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Indicagcao n° 120/2019

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Apresento a Vossa Exceléncia e a esta Colenda Casa de Leis, a seguinte Indicagao:

Sugerindo ao Executivo Municipal, a criacdo do Conselho Municipal de Geragéo de
Emprego, Trabalho e Renda, voltado para as industrias instaladas no Municipio.

Tal pedido se justifica pela necessidade da discussdo das politicas publicas
voltadas para a geragao de emprego e renda e para que essas politicas possam ser pensadas
por toda sociedade. E é importante a participagéo e a composicao desse conselho para auxiliar
o Poder Executivo nos trabalhos e no planejamento.

Em anexo minuta do projeto de Lei.

Pitanga, 27 de junho de 2019.

André Luiz de Qliveira
Vereador
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Camara Municipal de Pitanga/PR
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Minuta de Projeto de Lei

Dispde sabre a criagdo do Conselho Municipal de
Geragao de Emprego, Trabalho e Renda de Pitanga.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda - CON- EMPREGO,
érgéo formado por representantes de entidades dos trabalhadores, dos empregadores, dos
empresarios, do poder legislativo e do poder executivo.

Paragrafo unico. O CON-EMPREGO, em sua atuagéo, pautar-se-a pelos seguintes principios
gerais, que norteiam a construgéo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda:

| - erradicagéo da pobreza e marginalizagéo e redugdo das desigualdades sociais e regionais de
forma combinada com o eixo estruturante do desenvolvimento sustentavel local;

Il - fortalecimento das politicas ativas de emprego em detrimento das politicas passivas;

Ill - fortalecimento e participagdo ativa dos atores sociais na gestdo do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda;

IV - integragdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda com agdes e programas dos
diversos organismos governamentais e ndao-governamentais que atuam na area social,
notadamente os que utilizam recursos da seguridade social;

V - universalizagao das ag¢oes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda como direito,
com seletividade voltada para.os grupos mais vulneraveis;

VI - Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda integrado a elevagdo da escolaridade,
visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho; ,

VIl - Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda integrado em todas as suas fungoes,
_descentralizado, capilar, informatizado e com informag6es democratizadas sobre o mercado de
trabalho para todos os atores sociais com efetividade na colocagédo por meio de emprego,
trabalho e renda.

Art. 2° Compete ao CON-EMPREGO:

| — fixar diretrizes para a elaboragéo participativa do plano municipal de geragéo de emprego e
renda, definir normas complementares para a alocagdo futura de recursos e a contratagdo dos
executores e aprovar o Plano Estadual Anual de Agéo;

Il — propor aos érgédos do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, com base em
relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdémicos
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho; :

Ill — articular-se -com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa,
visando a obtengdo de subsidios para o aprimoramento e orientagcdo de suas agdes, da atuacado
dos érgéos integrantes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

IV — promover o intercambio de suas agdes, com outros conselhos e comissdes municipais de
emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do sistema, mas também a obtencdo de dados
orientadores de suas agoes;

V - proceder ao acompanhamento dos recursos alocados mediante convénios, no que se refere
ao cumprimento de critérios de natureza técnica;

VI - acompanhar o desenvolvimento do Centro Pablico Integrado de Emprego, Trabalho e Renda
- CIET;

VII- participar da elaboragédo e aprovacdao do Plano Estadual Anual de A¢do, com o objetivo de
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evitar superposicoes das agdes em seu espaco territorial;

VIl - elaborar as conferéncias municipais bienais do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, a ser regulamentada por Decreto Municipal. As Conferéncias Municipais de Emprego,
Trabalho e Renda s&o instancias deliberativas com atribuigdo de avaliar a Politica de Emprego,
Trabalho e Renda nas trés esferas de governo e propor diretrizes para o aperfeigoamento do
sistema descentralizado e participativo de politicas publicas de emprego, trabalho, renda e
empreendedorismo;

IX - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composicdo em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores, dos empresarios e do governo, o qual
podera, a seu critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo
com as necessidades especificas, deliberadas pelo Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e
Renda;

X - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes da associagdo comercial empresarial de
Pitanga ACEPI;

XI — receber e analisar os relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Paragrafo tnico. O nimero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente — GAP, a que se
refere o Inciso IX, sera de um tergo de representantes do Conselho mais um.

" Art. 3° O CON-EMPREGO sera composto de onze representantes e respectivos suplentes, de
forma tripartite e paritaria, contando com a representacéo em igual nimero, do governo, de
trabalhadores e de empregadores, sendo: :
| - trés representantes titulares e suplentes dos 6rgdos governamentais, sendo 02 para
secretarias municipais e 01 para érgaos estaduais ou federais;

Il — trés representantes dos trabalhadores, indicados pelos sindicatos ou federacoes de classe;

Il - um representante do poder legislativo;

IV - quatro representantes da associagcdo comercial empresarial de Pitanga (ACEPI).

Art. 4° Cabera ao CON-EMPREGO participar da gestdo do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda cabendo-lhe atuar em todos os niveis de governo — Uniédo, Estados e
Municipios, na implementagdo e acompanhamento dos programas e projetos voltados para a
geracao e manutencao de trabalho e renda, principalmente os financiados com recursos do FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador). Podera ainda identificar e definir prioridades locais e
acompanhar a aplicacao dos recursos, observando os impactos positivos e permanentes das
acoes desencadeadas através de programas e projetos.

Art. 5° A presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre os representantes
do segmento do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do
presidente a duragéo de doze meses, vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

Art. 6° A eleicao do Presidente e dos demais cargos ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho.

Art. 7° A diretoria executiva do Conselho sera composta de:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario.
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Art. 8° O CON-EMPREGO tera regimento proprio, que sera redigido e aprovado pela maioria
absoluta dos integrantes desse Conselho e devera ser homologado por Decreto do Executivo no
prazo de sessenta dias, a contar da data de publicagdo desta lei.

Art. 9° Os membros do CON-EMPREGO néo receberdo remuneracao e serdo nomeados por ato
do Poder Executivo Municipais, sendo as suas fungcdes consideradas de relevante interesse
publico. ;

Art. 10. O apoio e suporte administrativo necessarios para a organizagdo, estrutura e
funcionamento do Conselho ficardo a cargo da Segéo de Apoio aos Conselhos da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo pelas dotagdes orgamentarlas
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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