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Estado do Parand

REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
1- RECEITAS

Art 4°, § 2°, inciso Il da LRF

[ 2023
| RS
i < ARRECADADA ORCADA PREVISAO
: | ESPECI FICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
] Receitas Correntes 4.984.996,31 4.650.654,29 3.785.000,00 3.972.700,00 4.197.595,00 4.355.091,00
lems\tis. Taxas e Contribuigoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g. Contribuices 2.709.232,15 2.779.205,05 3.121.500,00 3.276.675,00 3.466.420,00 3.587.514,00
‘ Receita Patrimonial 1.759.319,35 1.476.181.44 253.500,00 266.025.00 279.175,00 292.577,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Receits| Industrial 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0
| Receita de Servicos 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,
'l‘runsﬁjréncias Correntes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 (X
| Demaiy Receitas Correntes 516.444 81 395.267.80 410.000,00 430.000.,00 452.000,00 475.000,
| Receitas de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
| Operucies de Crédito 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,o&i"_
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 04
| Amortizacio de Empréstimos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,
. Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] O.§
| Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, it
E Receitas Correntes - IntraOrcamentdria 3.632.017,47 3.671.725,54 4.186.000,00 4.385.300,00 4.593.405,00 4.91 1.909.0(§
; Impostos, Taxas ¢ Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0%
 Contribuicdes 3.632.017,47 3.671.72554 4.186.000,00 4.385.300,00 4.593.405,00 4.911.909,0Q,
Receita Patrimonial - IntraOr¢amentdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,
| Receiti Apropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
J Receith Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0§
| Receitn de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08¢
'_ 'I'r:mslérénciws Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,0é
| Outrag Receitas Correntes 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 o.og
| Receitas de Capital - IntraOrcamentdria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,06
()pcr:u“f)es de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, Olg
Aliendcao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Oé;f‘
| Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 O
- Transteréncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Oé
| Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 .00 0.00 0,00 OQC‘_
e
TOTAL 8.617.013,78 8.322.379.83 7.971.000,00 8.358.000,00 8.791.000,00 9.267. 00:

|
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Ia -RECEITAS
Art 4° § 2°, inciso Il da LRF
2023

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

'Receitas Correntes

; Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
i 2020 4.984.996,31
5 2021 4.650.654,29 93,29
2022 3.785.000,00 81,39
; 2023 3.972.700,00 104,96
2024 4.197.595,00 105,66
; 2025 4.355.091,00 103,75
Nota:
| Contribuigdes
\ Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 2.709.232,15
i 2021 2.779.205,05 102,58
‘ 2022 3.121.500,00 112,32
2023 3.276.675,00 104,97
2024 3.466.420,00 105,79
2025 3.587.514,00 103,49
Nota:
éRcceita Patrimonial
? Meltas Anuais Valor Nominal - R$ Variagido %
{ 2020 1.759.319,35
? 2021 1.476.181,44 83,91
2022 253.500,00 17,17
2023 266.025,00 104,94
2024 279.175,00 104,94
. 2025 292.577,00 10480 |
s 3
us]
14
. - e
'Aplicacdes Financeiras o
Melas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo % ué
g 2020 1.759.319,35 5
« 2021 1.476.181,44 8391 &
2022 253.500,00 AVRRE:
2023 266.025,00 104,94 |
2024 279.175,00 10494 |%
g 2025 292.577,00 104,80 |3
' 2]
Nota: w
]
-
(o]
s}
<
=
©
[}
]
2
g
38
©
L
2
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Estado do Parana

REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

Ia -RECEITAS
Art 4°, § 2°, inciso Il da LRF
2023

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

é[)cmais Receitas Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 516.444 81
2021 395.267,80 76,54
2022 410.000,00 103,73
2023 430.000,00 104,88
2024 452.000,00 105,12
| 2025 475.000,00 105,09
Nota:
—— R B . . i
Receitas Correntes Restantes l%
f Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagiio % g'
wn
2020 516.444,81 ;
: 2021 395.267,80 76,54 2
2022 410.000,00 103,73 &
2023 430.000,00 104,88 Do
5 2024 452.000,00 105,12 g
2025 475.000,00 105,09 o
Q
Nota: E
2
k=
'Receitas Correntes - IntraOr¢amentéria é
1 Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % g
2020 3.632.017,47 3
2021 3.671.725,54 101,09 g
& 2022 4.186.000,00 114,01 E
‘ 2023 4.385.300,00 104,76 g
‘ 2024 4.593.405,00 104,75 3
' 2025 4.911.909,00 106,93 S
4 anein - sermm s ———— R T———————————————— A - s % %
Nota: o] g
‘Contribuicdes & B
I (8]
1 Melas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % % 3
2020 3.632.017,47 ‘é‘ %
2021 3.671.725,54 101,09 € &
2022 4.186.000,00 naor % 2
2023 4.385.300,00 10476 [T £
2024 4.593.405,00 10475 |% ¢
2025 4.911.909,00 10693 |3
‘ e s
Nota: i ‘E’:
O ©
PITANGA 24 de junho de 2022 > =
o ®©
2]
£5
T B
23
Qv ©
a >
‘ - ©
i MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA §' “g
} Prefeito Municipal § g
| ? U
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

J
|
[ Estado do Parand
[
|
J

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

I1 - DESPESAS

Art 4°, § 2° inciso I da LRF

| 2023
| RS
‘ RSPEC[FICAC;’\O REALIZADA ORCADA PREVISAO
| 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES (1) 13.262.598,56 14.054.172,49 14.836.000,00 15.573.900,00 16.344.175.00 17.154.550,00
Pessoal ¢ Encargos Sociais 13.022.026,28 13.949.169,54 14.330.000,00 15.049.000,00 15.798.000,00 16.585.000,00
Juros ¢ Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
Qutras Despesas Correntes 240.572,28 105.002,95 506.000,00 524.900,00 546.175,00 569.550,00
DESPESAS DE CAPITAL (1D 0,00 103.811,19 21.000,00 14.000,00 12.000,00! 7.000,00
Investimentos 0,00 0,00 20.000,00 13.000,00 11.000,00 G‘OOO’OOUJ
Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00:2
Amortizagio da Divida 0,00 103.811,19 1.000,00 1.000,00 1.000,00 |ooood3
RESERVA DE CONTINGENCIA (111) 0,00 0,00 3.114.000,00 3.270.100,00 3.434.825,00 3.6()5.450,0(ﬁ§
TOTALIV=(1+11+1I1) 13.262.598,56 14.157.983,68 17.971.000,00 18.858.000,00 19.791.000,00 20.767.000,005E
— o %)

|
PITANGA 24 de junho de 2022
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| REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
| Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ()RCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
I1a - DESPESA
Art 4°, § 2° inciso Il da LRF

DESPESAS CORRENTES

Metas A”nuais Valor Nominal - R$ Variagiio %
2020 13.262.598,56
2021 14.054.172,49 105,97
‘ 2022 14.836.000,00 105,56
}' 2023 15.573.900,00 104,97
l 2024 16.344.175,00 104,95
} 2025 17.154.550,00 104,96
i
Nota:
w
2
Pessoal e Encargos Sociais )
a
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % g
2020 13.022.026,28 §
2021 13.949.169,54 107,12 ch,-,'
2022 14.330.000,00 102,73 )
2023 15.049.000,00 105,02 k=
2024 15.798.000,00 104,98 3
‘ 2025 16.585.000,00 104,98 2
| . B B :
‘ Nota: ©
‘ B
| z
| Juros ¢ Encargos da Divida 9',
Yo}
1 Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo % N
<
‘ 2020 0,00 8
‘ 2021 0.00 0,00 %
j 2022 0,00 0,00 S
| 2023 0,00 0,00 g
j 2024 0,00 0,00 5 <
o 2
‘ 2025 0,00 0,00 g 3
| < E
1 A o8
| Nota: ﬂ 8
| 8 e
Outras Despesas Correntes E §
o8
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % ; %
<
2020 240.572,28 ¢ £
2021 105.002.95 43,65 = 8
2022 506.000,00 481,89 =5
2023 524.900,00 103,74 28
3
| 2024 546.175,00 104,05 68
- =
; 2025 569.550,00 104,28 S &
< @
~ =<
Nota: ]
23
o ©
| a >
| - @
a
www.elotech.com.br 24/06/2022 Péginarl



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parand

DESPESAS DE CAPITAL

ITa - DESPESA
Art 4% § 2° inciso 11 da LRF

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

24/06/2022 Pégi

Metas Anuais Valor Nominal - RS&1 Variagio %
2020 0,00
2021 103.811,19 0,00
2022 21.000,00 20,23
2023 14.000,00 66,67
2024 12.000,00 85,71
2025 7.000,00 58,33
Nota:
Investimentos
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 0,00
2021 0,00 0,00
2022 20.000,00 0,00
2023 13.000,00 65,00
2024 11.000,00 84,62
2025 6.000,00 54,55
Nota:
Invergdes Financeiras
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 0,00
2021 0,00 0,00
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00
Nota:
Amortizagdo da Divida
Metas Anuais " VAI& ﬁominal -R$ Variagio %
2020 0,00
2021 103.811,19 0,00
2022 1.000,00 0,96
2023 1.000,00 100,00
2024 1.000,00 100,00
2025 1.000,00 100,00
Nota:
www.clotech.com.br

2

ificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/D49F-D6AF-952D-5A5E e informe o codigo D49F-D6AF-952D-5A5E

ssinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
Para veri



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani
LEI DE DIRETRIZES ()R(,‘AMEN']'ARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Il a - DESPESA
Art 4° § 2°, inciso II da LRF

RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 0,00
2021 0,00 0,00
2022 3.114.000,00 0,00
2023 3.270.100,00 105,01
2024 3.434.825,00 105,04
2025 3.605.450,00 104,97

Nota:

PITANGA 24 de junho de 2022

NAICOI. GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
1 Prefeito Municipal
\
i
\
i
|
|
i
|
|

ificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/D49F-D6AF-952D-5A5E e informe o codigo D49F-D6AF-952D-5A5E

ssinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
Para veri
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA EMEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
I - RESULTADO PRIMARIO
Art 4°, § 2°, inciso 11 da LRF

| 2023 R$
| ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAOQ
1 2020 2021 2022 2023 2024 2025
R[:,(f[-;rr)\S CORRENTES () 4.984.996,31 4.650.654,29 3.785.000,00 3.972.700,00 4.197.595,00 4.355.091,00
Receith Tributdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receith de Contribuigdes 2.709.232,15 2.779.205.05 3.121.500,00 3.276.675,00 3.466.420,00 3.587.514,00
Receith Patrimonial 1.759.319.35 1.476.181,.44 253.500,00 266.025,00 279.175,00 292.577,00
Aplicagdes Financeiras (I1) 1.759.319,35 1.476.181,44 253.500,00 266.025,00 279.175,00 292.577,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'l"mnsfjcrénciu.\' Correntes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dcmu’s Receitas Correntes 516.444 81 395.267,80 410.000,00 430.000,00 452.000,00 475.000,00
Outrats Receitas Financeiras (111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recditas Correntes Restantes 516.444,81 395.267 .80 410.000,00 430.000,00 452.000,00 475.000,00
Rl'ECIZI'ﬁAS FISCAIS CORRENTES (1V) = (I-11-111) 3.225.676,96 3.174.472.85 3.531.500,00 3.706.675,00 3.918.420,00 4.062.514,00
RF.C['ZI'IJ'/\S DE CAPITAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OH)
Operagdes de Crédito (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,&)
Amortizagio de empréstimos (V1) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 O@
Alicnhcéo de Ativos (VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,@
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.8
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 08
Rece. l:islcalis de Capital (IX) = (V-VI-VII-V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.&)
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XD = (IV + IX) 3.225.676,96 3.174.472,85 3.531.500,00 3.706.675,00 3.918.420,00 4.062.514,%_
D[‘:SPI",:SAS CORRENTES (X11) 13.262.598,56 14.054.172,49 14.836.000,00 15.573.900,00 16.344.175,00 11 154.550,@
Pessoul ¢ Encargos Sociais 13.022.026,28 13.949.169,54 14.330.000.00 15.049.000,00 15.798.000,00 16.585.“)0,(9
Juros ¢ Encargos da Divida (X111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Outras Despesas Correntes 240.572,28 105.002,95 506.000,00 524.900,00 546.175,00 569.550.g
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X1V) = (XI1 - XI11) 13.262.598,56 14.054.172,49 14.836.000,00 15.573.900,00 16.344.175,00 17.154.550,(8
DESPESAS DE CAPITAL (XV) 0,00 103.811,19 21.000,00 14.000,00 12.000,00 7.000,(%)
Investimentos 0,00 0,00 20.000,00 13.000,00 11.000,00 6.000,%)
Invergoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.8
Amortizago da Divida (XVI) 0,00 103.811,19 1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.000,§)
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVID = (XV - XVI) 0,00 0,00 20.000,00 13.000,00 11.000,00 6.000.2?
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIIT) 0,00 0,00 3.114.000.00 3.270.100,00 3.434.825,00 3.605.450,8
; 1
DESP#,SAS NAO-FINANCEIRAS ( XIX )= ( X1V 13.262.598,56 14.054.172,49 17.970.000,00 18.857.000,00 19.790.000,00 20.766.000,@
+XVI+ XV ) S
DESPESA TOTAL 13.262.598,56 14.157.983,68 17.971.000,00 18.858.000,00 19.791.000,00 20.767.000,¢9
RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) -10.036.921,60 -10.879.699,64 -14.438.500,00 +15.150.325,00 «15.871.580,00 -16.7‘3.6;6,@
RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA -8.277.602,25 -9.403.518,20 -14.185.000,00 -14.884.300,00 -15.592.405,00 -16. 410‘&39,@
(XX + 11 -XHD

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsavel REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/4un/2022 as 11h e 21m.

www.elotech.com.br

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES B
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Estado do Parand

REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL
Art 4% § 2° inciso 1T da LRF

i R$
ARRECADADA ORCADA PREVISAQ
‘ ESPECIFICACAO 2020 2022 2023 2024 2025
| b d ¢ f 2
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 88.506,19 113.908,74; 113.908,74 118.465,09 123.203,69 128.131,84
DEDUCOES (1) 0,00 0,00 369.891,76) 384.687,43 400.074.93 41607792
Ativo Disponivel 0,00 0,00 395.742,61 41157231 428.035,21 445.156,62
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 6.846,79 25.850,85! 25.850,85 26.884,88 27.960,28 29.078,69
Receita (l&? Privatizagoes (IV) 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00/ 0,005&'3'
Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0.00 0,004 0,00 0,001 0,004
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (11 +1V-V) 88.506,19 113.908,74 -255.983.02 -266.222,34 -276.871,23 -287.946,08$‘
[ ¢
<
} ©
" “ (b-a*) (c-b) (d-¢) (e-d) (f-¢) (g- 0
RESULTADO NOMINAL
T 88.506,19 2540255 -369.891,76 -10.239,32 -10.648,89 -11.074,
. ‘ . : . . i b DIl IS ok =] FRSSD obaiiatet®:
Notas
* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2019 (R$0.00)

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
[ Prefeito Municipal

www.elotech.com.br

24/06/2022 Pég. 1/1
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‘ REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

3 Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
i METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
V - Montante da Divida Piblica

Art 4% § 2° inciso I1 da LRF

2023
R$
ESPECIFICAC AO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 §8.506,19 113.908,74 113.908.74 118.465,09 123.203.69 128.131,84

Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dividas 0,00 88.506,19 113.908.74 113.908,74 118.465.09 123.203,69 128.131,84

DEDUCOES (11) 0,00 0,00 0.00 369.891,76 384.687,43 400.074.93 416.077.92
Ativo Disponivel 7,74 0,00 0,00 395.742,61 41157231 42803521 445.156,62
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 9.702.67 6.846,79 25.850,85 25.850,85 26.884,88 27.960,28 29.078.69“5:

|
DCL (1) = (1 - 11) 0,00 88.506,19 113.908,74 -255.983,02 266.222,34 27687123 -287.946,08

PITANGA 24 de junho de 2022

Comentarios
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2023

AMF - Demonstrativo | (LRE, art.do, § 20, inciso 1)

O % 2023 2024 2025

ESPECIFICACAO o = o - s =
alor alor alor alor or or
% PIB |%RCL ; % PIB |%RCL % % PIB
Corrente Constant Corrente Cc ! ! Corrente Constante

Receta Total 358,000,004 ROSO.TRTRY 1276 849 £791.000,00 R218.10202] 1268 11596 9.267.(!)0[11 8410.78236) 1,266
Receftas Primdrias (1) 3706.675,00 1542180 0Seq 3924 391842000 3663101800 0568 5169 206251400 3687.06101] 0,555
Despesa Total T KSK.000,00) 118 10.47) 28 199,66 19.791.000.00 1850L44000] 2854 261,06 20767 000,00 1884824832 2838
Despesa Primérias (11) 18.857.000,00 IRIBLISSIS] 28] 199,63 19.790.000,00 I8500514,16) 285§ 26108 20,766,000, 18373072 2838
Resultado Primdrio (111 = (1 - 1) S15.150.325,004 LE0.76374 2313 16041 1587158000 -14.837.412,36 2,200 20036 ~16.703.486,00 -15.160.179,71 <2283
Resultado Nominal 10.239,32 987398 000 001 L648,59) 995500 002|004 1107489 J10051,60| 0,002
Divida Pdblica Consolidada 118 AGS 0 11423827 0014 1.29 123.203,69) 11517593 0018 1,63 128.131,84 116293,19 0018
Divida Consolidada Liguida 266,222 34 25672357 004 282 -276.871.23] S258.830.7% 0,040 -3,65 -287.946,08 -261.341,52 0,039
Receitas Primdrias adv. PPP (IV) 0,00 000 O 0,00 0.00 00 0,000} 0 000 0,00]
Despesas Primérias geradas PPP (V) 00 006 0 04 0,00 0 0,000} 0.0 0
Impacto do saldo PPP (VD=(IV-V) 0,01 000{ 000 0,0 0,0 000 oo 04 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsivel REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/4un/2022 a5 1 the22m
Nota

O cdléulo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondimico:

o VARIAVEIS 2023 2024 2025

PIB real ( crescimento % anual) 3.50 2.50 2.50
Taxa real de juro implicito sobre a divida do Governo (média % anual) 3.50 2.50 2.50
Cimbio (R$/U$S - Final do Ano) 521 5.20 5.20
Inflacio média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflac@o 3.70 3.15 3.00
Projegiio do PIB do Estado - RS milhares 655.014.141.00 693.142.514.00 731.785.209.00

Metodologia de Céleulo dos Valores Constantes :

2023 2024 2025
1,0370 1,0697 1,1018

Valor Constante
Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagiio do poder aquisitivo da moeda, ou scja, expurgando os indices
de inflagio ou deflagiio aplicados no cdleulo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior 4o ano de referéncia da LDO.

Calaulo do Valor Constante - Conforme orientagiio do Manual do STN - 6°Ediglo, pig. 54.
20X
fndite para Deflago:

{1 4 (Taxa de Inflagio de 20X 1/ 100))

Cidlgulo do Valor constante:

Valor corrente / {ndice para Deflagio

20X2

{ndice para Deflagio:

{1 + (Taxa de Inflagiio de 20X2 / 100)] x {1 + (Taxa de Inflagdo de 20X2/ 100))

Cileulo do Valor Constante:

Valor Corrente / fndice para Deflagao

20X3

fndice para Deflagiio:

{1 4 (Taxa de Inflagdo de 20X 17 100y} x {1 + (Taxade Inflagiio de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X3/7 100)}
Cidleulo do Valor Constante:

Valor Corrente / fndice para Deflagio

PITANGA 24 de junho de 2022
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
: Estado do Parand
; LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
\ ANEXO DE METAS FISCAIS
' METAS ANUAIS

2023
AMI - Demonstrativo 1 (LRF, art.d4o, § 20, inciso 1) RS 1,00
|
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Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023

_ AMF - Demanstrativo 2 (LRF, art.do, § 20, inciso 1) o R$ 1,00

[ I Metas 1 Metas Variagfio (11-1)

| ESPECIFICAGAO Preises | o b [0 RCL | g |%PIB|%RCL [ Valor %

‘i () (h) (¢)=(b-a) (¢/a) X 100

|| Receita Total 9.445.000,00 1,61 142,56 8.322.379,83 1,422 12561 -1.122.620,17 -11,89

|| Receitas Primirias (D 5.320.000.00 0,909 80,30 4.650.654,29 0,794 70,19 669.345,71 -12,58
Despesa Total 19.181.909,00 3,276 289,52 14.157.983.68 2418 213.69 -5.023.925,32 26,19
Despesas Primdrias (11) 19.091.909,00 3,261 288,161 14.054.172,49 2,401 212,12 -5.037.736,51 -26,39
Resultado Primyrio (11) = (1-11) S1377190900 | 2352 20786|  940351820|  -1,606 | -14193 4.368.390,80 3172
Resultado Nominal 25.402,55 0,004 0,38 25.402.55 0,004 038 0,00 $00
Divida Pablica Consolidada 113.908,74 0,019 172 88.506,19 0,015 134 -25.402,55 -z%so
Divida Pablica Consolidada Liquida 113.908,74 0,019 172 113.908,74 0,019 172 0,00 gmj

| FON TH: Sistema Flotech Gestio Publica, Unidade Responsdvel REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/un/2022 as 11h e 23m.

J Nota:

ESPECIFICACAO

VALOR

2021

‘ PIB EStadual Previsto ¢ Realizado para 2021

i

\ Previsiio do PIB Etadual para
[

585.445.455,00

‘ 2021

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
Prefeito Municipal

58544545500 |

www.elotech.com.br

24/06/2022 Pégina: |

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao/D49F-D6AF-952D-5A5E e informe o coédigo D49F-D6AF-9

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA



1 :e0139d TZOL/IONT 1q OO YIS0 MMM

g0 ojed opes[naIp ‘v dI - ojdury JoprumsuoD) o s0d31d 9p EUOIOBN IIPUJ OU 35BQq WOD gperafoid (Tenue g5) BIPFIA OBSBYUI «

/ AIUALI0D JO[BA _ / 3IBALIOD JO[BA _ / WAL JO[EA _ 31USLI0D JO[BA _ X S1U3LI0J JO[BA _ X QJUALI0D IO[BA

OYOV1dNI 84 FOIAN]

SOIUBISUO)) SII0[BA SOP O[NI[BD) 9P BIBOIOPORI
BN

‘WET I YL S Z0LAINT
w9 CPUIIS “'VDNVLI 50 OIIDINAK 00 TYID0S ASUd 30 Of4d0¥d TWIDEY Papsvodsay IpIpr ‘s3jiqhd O3S0 Y907 Fmaists ‘Al NOd

YS084VE S3NOIYAOY 1¥YD31TVO NOSIZD 100V ‘eossed | Jod opeujssy

epinbj] epEpiiOsUOD BNIQDd EPIAIA
EpEP[OSTOD) 2IMQDd PPIAIQ
[BUTON OpEINSIY

(n - (D = 111 oupuitad opeI[nsay
(1) serewn sesedssg

fe10] esadsaQ

(D) seupwLg SEI00Y

[#10, EN203Y

% %

- 16 (/0BEDLIBALG WOa"00p | 'BBUE)Id//:SA)Y 9SS80E ‘SBINIBUISSE SEP SPEPI[EA E JEJ|lISA Bled

OVAVOIAI1DadsH
SALNV.LSNOD SOJHdd V JOTVA

epinbj] BpEpI[OSUOD) BIAIADd BPIAIA
epEpIIOSU0D) BIqDd BPIAIA
[eUIWION OpBNDSTY

(1) - (D = [1] OLpuILyd OPEINSTY
(1D sewreuny sesadsaq

[210], esadssq

(D) seupung SBNA0SY

o], M0y

% %

ovavordDadsa

SALNTIIO0D SO Ud V YOTVA

(T os1ou ‘07§ ‘0pUE JW'D 111 OAnEDSUOuRQ — JNV

36Y$-01266-4Y9Q-46+ 0 061pgo 0 swiojul 8 3GVYG-A2S6-4V9d




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

blica, Unidade Responsivel REGIME PROPRIO DE PRE

www.elotech.com.br

2023
AME - Demonstrativo 4 (LRFE, art.do, § 20, inciso HI) R$ 1,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %

; PATRIMONIO -3.422.369,35 0,00 204.231.629,54 100,00 189.103.176,54 | 100,00
i RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
-3.422.369.35 0.00 204.231.629.54| 100,00 189.103.176.54 | 100,00

V SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/un/2022 as 11h e 23m.

24/06/2022 Pégina: 1
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES OR(;IAMHNTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E Al’l,lCACf\() DOS RECURSOS OBTIDOS COM A AL]’ENAC:\O DE ATIVOS

2023
\
AME - Demonstrativo 5 (LRF, artdo, § 20, inciso lIh — —a
% 202
RECEITAS REALIZADAS 2 o= a3
(1) (hy (¢)
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0.00 0.00 0.00
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 0,00 0,00 0,00
' Alienagio de Bens Méveis 0.00 0.00 0,00
Alienaciio de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
‘ Alienagiio de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
} Total 0,00 0.00 0.00
— — 2 2020
DESPESAS EXECUTADAS R et
() (e) N
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIL ENACAO DE ATIVOS (1D 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Pablicos 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO
(g) = ((Ta-Tld)+ 11Th) | (h) = ((Ib-Te)+ I1Ii) (i) = (Tc - 1If)
VALOR (111) 0,00 0,00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestiio Pablica, Unidade Responsdvel REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA, emitido ¢m 24/un/2022 as 11h e 24m.

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
Prefeito Municipal

www.elotech.com.br
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art 'nci al “") ) RS ,00

E RECEITAS CORRENTES() 5.396.856,02 4.387.301,16 4.281.994,84
| Receitas De Contribuigdes dos Segurados 979.149,84 1.205.171,80 1.349.123,31
Civil 979.149,84 1.205.171,80 1.349.123,31
Alivo 979.149.,84 1.205.171,80 1.349.133,31
Inativo 0,00 0,00 %.00
Pensionisti 0,00 0,00 2,00
Militar 0,00 0,00 ﬁ),oo
Ativo 0,00 0,00 149,00
Inativo 0,00 0,00 2,00
Pensionista 0,00 0,00 14,00
Receita de Contribuigties Patronais 1.357.301,14 1.430.453,47 1.470.339,45
Civil 1.357.301,14 1.430.453,47 1.470.38.45
Ativo 1.357.301,14 1.430.453,47 147038 45
Inativo 0,00 0,00 g,oo
Pensionista 0,00 0,00 8,00
Militar 0,00 0,00 2,00
Alivo 0.00 0,00 ‘®,00
Inativo 0,00 0,00 ﬁ),oo
|| Pensionista 0,00 0,00 “DD,OO
| Receita Patrimonial 3.060.405,04 1.751.675,89 1.462.589,08
, Receita Imobiliarias 0,00 0,00 S_Zi,OO
| |Receita de Valores Mobilidrios 3.060.405,04 1.751.675,89 1.462.58.08
i Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 @.(X)
| Receita de Servigos 0,00 0,00 2,00
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 %),00
. Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Z Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 ?/t, 4
| Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 8
ECEITAS DE CAPITAL(I) 0,00 0,00 %
|| Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 o
Amorizagio de Empréstimos 0,00 0,00 %
| | Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 o

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI R
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ADMINISTRACAO (1V)

Despesa Correntes

Despesa de Capital

PREVIDENCIA (V)

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensoes

Outros Beneficios Previdencidris

Beneficios - Militar

Reformas

Pensoes

Outros Beneficios Previdencidrios

Outras Despesas Previencidrias

Compensagiio Previdencidria do RPPS para o RGPS
|| Demais Despesas Previdencidrias

Plano de Amortizagiio - Contribuigiio Patronal Suplementar

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

114.595,18
114.595,18
0,00
166.556,32
166.556,32
32.444.88
12.974.00
121.137.44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

' 0,00
0.00
0,00
0,00
46.486,71
34.475,20
12.011,51
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
79.342,16
50.896,88

Caixa ¢ Equivalente de Caixa 774 0,00 )00
Investimentos e Aplicagbes 19.318.483,89 23.457.369,16 26.! !
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 ‘_'%,00

www.elotech.com.br
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ()RCAMENT/\RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2023

i . S ,
| RECEITAS CORRENTES(VIIL
' Reeeitas De Contribuigoes dos Segurados
| Civil

| Ativo

Inativo

Pensionista

| Militar

Ativo

Inativo

. Pensionista

=

| Receita de Contribuigdes Patronais

. Civil

 Ativo

nativo

Jensionista

- Militar

Ativo

nativo
Pensionista

Receita Patrimonial

Receita Imobiliarias

Receita de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais

| Receita de Servigos
| Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos
( Quitras Receitas Correntes
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL(IX)
Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos

| Amorizagiio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

7

| ADMINISTRAAFAfO(XIT)
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Despesa Correntes

>

Despesa de Capital
PREVIDASNCIA(XIIT)

| Beneficios - Civil

{ Aposentadorias

! Pensoes

Outros Beneficios Previdencidris
Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdencidrios
Outras Despesas Previencidrias

|| Demais Despesas Previdencidrias

PLANO FINANCEIRO

5.968.629.70
1.303.010,29
1.303.010,29
1.251.705,14
41.610,40
9.694,75
0,00

0,00

0,00

0,00
2.166.037,06
2.166.037,06
2.166.037,06
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
24.949,21
0,00
24.949,21
0,00

0,00

0,00
2.474.633,14
2.469.551,67
5.081,47
0,00

0,00

0,00

0,00

544.784,08
0,00
544.784,08
0,00
11.079.935,32
11.079.935,32
9.527.801,89
1.523.107,19
29.026,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

www.elotech.com.br

4.228.930,97
1.504.060,35
1.504.060,35
1.445.307 43
48.329,93
10.422,99
0,00

0,00

0,00

0,00
2.201.564,00
2.201.564,00
2.201.564,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00
6.861,81
0,00
6.861,81
0,00

0,00

0,00
516.444 81
514.605,21
1.839,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.747.357,07
9.144.610,04
1.602.747,03
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
237.472,17
237.472,17

24/06/2022 Pdgina: 3

4.038.200,48
1.430.081,74
1.430.081,74
1.371.770,61
47.302,72
11.008,41
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2.201.386,09
2.201.38,09
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

| Recursos

9.152.252,66
0,00

8.750.005,29
0,00

e :
para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
| Recursos para Formagio de Reserva

5A5E e informe o codigo D49F-D6AF-952D-5A5E

acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao/D49 F-D6AF-952D-

N CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2023

2021 2.492.521.42 120.012,18 2.363.509,24 25.405.089,41
2021 2.016.859,61 12.076.319,19 -10.059.459.58 3.202.670,59
2022 2492.521,42 12.363.320,19 -9.870.798,77 -13.705.044,09
2022 2.608.038,96 154.606,36 2.453.432,60 27.858.522,01
2,023 1.840.291,00 12.613.757.93 -10.773.466,84 -24.478.510,93
2023 2729.021,48 156.494,87 2.572.526,61 30.431.04862
2,024 2.854.162,62 177.937,61 2.676.225,01 33.107.27964
2,024 1.817.631.97 12.926.250,42 11.108.618.45 -35,587.:7@37
2,025 2.980.838,57 230.464,60 275037397 35.857.643,60
2,025 179029348 13.218.356.24 -11.428.062,76 24.159.06561
2,026 1.704.108,46 14.000.518.26 £12.296.409,80 3471876033
2,026 3.113.601,69 277.957,10 2.835.844,59 38.693.49% 19
2027 3.250.621,18 278.593,66 2.972.027,52 4166551871
2027 1.661.254,88 14.381.294,54 -12.720.039,66 46.591.56826
2028 1.629.610,38 1471147114 ~13.081.860,76 58.949.78%82
2028 3.378.706,42 413.884,58 2.964.821,84 4463034855
2029 1.528.870,92 15.497.600,.80 ~13.968.729.88 7114472847
2,029 3.520.192,41 445.029,09 3.075.163,32 47105508686
2,030 1.472.997,90 15.951.603,71 -14.478.605.81 84.603.62442
2,030 3.666.863,31 485.507,85 3.181.355.46 50.886.80032
2.031 3.818.855,55 533.800,49 3.285.055,06 54.171.9@38
2031 1377.626,32 16.705.709,21 -15.328.082,89 9823275314
2032 3.974.342,14 556.161,44 3.418.180,70 57.500.09%08
2,032 1.290.016,57 17.271.837.94 -15.981.821,37 112.907.0956
2033 1.203.466,85 17.754.783,72 16.551.316,87 12&319.4%43
2033 4.105.498.36 841.835.07 3.263.663.29 60.853.75837
2034 4.256.268,59 921.627.96 3.334.640,63 64.188.40800
2034 1.143.180,80 17.898.182,30 -16.755.001,50 144.667DSE6T
2,035 1.084.564,20 18.187.930,10 “17.103.365,90 1610785978
2,035 441030547 1.026.633,17 3.383.672,30 5157807830
2036 992.092,99 18.636.108,93 17.644.015,94 17763641864
2036 4.553.516,76 1.223.395,18 3.330.121,58 70.90819888
2037 4.688.489,52 1.513.714,05 3.174.775.47 74076635
2,037 951.874,10 18.512.514,96 -17.560.640,86 19536875%,66
2.038 915.980,62 18.367.358,61 1745137799 213.03%70840
2,038 4.784.680,37 2.067.004.64 2.717.585.73 76.79855808
2,039 4901.820,86 2332.735,15 2.569.085.71 793664879
2,039 878.313,93 17.961.702,63 -17.083.388,70 23085506567
2.040 5.002.320,68 2.603.137,76 2.399.182,92 sl.76éz?sz§7|
2,040 861.832,64 17.347.406,41 16.485.573,71 248530273730
2041 848.557,99 16.741.144,16 -15.892.586,17 265.611B3E67
2,041 5.064.439,01 3.083.952,91 1.980.486,10 8374530881
2.042 4.146.978 44 3.294.931,17 852.047,27 845935607
2042 849.520,03 16.011.718,98 -15.162.198,95 282235808805
2.043 5.212.460,91 3.651.712,18 1.560.748.73 §7.156,10880
2,043 844.641,95 15.280.357.86 -14.435.71591 298.124319804
2,044 844.552,36 14.403.678,89 -13.559.126,53 31343679533
2.044 522229198 435477421 867.517,71 88.0262851
2,045 848.182,00 13.606.576.24 -12.758.304,15 327.79¢%5

2.045 5.200.534,72 5.004.837.23 195.697,49 8821831899
2046 5.166.000,23 5.495.460,63 -329.460,40 87.8885% 59
2.046 850.893,08 12.719.873.97 ~11.868.980,89 341.4436T65
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2071
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2073
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5.135.918,46
854.567,65
5.021.380,71
858.256,11
4.922.944,19
861.839,59
4.787.606,88
863.821,22
869.859,07
4.665.865,29
R6RB.804,60
4.529.757,06
4.384.745,64
872.390,44
875.576,38
4.249.292,18
851.669,77
4.121.797,54
844.293,20
3.993.764,03
833.901,90
3.871.829,76
3.755.416,77
817.931,99
3.643.302,21
790.701,14
3.533.407,07
733.461,79
701.138,46
3.441.311,88
3.357.130,50
667.452,73
623.482,08
3.294.425,91
3.235.138,81
578.099,15
498.137,84
3.196.113,13
3.177.660,30
435.808,66
3.179.699,89
397.590,89
348.808,00
3.193.335,95
321296254
290.201,12
3.252.607,24
233.599,45
3.304.295,26
185.768,92
3.338.448,84
138.611,08
107.845,27
3.384.298,35
84.921,18
3.429.425,33
65.074,71

Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2023

5.697.025,69
11.762.667,53
6.502.612,35
10.710.846,93
6.837.069,40
9.769.699,44
7.257.396,02
8.717.304,04
7.636.631.93
7.274.078,31
6.492.165,22
7.343.524,48
7.338.074,08
5.567.847,34
4.750.375,93
7.096.351.30
3.808.406,48
6.971.433,49
3.141.269,97
6.763.805,56
2.400.615,51
6.515.637,31
6.326.219,06
1.969.308,03
5.981.084,19
1.652.428,29
5.656.848,06
1.523.230,64
1.639.885,10
5.319.443,45
4.818.475,56
1.696.398,27
1.766.979,40
4.511.722,63
3.993.541,43
1.928.919.66
2.086.802,87
3.556.481,08
2.974.450,34
2.544.213,46
2.654.112,44
2.890.256,60
3.103.683,68
2.405.038,06
1.971.543,15
3.381.398,96
1.668.571,62
3.718.302,86
1.490.913,20
4.036.224.45
1.364.312,52
4.289.808,82
4.531.154,56
1.600.675.00
4.995.674,23
1.736.906,21
4.693.906,29
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-561.107,23

-10.908.099,88

~1.481.231,64
-9.852.590,82
-1.914.124,61
-8.907.859,85
-2.469.789,14
-7.853.482,82
-6.766.772,86
-2.608.213,02
-5.623.360,62
-2.813.767,42
-2.953.328,44
-4.695.456,90
-3.874.799,55
-2.847.059,12
-3.046.736,71
-2.849.635,95
-2.296.976,77
-2.770.041,53
-1.566.713,61
-2.643.807,55
-2.570.802,29
-1.151.376,04
-2.337.781,98
-861.727,15
-2.123.440,99
-789.768,85
-938.746,64
-1.878.131,57
-1.461.345,06
-1.028.945,54
-1.143.497,32
-1.217.296,72
~758.402,62
-1.350.820,51
-1.588.665,03
-360.367,95
203.209,96
-2.108.404,80
525.58745
-2.492.665,71
-2.754.875.68
788.297,89
1.241.419,39
-3.091.197,84
1.584.035,62
-3.484.703 41
1.813.382,06
-3.850.455,53
1.974.136,32
-4.151.197,74
-4.423.309,29
1.783.623,35
-4.910.753,05
1.692.519,12
-4.628.831,58
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§7.328.752,36
354.274.323,56
§5.847.520,71
366.237.932,50
§3.933.396,10
377.035.254,29
§1.463.606,97
386.997.491,17
395.937.683,95
78.855.393,94
403.852.803405
76.041.67552
73.088.2908
410.404.13839
4159202465
7024129897
420.623.11803
67.391.60502
424.419.60868
64.62156§.50
427.446.84061
64.977.755%4
59.406.95E65
429,428 89L79
57.069.168567
430.869.9273
5494572867
431.803.60517
432,444393.23
53.078.598310
5161725204
433.292.94897
434.20134873
5039895831
4964855869
435.14551586
436.25819805
4928BISET5
9.48530@71
31 g1
50.008087; 16

< o
43904805600
4412861974
50.79828804
52.03%59543
a43.69§56527
53.62873806
446.39876554
55.43%11B12
44951571783
574125844
453.0658412615
45694551834
59.19887879
4608807887
m.ssﬁamox
4657248854
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2075 3.463.760,04 1.880.453,40 1.583.306,64 62.470.702,56
2076 56.284.74 4723.441,06 -4.667.156,32 470.315.394,38
2076 3.495.875,34 2.071.950,82 1.423.924,52 63.804.627,08
2077 32.883.25 4.622.530,40 4.589.647.15 475.060.059,87
2077 3513.718,94 2.268.232,64 1.245.486,30 65.140.113,38
w 2078 26.852.20 4.630.788,95 4.603.936,75 479.635.417,42
| 2078 3.519.082,28 2.502.360,49 1.016.721,79 66.156.835,16
1 2079 3.516.554,66 2.808.899.70 707.654,96 66.864.490,13
| 2079 23.849,74 4.507.032.86 -4.483.183,12 484.360.107,80
1 2,080 2081845 4.330.186,66 -4.300.368,21 489.017.105,83
} 2.080 3.502.256,03 3.043.730,94 458.525.00 67.323.015422
| 2081 17.760,47 411272166 -4.094.967,19 493.540 87507
2,081 3.494.986,02 3303.031.77 191.954,25 67.514.9@47
2,082 3446.721,57 3.408.749,39 37.972,18 67.552.94564
1 2,082 8.910,19 379335273 3.784.442,54 4979463691
2083 297922 31.617.764.22 3.614.785,00 50190046298
2,083 3.398.057,11 3.729.253,76 331.196,65 6722174599
2,084 3331.692,01 3.986.576,40 654.884,39 66.566.86859
2,084 0,00 3.377.283.76 -3.377.283.76 505.752.74822
2085 0.00 1.135.882,82 3.135.882.82 509.371.43992
2085 3.272.296,62 4.253.099.62 -980.803,00 65.586.05859
2,086 3.195.480,82 435667527 -1.161.194,45 64.424.865 14
2086 0,00 2.818.654,45 281865445 51282454511
2087 0,00 2.426.665.2 242666527 516.035.18475
2.087 3.103.806,07 4.433.885 85 -1.330.079,78 63.004.78536
2,088 3.026.239.47 457115723 -1.544.917,76 61.549.8¢R60
2.088 0.00 2.073.529.53 2.073.529,53 518.814.98875
2,089 292287505 4.556.700,20 -1.633.825,15 59.916.0445
2.089 0,00 1.852.063,76 -1.852.063,76 521.109.98805
2,09 0,00 1.627.547,09 -1.627.547,09 523.186.56548
2,09 2.840.933,70 4.614.800,78 -1773.867.08 58.142.1K837
2,091 2.746.143,64 447620509 -1.730.061.45 s6412.11§92
2091 0,00 1.303.813.75 -1.303.813,75 525.13784891
2092 0,00 1.017.249,61 -1.017.249,61 526.72822880
2002 2.662.859,84 4.362.492,60 -1.699.632,76 sanBsi6
2,093 2.574.445,80 4.164.828,96 -1.590.383,16 53.12809599
2093 0,00 §16.118.93 816.118,93 527.9460809
2004 2.484.489,80 3.954.056,11 -1.469.566,31 51.65B529,69
2004 0.00 648.748.23 648.748,23 528939872
2095 0,00 49722275 49722275 5207336843
\ 2095 2.400.066,23 3.740.463,33 -1.340.397,10 503113558
2096 0,00 0.00 0,00 S031BI3Es8
2.096 0,00 0,00 0,00 530.724R1§93
2097 0,00 0,00 0.00 S moo
2.098 0,00 0,00 0,00 oo
2.098 0,00 0,00 0,00 Boo
SON TE: Sistema Elotech Gestilo Publica, Unidade Responsdvel REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/jun/2022 as 1 the24m.
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2021 a 2096

AMEF - Tabela 6 (LRF, art.4%, § 2°, inciso 1V, alinea a) RS 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) [ (¢) = (a-b) (d) = ("d"" exerc. Anterior ) + ()

2021 2.492.521.42 12901218 2.363.509,24 25.405.089,41
2022 2.608.038.96 154.606.36 2.453.432.60 27.858.522,01
2023 2.720.021 48 156.494 87 2.572.526,61 30.431.048,62
2024 2.854,162,62 177.937.,61 2.676.225.01 33.107.273,64
2025 2.980.838,57 230.464,60 215037397 35.857.647,60
2026 3.113.601,69 277.757.10 2.835.844,59 38.693.492,19
2027 3.250.621,18 278.593.66 2.972.021,52 41.665.519,71
2028 3.378.706,42 413.884,58 2.964.821,84 44.630.341,55
2029 1,520.192,41 445.029,00 3.075.163,32 47.705.504,86
2030 3.666.86331 485507 85 3.181.355.46 50.886.860.32
2031 3K18.855,55 533.800.49 3.285.055.,06 54.171.91538
2032 3.974.342,14 556.161 44 3.418.180,70 57.590.096,08
2033 4.105.498,36 841.835,07 3.263.663,29 60.853.759.37
2034 4.256.208,59 921.627,96 3.334.640,63 64.188.400,00
2035 4.410.305.47 1.026.633,17 3.383.672.30 57.572.072.30
2036 4.553.516,76 1.223.395.18 3.330.121,58 70.902.193,88
2037 4.688.489,52 1.513.714,05 3.174.775,47 74.076.969.35
2038 4.784.68037 2.067.094,64 2.717.585,73 76.794.555,08
2039 4.901.820,86 2332.735.15 2.569.085.71 79.363.640.79
2040 5.002.320,68 2.603.137.76 2.399.182.92 81.762.823,71
2041 5.064.439,01 3.083.952.91 1.980.486,10 83.743.309.81
2042 4.146,978,44 3.294,931.17 852.047,27 84.595.357.07
2043 5.212.46091 3.651.712,18 1.560.748,73 87.156.105,80
2044 5.222.29198 4.354.774,27 867.517.71 88.023.623.51
2045 5.200.534,72 5.004.837.23 195.697,49 88.219.319,99
2046 5.166.000,23 5.495.460.63 -329.460,40 87.889.859,59
2047 5.135.918,46 5.697.025,69 -561.107.23 87.328.752,36
2048 5.021.380,71 6.502.612,35 -1.481.231,64 85.3475205
2049 4.922.944.79 6.837.069,40 -1.914.124,61 m.933.396.8
2050 4.787.606.88 7.257.396,02 -2.469.789,14 81 .463.606,%
2051 4.665.865,29 7.274.078,31 -2.608.213,02 78.855.393.69
2052 4.520.757,06 7.343.524 48 -2.813.767.42 76.041 .626.%
2053 4.384,745,64 7.338.074,08 2.953.328.44 73.088.298,6
2054 4.249.292,18 7.096.351,30 2.847.059.12 70.241 238.8
2085 4.121.7197,54 6.971.433,49 L2.849.635.95 67.391 3P
2056 3.993.764,03 6.763.805.56 2277004153 64.621 .561,5(3
2057 3.871.829.76 6.515.637.31 -2.643.807,55 64,977.753.8
2058 3.755.416,77 6.326.219.06 -2.570.802,29 §9.406.951,8
2059 3.643.302,21 5.981.084.19 2.337.781,98 57.069.169
2060 3.533.407,07 5.656.848,06 212344099 54.Ns.728‘&
2061 3.441.311.88 5.319.443 45 -1.878.131,57 53.078597‘@
2062 3.357.130,50 4.818.475,56 -1.461.345,06 51.61 7.252.%
2063 329442591 4.511.722.63 11.217.296,72 50,399.955.89
2064 3.235,138,81 3.993.541 .43 758.402,62 49.641,552,58
2065 3.196.113,13 3.556.481.08 360.367.95 49.21%1.184.23
2066 3.177.660,30 2.974.450,34 203.209,96 49.484394.@
2067 3.179.699.89 2.054.112,.44 525.587.45 5().009.982.&
2068 3.193.335,95 2.405.038,06 T88.297.89 50.798.280.(8
2069 3.212.962,54 1.971.543,15 1.241.419.39 52.069.699.§
2070 3.252.607,24 1.668.571.62 1.584.035,62 53.623.735.@
27 3.304.295,26 1.490.913.20 1.813.382.06 55.437.1 rl.@

www.elotech.com.br

29/06/2021 Pégina:

rIverificacao/D49F-DBAF-952D-5A5E e informe o codigo D49F-DBAF-952D-5A5E

rificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.b

Para ve



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2021 a 2096

www.clotech.com.br

AME - Tabela 6 (LRE, art.4°, § 2°, inciso 1V, alinea a) RS 1,00
2072 3.338.44%,84 1.364.312.52 1.974.136,32 57.411.253.44
2073 3.3%4.298,35 1.600.675,00 1.783.623,35 59.194.876,79
2074 3.420.42533 1.736.906.21 1.692.519,12 60.887.395,91
2075 3.463.760,04 1.880.453 40 1.583.306,64 62.470.702,56
2076 3.495.875,34 2.071.950,82 1.423.924,52 63.894.627,08
2007 3.513.71894 2.268.232,64 1.245.486,30 65.140.113,38
2078 3.519.082.28 2.502.360.49 1.016.721.79 66.156.835,16
2079 3.516.554,66 2.808.899,70 707.654,96 66.864.490,13
2080 3.502.256,03 3.043.730.94 458.525.09 67.323.015.22
2081 3.494.986,02 3.303.031,77 191.954.25 67.514.969,47
2082 3.446.721,57 3.408.749.39 37.972,18 67.552.941,64
2083 3.398.057,11 3.729.253,16 -331.196,65 67.221.744.99
2084 3.331.692,01 3.086.576,40 -654.884,39 66.566.860,59
2085 3.272.296,62 4.253.099,62 -980.803,00 65.586.057,59
2086 3.195.480,82 4.356.675,27 -1.161.194.45 64.424.863,14
2087 3.103.806,07 4.433.885.85 -1.330.079.78 63.094.783 36
2088 3.026.239,47 4.571.157,23 -1.544.917,76 61.549.865,60
2089 2.922.875.05 4.556.700.20 -1.633.825,15 59.916.04045
2000 2.840.933,70 4.614.800,78 -1.773.867,08 58.142.173,37
2091 2.746.143,64 4.476.205.09 -1.730.061,45 56.412.111,92
22 2.662.859,84 4.362.492,60 -1.699.632,76 54.712.479,16
2093 2.574.445 80 4.164.828 96 -1.590.383,16 53.122.095.99
2004 2.484.480,80 3.954.056,11 -1.469.566,31 51.652.529,69
2095 2.400.066,23 3.740.463,33 -1.340.397,10 50.312.132,58
2096 0,00 0.00 0,00 50.312.132,58

)
i
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2021 a 2096

AME - Tabela 6 (LRE, art.4°, § 2, inciso 1V, alinea a)

RS 1,00

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
{a) (h) (¢) = (a-b) (d) = (""d" exerc. Anterior ) + (¢)
2021 2.016.859,61 12.076.319,19 -10.059.459,58 -3.202.670.59
2022 2.492.521,42 12.363.320.19 9.870.798,77 -13.705.044.09
2023 1.840.291.00 12.613.757.93 -10.773.466.84 .24.478.510,93
2024 1.817.631,97 12.926.25042 1110861845 .35.587.120.37
2025 1.790.293 48 13.218.356,24 -11.428.062,76 24.159.066,61
A6 1.704.108 46 14.000.518.26 -12.296.409,80 34718.782,33
2027 1.661.254,88 14.381.204,54 -12.720.039,66 46,591.562,26
2028 1.629.610,38 14.711.471,14 -13.081.860,76 58.949.780,82
2029 1.528.870,92 15.497.600,80 -13.968.729.88 T1.144.772,47
2030 1.472.997,90 15.951.603,71 -14.478.605,81 $4.603.626,42
2031 1.377.626,32 16.705.709,21 -15.328.082.89 98,232.755,14
2032 1.290.016,57 17.271.837.94 -15.981.821,37 112.907.099,56
2033 1.203.466.85 17.754.783,72 16.551.316,87 128.319.42543
2034 1.143.180,80 17.898.182.30 -16,755.001,50 144.667.057.67
2035 1.084.564,20 18.187.930,10 ~17.103.365,90 161.073.694,78
2036 992.092.99 18.636.108,93 -17.644.015,94 177.636.410,64
2037 951.874,10 18.512.514.96 -17.560.640.86 195.363.798,66
238 915.980,62 18.367.358.61 17.451.377.99 213.033.70240
2039 %78.313.93 17.961,702,63 -17.083.388.70 230.853.069,67
2M0 861.832,64 17.347.406,41 .16.485.573,77 248.534.273.30
2041 848.557,99 16.741.144,16 -15.892.586.17 265.612.834,67
2042 £49.520,03 16.011.718.98 -15.162.198.95 282.235.808,05
2043 844.641,95 15.280.357.86 -14.435.715.91 208.124.490,04
2044 844.552,36 14.403.678 89 -13.559.126,53 313.436.795.33
248 848.182,09 13.606.576,24 12.758.394,15 327.796.654,24
2046 850.893,08 12.719.873,97 -11.868.980,89 341.444.461,65
2047 $54,567,65 11.762.667.53 -10.908.099.88 354.274.323.56
2048 858.256.11 10.710.846,93 9.852.590,82 366.137.93&08;
2049 861.839,59 9.769.699,44 -8.907.859 85 377Am5.254.g
2050 863.821,22 8.717.304.04 7.853.482,82 336.997.491.13
2051 869.859,07 7.636.631,93 6.766.772,86 3‘)5.9374683'(903
2052 868.804,60 6.492.165,22 .5,623.360,62 4()3.352.86‘)%3
2053 872.390,44 5.567.847,34 4.695.456,90 410.404.133,80
2054 875.576.38 4.750.375.93 3.874.799,55 415.920.247%
2055 851.669.77 3.898.406,48 3.046.736,71 420.623.110.
2056 844.293,20 3.141.269.97 2.296.976,77 424.419.606,08
2057 833.901,90 2.400.615,51 -1.566.713,61 427.446.846,8
2058 817.931,99 1.969.308,03 115137604 429.428.897.74
2059 790.701,14 1.652.428,29 861.727,15 430.8699225
2060 733.461.79 1.523.230,64 780768 85 431.803.608.F
2061 0113846 1.639.885,10 1938.746,64 432.444399%
2062 667.452,73 1.696.398,27 -1.028.945,54 433.292.9468
2063 623.482,08 1.766.979,40 -1.143.497,32 434.207.340,0
2064 §78.099,15 1.928919,60 -1.350.820.51 4351435143
2065 498.137.84 2.086.802,87 -1.588.665,03 436.:»5@490.5
2066 435.808.66 2.544.213,46 ~2.108.404,80 437.35.416.§
2067 397.590.89 2.890.256,60 2.492.665,71 439,m9560.t§
2068 348.80%,00 3.103.683,68 -2.754.875,68 441,280,015,
2069 290.201,12 3.381.398,96 3.091.197.84 441698569.%
2070 233.599.45 3.718.302,86 3.484.703,41 446.396.761,8
2071 185.768.92 4.036.224,45 .3.850.455,53 449,51 57128
4
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
ESTADO DO PARANA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AME - Tabela 6 (LRE, art.4%, § 2°, inciso IV, alinea a)

2072
2A173
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2000
291
2092
2003
2004
A5
2006

138.611,08
107.845,27
84.921,18
65.074,71
56.284.74
32.883.25
26.852,20
23.849,74
20.818,45
17.760,47
8.910,19
2.979.22
0,00

0,00

0,060

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

2021 a 2096

4.289.808,82
4.531.154,56
4.995.674.23
4.693.906,29
4.723.441,06
4.622.530,40
4.630.788,95
4.507.032.86
4.330.186,66
4.112.727,66
3.793.352,73
3.617.764.22
3.377.283,76
3.135.882,82
2R18.654,45
2.426.665,27
2.073.529.53
1.852.063,76
1.627.547,00
1.303.813.75
1.017.249.61
816.118.93
64874823
497.22.75
0,00

-4.151.197,74
4.423.300,29
-4.910.753,05
-4.628.831,58
4.667.156,32
-4.589.647,15
-4.603.936,75
-4.483.183,12
-4.309.368,21
-4.094.967,19
-3.784.442,54
-3.614.785,00
-3.377.283,76
-3.135.882.82
-2.818.654,45
-2426.665,27
-2.073.529.53
-1.852.063,76
-1.627.547,09
130381375
-1.017.249,61
-816.118,93
-648.748,23
-497.222]75
0,00

R$ 1,00

453.065.426,15
456.944.512,34
460.880.377.87
465.724.887,54
470.315.394,38
475.060.059,87
479.635.417.42
484.360.107,80
489.017.105,83
493.540.871,07
497.946.362,91
501.900.462,98
505.752.749,22
5(0.371.433,92
512.824.545,11
516.035.188,75
518.814.989.75
521.109.985,05
523.186.56548
52513784591
526.728.223,80
527.946.604,09
528.930.093,72
529.730.367,43
530.724.812.93
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2023

AME - Demonstrativo 8 (LRF, art.do, § 20, inciso V) B R$ 1.00

»- EVENTd Valor Previsto para 2023

FON TE: Sistema Elotech Gestao Pablica, Unidade Responsdvel REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em
24/un/2022 as 1he 25m.

Notas:
1 - INEXIGIVEL

PITANGA 24 de junho de 2022

|

i
|
|
[

NrAlCOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
Prefeito Municipal
i
|
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgio: 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA
Unidade: 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI

Funcio: 09 Previdéncia Social

Sub-Fungio: 122 Administragio Geral

Programa : 0901 PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Objetivo : O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes e pelos participantes e beneficidrios, na

forma dos instrumentos normativos correspondentes
Gerente :

Pablico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
SERVIDORES MUNICIPAIS Pessoas 1.062 1.062,00

2103 OQutras Unidades e Medidas 1.064 400.000,00
Descrigiio:  ENCARGOS TAXA DE ADMINISTRACAO

Produto :  Apoio Administralivo
Orgio: 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA
Unidade: 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE Pl

_952D-5A5E e informe o codigo D49F-DBAF-952D-5A5E

Fungiio: 09 Previdéncia Social
Sub-Fungio: 272 Previdéncia do Regime Estatutdrio

Programa : 0901 PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

w

<

©

Q

&

<

Qo

g

[}

Q

]

8

3%

. 4 3 b A B Y p— e 5 o =

Objetivo : O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar 0 gozo dos beneficios previstos nesta 9 3
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes ¢ pelos participantes e beneficidrios, na £ g

forma dos instrumentos normativos correspondentes q g

Gerente : a 2
x 5

Piiblico Alvo : Populagiio em Geral § 5
. 2

Justificativa : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES T 3
o2

Natureza Inicio Previsto Término Previsto o -qC’
Continuo z §
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 ‘é &
Recente % ]

w2

SERVIDORES MUNICIPAIS Pessoas 1.062 1.062,00 0w

- =

Q @

_ Aglio Unid. Medida

2104 Pessoas 737 15.088.000,00 ¢

(9]

® T

o ®

Descricio:  ENCARGOS COM INATIVO E PENSIONISTAS - PLANO FINANCEIRO g %
Q >

Produto :  Servidores Atendidos - ®

~ Agiio Unid. Medid e
2105 Pessoas 325 99.90000 § £
Descricio:  ENCARGOS COM INATIVOS PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO '2 §

www.clotech.com.br 24/06/2022 Pdgina: 1 m



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIT ANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Produto :  Servidores Atendidos

()rgﬁo 09

Unidade :

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA
001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI

Fungio:
Sub-Fungiio:

Programa :

Objetivo :

Gerente :

Pablico Alvo @

Justificativa :

99 Reserva de Contingéncia
097 Reserva de contigéneia para o RPPS
0901 PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
O Regime Préprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta

Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias ¢ [undagdes e pelos participantes e beneficidrios, na
forma dos instrumentos normativos correspondentes

Populagio em Geral

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

SERVIDORES MUNICIPAIS Pessoas 759 759,00

nforme o codigo D49F-DBAF-952D-5A5E

2106 Pessoas 1 3.270.100,00
RESERVA ORCAMENTARIA

Descrigio:

Produto :  Servidores Atendidos

Total Geral : 18.858.000,00

Comentarios

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.clotech.com.br 24/06/2022 Pégina: 2
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
I- RECEITAS

Art 4°, § 2° inciso I da LRF

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

2023
Consolidado R$
 PROTEICACA RRECADADA | ORCADA_ AVISA
ESPECIFICACAO A : PREVISAQ
2020 2021 2022 2023 2024 2025
 Receitas Correntes 100.263.165,17 113.959.522,51 108.938.000,00 127.401.700,00 134.414.595,00 140.879.091.00
Impogtos. Taxas e Contribuicoes de Melhoria 14.054.471,53 17.838.808.25 18.816.000,00 19.753.000,00 21.414.000,00 22.477.000,00
(‘onlrjhuicécs 3.984.388, 16 4.604,077,57 5.140.500,00 5.398.675,00 5.692.420,00 5.924.514,00
Rccci‘la Patrimonial 3.387.185,60 2.523.380,67 755.500,00 695.025,00 729.175,00 763.577,00
| Receita Agropecudria 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%
Receita de Servigos 296.356,51 41.390,73 35.000,00 37.000.00 39.000,00 41 .000,0(8
! Transferéncias Correntes 77.687.103,24 88.333.352,37 83.666.000,00 100.970.000,00 105.966.000,00 lll‘072.000.0(g,
. Demais Receitas Correntes 853.660,13 61842292 525.000,00 548.000,00 574.000,00 60|.000.D§
L
Receitas de Capital 17.374.503,09 7.951.404 41 1.555.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000.%
Operigoes de Crédito 8.761.342,63 2.179.980,74 1.350.000,00 0,00 0,00 0,0i
<
Alienjiciio de Bens 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 I(X)‘O(K).O(E
- Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 O‘O(En
! Transferénctas de Capital 8.613.160,46 5.771.423,67 105.000,00 0,00 0,00 0,0@
G
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,05
[0
| Receitas Correntes - IntraOrgamentdria 3.632.017,47 3.671.725,54 4.186.000,00 4.385.300,00 4.593.405,00 4.91 1.909.(Xf|_
[«
Impogtos, Taxas ¢ Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Contribui¢es 3.632.017.47 3.671.725,54 4.186.000,00 4.385.300,00 4.593.405,00 4911 .909,0(2
Receila Patrimonial - IntraOrcamentéria 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,
Receifa Agropecuiina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (X
| Receifa Industrial 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.06;.
| Receita de Servicos 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 o,o%;i
i Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.:§
Outra$ Receitas Correntes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 2
| Receitas de Capital - IntraOrcamentiria 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,0(E
- Operacoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g()é%
Amortizagio de Empréstimos 0.00 0.00 0,00 0,00 0,001 80@
re
 Transferéncias de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 EO(E
Q
- Oulras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 goq:
e
=
 TOTAL 121.269.685,73 125.582.652,46 114.679.000,00 131.887.000,00 139.108.000,00 l45.89l.0%00-“
\ Qe
[ o
! &
“ P =
Comentarios é
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. MUNICIPLIO DE PITANGA

! Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
- REC

la

EITAS

Art 47§ 2° inciso Il da LRF

|

2023
Consolidado
‘;Rcceilm Correntes
» Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagiio %
2020 100.263.165,17
t 2021 113.959.522,51 113,66
| 2022 108.938.000,00 95,59
i 2023 127.401.700,00 116,95
2024 134.414.595,00 105,50
2025 140.879.091,00 104,81
o B
<
e G e - n - - g
ﬁlmpostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 2
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % ,e:
, o
| 2020 14.054.471,53 il
r 2021 17.838.898,25 126,93 v;:'
2022 18.816.000,00 105,48 8
2023 19.753.000,00 10498 | &
2024 21.414.000,00 108,41 E
2025 22.477.000,00 104,96 2
|Contribui¢des %
| Melas Anuais Valor Nominal - R$ Variagiio % §
2020 3.984.388,16 g
2021 4.604.077,57 115,55 %
2022 5.140.500,00 111,65 =
2023 5.398.675,00 105,02 S
2024 5.692.420,00 10544 | 3
Q
f 2025 5.924.514,00 104,08 3
< £
Nota: 8 %’
Y <
r, « S : £
{Receita Patrimonial 0 §
w
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % |3 }3
T o
| 2020 3.387.185,60 8¢
| 2021 2.523.380,67 7450 (€ &
r 2022 755.500,00 299 (% &
2023 695.025,00 92,00 W3
- n
2024 729.175,00 10491 |3 8
2025 763.577,00 10472 |3 o
L » T, i e S S (_/_) @
Nota: w 2
ola 8 g
o 9
9 @
1]
28
§ B
23
o ©
o >
-~ ®
2 3
o £
T2
5 8
0 ©
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

Ia -RECEITAS
Art 4°,§ 2° inciso 11 da LRF

2023
Consolidado

(Aplicagdes Financeiras
' Meltas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 1.872.806,99
2021 2.413.372,05 128,86
2022 642.500,00 26,62
2023 576.025,00 89,65
2024 604.175,00 104,89
2025 632.577,00 104,70
Nota:
<
P S i i o S e g
\Outras Receitas Patrimoniais ?(
' a
Melas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % i
W
{ 2020 1.514.378,61 il
| 2021 110.008,62 7,26 'EI
2022 113.000,00 102,72 a
2023 119.000,00 10531 | &
2024 125.000,00 105,04 3
2025 131.000,00 104,80 g
()
<
‘Receita de Servigos g
; Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagiio % é
2020 296.356,51 N
2021 41.390,73 13,97 =
2022 35.000,00 84,56 g
2023 37.000,00 10571 | S
2024 39.000,00 105,41 8
f 2025 41.000,00 105,13 & ':E,
| . . i . N (@] 2
£ 3
P T——— _ I € E
[ Transferéncias Correntes g 8
: m e
[ Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % |3 §
¥ ©
2020 77.687.103 .24 %‘ g
2021 88.333.352,37 113,70 € &
2022 83.666.000,00 94,72 % E.
| 2023 100.970.000,00 120,68 |4 3
t -
2024 105.966.000,00 10495 |3 §
2025 111.072.000,00 10482 |3 o
 SE— o R . S — B (N - - ()] E
Nota: g %
o =
g 4
:8
3 B8
23
3T
o >
- @©
[o]
s g
T o
© >
.% E
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1 - MUNICIPIO DE PITANGA

' Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

fl)cmnis Receitas Correntes
. Melas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 853.660,13
2021 618.422.92 72,44
‘ 2022 525.000,00 84,89
1? 2023 548.000,00 104,38
} 2024 574.000,00 104,74
| 2025 601.000,00 104,70
] ,
Nota:
<
. i TR P ” i ~ g
‘Receitas Correntes Restantes <
fa)
‘ Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagiio % ¥
; W
‘ 2020 853.660,13 b
‘ 2021 618.422,92 72,44 ';:'
1 2022 §25.000,00 8489 | B
| | 2023 548.000,00 10438 | 8§
i i 2024 574.000,00 104,74 3
| 2025 601.000,00 104,70 g
! Nota: ' ' E
s ©
; g
" ‘Receitas de Capital g
i Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo % :Qf
1 | 2020 17.374.503,00 ¢
| i 2021 7.951.404,41 4576 | 7
2022 1.555.000,00 19,56 p:4
a
| 2023 100.000,00 6,43 E
\ 2024 100.000,00 100,00 §
1 2025 100.000,00 100,00 & 5
| o >
‘ T R ) 8 3
Nota: € 2
‘ o 8
| » a0 S
‘ ‘Operagoes de Crédito < 3
T (U
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % g 8
| c
| 2020 8.761.342,63 €3
| 2021 2.179.980,74 2488 (% @
| | 2022 1.350.000,00 6193 |G =
@ | 2023 0,00 000 | &
} 1 2024 0,00 000 |2 8
| 1]
2025 0,00 0,00 um'] g
; 6 %
o]
o ®
[2]
:8
5 B
o ®
2 2
3 ®
Q >
-~ ©
2 8
=
T o
© >
©
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2023
Consolidado




_, MUNICIPIO DE PITANGA

7 Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

la -RECEITAS
Art 4°,§ 2° inciso Il da LRF
2023
Consolidado

E;\limqu’m de Bens
' Melas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 0,00
, 2021 0,00 0,00
2022 100.000,00 0,00
2023 100.000,00 100,00
2024 100.000,00 100,00
2025 100.000,00 100,00
Nt
<
T S S cgo
Transferéncias de Capital p
a
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagiio % =
L
2020 8.613.160,46 il
2021 5.771.423,67 67,01 -
, 2022 105.000,00 182 | 8
2023 0,00 000 | &
; 2024 0,00 000 | 8
2025 0,00 0,00 g
L. - R S LTS .§
......... S eSS £
‘Receitas Correntes - IntraOrcamentiria %
Melas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % é
‘ 2020 3.632.017,47 S
2021 3.671.725,54 101,09 u%_
2022 4.186.000,00 114,01 N
2023 4.385.300,00 10476 | &
2024 4.593.405,00 104,75 E
o
! 2025 4.911.909,00 106,93 8
< &
9 g
- - : o
‘Contribuicdes % 'g
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % |9 §
i 2 5
| 2020 3.632.017.47 c 3
( 2021 3.671.725,54 101,09 |8 g
‘ 2022 4.186.000,00 401 |2 &
\ 2023 4.385.300,00 104,76 é é-
f 2024 4.593.405,00 10475 (4
2025 4.911.909,00 10693 |5 8
Nota: 8 g
PITANGA 24 de junho de 2022 42
3%
o w
2]
: 8
% 9
3 3
33
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MUNICIPIO DE PITANGA

. Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

I1 - DESPESAS

Art 4", § 2° inciso II da LLRF

2023
] Consolidado e
1 ESPECIF'CACAO REALIZADA ORCADA PREVISAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES (1) 85.653.039,99 93.148.119,01 103.871.698,00 121.439.697,20 127.827.447,06 134.115.076,12
l’cssm:nl ¢ Encargos Sociais 57.669.266,87 59.152.388,63 67.195.200,00 77.621.610,00 80.321.963,00 84.259.358,57
Juros e Encargos da Divida 816.080,54 1.499.578,17 1.520.000,00 2.396.500,00 2.676.575,00 2.910.403,75
Outras Despesas Correntes 27.167.692,58 32.496.152.21 35.156.498,00 41.421.587.20 44.828.909,06 46.945.313,80
DESPHSAS DE CAPITAL (1) 10.384.111,86 14.639.701,17 7.443.298,00 4.644.775,00 5.193.928.75 5.459.334,73
Investimentos 9.345.281,10 13.199.413,28 3.217.298,00 2.278.775,00 1.645.928,75 1.717.234,73
Inver¢oes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(1}‘45
Amortizacdo da Divida 1.038.830,76 1.440.287,89 4.226.000,00 2.366.000,00 3.548.000,00 3.742‘100.002’3-
| RESERVA DE CONTINGENCIA (111) 0,00 0,00 3.364.004,00 5.802.527 .80 6.086.624,19 (:.3]6.58‘).]525
g'l’()'l'z\ l(( IV=(1e11+00) 96.037.151,85 107.787.820,18 114.679.000,00 131.887.000,00 139.108.000,00 145.891 .000,()0;F

I’I'I'AN(?A 24 de junho de 2022
|

Prefeito Municipal

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
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i - MUNICIPIO DE PITANGA

¢ Kstado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
ITa - DESPESA
Art4°, § 2° inciso 11 da LRF

Consolidado

DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais V;m)r N’ominal”‘- R$ Vdnng&() %

2020 85.653.039,99

2021 93.148.119,01 108,75

2022 103.871.698.,00 111,51
‘ 2023 121.439.697,20 116,91
2024 127.827.447,06 105,26
‘ 2025 134.115.076,12 104,92
1
\i Nota:
| Pessoal e Encargos Sociais
3 Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagiio %
| 2020 57.669.266,87
| 2021 59.152.388,63 102,57
1 2022 67.195.200,00 113,60
‘ 2023 77.621.610,00 115,52
; 2024 80.321.963,00 103,48
! 2025 84.259.358,57 104,90
‘ Nota:
l Juros e Encargos da Divida
i Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
3 2020 816.080,54
| 2021 1.499.578,17 183,75
| 2022 1.520.000,00 101,36
% 2023 2.396.500,00 157,66
‘ 2024 2.676.575,00 111,69
i 2025 2.910.403,75 108,74

3 Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
‘} 2020 27.167.692,58

i 2021 32.496.152,21 119,61
| 2022 35.156.498,00 108,19
1 2023 41.421.587,20 117,82
" 2024 44.828.909,06 108,23
‘ 2025 46.945.313,80 104,72

Nota:

Outras Despesas Correntes

Nota:

www.elotech.com.br
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- MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

\

|

'} LEIDE l)lRE:TRIZES ORCAMENTARIAS

| METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
ITa - DESPESA

! Art 47§ 2°, inciso Il da LRF

i Consolidado

DESPESAS DE CAPITAL

] Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 10.384.111,86
2021 14.639.701,17 140,98
1 2022 7.443.298,00 50,84
] 2023 4.644.775,00 62,40
|
2024 5.193.928,75 111,82
} 2025 5.459.334,73 105,11
i Nota: g
1 S
* Investimentos g
| , T
| Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo % 5;.
w
1 2020 9.345.281,10 E
2021 13.199.413,28 141,24 S
‘ 2022 3.217.298,00 24,37 )
2023 2.278.775.00 70,83 8
; 2024 1.645.928,75 72,23 é
| 2025 1.717.234,73 104,33 5
| =
| ‘6
! Nota: %
| <
; Inver¢des Financeiras =)
‘ E Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagido % E
‘ v
| 2020 0,00 <
| 2021 0,00 0,00 9
; 2022 0,00 0,00 S
| 2023 0,00 0,00 g €
[
‘ 2024 0,00 0,00 3 %
| g =
‘ 2025 0,00 0.00 < E
\ o 8
| - o UDJ o)
| Nota: 5} E
| [
| 52
? Amortizagio da Divida 8 %
: z 3
| Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo % ] é
w =
‘ 2020 1.038.830,76 =
2021 1.440.287,89 138,65 o8
| 2022 4.226.000,00 29341 28
1 2023 2.366.000,00 55,99 &) §
2024 3.548.000,00 149,96 § 3
2025 3.742.100,00 105,47 <9
= o
e ———— sg §
Nota: /{n=}
Q ©
a >
- @©
| ;g §
Il =
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
8 ITa - DESPESA
} - Art4° §2° inciso 11 da LRF
Consolidado

RESERVA DE CONTINGENCIA

r

Metas Anuais Valor Nominal - R$ - 7\.’a‘ri‘a<;£(; %
2020 0,00
2021 0,00 0,00
] 2022 3.364.004,00 0,00
! 2023 5.802.527.80 172,49
2024 6.086.624,19 104,90
2025 6.316.589,15 103,78
Nota:

PITANGA 24 de junho de 2022

‘ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
\

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paran4
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
1T - RESULTADO PRIMARIO
Art4°, § 2°, inciso 11 da LRF

2023 R$
| Consolidado
‘ ESP[“JCIFICI\C;\O ARRECADADA ORCADA PREVISAO
! 2020 2021 2022 2023 2024 2025
! RECEITAS CORRENTES (D) 100.263.165.17 113.959.522,51 108.938.000,00 127.401.700.00 134.414.595,00 140.879.091,00
Receita Tributiria 14.054.471,53 17.838.898,25 18.816.000,00 19.753.000,00 21.414,000,00 22.477.000,00
Receita de Contribuigoes 3.984.388,16 4.604.077,57 5.140.500,00 5.398.675,00 5.692.420,00 5.924.514,00
Regceita Patrimonial 3.387.185,60 2.523.380,67 755.500,00 695.025,00 729.175,00 763.577,00
Aplicagtes Financeiras (11) 1.872.806,99 2.413.372,05 642.500,00 576.025,00 604.175,00 632.577,00
[4 ! itras Receitas Patrimoniais 1.514.378,61 110.008,62 113.000,00 119.000,00 125.000,00 131.000,00
Receita de Servigos 296.356,51 41.390,73 35.000,00 37.000,00 39.000,00 41.000,00
Transferéncias Correntes 77.687.103,24 88.333.352,37 83.666.000,00 100.970.000,00 105.966.000,00 111.072.000,00
Demais Receitas Correntes 853.660,13 618.42292 525.000,00 548.000,00 574.000,00 601.000,00
Outras Receitas Financeiras (111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
i Receitas Correntes Restantes 853.660,13 61842292 525.000,00 548.000,00 574.000,00 601.000,00
| RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1V) = (I-11-11D 08.390.358,18 111.546.150,46 108.295.500,00 126.825.675,00 133.810.420,00 140.246.514,@
RECEITAS DE CAPITAL (V) 17.374.503,09 7.951.404.41 1.555.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,@
Op{:mcécs de Crédito (V1) 8.761.342,63 2.179.980,74 1.350.000,00 0,00 0,00 0,8)
Amortizagio de empréstimos (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,dp
Alienagio de Ativos (VIIT) 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000.&)
Transferéncias de Capital 8.613.160,46 5.771.423,67 105.000,00 0.00 0,00 0,5'0
Oufras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ()R)
Rec. Fiscais de Capital (1X) = (V-VI-VII-VII) 8.613.160,46 5.771.423,67 105.000,00 0,00 0,00 087
o
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XD) = (IV + 1X) 107.003.518,64 117.317.574,13 108.400.500,00 126.825.675,00 133.810.420,00 140.246.5[4,@
DESPESAS CORRENTES (X1I) 85.653.039,99 93.148.119,01 103.871.698,00 121.439.697,20 127.827.447,06 134.1 ]5.076.?5
Pessoal ¢ Encargos Sociais 57.669.266,87 59.152.388,63 67.195.200,00 77.621.610,00 80.321.963.,00 84.259.358,57
Jumi ¢ Encargos da Divida (XI1I) 816.080,54 1.499.578,17 1.520.000,00 2.396.500,00 2.676.575,00 2.910.403,
Outras Despesas Correntes 27.167.692,58 32.496.152,21 35.156.498,00 41.421.587,20 44.828.909,06 46.945.313 10
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIV) = (X1 - XIII) 84.836.959,45 91.648.540,84 102.351.698,00 119.043.197,20 125.150.872,06 |3|.204.672‘Q
DESPESAS DE CAPITAL (XV) 10.384.111,86 14.639.701,17 7.443.298,00 4.644.775,00 5.193.928,75 5.459.334.§
Investimentos 9.345.281,10 13.199.413,28 3.217.298,00 2.278.775,00 1.645.928,75 1.717.234, 8
Invergoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O.Q)
Amortizagio da Divida (XVI) 1.038.830,76 1.440.287 89 4.226.000,00 2.366.000,00 3.548.000,00 3.742.]00,&)
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVII) = (XV - XVI) 9.345.281,10 13.199.413,28 3.217.298,00 2.278.775,00 1.645.928,75 1.7 I7.234.§
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 0,00 0,00 3.364.004,00 5.802.527,80 6.086.624,19 6.316.589.§
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS ( XIX ) = ( XIV 94.182.240,55 104.847.954,12 108.933.000,00 127.124.500,00 132.883.425,00 l39.238.496.%
+ XVII + XVIHI) 3]
DESPESA TOTAL 96.037.151,85 107.787.820,18 114.679.000,00 131.887.000,00 139.108.000,00 145.891.%0.@
RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) 12.821.278,09 12.469.620,01 -532.50:0,00 -298.825,00 926.995,00 I.M&(gl’g
RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA 13.878.004,54 13.383.413.89 -1.410.000,00 -2.119.300,00 -1.145.405,00 -1 269.%9.5
[ (XX + 11 - XIH) w3
2 b W0

FON'T

E: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsével MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 244un/2022 as 10h e 14m
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MUNICIPIO DE PITANGA

tado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

IV - RESULTADO NOMINAL
Art 4°,§ 2° inciso Il da LRF

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

2023
Consolidado R$
ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
b c d ¢ f 8
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 21.227.818,11 22.027.688,34 21.837.431,59 44.142.875,86 41.946.393,92 39.860.162,56
DEDUCOES (1) 21.667.33343 38.428.582,44 43.043.078.91 16.772.241,61 17.744.914,55 18.799.646 40
Alivo Disponivel 22.965.030,95 39.209.709,25 44.978.815.07 17.718.208,29 18.691.956,62 19.747.806,88
Haveres Financeiros 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 1.304.544 31 806.977,66, 1.935.736,16 945.966,67 947.042,07 948.160,48
Receita (e Privatizacoes (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0025
Passivoy Reconhecidos (V) 0,00 0.00 0,00/ 0,00 0,001 0,008
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1 + 1V - V) -439.515.32 -16.400.894,10)] -21.205.647,32 27.370.634,25 24.201.479,37 21.060.5]6.I62§
| . B ,
T ¥ (b-a*) (c-b) (d-¢) (e~ d) (f-e) (g-D
RESILTARO NOMINAL -1.500.459,07 -15.961.378,78 -4.804.753,22 48.576.281,57 -3.169.154,87 -3.140.963,22
|
otas

* Refere-se no valor previsto da Divida Consolidada Liguida do exercicio de

|

PITANGA 24 de junho de 2022

Prefeito Municipal

2019
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
V - Montante da Divida Pablica
Art4°, § 2° inciso IT da LRF

2023
Consolidado R$
3 SPECIFICAC AO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DIVIDA CONSOLIDADA () 12.907.410,66 21.227.818.11 22.027.688.34 21.837.431,59 44.142.875,86 41.946.393,92 39.860.162,56

Divida ‘Muhiliﬁrin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Qutras Dividas 12.907.410,66 21.227.818,11 22.027.688,34 21.837.431,59 44.142.87586 41.946.393,92 39.860.162,56

DEDUCOES (1) 11.846.466,91 21.667.33343 38.428.582.44 43.043.078,91 16.772.241,61 17.744.914,55 18.799.646,40

Ativo Disponivel 12.524.895,68 22.965.030,95 39.209.709,25 44.978.815,07 17.718.208,29 18.691.956,62 19.747.806,88

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
(<) Restos a Pagar Processados 688.123,70 1.304.544 31 806.977,66 1.935.736,16 945.966,67 947.042,07 948.160.48§
7

DCL (D = (1-11) 1.060.943,75 -439.515,32 -16.400.894,10 -21.205.647,32 27.370.634,25 24.201.479,37 21.060.516,16

PITANGA 24 de junho de 2022

Comentarios

I - Os valores de ativo disponivel para 2023, 2024 ¢ 2025 seguirio a tendéncia dos saldos do periodo anterior ao da pandemia, ou seja do ano de

12019 e anteriores, os quais na média eram de aproximadamente 15% da RCL.

2 - A amortizagao do principal da divida para os anos de 2023; 2024 ¢ 2025 serd de aproximadamente 5% em relagiio ao total da divida,

[conforme amortizagoes realizadas até o més de junho deste exercicio ¢ projecoes até o final do exercicio.

3 - O valor da divida para o ano de 2023, serd acrescido dos montantes aprovados nas Leis 2422/2022, no valor de RS 10.000.000,00; Lei

241172022, no valor de R$ 8.500.000,00 ¢ Lei 240072021, no valor de RS 5.000.000.00, totalizando R$ 23.5000,00 ¢ ainda serd

4 -/Com relagfio nos restos a pagar processados foi utilizado a média dos iltimos 3 anos sendo 2019; 2020 ¢ 2021.

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2023
Consolidado
AMFE - Demonstrativo 1 (LRF, art.do, § 20, inciso 1) R$ 1,00
HS PEClMCACAO Valor Valor . Valor anurzuz:1 Valor Vazlg;:25
Corrente Constante % PIB JRRCL Corrente Constante i PIIS JRCL. Corrente Const % PIB | %RCL
Reéeita Total 131 887,000 0 127.181.292,190 20135 138,39 139.108.000,00 130.043937.55) 20060 12172 145.891.000,00{ 13241150844  19936] 11095
Receitas Primérias (1) 1268256750 12230055448 19362 13308 133.810.420,00 125.001.539,68)  19305] 117,08 140.246.514,00 127.288.540,57)  19.165] 106,66
Dekpesa Total 131.587.000,00) 127081.29209) 20034 138390 D0J0R00000]  13004393755] 20069 12172 14589000000 13241150844  19936] 11095
Debpesa Primdrias (11) 127024, 5000 122.588.71745] 19408 133,40 13288342500 12422494625 19,17 11627 139.238.496,25| 126.373.657,88 19027 105,90
Resultado Primdrio (11D = (1 - 1) 298 825 () 26297 0016 0,31 926,995 00 866.593,44) 0,134 0.81 1.008.017,75 014.882,60] 0,138 0,77
Resultudo Nominal 48.576.281,57 GRBORII ] 097 ZA69.154 87 2962.65761]  0AST 21 3.140.963,22 285075623 04291 2%
Divida Pdblica Consolidada 44142875 86 4256786484 673 16,33 41.946.393,92) 39.213231,68) 6052 36,70, 39.860.162,5¢ 3617731218 54470 3031
Divida Consolidada Liquida 27.370.634,29 2639405424 40N 28,72 24.201.479,37 262454838 3492] 2118 21.060.516,16 1911464527 2878 ;&m
Receitas Primdrias ady. PPP (1V) 0.0 000 0000 0.0 00 6O0F 0000 0,41 000 000 0000 Q000
Despesas Primdrias geradas PPP (V) 0,00 000 00X 0L 0,004 0, 0,000 0,004 0,00 0f 0,008 go.m
|,,,§acm do saldo PPP (VD=(1V-V) 0, oo 000 n.(:l 0, u.;l 0,000 0,00 0,00) o,(ﬂ 000 0,00
mr‘u TE: Sistemna Blotech Gestao Pablica, Unidadi Responsdvel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 242jun/2022 as 10h e 15m. E
Nota : =
O cdleulo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico:
VARIAVEIS 2023 2024 2025
PIH real ( crescimento % anual) 3.50 2.50 2.50
Taxa real de juro implicito sobre a divida do Governo (média % anual) 3.50 2.50 2.50
Cimbio (R$/US$S - Final do Ano) 5.21 520 5.20
Inflagdio média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflacio 3.70 315 3.00
Projegiio do PIB do Estado - RS milhares 655.014.141.00 693.142.514.00 731.785.209.00

Metodologia de Cileulo dos Valores Constantes :

2023 2024

2025

1.0370

1,0697

1,1018 |

<
=

or Constante

Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagio do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices
de inflagiio ou deflag@o aplicados no cdlculo do valor corrente, trazendo os valores das melas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

Cileulo do Valor Constante - Conforme orientagio do Manual do STN - 6°Edigdo, pag. 54.

20X1
[ndice para Deflagao:

{1 % (Taxa de Inflagiio de 20X 1/ 100)}
Cilculo do Valor constante:

Valor corrente / fndice para Deflagio
20X2

fndice para Deflagio:

{1 + (Taxa de Inflagio de 20X2 / 1003} x {1 + (Taxa de Inflagiio de 20X2 /7 100)}

Céleulo do Valor Constante:

Valor Corrente / Indice para Deflagio
20X3

fndice para Deflagiio:

{1 + (Taxa de Inflagio de 20X 1/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X3/ 100)}

Cdleulo do Valor Constante:
Valor Corrente / {ndice para Deflagdo

PITANGA 24 de junho de 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2023
Consolidado

AMF -~ Demonstrativo | (LRF, art.do, § 2o, inciso 1) RS 1,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023

Consolidado

_AMF - Demonstrativo 2 (LRF, artdo, § 20, inciso ) . . S R$ 1,00
I Metas I Metas Variaciio (11-1) f
IR — - Previstas Realizadas "
ESPECIFICACAO 0y % PIB | % RCL wz | % PIB |% RCL Valor %
() (b} (¢)=(b-a) (¢/n) x 100 ;
{
Receita Total 95.299.027.00 16,28 9344| 12558265246 | 21,451 123,13 30.283.625,46 31,78,
Receitas Primirias (1) 91.015327.00 | 15,546 89.24| 119.620.937.56 | 20432 17,28 28.605.610,56 3143,
Despesa Total 95.299.027,00 | 16,278 9344| 107.787.820,18 | 18411 105,68 12.488.793,18 13,10
Despesas Primdrias (11) 03344.027.00 | 15944 9LS21 104.847.954,12 17,909 102,80 11.503.927,12 12,32,
Resultado Primdrio (1) = (1-11) -2.328.700.00 0,398 oog| 1477298344 2,523 14,48 17.101.683,44 734,39,
Resultado Nominal -15.961.378,78 2,726 1565| -1596137878 | 2726 -15,65 0,00 00
Divida Publica Consolidada 22.027.688,34 3,763 2160] 2122781811 3.626 20,81 -799.870,23 63|
Divida Piblica Consofidada Liquida -16.400.894,10 | -2,801 -1608|  -16400.894,10|  -2.801 -1608 0,00 |

PIB EStadual Previsto e Realizado para 2021

stetna Hlotech Gestio Publicas, Unidude Responsavel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido et 244un/2022 as 10h e 16m

VALOR

ESPECIFICACAO
Previsiio do PIB Etaduoal para 2021 585.445.455,00

Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2021

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2023
Consolidado

AMEF - Demonstrativo 4 (LRFE, art.do, § 20, inciso 1) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
PATRIMONIO/CAPITAL 160.352.608.96 100,00 138.047.923,93 100,00 144.798.191,94 100,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ACUMULADO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL - ‘ 160.352.60896 | 100,00 138.047.923,93 | 100,00] 144.798.191,94 | 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

|

i‘ PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 % |

\ | PATRIMONIO -3.422.369.35 0,00 204.231.629,54| 100,00 189.103.176,54 | 100,00 |

| RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
' LUCROS OU PRIJUIZOS ACUMULADOS 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 ;&).oo |

‘1 CTOTAL -3.422.369.35 0.00 204.231.629.54| 10000 189.103.176.54 00

‘ FON TF: Sistema Blotech Gestdo Publica, Unidade Responsdvel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido et 245un/2022 as 10h e 17m.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2023
Consolidado
AME - Demonstrativo 5 (LRF, art.do, § 20, inciso [1T) » RS 1,00
. = o WM 202
RECEITAS REALIZADAS Ll g aiy
(1) (b) <)
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 760.42 611,54 1.179.96
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 760,42 611,54 86.818,05
Alienaciio de Bens Maveis 0.00 0.00 73.283,64
Alienacio de Bens Iméveis 0,00 0.00 12.354 45
Alienagio de Bens Intangiveis 0,00 0.00 0.00
Total 760,42 611,54 86.818.05
- o i 4 0
DESPESAS EXECUTADAS = o i
(d) (e) (f
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 114.239,18 6.920,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 114.239,18 6.920,00 0,00
Investimentos 114.239,18 6.920,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
Total 114.239.18 6.920,00 0,00
[ i - i i ; . : s e B e e SRR
' 2021 2020 2019
| : SALDO FINANCEIRO
| (g) = ((la-1ld)+ 1h) (h) = ((Ib-lle)+ I11i) (i) = (Ie - 1If)
1 f VALOR (I11) -32.969,17 80.509,59 86.818,05

FON TE: Sistema Elotech Gestiao Puiblica, Unidade Responsdvel MUNICIPIO DE PITANGA. emitido em 24/4un/2022 as 10h e 17m.

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN'I‘/\RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2023
Consolidado

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AME - Demonstrativo 8 (LRF, artdo, § 20, inciso V) R 1,00
| EVENTO Valor Previsto para 2023 %
Aumento Permanente da Receita 500.000.00
(-) Transferencias Constitucionais 0.00
(-) Transferéncias ao FUNDEF 0.00
Saldo Final do Aumnento Permanente de Receita (1) 500.000.00
Reducao Permanente de Despesas (11) 0.00
Margem Bruta (1) = (1 + 1) 500.000.00
Saldo Utilizado (1V) 0.00
Novas DOCC 0.00
Novas DOCC PPP 0.00 i
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(IlI-1V) 500.000.00
| FON TE: Sistema Elotech Gestao Pablica, Upidade Responsdvel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 244un/2022 as 10h e 18m.
i
Notas:
1| - Conforme informado pelo departamento de receita ¢ fiscalizagio tributiria, haverd o cadastramento de novos iméveis, onde serd langados o IPTU.
|

I’I'I'L/\NGA 24 de junho de 2022

[MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www_elotech.com.br

24/06/2022 Pdgina: |

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o cédigo DOA7-1F4F-14DA-046A



MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgio: 01  LEGISLATIVO MUNICIPAL

Unidade : 001 LEGISLATIVO MUNICIPAL

Fungiio: 01 Legislativa
Sub-Fungiio: 031 Acdo Legislativa
Programa : 0101 GESTAO LEGISLATIVA

Objetivo : 0O PRORGAMA TEM POR OBIETIVO REALIZAR A GESTAO LEGISLATIVA

Gerente :
Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : SESTAO LEGISLATIVA

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
SECAO LEGISLATIVA Outras Uni 4 4,00

digo DOA7-1F4F-14DA-046A

0co

1109 Unidade ' 1 340.000,00
Descrigiio:  Aquisi¢iio de Veiculo

Veiculos

046A e informe

Produto :

1110 Outras Unidades ¢ Medidas 30

Deserigiios  Reequipamento da Cmara Municipal

Produto :  Outros Produtos

1111 Metros Quadrados
Descrigiio:

350

Ampliagiio e reforma do prédio da Camara Municipal

Produto

Obra Contruida/Ampliada

il :
2108 Outras Unidades ¢ Medidas 1 6.280.000,00
Descrigio:  Manutengiio das Atividades Legislativas

Outros Produtos
02  GABINETE DO PREFEITO
001 GABINETE DO PREFEITO

Produto :
Orgiio :
Unidade :

Fungiio: 04 Administragio
Sub-Fungiio: 122  Administragio Geral
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Programa :

Objetivo :

Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

s
oxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRQ

0201 GABINETE DO PREFEITO
O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

| - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal ¢ especial;

Il - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou puiblicas;

11 - A recepgiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagoes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;

IV - A recepgilo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle or¢amentédrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

1X - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no imbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissio, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal,

XII - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsédvel sobre eventuais
alteragdes;

XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

X1V - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao puiblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagiio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros 6rgios oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.

I1 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

111 - A recepeiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagoes piiblicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboraciio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras (arefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissio, o controle e a execugiio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgiio responsével sobre eventuais
alteragoes;

XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgios da Administragio Municipal;

X1V - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete,

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA

istado do Parana

i I = Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

| Agio Unid:Medida 1 e

2004 Outras Unidades ¢ Medidas

Descrigio:  Manutengio do Gabinete do Prefeito

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 002 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

670.950,00

Fungiio: 04 Administragiio
Sub-Fungiio: 131  Comunicagiio Social
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MUNICIPIO DE PITANGA
“stado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa : 0201  GABINETE DO PREFEITO
Objetivo : O Gabinete do Prefeilo ¢ o 6rgao ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
I - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou ptiblicas;
I - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagdo;
IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no &mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmiss@o, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrim6nio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais
alleragoes;
XIIT - Atvar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicac¢iio daquelas cuja legislagiio assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVHI - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relat6rio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢oes descritas nesta Lei.
Il - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
[T - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagoes piblicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle or¢amentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugao das ordens emanadas do Preleito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais
alteragdes;
XTI - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugiio das atividades do gabinete;
XV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinele;
XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgéos oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGART RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

s
- Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRQ

Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2005 Outras Unidades e Medidas 12 285.000,00
Descrigiior  Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social
Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungito: 02 Judicidria

Sub-Fungio: 062 Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio
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Programa :

Objetivo :

Gerente @

MUNICIPIO DE PITANGA
‘stado do Parana

™ Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0201 GABINETE DO PREFEITO
O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgiao ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questoes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

I - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

I - A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;

IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinele;

XI - A transmissiio, o controle ¢ a execugao das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimOnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XTI - Atuar em estreita articulagdo com os demais Grgdos da Administragdo Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publica¢do daquelas cuja legislag@io assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢Oes descritas nesta Lei.

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piiblicas;

I - A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagiio e de
divulgagio;

1V - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentédrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimodnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsidvel sobre eventuais
alteragdes;

XIHI - Atuar em estreita articulag@o com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagiio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulag@o das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIHI - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes s atribui¢oes descritas nesta Lei.
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2007 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Manutengiio das Atividades do Departamento Juridico

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02  GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.274.000,00

Fungiio: 03 Essencial a Justica
Sub-Fungiio: 062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
[ - A assisténeia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias ¢ iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
111 - A recepgiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagoes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentdrio no &mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinele;
XI - A transmissiio, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XI1 - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais
alteragoes;
X1 - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagiio assim o exige;
XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgios oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
11 - Assessorar e secretariar o Prefeilo nas reunioes internas ou publicas;
111 - A recepeiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagoes piiblicas, incluindo as de representagiio e de
divulgagio;
IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissiio, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefcito Municipal;
XI1 - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais Grgidos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar ¢ controlar a execugio das atividades do gabinete;
XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinele;
XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgdos oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢Oes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:0:43.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

T Lxercicios 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRQ

Piablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
~ Aciio Unid. Medida ‘ ¢
2006 Outras Unidades e Medidas 135.000,00

Descrigiio:  Manutenciio do Gabinete da Procuradoria Geral
Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 02  GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 004 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Fungiio: 04 Administragio

Sub-Fungiio: 121 Planejamento e Orgamento
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Programa :

Objetivo :

Gerente @

MUNICIPIO DE PITANGA
‘stado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0201 GABINETE DO PREFEITO
O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questoes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

II - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou puiblicas;

I - A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagoes puablicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;

IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentédrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

[X - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmisso, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XIIT - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

X1V - supervisionar e controlar a execugiio das atividades do gabinete;

XV - atender ao puiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publica¢iio daquelas cuja legislag@io assim o exige;

XVII - promover a articulag@io das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relat6rio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.

I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

I - A recepgiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle or¢amentdrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no &mbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissao, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o ¢rgio responsidvel sobre eventuais
alteragdes;

X - Atuar em estreita articulagdo com os demais Grgdos da Administragdo Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugiio das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinele;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagiio assim o exige;

XVII - promover a articula¢@io das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIHI - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgdos oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢oes descritas nesta Lei.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2008 Outras Unidades e Medidas 12
Descrigiior  Assessoria de Planejamento

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 02  GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 006 ASSESSORIA DE ASSUNTOS TECNICOS

1.462.000,00

Fungio: 04 Administragdo

Sub-Fungiio: 122 Administragiio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

<xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa : 0201  GABINETE DO PREFEITO
Objetivo : O Gabinete do Prefeito ¢ o érgao ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisiéneia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;
HI - A recepgiio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagtes publicas, incluindo as de representagiio e de
divulgagio;
IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
X - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsédvel sobre eventuais
alteragdes;
XM - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgaos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicacio daquelas cuja legislag@io assim o exige;
XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
[T - A recepeiio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagiio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Execular atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
X1 - A transmissdo, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgiio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;
XV - atender ao piiblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinele;
XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVHI - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros 6rgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢tes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0.00

~ Agiio Unid. Medid: o

2010 Outras Unidades ¢ Medidas 12 100.000,00
Descri¢iio:  Assessoria de Assuntos Técnicos
Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade : 007 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Fungiio: 04 Administragio

Sub-Fungio: 124 Controle Externo
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO
Objetivo : O Gabinete do Prefeito € o 6rgao ao qual incumbe:

O programa lem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questoes, providéncias e iniciativas o

seu expediente pessoal, assessoramento pessoal ¢ especial;

11 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou publicas;

HI - A recepgiio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagiio e de
divulgacio;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

‘ V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle or¢amentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

| IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

‘ X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais
alteragoes;
XIIT - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execug¢do das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislag@o assim o exige;
XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIHI - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais;

‘ XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢tes descritas nesta Lei.
I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piiblicas;
I - A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relages piblicas, incluindo as de representagiio e de
divulgacio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeilo, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

w IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsével sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgios da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publica¢do daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulag@io das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIHI - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

; XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢tes descritas nesta Lei.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2011 Outras Unidades ¢ Medidas 12 120.000,00
Descrigio:  Sistema de Controle Interno

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 008 ASSESSORIA DE GOVERNO

Fungito: 04 Administragio

Sub-Fungiio: 122 Administragiio Geral

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO
Objetivo : O Gabinete do Prefeito € o érgao ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia ¢ assessoramento ao Prefeito no trato de questoes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal ¢ especial;
I - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
HI - A recepgdo, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relages publicas, incluindo as de representagiio e de
divulgacdo;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle or¢amentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidadc;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrim6nio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais
alteragdes;
XTI - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgaos da Administragao Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislag@io assim o exige;
XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVHI - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgiios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.
I1 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou publicas;
I - A recepgiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relages piiblicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no &mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no imbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI- A transmissio, o controle e a execugao das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII'- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o Grgiio responsavel sobre eventuais
alleragdes;
XIHI - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgios da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdio das atividades do gabinete;
XV - atender ao piblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinele;
XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades:
XX - praticar os atos pertinentes s atribui¢des descritas nesta Lei.
Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRQ

Piablico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Agiio Unid. Medida :
~
2012 Outras Unidades e Medidas 12 177.000,00 g
Descrigiio:  Assessoria de Governo <D)':
Produto :  Apoio Administrativo E
Orgio: 02  GABINETE DO PREFEITO P
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N MUNICIPIO DE PITANGA
. Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIROQ

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgao ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
| - A assisténcia e assessoramento 4o Prefeito no trato de questoes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
I1 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;
11 - A recepgiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagiio e de
divulgacdo;
IV - A recepeio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal,
VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinele;
XI - A transmissio, o controle e a execugao das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais Grgdos da Administragdo Municipal;
X1V - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagiio assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;,
XVHI - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros ¢rgéos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢oes descritas nesta Lei.
11 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piiblicas;
IIT - A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagtes ptiblicas, incluindo as de representagio ¢ de
divulgagdo;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboracio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle or¢amentdrio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle e a execugao das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais
alteragdes;
X1 - Atuar em estreita articulagdo com os demais Grgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagiio daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulag@io das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros ¢rgdos oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2013 Outras Unidades e Medidas 12 51.000,00
Deserigiio:  Fundo Especial das Atividades Juridicas da Procuradoria Geral
Produto :  Outros Produtos
Orgio: 05  SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO - SEFA

Fungiio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 123 Administra¢do Financeira
Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
or¢amentdrio anual e plurianual; executar o processamento e realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea das finangas ptblicas

1 - Desburocratizag@o no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagdo de Programa de Regularizac¢do de obras ja existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagiio Tributdria e Cadigo de Posturas;

4 - Implementagio de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagio Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributdrios ¢ fiscais do Municipio;

IT - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagio e arrecadagiio de tributos e demais rendas
municipais;

Il - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagiio do dinheiro piblico ¢ outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancdrias municipais e de outros 6rgdos do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional ¢ a execugido da politica financeira, tributdria e econémica do
Municipio, e assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento ¢ a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias ¢ Lei Or¢amentdria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execugdo do orgamento de acordo com as disposi¢oes legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101/2000;

VI - Definir ¢ executar as diretrizes das politicas or¢amentdrias, econdmicas, tributdrias e financeiras

do municipio, atendendo a legislagio em vigor e otimizando os recursos pablicos;

VII - Acompanhar os sistemas or¢amentdrio, financeiro, patrimonial ¢ a divida piblica, proporcionando a
contabilizagio e a liquidagiio da despesa publica;

VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas or¢gamentdrias;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Puablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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MUNICIPIO DE PITANGA
fstado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2021 Outras Unidades ¢ Medidas 12 145.000,00
Deserigio:  Manutengéo do Gabinete da Secretaria da Fazenda

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Fungiio: 04 Administragio
Sub-Fungiio: 123  Administragiio Financeira
Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
orgamentdrio anual ¢ plurianual; executar o processamento e realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea das finangas piblicas

1 - Desburocratizagio no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagio de Programa de Regularizagdo de obras jd existentes no Municipio;

3 - Revisio da Legislagiio Tributdria ¢ Codigo de Posturas;

4 - Implementagdo de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagdo Fiscal.

| - Executar atividades relativas aos assuntos econdémicos, financeiros, tributédrios ¢ fiscais do Municipio;

11 - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagiio e arrecadagiio de tributos ¢ demais rendas
municipais;

[1I - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagio do dinheiro piblico ¢ outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancdrias municipais e de outros érgdos do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdio da politica financeira, tributdria e econdmica do
Municipio, e assessorar as secrelarias municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos ¢ coordenar o planejamento ¢ a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢gamentdrias ¢ Lei Orgamentdria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execucdo do orgamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

VI - Definir ¢ executar as diretrizes das politicas orgamentdrias, econdmicas, tributdrias e financeiras

do municipio, atendendo a legislagiio em vigor e otimizando os recursos piblicos;

VII - Acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e a divida padblica, proporcionando a
contabilizag@o ¢ a liquidagio da despesa ptiblica;

VIII - Realizar as prestagoes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos ¢ relatdrios do comportamento das despesas orcamentdrias;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

nado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2022 Outras Unidades ¢ Medidas 12 1.537.000,00
Deserigiio:  Manutengiio das Atividades do Departamento de Contabilidade

Produto :  Apoio Administrativo

Orgiio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Funciio: 04 Administragio
Sub-Fungiio: 123 Administraciio Financeira

Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objelivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
orgamentdrio anual ¢ plurianual; executar o processamento e realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea das finangas publicas

I - Desburocratiza¢do no licenciamento de Obras ¢ de abertura de Empresas;

2 - Implementagdo de Programa de Regularizagiio de obras jd existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagio Tributdria ¢ Cédigo de Posturas;

4 - Implementagfio de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagiio Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributdrios ¢ fiscais do Municipio;
Il - As atividades referentes ao langamento, liscalizagdo e arrecadagio de tributos ¢ demais rendas
municipais;
I - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagio do dinheiro ptiblico e outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancdrias municipais e de outros érgdos do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;
IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugiio da politica financeira, tributédria e econdmica do
Municipio, e assessorar as secrelarias municipais em assuntos financeiros;
V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragiio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias ¢ Lei Orgamentdria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar ¢ controlar
a execugio do orgamento de acordo com as disposi¢es legais, respeitando os principios e
limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101/2000;
VI - Definir e executar as diretrizes das politicas or¢amentdrias, econdmicas, tributdrias e financeiras
do municipio, atendendo a legislagiio em vigor e olimizando 0s recursos piblicos;
VIL - Acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial ¢ a divida ptiblica, proporcionando a
contabilizag@o e a liquidagiio da despesa publica;
VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;
X - Elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas orcamentdrias;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
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2023 Outras Unidades e Medidas 12 834.000,00
Descrigio:  Manutengio das atividades do Departamento de Receitas ¢ Fiscalizagio Tributéria

Produto :  Apoio Administrativo

Orgdo: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO - SEED
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. MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Fungiio: 12
Sub-Fungio: 122
Programa : 0602

Objetivo :

Educagio
Administragio Geral
CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBIETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica ptiblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agoes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigao
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s NOssos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos orgfios e entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizaglio ¢ o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar ¢ aplicar a educagio pedagdgica
local e fomentar ¢ promaover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal e
intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogio do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal:

- Expandir o programa de distribui¢io gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jé foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliago das escolas municipais e CMEI's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karalé nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagiio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informdtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos ¢ professorcs;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na
merenda escolar através da aquisic@o da produgdo dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMElIs;

- Criar o Nicleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicilogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagiio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisiio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FI

ANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histdricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura e outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos drgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos ¢ projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal;

[I1 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

1V - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos ptiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado & frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
I'1, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educacio escolar regular para jovens e adultos, com caracleristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagiio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
ptiblicas ¢ privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XTI - Articular agbes com outros 6rgdos priblicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicagiio por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentacfo e nutricio nos estabelecimentos ptblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragiio com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos i escola;

XIX- Realizar as avaliagGes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagiio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagiio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdios da administragdo direta ¢ indireta da Unifio,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secrelarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agio orgamentdrio anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagfio do espago fisico, aquisigiio de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIHII- Proceder a gestio ¢ ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
tstado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIROQ

pessoas ¢ meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagiio da legislagiio referente a educaciio e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigoes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagiio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no imbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo :to
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 3.
Recente é
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00 E
-
W
]

5

2025 Outras Unidades e Medidas 12 152.250,00
Descrigiio:  Manutengiio do Gabinete do Secretdrio de Educagio

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagdo

Sub-Fungiio: 361 Ensino Fundamental
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Programa :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagido
seja vista cada vez mais como uma politica pablica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos orgiios e entidades pertinentes, sendo responsédvel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagilo ¢ 0 aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagégica
local e fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal e
intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adog@o do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigiio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que j4 foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagiio e ampliagio das escolas municipais e CMEI's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagiio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagdo continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informdtica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgdnicos na
merenda escolar através da aquisi¢do da produgio dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Niicleo Especializado de Satide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicdlogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudicloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funciondrios para as escolas,

- Estudo e revisiio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEID) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura ¢ Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histdricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonéncia com as diretrizes

enunciadas pelos orgiios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

I1 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos e projetos educacionais para o
alendimento das necessidades da educagiio em ambito municipal,

[11 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos ptiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagiio escolar e estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado & frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagiio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
I'1, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio (Lei n® 9.394/96);

VI - Ofertar a educagio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica ¢ modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitaciio para os profissionais da educagiio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X1 - Articular agbes com outros 6rgios ptiblicos - municipais, estaduais ¢ federais — entidades
ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolGgicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagio e nutrigio nos estabelecimentos piblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVHI - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessédrio em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos i escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagiio e
Cultura e participar do processo de reorganizagao e readequagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio (écnica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem (ins lucrativos ¢ 6rgdos da administragio direta ¢ indireta da Unifio,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secrelarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agiio orgamentdrio anual que contemple: a criagiio de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagio continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢io de materiais ¢
equipamentos, entre outros;

XXIII- Proceder a gestiio e ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pessoas ¢ meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagiio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigoes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagiio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagido em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo g
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 5
Recente :Otr
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessous 4.045 4.045,00 E
il
.

2028 Pessoas 2.215 16.864.040,00
Descrigiior  Segio de Ensino Fundamental

Produto :  Alunos Atendidos
¢iio Unid. Medida

1026 Metros Quadrados 380 100.000,00
Descrigiao:  Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamental

=
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Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 30

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046A

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA



MUNICIPIO DE PITANGA
stado do Parana

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagiio
seja vista cada vez mais como uma politica piblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agoes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino pablico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢do
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
A0S NOSsOs alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgdos ¢ entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagégica
local e fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogio do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢ao gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ji foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio ¢ ampliagio das escolas municipais ¢ CMEI's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas cscolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagiio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
institui¢des de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informdtica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na
merenda escolar através da aquisi¢ao da produgdo dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEls;

- Criar o Nicleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicdlogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagiio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagiio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagiio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengao da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 31

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o cédigo DOA7-1F4F-14DA-046A



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos drgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagiio em dmbito municipal,

[ - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

1V - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos piiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagiio escolar e estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagiio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
ptiblicas e privadas;

XI'- Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolGgicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X1 - Articular agdes com outros 6rgios piiblicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicacio por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentago e nutrigio nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragiio com os governos estadual ¢ federal, entidades ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XIX- Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagiio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio técnica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgios da administragao direta e indireta da Unidio,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agtes integradas com outras Secrelarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agdio orgamentdrio anual que contemple: a criagiio de mecanismos de controle ¢
avaliacdo do sistema de ensino, formagiio continuada, adequagiio do espago fisico, aquisi¢io de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXMHII- Proceder a gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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" MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pessoas ¢ meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observacio da legislagio referente a educagio ¢ pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo g
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 8'
Recente é
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessons 4.045 4.045,00 E
-
W

2029 Pessoas 700 3.864.000,00
Descriciio:  Segiio de Educagiio Infantil - Creche

2030 Pessoas 800 4.643.250,00
Descrigio:  Segio de Educagiio Infantil - Pré-Escola

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungiio: 366 Educagdo de Jovens ¢ Adultos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao/DOA7-1F4AF-14DA-046A e informe o cédigo DOA
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Programa :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

S
Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagoes para que a educagdo
seja vista cada vez mais como uma politica ptiblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio da cidadania plena a todos 0os municipes, em especial
408 NOssos alunos.

£ ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos orgios e entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagio ¢ 0 aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar ¢ aplicar a educagio pedagdgica
local e fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogdo do material pedagégico e do sistema de ensino complelo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jd foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestrutura¢io e amplia¢do das escolas municipais e CMEI's, bem como,
aumenlar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educag@io em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagiio, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgnicos na
merenda escolar através da aquisi¢@o da produgdo dos produtores orgénicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEls;

- Criar o Nicleo Especializado de Sadde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisiio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgao literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagdo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizag¢io do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura ¢ Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

[Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura e outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal;

{11 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagiio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagio escolar regular para jovens e adultos, com caracleristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
pliblicas e privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X111 - Articular agdes com outros 6rgos ptblicos - municipais, estaduais e federais — entidades
nio-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o alendimento
especializado nas dreas de educagdo;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagGgica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicag¢io por meio de eventos na drea da educagdo;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagio e nutricao nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIHI - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragiio com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizacio e readequagiio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio (écnica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢ 6rgiios da administragio direta ¢ indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de a¢do orgamentdrio anual que contemple: a criagiio de mecanismos de controle e
avaliag@o do sistema de ensino, formagio continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢iio de materiais ¢
equipamentos, entre outros;

XXII- Proceder & gestio ¢ ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

' | &Iixcrcicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pessoas ¢ meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente & educagio e pelo cumprimento das
decisoes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigoes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagiio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo %
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 g,
Recente é
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00 E
i

~ Aciio Unid. Medida B i
2032 Pessoas 50 318.150,00
Descrigiio:  Educagio de Jovens e Adultos - EJA

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungiio: 12 Educagio

Sub-Fungiio: 367 Educagio Especial

-14DA-046A e informe o cadigo DEA
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Programa :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBIJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagiio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagoes para que a educagiio
seja vista cada vez mais como uma politica puiblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agoes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s Nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonincia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagio ¢ o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar ¢ aplicar a educagio pedagégica
local e fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adog¢iio do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢io gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jd foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturacio e amplia¢do das escolas municipais e CMEL's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagiio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
institui¢tes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informdtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos ¢ professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na
merenda escolar através da aquisi¢do da produgdo dos produtores orgdnicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEls;

- Criar o Nicleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educacdo, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagiio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagao Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEID) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

| - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonéincia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgiios das esleras Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos ¢ projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal;

111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos pliblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagao infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracleristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagiio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
ptblicas e privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X1 - Articular ages com outros 6rgaos publicos - municipais, estaduais ¢ federais — entidades
nido-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagiio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicagiio por meio de eventos na drea da educacio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolGgicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagiio e nutri¢do nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIHI - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaborag¢do com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagdo e readequagio do Sistema de Avalia¢do de Desempenho
dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio (écnica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢ 6rgdos da administragdo direta ¢ indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agio orgamentdrio anual que contemple: a cria¢iio de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagio continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢io de materiais ¢
equipamentos, entre outros;

XXHII- Proceder a gestido e ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
vstado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pessoas ¢ meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagiio da legislagio referente a educagio e pelo cumprimento das
decisoes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter a apreciagio do Conselho Municipal de Educagiio as politicas e planos de educagiio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

 Agio Unid. Medida

1F4F-14DA-046A

2031 Pessoas 280
Descrigio:  Segio de Educagiio Especial
Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungiio: 12 Educacio

Sub-Fungiio: 306 Alimentacdo ¢ Nutrigdo
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Programa :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA

» Estado do Parana

l Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educaciio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagiio no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica ptiblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢do
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgiio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
408 NOSsos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgiios e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos ¢
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagio ¢ o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagdgica
local e fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogiio do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢do gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jé foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagiio e ampliagao das escolas municipais ¢ CMEI's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgiio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglgs, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos,

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagiio, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informdtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
nolebooks para os alunos ¢ professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na
merenda escolar através da aquisicio da produgio dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nicleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiologa, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisiio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgio literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagiio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizago do transporte escolar para methoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura e outras.

E ainda

| - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos e projetos educacionais  para o
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal;

111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

1V - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado & frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil ¢ com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagiio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica ¢ modalidade adequadas
As suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X1 - Articular agdes com outros 6rgdos piiblicos - municipais, estaduais ¢ federais — entidades
nio-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedag6gica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicagiio por meio de eventos na drea da educagao;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

X VII- Implementar programas de alimentagio e nutri¢io nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XV - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragiio com os governos estadual e federal, entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagiio e readequagio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio (écnica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgios da administragiio direta ¢ indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secrelarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agio orgamentdrio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle ¢
avaliagiio do sistema de ensino, formagiio continuada, adequagiio do espago fisico, aquisi¢io de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder & gestiio e ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pessoas ¢ meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagiio da legislagio referente & educagio ¢ pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituiges sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagiio as politicas e planos de educagiio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

¢io Unid. Medid : :
2034 Pessoas 3.900 856.000,00
Descrigiio:  Alimentagio Escolar

Produto :  Alunos Atendidos
()l'gacr : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungiio: 12 Educagdo

Sub-Fungiio: 361 Ensino Fundamental

Programa : 0601 TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivo : OBJETIVO: Atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino que necessitarem de transporte

escolar, atendendo também a rede estadual de ensino e demais modalidades de ensino contemplando toda a
rede ensino do nosso municipio.

META: transportar com qualidade aproximadamente 4000 alunos matriculados na rede municipal e estadual P

de ensino. 2

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89 %
%)

Publico Alvo : Populacdo em Geral o
Y}

Justificativa : TRANSPORTE ESCOLAR x
[a)]

Natureza Inicio Previsto Término Previsto an:
Continuo 2(:
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 8
Recente 3

5

ALUNOS TRANSPORTADOS Pessous 3.437 3.437,00 >
2

-

Aciio Unid. Medida

2035 Pessoas 7.445.327,50 8
Deseri¢iio:  Transporte Escolar §
Produto :  Alunos Atendidos g
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE §

a
Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO =
<]
Fungiio: 12 Educagio é
Sub-Fungiio: 363 Ensino Profissional é
<
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Programa :

Objetivo :

~ MUNICIPIO DE PITANGA
~+ Estado do Parana

Exercicio: 2023
L.LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIROQ

OBIJETIVO: A educagiio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagiio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagiio
seja vista cada vez mais como uma politica puablica, nos propomos através deste documento a malerializar
nossas agoes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino puiblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢do
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgiio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
A08 N0SSOs alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonéincia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgfios e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educag@o pedagégica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em cardter municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adog¢io do material pedagdgico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢iio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jé foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagio das escolas municipais ¢ CMEI's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjoven, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
institui¢tes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informdtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na
merenda escolar através da aquisi¢do da produgdo dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEls;

- Criar o Ndcleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicdlogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagiio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizag¢io do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MED) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);

www.clotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 47

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.tdoc.com.br/verificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o cédigo DOA7-1F4F-14DA-046A



MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos Gredos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede piblica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal;

111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

1V - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos ptiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

V1 - Gerenciar a documentagiio escolar e estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado & frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagiio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagiio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagiio em exercicio de suas fungoes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X111 - Articular agdes com outros 6rgios ptiblicos - municipais, estaduais ¢ federais — entidades
ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagégica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicagiio por meio de eventos na drea da educagio,

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos teenolGgicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

X VII- Implementar programas de alimentagdo e nutri¢io nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragiio com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagiio e
Cultura e participar do processo de reorganizagiio e readequagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem (ins lucrativos ¢ érgdos da administragio direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agiio orgamentdrio anual que contemple: a cria¢io de mecanismos de controle e
avaliagiio do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagiio do espago fisico, aquisi¢io de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder a gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pessoas ¢ meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagio da legislagio referente a educagiio e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter A apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo g
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 g.
Recente 5
i
W
%
il
Agio Ui

2038 Pessoas 12 105.000,00
Descrigiio:  Subvengio Social na Area da Educagio - Ens. Profissional
Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungiios 12 Educagido
Sub-Fungao: 364 Ensino Superior
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, MUNICIPIO DE PITANGA
¢ Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagiio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica piiblica, nos propomos através deste documento a malerializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META®: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituig¢do
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgiio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s NOSSOs alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgios ¢ entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos ¢
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagiio ¢ 0 aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; plancjar e aplicar a educagio pedagdégica
Jocal e fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogiio do material pedagdgico e do sistema de ensino complelo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢iio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jé foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagiio e ampliagdo das escolas municipais e CMET’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
infcio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karal@ nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagiio continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laborat6rios de informdtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
nolebooks para os alunos ¢ professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos organicos na
merenda escolar através da aquisi¢io da produgio dos produtores orgdnicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nicleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagiio, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratag@o de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagiio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITA
Estado do Parana

“xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

| - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonéincia com as diretrizes

enunciadas pelos Grgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede piblica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal;

111 - Elaborar o calendério escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

1V - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos piiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagiio escolar e estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagiio infantil ¢ com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n® 9.394/96):

VIII - Ofertar a educagfio escolar regular para jovens e adultos, com caracleristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagiio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
ptiblicas e privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolGgicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquiletdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X111 - Articular agdes com outros Grgdos piblicos - municipais, estaduais ¢ federais ~ entidades
nio-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagégica no intuito de implementar uma prdtica continua de
divulgagdio e publicagiio por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagio e nutri¢iio nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragiio com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos i escola;

XIX- Realizar as avaliages de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagiio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio éenica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administra¢do direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

X XI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agiio orgamentdrio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle ¢
avaliagio do sistema de ensino, formagio continuada, adequagiio do espago fisico, aquisi¢io de materiais
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder a gestiio e ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pessoas ¢ meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagiio da legislagio referente & educagio ¢ pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no imbito da Secretaria;
Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo %
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 ?a.r
Recente é
ALUNOS MATRICULADOS - ENSINO SUPERIOR Pessoas 200 200,00 E
<
W

o

A

2036 Pessoas 360 910.000,00
Descri¢iio:  Manutengiio e Apoio ao Ensino Superior
Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 004 ASSISTENCIA AO FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E A

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 243 Assisténcia a Crianga a ao Adolescenle

Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos ¢ Metas para a drea da CRIANCA E ADOLESCENTE
- Estruturagio do Acolhimento Institucional com ampliagdo das agoes de acompanhamento das

familias acolhedoras ¢ efetivagiio do Plano Municipal de Acolhimento; P73

- Intensificar a articulagio com a rede de prote¢iio a crianga e ao adolescente ¢ 0 Sistema de §

Garantia de Direitos; £

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente. @

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89 8
4

Puablico Alvo : Populagio em Geral 8
4

Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE o
<

Natureza Inicio Previsto Término Previsto %
-

Continuo =
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 g
Recente [e)

]

CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00 g
-

(e}

ssinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao/DOA7-1F4F-1 4DA-046A e informe o codigo D

: : @
2039 Pessoas 100 21.000,00 5 3
Descrigiio:  Assisténcia & Crianga e ao Adolescente - Educagio § §
o ®

Produto :  Criangas Atendidas 3 ;
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE 2 é
Unidade: 006 DEPARTAMENTO DE CULTURA ge
=

o O

n ©

Fungiio: 13 Cultura < a
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Sub-Fungiio: 392 Difusido Cultural
Programa : 0603 CULTURA

Objetivo : OBJETIVO: Proporcionar o acesso ¢ desenvolvimento da cultura em nossa cidade, valorizando aspectos da
cultura local, bem como da cultura do nosso estado ¢ do nosso pais.

META: Fomentar e proporcionar atividades culturais, espagos, eventos e ensino da cultura, bem como
acesso de toda a populagfio a cultura em nosso municipio.

Projetos e Metas para a drea da CULTURA

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura e outras.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Puablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : CULTURA

Naturcza Inicio Previsto Término Previsto
} Continuo
\ Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
‘ Recente
‘ POPULAC;\O EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046A

~ Agfio Unid. Medida : ; :
2040 Outras Unidades e Medidas 12 414.750,00
Descrigiio:  Manutengiio das Atividades do Departamento de Cultura

Produto :  Outros Produtos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 007 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Fungiio: 27 Desporto e Lazer

Sub-Fun¢io: 813 Lazer

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/DO. 7-
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Programa :

Objetivo :

1001

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo desenvolver ds atividades relativas ao desenvolvimento de atividades relativas
ao esporte amador; promover a prética de atividades esportivas junto a populagiio; apoiar ¢ incentivar a
criagiio de entidades ligadas ao esporte e recreagiio no Municipio, e

Projetos ¢ Metas para a drea do ESPORTE E LAZER

- Ampliar o uso das estruturas fisicas ji existentes no municipio, realizando atividades esportivas
descentralizadas;

- Revitalizagiio ¢ ampliagiio das estruturas esportivas do municipio, campos de futebol, pragas,

ATIs e Gindsio de Esportes;

- Substituigdo de quadras de arcias por quadras poliesportivas;

- Promover e incentivar campeonatos municipais, agregando o pliblico masculino ¢ feminino

levando a prética esportiva para cidade e interior em diversas modalidades esportivas;

- Potencializar o crescimento das escolinhas em todas as modalidades de categorias de base, visando melhor
qualidade nos treinamentos, valorizando o trabalho desenvolvido pelos técnicos de Educagio Fisica;

- Incentivar a participagiio e a promogiio de evenlos esporlivos, a serem realizados pelas associagdes
municipais;

_ Ofertar atividades fisicas, esportivas e de lazer, especificas para 0 piiblico idoso, realizando adequagdes
peculiares a estes, na intengéio de promover a satde ¢ qualidade de vida no envelhecimento;

- Oferecer aulas de gindstica para os familiares acompanhantes dos atletas que frequentam as escolinhas de
(reinamento ofertadas pela Secretaria Municipal de Esportes;

- Promover a inclusiio social por meio de atividades destinadas a criangas, jovens e adultos com
necessidades especiais;

- Readequagiio das academias ao ar livre jd instaladas no municipio, readequar o piso, fazer manutengoes
constantemente para manter os aparelhos em plenas condigdes de uso;

- Construgiio ¢ readequagdio de espagos puiblicos para promover a integragio das familias pitanguenses por
meio de pistas de caminhadas, ciclovias, Playgrounds para o lazer de criangas ¢ adolescentes;

- Estfmulo para a prética, orientados de esportes intelectuais ¢ tradicionais para [dosos;

E ainda

I - Promover competi¢des esportivas ¢ recreativas;

11 - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

111 - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais €
internacionais;

IV - Realizar ¢ desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

V - Sediar eventos esportivos;

VI - Promover o lazer a toda sociedade;

VII - Realizar atividades sécio-culturais de lazer e recreagio, mediante a utilizagdo dos espagos
disponiveis;

VIII - Proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes faixas etdrias, através de
atividades esportivas ¢ recrealivas;

IX - Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de sadde e vitalidade as diferentes
faixas etdrias;

X - Implantar projeto para avaliagdo e orientagio de atletas amadores do Municipio e praticantes de
atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

XI - Conservar os espagos esporlivos pertencentes a0 Municipio;

XII - Manter e adequar a infra-estrutura dos locais para a realizagiio de atividades esportivas e de lazer ¢
demais servigos prestados a comunidade, no Ambito da secretaria;

X111 - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica ¢/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins Jucrativos e 6rgios da administragdo direta ¢
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

X1V - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XV - Executar atividades administrativas no imbito da Secretaria;

X VI - Exercer o controle orgamentdrio no imbito da secretaria;

XVII - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da secretaria;

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 56

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Para verificar a validade das assinaturas,

acesse https://pitanga.1doc.oom.br/veriﬁcacao/DOA7-1 F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1 F4F-14DA-046A



MUNICIPIO DE PITANGA
. Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC [C10 FINANCEIRO

XVIII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o Grgiio responsdvel sobre eventuais

alteragdes;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULAC AO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

¢lio Unid. Medid Do

2136 Pessoas 12
Descrigios  Manutengiio das atividades do Departamento de Esportes
Produto :  Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.281.119,70

<
%]
3
5
<

Fungiio: 10 Satde

Sub-Fungiio: 122  Administragiio Geral
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Objetivo :

o

0801

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O Programa tem por objetivo desenvolver ¢ execular as politicas, 0s planos ¢ programas na drea da satide no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na logica da atengio integral, por meio da aluagio de equipe
multiprofissional, ¢:

Projetos ¢ Metas para a drea da SAUDE

- Expansio gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo
a Satide de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentdvel, Adote uma Escola, Satde nos Bairros, Programa de Castragdo Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de satide (Programa de prevengio da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Sauddvel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sio Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagiio do repasse de recursos, possibilitando a ampliagio gradativa dos servigos;

- Facilitagiio do acesso & ouvidoria do SUS, nas unidades de satide;

- Manter a capacitagdo dos servidores ¢ profissionais da Satde para a humanizagao do atendimento na rede
piiblica de Satide, assegurando uma postura de alengiio e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de satide do municipio;

- Acompanhar junto 2 administragdo municipal a revisio ¢ atualizagio do Plano de Cargos ¢ Saldrios dos
servidores;

- Revitalizagio das unidades de satde do Cantd, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postiio, Sio Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgios compeltentes parda a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgéneia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto ¢ seguranca, através da substituigio e
manutengio dos veiculos da Secretaria de Satde;

- Estruturagio de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagiio de lanche, banheiros
adaptados ¢ com trocadores, permitindo melhor comodidade & populagio que utiliza o servigo de transporte
de saide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessdrios para o translado de pacientes
criticos ¢ atendimento & primeiros soCorros);

- Valorizagiio das equipes de Agentes Comunitdrios de Satide ¢ de Endemias, assegurando o suporte téenico
¢ modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento a populagio;

- Viabilizar um local proprio e mais amplo para as instalagoes do CAPS;

- Manter a padronizagio e fornecimento de uniformes para a secretaria de satde, bem como os EPI's
necessdrios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir ¢ efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagio da Vida, realizando apoio emocional ¢
prevengio do suicidio, atendendo voluntdria e gratuitamente todas as pessoas que querem ¢ precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagio para o CVV
serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas & pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas pablicas de prevengdo ¢ atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar ¢ dinamizar os fluxos facilitando 0 acesso a0s Servigos para pacientes deficientes ¢ pessoas
da 3* idade;

- Desenvolver politicas piblicas voltadas ao atendimento de en fermidades, controle de reprodugdo e atengdo
a0s animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castragao animal);

- Criar programa para combale as drogas ¢ recuperagiio de dependentes, incluindo assisténcia ao nicleo
familiar;
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural ¢ necessitam fazer exames ¢
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
satde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensio, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogio de satide e prevengio de doengas com a
contratagio de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir 2 adequada formagiio, alocagio, qualificagio, valorizagio ¢ democratizagdo das relagoes do
trabalho dos profissionais de satide, dando énfase & consolidag@o do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagio de concurso piiblico na drea da satde;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nicleo Ampliado de Satide da Familia;

- Expandir o programa de saide bucal com a contratagio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagiio dos servigos de especialidade odontol6gica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentdrias mediante necessidade e critérios de
avaliagiio preconizados pela Secrelaria de Satide Municipal; ‘

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagio de laqueadura e
vasectomia,

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesiio a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio a saide, prevengdo e tralamento
de doengas e reabilitagiio no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia & satide prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagio penitencidria no SUS,
garantindo que o direito a cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

_ Informatizar e dar acesso i transparéncia das filas para consultas ¢ exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagio de mais uma unidade de Estratégia Satide da Familia;

- Implantagio de atividade de hidrogindstica para a 3* ldade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unidio, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagiio de programa de Atengio em Satide Bucal na Primeira Infincia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de sadde.

E ainda

| - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Sadde em consondncia com as Politicas Nacional e
Estadual de Saude:

11 - Promover agdes relacionadas 2 assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos
¢ sua execugio, de educagio sanitdria 2 populagiio em geral; executar agdes de vigilancia sanitdria e
epidemioldgica; promover medidas de profilaxia e de combale as epidemias e doengas endémicas;

111 - Efetuar e conduzir a avaliagio da qualificagio dos servigos de satde prestados no dmbito do municipio,
por entidades piblicas, filantropicas ¢ privadas conveniadas com 0 SuS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitéria promovendo agdes de promogio e protegio da satde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede publica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satde em consondncia com a Lei Orgamentdria e Conselho
Municipal de Satde, melhorando a relagdo custo/beneficio ¢ otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Satde;

VI - Coordenar e exceutar as agdes de vacinagiio integrantes do Programa Nacional de Imunizagio,
incluindo a vacinagiio de rotina com as vacinas obrigatrias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagio de bloqueio ¢ a notificagiio ¢ investigagiio de mortes adversas ¢ Gbitos temporalmente associado
com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmdcias, consultdrios e outros da drea de sadde;

VIII - Promover programas de orientagéo alimentar & populagdo e fiscalizar e inspecionar alimentos, dgua e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros ¢ similares; elaborar e divulgar
normas de preservagio de satde pablica;

IX - Elaborar o plancjamento operacional ¢ executar a politica municipal de satde, através da
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implementagio do sistema municipal da sadde e do desenvolvimento de agdes de prevengdo,
promogao,protegio ¢ recuperagio da sadde da populagio com a realizagio integrada de atividades
assislenciais ¢ preventivas;

X - Coordenar, controlar ¢ fiscalizar o Sistema Unico de Sadde (SUS) no dmbito do Municipio;

X1 - Formular a politica de satide ambiental ¢ agdes de prevengdo, promogdo, protegio e recuperagio da
satide individual ¢ coletiva;

XII - Definir a politica de regulagdo da Secretaria em relagio ao Sistema Municipal de Satde;

X111 - Elaborar boletins sobre informagdes da satde;

XIV - As vigilincias epidemiolGgicas, sanitdrias, de orientagdo alimentar e de satide do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilincia e controle sanitario;

XVI - A vigildncia de satide, especialmente quanto as drogas, medicamentos ¢ alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgiio nas dreas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica ¢ tecnoldgica na drea de satide;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral s urgéncias no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais ¢
nacionais;

XX - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagio ¢ o desenvolvimento da politica de média ¢ alta
complexidade, ambulatorial ¢ hospitalar do SuS:

XXI - Promover campanhas de esclarccimento, visando a preservagio da satde da populagdo;

XXI1 - Elaborar, discutir, pactuar ¢ recomendar as diretrizes bdsicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em sadde bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consoniincia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas 2 higiene ¢ a saide puiblica;

XXIV - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagio ¢ o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consondincia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Satide;

XXV - Articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais ¢ federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar ¢ recomendar as diretrizes bsicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em satide mental no seu ambito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais ¢
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Sadde, criando mecanismos
para sua avaliagio de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragdo, implantagio ¢ implementagdo de normas, instrumentos ¢
métodos necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo téenica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢ 6rgdos da administragdo direta ¢
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragiio, execugio, acompanhamento e avaliagio da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consonfincia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogéio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar 0s programas federais e estaduais de saide;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais
alteragoes;

XXXVI - Elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral
SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAGCAO

Infcio Previsto Término Previsto
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessoas 32,638 32.638,00

2041 Outras Unidades e Medidas
Descrigiios  Manutengao do Gabinete da Secretaria Municipal de Saude
Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

145.950,00

Fungio: 10 Sadde
Sub-Fungio: 301 Atengdo Basica
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na drca da satde no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-The
assisténcia, mantendo servigos na l6gica da atengdo integral, por meio da atuagio de equipe
multiprofissional, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da SAUDE

- Expansio gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo
A Satide de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentdvel, Adote uma Escola, Satde nos Bairros, Programa de Castragdo Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de satde (Programa de prevengao da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Sauddvel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo ¢ viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagiio do repasse de recursos, possibilitando a ampliagio gradativa dos servigos;

- Facilitag@o do acesso & ouvidoria do SUS, nas unidades de satide;

- Manter a capacitagio dos servidores e prof issionais da Sadde para a humanizagio do atendimento na rede
piiblica de Satide, assegurando uma postura de atengiio e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

_ Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de satde do municipio;

- Acompanhar junto 2 administracdo municipal a revisdo e atualizagio do Plano de Cargos ¢ Saldrios dos
servidores;

- Revitalizagdo das unidades de satide do Cantd, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postiio, Sio Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgdos competentes para a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substituigdo e
manutengio dos vefculos da Secretaria de Satde;

- Estruturagiio de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade & populagio que utiliza o servigo de transporte
de satde municipal;

- Adquirir ¢ estruturar uma UTI Movel (vefculo com equipamentos necessdrios para 0 translado de pacientes
criticos e atendimento 2 primeiros socorros);

- Valorizagdio das equipes de Agentes Comunitdrios de Satde e de Endemias, assegurando o suporte técnico
¢ modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento & populagio;

- Viabilizar um local proprio e mais amplo para as instalagGes do CAPS;

- Manter a padronizagdo ¢ fornecimento de uniformes para a secretaria de satide, bem como 08 EPI’s
necessdrios ao exercicio das fungdes com segurangd;

_ Aderir e efetivar as a¢oes do CVV- Centro de Valorizagio da Vida, realizando apoio emocional ¢
prevengio do suicidio, atendendo voluntéria e gratuitamente todas as pessoas que querem ¢ precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagio para o CVV
serd em parceria com 0 SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas @ pacientes
idosos em casa. A iniciativa ¢ parte do programa de atengiio ao idoso, que vai prever alendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevengio ¢ atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando 0 acesso aos servigos para pacientes deficientes ¢ pessoas
da 3* idade;

- Desenvolver politicas pablicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugiio e alengdo
a0s animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castracdio animal);

- Criar programa para combale as drogas ¢ recuperagiio de dependentes, incluindo assisténcia ao nicleo
familiar;
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural ¢ necessitam fazer exames ¢
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
satide e de vida, reduzindo os riscos de hipertensdo, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogio de saide e prevengio de doengas com a
contratacio de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmacéulico, entre outros
profissionais;

- Contribuir & adequada formagiio, alocagio, qualificagiio, valorizagio e democratizagiio das relages do
trabalho dos profissionais de satide, dando énfase & consolidagio do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagdo de concurso pablico na drea da satde;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Niicleo Ampliado de Satide da Familia;

- Expandir o programa de satde bucal com a contratagdo de cirurgioes dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagio dos servigos de especialidade odontologica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de préteses dentdrias mediante necessidade e critérios de
avaliagiio preconizados pela Secretaria de Sadde Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagio de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesio a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agGes de promogio a satde, prevengio ¢ tralamento
de doengas e reabilitagiio no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia i satde prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagido penitencidria no SUS,
garantindo que o direito & cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

_ Informatizar e dar acesso 2 transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagdio de mais uma unidade de Estratégia Saide da Familia;

- Implantagdo de atividade de hidrogindstica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado ¢ Unidio, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagio de programa de Atengio em Satde Bucal na Primeira Infincia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satide.

E ainda

I - Gerir, executar ¢ fortalecer a Politica Municipal de Satide em consoniincia com as Politicas Nacional ¢
Estadual de Sadde;

I1 - Promover agdes relacionadas & assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos
e sua execugio, de educagdo sanitdria & populagdo em geral; exccutar agoes de vigilincia sanitdria e
epidemiolégica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

111 - Efetuar e conduzir a avaliagio da qualificagio dos servigos de saide prestados no ambito do municipio,
por entidades publicas, filantrépicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitdria promovendo agdes de promogao ¢ protegdo da sadde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede ptblica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saide em consondncia com a Lei Orgamentdria e Conselho
Municipal de Satide, melhorando a relagio custo/beneficio ¢ otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Sadde;

VI - Coordenar ¢ executar as agoes de vacinagiio integrantes do Programa Nacional de Imunizagio,
incluindo a vacinagio de rotina com as vacinas obrigatdrias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagiio de blogueio ¢ a notificagiio ¢ investigagio de mortes adversas ¢ Gbitos temporalmente associado
com a vacinagiio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmécias, consultérios e outros da rea de saide;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar a populagdo ¢ fiscalizar e inspecionar alimentos, dgua ¢
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros ¢ similares; elaborar e divulgar
normas de preservagio de satde pablica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saide, através da
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implementagiio do sistema municipal da satde ¢ do desenvolvimento de agdes de prevengado,
promogao,prote¢io ¢ recuperagiio da satide da populagio com a realizagdo integrada de atividades
assislenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Sadde (SUS) no imbito do Municipio;

X1 - Formular a politica de saiide ambiental e agdes de prevengio, promogiio, prote¢iio e recuperagio da
satide individual ¢ coletiva;

XII - Definir a politica de regulagiio da Secretaria em relagdo a0 Sistema Municipal de Satde;

X111 - Elaborar boletins sobre informagdes da sadde;

XIV - As vigilancias epidemiolGgicas, sanitdrias, de orientagio alimentar ¢ de satde do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilincia e controle sanitdrio;

XVI - A vigildncia de satide, especialmente quanto as drogas, medicamentos ¢ alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgiio nas dreas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saide;

XVIII - Blaborar e realizar pesquisa cientifica ¢ ecnolgica na drea de saude;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéneias no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais ¢
nacionais;

XX - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagio ¢ o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial ¢ hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando & preservagio da satde da populagdo;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em sadde bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e
federais,

XXIII - Implantar ¢ fiscalizar posturas municipais relativas 2 higiene ¢ a satide publica;

XXIV - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagdo ¢ o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmac@utica em consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Satde;

XXV - Articular com outros 6rgfios e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar ¢ recomendar as diretrizes bdsicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em sadde mental no seu dmbito de responsabilidade, em consondincia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satide, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragio, implantagio ¢ implementagio de normas, instrumentos ¢
métodos necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestio do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio (écnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins Jucrativos ¢ 6rgdos da administrago direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios:

XXX - Coordenar a elaboragiio, execugiio, acompanhamento ¢ avaliagiio da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consondincia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Piblicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no imbito da Secrelaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais ¢ estaduais de sadde;

XXXIV - Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXX V- Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 0rgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVI - Elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULAGAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

1042 Unidade 1
Deserigiio:  Aquisigio de equipamentos para Area da Sadde / Contrapartida

Produto

Veiculos

1043 Metros Quadrados 50 21.000,00
Descrigiio:  Construgio/Ampliagdo e Reformas na Area da Saude / Contrapartida

Produto : Obra Contrufda/Ampliada

2046 Pessoas 28.000 3.630.950,00
Deserigiio:  Estratégia Saide da Familia - ESF

Produto : Pacientes Atendidos

2047 Pessoas 30.000 1.092.525,00
Descrigiio:  Programa Satde Bucal

Produto :  Pacientes Atendidos

2048 Pessoas 32.638 9.187.525,00
Descrigiio:  Manutengiio das Atividades em Saide

Produto :  Pacientes Atendidos

2049 Pessoas 10.000 496.650,00
Descriciio:  Nucleo de Apoio Satide da Familia - NASF

Prod

2050 Pessoas 32.638 3.103.800,00 %
Deserigio:  Programa Agentes Comunitdrios de Satde - PACS ?,
w

2

Y]

Produto : Pacientes Atendidos

2055 Pessoas 21.000 579.600,00
Descrigio:  Assisténcia Farmactutica

_LEGARI RO

Produto :  Pessoas Atendidas

2124 Pessoas 32.000 1.646.400,00
Descrigiio:  Enfrentamento da Emergéncia COVID-19

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungiio: 10 Sadde

Sub-Fungiio: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O Programa tem por objetivo desenvolver ¢ executar as politicas, os planos e programas na drea da satde no
Ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagio em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na légica da atengdo integral, por meio da atuagio de equipe
multiprofissional, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da SAUDE

- Expansiio gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo
a Satide de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentdvel, Adote uma Escola, Sadde nos Bairros, Programa de Castragdo Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de satide (Programa de prevengiio da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Sauddvel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Fstado e Unido a
ampliagiio do repasse de recursos, possibilitando a ampliagdo gradativa dos Servigos;

- Facilitagao do acesso & ouvidoria do SUS, nas unidades de satde;

- Manter a capacitagio dos servidores e profissionais da Satide para a humanizagio do atendimento na rede
piiblica de Satde, assegurando uma postura de alengiio e cuidados essenciais

para 0 bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de satde do municipio;

- Acompanhar junto & administra¢do municipal a revisio ¢ atualizagio do Plano de Cargos ¢ Saldrios dos
servidores;

- Revitalizag@o das unidades de satide do Cantid, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postiio, Sio Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgiios compelentes para a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia) na microrregiao;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto ¢ seguranga, através da substitui¢do e
manutengio dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagiio de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdio de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade 2 populagiio que utiliza o servigo de transporte
de satde municipal;

- Adquirir ¢ estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessdrios para o translado de pacientes
criticos ¢ atendimento A primeiros socorros);

- Valorizagio das equipes de Agentes Comunitdrios de Sadde ¢ de Endemias, assegurando o suporte técnico
¢ modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento & populagdo;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagbes do CAPS;

- Manter a padronizagio ¢ fornecimento de uniformes para a secretaria de satide, bem como os EPI's
necessdrios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir e efetivar as acdes do CVV- Centro de Valorizagio da Vida, realizando apoio emocional e
prevengio do suicidio, atendendo voluntdria ¢ gratuitamente todas as pessoas que querem ¢ precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagiio para o CVV
serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas a pacientes
idosos em casa. A iniciativa ¢ parte do programa de atengiio ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas piblicas de prevengio e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar ¢ dinamizar os fluxos facilitando o acesso a0s servigos para pacientes deficientes ¢ pessoas
da 3* idade;

- Desenvolver politicas piblicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugio e alengdo
a0s animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castragdio animal);

- Criar programa para combate &s drogas e recuperagio de dependentes, incluindo assisténcia ao niicleo
familiar;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

7 Exercicio: 2023

FLI)() - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural ¢ necessitam fazer exames ¢
consultas em outras cidades ou alé mesmo na nossa, especialmente aquelas que nio tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
satide e de vida, reduzindo os riscos de hipertensio, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogio de satide e prevengio de doengas com a
contratacio de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmac€utico, entre outros
profissionais;

- Contribuir 2 adequada formagdo, alocagio, qualificagiio, valorizagio e democratizagio das relagdes do
trabalho dos profissionais de satide, dando énfase & consolidagiio do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagio de concurso ptiblico na drea da satide;

- Garantir a efetividade ¢ pleno funcionamento das atividades do Nicleo Ampliado de Sadde da Familia;

- Expandir o programa de saide bucal coma contratagio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagio dos servigos de especialidade odontologica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentdrias mediante necessidade e critérios de
avaliagiio preconizados pela Secretaria de Sadde Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagiio de laqueadura e
vasectomia,

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servi¢o municipal;

_ Adesio a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio a satide, prevengdo e tralamento
de doengas e reabilitagiio no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

_ Manter a assisténcia 2 satde prisional, iniciativa prevé a inclusio de populagdo penitencidria no SUS,
garantindo que o direito & cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso A transparéncia das filas para consultas ¢ exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagio de mais uma unidade de Estratégia Satde da Familia;

- Implantagio de atividade de hidrogindstica para a 3* ldade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar 0 novo Hospital Regional.

- Implantagdo de programa de Atengdo em Satde Bucal na Primeira Infincia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satde.

E ainda

[ - Gerir, exccutar e fortalecer a Politica Municipal de Satde em consondncia com as Politicas Nacional e
Estadual de Sauide;

11 - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar ¢ odontolégica; promover planos, projetos
¢ sua execugio, de educagio sanitdria a populagdo em geral; executar acoes de vigildncia sanitdria e
epidemiologica; promover medidas de prof ilaxia ¢ de combate s epidemias e doengas endémicas;

111 - Efetuar e conduzir a avaliagio da qualificagdo dos servigos de satide prestados no imbito do municipio,
por entidades publicas, filantrépicas ¢ privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitdria promovendo agdes de promogio ¢ protegdo da satde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pablica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satide em consondncia com a Lei Orgamentdria ¢ Conselho
Municipal de Satde, melhorando a relagiio custo/benefi {cio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Satide;

VI - Coordenar e exccutar as agoes de vacinagio integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo,
incluindo a vacinagio de rotina com as vacinas obrigatorias ¢ as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagdo de bloqueio ¢ a notificagio ¢ investigagio de mortes adversas e Gbitos temporalmente associado
com a vacinagdo;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmdcias, consultérios ¢ outros da drea de satide;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar & populagao e fiscalizar e inspecionar alimentos, dgua e
bebidas para o consumo humano fiscalizar mercados, feiras, matadouros ¢ similares; elaborar e divulgar
normas de preservagiio de satide piblica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de satdde, através da
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implementagiio do sistema municipal da satide ¢ do desenvolvimento de agoes de prevengao,
promogao,protegio e recuperagio da satide da populagio com a realizagdo integrada de atividades
assislenciais e prevenlivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide (SUS) no Ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de satide ambiental ¢ agdes de prevengiio, promogio, protegdo e recuperacio da
satide individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagio da Secretaria em relagdo a0 Sistema Municipal de Saudde;

XIII - Elaborar boletins sobre informagoes da satide;

XIV - As vigilancias epidemiolGgicas, sanitdrias, de orientagdo alimentar e de satide do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitdrio;

XVI - A vigilincia de satide, especialmente quanto As drogas, medicamentos ¢ alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgfio nas dreas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Sadde;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica ¢ tecnolégica na drea de satide;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu imbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais ¢
nacionais;

XX - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagio ¢ o desenvolvimento da politica de média ¢ alta
complexidade, ambulatorial ¢ hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando & preservagio da satde da populagao;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bsicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em sadde bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas 2 higiene e a satide publica;

XXIV - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagdo ¢ o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Satde;

XXV - Articular com outros Grgos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar ¢ recomendar as diretrizes bdsicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em satide mental no seu dmbito de responsabilidade, em consonéincia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, criando mecanismos
para sua avaliagdio de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar 0s processos de elaboragio, implantacio ¢ implementagio de normas, instrumentos ¢
métodos necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio téenica ¢/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins Jucrativos e 6rgios da administragdo direta ¢
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragio, execugio, acompanhamento e avaliagio da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consondincia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Piblicas Sobre Drogas -
SISMAD ¢ a Secretaria Municipal de Promogio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no imbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais ¢ estaduais de sadde;

XXXIV - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais, no aAmbito da Secretaria;

XXX V- Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais
alteragoes;

XXXVI - Elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULAGAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638.00

2045 Pessoas 4.200 296.100,00
Deserigio:  Centro de Atengiio PSICO-SOCIAL

Produto :  Pacientes Alendidos

2051 Pessoas 17.500 660.000,00 <
Descrigiio:  Convénio com Hospitais g
<

Produt a

tes Atendidos

2052 Pessoas 12.500 717.000,00
Descrigiio:  Manutengiio dos Conséreios Intermun icipais de Sadde

Produto : Pacientes Atendidos

go DOA7-1F:

2056 Pessoas 24.000 15.000,00
Descrigio:  Suporte a Média ¢ Alta Complexidade - MAC
Produto :  Pacientes Atendidos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Funcio: 10 Sadde
Sub-Fungiio: 304 Vigilincia Sanitdria
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. MUNICIPIO DE PITANGA
. Iistado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA 0 EXERCICIO FINANCEIRO

O Programa tem por objetivo desenvolver ¢ executar as politicas, 0s planos ¢ programas na drea da satdde no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na l6gica da atengdo integral, por meio da atuagdio de equipe
multiprofissional, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da SAUDE

- Expansiio gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo
3 Satide de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentdvel, Adote uma Escola, Satde nos Bairros, Programa de Castragao Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperA¢ao;

- Implantar novos programas municipais de satide (Programa de prevengio da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Sauddvel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sao Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagio do repasse de recursos, possibilitando a ampliagio gradativa dos servigos;

- Facilitagiio do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de saude;

- Manter a capacitagiio dos servidores ¢ profissionais da Saide para a humanizagdo do atendimento na rede
pliblica de Satde, assegurando uma postura de atengio e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de satide do municipio;

- Acompanhar junto & administragio municipal a revisio ¢ atualizagio do Plano de Cargos ¢ Saldrios dos
servidores;

- Revitalizagdo das unidades de satide do Cantii, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postio, Sio Basilio e Sanla Regina;

- Buscar apoio junto aos érgiios compelentes para a implantagiio do SAMU (Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia) na microrregiao:

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substituigio ¢
manutengio dos veiculos da Secretaria de Sadde;

- Estruturagiio de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagio de lanche, banheiros
adaptados ¢ com trocadores, permitindo melhor comodidade a populagio que utiliza 0 servigo de transporte
de satide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessdrios para o translado de pacientes
criticos e atendimento A primeiros SOcorros);

- Valorizagio das equipes de Agentes Comunitdrios de Satide ¢ de Endemias, assegurando o suporte técnico
¢ modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento  populacao;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalages do CAPS;

- Manter a padronizagdo ¢ fornecimento de uniformes para a secretaria de saide, bem como os EPI's
necessdrios a0 exercicio das fungdes com seguranga,

_ Aderir e efetivar as agoes do CVV- Centro de Valorizagiio da Vida, realizando apoio emocional ¢
prevengio do suicidio, atendendo voluntdria ¢ gratuitamente Lodas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagio para 0 CVV
serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas & pacientes
idosos em casa. A iniciativa ¢ parte do programa de atengio ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados ¢ politicas publicas de prevengio e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar ¢ dinamizar os fluxos facilitando 0 acesso 408 servigos para pacientes deficientes ¢ pessoas
da 3* idade;

- Desenvolver politicas piblicas voltadas a0 atendimento de enfermidades, controle de reproducio e alengdo
a0s animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castragio animal);

- Criar programa para combale as drogas ¢ recuperagiio de dependentes, incluindo assisténcia ao niicleo
familiar;

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pdgina: 74

RI RODRIGUES BARBOSA
acesse https://pitanga.1doc.oom.br/verificacaolDOA?-

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGA

Para verificar a validade das assinaturas,

1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046A



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural ¢ necessitam fazer exames ¢
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
satde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensio, diabeles, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogio de satde ¢ prevengio de doengas com a
contratagiio de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmac€utico, entre outros
profissionais;

- Contribuir & adequada formagio, alocagio, qualificagio, valorizagio ¢ democratizagio das relagdes do
trabalho dos profissionais de satide, dando énfase & consolidagiio do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagio de concurso piiblico na drea da satde;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nucleo Ampliado de Satdde da Famflia;

- Expandir o programa de sadde bucal com a contrataciio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagio dos servigos de especialidade odontoldgica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentdrias mediante necessidade e critérios de
avaliagiio preconizados pela Secretaria de Saiide Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagio de laqueadura ¢
vasectomia,

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesiio 20 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogdo a satide, prevengdo e tratamento
de doengas e reabilitagiio no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

_ Manter a assisténcia a satide prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagio penitencidria no SUS,
garantindo que o direito & cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

_ Informatizar e dar acesso 2 transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagio de mais uma unidade de Estratégia Satde da Familia;

- Implantagio de atividade de hidrogindstica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar 0 novo Hospital Regional.

- Implantagiio de programa de Alengio em Satde Bucal na Primeira Infincia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satide.

E ainda

| - Gerir, executar ¢ fortalecer a Politica Municipal de Satde em consondncia com as Politicas Nacional ¢
Estadual de Satde;

1 - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontologica; promover planos, projetos
¢ sua execugio, de educagio sanitdria & populagdo em geral; executar acdes de vigilincia sanitdria e
epidemioldgica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

111 - Efetuar e conduzir a avaliacio da qualificagio dos servigos de satide prestados no Ambito do municipio,
por entidades publicas, filantropicas e privadas conveniadas com o SUS;

1V - Estabelecer atividades da politica sanitdria promovendo agdes de promogao ¢ protegdo da satide
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede ptiblica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satide em consondncia com a Lei Orcamentdria ¢ Conselho
Municipal de Satide, melhorando a relagio custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Satide;

VI - Coordenar e executar as agoes de vacinagio integrantes do Programa Nacional de Imunizagio,
incluindo a vacinagfio de rotina com as vacinas obrigatorias e as estralégicas especiais, como campanhas de
vacinagio de blogueio ¢ a notificagdo ¢ investigagdo de mortes adversas e 6bitos temporalmente associado
com a vacinagao;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmécias, consultGrios e outros da drea de satide;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar & populagio e fiscalizar e inspecionar alimentos, dgua e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservagiio de satide pablica;

IX - Elaborar o plancjamento operacional ¢ executar a politica municipal de satde, através da
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implementagio do sistema municipal da satde e do desenvolvimento de agdes de prevengdo,
promogio,proteciio ¢ recuperagio da saide da populagiio com a realizagio integrada de atividades
assislenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar ¢ {iscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no Ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de satide ambiental e agdes de prevengio, promogio, protegiio e recuperagio da
satide individual ¢ coletiva;

XII - Definir a politica de regulagio da Secretaria em relagio ao Sistema Municipal de Sadde;

X111 - Elaborar boletins sobre informagtes da satde;

XIV - As vigilancias epidemioldgicas, sanitdrias, de orientagao alimentar ¢ de satde do trabalhador;

XV - Realizar ages preventivas em geral, de vigilincia e controle sanitdrio;

XVI - A vigilincia de satde, especialmente quanto as drogas, medicamentos ¢ alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgiio nas dreas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Sadde;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientitica ¢ teenolGgica na drea de satde;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral As urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais ¢
nacionais;

XX - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagio ¢ o desenvolvimento da politica de média ¢ alta
complexidade, ambulatorial ¢ hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando & preservagiio da satide da populagio;

XXI1 - Elaborar, discutir, pactuar ¢ recomendar as diretrizes bdsicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em satide bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consonfincia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar ¢ fiscalizar posturas municipais relativas 2 higiene ¢ a satde publica;

XXIV - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagiio ¢ o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Satde;

XXV - Articular com outros érgiios e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar ¢ recomendar as diretrizes bisicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em sadde mental no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes esladuais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, criando mecanismos
para sua avaliag@o de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragio, implantagdo ¢ implementagio de normas, instrumentos ¢
métodos necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestio do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo (écnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucralivos e 6rgaos da administragio direta ¢
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragiio, execugiio, acompanhamento e avaliagfio da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentério no dmbito da Secretaria; g

X XXII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais ¢ estaduais de satde;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria;

XXX V- Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVI - Elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral
SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAGAO
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessous 32.638 32.638,00

2053 Pessoas
Descrigio:  Manutengdo das atividades da Vigilancia Sanitdria
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

32.638

93.450,00

Fungiio: 10 Satde

Sub-Fungiio: 305 Vigilincia Epidemioldgica
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS

E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O Programa tem por objetivo desenvolver ¢ executar as politicas, os planos e programas na drea da saide no
imbito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdo integral, por meio da atuagio de equipe
multiprofissional, ¢:

Projetos ¢ Metas para a drea da SAUDE

- Expansio gradativa das especialidades médicas gue realizam atendimento no Centro Municipal de Atengiio
a Satide de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentdvel, Adote uma Escola, Satide nos Bairros, Programa de Castragio Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAg¢io;

- Implantar novos programas municipais de satde (Programa de prevengao da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Sauddvel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sao Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagiio do repasse de recursos, possibilitando a ampliagdo gradativa dos servigos;

- Facilitagiio do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de satide;

- Manter a capacitagiio dos servidores ¢ profissionais da Saide para a humanizagio do atendimento na rede
piblica de Satide, assegurando uma postura de atengiio e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de satde do municipio;

- Acompanhar junto & administragdo municipal a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos ¢ Saldrios dos
servidores;

- Revitalizagio das unidades de satide do Cantd, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postiio, Sio Basflio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgdos competentes para a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substituigio e
manutencio dos vefculos da Secretaria de Satde;

- Estruturagiio de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade a populagiio que utiliza o servigo de transporte
de saide municipal;

- Adquirir ¢ estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessdrios para o translado de pacientes
criticos e atendimento 2 primeiros s0corros);

- Valorizagio das equipes de Agentes Comunitdrios de Satde ¢ de Endemias, assegurando o suporte técnico
¢ modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento a populagao;

_ Viabilizar um local proprio e mais amplo para as instalagoes do CAPS;

- Manter a padronizagdo ¢ fornecimento de uniformes para a secretaria de satide, bem como 0s EPI’s
necessdrios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir ¢ efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagio da Vida, realizando apoio emocional e
prevengio do suicidio, atendendo voluntdria ¢ gratuitamente lodas as pessoas que querem ¢ precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagio para o CVV
serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas a pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atengiio ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas piblicas de prevencio ¢ atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar ¢ dinamizar os fluxos facilitando o acesso 408 servigos para pacientes deficientes ¢ pessoas
da 3* idade;

- Desenvolver politicas pablicas volladas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugdo e alengao
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castra¢do animal);

- Criar programa para combate &s drogas ¢ recuperagio de dependentes, incluindo assisténcia ao niicleo
familiar;
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames ¢
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossd, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;
- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade [fsica a melhora na qualidade de
satide e de vida, reduzindo o0s riscos de hipertensio, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogdo de satde e prevengio de doengas com a
contratagio de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

_ Contribuir & adequada formagio, alocagio, qualificagio, valorizagdo e democratizagio das relagdes do
trabalho dos profissionais de satide, dando énfase i consolidagiio do plano de carreira, cargo ¢ vencimento,
bem como realizagio de concurso piblico na drea da satde;

- Garantir a efetividade ¢ pleno funcionamento das atividades do Nicleo Ampliado de Satide da Familia;

- Expandir o programa de satide bucal com a contratagiio de cirurgites dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagiio dos servigos de especialidade odontol6gica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentdrias mediante necessidade e critérios de
avaliagiio preconizados pela Secretaria de Saidde Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Plancjamento familiar para realizagdo de laqueadura ¢
vasectomia,

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesio a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogdo a satide, prevengio e tralamento
de doengas e reabilitagio no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

_ Manter a assisténcia 2 satide prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagdo penitencidria no SUS,
garantindo que o direito & cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

_ Informatizar ¢ dar acesso A transparéncia das filas para consultas ¢ exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantag@o de mais uma unidade de Estratégia Saide da Familia;

- Implantagdio de atividade de hidrogindstica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagdo de programa de Atengdo em Satde Bucal na Primeira Infincia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satde.

E ainda

1 - Gerir, executar ¢ fortalecer a Politica Municipal de Satde em consondncia com as Politicas Nacional e
Estadual de Satde;

11 - Promover agdes relacionadas & assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos
¢ sua execugdo, de educagio sanitdria a populagio em geral; executar acoes de vigilincia sanitdria e
epidemioldgica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

111 - Efetuar e conduzir a avaliagio da qualificagio dos servigos de satide prestados no ambito do municipio,
por entidades pablicas, filantropicas ¢ privadas conveniadas com 0 SUS;

IV - Bstabelecer atividades da politica sanitédria promovendo agdes de promogio ¢ prote¢io da sadade
individual e coletiva que estejam dirctamente relacionadas com a rede piiblica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saide em consondncia com a Lei Orgamentdria e Conselho
Municipal de Satide, melhorando a relagiio custo/beneficio e olimizando recursos da Secretaria Municipal de
Sadde;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinago integranies do Programa Nacional de Imunizagdo,
incluindo a vacinagio de rotina com as vacinas obrigatdrias ¢ as estralégicas especiais, como campanhas de
vacinagdo de blogueio ¢ a notificagio ¢ investigagio de mortes adversas ¢ 6bitos temporalmente associado
com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmécias, consultérios e outros da drea de satde;

VIII - Promover programas de orientagio alimentar a populagdio e fiscalizar e inspecionar alimentos, 4gua €
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros ¢ similares; elaborar e divulgar
normas de preservagio de satde publica;

[X - Elaborar o planejamento operacional ¢ executar a politica municipal de satde, através da
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Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

implementagiio do sistema municipal da satide ¢ do desenvolvimento de agdes de prevengdo,
promogao,proteciio ¢ recuperagiio da satide da populagiio com a realizagio integrada de atividades
assislenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar ¢ {iscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no Ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de saide ambiental ¢ agdes de prevengdo, promogio, protegio e recuperagio da
satide individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagio da Secretaria em relagio ao Sistema Municipal de Satide;

X111 - Elaborar boletins sobre informagoes da sadde;

XIV - As vigilincias epidemiolégicas, sanitdrias, de orientagio alimentar ¢ de satide do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitdrio;

XVI - A vigilancia de satide, especialmente quanto as drogas, medicamentos ¢ alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas dreas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Satde;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e teenolGgica na drea de satde;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar ¢ recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu dmbito de responsabilidade, em consonincia com as diretrizes estaduais ¢
nacionais;

XX - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagiio ¢ o desenvolvimento da politica de média e alla
complexidade, ambulatorial ¢ hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagio da satide da populagdo;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bdsicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em satide bucal no seu ambito de responsabilidade, em consonfincia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas higiene ¢ a satde publica;

XXIV - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagio ¢ o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Satide;

XXV - Articular com outros 6rgfos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas ¢ as guias operacionais do atendimento
integral em satide mental no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaborago, implantagio e implementagio de normas, instrumentos ¢
métodos necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestio do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica ¢/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administragdo direta ¢
indireta da Unidio, Estados ¢ outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragiio, execugio, acompanhamento ¢ avaliagiio da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Piblicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogiio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentédrio no dmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secrelaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais ¢ estaduais de satde;

XXXIV - Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no ambito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVI - Elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagiao em Geral
SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAGAO

Inicio Previsto Término Previsto
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

Agilo Usild. Med : . . e
2054 Pessoas 16.000
Descrigio:  Manutengdo das Atividades da Vigilancia Epidemiologica, Ambicntal ¢ Trabalhador

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 004 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

192.150,00

Fungiio: 10 Satde
Sub-Fungiio: 243  Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos ¢ Metas para a drea da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagio do Acolhimento Institucional com ampliagiio das agdes de acompanhamento das
familias acolhedoras ¢ efetivagio do Plano Municipal de Acolhimento;

_ Intensificar a articulagiio com a rede de prole¢io & crianca ¢ a0 adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;

_ Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00

Aciio Unid. Medi

ificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-1 4DA-046A

2057 Pessoas 100 44.000,00 g
Descricio:  Assisténcia a Crianga e do Adolescente - Satde 8
x
Produto : Criangas Atendidas z
Orgio: 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA )
w
Unidade: 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI =
<
Fungiio: 09 Previdéncia Social 5
Sub-Fungiio: 122  Administragdo Geral %
. 0]
Programa : 0901 PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 3
o
Objetivo : O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta g
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes ¢ pelos participantes ¢ beneficidrios, na 5
forma dos instrumentos normativos correspondentes §
Gerente 3
S
[N
o
el
®
1=
3
<
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parand

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piablico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
SERVIDORES MUNICIPAIS Pessoas 1.062 1.062.00

2103 Outras Unidades e Medidas 1.064
Desericiio:  ENCARGOS TAXA DE ADMINISTR ACAO
Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA
Unidade: 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI

400.000,00

Fungio: 09 Previdéncia Social
Sub-Fungiio: 272 Previdéncia do Regime Estatutdrio
Programa : 0901 PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Objetivo : O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes e pelos participantes € beneficidrios, na
forma dos instrumentos normativos correspondentes

Gerente @

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

SERVIDORES MUNICIPAIS Pessoas 1.062 1.062,00

2104 Pessoas
Descrigio:  ENCARGOS COM INATIVO E PENSIONISTAS - PLANO FINANCEIRO

Produto :  Serv Atendidos

idores

2105 Pessoas 325
Descrigiio: ENCARGOS COM INATIVOS PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO

Produto :  Servidores Atendidos

Orgio: 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA

Unidade : 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI

doc.com.br/verificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046A

f?fis://pitangaj

Fungiio: 99 Reserva de Contingéncia
Sub-Fungiio: 997 Reserva de contigéncia para o RPPS
Programa : 0901 PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Objetivo : O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesla
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes ¢ pelos participantes ¢ beneficidrios, na
forma dos instrumentos normativos correspondentes

Gerente :
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC iC10 FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

SERVIDORES MUNICIPAIS Pessoas 759 759,00

2106 Pessoas I 3.270.100,00
Descrigiio: RESERVA ORCAMENTARIA
Produto :  Servidores Atendidos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 001 GABINETE DO SECRETARIO - SPAS

Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 122 Administragio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagio de novas industrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ agdes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, ¢:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdio do espago esporlivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gesldo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragdo.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica ptblica de assisténcia social;

- Capacitagdo peri6dica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagiio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agoes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas polencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater ¢
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragio de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira ¢ superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as a¢des do Servigo de prote¢io social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA ¢ de Prestagio de Servigos 8 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagio de rua ¢ itinerantes;

- Implantagio de planos conlingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugio das medidas de protecio, inclusive
com reunides pericdicas entre os conselheiros ¢ equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agoes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagiio do Plano Municipal de Habitagio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios mfimos. Em parceria com a Cohapar para a construgdo de condominios horizontais
fechados, com no médximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satide, assisténcia social ¢ lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construcio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal ¢ COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagiio de departamento especifico para Politica de Habitacio de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

[ - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

11 - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ 0s setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geragiio de emprego ¢ renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas ¢ divulgagio das potencialidades econdomicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projelos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugio ¢ avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugiio [isico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagio dos programas ¢ obras exccutadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas ¢ Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de inddstrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

X1 - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos ccondmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@ pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missoes empresariais ¢ a participagiio em eventos promocionais, feiras e
exposicoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos ¢ operacionais, €
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragiio, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda articulada com as empresas 1o s

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais ¢ comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criacio de associagdes ¢ cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que
estimule a produgiio de servigos de promogio ¢ prolegao social na comunidade, assim como de
formagio de mio de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagiio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de selores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragiio de emprego ¢ renda;

XXI - Promover ¢ incentivar a criagio, preservagio ¢ ampliagio de empresas ¢ polos
econdmicos, industriais ¢ turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades pablicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais ¢ in formais, linhas de crédito
para compra de mdquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;

www.clotech.com.br 24/06/2022 Pégina: 87

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https/pitanga.1doc.com.br/verificacao/!

DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o cédigo DOA7-1F4F-14DA-046A



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

™ Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializagdo, comercializagio ¢ valorizagio do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagio dos negdcios no mercado nacional ¢ internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
institui¢oes de ensino ¢ entidades vinculadas & profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no imbito da Secretaria;

Gerente MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral g
<
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL z
o
<
Natureza Inicio Previsto Término Previsto E
Continuo il
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 N
Recente S
[a]
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00 .8;
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS %
Agiio Unid. Medida lo
2058 Outras Unidades ¢ Medidas 12 147.000,00 .‘g
Descricio:  Manutengdo do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social o
<
Produto :  Outros Produtos g
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA g
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 3,
i
Funciio: 08 Assisténcia Social 5

Sub-Funciio: 122 Administragio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objelivo incrementar a implantagio de novas indistrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ a¢des pard o desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagiio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Geslao com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragdo.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica pablica de assisténcia social;

- Capacitagdo peritdica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagiio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agoes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragiio de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira ¢ superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

_ Consolidar a Nob-RIW/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagiio periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA ¢ de Prestagiio de Servigos & Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagiio de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagiio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugio das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agoes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar & sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagiio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagio do Plano Municipal de Habitagio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satide, assisténcia social ¢ lazer,

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR c¢/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagio de departamento especifico para Politica de Habilagio de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

11 - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ os setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geragio de emprego e renda;

11 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua compeléncia;

IV - Promover ¢ coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;

VI - Assessorar 0 Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugio ¢ avaliagio dos
planos ¢ programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio [isico-linanceira dos planos ¢ programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
Jocalidades, do acompanhamento ¢ fiscalizag@o dos programas ¢ obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas ¢ Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalacio ¢ localizagio de inddstrias que ulilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

X1 - Articular-se com outros 6rgios da Administragio Municipal incentivando a ampliagio de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da inddstria, comercio ¢ de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missoes empresariais ¢ a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes,

XIII - Desenvolver politicas de concesses de incentivos econdmicos ¢ operacionais, ¢
implantagiio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboracio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabatho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais ¢ comerciais
compativeis com a vocag¢io da economia local;

XVI - Incentivar a criagio de associagdes e cooperalivas, objetivando a formagio de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogio e protegao social na comunidade, assim como de
formagio de mio de obra e geragiio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico ¢ tecnolégico dos
setores industrial, comercial ¢ de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragiio de emprego ¢ renda;

XXI - Promover ¢ incentivar a criagiio, preservagio e ampliagiio de empresas ¢ polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional ¢ internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de mdquinas ¢ equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializagdo, comercializagio e valorizagio do artesio;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos ¢ servigos, com vistas a
ampliagio dos negdcios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigoes de ensino ¢ entidades vinculadas & profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secrelarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagiio em Geral §
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL <
o
<
Natureza Inicio Previsto Término Previsto b
Continuo il
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 '5(
Recente S
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00 S
O

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

e 0 cOl

]

2059 Pessoas 2.000 328.650,00
Descrigiio:  Manutengiio do Conselho Tutelar
Produto : Criangas Atendidas
Orgio: 11  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 243  Assisténcia 2 Crianga a ao Adolescente

o/DOA7-1F4F-14DA-046A e inform

Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE

Objetivo : 3ste programa tem por objetivo realizar:

Projetos ¢ Metas para a drea da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagio do Acolhimento Institucional com ampliagdo das a¢Oes de acompanhamento das
familias acolhedoras e efetivagiio do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagio com a rede de protegio & crianga e a0 adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;

_ Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.600,00

essoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
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2172 Pessoas 2.145

Descrigio:

Priorizagiio da Primeira Infincia

Produto : Criangas Atendidas

(')rgz]o c 11

Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

Fungio:
Sub-Fungiio:

Programa :

Objetivo :

Gerente @

Pablico Alvo :

08 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitdria
1103 CRIANCA E ADOLESCENTE

Este programa lem por objelivo realizar:

Projetos e Metas para a drea da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagio do Acolhimento Institucional com ampliagio das agdes de acompanhamento das
familias acolhedoras ¢ efetivagio do Plano Municipal de Acolhimento;

 Intensificar a articulagiio com a rede de protegiio a crianga ¢ a0 adolescente ¢ 0 Sistema de
Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagdo em Geral

Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00

2065 Pessoas

Descrigiio:

Programa Crescer em Familia

Produto : Criangas Atendidas

(3rgi() s 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

briverificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o cadigo DOA7-1F4F-14DA-046A
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Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungiio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio:

247 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagiio de novas industrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ a¢des para o desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, e

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengiio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Geslio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informag@o entre todos 0s servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagdo periddica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 1l

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagiio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas polencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater ¢
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as T amilias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragao de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira ¢ superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB —Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-RI/SUAS, adequando as fungoes e espagos [isicos.

- Realizar capacitagiio periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegiio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA ¢ de Prestagio de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagio de rua e itinerantes;

- Implantagiio de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugio das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros ¢ equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar & sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizacio do Plano Municipal de Habitagio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagiio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no méaximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satde, assisténcia social e lazer,

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situag@o de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal ¢ COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagiio de departamento especifico para Politica de Habitagio de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;
1] - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ 0s setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geragio de emprego e renda;
11 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econbmicas locais nos
! setores de sua competéncia;
1V - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
1 V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugio ¢ avalia¢io dos
planos ¢ programas de governo;
VII - Acompanhar a execugio [isico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas ¢ obras executadas com
recursos dos or¢amentos do Municipio;
[X - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas ¢ Convénios;
X - Incentivar ¢ orientar a instalagio e localizagiio de inddstrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;
X1 - Articular-se com outros érgaos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagio de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
i CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
; Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
; www.pitanga.pr.leg.br camara@ pitanga.pr.leg.br
1 XII - Promover missdes empresariais ¢ a participagio em eventos promocionais, feiras e
} exposigoes,
| XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, €
1 implantagio de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;
1 XIV - Coordenar a elaboragiio, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
4 Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
: XV - Promover a execugiio de programas de fomento as atividades industriais ¢ comerciais
compaliveis com a vocagio da economia local;
XVI - Incentivar a criagdo de associagdes ¢ cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogio e prote¢ao social na comunidade, assim como de
formagiio de mio de obra e geragiio de renda;
XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento economico do
municipio em consondincia com as politicas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;
XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico ¢ tecnologico dos
setores industrial, comercial ¢ de servigos do Municipio, compreendendo a atragiio de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego ¢ renda;
XXI - Promover e incentivar a criagio, preservagdo ¢ ampliagio de empresas ¢ polos
econdmicos, industriais ¢ turisticos;
XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades pablicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;
XXIII - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais ¢ informais, linhas de crédito
para compra de mdquinas e equipamentos, auxiliando na gerago de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA

4 Wk ,
. ‘stado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializagio, comercializagio e valorizagio do artesao;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos ¢ servigos, com vistas &
ampliagio dos negdeios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convenios e parcerias com
instituigdes de ensino ¢ entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no mbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no imbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pdblico Alvo : Populagio em Geral p-
3
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL <
a
Natureza Inicio Previsto Término Previsto ui'.
Continuo il
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Recente S
o
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2062 Pessoas 210 2620000 2

Descrigiio:  Incentivo a APAE ©

<

Produto :  Alunos Atendidos g

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA SI

Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 3

.

<

Fungiio: 08 Assisténcia Social l‘t
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC [C10 FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas induistrias; coordenar ¢ executar
programas e a¢des pard 0 desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade ¢ salubridade;

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia ¢ Administragio.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagio entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica pblica de assisténcia social;

- Capacitagiio periGdica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 1

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengiio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agoes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagoes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB —Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em Ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes ¢ espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periddica para profissionais da Casa de Acothimento.

- Ampliar as agtes do Servigo de prote¢io social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagio de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagio em situagiio de rua e itinerantes;

- Implantagiio de planos conlingenciais, estabelecendo protocolos de alendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagiio de capacitagiio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros ¢ equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover acdes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagiio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagfio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagiio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habilagdio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um 4 seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a constru¢ao de condominios horizontais
fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satide, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal ¢ COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagiio de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

I ainda

| - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

1] - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ 0s setores
secundarios, tercidrio, quaterndrio ¢ de geragio de emprego e renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover ¢ coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo ¢ avaliagio dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a exccugiio [isico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagiio dos programas ¢ obras executadas com
recursos dos or¢amentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas ¢ Convénios;

X - Incentivar ¢ orientar a instalagdio ¢ localizagfio de inddstrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

X1 - Articular-se com outros 6redos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da inddstria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missoes empresariais ¢ a participagio em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagiio de empreendimentos industriais, comerciais e de Servigos;

XIV - Coordenar a elaboragfio, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento s atividades industriais e comerciais
compaliveis com a vocagiio da economia local;

XVI - Incentivar a criagiio de associagdies ¢ cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogdo e protegdo social na comunidade, assim como de
formag@o de méo de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizac¢do de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragiio de emprego ¢ renda;

XXI - Promover e incentivar a criagiio, preservagio e ampliagio de empresas ¢ polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXI1- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades piblicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de médquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena

escala, abrangendo a promogiio da industrializagao, comercializagiio ¢ valorizagio do artesdo;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a

ampliagdo dos negdeios no mercado nacional ¢ internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios ¢ parcerias com

institui¢oes de ensino e entidades vinculadas a profissionaliza¢do empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

codigo DOA7-1F4F-14DA-046A

2063 Pessoas 2.507 19.900,00

Descrigiio:  Agdes Estratégicas do - PETI

Produto :  Criangas Atendidas

2114 Pessoas 35 74.550,00

Descriciio:  Protegdo Social Especial - Alta Complexidade

Produto : Criangas Atendidas

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 244  Assisténcia Comunitdria
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar d implantagiio de novas industrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ a¢0es para o desenvolvimento sustentédvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, ¢:

Projetos ¢ Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestao com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragdo.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisiéncia social;

- Capacitagio peri6dica dos trabathadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agoes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para Cursos em parcerias com Emater ¢
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego € renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira ¢ superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em Ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungoes e espagos [isicos.

- Realizar capacitagio periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as ag¢des do Servigo de prote¢io social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagiio de Servigos & Comunidade — PSC;

- Desenvolver ag¢oes de monitoramento da populagdo em situagiio de rua ¢ itinerantes;

- Implantagio de planos conlingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais polilicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos ¢ acompanhamentos da execugdo das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros ¢ equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agoes de divulgagio das fungoes do Conselho Tutelar & sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habilagio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regulariza¢iio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no médximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satide, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal ¢ COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagiio de departamento especifico para Politica de Habitagiio de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

F ainda

| - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;
11 - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ 0s selores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geragiio de emprego ¢ renda;
111 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgacdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;
IV - Promover ¢ coordenar estudos e projetos voltados para 0 desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas ¢ estralégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo ¢ avaliagio dos
planos ¢ programas de governo;
VII - Acompanhar a execugiio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos programas ¢ obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;
IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas ¢ Convénios;
X - Incentivar ¢ orientar a instalagiio ¢ localizago de inddstrias que ulilizem os insumos
disponiveis no Municipio;
XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br
XII - Promover missdes empresariais ¢ a participagiio em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;
XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, €
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;
XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
| Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execugiio de programas de fomento as atividades industriais ¢ comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;
XVI - Incentivar a criagio de associagdes ¢ cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogio ¢ protegao social na comunidade, assim como de
| formagio de mio de obra e geragiio de renda;
; XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizacio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar ¢ executar as atividades de promogiio e divulgagiio das oportunidades de
investimentos no municipio,
XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego e renda;
XXI - Promover e incentivar a criaciio, preservagiio e ampliagio de empresas ¢ polos
econdmicos, industriais e turisticos;
XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades pablicas ¢
privadas, em nivel local, nacional e internacional;
XXIII - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, [ ormais ¢ informais, linhas de crédito
para compra de mdquinas ¢ equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a cconomia de pequena

escala, abrangendo a promogio da industrializa¢do, comercializagio ¢ valorizagio do artesdo;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusiio de seus produtos ¢ servigos, com vistas &

ampliagio dos negdeios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagiio empreendedora, através de convénios e parcerias com

instituigoes de ensino e entidades vinculadas & profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agoes integradas com outras Secrelarias Municipais;

XXIX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

1071 Metros Quadrados 10 25.000,00
Descrigiio:  Construgio/Reforma na Assisténcia Social

Produto : Obra Contruida/Ampliada

nid. Medi

2060 Pessoas 3.245 3.160.400,00
Descrigiio:  Atendendo as Familias

e

Produto :

DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o cddigo DOA7-1F4F-14DA-046A

2064 Outras Unidades e Medidas 3 25.000,00
Desericio:  Auxilio a Associagoes ¢ Entidades Sociais

r/verificacao,

Produto : Outros Produtos

. . - 8
2066 Pessoas 1.106 63.000,00 & ¢

: . ! - 5 . . : =)
Descrigio:  Protegiio Social Especial - Média Complexidade Y] =
[T
Produto : ssoas Atendidas &

e =

2067 Pessoas 2456 173.000,00 & £

. . . - w =

Descrigio:  Financiamento da Gestiio do Programa Bolsa Familia - 2

I 9

Produto : Pessoas Atendidas © ?3
- Sl

2068 Pessoas
Descrigiio:  Financiamento da Gestéo SUAS

Produto :

Pessoas Ate d_ida'

2069 Pessoas 3.245 203.700,00

Para verificar a validade das assinaturas
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[

Descricio:  Protegio Social Bésica §_
Produto : Pessoas Atendidas g
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA §
Unidade: 006 FUNDO M. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL %
<
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Funcito:
Sub-Fungio:

Programa :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parand

Exercicio: 2023

LDO-METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

08 Assisténcia Social
482 Habitagiio Urbana
1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANG
Estado do Parana

“xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ ag¢des para 0 desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, e

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengiio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade ¢ salubridade;

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Geslao com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar 0 atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagdo periddica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a grea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengiio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agbes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater ¢
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragiio de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira ¢ superagiio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em imbito municipal.

- Consolidar a Nob-RWSUAS, adequando as fungoes ¢ espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de prote¢iio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagio de Servigos 4 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagao em situagiio de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdio de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugido das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros ¢ equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizag@o e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgiio de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia Adolescéncia.

- Realizagio do Plano Municipal de Habitagio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satide, assisténcia social ¢ lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Economica Federal ¢ COHAPAR e/ou
Impresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagiio de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pdgina: 107

GUES BARBOSA

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.

1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOAT7-1 F4F-14DA-046A

1doc.com.br/verificacao/DOA7-



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

F ainda

[ - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

I - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento ccondmico ¢ 0s setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio ¢ de geragio de emprego ¢ renda;

11 - Efetuar levantamento, pesquisas ¢ divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua compeléncia;

IV - Promover ¢ coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;

VI - Assessorar 0 Prefeito quanto ao plancjamento, coordenagdo, execugio ¢ avaliagio dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos ¢ programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento ¢ fiscalizagiio dos programas ¢ obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Conveénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo ¢ localizagiio de inddstrias que utilizem o8 insSUMOs
disponiveis no Municipio;

X1 - Articular-se com outros érgios da Administragio Municipal incentivando a ampliagio de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da inddstria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais ¢ a participagiio em eventos promocionais, feiras ¢
exposigoes;

X1II - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, ¢
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X[V - Coordenar a elaboragiio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabatho,
Emprego ¢ Renda arliculada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compaliveis com a vocagio da economia local;

X VI - Incentivar a criagio de associagtes ¢ cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e protegio social na comunidade, assim como de
formagio de mio de obra e geragiio de renda;

X VII - Estabelecer diretrizes ¢ metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizacao de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores priorildrios na politica de desenvolvimento municipal;

X1X - Coordenar e executar as atividades de promogdo ¢ divulgagiio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial ¢ de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego ¢ renda;

XXI - Promover ¢ incentivar a criaglo, preservagio ¢ ampliagio de empresas ¢ polos
econdmicos, industriais ¢ turisticos;

XXI1I- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades publicas ¢
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais ¢ informais, linhas de crédito
para compra de méquinas ¢ equipamentos, auxiliando na geragiio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogao da industrializagio, comercializagio ¢ valorizagiio do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusiio de seus produtos ¢ servigos, com vistas &
ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigoes de ensino ¢ entidades vinculadas i profissionaliza¢io empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

o codigo DOA7-1 F4F-14DA-046A

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

1112 Unidade :g:

Descrigiio:  Construgiio de Moradias FMHIS ©

<

Produto :  Unidades Produzidas/Adquiridas §

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIALE CIDADA E"i‘

Unidade: 007 FUNDO M. DE ALTERNATIVAS PENAIS ““.

i

<

Fungio: 08 Assisténcia Social -
Sub-Fungiio: 744 Assisténcia Comunitdria

ttps://pitanga.1 doc.com .br/verificacao/DOA7-

GARI RODRIGUES BARBOSA

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse h

www.clotech.com.br 24/06/2022 Pdgina: 109



Programa :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA

. Estado do Parand

1101

Exercicio: 2023

LDO-METAS E PRIORIDADES PARA O EX E

RCICIO FINANCEIRO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Lxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Fste programa tem por objetivo incrementar a implantagiio de novas inddstrias; coordenar e executar
programas ¢ ag¢bes para 0 desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

_ Reforma e manutengiio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade ¢ salubridade;

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Geslao com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informag@o entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagio peri6dica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagiio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengilo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as a¢oes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas polencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgiio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego ¢ renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira ¢ superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungoes e espagos fisicos.

- Realizar capacitag@o periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegiio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA ¢ de Prestagio de Servigos 2 Comunidade — PSC;

- Desenvolver a¢des de monitoramento da populagdo em situagio de rua ¢ itinerantes;

- Implantagio de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos ¢ acompanhamentos da execugio das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periddicas entre 0s conselheiros ¢ equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agoes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgio de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagio do Plano Municipal de Habitagio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagiio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual ¢ Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satide, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagiio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR ¢/ou
“mpresas do Setor da construgdo civil.

- Implantag@o de departamento especifico para Politica de Habitaciio de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

£ ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresérios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

1] - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento ccondmico ¢ 0s setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geragao de emprego ¢ renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas € divulgagao das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover ¢ coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas ¢ estratégias para 0 desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢

de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao plancjamento, coordenagio, execugdo ¢ avaliagiio dos
planos ¢ programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio [isico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
Jocalidades, do acompanhamento ¢ fiscalizagio dos programas ¢ obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio:

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo ¢ Jocalizagiio de indistrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

X1 - Articular-se com outros ¢rgios da Administragio Municipal incentivando a ampliagio de
novos empreendimentos ccondmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP §5.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais ¢ a participagdo em evenlos promocionais, feiras e
exposicoes;

X111 - Desenvolver politicas de concessoes de incentivos econdmicos e operacionais, €
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X1V - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar ¢ avaliar a Polilica Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais ¢ comerciais
compaliveis com a vocagao da economia local;

XVI - Incentivar a criagio de associagtes ¢ cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que

estimule a produgio de servigos de promogdo ¢ protegio social na comunidade, assim como de
formagio de mio de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer direlrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

X VIII - Estabelecer as prioridades para a realizagiio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de selores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragiio de novos
investimentos, contribuindo para a gera¢do de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagio, preservagio ¢ ampliagio de empresas ¢ polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relages do Municipio com empresdrios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresrios empreendedores, formais ¢ informais, linhas de crédito
para compra de mdquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda ¢
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

Exercicio: 2023

LDO - METASE PRIORIDADES PARA O

EXERCICIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena

escala, abrangendo a promogio da industrializagio, comercializagio ¢ valori
XXV - Apoiar empresas no processo de difusiio de seus produtos ¢ servigos, com vistas a

ampliagdo dos negdeios no mercado nacional ¢ internacional;
XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigdes de ensino ¢ entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secrelarias Municipais;

XXIX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no

Gerente @ MAICOL GEISON CALI EGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOC IAL

zagio do artesio;

ambito da Secretaria;

Naturcza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

~ Agio Unid. M,

2070 Outras Unidades e Medidas

Descrigiio:  Manutengdo do Fundo Municipal de Alternativas Penais

Produto :  Outros Produtos

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 008 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

16.700,00

Fungiio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 241 Assisténcia ao ldoso
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

&3

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA 0 EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagio de novas industrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ agbes para 0 desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e

Projetos ¢ Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade ¢ salubridade;

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia ¢ Administragio.

- Implantar a Vigildncia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagfio periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Bstruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agoes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas polencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgiio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emaler ¢
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragiio de emprego ¢ renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagao de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

_ Consolidar a Nob-RI/SUAS, adequando as fungdes ¢ espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegiio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA ¢ de Prestagio de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agoes de monitoramento da populacdo em situagio de rua e itinerantes;

- Implantagfio de planos conli ngenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em €asos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de alendimentos ¢ acompanhamentos da execugio das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre 08 conselheiros ¢ equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agoes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar & sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizacio do Plano Municipal de Habitagio de Interesse social do municipio de Pitanga;

_ Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgiio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para ~asais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satide, assisténcia social ¢ lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgiio de moradias para famflias em
situagio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Economica Federal ¢ COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgao civil.

- Implantagiio de departamento especifico para Politica de Habitagio de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

T Exercicior 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

| - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando alrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

11 - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento ccondmico ¢ 0s selores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio ¢ de geragiio de emprego ¢ renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas ¢ divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao plancjamento, coordenagiio, execugio ¢ avaliagio dos
planos ¢ programas de governo;

VII - Acompanhar a execugiio ffsico-financeira dos planos ¢ programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento ¢ fiscalizagio dos programas ¢ obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas ¢ Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo ¢ Jocalizagio de industrias que utilizem os Insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagio de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da inddstria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais ¢ a participagio em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

X111 - Desenvolver politicas de concessbes de incentivos econdmicos e operacionais, €
implantagiio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X[V - Coordenar a elaboragiio, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal do Trabatho,
Smprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocaglio da economia local; )

XVI - Incentivar a criagio de associagies ¢ cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogio ¢ protecio social na comunidade, assim como de
formagdo de mio de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais ¢ federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogao e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico ¢ tecnologico dos
setores industrial, comercial ¢ de servigos do Municipio, compreendendo a atragiio de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego ¢ renda;

XXI - Promover ¢ incentivar a criacdo, preservagio e ampliagio de empresas ¢ polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresérios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional ¢ internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais ¢ informais, linhas de crédito
para compra de médquinas ¢ equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda ¢
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PIT ANGA
Estado do Parani

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena

escala, abrangendo a promogiio da industrializagio, comercializagio € valorizagio do artesio;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusiio de seus produtos e servigos, com vistas &

ampliagio dos negécios no mercado nacional ¢ internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, atraves de convénios e parcerias com

instituigoes de ensino ¢ entidades vinculadas & profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, n0 ambilo da Secretaria;
Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

DE ATENDIMENTOS - SNAS

2123 Pessoas 350 39.000,00
Descrigiio:  Manutengéo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Produto : Idosos Atendidos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN VOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 009 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Fungiio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungiio: 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

Exercicio: 2023

LDO -METAS E PRIORIDADES PARA O E
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagio de novas industrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ agbes para 0 desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, ¢:

Projetos e Metas para a drca da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengiio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade ¢ salubridade;

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comun idade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia ¢ Administragdo.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagio entre todos 0s servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade ¢ivil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagfio periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengao Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas polencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater ¢
Organizagoes da sociedade civil, atendendo as famflias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago pard Cursos objetivando a geragio de emprego ¢ renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira superagao de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-RI/SUAS, adequando as funcoes e espagos [isicos.

- Realizar capacitagiio periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegiio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA ¢ de Prestagiio de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagiio em situagio de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em €asos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanthamentos da execugiio das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periodicas entre 08 conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agoes de divulgagio das funcoes do Conselho Tutelar A sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgiio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagio do Plano Municipal de Habitagiio de Interesse social do municipio de Pitanga;

_ Efetivar a regularizaciio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no mdximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satide, assisténcia social ¢ lazer,

- Realizar Projeto Municipal Casa da Famflia que objetiva a construgao de moradias para familias em
situagiio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgiio de moradias, realizada em parceria com a Caixa FEcondmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantag@o de departamento especifico para Politica de Habitagio de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

| - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

11 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento ccondmico ¢ 08 setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geragio de emprego ¢ renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas ¢ divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos ¢ projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;

VI - Assessorar 0 Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo ¢ avaliagiio dos
planos ¢ programas de governo;

VII - Acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos ¢ programas municipais de
desenyolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos programas ¢ obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

[X - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio ¢ Jocalizagiio de industrias que utilizem 0s insumMos
disponiveis no Municipio;

X1 - Articular-se com outros érgaos da Administragao Municipal incentivando a ampliagiio de
novos empreendimentos ccondmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camam@pilanga,pr.lcg.hr

XII - Promover missoes empresariais ¢ a participagiio em eventos promocionais, feiras ¢
eXposigies;

X111 - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos ¢ operacionais, ¢
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;

X1V - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugo de programas de fomento s atividades industriais ¢ comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criagio de associagdes ¢ cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogdo ¢ prote¢do social na comunidade, assim como de
formagio de mao de obrae geragiio de renda;

X VII - Estabelecer diretrizes ¢ metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagiio de investimentos municipais objetivando 0
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogao e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento ccondmico ¢ teenolégico dos
setores industrial, comercial ¢ de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego ¢ renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo ¢ ampliagio de empresas ¢ polos
ccondmicos, industriais ¢ turfsticos;

XXI1- Aperfeigoar ¢ ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional € internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais ¢ informais, linhas de crédito
para compra de maquinas ¢ equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parand

Exercicio: 2023

LDO - METASE PRIORIDADES PARA O

EXERCICIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena

escala, abrangendo a promogao da industrializagio, comercializagdo e v

XXV - Apoiar empresas no processo de
ampliagdo dos negGeios no mercado nac

XXVI - Promover a educagio empreendedora, atrave

difusiio de seus produtos e servigos, com vistas a

ional

e internacional;
s de convénios e parcerias com

institui¢oes de ensino ¢ entidades vinculadas & profissionalizagdo empresarial;
XXXII - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢

Secretarias Municipais;

alorizagio do arlesao;

plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagiio em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

2125 Pessoas

Descrigio:  Manutengiio do Fundo Municipal dos Dircitos da Pessoa com Deficiéncia

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESE
Unidade : 010 Departamento Esoecial da Mulher

NVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 244 Assisténcia Comunitdria
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagio de novas industrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ ag0es para 0 desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e

Projetos ¢ Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengio da estrutura i fsica, prezando a acessibilidade ¢ salubridade;

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Geslio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia ¢ Administragdo.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagio entre todos 0s servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagdo peri6dica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atenciio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agbes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emaler ¢
Organizagoes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragao de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira ¢ superago de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em imbito municipal.

- Consolidar a Nob-RW/SUAS, adequando as fungdes ¢ espagos fisicos.

- Realizar capacitagiio periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agoes do Servigo de protegio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida—LA e de Prestagio de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagiio em situagio de rua ¢ itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em Casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugao das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre 08 conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agoes de divulgagio das funcoes do Conselho Tutelar sociedade.

_ Fortalecer a operacionalizagao € registro de informagoes do SIPIA;

- Construgio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizacio do Plano Municipal de Habitagiio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual ¢ Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infracstrutura de
satide, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Economica Federal ¢ COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagio de departamento especifico para Politica de Habitag@io de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parand

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

1 - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

11 - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento ccondmico ¢ 0s setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio ¢ de geragio de emprego e renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas ¢ divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

1V - Promover e coordenar estudos ¢ projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas ¢ estratégias para 0 desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢

de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao plancjamento, coordenagiio, execugdo e avaliagiio dos
planos ¢ programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio (isico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas ¢ obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas ¢ Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagio de inddstrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

X1 - Articular-s¢ com outros érgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmMicos nos setores da inddstria, comercio ¢ de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@ pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais ¢ a participagdo em eventos promocionais, feiras ¢
exposi¢oes;

X111 - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos ccondmicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servi¢os;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,

Smprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais ¢ comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

X VI - Incentivar a criagdo de associagdes ¢ cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que

estimule a produgiio de servigos de promogio ¢ protegio social na comunidade, assim como de
formagiio de mio de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagao de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio € divulgagiio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego ¢ renda,

XXI - Promover ¢ incentivar a criagao, preservagio ¢ ampliagio de empresas ¢ polos
ccondmicos, industriais ¢ turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagoes do Municipio com empresdrios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de médquinas ¢ cquipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda ¢
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializagio, comercializagdo ¢ valorizagio do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos ¢ servigos, com vistas &
ampliagiio dos negéeios no mercado nacional ¢ internacional;

XXVI - Promover a educagiio empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigoes de ensino e entidades vinculadas & profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no Ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agtes integradas com outras Secrelarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral g
<
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2
Q
<
Natureza Inicio Previsto Término Previsto N
Continuo il
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 ~
Recente S
[a)]
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00 S
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS %
Ao Unid. Medida o

2169 Pessoas 12 183.750,00
Descrigiio:  Manutengéio das atividades do Departamento Especial da Mulher
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 13  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade: 001 GABINETE SECRETARIO - SMC

Fungiio: 15 Urbanismo

Sub-Fungiio: 122  Administragio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA 0 EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patrimonio
imobiliario do Municipio; fiscalizar ¢ licenciar edificagoes e outras obras particulares; proceder &

ardins, dos servigos piiblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagiio de ruas e logradouros; manter ¢ conservar as vias publicas, e:

manutengiio de parques ¢ j

Projetos ¢ Metas para a drca de OBRAS E URBANISMO
- Ampliagdo de pavimentagio: 5 km de asfalto em ruas com cascatho ¢ 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagio de 4 (quatro) linhas e a construgdo de uma Central de

Embarque e Desembarque, bem como pontos de dnibus com cobertura;

- Readequagiio da iluminagio piiblica, com a substituigio por lampadas de LED;

- Ampliagio de pontos de Internet Pablica gratuita;

- Ampliagiio da rede de galerias pluviais, com a ampliagio de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aradjo

Costa, ligando o Centro & Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagiio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagiio ¢ Reestruturagio das pragas puiblicas jd existentes ¢ Instalagiio de lixeiras;

- Municipalizagio do Tréinsito, com a Implantagiio de uma politica de trinsito com ampliagfo da sinalizagdo,

voltada & mobilidade urbana;

- Implantagio do Sistema de Alvard Fécil e Alvard Provisorio para Obras.

_ Revisio do Plano Diretor Municipal, visando a adequagio com as metas de desenvolvimento urbano
sustentdvel.

Projetos ¢ Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagio do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do niimero de cimeras de
monitoramento, e a instalagio de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte a0 Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragio do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgio da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdio da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagdo em um Batalhdo;
_Realizar em conjunto com 0 CONSEG, consultas perfodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeilo a seguranga ptiblica para dirccionamento de investimentos ¢ agoes;

- Realizagao de Programas de Orientagiio na rede de ensino municipal, visando a educagdo ¢ seguranga no
trinsito;

- Estruturacio da sinalizagio de seguranga ¢ orientagio no triinsito no perimetro urbano;

I ainda

| - Desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas ¢ vidrias de uso comum e de uso especial da Administragiio Municipal e
de seus 0rgaos;

11 - Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

111 - Desenvolver orgamentos de obras pablicas na drea urbana;

IV - Executar obras publicas, por administragio direta ou indireta, abrangendo a abertura ¢
manutengio de vias ptiblicas no perimetro urbano, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentagdo
asfllica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagiio ¢ manutengio nas vias urbanas, logradouros publicos, da iluminagdo
piiblica e da sinalizagio das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos ¢ aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
cstado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

VI - Administrar a fabricagio ¢ transformagio de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;
1X - Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execugiio de servigos ¢ obras de infra-estrutura urbana;
‘ X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
‘ melhorar a qualidade de vida na drea urbana;
XI - Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras puablicas na drea urbana;
XII - Executar obras piblicas que visem & melhoria na qualidade de vida da populagdo;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugiio, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagiio e drenagem;
X1V - Promover constantemente a modernizagio técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR
hitps:/leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitan ga/lei-ordinaria/2013/176/1 759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
| sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-.... 25/44
XV - Realizar servigos de topografia para a execugio de obras publicas;
| X VI - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;
‘ XVII - Exercer o controle orgamentdrio no imbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secrelaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da secretaria;
XX - A fiscalizagiio da aplicagiio das normas e exigéncias do Cadigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgio responsdvel sobre eventuais

_1F4F-14DA-046A e informe o c6digo DOA7-1F4F-14DA-046A

alterages;
XXII - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
1 Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral NI
<
Justificativa PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE 8
3
Natureza Inicio Previsto Término Previsto §
‘ Continuo % ‘fé
1 Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 8 %
‘ Recente & ‘E
- = o
| POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00 umJ §
* /Ao Unid Medides 3

2079 Outras Unidades ¢ Medidas 12 145.950,00
| Descrigio:  Manutengio do Gabinete da Secretaria de Obras, Infracstrutura ¢ Urbanismo

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Funciio: 15 Urbanismo

Sub-Fungiio: 451 Infra-Estrutura Urbana

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras pablicas urbanas, conservar o patrimonio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar ¢ licenciar edificacdes ¢ outras obras particulares; proceder 2
manutengio de parques ¢ jardins, dos servigos piblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizaciio de ruas ¢ logradouros; manter ¢ conservar as vias publicas, e:

Projetos ¢ Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO
- Ampliag@o de pavimentagio: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
salgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdio de 4 (quatro) linhas e a construgio de uma Central de

Embarque ¢ Desembarque, bem como pontos de dnibus com cobertura;

- Readequagiio da iluminagio publica, com a substituigo por limpadas de LED;

- Ampliag@o de pontos de Internet Piblica gratuita;

- Ampliagiio da rede de galerias pluviais, com a ampliagio de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como 0 prolongamento da Rua Orlando de Aragjo

Costa, ligando o Centro & Vila Nova ¢ na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagiio do Projeto de recuperagio de buciros das vias urbanas;

- Revitalizagio ¢ Reestruturagdo das pragas piblicas jd existentes ¢ Instalagio de lixeiras;

- Municipalizagio do Trinsito, com a Implantagio de uma politica de transito com ampliagio da sinalizagdo,
voltada & mobilidade urbana;

- Implantagio do Sistema de Alvard Ficil ¢ Alvard Provisorio para Obras.

- Revisio do Plano Diretor Municipal, visando a adequagio com as metas de desenvolvimento urbano
sustentdvel.

Projetos ¢ Metas para a drca de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagio do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, e a instalagiio de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragio do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construcio da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagio da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagio em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consullas perfodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga pliblica para dirccionamento de investimentos ¢ agoes;

- Realizagio de Programas de Orientagio na rede de ensino municipal, visando a educagio ¢ seguranga no
transito;

- Estruturagio da sinalizagio de seguranga ¢ orientagdo no Lrinsito no perimetro urbano;

E ainda

| - Desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras piblicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal ¢
de seus Orgdos;

11 - Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

111 - Desenvolver orgamentos de obras publicas na drea urbana;

IV - Exccutar obras ptiblicas, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura ¢
manutengiio de vias pablicas no perimetro urbano, construgio civil, galerias pluviais, pavimentagio
asfltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagio e manutengéo nas vias urbanas, logradouros pablicos, da iluminacdo
piiblica e da sinalizagio das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio:

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

VIII - Administrar a fabricagio ¢ transformagciio de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

X - Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras pliblicas nos bairros, viabilizando a
execucio de servigos e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

XI - Gerenciar ¢ claborar cronograma de projetos de obras publicas na drea urbana;

XII - Executar obras piblicas que visem 3 melhoria na qualidade de vida da populagao;

XIII - Buscar parcerias com 0 governo do Estado, para execugiio, fiscalizagdo ¢ gerenciamento de
obras de pavimentagio ¢ drenagem;

X1V - Promover constantemente a modernizagio enica por meio de estudos para a methoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

htlps://lcismunicipais.com.br/a 1 /pr/p/pilzmga/lci—ordinaria/’).() 13/176/1759/Ici-ordinaria-n-1 759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-.... 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugio de obras pablicas;

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle or¢amentirio no mbito da Secretaria;

X VIII - Exccutar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da secretaria;

XX - A fiscalizagiio da aplicagio das normas ¢ exigéncias do Cddigo de Postura, ¢ demais Leis
Municipais referentes a0 urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais

alteragoes;
XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo %
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 8
nte ['4
Recente E%
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00 )
w
]
Q

1080 Unidade 2 15.000,00
Descrigio:  Aquisigio de Miquinas/ Veiculos/Equipamentos EF::
QO
Produto : w
Agio Usid. Medida
1081 Metros Quadrados 5.000 31.500,00

Descrigiio:  Infra-Estrutura e Urbanizagio

1082 Metros Quadrados 5.000 78.750,00
Descrigiio:  Pavimentagdo e Recape de Vias
Produto: Recapeamento de Vias
Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

ado por 1 pessoa: M OL GEISON

Assi4

Fungito: 15 Urbanismo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservaro patrimonio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar ¢ licenciar edificaces e outras obras particulares; proceder &
manutengio de parques e jardins, dos servigos pblicos municipais de abastecimento; manter ¢ fiscalizar a
sinalizagio de ruas e logradouros; manter € conservar as vias publicas, ¢

Projetos e Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO
- Ampliagiio de pavimentagio: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagiio de 4 (quatro) linhas ¢ a construgdo de uma Central de

Embarque e Desembarque, bem como pontos de dénibus com cobertura;

- Readequagiio da iluminagio puiblica, com a substitui¢io por lampadas de LED;

- Ampliagio de pontos de Internet Piblica gratuila;

- Ampliagiio da rede de galerias pluviais, com a ampliagio de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como 0 prolongamento da Rua Orlando de Aradjo

Cosla, ligando o Centro a Vila Nova ¢ na esquina das ruas Protogenes Guimariies ¢ Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagdio do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagio ¢ Reestruturagio das pragas piblicas jd existentes ¢ Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagio do Trénsito, com a Implantagiio de uma politica de transito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada # mobilidade urbana;

- Implantagfio do Sistema de Alvard Ficil ¢ Alvard Provisorio para Obras.

- Revisio do Plano Diretor Municipal, visando a adequagiio com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos ¢ Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagio do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, ¢ a instalagio de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitirio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragio do Plano Municipal de Seguranca;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagiio da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagio em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas perfodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga piblica para direcionamento de investimentos ¢ agdes;

- Realizagio de Programas de Orientagio na rede de ensino municipal, visando a educagdo e seguranga no
transito;

- Estruturagdo da sinalizagio de seguranga ¢ orientagio no rinsito no perimetro urbano;

E ainda

| - Desenvolver ¢ executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e vidrias de uso comum ¢ de uso especial da Administragio Municipal e
de seus Orgaos;

[1 - Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

111 - Desenvolver orgamentos de obras pablicas na drea urbana;

IV - Executar obras piblicas, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura ¢
manutengio de vias ptiblicas no perimetro urbano, construgio civil, galerias pluviais, pavimentagido
asfaltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagio e manutengiio nas vias urbanas, logradouros piblicos, da iluminagio
piiblica ¢ da sinaliza¢do das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

" Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

VI - Administrar a fabricagiio ¢ transformagio de matérias-primas para aplica¢do em obras
puiblicas;
IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas nos bairros, viabilizando a
execugio de servigos e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;
X1 - Gerenciar e claborar cronograma de projetos de obras pliblicas na drea urbana;
X1I - Executar obras piblicas que visem & melhoria na qualidade de vida da populagdo;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugiio, fiscalizagio ¢ gerenciamento de
‘ obras de pavimentagiio e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modernizagio téenica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR
hllps://lcismunicipais.com.hr/u!/pr/p/pilzmga/lci-ordinarin/’l() 13/176/1759/1ei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-.... 25/44
XV - Realizar servigos de topografia para a execugio de obras publicas;
XVI - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orgamentério no imbito da Secretaria;
XVII - Executar atividades administrativas no ambito da Secrelaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da secretaria;
XX - A fiscalizagio da aplicagio das normas e exigéncias do Codigo de Postura, ¢ demais Leis
Municipais referentes a0 urbanismo;
XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgiio responsdvel sobre eventuais

_1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1 F4F-14DA-046A

alteragtes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

N~

<

o

[a]

g

Natureza Inicio Previsto Término Previsto S

Continuo < *%

; " . )

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 8 2

Recente % ‘g

POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00 o 8
w

= 5

2083 Outras Unidades ¢ Medidas 12 6.404.100,00
Descrigio:  Manutengdio das atividades da Secretaria de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismo
Produto :  Outros Produtos
Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA

Fungiio: 15 Urbanismo

Sub-Fungiio: 452  Servigos Urbanos

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GE SON CALLEGARI RO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitan

www.clotech.com.br 24/06/2022 Pdgina: 134



Programa :

Objetivo :

1301

) MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

5

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 135

ificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOAT7-1 F4F-14DA-046A

SA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/veri

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBO



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras ptiblicas urbanas, conservar o patrimonio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificages ¢ outras obras particulares; proceder a
manutengiio de parques e jardins, dos servigos piblicos municipais de abastecimento; manter ¢ fiscalizar a
sinalizacio de ruas e logradouros; manter ¢ conservar as vias ptiblicas, e:

Projetos ¢ Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagio: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagao de 4 (quatro) linhas ¢ a construgao de uma Central de
Embarque ¢ Desembarque, bem como pontos de dnibus com cobertura;

- Readequagio da iluminagiio publica, com a substituigio por limpadas de LED;

- Ampliagio de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagfio da rede de galerias pluviais, com a ampliagio de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratjo
Costa, ligando o Centro & Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimardes e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagiio do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagio e Reestruturagiio das pragas publicas jd existentes ¢ Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagio do Trinsito, com a Implantag@o de uma politica de trinsito com amplia¢do da sinalizagdo,
voltada 2 mobilidade urbana;

- Implantagio do Sistema de Alvard Ficil ¢ Alvard Provisorio para Obras.

- Revisio do Plano Diretor Municipal, visando a adequagiio com as metas de desenvolvimento urbano
sustentdvel.

Projetos ¢ Metas para a drea de SEGURANGA PUBLICA

- Ampliagio do Sistema Municipal de Monitoramento, com 0 aumento do nimero de ciimeras de
monitoramento, e a instalagio de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes ¢ suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragiio do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgio da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagio da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagio em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga ptiblica para direcionamento de investimentos ¢ agdes;

- Realizaciio de Programas de Orientagfio na rede de ensino municipal, visando a educagiio e seguranga no
trinsito;

- Estruturagio da sinalizag@io de seguranga e orientagiio no triinsito no perimetro urbano;

F ainda

| - Desenvolver ¢ executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras pablicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administracdo Municipal ¢
de seus oOrgios;

11 - Plancjar, operacionalizar ¢ exeeutar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

[11 - Desenvolver orgamentos de obras piblicas na drea urbana;

IV - Exccutar obras ptiblicas, por administra¢io direta ou indireta, abrangendo a abertura ¢
manutengio de vias ptiblicas no perimetro urbano, construgiio civil, galerias pluviais, pavimentagdo
asfdltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagiio ¢ manutengiio nas vias urbanas, logradouros piblicos, da iluminagao
piiblica e da sinalizagfio das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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Gerente @
Publico Alvo :

Justificativa :

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

g
Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

VI - Administrar a fabricacio ¢ transformacio de matérias-primas para aplicagio em obras
publicas;

IX - Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execugio de servigos ¢ obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

X1 - Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras piblicas na drea urbana;

XII - Executar obras ptiblicas que visem & melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscalizagio ¢ gerenciamento de
obras de pavimentagiio e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernizagiio téenica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

hitps://leismunicipais.com.br/a 1/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1 759/1ci-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugio de obras publicas;

X VI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secrelaria;

X VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secrelaria,

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da secretaria;

XX - A fiscalizagiio da aplicagio das normas e exigéncias do Codigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o drgfo responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagiio em Geral

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULAC;\O URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00
_Acio Unid. Medida Tipo
2084 Outras Unidades e Medidas 12 2.183.000,00

Deserigiio:

Manutengdo do Fundo Municipal de lluminagiio Pdblica

Produto :  Outros Produtos

Orgz’w : 13

Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

004 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN

GUES BARBOSA

Fungiio:

Sub-Fungio:

15 Urbanismo

452  Servigos Urbanos
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO
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MUNICIPIO DE PITANGA
e
. Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras pablicas urbanas, conservar o patrimonio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar ¢ licenciar edificagbes ¢ outras obras particulares; proceder &
manutengio de parques ¢ jardins, dos servicos piblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagiio de ruas ¢ logradouros; manter € CONSCrvar as vias publicas, ¢:

Projetos ¢ Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagio: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfallo em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagiio de 4 (quatro) linhas e a construgao de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de Onibus com cobertura;

- Readequagio da iluminagio piblica, com & substitui¢io por limpadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Pdblica gratuita;

- Ampliagiio da rede de galerias pluviais, com a ampliagio de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

_ Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aradjo
Cosla, ligando o Centro & Vila Nova ¢ na esquina das ruas Protogenes Guimardes e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagiio ¢ Reestruturagio das pragas puiblicas jd existentes ¢ Instalagio de lixeiras;

- Municipalizagio do Trénsito, com a Implantagiio de uma politica de transito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada 2 mobilidade urbana;

- Implantagiio do Sistema de Alvard Ficil e Alvard Provisério para Obras.

_ Revisio do Plano Diretor Municipal, visando a adequagio com as metas de desenvolvimento urbano
sustentdvel.

Projetos ¢ Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, e a instalagio de Sistema de Reconhecimento Facial ¢ de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subveng@es e suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragio do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgio da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagdo cm um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeilo a seguranga piblica para direcionamento de investimentos ¢ agoes;

- Realizagio de Programas de Orientagio na rede de ensino municipal, visando a educagio ¢ scguranga no
transito;

- Estruturagdo da sinalizagio de seguranga e orientagio no trnsito no perimetro urbano;

1 ainda

| - Desenvolver e executar o Plano de Obras Pdblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras piblicas e vidrias de uso comum ¢ de uso especial da Administragdo Municipal ¢
de seus Orgaos;

11 - Plancjar, operacionalizar ¢ executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

111 - Desenvolver orgamentos de obras ptiblicas na drea urbana;

IV - Executar obras ptblicas, por administragio direta ou indireta, abrangendo a abertura ¢
manutengio de vias piblicas no perfmetro urbano, construgiio civil, galerias pluviais, pavimentagio
asfdltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagio e manutengdo nas vias urbanas, logradouros ptiblicos, da iluminagdo
piiblica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani

~ Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

VI - Administrar a fabricagio ¢ transformagiio de matérias-primas para aplicagio em obras
publicas;

IX - Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras ptiblicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos ¢ obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

X1 - Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras publicas na drea urbana;

XII - Executar obras piiblicas que visem & melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Eslado, para execugio, fiscalizacdio e gerenciamento de
obras de pavimentagio e drenagem;

X1V - Promover constantemente a modernizagio téenica por meio de estudos para a methoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR
https:/leismunicipais.com.br/a/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1 759/1ei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-.... 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras piblicas;

XVI - Desenvolver agties integradas com outras Secrelarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

X VI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da secretaria;

XX - A fiscalizag@o da aplicagiio das normas e exigéncias do Cédigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais

1F4F-14DA-046A e informe o cédigo DOA7-1F4F-14DA-046A

alteragoes;
XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relat6rio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagiio em Geral
Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

Agfio Unid. Medid

2085 Outras Unidades ¢ Medidas 12 79.850,00
Descrigiio:  Manutengio do Fundo Municipal de Trinsito
Produto :  Outros Produtos
Orgio: 13  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade : 005 FUNDO MUNICIPAL DE REEOUIPAMENTO BOMBEIRO - FUNRE

Fungiio: 15 Urbanismo

Sub-Funciio: 452  Servigos Urbanos
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MUNICIPIO DE PITAN
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC [CIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras piblicas urbanas, conservar o patrimonio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagoes ¢ outras obras particulares; proceder a
manutengiio de parques e jardins, dos servigos piiblicos municipais de abastecimento; manter ¢ fiscalizar a
sinalizacdo de ruas ¢ logradouros; manter ¢ Conservar as vias publicas, e:

Projetos ¢ Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagiio de pavimentagio: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagio do transporte coletivo, com a estruturagio de 4 (quatro) linhas e a constru¢do de uma Central de
Embarque ¢ Desembarque, bem como pontos de Gnibus com cobertura;

- Readequagiio da iluminagio piblica, com a substitui¢io por limpadas de LED;

- Ampliagio de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagiio da rede de galerias pluviais, com a ampliacio de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratjo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova ¢ na esquina das ruas Protogenes Guimardes ¢ Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagio do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagio ¢ Reestruturagio das pragas piblicas jd existentes ¢ Instalagiio de lixeiras;

- Municipalizag@o do Trénsito, com a Implantagdo de uma politica de triinsito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada & mobilidade urbana;

- Implantagdio do Sistema de Alvard Facil ¢ Alvard Provisério para Obras.

- Revisio do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentdvel.

Projetos ¢ Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliacio do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, ¢ a instalagiio de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengoes ¢ suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragio do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgao da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagio da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformag@o em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com 0 CONSEG, consultas perfodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos ¢ agoes;

- Realizagio de Programas de Orientagio na rede de ensino municipal, visando a educagio ¢ seguranga no
transito;

- Estruturacio da sinalizagio de seguranga ¢ orientagdo no trinsito no perimetro urbano;

E ainda

| - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e vidrias de uso comum ¢ de uso especial da Administragio Municipal e
de seus 6rgdos;

11 - Plancjar, operacionalizar ¢ executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

111 - Desenvolver or¢amentos de obras piblicas na drea urbana;

IV - Executar obras publicas, por administrago direta ou indireta, abrangendo a abertura ¢
manutengio de vias ptiblicas no perimetro urbano, construgao civil, galerias pluviais, pavimentagdo
asfaltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagio e manutengio nas vias urbanas, logradouros publicos, da iluminagio
ptiblica ¢ da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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Gerente :

Pablico Alvo :

Justificativa :

MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Ioxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

VIII - Administrar a fabricacio ¢ transformagiio de matérias-primas para aplicagio em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piiblicas nos bairros, viabilizando a
execugio de servigos ¢ obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

X1 - Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras publicas na drea urbana;

XII - Executar obras piiblicas que visem & melhoria na qualidade de vida da populagao;

XII1 - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugdio, fiscalizagdo ¢ gerenciamento de
obras de pavimentagio e drenagem;

X1V - Promover constantemente a modernizagdo éenica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

hitps://leismunicipais.com.bi/a l/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/1 76/1759/Iei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-. .. 25/44

XV - Realizar servi¢os de topografia para a exccugio de obras pablicas;

XVI - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

X V111 - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da secretaria,

XX - A fiscalizagdo da aplicagio das normas e exigéncias do C6digo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrim6nio alocado na unidade, comunicando o drgfio responsdvel sobre eventuais
alteragdes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

UES BARBOSA
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Agiio Unid. Medi

2087 Outras Unidades ¢ Medidas 12

Descrigio:

Manutengdio do Corpo de Bombeiros Comunitario

Produto :  Outros Produtos

O rgio: 17

Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

001 GABINETE DO SECRETARIO(A) - SAP

3.000,00

nga

Fungiio:

Sub-Fungio:

20 Agricultura

122 Administracio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgiio, a coordenagio a elaboragdo,
execugio e avaliag@o das politicas, programas ¢ projetos de desenvolvimento da agricultura ¢ pecudria do
Municipio, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar ¢ formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar ¢ outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgao da plataforma e agroindustria do leite;

« Formar uma cquipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagiio Artificial) da agricultura familiar;

« Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos ¢ notas de produtor tiradas mensalmente.

« Estruturar programa de incentivo com a vacina de twberculose ¢ brucelose para agricultura familiar;

« Continuagiio da entrega mensal do nitrog€nio:

« Estruturagio de programa de cascalhamento a0 acesso dos resfriadores de leite.

« Implementagiio de programa de construgio de silos trincheiras junto com terraplanagens € bebedouros
ddgua;

« Implementagio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregio de solo e rolagio de pastagem;

« Capacilagiio € Cursos Com parcerias com senar, IFPR ¢ universidades;

« Orientago ¢ assisténcia téenica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

« Realizagio de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

« Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator ¢ equipamentos;

« [ncentivar a implantacio do cultivo de morango, abacate ¢ Citros;

« Conquista da livre fronteira entre CidCentro ¢ Territério Paranacentro para livre comercializagiio de
embutidos;

« Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢iio de materiais ¢
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgdo agricola ¢ pecudria junto as
associagoes,

+ Adquirir equipamentos de infraestrutura, como magquindrios ¢ veiculos para methorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

« Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagdo ¢ a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

« Inicio ¢ desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

« Infcio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

« Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagio da polpa do maracujd com criagao de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

« Criagiio da agroindustria do Mel;

+ Criacao de uma fdbrica de vassouras onde a regidio do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sio fortes produtores de vassoura;

« [ncentivo a psicultura com a abertura de tanques;

« Continuagio do projeto da erva-mate, fomentando ervaleiras na regido;

« Ampliagiio e estruturagio do departamento de medicina veterindria;

| - orientar a recuperagio das dreas de pastagens ¢ de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de methoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

11 - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

111 - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagio de agroinddstrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa ¢ divulgagio das caracteristicas da zona rural ¢ das potencialidades da
agricultura ¢ pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagio da propriedade para a produgdo
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MUNICIPIO DE PIT/
Estado do Parana

¥

o BER

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigdes, feirds, congressos, incentivos e outros
evenlos;

VIII - Estimular a criagiio de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo ¢ quantitativo;

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos vollados para a organizagio ¢ 0
desenvolvimento da produgio ¢ do abastecimento alimentar no mbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessdrias as estradas ¢ demais vias rurais e servigos correlatos;

X] - Assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Plancjar, operacionalizar ¢ executar a politica de desenvolvimento agricola;

X111 - Coordenar as administragoes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos Distritos, objetivando a
expansiio das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as polencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, o aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos ¢ diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas ¢ projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperacio e o uso adequado do solo agricola ¢ dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagio da atividade agropecudria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgio, transformagdo ¢ industrializagdo de produtos de origem animal, no mbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagiio técnica através de estudos para a melhoria dos Servigos
oferecidos pela Secrelaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

X XI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos ¢ capacitagio para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propricdades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente A eficiéncia tecnologica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXI1I - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar ¢ capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos ¢ eventos, visando 2 aplicagdio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar ¢ executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar ¢ atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagbes de
produtores e feirantes visando & organizagio e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgio animal, de apoio & habitagdo ¢ sancamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagiio fundidria, de Carne ¢ Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver actes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXII11 - Executar atividades administrativas no dmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secrelaria;
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais
alteragOes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura ¢ conservagio das estradas e
programas voltados & zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

X XXIX- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas ¢ caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras piblicas na drea rural;

X1I- Fiscalizar os servigos piblicos contratados ou permitidos na drea rural

XLII- Executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar ¢ assistir essas atividades, scgundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo 0 mais inerente a0s encargos legais ¢
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretaria Municipal de Inddstria, Comercio ¢
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgio ¢ conservagio de pontes,
bueiros ¢ estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio ¢ pavimentagao;

XLVI - A manutengio, conservagio ¢ guarda das mégquinas, veiculos ¢ equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados 4 sua disposicio;

XLVII - A manutencio dos servigos de sinalizagio de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
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MUNICIPIO DE PITANGA
tstado do Parand

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC iC10 FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgiio, a coordenagio a elaboragdo,
execugiio ¢ avaliagdo das politicas, programas ¢ projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar ¢ formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar ¢ outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgio da plataforma ¢ agroinddstria do leite;

« Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdo Artificial) da agricultura familiar;

« Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

« Estruturar programa de incenlivo com a vacing de tberculose ¢ brucelose para agricultura familiar;

« Continuagiio da entrega mensal do nitrogénio;

« Estruturagiio de programa de cascalhamento a0 acesso dos resfriadores de leite.

« Implementagio de programa de conslrugio de silos trincheiras junto com terraplanagens ¢ bebedouros
d’dgua,

« Implementagio de programa de auxilio 40s agricultores familiares com drea de até 4 maédulos fiscais
oferecendo assisténcia téenica para corregiio de solo ¢ rolagio de pastagem;

« Capacitagiio ¢ CUrsos Com parcerias Com senar, IFPR ¢ universidades;

« Orientagiio ¢ assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

« Realizagiio de cursos e (reinamentos os agricultores e produtores do municipio;

« Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento ¢ transporte de insumos,
adquirindo patrutha para o setor de hortifrutigranjeiros com tralor ¢ equipamentos;

« [ncentivar a implantagio do cultivo de morango, abacale ¢ citros;

« Congquista da livre fronteira entre CidCentro ¢ Territorio Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

+ Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢io de materiais ¢
equipamentos para a melhoria das condigoes do fomento de produgio agricola ¢ pecudria junto as
associagoes,

+ Adquirir equipamentos de infraestrutura, como magquindrios ¢ vefculos para melhorar o atendimento aos
agricullores através da secrelaria de agricultura;

« Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagiio ¢ a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

« Inicio ¢ desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

« Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

« Inicio ¢ desenvolvimento do projeto de industrializagio da polpa do maracujé com criaciio de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

« Criagiio da agroindustria do Mel;

+ Criagiio de uma fdbrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sio fortes produtores de vassoura;

« Incentivo i psicultura com a abertura de tanques;

» Continuagiio do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

« Ampliagio e estruturagio do departamento de medicina veterindria;

| - orientar a recuperagiio das drcas de pastagens ¢ de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

I1 - Desenvolver atividades associativistas no meio rural

111 - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagdo;

IV - orientar 0 uso de agrotoxicos; incentivar a instalagio de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa ¢ divulgagiio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura ¢ pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere & vocagio da propriedade para a produgdo
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

da agricultura ¢ pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagio de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar ¢ executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na producio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo ¢ quantitativo;

X - Promover os meios bdsicos ¢ os instrumentos administrativos voltados para a organizagio e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no 4mbito do Municipio, bem como gerir e
execular as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

X1 - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de desenvolvimento agricola;

X111 - Coordenar as administragoes distritais;

XIV - Desenvolver projelos em conjunto com as organizagoes representativas dos Distritos, objetivando a
expansio das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, 0 aumento da renda ¢ a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agoes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola ¢ pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagio ¢ o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagiio da atividade agropecudria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgiio, transformagio ¢ industrializagio de produtos de origem animal, no dmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagiio técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secrelaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia téenica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos ¢ capacitagdo para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida ¢ agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento téenico referente a eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas ¢ a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar ¢ capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando 2 aplicagdo de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissiio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secrelaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagoes de
produtores e feirantes visando & organizagio e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgiio animal, de apoio a habitagdo ¢ sancamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagio Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagio fundidria, de Carne ¢ Leile;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no dmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentédrio no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o Grgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagio das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;

XXXV - Elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX XIX- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas ¢ caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias pliblicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras ptblicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servicos piblicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessdrias is estradas e demais vias rurais e servigos correlalos;

assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIIT - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugioas
determinagoes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente a0s encargos legais ¢
atribui¢des pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretaria Municipal de Indtstria, Comercio ¢
Turismo;

XLIV - Exccutar as atividades relativas 2 elaboragio de projetos, construgdo e conservagio de pontes,
bueiros ¢ estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio ¢ pavimentagio;

XLVI - A manutencio, conservagio ¢ guarda das mdquinas, veiculos ¢ equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposi¢ao;

XLVII - A manutengdo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC IC10 FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagio a elaboragdo,
execugiio ¢ avaliagdo das politicas, programas ¢ projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar ¢ formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar ¢ outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgio da plataforma e agroindistria do leite;

« Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagio Artificial) da agricultura familiar;

« Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

« Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose ¢ brucelose para agricultura familiar;

« Continuagio da entrega mensal do nitrogénio;

« Estruturagiio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

« Implementagiio de programa de construgio de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
ddgua;

« Implementagio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia téenica para corregiio de solo e rotagio de pastagem;

« Capacitagiio ¢ cursos com parcerias com senar, IFPR ¢ universidades;

« Orientaciio ¢ assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

« Realizagiio de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

« Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento ¢ transporte de insumos,
adquirindo patrutha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator equipamentos;

« [ncentivar a implantagio do cultivo de morango, abacale ¢ citros;

« Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territorio Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

« Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢io de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgio agricola e pecudria junto as
associagdes,

« Adquirir equipamentos de infracstrutura, como maquindrios ¢ veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secrelaria de agricullura;

+ Adequagiio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio ¢ a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

« Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

» Inicio ¢ desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

« Infcio ¢ desenvolvimento do projeto de industrializagio da polpa do maracujd com criagio de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

« Criagiio da agroindustria do Mel;

« Criagdo de uma fdbrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sio fortes produtores de vassoura;

« Incentivo & psicultura com a abertura de tangues;

« Continuagiio do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

« Ampliagiio e estruturagio do departamento de medicina velerindria;

| - orientar a recuperagio das dreas de pastagens ¢ de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento,

I1 - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

1 - Incrementar as préticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotGxicos; incentivar a instalagdio de agroindtstrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa ¢ divulgagio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura ¢ pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere & vocagiio da propriedade para a produgio
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINA

"EIRO

da agricultura ¢ pecudria,

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigoes, feiras, congressos, incentivos ¢ outros
cventos;

VIII - Estimular a criagao de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo ¢ quantitativo;

X - Promover os meios basicos ¢ os instrumentos administrativos voltados para a organizagdo ¢ 0
desenvolvimento da produgio ¢ do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

X1 - Assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as a¢oes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de desenvolvimento agricola;

X1 - Coordenar as administragoes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos Distritos, objetivando a
expansio das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, o aumento da renda ¢ ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras puiblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ages de desenvolvimento de
programas ¢ projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperaciio ¢ o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagio da atividade agropecudria;

XVIII - Orientar ¢ fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgiio, transformagiio ¢ industrializagio de produtos de origem animal, no dmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagiio técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secrelaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, (Gruns, cursos de treinamentos ¢ capacitagio para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas altcrnativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos ¢ produlores rurais, através de cursos ¢ eventos, visando a aplicagio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgiio animal, de apoio a habitagido ¢ sancamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundidria, de Carne ¢ Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Exccutar atividades administrativas no dmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no dmbito da secrelaria;
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Gerente @

Puablico Alvo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patriméonio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura ¢ conservagio das estradas e
programas voltados & zona rural do Municipio:

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas ¢ caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos ¢ projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na drea rural e:
XL~ Executar obras piblicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servi¢os piblicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessarias s estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as agoes administralivas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugioas
determinagoes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicoes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Indstria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas 2 elaboragiio de projetos, construgio ¢ conservagiio de pontes,
bueiros ¢ estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservaglio ¢ pavimentagio;

XLVI - A manutengiio, conservagio ¢ guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados 4 sua disposigdo;

XLVIT - A manutengio dos servigos de sinalizagio de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagdo em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00

~ Acio Unid. Me

2095 Outras Unidades e Medidas 1.000 106.050,00

Descrigiio:

Manutengdo das atividades do departamento de pecudria

Produto :  Outros Produtos

()rgé(» : 17

Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

004 FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
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Programa:

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

1701  AGRICULTURA L PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pégina: 156

RBOSA
briverificacao/DOA7-1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046A

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com



MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

‘xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgiio, a coordenagdo a claboragio,
execugio ¢ avaliagio das politicas, programas ¢ projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar ¢ formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar ¢ outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgdo da plataforma e agroindistria do leite;

« Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagio Artificial) da agricultura familiar;

» Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que s¢ enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

« Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose ¢ brucelose para agricultura familiar;

« Continuagio da entrega mensal do nitrogénio;

« Estruturaciio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

« Implementagio de programa de construgio de silos trincheiras junto com terraplanagens ¢ bebedouros
d’dgua;

« Implementagio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 maodulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregiio de solo ¢ rotagio de pastagem;

« Capacitagio ¢ cursos com parcerias com senar, [FPR ¢ universidades;

» Orientagio e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

« Realizagio de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

« Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento ¢ transporte de insumos,
adquirindo patrutha para o setor de hortifrutigranjeiros com Lrator ¢ equipamentos;

« [ncentivar a implantagio do cultivo de morango, abacale ¢ citros;

« Congquista da livre fronteira entre CidCentro ¢ Territorio Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

« Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢io de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgao agricola e pecudria junto as
associagoes;

» Adquirir equipamentos de infracstrutura, como maquindrios ¢ veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

+ Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio ¢ a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

« Infcio ¢ desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

» [nicio ¢ desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

« Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagio da polpa do maracujd com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

« Criagdo da agroindustria do Mel;

« Criag@o de uma fdbrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sio fortes produtores de vassoura;

« Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

« Continuagio do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

« Ampliagiio e estruturagdo do departamento de medicina velerindria;

| - orientar a recuperagio das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de methoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

I1 - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

111 - Incrementar as préticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrot6xicos; incentivar a instalagio de agroindstrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa ¢ divulgacio das caracleristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura ¢ pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere & vocagiio da propriedade para a produgdo
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigoes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagio de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo ¢ quantitativo;

X - Promover os meios basicos ¢ os instrumentos administrativos voltados para a organizagao e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

X1 - Assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as a¢oes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de desenvolvimento agricola;

X1 - Coordenar as administragoes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagocs representativas dos Distritos, objetivando a
expansiio das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, o aumento da renda € a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras pablicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

X VI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agOes de desenvolvimento de
programas ¢ projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagiio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentago da atividade agropecudria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgiio, transformagiio e industrializagio de produtos de origem animal, no Ambito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagio téenica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagiio para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propricdades;

XXI1 - Difundir o conhecimento téenico referente A eficiéncia tecnoldgica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgao;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar ¢ capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos ¢ eventos, visando a aplicagio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgiio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores ¢ feirantes visando a organizagio e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgiio animal, de apoio 2 habitagio e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagiio Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Exccutar atividades administrativas no dmbito da secrelaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentédrio no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no dmbito da secretaria;
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Gerente @

Publico Alvo :

MUNICIPIO DE PITANGA

istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o Grgdo responsdvel sobre eventuais
alteragdces;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura ¢ conservagio das estradas e
programas voltados & zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XXX1X- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas ¢ caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias ptiblicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras publicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servicos piblicos contratados ou permitidos na drca rural;

XLII- Executar as obras necessarias s estradas e demais vias rurais e servigos correlalos;

AsseSSOrar ¢ assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagoes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢
atribui¢Oes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Indistria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Exccutar as atividades relativas a elaboragiio de projetos, construgdio ¢ conservagio de pontes,
bueiros ¢ estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio ¢ pavimentagio;

XLVI - A manutengio, conservagio ¢ guarda das mdquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados i sua disposicio;

XLVII - A manutengio dos servigos de sinalizago de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagiio em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00

Aclo Unid.Medids = e e S naTine Mt ,

2097 Outras Unidades e Medidas 12 1.650.600,00
Descriciio:  Manutengdo do Fundo Municipal de Agricultura ¢ Pecudria

Produto :  Outros Produtos
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade :

005 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
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Programa :

Objetivo :

1701

MUNICIPIO DE PITANGA

. Estado do Parand

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagdo a claboragio,
execugio ¢ avaliagio das politicas, programas ¢ projetos de desenvolvimento da agricultura ¢ pecudria do
Municipio, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da AGRICU LTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar ¢ outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construcio da plataforma e agroindustria do leite;

« Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagiio Artificial) da agricultura familiar;

« Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

« Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose ¢ brucelose para agricultura familiar;

« Continuagio da entrega mensal do nitrogénio;

« Estruturagio de programa de cascalhamento a0 acesso dos resfriadores de leite.

« Implementagiio de programa de construgio de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’dgua;

« Implementagiio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia téenica para corregiio de solo e rolagio de pastagem;

« Capacilagiio e cursos com parcerias com senar, IFPR ¢ universidades;

« Orientagiio e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

« Realizagiio de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio:

« Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

« Incentivar a implantagio do cultivo de morango, abacale ¢ citros;

« Conquista da livre fronteira entre CidCentro ¢ Territrio Paranacentro para livre comercializagio de
embutidos;

« Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisigdo de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgio agricola e pecudria junto as
associacoes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquindrios ¢ veiculos para melhorar 0 atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

« Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturago ¢ a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

« Inicio ¢ desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

« Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

« Infcio ¢ desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracujd com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperalivas do municipio;

« Criagiio da agroindistria do Mel;

« Criagiio de uma fdbrica de vassouras onde a regidio do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sio fortes produtores de vassoura;

« Incentivo & psicultura com a abertura de tanques;

« Conlinuagio do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

« Ampliagiio ¢ estruturagio do departamento de medicina veterindria;

| - orientar a recuperagdo das dreas de pastagens ¢ de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

11 - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

11 - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagio de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura ¢ pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagio da propriedade para a produgio
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

T Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

da agricultura ¢ pecudria,

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigoes, feiras, congressos, incenlivos ¢ outros
evenlos;

VIII - Estimular a criagio de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar ¢ executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo ineremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo ¢ quantitativo;

X - Promover os meios bdsicos e 0s instrumentos administrativos voltados para a organizagdo e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no ambito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessarias as estradas ¢ demais vias rurais e servigos correlatos;

X1 - Assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as agoes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar ¢ execular a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragoes distritais;

X[V - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos Distritos, objetivando a
expansiio das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, 0 aumento da renda ¢ a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras piblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

X VI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar ¢ gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas ¢ projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

X VI - Orientar a recuperacio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagio da atividade agropecudria;

XVIII - Orientar ¢ fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgio, transformagdo ¢ industrializagdo de produtos de origem animal, no Ambito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagido {écnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia téenica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XX - Promover semindrios, eventos, palestras, [oruns, cursos de treinamentos ¢ capacitagiio para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida ¢ agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de producio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar ¢ capacitar técnicos ¢ produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagiio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ 0 Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria ¢ nos distritos;

XXVII - Coordenar ¢ atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagoes de
produtores ¢ feirantes visando & organizagio ¢ estruturagdo das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgio animal, de apoio i habitagdo ¢ sancamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundidria, de Carne ¢ Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento ¢ programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver a¢oes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Exccutar atividades administrativas no dmbito da secrelaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no dmbito da secrelaria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Cx

F Exercicior 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsdvel sobre eventuais
alteragdes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura ¢ conservagiio das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

X XXIX- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas ¢ caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos ¢ projetos de obras de arte destinadas as vias ptiblicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras ptblicas na drca rural;

XLI- Fiscalizar os servicos piiblicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessdrias s estradas ¢ demais vias rurais e servigos correlatos;

ASSCSSOTAT ¢ assistir essas atividades, segundo as agGes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover ¢ desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugiioas
determinacoes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢es pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Inddstria, Comercio ¢
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragio de projetos, construgio ¢ conservagiio de pontes,
bueiros ¢ estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio ¢ pavimentagio;

XLVI - A manutengiio, conservagio e guarda das mdquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados & sua disposicio;

XLVII - A manutenciio dos servigos de sinalizagio de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Puablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : AGRICULTURAE PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
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137.550,00

Descrigiio:  Sessdo de Cadastramento ¢ Bloco do Produtor

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade : 006 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E MECANICA PESADA

Fungiio: 20 Agricultura

Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
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MUNICIPIO DE PITA
‘stado do Parana

A

ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgio, a coordenagio a elaboragio,
execugiio ¢ avaliagiio das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar ¢ formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar ¢ outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgio da plataforma ¢ agroindistria do leite;

« Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagio Artificial) da agricultura familiar;

« Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e nolas de produtor tiradas mensalmente.

« Bstruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose ¢ brucelose para agricultura familiar;

« Continuagiio da entrega mensal do nitrogénio;

« Estruturagiio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

« Implementagio de programa de construgio de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d'dgua;

« Implementagio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregio de solo e rotagio de pastagem;

« Capacitagiio e cursos com parcerias com senar, IFPR ¢ universidades;

» Orientagiio e assisténcia téenica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

« Realizagiio de cursos ¢ treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

« Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento ¢ transporte de insumos,
adquirindo patrutha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos:

« Incentivar a implantagio do cultivo de morango, abacale ¢ citros;

» Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territorio Paranacentro para livre comercializag@o de
embutidos;

» Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢iio de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigoes do fomento de produgio agricola e pecudria junto as
associagoes;

« Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquindrios ¢ veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

+ Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio ¢ a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

« [nicio e desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

» Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

« [nicio ¢ desenvolvimento do projeto de industrializagio da polpa do maracujd com criagio de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

« Criagdo da agroindustria do Mel;

« Criagiio de uma fbrica de vassouras onde a regifio do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sido fortes produtores de vassoura;

« Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

» Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

« Ampliaciio e estruturaciio do departamento de medicina veterindria;

| - orientar a recuperagdo das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

I - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

[1I - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagdo;

1V - orientar o uso de agrotéxicos; incentivar a instalagiio de agroinduistrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa ¢ divulgagiio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere & vocagiio da propriedade para a produgio
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MUNICIPIO DE PITANGA
8
- Estado do Parana

 Exercicior 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigoes, feiras, congressos, incentivos e outros
cventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios bisicos ¢ os instrumentos administrativos voltados para a organizagio ¢ o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

X1 - Assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de desenvolvimento agricola;

X1 - Coordenar as administracoes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos Distritos, objetivando a
expansio das atividades rurais, na busca de allernativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, o aumento da renda ¢ ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras ptiblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar ¢ gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas ¢ projetos do setor agricola ¢ pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperacio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecudria;

XVIII - Orientar ¢ fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgiio, transformagiio e industrializa¢io de produtos de origem animal, no dmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagiio (écnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secrelaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia téenica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, f6runs, cursos de treinamentos e capacitagio para o produtor
rural, visando a melhoria da qualidade de vida ¢ agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnologica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas ¢ a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar ¢ capacitar (écnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produciio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagoes de
produtores e feirantes visando & organizagiio e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgiio animal, de apoio & habitagio ¢ sancamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento ¢ programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no dmbito da secrelaria;

XXXV - Exercer o controle orgamentéirio no ambilo da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secrelaria;
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Gerente @

Publico Alvo :

Justificativa :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagio das estradas ¢
programas voltados & zona rural do Municipio;

XXXVII - Elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas ¢ caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piiblicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras ptblicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servi¢os pablicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLI1- Executar as obras necessérias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugiods
determinacdes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente a0s encargos legais ¢
atribuicoes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Inddstria, Comercio ¢
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragio de projetos, construgiio e conservagiio de pontes,
bueiros ¢ estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio ¢ pavimentagio;

XLVI - A manutenciio, conservagio ¢ guarda das mdquinas, veiculos ¢ equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados & sua disposigio;

XLVII - A manutencio dos servigos de sinalizacdo de estradas rurais;

XLVII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagdo em Geral

AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

~ Aiio Unid. Medida

2171 Outras Unidades ¢ Medidas 12 222.600,00

Descrigiio:

Manutengdo das atividades do Departamento de Manutengdo e Mecénica Pesada

Produto :  Outros Produtos
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade :

007 DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO

OSA

Funciio:

Sub-Fungao:

26 Transporte

782 Transporte Rodovidrio
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Programa :

Objetivo :

Gerente :

Pablico Alvo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

1501 A ESTRADA QUE EU QUERO

O programa tem por objelivo construir, reconstruir ¢ conservar esl radas ¢ caminhos da zona rural do
Municipio, realizar estudos ¢ projetos de obras de arte destinadas as vias pliblicas em logradouros na érea
rural e:

Projetos ¢ Metas para a drea do INTERIOR

Organizagio de patrulhas com médquinas e equipamentos para atender a todas as comunidades rurais;
Realizagio de obras de recape asfiltico nas estradas de calgamentos que ddo acesso as localidades rurais do
Municipio;

Meta de construgiio de 8 (oito) Pontes de Alvenaria em pontos estratégicos das estradas rurais, além da
manutengiio das pontes de madeira;

Ampliagao do programa de manutengio de estradas rurais, como fortalecimento da parceria com o Corsorcio
CID-CENTRO;

Realizagiio de Forga-Tarefa para readequagio de estradas rurais das localidades de Rio do Meio, Limeira,
Linha Canti ¢ Rio XV de Baixo;

Ampliagio das metas de construgio de bueiros com cabeceiras de concreto em localidades do Interior;
Aquisigio de maquinas ¢ equipamentos para a Secretaria de Interior, visando a ampliag¢@o dos alendimentos
nas localidades rurais.

Manutengio de estradas.

I= ainda

[ - Exccutar obras ptiblicas na drea rural,

11 - Fiscalizar os servigos ptiblicos contratados ou permitidos na drca rural;

111 - Executar as obras necessdrias s estradas ¢ demais vias rurais ¢ servigos correlalos; assessorar e assistir
essas alividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

IV - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugio as
determinacdes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente 40s encargos legais ¢
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;

V - Executar as atividades relativas 2 elaboracio de projetos, construgdo e conservagdo de pontes, bueiros ¢
estradas;

VI - Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio ¢ pavimentagio;

VII - A manutengiio, conservagio e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados A sua disposigio;

VIII - A manuteng¢io dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

Justificativa : A ESTRADA QUE EU QUERO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
P(.)l’UL/\("f\() RURAL Pessoas 12.048 12.048,00

soa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

2162 Outras Unidades e Medidas 12 4.729.550,00
Descriciio:  Manutengiio das atividades do Departamento de Obras e Viagdo

Produto :  OQutros Produtos

Acio Unid. Medida

Agiio Unid. Medida
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

T Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

1134 Metros Quadrados 30.000 42.000,00
Descrigiior  Restauragiio de Estradas Rurais
Produto :  Obra Contruida/Ampliada
Orgio: 18  SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA
Unidade: 001 GABINETE DA SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E L.O

Fungiio: 04 Administragdo

Sub-Fungiio: 122  Administragio Geral
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Programa :

Obhjetivo :

0301

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

APOIO ADMINISTRATIVO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Cstado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBIETIVO a coordenagiio administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servigos, desenvolvimento de administragiio, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos ¢ Metas para a drea da ADMINISTRACAO

| - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos piblicos;

2 - Compatibilizagiio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagiio ¢ Regulamentagiio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade ¢ a facilitagio das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagiio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o alendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional ¢ a execugio da politica administrativa no que compreende prover os Orgios
da administragiio direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagiio e métodos, informdlica, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, a0 registro, ao inventdrio, & prote¢dio ¢ a

conservagiio dos bens moveis, iméveis ¢ semoventes;

111 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas & padronizagio, A aquisigiio, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar ¢ manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢io e controle de utilizagio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, & selegio, através de Concurso Piiblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigoes legais, & avaliagio de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagio e outras de natureza (éenica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigoes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo piblico e, planejar ¢ executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas & racionalizagdo ¢ celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagio dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsivel pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de plancjamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos ¢ contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal e promover estudos

visando A descentralizaciio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna ¢ externamente, prédios, méveis, instalagdes, miquinas de escritorio ¢
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizaciio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem 2
simplificagiio, racionalizagio ¢ o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragiio de projetos ¢ programas sintonizados ¢ integrados, ¢ com execugio obrigatdria ¢
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Gerente

Pablico Alvo :

Justificativa :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqiiencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
bésicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentirias;

d) lei orgamentdria anual;

e) programagio Financeira Anual de Despesa;

) planos e programas seloriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagio as demais dreas, e realizar
agdes de inspegio e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegiio individual visando a prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento ¢ atualizagdo das leis municipais;

XIX - A administragio de cemitérios publicos;

XX - A administragio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagiio das concessoes, permissoes de uso ¢ servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisi¢do de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;

X X111 - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagiio em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Agiio Unid. Medida s i Tipg =

2128 Outras Unidades e Medidas

Descrigiio:

Manutengiio do Gabinete da Secretaria de Patrimonio, Compras ¢ Logistica

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

Unidade ¢

002 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO. FROTAS E ALMOXARIFAD

Fungiio:

Sub-Funcio:

04 Administragdo

122 Administracio Geral
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MUNICIPIO DE PIT/
Estado do Parana

[xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servicos, desenvolvimento de administragiio, bem como a gestio de recursos humanos, ¢ assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

| - Reestruturagiio do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos publicos;

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagiio e Regulamentaciio de Programas de Parceria Pablico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisio do Plano de Cargos ¢ Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagiio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas ¢
pesquisas;

8 - Modernizagio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

1 - O planejamento operacional ¢ a execugiio da politica administrativa no que compreende prover os 6rgaos
da administragio direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagiio e métodos, informdtica, tecnologia da informagio, manulengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, & prole¢do e &

conservagio dos bens moveis, imoveis ¢ semoventes;

[11 - receber, distribuir, controlar 0 andamento ¢ arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas & padronizagdo, 2 aquisi¢iio, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigio ¢ controle de utilizagiio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar alividades relativas ao recrutamento, i selegio, através de Concurso Piiblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas ¢ condigtes legais, & avaliagdo de mérilo, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagio e outras de natureza (écnica da administragao de recursos humanos da
Prefeitura, e exccutar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigoes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

1X - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas i racionalizagiio e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagio dos servigos ptiblicos, ¢ efetuar o desenvolvimento € a manutengio
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagiio e publicagdo dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de plancjamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos ¢ contemplados nos planos ¢ metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal ¢ promover estudos

visando & descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna ¢ externamente, prédios, madveis, instalagdes, maquinas de escritorio ¢
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizac¢io dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento ¢ a organizagio dos servicos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificacdo, racionalizacio ¢ o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamenle, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados ¢ integrados, ¢ com execugio obrigatoria ¢
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqilencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
¢) lei de Diretrizes Or¢amentdrias;
d) lei orgamentdria anual,
e) programagiio Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas seloriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio ¢ a orientagiio as demais dreas, e realizar
agoes de inspegiio e orientages nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegio individual visando & prevengio de acidentes de trabatho;
XVIII - O arquivamento ¢ atualizagio das leis municipais;
XIX - A administragio de cemitérios publicos;
XX - A administragio de terminais Rodovidrios;
XXI - A coordenagiio das concessdes, permissoes de uso e servigos funerdrios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatGrios para aquisi¢io de produtos e servigos necessdrios a0 bom
funcionamento da administragdo;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2129 Outras Unidades e Medidas 12
Descrigiio:  Manutengiio das atividades do Departamento de Patrimonio, Frotas ¢ Almoxarifado

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

)OA7-1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046A

Fungiio: 04 Administragio

Sub-Funciio: 122 Administragdo Geral

www.clotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 175

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGPES BARBOSA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/D



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXE RCICIO FINANCEIRO

Programa : 0301  APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo :
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. MUNICIPIO DE PITANC
. Estado do Parani

™ Exercicios 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBIETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagao
dos servigos, desenvolvimento de administragiio, bem como a gestio de recursos humanos, ¢ assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de compeléncia:

Projetos ¢ Metas para a drea da ADMINISTRACAO

| - Reestruturagiio do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizago da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagio ¢ Regulamentagio de Programas de Parceria Pblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisio do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagao das consultas ¢
pesquisas;

8 - Modernizagiio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil
oficiente. realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagiio dos nossos
servidores através de qualificagio profissional;

0 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

| - O planejamento operacional ¢ a execucio da politica administrativa no que compreende prover os 0rgaos
da administragiio direta de suporte administralivo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagiio e métodos, informitica, tecnologia da informag@o, manulengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, a0 registro, 40 inventdrio, a prote¢io e &

conservagio dos bens moveis, iméveis ¢ semoventes;

111 - receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas & padronizag@o, a aquisi¢io, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar ¢ manter frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo ¢ controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, & seledo, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, & avaliagio de mérito, a0 plano de cargos
¢ vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza {écnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, ¢ executar atividades relativas ao bem-cstar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigoes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo ptiblico ¢, planejar ¢ executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgo e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos ¢ andlises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagio dos servigos publicos, ¢ efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagio e publicagdo dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de plancjamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos ¢ contemplados nos planos ¢ metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal ¢ promover estudos

visando a descentralizagiio dos servigos administrativos;

XI1I - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagoes, maquinas de escritorio €
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagio dos servigos administrativos e, analisar 0

funcionamento e a organizagio dos servicos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem
simplificagdo, racionalizagio ¢ 0 aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagoes, miquinas de escritdrio ¢
equipamentos leves;

XVI - A elaboragiio de projetos ¢ programas sintonizados ¢ integrados, e com execugio obrigatéria e
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Gerente @

Piblico Alvo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqiiencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

d) lei orgamentdria anual;

¢) programagio Financeira Anual de Despesa;

) planos e programas seloriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio ¢ a orientaciio as demais dreas, e realizar
agoes de inspecdo e orienta¢des nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegio individual visando & prevencio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;

XIX - A administragio de cemitérios publicos;

XX - A administragio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagiio das concessoes, permissoes de uso e servigos funerdrios e outros,

XXII - Proceder aos procedimentos licitatdrios para aquisicio de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;

XX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagiio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

Agfio Unid. Medid

2130 Outras Unidades e Medidas 12

Deserigiio:

Manutengio das atividades do Departamento de Compras

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

168.000,00

0A7-1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046A

Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTR
Fungio: 04 Administra¢do

Sub-Funcio:

122 Administracdo Geral
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, MUNICIPIO DE PITANGA
. Estado do Parani

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBIETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagao
dos servigos, desenvolvimento de administragio, bem como a gestio de recursos humanos, ¢ assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de compeléncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

| - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagio ¢ Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal

6 - Revisio do Plano de Cargos ¢ Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade ¢ a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagiio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
cficiente. realizando a manutengiio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagiio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional ¢ a execugio da politica administrativa no que compreende prover os 6rgaos
da administragiio direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, Servigos gerais,
organizagdo ¢ métodos, informética, tecnologia da informagio, manutengdo ¢ suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, a0 registro, ao inventdrio, & protegio e a

conservagiio dos bens moveis, imoveis ¢ semoventes;

111 - receber, distribuir, controlar o andamento ¢ arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

1V - executar atividades relativas a padronizagio, aquisigiio, a guarda, & distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua gu arda, istribui¢io ¢ controle de utilizagio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas ¢ condigoes legais, & avaliagio de mérito, ao plano de cargos
¢ vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, ¢ executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar ¢ executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes o piiblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagiio ¢ celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagio dos servigos pablicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagao,

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagdo ¢ publicagiio dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de planejamento do desenvolyvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administra¢do;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando A descentralizagiio dos servigos administralivos;

XIII - conservar, interna ¢ externamente, prédios, maveis, instalages, maquinas de escritorio e
cquipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagio dos servigos administrativos ¢, analisar 0

funcionamento ¢ a organizagiio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugio de medidas que visem &
simplificacao, racionalizacdo ¢ 0 aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

X VI - A elaboragdo de projetos ¢ programas sintonizados ¢ integrados, ¢ com execugdo obrigatoria e
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqiiencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manuten¢ao atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
¢) lei de Diretrizes Orgamentdrias;
d) lei orgamentdria anual;
¢) programagiio Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas seloriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio ¢ a orientagdo s demais dreas, ¢ realizar
agoes de inspegiio e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegio individual visando & prevengio de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento ¢ atualizagio das leis municipais;
XIX - A administragio de cemitérios publicos;
XX - A administra¢io de terminais Rodovidrios;
XXI - A coordenagiio das concessdes, permissoes de uso e servigos funerdrios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatdrios para aquisi¢io de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

A7-1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046A

nid. Medida

2131 Outras Unidades e Medidas 12 139.650,00
Descrigiios  Manutengio das atividades do Departamento de Licitagoes e Contratos Administrativos
Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA

Funcio: 04 Administracdo

Sub-Fungiio: 122 Administragio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizacio
dos servigos, desenvolvimento de administragiio, bern como a gestio de recursos humanos, ¢ assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

| - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos publicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagiio e Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

S - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisio do Plano de Cargos ¢ Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas ¢
pesquisas;

8 - Modernizagiio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente. realizando a manutengio de maleriais de trabatho, controle de patrimdnio e capacitag¢io dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

0 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental:

[ - O planejamento operacional e a execugio da politica administrativa no que compreende prover os orgdos
da administragiio direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, Servigos gerais,
organizagio e métodos, informatica, tecnologia da informagiio, manulengdo ¢ suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, a0 inventdrio, & prote¢io ¢ a

conservagiio dos bens moveis, imdveis ¢ semoventes;

111 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - exceutar atividades relativas i padronizagio, 2 aquisi¢iio, a guarda, & distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria ¢ telefonia, conservar ¢ manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigio ¢ controle de utilizagiio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigoes legais, & avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
¢ vencimentos, a proposta de lotagdo ¢ outras de natureza (écnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, e exccutar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo piblico e, plancjar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servicos de recepgio e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas i racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagiio dos servigos pablicos, e efetuar o desenvolvimento ¢ a manutengdo
de sistemas de informagio,

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagio ¢ publicagio dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de plangjamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administrago;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragiio municipal ¢ promover estudos

visando 2 descentralizagiio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna ¢ externamente, prédios, méveis, instalagoes, maquinas de escritorio ¢
cquipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagiio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizacio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugio de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagoes, mdquinas de escritdrio e
cquipamentos leves;

XVI - A elaboragiio de projetos e programas sintonizados ¢ integrados, ¢ com execugio obrigatéria e
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Gerente @
Publico Alvo :

Justificativa :

~ MUNICIPIO DE PITANGA
. Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqiiencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orcamentdrias;

d) lei orgamentdria anual;

¢) programagio Financeira Anual de Despesa

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio ¢ a orientagiio as demais dreas, e realizar
agdes de inspegiio e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando a prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento ¢ atualizagio das leis municipais;

XIX - A administragio de cemitérios publicos;

XX - A administragiio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagiio das concessoes, permissoes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatdrios para aquisiio de produtos ¢ servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Ago Unid. Medida ! ;
2132 Outras Unidades e Medidas 12 145.000,00

Descrigiio:  Manutengiio do Gabinete da Secretaria de Gestio Pablica

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 19

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Fungio:

Sub-Fungio:

04 Administragao

122 Administracio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

“F Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBIJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagao
dos servicos, desenvolvimento de administragiio, bem como a gestio de recursos humanos, ¢ assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de compeléncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdio do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos publicos;

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade:

3 - Implementagiio ¢ Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal:

6 - Revisio do Plano de Cargos ¢ Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade ¢ a facilitagdo das consultas ¢
pesquisas;

8 - Modernizagio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
cficiente, realizando a manutengiio de materiais de trabalho. controle de patrimdnio e capacilagdo dos nossos
servidores através de qualificagio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

| - O planejamento operacional ¢ a execugiio da politica administrativa no que compreende prover 0s 6rgaos
da administra¢iio direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,

organizagio ¢ métodos, informética, tecnologia da informag@o, manulengao ¢ suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - exccutar atividades relativas ao tombamento, ao registro, a0 inventdrio, & proteciio ¢ a

conservagio dos bens moveis, iméveis ¢ semoventes;

111 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar 0s papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas & padronizagdo, & aquisi¢io, a guarda, & distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar ¢ manter a frota de
vefculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigio e controle de utilizagio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, & selecdo, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, & avaliagio de mérito, a0 plano de cargos
¢ vencimentos, a proposta de lotagio ¢ outras de natureza (écnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, ¢ executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigoes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo piblico ¢, planejar ¢ executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagoes a0 ptiblico em geral no Pago Municipal,

1X - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagio e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagio dos servigos publicos, ¢ efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagiio e publicagio dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos ¢ contemplados nos planos ¢ metas da administra¢do;

XI[ - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal ¢ promover estudos

visando a descentralizagiio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna ¢ externamente, prédios, méveis, instalagoes, médquinas de escritdrio ¢
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizaciio dos servigos administrativos ¢, analisar o
funcionamento e a organizago dos servicos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem &
simplificagfio, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagoes, méquinas de escritorio ¢
equipamentos leves;

XVI - A elaboragiio de projetos ¢ programas sintonizados ¢ integrados, e com execugio obrigatdria ¢
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Gerente :

Pablico Alvo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqiiencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manutengiio atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

d) lei orgamentdria anual;

¢) programagio Financeira Anual de Despesa:

) planos e programas seloriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando 0 apoio ¢ a orientagao as demais dreas, e realizar
aces de inspe¢iio e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando & prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento ¢ atualizagio das leis municipais;

XIX - A administragiio de cemitérios publicos;

XX - A administragio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagio das concessoes, permissoes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatGrios para aquisigio de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragdo;

XXIII - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
~ Agiio Uni ‘ ,
2133 Outras Unidades e Medidas 12 2.572.000,00
Descrigiio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Administragdo

Produto :  Apoio Administrativo

* Aciio Unid. Medida

2170 Outras Unidades e Medidas 12

Descrigiio:  Manutengiio de prédios e espagos publicos

Produto :  Outros Produtos

(‘)rgﬁu : 19

Unidade :

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

004 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

8.000,00

GARI RODRIGUES

F

Funciio:

Sub-Fungio:

04 Administracio

122  Administragio Geral
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Programa:

Objetivo :

-

0301

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

APOIO ADMINISTRATIVO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagiio administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestio de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de compeléncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRAQAO

| - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos publicos;

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagio e Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal:

6 - Revisio do Plano de Cargos ¢ Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidacio de todos os atos administrativos., visando a acessibilidade ¢ a facilitagdo das consultas ¢
pesquisas;

8 - Modernizagiio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengiio de materiais de trabatho, controle de patrimonio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificacio profissional;

0 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional ¢ execugio da politica administrativa no que compreende prover os 0rgios
da administragiio direta de suporte administralivo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagiio ¢ métodos, informadlica, tecnologia da informagiio, manutengao ¢ suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - exccutar atividades relativas ao tombamento, a0 registro, a0 inventdrio, a protegdo e a

conservagio dos bens moveis, iméveis ¢ semoventes;

11 - receber, distribuir, controlar o andamento ¢ arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

1V - executar atividades relativas & padronizagio, & aquisi¢io, A guarda, a distribuigdo e a0 controle do
material utilizado:

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagao
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, atraves de Concurso Piiblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas ¢ condiges legais, & avaliagdo de mérito, a0 plano de cargos
¢ vencimentos, a proposta de lotagiio ¢ outras de natureza técnica da administracdo de recursos humanos da
Prefeitura, ¢ executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigoes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico ¢, plancjar ¢ executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgo e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagiio ¢ celeridade das atividades, visando
obter eficiéneia e eficdcia na prestagio dos servigos publicos, ¢ efetuar o desenvolvimento ¢ a manutengao
de sistemas de informagao;

X - Gerir o 6rgo oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de plancjamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos ¢ metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragiio municipal ¢ promover estudos

visando 2 descentralizagiio dos servigos administrativos;

X1II - conservar, interna ¢ externamente, prédios, méveis, instalagoes, méquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagiio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento ¢ a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e 0 aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagdes, méquinas de escritorio e
cquipamentos leves;

X VI - A elaboragio de projetos ¢ programas sintonizados ¢ integrados, ¢ com execugido obrigatéria ¢
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqiiencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orgamentdrias;

d) lei orgamentdria anual;

¢) programagio Financeira Anual de Despesa;

) planos e programas seloriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o0 apoio ¢ a orientagio as demais éreas, e realizar
acgdes de inspe¢do e orientaghes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegio individual visando a prevengiio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento ¢ atualizagio das leis municipais;

XIX - A administragio de cemitérios publicos;

XX - A administragdo de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagiio das concessdes, permissoes de uso e servigos funerdrios ¢ outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatdrios para aquisigdo de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragao;

XXIII - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
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Continuo
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Recente
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

" Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagdo
dos servigos, desenvolvimento de administragio, bem como a gestio de recursos humanos, ¢ assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de compeléncia:

Projetos ¢ Metas para a drea da ADMINISTRACAO

| - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagiio ¢ Regulamentagdo de Programas de Parceria Pdblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisio do Plano de Cargos ¢ Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade ¢ a facilitagdo das consultas ¢
pesquisas;

8 - Modernizagiio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente. realizando a manutengiio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

[ - O plancjamento operacional ¢ a execugio da politica administrativa no que compreende prover os 0rgdos
da administragiio direta de suporte administralivo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,

organizagiio ¢ métodos, informética, tecnologia da informagio, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, a0 registro, 40 inventdrio, & prote¢io e &

conservagio dos bens moveis, imdveis ¢ semoventes;

HI - receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas & padronizagio, & aquisi¢io. a guarda, 2 distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria ¢ telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢do ¢ controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, & selecdo, atraves de Concurso Piblico e Tesle Selelivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, & avaliagio de mérito, ao plano de cargos
¢ vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza {écnica da administragiio de recursos humanos da
Prefeitura, ¢ executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

V1I - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico ¢, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho ¢ gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgiio e informagoes 4o pliblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises (écnicas voltadas & racionalizagio ¢ celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagio dos servigos publicos, ¢ efetuar o desenvolvimento ¢ a manutengio
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsivel pela divulgagio e publicagiio dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de plancjamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos ¢ contemplados nos planos e metas da administragao;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administra¢io municipal e promover estudos

visando 2 descentralizagiio dos servigos administrativos;

X111 - conservar, interna ¢ externamente, prédios, méveis, instalagoes, mégquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagio dos servigos administrativos ¢, analisar 0
funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem &
simplificagdo, racionalizagdo e 0 aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagoes, mdgquinas de escritorio e
equipamentos leves:

X VI - A elaboragio de projetos ¢ programas sintonizados ¢ integrados, e com execugdo obrigatéria e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqiiencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orcamentdrias,

d) lei orgamentdria anual;

¢) programagio Financeira Anual de Despesa

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio ¢ a orientagio as demais dreas, e realizar
agdes de inspegiio e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando a prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento ¢ atualizagio das leis municipais;

XIX - A administragiio de cemitérios publicos;

XX - A administragio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagiio das concessoes, permissoes de uso e servigos [unerdrios ¢ outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisi¢ao de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;

XX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

Agiio Unid. Medida

2135 Outras Unidades e Medidas 12 94.000,00
Descriciio:  Manutengiio das atividades do Departamento de Informdtica
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MUNICIPIO DE PITA
Istado do Parana

Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo incrementar a implantagiio de novas indistrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ agdes para o desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializagiio de produtos da
agroindustria em todo territorio nacional;

- Construgio da Plataforma de Leite para transformagio ¢ industrializagio do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalagio de granjas para criagdo, abate ¢ transformagio de Carne de Frango;

- Incentivo a formagio de florestas para exploragio de madeiras nobres;

- Instalagio de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;,

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia clétrica, com a estruturagdo de uma Nova
Subestacio ¢ a modernizagio das linhas de transmissio e distr ibui¢iio junto a COPEL;

- Construir barracoes para implatagiio de escolas praticas para os setores de téxtil, calgadista ¢ de moveis;
- Promover cursos de aperfeigoamento para transformagio de alimentos;

- Promover cursos de capacitagiio voltados para a participagdo em licitagdes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatorias para exportago e couro para indistria;
- Incentivo para a inddstria de transformagio de residuos de borracha para fins de pavimentagao;

- Apoio aos 6rgfios competentes & exploragio do Pogo de Gis Natural;

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE ¢ outros drgios para cursos de aperfeigoamento

na drea do agronegdcio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagio de miio de obra para trabalhadores da const rucdo civil, panificagio,
confecgdo, entre oulros;

- Incentivo A agroinddstria para a transformagio dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagiio de pousadas para 0 Turismo Rural;

- Unificagdo dos departamentos para aberturas de empresas, visando a lacilitagdo e a

desburocratizagdo;

- Instalagio do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar drea para a produgiio de Pinnus ¢ Eucalipto para doagao aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagiio de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos ¢ Metas para a drea do TURISMO

- Promover qualificagio para todos os setores do lurismo atraves de cursos, oficinas, semindrios e visitas
(écnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagio de marketing turisitico, criar campanhas e roleiros turisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negdcios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover ¢ incentivar a realizacio de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagio pitanguense ¢ da regido central do Parang;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica,

- Preservar, melhorar ¢ aproveilar os atrativos turfsticos pitanguenses ¢ todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria piblico-privada na busca por subsidios para a implementagio de reais politicas de
urismo no municipio;

- Implementagio de Campanhas Promocionais que visem a divulgagio do potencial turistico Municipal;

- Elaboragdo de um Calenddrio Oficial de Eventos;

- Promover a gestio para caplagio de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente a0 Turismo Municipal;

E ainda

| - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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MUNICIPIO DE PITA
Estado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

potencial do Municipio;

11 - Elaborara ¢ exceutar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ 0s setores secunddrios,
tercidrio, quaterndrio e de geragdo de emprego ¢ renda;

111 - Efctuar levantamento, pesquisas ¢ divulgagio das potencialidades econOmicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover ¢ coordenar estudos ¢ projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugio ¢ avaliaciio dos planos e
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugiio fisico-financeira dos planos ¢ programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos programas ¢ obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas ¢ Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio ¢ localizagdo de inddstrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

X1 - Articular-se com outros 6rgios da Administragdo Municipal incentivando a ampliagiio de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio ¢ de servigos;

XII - promover missoes empresariais ¢ a participagiio em eventos promocionais, feiras e exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e implantagdo de
empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;

XIV - Promover ¢ incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social;

XV - Adotar medidas visando A inclusio do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizag@io de eventos turisticos;

X VI - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais:

XVII - Promover a exccugio de programas de fomento as atividades industriais ¢ comerciais compativeis
com a vocagio da economia local;

XVIII - Incentivar a criagiio de associagoes e cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que estimule
a produgiio de servigos de promogio e prolegio social na comunidade, assim como de formagio de mdo de
obra e geragiio de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes ¢ metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do municipio em
consondncia com as politicas regionais, estaduais ¢ federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizagio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XXI - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de investimentos no
municipio;

XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos setores
industrial, comercial e de servicos do Municipio, compreendendo a atragio de novos investimentos,
contribuindo para a geragiio de emprego ¢ renda;

XXIII - Promover e incentivar a criagio, preservagio ¢ ampliacio de empresas ¢ polos econdmicos,
industriais e turisticos;

XXIV - Aperfeigoar ¢ ampliar as relagoes do Municipio com empresdrios, entidades publicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresirios empreendedores, formais ¢ informais, linhas de crédito para compra de
mdquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda ¢ surgimento de novas empresas no
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena escala, abrangendo a
promogio da industrializagio, comercializagio e valorizagio do artesdo;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a ampliagdo dos
negocios no mercado nacional e internacional;

XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negéeios, congressos e outras atividades congéneres;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIX - Promover a educagiio empreendedora, através de convénios ¢ parcerias com instituiges de ensino ¢
entidades vinculadas & profissionalizagio empresarial;

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;

XXX] - Gerir ¢ manter a estrutura fisica do Centro de Informagoes Turisticas;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no imbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV - Exccutar atividades administrativas no imbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXVI - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais

alteragdes;
XXXVII - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Puablico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
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Sub-Funciio: 695 Turismo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANC

O programa tem por objetivo incrementar a implantagiio de novas inddstrias; coordenar e executar
programas ¢ agOes para o desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializa¢io de produtos da
agroindistria em todo territério nacional;

- Construgdo da Plataforma de Leite para transformagdo ¢ industrializagio do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalagiio de granjas para criagdo, abate e transformagio de Carne de Frango;

- Incentivo a formagio de florestas para exploragido de madeiras nobres;

- Instalagdo de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturagdo de uma Nova
Subestagio ¢ a modernizagio das linhas de transmissio e distribui¢do junto a COPEL;

- Construir barracoes para implata¢do de escolas priticas para os setores de (éxtil, calgadista ¢ de moveis;
- Promover cursos de aperfei¢oamento para transformagio de alimentos;

- Promover cursos de capacitagiio vollados para a participagdo em licitagdes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatérias para exportagiio e couro para industria;
- Incentivo para a industria de transformagdo de residuos de borracha para fins de pavimentagfo;

- Apoio aos orgdos competentes a exploragdo do Pogo de Gas Natural;

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE ¢ outros érgiios para cursos de aperfeigoamento

na drea do agronegocio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagio de mdo de obra para trabalhadores da construgfio civil, panificagio,
confecgiio, entre oulros;

- Incentivo & agroinddstria para a transformagio dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagiio de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagiio dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagio e a

desburocratizagiio;

- Instalagio do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar drea para a produgio de Pinnus ¢ Eucalipto para doagio aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagiio de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos ¢ Metas para a drea do TURISMO

- Promover qualificagiio para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semindrios e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagdo de marketing turisitico, criar campanhas e roleiros turfsiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negé6cios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos ¢ riquezas;

- Promover ¢ incentivar a realizagdo de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais ¢ esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagiio pitanguense e da regido central do Parand;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turfsitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria piblico-privada na busca por subsidios para a implementagiio de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagiio de Campanhas Promocionais que visem a divulgagiio do potencial turistico Municipal;

- Elaboragio de um Calendério Oficial de Eventos;

- Promover a gestdo para captagio de investimentos para o ramo Luristico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

potencial do Municipio;

Il - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ os setores secunddrios,
{ercidrio, quaterndrio ¢ de geragiio de emprego ¢ renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas ¢ divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover ¢ coordenar estudos ¢ projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenago, execugio ¢ avaliagdo dos planos ¢
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos ¢ programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento ¢ fiscalizagio dos programas ¢ obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas ¢ Convénios;

X - Incentivar ¢ orientar a instalagiio ¢ localizagdo de indistrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

X1 - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagio de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;

XII - promover missoes empresariais ¢ a participagiio em evenlos promocionais, feiras e exposigoes;

X111 - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos € operacionais, e implantagdo de
empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;

X1V - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social;

XV - Adotar medidas visando 2 inclusiio do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagio de eventos turisticos;

X VI - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execugiio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagiio da economia local;

XVIII - Incentivar a criagiio de associagdes ¢ cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que estimule
a produgiio de servigos de promogio e protegiio social na comunidade, assim como de formag#io de mio de
obra e geragiio de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do municipio em
consondncia com as politicas regionais, estaduais ¢ federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XXI - Coordenar e executar as atividades de promogiio ¢ divulgagdo das oportunidades de investimentos no
municipio;

XXII - Formular, plancjar ¢ implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a alragio de novos investimentos,
contribuindo para a geragiio de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivar a criagio, preservagio e ampliagdo de empresas ¢ polos econdmicos,
industriais e turisticos;

XXIV - Aperfeigoar e ampliar as relagoes do Municipio com empresdrios, entidades publicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais ¢ informais, linhas de crédito para compra de
méquinas ¢ equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena escala, abrangendo a
promogdo da industrializagio, comercializagiio e valorizagio do artesdo;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a ampliacdo dos
negocios no mercado nacional ¢ internacional;

XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagiio de
encontros de negdcios, congressos ¢ outras atividades congéneres;
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MUNICIPIO DE PITANGA
s Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIX - Promover a educagiio empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigoes de ensino ¢
entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;

XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagoes Turisticas;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais

alteragoes;,
XXXVII - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo incrementar a implantagiio de novas inddstrias; coordenar ¢ executar
programas ¢ agoes pard 0 desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, ¢:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializagio de produtos da
agroindustria em todo territorio nacional;

- Construgiio da Plataforma de Leite para transformagio ¢ industrializagio do produto, com marca registrada
de queijo;

_ Incentivo a instalagio de granjas para criagao, abate ¢ transformagio de Carne de Frango;

- Incentivo a formagio de florestas para exploragio de madeiras nobres;

- Instalagio de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia clétrica, com a estruturagdo de uma Nova
Subestagiio ¢ a modernizagdo das linhas de transmissio e distribuigdo junto a COPEL;

- Construir barracoes para implatagdo de escolas préticas para os setores de (éxtil, calgadista ¢ de moveis;
- Promover cursos de aperfeigoamento para transformagao de alimentos;

- Promover cursos de capacitagiio voltados para a participagio em licilagdes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatdrias para exportagio e couro para industria;
- Incentivo para a industria de transformagdo de residuos de borracha para fins de pavimentagio;

- Apoio aos Orgdos competentes a explorag@o do Pogo de Gas Natural;

- Fortalecimento de convénios com 0 SEBRAE ¢ outros 6rgdos para cursos de aperfeigoamento

na drea do agronegocio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

_ Ofertas de Cursos de capacitagiio de mao de obra para trabalhadores da construgdo civil, panificagdo,
confecgdo, entre outros;

- Incentivo & agroindistria para a transformagao dos produtos agricolas;

- Incentivo s pequenas propriedades rurais para criagio de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagiio dos departamentos para aberturas de empresas, visando a lacilitagio e a

desburocratizagio;

- Instalagio do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar 4rea para a produgdo de Pinnus ¢ Eucalipto para doagio aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagiio de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos ¢ Metas para a drea do TURISMO

- Promover qualificagiio para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semindrios e visitas
1éenicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagio de marketing (urisitico, criar campanhas € roleiros turfsiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negdcios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizagio de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais esportivos para atrair
{uristas e proporcionar lazer para a populagio pitanguense ¢ da regido central do Parand,

- Melhorar e ampliar a infracstrutura turisitica;

- Preservar, melhorar ¢ aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses e todos 0s seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria piblico-privada na busca por subsidios para a implementagao de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagiio de Campanhas Promocionais que visem a divulgagio do potencial turistico Municipal;

- Elaboragiio de um Calendério Oficial de Eventos;

- Promover a gestio para captagio de investimentos para 0 ramo Lristico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;

E ainda

| - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

potencial do Municipio;

11 - Elaborara ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ os setores secunddrios,
{ercidrio, quaterndrio ¢ de geragiio de emprego e renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas ¢ divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover ¢ coordenar estudos ¢ projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢ de servigos
do municipio;

V1 - Assessorar o Prefeito quanto ao plangjamento, coordenagiio, execugdo ¢ avaliagio dos planos ¢
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos ¢ programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento ¢ fiscalizagio dos programas ¢ obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestao de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagio de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

X1 - Articular-se com outros 6rgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da indistria, comercio ¢ de servigos;

XII - promover missoes empresariais ¢ a participagdo em eventos promocionais, feiras ¢ exposicoes;

X111 - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, ¢ implantagdo de
empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;

XIV - Promover ¢ incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social;

XV - Adotar medidas visando 2 inclusdo do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagiio de eventos uristicos;

X VI - Coordenar a elaboragdo, execular, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

1F4F-14DA-046A e informe o codigo DOA7-1F4F-14DA-046A

XVII - Promover a execugiio de programas de fomento s atividades industriais ¢ comerciais compativeis
com a vocagiio da economia local;

XVIII - Incentivar a criagio de associagoes ¢ cooperativas, objetivando a formagao de grupos, que estimule
a produgdo de servigos de promogio e protegao social na comunidade, assim como de formagio de mao de
obra e geragiio de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando 0 continuo desenvolvimento econdmico do municipio em
consonfincia com as politicas regionais, estaduais ¢ federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desen volvimento municipal;

X X1 - Coordenar ¢ executar as atividades de promogio ¢ divulgagdo das oportunidades de investimentos no
municipio;

X X11 - Formular, plancjar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolGgico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragiio de novos investimentos,
contribuindo para a geragio de emprego ¢ renda;

GUES BARBOSA
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XXIII - Promover e incenlivar a criagio, preservagio ¢ ampliagiio de empresas e polos econdmicos,
industriais ¢ turisticos;

XXIV - Aperfeigoar e ampliar as relagoes do Municipio com empresdrios, entidades publicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar a0s empresarios empreendedores, formais ¢ in formais. linhas de crédito para compra de
mdquinas ¢ equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda ¢ surgimento de novas empresas no
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades arlesanais ¢ a economia de pequena escala, abrangendo a
promogdo da industrializagdo, comercializagio e valorizagio do artesdo;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servi¢os, com vistas 2 ampliagdo dos
negécios no mercado nacional ¢ internacional;

XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagio de
encontros de negdcios, congressos ¢ outras atividades congéneres,

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRI
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Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXIX - Promover a educagio empreendedora, através de convénios ¢ parcerias com instituigdes de ensino e
entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;

XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagdes Turisticas;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no mbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver acies integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV - Exceutar atividades administrativas no imbito da Secrelaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXVI - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais

alteragoes,

XXXVII - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessous 32.638 32.638,00

1132 Metros Quadrados

Descrigiio:  Infraestrutura para Ared Industrial

_14DA-046A ‘e informe o codigo DOA7-1F4F-1

Produto :

Obra Contruida/Ampliada

2155 Outras Unidades ¢ Medidas 12 154.350,00
Descrigiio:  Manutengio das atividades do Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 21  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS P
Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE §

Fungio: 18 Gestio Ambiental

Sub-Fungio: 542 Controle Ambiental

‘1doc.com.br/verificacao/DOA7-1F4
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo planejar, coordenar ¢ executar a politica de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo agdes para preservar ¢ recuperar o meio ambiente, ¢

Projetos e Metas para a drea do MEIO AMBIENTE

- Melhoria na infracstrutura de Drenagem ¢ Manejo de Aguas Pluviais, com investimento em Limpeza ¢
fiscalizagdio preventiva, retengdo para amortecimento de vazoes de cheias;

- A ampliagiio do Aterro Sanitdrio de Pitanga, que trard methores condigdes no que diz respeito a destinagdo
de residuos produzidos pelos municipes ¢ destinados pelo poder publico, conciliando necessidade a menor
custo na urgéncia em local adequado para destinagio de residuos;

- Aquisigao de 02 caminhdes compactadores, adequado para transporte dos residuos até aterro sanitdrio.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do residuo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisigiio de caminhiio cagamba para trabalhos internos do aterro sanitdrio com prioridade a cobertura
didria dos rejeitos destinados a vala;

- Ampliagiio do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculagio, evaporagio, tralamento biolégico
seguido de disposigio ¢ tratamento combinado em estagoes de tratamento de esgolos domésticos;

- Aquisigiio balanga para o controle da quantidade de residuos sélidos urbanos, recicldveis ou reutilizdveis e
implantagio de sistema informatizado indicard corretamente o volume da destinagdo dos residuos sélidos
urbanos do Municipio de Pitanga;

- Ampliagfio do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais reciclaveis, reutilizdveis e
Grganicos para compostagem;

- Criagdio de um Eco Ponto para descarte de malérias inserviveis ou reutilizaveis;

- Criar equipe de arborizagio urbana;

- Ampliar as agdes em prol ao ICM’s Ecolégico, possibilitando assim o aumento da arrecadagdo tributdria e
melhoria na questdo ambiental.

E ainda

- Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econObmicas de desenvolvimento
sustentével, coordenando e executando programas e agOes educativas para promover a

participagdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

11 - Apoiar e cooperar com as agdes de educagio ambiental promovidas por outras instancias de
governo ¢ da sociedade civil, planejando e executando atividades cientificas, culturais ¢
educacionais no campo da educagio ambiental;

111 - Promover ¢ incentivar programas de educagio ambiental, atraves de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborizagio e jardinagem no
municipio, em articulagiio com a Secretaria Municipal da Cidade;

V - Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e politicas de preservagio ¢ protegdo da fauna e da flora;

VII - Promover a execugiio de projetos ¢ atividades voltados para a garantia de padroes adequados
de qualidade ambiental do Municipio;

VIII - Orientar ¢ controlar a utilizagio de defensivos agricolas, em articulagio com Grgios de sadde
municipal, estadual e federal;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagdo de servigos ¢ outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagdo ambiental;

X - Formular, coordenar, executar ¢ fazer executar, a politica municipal do meio ambiente € a
preservagio, conservagao ¢ uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais;
X1 - Conservar e recuperar fundos de vale ¢ dreas de preservagao permanente;

XII - Manter os servigos de limpeza piblica, coleta e destinagio de residuos solidos;

XII - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, 0s servigos
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Gerente :

Pablico Alvo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

de coleta de entulhos, reciclagem e disposigio final do lixo e residuos sdlidos;

XIII - Manter e conservar as estruturas [isicas na regido do lago municipal;

X1V - Gerir 0 Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitdrio;

XVI - Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental e lotes baldios;

XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais ¢ municipais relativas ao meio ambiente;

XVIII - Estabelecer a cooperagio técnica e cientifica com instituigdes nacionais ¢ internacionais de
defesa e protegio do meio ambiente;

XIX - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finangas ¢ Secretaria Municipal da Cidade;

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

https:/leismunicipais.com.br/a 1/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/1 76/1759/1ei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-.... 29/44

XX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;
XXIV - A implantagdo ¢ a manutengiio de micro-bacias e o incentivo ao reflorestamento;
XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Residuos de empresas Piiblicas e Privadas do
Municipio;

XXVII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgiio responsavel sobre
eventuais alteragoes;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populacio em Geral

Justificativa : AMBIENTAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

POPULAC;\O URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

2158 Pessoas 12

Descriciio:

Manutengdio das atividades do Departamento de Meio Ambiente

Produto :  Pessoas Atendidas

Orgﬁo : 21
Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS

006 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ES

Fungio:

Sub-Fungio:

18 Gestio Ambiental

452 Servigos Urbanos
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

xercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo plangjar, coordenar ¢ executar a politica de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo agdes para preservar ¢ recuperar o meio ambiente, ¢

Projetos ¢ Metas para a drea do MEIO AMBIENTE

- Melhoria na infraestrutura de Drenagem ¢ Manejo de Aguas Pluviais, com investimento em Limpeza e
fiscalizagfio preventiva, retengio para amortecimento de vazdes de cheias;

- A ampliagiio do Aterro Sanitdrio de Pitanga, que trard melhores condigdes no que diz respeito & destinagio
de resfduos produzidos pelos municipes e destinados pelo poder piblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgéncia em local adequado para destinagdo de residuos;

- Aquisi¢io de 02 caminhGes compactadores, adequado para transporte dos residuos até aterro sanitdrio.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do residuo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aguisigiio de caminhiio cagamba para trabathos internos do aterro sanitdrio com prioridade a cobertura
didiria dos rejeitos destinados a vala;

- Ampliagfio do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculagio, evaporagio, tralamento biolégico
seguido de disposigiio ¢ ratamento combinado em estagoes de tratamento de esgotos domésticos;

- Aquisigdo balanga para o controle da quantidade de residuos solidos urbanos, recicldveis ou reutilizdveis ¢
implantagiio de sistema informatizado indicard corretamente o volume da destinagiio dos residuos sélidos
urbanos do Municipio de Pitanga;

- Ampliagdo do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais reciclaveis, reutilizdveis e
Organicos para compostagem;

- Criagiio de um Eco Ponto para descarte de matérias inserviveis ou reutilizdveis;

- Criar equipe de arborizagio urbana;

- Ampliar as a¢des em prol a0 ICM s EcolGgico, possibilitando assim 0 aumento da arrecadagio tributdria e
melhoria na questio ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econdmicas de desenvolvimento
sustentdvel, coordenando e executando programas € agoes educalivas para promover a

participagiio da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

[1 - Apoiar e cooperar com as agoes de educagio ambiental promovidas por outras instancias de
governo e da sociedade civil, plancjando ¢ executando atividades cientificas, culturais ¢
educacionais no campo da educagio ambiental;

111 - Promover ¢ incentivar programas de educagiio ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos {écnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, ¢ fiscalizar as atividades inerentes a arborizagilo e jardinagem no
municipio, em articulagiio com a Secretaria Municipal da Cidade:

V - Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e politicas de preservagio e prolegio da fauna e da flora;

VII - Promover a execugio de projetos e atividades voltados para a garantia de padroes adequados
de qualidade ambiental do Municipio;

VIII - Orientar e controlar a utilizagio de defensivos agricolas, em articulagiio com drgios de satde
municipal, estadual ¢ federal;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagdo de servigos ¢ outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagdo ambiental;

X - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservacio, conservagao e uso racional, fiscalizagiio, controle ¢ fomento dos recursos ambientais;
X1 - Conservar ¢ recuperar fundos de vale ¢ dreas de preservagdo permanente;

X1I - Manter os servigos de limpeza pablica, coleta ¢ destinagio de residuos solidos;

XII - Coordenar ¢ executar a politica dos servigos de utilidade piblica: a limpeza urbana, os Servigos
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

de coleta de entulhos, reciclagem e disposigao final do lixo ¢ residuos s6lidos;

X111 - Manter ¢ conservar as estruturas fisicas na regido do lago municipal;

X1V - Gerir 0 Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitdrio;

XVI - Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental e lotes baldios;

XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais ¢ municipais relativas ao meio ambiente;

XVIII - Estabelecer a cooperagio técnica e cientifica com instiluigdes nacionais ¢ internacionais de
defesa e protegio do meio ambiente;

XIX - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal da Cidade;

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/a 1/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/1 76/1759/1ei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29/44

XX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XX - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

X XII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXIV - A implantagiio ¢ a manutengiio de micro-bacias e o incentivo ao reflorestamento;

XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Resfduos de empresas Publicas e Privadas do
Municipio;

XXVII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre
eventuais alteragdes;

XXVIII - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

1F4F-14DA-046A e informe o cadigo DOA7-1 F4F-14DA-046A

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : AMBIENTAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

<
0
O
3]
14
<

2159 Pessoas 22.000 2.491.825,00
Descrigiio:  Gestiio de Residuos Solidos

RI RODRIGU
acesse h kps://pitanga.1doc.oom.br/veriﬁcacao/DOA7-

Pessoas Atendidas

Produto :

2160 Outras Unidades ¢ Medidas 12 38.850,00

=
o |
Descrigiios  Transferéncia a Entidades - Meio Ambiente 5
z
Produto :  Outros Produtos 8 @
e 5
2161 Pessoas 22.000 132.950,00 © &
o s - : ; O«
Descrigio:  Manutengio das atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente < g
= o
Produto : Pessoas Atendidas 5 S
Orgio: 88 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 2 3
; ) ; " 0 ®
Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - w
=g
Fungiio: 28 Encargos Especiais gk
[
Sub-Fungiio: 843 Servigo da Divida Interna % E
o ©
< 0
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa 0001 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo : Tem por objetivo realizar as agdes voltadas ao pagamento de encargos, precatérios, indenizagoes, entre
outras situacdes especiais que venha a ocorrer.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : ENCARGOS ESPECIAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Tempordrio 03/04/2017 03/04/2017
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 <
Recente “g‘?
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00 é

st

| Outras Unidades e Medidas 2.168.750,00

Descricito:  Outros Encargos especiais

Produto :

Apoio Administrativo

R

2 Outras Unidades e Medidas 12 4.793.000,00
Descrigiio:  Amortizagiio e Encargos da Divida Interna
Produto :  Outros Produtos
Orgio: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade : 099 RESERVA DE CONTINGENCIA

w

Fungiio: 99 Reserva de Contingéncia T
Sub-Fungio: 999 Reserva de Contingéncia geral ’:'(
A o

Programa : 0090 RESERVA DE CONTINGENCIA S

Objetivo : Fazer frente a despesas ocorridas em situagao de calamidade publica. (&}
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Puablico Alvo ¢ Populagdo em Geral

Justificativa : RESERVA DE CONTINGENCIA

CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 @
Recente z
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00 %
Q
@

_Agilo Unid. Medi s i
9003 Outras Unidades e Medidas 2.532.427,80
Descrigiios  Reserva de Contingéncia

Produto :  Outros Produtos

Total Geral : 131.887.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Comentirios

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.clotech.com.br 24/06/2022 Pégina: 213

GUES BARBOSA

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga

1F4F-14DA-046A e informe o cddigo DOA7-1F4F-14DA-046A

1doc.com.br/verificacao/DOA7-





