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RlX;iMK PROPklO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA

líslado (io Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

1 - RECEH AS

Art 4", § 2°, inciso II da LRF

2023

i  ESPECIFICAÇÃO

Receitai Correntes

Impasuls. Taxas e Ginlribnicdes de Mellioria

{ Contriliiiicõefí
; Receita; Patrimonial

Receitai Acropecuária

; Rcccilii Industrial

; Receita de Serviços

; Transfdrôncias Correntes

I Demais Receitas Correntes

I Ret^il^s de Capital
j Opemoí^s tte Gédiio

; Alienacilo dc Bens

: Amorti/^içâo dc limpróslitmEs

:  'I ninsforèncias de Capital

; Outras Reccilíts dc Capitid

I Recciuis Coirenles - IntraOrçanasntária

j  Imptxstos, Taxas c Cik)ntribuiçôcs de Melhoria
i Conlribuiçftes

j Receiti Patrimonial - IniraOrçameniária

I Receitk Aaropecuíiria

! Receitli Industrial

■ Receitii de Serviços
Transljerôncias Correntes

; Outra Receitas Correntes

i Receitas de Capital - IniraOrçamentâria

I Opent ;ôcs dc Crédito

I Aliem çüo dc Bens

! Anwn i/aç3o de Empréstimos

1 Traaslcréncias de Capital

; Outrai Receitas de Capital

ARRECADADA ORÇADA

2022

1'RliVISÀO

2Q24

4.984.996.31 4.6.50.654,29 3.785.000.00 3.972.700,00 4.197.595,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

2.709.2.12,15 2.779.20.5.05 3.I2I..500.0Q 3.276.575,00 3.466.420,00

1.759.319,35 1.476.181,44 253.500,00 266.025.00 279.175,00

0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

0.00 0.00 0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

516.444.81 395.267,») 410.000,00 430.000,00 452.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

0.00 0,«) 0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

3.632.017,47 3.671.715,54 4.186.000,00 4385.300,00 4393405,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

3.632.017,47 3.671.725,54 4.186.000,00 4385.300.00 4393405,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

0.00 0.00 0,00 0.00 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

0,00 0,(K) 0,00 0.00 0,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

8.617.013,78 8322.37933 7.971.000,00 8.358.000,00 8.791.000,00

4.355.091,00

0.00

3.587^14,00

292377,00

0.00

°'4

475.000,^
0,0^
o.oâ
o,o|
o.(x|

0.^
4.911.909,0C|

0,0(1

4.9U.909,0(^
IT)

O.OM

9.267.00ÍO(n
ly «

Comentários

MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.ciotech.com.br 24/06A2022 Página: I



REGIMK PROPRIO DK PREV SOCIAL 1)0 MUNICÍPIO DE

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMEM AK1A^

METODOLOOIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS
Ia -RECEITAS

Art 4", § 2", inciso II da LRF

2023

i Receitas Correntes

ls Anuais Valor Nominal - R$

4.984.996.31

4.650.654,29

3.785.000,00

3.972.700,00

4.197.595,00

4.355.091,00

Variação %

as Anuais Valor Nominal - R$

2.709.232,15

2.779.205,05

3.121.500,00

3.276.675,00

3.466.420,00

3.587.514,00

Variação %

as Anuais Valor Nominal - R$

1.759.319,35

1.476.181,44

253.500,00

266.025,00

279.175,00

292.577,00

Variação %

Uís Anuais Valor Nominal - R$

1.759.319,35

1.476.181,44

253.500,00

266.025,00

279.175,00

Variação %

■t ra
(O U
w m

24/06/2022 Weina:'?



REGIMK PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PI I ANGA

F,stado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

l a - RKC-Ei r AS

Ari 4", § 2", inciso 11 da LRF

Demais Receitas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$

516.444,8!

395.267,80

410.000,00

430.000,00

452.000,00

475.000,00

Variaçao %

í Receitas Correntes Restantes

1  Metas Anuais Valor Nominal - R$

516.444,81

395.267,80

410.0(K),00

430.000,00

452.000,00

475.000,00

Variaçao %

s - IntraOrçamentária

s Anuais Valor Nominal - R$

3.632.017,47

3.671.725,54

4.186.000,00

4.385.300,00

4.593.405,00

4.911.909,00

Variação %

Metas Anuais Valor Nominal - R$

3.632.017,47

3.671.725,54

4.186.000,00

4.385.300,00

4.593.405,00

4.911.909.00

Variação %

PITANGA 24 dc junho de 2022

MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BA

Preleito Municipal

www.elcHedi.coriL^
24rt)fi/2022 Página;'?



RKCIMIÍ PROPRTO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANCíA

E.st;ido do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS

MEI ODOLOC.IA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS
II - DESPESAS

Art 4", § 2", inciso lí da LRF

ESPECIFICAÇÃO

DESPPS/*S CX)RR1;NTES (I)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e 1: ncargos da Dívida

Outras Despesas Correntes

DESPESAS DECAPn'AL(ll)

Investi tn;ntos

invervõe s E'inanceiras

Amortização da Dívida

RBSERV \ DE CONTINCiENCIA (TIQ

rOTAWIV=(i+II+!ll)

KHAIJ/ADA

2021 I

14.054.172,49

13.949.169,54

105.002.95

l3J!62.S98,Sfi 14.157.983,68

ORÇADA

2022

14.836.000,00

I4.330.000.(X)

21,000,00

3,ll4,tX)0.00

17,971,000,00

15..573.900,00

15.049.000,00

14.000,00

13.000,00

0,00

1,000,00

3,270,100,00

I8,85a000,00

PREVISÃO

2024

I6„344.17.5.00

I5,798,0(X),00

12,000,00

11.000,00

0,00

1,000,00

3,434,825,00

19.791,000,00

17.154,550,00

15.585.000,00

0,00

.559^50,00

7,000,00

6,000,00
LJ

0,000
<

í,ooo,ocfv

20.767.000,004

Pn'ANGA 24 de junho de 2022

Comenlários

MAICOL GEISON CALLEGARl RODRlCiUES BA

Prefeito MuniciptU

www.elotcch.com.br zmmoín Página; 1



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITAi\(;A

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II a - DESPESA

Ari 4", § 2", inciso II da LRE

DESPESAS CORRENTES

1  Metas Anuais Valor Nominal - R$

13.262.598,56

14.054.172,49

14.836.000,00

15.573.900,00

16..344.175,00

17.154.5.50,00

Variação %

105,97

105,56

104,97

104.95

104.96

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - R$

13.022.026,28

13.949.169,54

14.330.000,00

15.049.000,00

15.798.000.00

16.585.000,00

Variação %

Juros e Encargos da Dívida

Metas Anuais Variação %Valor Nominal - R$

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$

240.572,28

105.002,95

506.000,00

524.900.(X)

546.175,00

569.5.50.00

Variação %

43,65

481,89

103,74

104,05

104,28

www.elotóch.com.br

•s s
W  CO

24/06/2022 Págiiu?-!



RKGIMK PROPRIO DE PREV SOCIAI. DO MUNICÍPIO DE PI I ANGA

Rslado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II a - DESPESA

Ari 4". § 2", inciso II da LRE

DESPESAS DE CAPITAL

Metas Anuais Valor Nominal - R$

0,00

103.811,19

21.000,00

14.000,00

12.000,00

7.000,00

Variação %

Investi inenlos

Metas Anuais Valor Nominal-R$

0,00

0,00

20.000,00

13.000,00

11.000,00

6.000,00

Variação %

Invcrçôes Financeiras

Metas Anuais Variação %Valor Nominal - R$

Amortização da Dívida

Metas Anuais Valor Nominal - R$

0,(X1

103.811,19

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Variação %

www.clolech.coin.bf
24/06/2022 l^na^

O



REGIME PROPRlO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PI TANGA

Estado tio Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ME TODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II a - DESPESA

Ari 4", § 2", indso II da LRF

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$

0,00

0,00

3.114.000,00

3.270.100,00

3.434.82.5,00

3.605.450,00

Variação %

PrPANGA 24 de junho dc 2022

dAICOI.GRISON CALLRGARl RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elolech.com.br



RliOlMH 1'KOPRIO DE PREV SOCIAI. DO MUNICÍPIO DE PITANGA
listado do Paraná

I.El DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ME rODOLOlílA E MEMÓRIA DE CÁLCUI-ODAS METAS ANIJALS

111 - RKSUI.TADO PRIMÁRIO

Art 4". § 2". inciso II da LRF

2023

ESPECIFICAÇÃO

RECHI I AS CORRlXfHS (I)

RtHxiM 'I nbuuiria

Rcccíili de Conlribuíções
Rcceitfi Putriinonial

Apllqações Miiaitceiras (II)

Oulnis Rcceilaj. Piiirimoniais

Reccitii de Serviços

'IranslerêiKias C^irrenles

Dcnui s Receitas Correntes

Ouiriis Receitas Financeiras (!!!)

Receitas Correntes Restantes

RKC!Í!'I AS RSCAIS CXÍRRKhfniS (IV) = (I-U-íll)

RFriirrAS dr capitai, ív)
i

operações de Crédito (VI)

Amortização de emf*"éslimos (VII)

Alietmção de Ativos (Vlll)

Transacrências dc Capita!

Outras Receitas de Capital

Rec. l-incais dc Capiuil (IX) = (V-VI-Vll-Vlll)

RKCKITA PRIMÁRIA 'IOTAL(XI) = (IV + IX)

Dl^SPBíAS COUREN iliS (XII)

I^sso;:! c Encargos Sociais

Juros I Encargos da Dívida (Xlll)

Outras Despesas Correntes

DBSIMiSAS FISCAIS CORRENTTiS (XIV) = (XII - Xlll)

DESPIÍSAS DF CAPITAI. (XV)

invesi mentes

Inversões Plnana^ras

Amor ização da Dívida (XVI)

DRSPr SAS FISCAIS CAPITAL (XVII) = (XV - XVI)

RBSUli VA Dli CONl INüflNClA (XVIll)

DESPteAS NÀO-KINANCEIRAS ( XIX ) = ( XIV

+ xvii + xvm)
UESPtSA rOTAI,

^

RESULTADO PRIMÁRIO (XX) = (XI - XIX)

ARRECADADA ORÇADA

2022

PREVISÃO

2024

4.984,996.31 4.650.654.29 3.785.0(XI.® 3.972.7®,® 4.I97.,595,®

0.(K) 0.(X) 0,® 0.® 0.®

2.709.232,15 2.779.205.05 3.12 [..500.® 3.276.675.® 3.466.420,®

1.759.319,35 1.476.181.44 253.5®,® 2M>.025,00 279.175.®

1.759.319.,35 1.476.181,44 253.5®,® 2®.025.® 279.175,®

0,00 0,® 0.00 0.® 0,®

0.® 0,® 0,00 0.® 0.®

0.00 0,® 0,® 0,® 0,®

516.444.81 395.267,80 410.0®,® 430.0®,® 452.0®.®

0,1X1 0.® 0,® 0,® 0,®

510.444,81 393.267,80 4 lo.ax),® 430.0®.® 452.0®.®

3.225.676,% 3.174.472.85 3.531..50().® 3.7®.675,® 3.918.420,®

0.® 0,® 0,® 0.® 0.®

0.00 0.® 0,® 03X) 0,®

0.® 0,® 0,® 0.® 0,®

0.® 0.® 0,® 0,® 0,®

0,00 0.® 0.® 0,00 0,®

0,(X) 0.® 0,® 0.00 0.®

0.00 0,® 0,® 0.00 0,®

3.225.676,96 3.174.472,85 3.531.500,® 3.7®.675,® 3.9ia420,®

I3.262.598,.56 14.054.172,49 14.836.000,® 15..573.m® I6..344.I75,®

13.022.026.28 13.949.109..54 14.330.0®.® 15.049.0®.® 15.798.0®,®

0,® 0,® 0.® 0.00 0.®

240.57Í28 105.002,95 .5®.0®.® 524.9®,® 546.175,®

I3.26X598,.56 14.0.54.172,49 14.836.000.® 15..573.9(K).® 15.344.17.5,®

0,® 10.3.811,19 21.000,® 14.0®,® 12.0®,®

0.® 0,® 20.0®,® 13.0®,® 11.0®,®

0,00 0,00 0,® 0,® 0.®

0,® 103.8(1,19 I.OIX),® 1.0®.® 1.0®,®

0,(X) 0,® 2().0(X),® 13.0®.® 11.0®,®

O.OÜ 0.(X1 3.1I4.(XX1,® 3.270.100.® 3.434.825,®

13.262.598,56 14.054.172,49 17.970.®0.® I8.857.M0,® 19.790.0®,®

13.262.598,56 14.157.983.68

-10.036.921,60 -10.879.699,64

RESULTADO NOMINAL-ACIMA DA LINHA -8.277.602,25 -9.403.518,20 -14.185.000,00 -14.884.

(XX + n - XIII)
FON ré Stslenia E1c>i.kIi Ocsliki Piíblica, Unidade fospimsáícl REOIME EROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA, einiliilti cni 24(iuil(2022 as I Ih o 2lni

-9.403.518,20 -14.185.000,00

17.971.000,00

-14.438.5(10,00

18.858.000.00 19.791.000,00

-15.150.325,00 -15.871^80,00

-14.884.100,00 -15.592.405,00

4.355.091,00

0.00

3.587.514,00

292.577,00

292J77,00

0,00

0,00

0,00

475.000,00

0,00

475.000,00

4.061514,00

0,^
oâ)
in

0,W

4.062.514,1»

17.l54-550,{§
16.585.000.(§

569.550,^
17.154.550,®

ai

7.000,®

6.ooo.gçi
o,â)

1.000,^
6.000,d)

<

3.605450,g)
pl_

20.766n000,@
Q
*5

20.767.000,(ÍJ

.16.703.-^,(§

www.cIot€H;2h.ccim.br



RKGIMK PROPKH) DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANtiA

listado do Paraná

LEI DE DIRETRIZHS ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

IV - RESUXTADO NOMINAL

Art 4", § 2", inciso II da LRF

20B

LSPECiniCAÇÂO

DÍVIDA ([xtNSOLlDADA (I)
DlíDUCâES (11)
Ativo Disponível

Havercs rmaiicciros

(-) Resto» « PaRitr Processados

Receita de Privai i/açõcs flV)

Passivos Reconhecidos (V)

DÍVIDA RSCAL LÍQUIDA (111 + IV - V )

arrix:adada

2020 :

b

88.506,19

0,00

0,00

0,00

6.846,79

0,00

0,00

88.506,19

113.908,74

0,0(1

0,0C

0,00

25.850,85

0,(X)

0.00

11.3.908,74

ORÇADA

2022

d

113.908,74

369.891,76

395.742,61

0,00

25.850,85

0,00

0,00

-255.983,02

PRUVISAO

2024

f

118465,09 123.203,69 128.131,84

384.687,43 400.074.93 416,077,92

411^72,31 428.035.21 445.156,62

0,00 0,00 0,00

26.884,88 27.9(4),28 29.078,69
L J

0.00 0,00 0,00g
0,00^0,00 0,00

-266.222,34 -276,871,23 -287,946,08©

RESULTADO NOMINAL
(b - a*)

88.506,19

(c-b)

25.402,55

(d-c)

-3f«.89l,76

(e- d)

-10,239,32

(f - e)

-10.648,89

(g- O 1
-11,074,85

' Refere-se ao valor previsto da Dívida Cronsolidaíla l.íquida do exercício de 2t)l9 (RS 0.00)

PiTAN (BA 24 de j unho de 2022

MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BA

!  Prefeito Municipal

www,clolcch.com,br 24/06/2022 Pág. 1/1



REc;iME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA

Estudo do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMEN I ÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

V - Montante da Dívida Pública

Art 4", § 2", inciso 11 da LRE

sjPECinCAÇÃO

Dívida M|iibiliária
Outras D|vidas

DEDUÇÔp (II)
Ativo Disponível

l laveres financeiros

{-) Rcstoi a fauar Crocessiulos

88.5<K>,19

88.m.l9

113.908,74

0,00

11.3,908,74

113.908,74

113.908,74

395.742,61

Z5.850,85 I

-255.983.02

118.465,09

118.465,09

384.687,43

411.572.31

•266.222,.34

123.203,69

123.203,69

428,035,21

128.131.84

0,00

128.131,84

416.077.92

0.00x1

29.078,69<

PtTANcW 24 de junho de 2022

Conientário.s

MAICOLCEISON CALLEGARl RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.cloiech.cotn.br 24/06A2022 Página: I



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paitiná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE ME'I AS FISCAIS

ME:TAS ANUAIS

2023

AMI' Pcmonsiraiivo I (!.Rr%«ft.4o, § 2q, inciso I)

ESPECIFICAÇÃO —
Valor

Ctorrcnic

Valor

Conslanlc

2(p3

%PIB %RCL
Valor

Corrente

2024

Valor

Conslanle
% PIB %RCL

Valor

Corrente

2025

Valor

Conslanle
%P1B %RCL

«.358.UOO.Ot3 8.059.7H7.83 IJ76 88.49 &.mjxxijaa 8.218.192^2 [J168 115.96 9.267.000^X1 8.410.782> 1>6 116.45

3.m,ft75.ÍXl 3JÍ7.Í.421.4I 0.S6Í 39.24 3.9!M20.(J0 3.663.J01,«1 0.561 51.69 4.062.514XX) 3.6K7.16l.()l 0455 5IA5

lHK5«-ímtK) 1K,I«5-149.47 2.K7* mM 19.79 l.tXXl.íX) 18.501,449.1X1 2.H5; 261.06 20.767.ÍXXm0 IH,*48.24*32 2.838 260.96

IX.K57.000,W: l8.lW.t«5,l5 2.X79 199.65 19.790.001,00 IK.51A514.Í6 2.8S; 261335 2D,766.000X)0 18.847.340.72 2^ 260A4

15.I5ÍÍ,325.1* .14.609.763.74 -2;í13 -i6a4í -I4.837.4I23ÍI -2.290 -209.36 -16.703.486,00 -15.160.179.71 -209.90

10.239.-32 .9.K73.yí -UÍXK AH -10.64*.»# 9.935i(» o.ixri AM -11,071.K5 -10.051.60 Aon AM

MK.rtÒS.O" U4.23H.2: 0,0!) 1.2: 123J03.69 115.175.93 tXül) 1,63 t28.r31.)M 116.293.19 (M)18

-266.222JM -256.723.57 A041 •2.82 -276Jf7í.23 -258.830,73 41.040 -3.65 -287.946,08 -261.341.52 AA»

at» Ü.«) ().U)t 0.ÍX 03X1 D.(X) (MXIO o.tx ooo 0,00 OAOQ 2oao
0

0.0(1 0.00 o.oQr Uit (MXl 0.00 0.000 m 0,00 0.00 OAOC cgojOQ
tn

0.00 O.ÍX) ».otx OJK) 0.» 03X) 0.(X» o.tx aou O.ÜO OJDOC OpOAO
-tr:

Roce lU T0t'll —dl, a -|TO!.75,M 3J7-MJI.4I 39.24 J.9IS.420.ÜD 3.663.10I.IÍH "..36J 5I.M
Recc Ias Prmwrias (I) , _

Desnl-sa TolaI is.sss.OKWK) IK,|».14<).47 2.kí< i<w,m i«.sil,449.i»i 2.*5; 261.06esp.sa lui iaa57,aio,«: ik,im.i»5,I5 7jm I99.6S 19.790,000,00 is.mSH.is 2,85: 2613»
Desp:sa IVimarias (II)
„  , , ,, . ,. ,, ,,, .|.5.I.3(U253)( .|4.«».763.74 .2,313 .160,41 -I54(7I.S8B,« -I4.8J7.4I2,3(, .2,29C -209.36
Rcsu lado Pnin}íno(líl) = 0-li)

. .. . , IÜ.2Wi-^2 .Q.KTI.yí -lUXK -0.11 -10.64*.»# -9.955.1» O.lXri AM

"'"'r , 118,465,0. 114.238.2: 0,011 1,2: 1232D32« 115,175,93 0.011 163
Divida Publica (.cnsobdada

i  , -4m,222V -256.723.57 4X011 -282 -2763171.23 -258,830,73 41.040 -3,65
Divida Consolidada Liquida " -t: "

Receitas IVimnriaradTpPP (IV) a«i o.«, o.U8 «,« 03. o,,« 03^ o.«
ITcspcsas Primárias gen.ita.5PPP(V) ".«• »■"» ^
Imoaclo do saldo PPP(V1)=(IV-V) "-""l H ^ H "H ^
IWN TH: Sislma HIMech ücsia.. Mbfa, Unidade R«|«.n,sável RKOIMH TROPRIO DH PRHV .SIXTM, IK3 MUNICÍPIO DH PlTANIiA, «nilido an 24(i.inO022 aa I Ih c 22ra.

Nota :

0 cák iilo dixs metas acima descriUis Toi real i/xtdo cim.skterando-se o seRuinle ceoário macroeconômico:

1  VAKIÁVKI.S 1 ~ "'mÍ' I ' ~~2Õ24VARIÁVEIS 2024

PIB (eal í crescimento % anual)
Taxa real de juro implfciio sobre a dívida do Governo (média % anual)
Càiripio (R$/U-$$ - lanai do Ano)
IiiBa ;üo media (% anual) proielada com base em índices oTiciais de inflação

Proiiçáo do PIB do Estado - RS milhares

.T.SO

3.50

.5.21
3.70

65.5.014,141,00

^
^
5,20
.3.15

693.142.514.00

2^
2.50
5.20
3.00

731.785.209.00

MeliMoloüia de Cálculo dos Valores Constanles :

Valor Constante

E.SSÍIS colunas identificam os valores3i conslanics que eqüivalem aos valores correntes abstraídos da variação do poder aquisiiivo da moeda, ou seja. expurgando os índicta»
.  . .. . : 1 e a a, i rxnior ao ano de referência da LDOde iiifiação ou defiação aplicados 110 cálculo do valor corrente, Irazendü os valores das metas anuais para valon» praticados no ano anlci

Cáluulo do Valor Constante - Confonne orientação do Manual do ,STN - 6"EdiçiUi, pág. 54.
20X1

(iidiix; pina Dcfiaç-áo:
11 -4 (Taxa de liifluçáo de 20X1/100)|
Cálculo do Valor coastimlc:

Valor corrente / índice para Defiação
20X2

índi X para Deflação:
11 4 (Taxa de Inflação de 20X2 / 100)1 x {I a-O axa de Inflação de 20X2 I I00)|
Cálculo do Valor Constante:
Valor Corrente / índice para Deflação
20X3

índÍL-e (Xira Deflação:
jl 4 (Taxado Inflação de 20X1/ 100)) x U -síTaxade Inflação de 20X2/ MX))) x 11 + (Taxa de inflação de 20X3/ UX))|
Cálculo do Valor Constante:

Valor Cíorrenlc / índice para Deflação

anter .

PITKNGA 24 de junho de 2022

www.eiotech.com.br 24/06«022 Página: 1
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RRGIMF. PROPRlO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMEN TÁRIAS
ANEXO DE METAS IdSCAIS

AVAI.IAÇÃO DO CUMPRIMEN TO DAS ME TAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTF^RIOR
2023

AMF Deinoaslralivu 2 (l-RF. aft.4<i. $ 2o, inciso O

ESPECIFICAÇÃO

J Metas

Previstas

2021

(a)

% PIB % RCL

I Metas

Realizadas

2021
PIB %

R$ I.OO

VarlaçSo (Il-I)

Valor

(c) = (b - a)

ReccilaTotal 9.445.000,00 1,61 I44,S6 B.azz.J

Recebas ITin,.rias (1) 5.320.000.00 O..X« B0,.30 •'•'•50-^>54,29 0,794 70,19
Despesa Total 19,181.909,00 3,276 289,52 14.157.983,68 ^,418 213,69
De.spcstLsPrintíria,s(ll) 19,091.909,00 3,261 288,16 14.0.54.172,49 ^,401 212.12
Re,suUado Primário (111) = (1-!D -13.771.W,00 -2,352 .207,86 -9.403,518,20 -1,606 -141,93
Re-sullado Nominal 25.402,55 0,IX)4 0.38 25.402A5 '

Dívida Pública Con.solidada 113.908,74 0,019 1,72 88.506,19
11390874 0019 1.72 113.908,74 0,019 1.72DívUlii l^úbhca ( oiLsoluiaila Uquida • ' |

KON ttakWe RBbSÍwÕÍwÕdÍb SÜvSOOAL do MtINIcmo DO HTANOA, mtM> em «I lhe 23ai
Nota:

PIB riStatIunI Previsto e Realizado para 2021

ESPI^XIFICAÇAO VAIaOR

Previsão do PIB Etadual para 202! 585.445.455,00

Valor erellvo (realizado) do PIB E-stadoal para M21 S85a(45,45S,00

PITANGA 24 de junho dc 2022

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUE.S BA

Prefeito Muiticipal

www.cloiech,cotn.br 24/06/2022 Página: 1
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AMF ~ Deinonsiraiivo 4 (l^F, ai1.4o, § inciso 111)

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
PATRIMÔNIO

I RFÜIÍRVAS

;  I.UCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS

RHGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE MI-ri AS FISCAIS

EIVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
2023

REC.IME PRI-VTDJiNCIÁRIO

-3.422.»,35

0,00

0,00
•3.422.36935

204.231.629.54 100.00

O.OO 0,00

0,00 0,00

204.231.62934 100.00

K)N TC: Sl-.tóm.i tiloUxh CteU» Wblka. Unkladc Rwpcmilvel RHCilMli PROPRIO DE PREV S<,K'PAÍ. IX) MUNICÍPIO DE Pri ANCl A. emilkiu em 24/jun/2(l22 aí I Ih e Mm.

www.cloiech.com.br 24/06/2022 P%ioa: 1 □



REGIME PROPRlO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS
2023

AMF - demonstrativo 5 (LRF, arl.^, § 2o, inclM III)

RECEITAS REALIZADAS
Rendimentos de Aplicações Financeiras

RfiClil TA DF CAFn AL - ALIFNACÀO DE ATIVOS (I)

Alienação de Bens Mõveis

Alienação de Bens Imóveis

Alientição de Bens IntanRÍveis

DESPESAS EXECUTADAS

APtJCAÇÃO DOS RECURSOS DA AI.IENAÇÃO Dli ATIVOS (II)
DESPESAS DE CAPITAL

InveNtimenlos

Inversões 1'inanceiras

Ainortiíiiçào da Dívida

DESPESAS CORRENTES DOS REC.IMFS DE PREVtD.

Regime Gertil de Previdência Social
Reeime IVóprit) dos .Servidores PtJblicos

SALDO RNANCEIRO (g) = ((Ia-lld)+ lllh) I (h) = ((lb-rie)+tlli) | (i) = (lc-I10

VALOR (Ul) I I
I^JN Tli Satemi. Elolech ClwUo PÚMtca. ntúMe Responsável RliOlMI: fROPRIO Dt! fRBV SOCIAt. IX) MÜNiaPIÜ l>fi PrTANGA. emilkll. em 2a(jlinr2(m m 1 lll e 24ra.

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOLGEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elotech.com.br 24rt)6/2022Página: li



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Eslado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE ME'1'AS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

AMF Demoiislriilivn 6 fl-Rl'. art.4o. § 2o. inciso IV. alínra "a")

RECEITAS E DESPESAS PREMDENCI ÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIÂRIO

i Rccoitas Prcvidcnciárias - RPPS

RUCUI I AS C:ORRliN l USdl

; KctciliLs Dc Conirihuiçõe.'. ilos Segurados

I Civil

Receita dc Contribuições Patronais

5.3')(>.856,02

979.149,84

979.149.84

979.149,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.357.301,14

1,357..301,14

1.3.57.301.14

0,ÍX)

!  íeceitn Patriraonial

I  Rcceiui Imobiliárias

i  Receita de Valores Mobiliários

I Outras ReceiUts P;itrimoniais
i Receita dc. Serviços

; Receita dc Aporte Periódico de Valores Prcdefinidos

i Oulncs Receitas Correntes

i Compensação l^rcvidenciária do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

i  íliClil l AS Di;CAPlTAl,(ll)

j Alienaçáo de Bens, Direitas e Ativos

Amorizaçáo de Bmprésliraos

Outr.Ls Rc"ceilas de Capital

llOTALDAS RKCKITAS PRKV1I)K.NC1ÁRIAS Rl'1'S - Ull)=(l+U

3.060.405,04

0,00

3.060.405,04

0,00

0,00

4_387.301,16

1.205,171,80

1.205,171,80

1.205,171,80

0,00

0,00

1,4,30.453,47

1.4.30.453,47

1.430453,47

0,00

0,00

0,00

0,00

1.751.675,89

0,00

1.751.675,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

S.,39(i,8,56,02 4AS7J01,16

4.281.994,84

1.349.12.3,31

1349,123,31

l,349,lg33I

3>.00
in

dP.oo
Csl

^.00
1^,00
§),00
^,00

1.470.3S,45
1.470.3.'8|,45

1,470,3^,45
CB,00
0)

g.00

;Í),oo
«,00

^,00
^,00
D

1.462„5g^,08

^,00
1.462.5^.08

3,00

< ®,00

O S),00
^ -Si-oo
to g),oo

ÍS g),00
23 T3
Ç2 ni,oo

!.-QíiHiSS.>iaa

www.elotech.com.br 24/06/2022 Página: 1



REGIME PROPRlO DE PREV S(X:iAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

Dosjics.is Prfvidciiciáriiis - RP

1 A DMINIS I RAÇÃO (IV)
r cspcsa Correiilcji

l lespexa dc C^íipilal

I' (KVIDÈNCIA (V)

\ cncftcicMi - Civil

\pasen(adorias

i  □ulro.s Benefícios l^revidenciáris
IJcnefícios - Militar

RcfomvaH

IHjnsôes

; Outros Benefícios Previdenciários
I  :)utra}í te^xisas Previcactárías
^  I C'oniix;nsin;ão PníVidcnciánii tio RPPS p.iríi o ROPS
!  j Demais Despesas l^rcvidenciáriítN „
TOTAl. DAS DLsPKSAS PREVinKXClARIS Rflti

114.595.18

166.55632

166.55632
50.896,88

28.445,28
34.475,2032.444.88

12.974.00

-ITi-í
ltecureo.s RPPS Arrecadados cm Exercícios. Anteriores\ Recursos RPPS Aito

í7.- . '"íLfi" '

i Reserva OrçatucnUlria do RPPS

i Aportes dc Recursos Para o Plano Prcvidciiciíirio do RPPS
Pliinoik- Anmrlizaçao - Conirihuiç.lo Paironal .Suplemeiilar
Plano dc Amortização - Aporte Periódico de Valores Prcdefinidos
Outros Aportes [Xtra o RPPS
Recursos pant Cobertura dc Dcficit t^inancciro

Bens c Direitos RPPS

Caixa c lajuivídenle dc Caixa
] Investimentos e Aplicações
i Outros Bens e Direitos

7,74

19318.483,89

0.00

23.457.-369,16

0,00

ui ã)
2.0& 5.

-Ox

26.9([g.9g39
Ii-oo

www.elotech.com.br 24/06/2022 Página: 2 □



REGFME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVAIJAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

PLANO FINANCEIRO

Receitas Prevldendárias - RPPS

Ki«:i:i IAS coRKixniS(viii)

K^eilíLs De CoiilribuiçíSes dt»; Segwados
nvil

IfenHionistH

i Rpeíta de Coniribuições Paironais
: Civil

f^ensioiiisia
ililliar

I  Pensionista

I  F eceita Patrimonial

j  Kix^ciiíi Imobiliárias
j  : teceita de ValorCvS Mobiliários
i  I >ulras ReceiUis Patrimoniais

i Receita dcServivos

kcceiia dc Aporte Periddico de Valores Predcrmidos

Outras Receitas Correntes

:  Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS

i  [>eniais Rticeilas Correntwí

I RHcr-riAS DH CAi'irAi.(rx)
i Alienação de Bens, Direitos c Ativos

I Àmorização de {•mpréslimc»
i Outras Receitas dc Capital

[ ro! ms RKCm AS PRl',vri>KNCtÁRlAS RiM'S - tXM\ III+IX)

j Dc.Npcs.ib Prciviücncitiria.s - RPPS ■ ■
i/a)MINlSTRAÃíÃ/CXXII)

i Compensação Previdenciária do RPPS para o RGFÍí

j Despesa Correntes
I Despesa de Oipi tal
í !>REVIDÂ§NCIA(Xin)

■ Benefícios - Civil

!  Apasenladorias

?  I^ensôes

Ouuos Benefícios Previdenciáris

' Benefícios - Militar

I  Refornias

;  Pensões

:  CXiiros Benefícios IVcvidenciários

Outras OespcsíLs Previenciárias

Demais Despesas Previdcnciárias

iWrAl. DASDRSPFSVS PRI-VIDENCIÁRIS RPPS (XIU)=(XI+\nj

|kKSIII,T.\1)() I'RIA'II)KNC1ARI0(X1V)=(X-XII1) _ ^ __

5,%8.629.70

1.303.010.29

1.303.010,29

1.251.705.14

41.610.40

9.694.75

0.00

2.166.0.37.06

2.166.037.06

Z 166.037.06

0.00

0.00

24.949.21

0.00

24.949.21

0.00

2.474.633.14

2.469.551.67

5.081.47

0.00

0.00

0.00

0.00

544.784.08

0.00

.544.784.08

0.00

11.079.935.32

11.079.935.32

9.527.801.89

1.523.107.19

29.026.24

0.00

4.228.930,97

1.504.060.35

1.504.060.35

1.445.307.43

0.00

0.00

0.00

Z201..564.00

Z201.564.00

2.201,564.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.861.81

0.00

6,861.81

0.00

0.00

0.00

516.444.81

514.605Í1

1.839.60

0.00

0.00

0.00

0.00

4.228.930,97

11 624.719.40

10.747.357.07

9.144.610.04

1.60Í747.03

0,00

0.00

237.472.17

Z37.472.17

Ta9it4.829.24

•'.45.755.K98.27

4.038.209.48

1.430.081.74

1.430.081.74

U71.770.6I

47A0Z72

n.008.41

13).00
d),00

^,00
Z201.3^,09
Z201.3g.09
Z201.3tíS.09

Oí

ai.oo
8).oo

ÍS).oo
ü

d),00

§1,00
•§).00

11.473,85

ui.00
11.4^.85

^.00
395.2^.80
395.2^.80

^,00
|.00

< iSi.oo
o 1.00
X .^.00

,  < E 1
4.Ü.3».2(W.48

«,,01 8

^ 3i.ao
□ c§.5®,82
K §».oo
^ w
3 #,00

I3.2^2§.86
II.638.84^.20
1.6â3'^.66

S 1.00
d
y j^.oo
5 .Sl.oo

' l&fe-Slfe.tl
—... a...n—

-9.3tQ.5®.2t
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RRGIME PR0PR10 DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO Dlí METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

llfeCURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

Rotíursos pjira (\)hcrtuni (Ic IriMificiíncias

j Rcífursos para l''ort»ta,';\o dc Reserva

5.554.346,94

0,00

H.7.50.005,29 9.152.252,66

0,00
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REGIME PROPRlO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

HIX-I-ITA.S

l>Ri;VlDI'.N(,IÁKIAS

(ii)

2.492.521,42

2.016.8.59.61

2.492.521,42

2.608.038.96

1.840.291,09

2,729.021,48

2.8.54.162.62

1.817.631.97

2.980,838,57

1,790.293,48

1.704.108,46

3,113.601,69

3.250.621,18

1,66)1.254,88

1.629.610,38

3.378.706,42

1.528.870,92

1,472.997,90

3.666.863.31

3.818.855,55

1.377.625.32

3.974.342,14

1,290.016,57

1.203.466,85

4.105.498,36

4.256.268,59

1,14.3.180,80

1.084.564,20

4.410..305,47

992.092,99

4.553.516,76

4.688.489,52

4.784.680,37

4.901.820,86

878.313,93

5.002.320,68

861.832,64

848557,99

5,064.439,01

4.I46.978,'14

5.2l2.4f«,9l

844.641,95

844.552,36

5.222,291,98

848.182,09

5,200534,72

5.166.000,23

850.893,08

Di;Sl'l-5A.S

i'ki;vmm:n( iákias

(h)
129.012,18

12.076.319,19

12.363.320,19

154.606,36

12.613.757.93

156.494,87

177.937,61

12.926.250,42

230.464,60

13.218.356,24

14.000.518.26

277.7.57,10

278.593,66

14581.29454

14.711.471.14

413.884,58

15.497.600,80

445.029,Ü<J

15.951.603.71

485.507,85

533.800,49

16.705.709,21

556.161,44

17.271.837.94

17.754.783.72

841.835,07

921.627,96

17.898.182,.30

18.187.930,10

1.026.6-33,17

18.636.108,93

1.223.395,18

18.512.514,%

18.367.358,61

2.067.094,64

2.-332.7.35,15

17.961.702,63

2.603.137,76

17547.406,41

16.741,144,16

3,083,952,91

3.294.931.17

16.011.718,98

3.651.712.18

15.280.357,86

14.403.678,89

4.354.774,27

13.6)06.576,24

5.004.837,23

5.495.460,63

12.719.873,97

RliSlJl.TAIX)

i>ki:vii)1',nciAi<io

(c) = (a-b)

2..363..50'),24

-10,059.459,58

-9.870,798,77

2.453,432,60

-10.773.466,84

2572.526,61

2.676.225,01

-11.108.618,45

2.750,373,97

-11.428.062,76

-I2.296.40'),80

2.835.844,.59

2.972.027,52

-12,720.039,66

-13,081.860,76

2.964.821,84

-13.968.729,88

3.075.163,-32

-14.478.605,81

3.181.3.55,46

3.285.055,06

-15,328.082,89

3.418.180.70

-15.981,821,37

-16551,316,87

3.263.663.29

.3,334.f>40.63

-16,755,001,50

-17.103.365,90

3.383.672.30

-17.644.015,94

3,330.121,58

3.174.775,47

-17560.640,86

-17,451,.377,99

2.717.-585,7.3

2.569.085.71

-17.083.388,70

2..399.182,92

-16.485573,77

-15.892586,17

1,980.486,10

85Z(M7,27

-1.5.162.198,95

1.560.748,73

-14.4.3.5.71.5,91

-13.559.126,53

867517,71

-12.758.394,15

195,697,49

-329.460,40

-11.868.980,89

SAl,l)Or'iNAN<:ijlRO

IX) l;.Xi;i<C3CMO

(d) = (d Uxcrclcii) Anierior) +(c)

25405,089,41

-3,202.670,59

-13,705,044,09

27,858.522,01

-24478510,93

30431,0^62
33,I07,27!?,64

-35587,i:§37
35.857,6^,60
24.159,0(§6I
34,718.7f§,33

58.949.78|82
44.63054155
71.144.77|47
47.705.50Í86

84.603.62^42

50.886,86^,32
54.171,91^38
98.232,7^,14
57590.0ÇÍ08
112,907,0>j£,56
128.31942^,43

D

60,853,75|37
64.188.40^00

Ü

144,66^5Í57
t61.07gi9|78
5757^7^30
177.63^41^64
70,90^19.|88
74.07^6135
195,36.g79|'66
213,03.^cg40
76.79^5^08
79.36&)áí79
230.8.5^§67
81.76S;82|71
248..53427K30

CO 2
265.612lH3,S67

83,74S3o|8I
8459835)607
282.23^|05
87,15f)^ia§80

298.l2'§l?âo4
31343Ã9§,33

88.02-^2|51
327.79(§Í5|24
88,21&l|99

341.44Í46'Í',65
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RRGIMR PROPRIO DE PRRV SOC^l AL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS PISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

858.256,11

4.922.944,79

861.8.19,59

4.787.606,88

86.1.821,22

869.859,07

4.665.865,29

868.804,60

4.529.757,06

4.384.745,64

872.3«X),44

875.576,.18

4.249.292.18

85l.f)69.77

4.121.797,54

844.293,20

3.993.764,03

833.901.90

3.871.829,76

3.7.55.416,77

817.931,99

3.643.302,21

790.701.14

3.533.407.07

733.461,79

701.138.46

3.441.311.88

3.357.130.50

667.452.73

623.482,08

3.294.4X5,91

3.235.138.81

578.099.15

498.137.84

3.196.113.13

3.177.660.30

435.808,66

3.179.69'2.89

397.590.89

348.808.00

3.193.335.95

3.212.962,54

290.201,12

3.X52.607.24

233.599,45

3304.295,26

185.768,92

3.338.448.84

138.611.08

107.845.27

3384.298.35

84.921.18

3.429.425.33

65.074,71

5.697.025.69

11.762.667.53

6..S02.612.35

10.710.846.9.1

6.837.069.40

9.769.699.44

7.257.396.02

8.717.304.04

7.636.631.93

7374.078,31

6.492.165.22

7.343.524.48

7.338.074.08

5367.847.34

4.750.375.93

7.096.351.30

3.898.406.48

6.971.433.49

3.141.269.97

6.763.8Q.5..56

2.400.615.51

6315.637.31

6326.219.06

5.981.084.19

5.6.56.848.06

1323.X10.64

1.639.8&5.10

5.319.443,45

4.818.475,56

1,696.398.27

1.766.979.40

4.511.722.63

3.993..541.43

l,928.919.r>6

2,086.802.87

3356.481.08

2.974.450..14

2..544.213.46

2.6.54.112.44

2.890.X56.f)0

3.103.683,68

2.405.0,18.06

3.381.398.%

1.668.571.62

3.718..102.86

1.490.913.20

4.0.16.224.45

1.364.312,.52

4.289.808,82

4.531.154,.56

1,600.675.00

4.995.674.23

1.736.906.21

4.693.906.29

-.5íi 1.107.2.1

-10.908.0'7').88

-1.481.23 l.M

-9,852.590.82

-1.914.124.61

-8.907.859.85

-2.469.789.14

-7.853.482.82

-6.766.77X86

-2.608.213.02

-5.6X1.360,62

-2.813.767,42

-2.953.328,44

-4.695.456,90

-3.874.79935

-2.8-17.0.59,12

-3,046.736.71

-2.849.63.5.95

-2.296.976.77

-2.770.04133

-1.566.713.61

-X643.807,55

-2.570.802,29

-1.151.376,04

-2.337.781.98

-861.727.15

-2.123.440.99

-789.768.85

-938.746,64

-1.878.13137

-1.461.345,06

-1.028.945.54

-1.143.497.32

-1.217.296.72

-758.402.62

-1.350.820.51

-1.588.66)5.03

-360.367.95

203.209.%

-2.108.404,80

525.587.45

-2.492.665.71

-2.754.875.68

788.297.89

1.241.419.39

-3.091.197.84

1.584.035.62

-3.484.703.41

I.813..18X06

-3.8.50.455.53

1.974.136.32

-4.151.197,74

-4.423.309,29

1.783.623,-15

-4.910.753.05

1.692319.12

-4.628.831.58

87.328.75236

354.274.323,56

85,847320,71

366.237.93230

83.933396.10

377.035.25439

81.463.606,97

386.997.491,17

395.937.683,95

78.855.393,94

403.852.868^05
76.041.6;^52
73.088.25^08
410.404.1^39
415.920.2)^65
70,24 l.Xi^.97

420.623.11^03

67.391.6(:§02
424.419.601158
64.62136?.50

o

427.446.84|61
64.977.75^94
59.406.95165

(U

429.428,891179
Lf3

57.069.1(^67
430.869.9^73
54.945.72^67

431.803.6cfel7
432.444.35^33

53.07839^10

51.617.2^04
433.292.94|97

50.3Í#5|3I
49.64Í55|69
435.14^1 §86
436.25ffll9g05
49.28UI8?,75
49.48êl9g71
437.32ênÍ.I I
50.00®8^I6
439.04®(g00

441.280íl$74

50,79©8g04

52.03§i9|43
443.69^127
53.6X3?73|06
446.39g76|54
55.43® lgl2

449.51^lf83
57.41^2S|44
453.06^2Ç15
456.94C5lg34

59.19â7l79
o %460.88(^7§87

60.88#9g91
w ra

465.7241887-34
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RI.GIM1': PROPRIO DE PREV SCXTIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Eslado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

S.i)6.r.760,(M

56.284.74

3.49.5.875,34

32.883.25

3.51.3.718.94

26.852.20

3^19.082,28

3.516.554.66

23.849,74

20.818.45

3.502.256,03

17.7f)0,47

3,494.986,02

3.446.721,-57

8.910,19

2.979.22

3.398.0.57,11

3.331.692,01

3.272.2<76,62

3.195.480,82

0,00

0,00

3.103.806,07

33)26.239,47

0,(X)

X922.875,05

0,00

0,00

X840.933,70

2.746.143,64

0,00

0,00

2.662.859,84

2^74.445,80

0,00

2.484.489,80

2400.066,23

4.723.441,06

2.071.9.50,82

4.622.5.30,40

2.268.232,64

4.630.788,95

2.50X360,49

i808.899,70

4.507.032,86

4.3.30.186,66

3.043.730.94

4.112.727,66

3.-303.031,77

3.408.749,39

3.793.352.73

3.617.764.22

3.729.253.75

3.98(..576,40

3.377.283.76

3.13,5.882,82

4.253.099,62

4..356.675,27

2.818.6.54,45

2.426.tó5,27

4.433.885,85

4.571.157.23

2.073.529.53

4.556.700,20

1.8.52.063,76

4.614.800,78

4.476.205.09

1..303.813,75

1.017.249,61

4.362.492,60

4.164.828.96

3.954.056,11

497.222,75

3.740.463,33

0,00

1..583.30(.,64

-4.667.1.56,32

1.423.924,52

-4.589.647,15

1.245.486,30

-4.603.936,75

1.016.721,79

707.6.54,96

-4.483.183,12

-4.309.368,21

458.525.09

-4.094.967,19

191.9.54,25

.37.972,18

-3.784.442,54

-3.614.785,00

-.331.196,65

-6.54.884,.39

-.3.377.283,76

-3.135.882,82

-980.803,00

-1.161.194,45

-2.818.654,45

-2.426.665.27

-1.3.30.079,78

-1.544.917,76

-2.073.529,53

-1.633.825,15

-1.852,063,76

-1.627.547,09

-1.773.867,08

-1.730.061,45

-1.303.813,75

-1.017.249,61

-1.699.63X76

-1..590.383,16

-816.118,93

-1.469.5f>6,31

-648.748.23

-497.222,75

-1.340.397,10

0,00

0,00

0,00

0,00

62470.702,56

470.315.394,38

63.894.627,08

475.060.059,87

6.5.140.113,38

479.635.41742

66.156.835,16

66.864.490,13

484.360.107,80

489.017.105,83

67A23.01g22
493340.873^07
67.514.9(^47
67352.9'^64
497.946.36^91
S01.900.4í®98

67.221.74^99

66366.8cI§59
505.752.7-^
.509.371.43.9,92

o

65386.05|59
64424.86^14
51X824.54.|| 1
516.035.188175

m

63.094.78^36
61.549.8(g60
518.814.98^75
59.916.04^45

521.109.98^,05

523.186,56^48

58,142.17^37
56.412.11|92
525.131^91
526.72^22^80
54.7rÊl7§16
53.l2á39|99
527.94&0g09
51.65£»2?,69
528.93^§72
529.73êí6f43
50.31 El 3^58
50.3IBi:^58
530.724}! Ig93

<f </)

O g.00

o
CO

DNIT.; SiMema Iviotech CteOa» Wblica. Unidade Responsável RROIMIi PROPRIO DK PRBV StX3Al. DO MUNIOPIO DE HTANGA, emilidu em M/junmtn as tlb c 24m.
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REGIME PROPRlO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

MAICOLGEISONCAU.bgARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
ESTADO DO PARANÁ

LEI DE DlREiTRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME l'RÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
2021 a 2096

AMF - Tlibela 6 (LRF, art.4°. S 2°, incisa IV, alínea a)

EXERCÍCIO

RECEITAS

PRKVIDENCIÂRIAS

(a)

1'I.ANO l-REVTDKNdÁRÍO

DIvSPKSAS

PRKVTDENcaÀRIAS

<l>)

RfâULTAIM»

previdksciArio
(c) = (a-b)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCÍCIO

(d) = ("d" cxcrc. Anterior ) + (c)

2.492.521.42
X3(>,1.5(W,24

1729.112IAS I
1854.162,62

198I).8JS,57

3.11.1.601.69

3.25(1.621.18

3.378.7(81.42

3.520,192.41

3.666.863.31

3.8I8.1Í.5.5..5.5

3,974.34114

4,105.498.36

4.256.268.59

4.410.305.47

4.5.53.516.76

4.784.680.37

4.901.820.86
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REGIME Í'R0PR10 DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
ESTADO DO PARANÁ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
202 Ia 2096

AMF - l iihola 6 (LR!'. art.4°, § 2°. inciso IV. alínea a)

l.783.6Zi.,l5

1.583.3U6.64

6U.S87 395.91

65.140,1133»

3.U76.239.47

3.986.576.40

4356.675.27

•1344.917.76

67323.01532

67314.969.47

6735X941.64 S
<

67.221.744,99 V
O

66J66.86049
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64.424363.14 á
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63.094.78336 li.
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RRGIME PROPRIO DE PRRV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
ESTADO DO PARANÁ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEÇÃO ATUARIA!. DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
2021 112096

AMF - Tiibela 6 (LRF, nrt.4". S T. inciso IV, alínea a)

KXKRdaO

RECrKITAS

CRKVIDKNCIÁRIAS

(a)

IM.ANO FINANCKIKO

i)i-:.si'ESA.s

PREVIDENCIÁRIAS

(b)

RíiSULTAIM)

PREVIDKNCIÁRJO
(c) = (o-b)

SALDO FINANCEIRO DO
exercício

(d) =: ("d" excrc. Anterior) + (c)

.|U.059.459,.A!t

8.S().893,(W

854.567.65

-12,720.039.66

-13.081.860.76

-13.968.729.88

-14.478A05.8I

-I5.98I.82U7

-16.551.316.87

-16.755.001.50

-17,103365.90

.|7.56064a86

-17.45 U77.99

-16.485373.77 |
-I5.89Z586.17

-15.16Z198.95

-13359.12633

-11758394,15

-9.85Z590.82

-7.853.48Z82

-3.20Z670.59

-13.705.044,09
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-35.587.129.37
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<
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Oí
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213.033.70Z40 c
LU
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CO 5
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REGIME PROPRlO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
ESTADO DO PARANÁ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PR().IKÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
2021 a 2096

AMF - Tubela 6 (LRF, art4". § T, inciso IV, alíncíi a)

-4.151.197,74

-816.118,93

453.065.426,15

456.944.512,34

460.8«U77,87

465.724.88754

470.315.394,38

475.06(1059,87

479.635.417,42

484.360.107,80

489.017.105,83

493..54n.871,Ü7

497.94636X91 1}^
<

501.900.46X98 "J

505.75X749,22 S
in

509.371.433.92 9
U-

51X824.545,11 g
516035.188,75 9
518.814.989,75 Ç

521.109.985,05 o

523.186565.48 S
•o

S25.1374t43.9l ^
526.728.223,80 ®

527.946.604,09 J
528.936093,72 f

(D

529.730.367,43 UJ
m
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REGÍMF PROPRIO DR PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS PISCAIS

MARGEM DIÍ EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRKiATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO
2023

AME; JAjmonsM

EVENTO Valor Previsto para 2023

FON TU: Sisícam Hltitech GeslSo NMica, Unkliitkt Responsável RUGIMU PROHRJO DE FRKV SíKTAI- DO MUNICIIIO DU PITANGA, eniilkio ein
24^un/2022 as I Ih e 25nL

\  - INEXIGÍVKL

PITAfJGA 24 de junho de 2022

N^AICOl. GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
I  Prefeito Municipal
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

uno - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Órgão : 09 RF.OIMH PR0I'R10 i)R PREVIDIÍNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PITANGA
Dtiidade : {M)l REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PI

IntiHÜii;

Sub-Fuiição:

Programa :

Objetivo :

(ierenle;

09 Previdência Social

122 Administração Geral

0901 PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

O Regime Próprio de Previdência Social letn por finalidade assegurar o gozo dos benefícios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Município, suas autarquias e fundações e pelos participantes e beneficiários, na
forma dos instrumentos normativas correspondentes

Público Alvo : População cm Geral

.lustificativa : PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Natureza

Contínuo

Indicador

SERVIDORES MUNICIPAIS

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

I  Ação Unid. Medida'' ^ "P"
2103 Outra.s Unidades e Medidas

Descrição: ENCARGOS TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Produto : Apoio Administrativo

Órgão: 09 regime PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PITANGA
Unidade : 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PI

4t)0.l)00,00

Função:

Sub-Função:

Programa :

Objetivo :

Gerente:

09 Previdência Social

272 Previdência do Regime Estalulário

090i PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

O Regime Próprio de Previdência Social tem por finalidade assegurar o gozo dos benefícios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Município, suas autarquias e fundações e pelos participantes c beneficiários, na
forma dos instmmentos normativos correspondentes

Público Alvo ; População em Geral

Jiistificativa : PREVIDÍÍNCIA DOS SERVIDORES

Natureza

Contínuo

Indicador

SERVIDORt-S MUNICIPAIS

Ação Unid. Nledida

2104 Pessoas

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

"" Meta

Descrição: ENCARGOS COM INATIVO E PENSIONISTAS - PLANO FINANCEIRO

Produto : Servidores Atendidos

Ação Unid. Medida

2105 Pessoas

Tipo'' --

15.088.000,00

gyitaz.:

99.900,00

Descrição: ENCARGOS COM INATIVOS PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICÍPIO DE PITANGA
Esüido do Paraná

Exercício: 2023

I.nO - METAS E PRÍORlDAnES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

IVoduto : Servidores Alendidos

ÓrRão : 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PITANGA
Unidade : 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PI

Ftmcãii; 99 Reserva de Contingência

Sub-Fun(;ão: 997 Reserva de contigência para o RPPS
Programa : 0901 PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Objetivo : O Regime Próprio de Previdência Social tem por finalidade assegurar o gozo dos benefícios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Município, suas atitarquias e fundações c pelos participantes e beneficiários, na
forma dos instrumentos normativos correspondentes

Ibiblico Alvo :

Justificativa:

Natureza

Contínuo

Indicador

População em Geral

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida Índice Mais

Recente

SERVIDORES MUNICIPAIS

Ação 1,'nid, Medidii^ piíçifiilii
:

Tipo

2106 Pessoas
3.270.1(X),00

Descrição: RESERVA ORCAMEN I ARIA

Produto : Servidores Atendidos

Total Geral:

MAICOl.GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prelciio Municipal
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MU.MCIIMODEIMTANCA

listado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS

ÜODOI.OGIA E MEMÓRIA DE CÁLCEEODAS METAS

1 - RECEilTAS

Art 4", § 2", inciso II da ERE

2023

Consolidado

ANUAIS

I  ESPECIFICAÇÃO
I Reeci sts CorreiMcs

lmpt>; tos. Taxas c CVmlríbuiçôus üc Mclluiria

Conlr biiiçücs

; RetXM a Patrimonial

i Reccl a Acropecuííria

Recci a Inchislrial

! Rccci a de Serviços

■ Transerências Coirentc»

: Dcnwis Receitas Correntes

Rccei as do Capital

Dpcr: coos de Crédito

Alien KíÍK) de Bens

; Amord/aMíilo de Enipréslnnos

: Trans 'erênoias de CapitíU

: Oulnt ► Receitas de Capital

: Rccci as Correntes - intraOrçamcnlária

i  impo? tos, 'Taxas e Omtribuiçdcs de Melhoria

Conlrhiiiçôes

Recei a Patrimonial - IntraOncamentííria

Kecei a Afioípccuária

; Reco-í a Indusirial

I Recei a de Serviços
j  Trans erências Correntes
; Outra; Rwreiias Correntes
iI R<»xi as de Capital • IntraOrçamcntária
i Opcni cões (k? Crédito

AlicnacAo dc Bens

An>or izáicão dc Empréstimos

;  'Trans erências ile í?apllal

; Outra; Receitas dc Capital

Coiricntários

MtRPXAnADA__ I

100.263.165,17 113.959.522.51 108.938.(X)0,00 127.401.700,00 134.414-59.5,00

14.054.471.53 17.838.898,25 18.816,000,00 19,753.000.00 21.414.000,00

3.984.388,16 4.604.077,57 5.140..5tK),00 5.398.675.0O 5.692.420,00

3.,387.185.60 2.523.380,67 755.500,00 695.025,00 729.175.00

0,(X) 0.00 0,1» 0,00 O.t»

0.00 0.00 0,(» 0.00 O.t»

2%.356.5I 41.390.73 35.000.00 37.000.00 39.000.00

77.687.103.24 88.333.352,37 83.666.000,00 100.970.000,00 105.966.000,00

853.660.i3 618.422,92 525.000.00 .548.000,00 574.000,00

17..374.5(M,09 7.951,404,41 1.555,(»0.00 100.000,00 100.000,00

8.761.342.63 2.179.980.74 1.350.000,00 0,00 O.t»

0,00 0.00 lOO.OOO.Ot) 100.000.00 100.000,00

0,00 0,00 0,00 0.00 O.t»

8.613.160,46 5.771.423,67 lOS.OOíl.OO 0.00 0,00

0,tX) 0.00 0.00 0,00 0,00

3.632.017,47 3.671.725.,54 4.186.tXW.t» 4.385.300,00 4.593.405.00

0,00 0,00 0,1» 0,(» 0,00

3.A32.017,47 3.671.7Z5..54 4.1S6.(XX),00 4.385.300,00 4..593.40.5,00

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 o.tio 0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

121.269.685,73 125.582.652,46 114.679.000,00 131^87.000,00 139.108.tl00,00

140.879.091,00

22.477.000,00

5.924-514.00

763.577.00

0.001
0,0Q^

41.000.0^
11 l.072.000.0(g

601.000,0^
100.000,0^

0,0^
ioo.ooo.o(á

Q
O.Oíg
o.o|
0.00?

o
4.911.909.0tÊ

O
O.OÍÊ

•T

4.911.909,Oáí

MAICOL GEISON CALLBÜARl RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.clotcch.coni.hr 24/t)6/2022 Piígina: 1



município i)k PU an(;a

1 Estado do Paraná

LEI OE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ME'l 01)OLO(;iA E MEMÓRIA DE CÁIXULODAS METAS ANUAIS

1 a - RECETI AS

Ari 4", § 2", inciso U da LRF

2023

Coasolidado

Receitas Correntes

Meias Anuais Valor Nominal - R$

100.263.165,17

113.959.522,51

108.938.(X)0,(X)

127.401.700,(X)

134.414.595,00

140.879.091,00

Variaçao %

Impostos, Taxas c Contribuições de Melhoria

Metas Anuais Valor Nominal - R$

14.054.471,53

17.838.898,25

18.816.000,00

19.753.000,00

21.414.000,00

22.477.000,00

Variaçao %

Metas Anuais Valor Nominal - R$

3.984.388,16

4.604.077,57

5.I40.5(X),00

5.398.675,00

5.692.420,00

5.924.514,00

Receita Patrimonial

Metas Anuais Valor Nominal - R$

www.cltHa;h.com.br 24/06/2022 niigina:íi



município I)K pitanca

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS

METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

I a - RECi;ri AS

Ari 4", 8 2", Inciso II da LRE

2023

Coasolidado

Aplicações Financeiras

Meias Anuais

Outras Receitas Patrimoniais

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

1.872.806.99

2.413.372,05

642.500,CM

576.025,00

604.175,00

632.577,00

Valor Nominal - R$

i.514.378,61

110.008,62

113.000,00

119.000,00

125.000,00

131.000,00

Variaçao %

Variação %

Receita de Sersiços

Metas Anuais Valor Nominal - R$

296.356,51

41.390,73

35.000,00

37.0(M),00

39.000,00

41.000,00

Variação %

Transferencias Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$

77.687.103,24

88.333.352,37

83.666.000,00

I00.970.(K)0,00

105.966.000,00

111.072.000,00

Variação %

wwvv.elotcch.com.br 24/06^2022 Wgina;^



MU.NICIPIO 1)K PI l ANCA

I Estado do Paraná

ÍSêih' LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

I a - RECEITAS

Art 4". 5 2". inciso II da LRF

2023

Consolidado

Demais Receitas Correntes

Meias Anuais Valor Nominal - R$

853.660,13

618.422.92

525.000,(H)

548.0(K),00

574.000,00

601.000,00

Vanaçao %

Receitas Corrente.s Restantes

Metas Anuais Valor Nominal - R$

853.660,13

618.422,92

525.000,00

548.0()0,(X)

574.000,00

601.0(»,00

Variação %

Receitas de Capital

Meias Anuais Valor Nominal - R$

17.374.503,09

7.951.404,41

i.555.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Variação %

Operações de Credito

Metas Anuais Valor Nominal - R$

8.761.342,63

2.179.980,74

i.350.000,00

0,00

0,00

0,00

Variação %

www.clotech.cum.br 24/06/2022 Páginiuii



município de pi l ANtJA

Estiiíio do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOÍilA E MEMÓRIA DE CÁLCLLODAS MEITAS ANUAIS

I a - RECEITAS

Art 4", § 2", inciso II da LRE

2023

Coasolidado

'Alienação de Bens

Metas Anuais Valor Nominal - R$

0,00

0,00

l(M).OüO,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

VanaçSo %

iTransrerência.s de Capital

Metas Anuais Valor Nominal - R$

8.613.160,46

5.771.423,67

105.000,00

Variação %

I Receitas Correntes - IntraOrçamentária



MLI.NK IIMO l)K PITANGA

Estado do Paraná

I.EI DE DIRK TRIZES ORÇAMEN TARIAS

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCIJLODAS METAS

II - DESPlíSAS

Art 4", S 2", inciso II da LRE'

2023

Consolidado

ANUAIS

ESPECIFICAÇÃO KKAUZADA ORÇADA

2022

PREVISÃO

2024

DESPESAS CORRENTES (I)

I  PesKO il (í Hncíirjios .SiX'iuis

Juros : i*ncar)ios da Dívida

Outra i Despesas Correntes

DVSP\ SAS Dl- CAPITAL (li)

Invesllnientos

Inversões f-inancciras

Amor t/2içâo du Dívida

RIÍSIT VA DL CONTINGLNCIA (MI)

TOTAL(IV={l+II+nj)

85.653.039,99 93.148.119,01 103,871.698.00 121.439.697,20 127.827.447.06

57.6f.9.266,87 59.152.388,63 67.195,200,00 77.621.610.00 80.321.%3.00

816,080,54 1.499.578,17 1..520.000.00 2.396_500.00 2.676.575.00

27.167.692.58 3^496.152,21 35.I56.498,«) 4I.421..587.20 44.828.'X)9,(X)

10.384,1 1 1,86 14.639.701,17 7.443.298,00 4.644.775.00 5.193.928.75

9,345.281,10 1.3.199.413,28 3,217,298,00 X278.775.00 1.645.928,75

0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

1.038.830,76 1.440.287,89 4.226.000,00 X366.000.IX) 3.548.(X)0.00

0,(X) 0,1» 3..3M,(XM,(X) 5.8Ü2.527.80 6.086.624.19

96.037.151.85 107.787.820,18 114.679,000,00 131J87.000,00 139.108.000,00

Í34.115.076,12

84.259.358,57

2.910.403,75

46.945.313,80

5.459.334,73

1.717.234,73

o,ocg

3.742.100,009

6.316.589, isá

145.891.000,000-

2

PrfANC» A 24 de junho de 2022

Comentários

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.cloicch.coni.br 24/0f)/2022 Página: I



município i)k phaníia

[Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS

METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

n a - DESPESA

Art 4". § r, inciso [I da LRF

Consolidado

DESPESAS CORRENTES

Meuis Anuais Valor Nominal - R$

85.653.039,99

93.148.1 19.01

103.871.698,00

121.439.697,20

127.827.447,06

134.115.076,12

Variação %

Pessoal e Encargos Sociais

Meta.s Anuais Valor Nominal - R$

57.669.266,87

59.152.388.63

67.195.200,00

77.621.610,(H)

80.321.963,00

84.259.358,57

Variação %

Juros c Encargos da Dívida

Metas Anuais Valor Nominal - R$

816.080,54

1.499.578,17

1.520.000,00

2.396.500,00

2.676.575,00

2.910.403,75

Variação %

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$

27.167.692,58

32.496.152,21

35.156.498,00

41.421.587,20

44.828.909,06

46.945.313,80

Variação %

www.elolech.c-om.br

ü3 ro

24/0r>/2022 l^gina?-]



município I)K pitanga

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS

METODOIX)(;íA e memória de cálculodas metas anuais

II a - DESPESA

Ari 4", § 2". iiu iso II da LRE

Consolidado

DESPESAS DE CAPITAL

I  Metas Anuais Valor Nominal - R$

10.384.1 11,86

14.639.701,17

7.443.298,00

4.644.77.'),00

.6.193.928,7.6

.6.459.3.34.73

Variaçao %

Investimentos

Metas Anuais Vaior Nominal - R$

9..34.6.281,10

13.199.413,28

3.217.298,00

2.278.77.6,00

1.64.6.928,7.6

1.717.2.34,73

Variação %

lnvcrç(3es Financeiras

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variação %

Amortização da Dívida

Metíis Anmiis Valor Nominal - R$

1.038.830,76

1.440.287,89

4.226.000,00

2.366.000,00

3.548.000,00

3.742.100,00

Variação %

w w w .clotech xxim.br 24A)fV2022 Página"^



MUNICIPK) 1)K Pn ANÍÍA

Estado do Paraná

I.El DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOOIA E MEMÓRIA DE CÁLCUEODAS METAS ANUAIS

II a - DESPESA

Ari 4", § 2", inciso 11 da LRF

Consolidado

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Meias Anuais Valor Nominal - R$

0,(X)

0,00

3.364.004,00

5.802.527,80

6.086.624,19

6.316.589,15

Variação %

ITI ANOA 24 ilc junho de 2022

MAICOL GEISON CALLKGARI RODRIGUE.S BA

Prcfcilo Municipal

www.elotech.com.br 24A)6/2022 Píigina:



METODOLOGIA E ME

município dt; pitanga

listado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMEN TÁRIAS
GIA E MEMÓRIA DE GÁLCIJLODAS METAS ANUALS

IIÍ - REiSUL TADO PRIMÁRIO

Art4",§2",mcíso 11 da LRF

2023

Consolidado

ESPECIFICAÇÃO
ARRI-CADADA

Rtirtil I AS C ítRRRNTIiS (I)

Retcila Tributária

Receita de Contribuições

Reteiui fatrinioiiialKeteiui láítrinio

Apiicaçflcs lünanceiriis (II)

Outras Receitas Patrintoniais

Rc reiüi dc Serviços

Tn nsfcrências Correntes

I>e laus Receitas Correntes

Outras Receitas lünanceiras (III)

Receitas Correntes Restantes

RBCCrrAS FISCAIS CORRHNTES (IV) = (l-lMíl)

RliCFlTAS DE CAPn'Al. (V)

Op rraçfics de Crédito (VI)

An orliraçao de empréstimos (Vil)

Ali inação de Ativos (VIU)

Tnuisíeréncias dc Capital

Oiti ras Receitas de Capital

Rec. Fiscais de Capital (IX) = (V-Vl-VII-VIll)

I RKCtOTA PRIMÁRIA fOTAL (XI) = (IV + IX)

DlrSPÍiSAS CORREN DiS (XII)

Pessoal e Encargos Sociais

Juro! e Encargos da Dívida (XIII)

Outras Despesas Correntes

DESP ESAS FISCAIS CORRENTES (XIV) = (Xtl - XTII)

DESPESAS DE C^APIT AL (XV)

Invci timentos

Inveições Financeiras

Amoliração da Dívida (XVI)

DESP iSAS FISCAIS CAPITAL (XVíl) = (XV - XVI)

RESEItVA DE CONTINGÊNCIA (XVIII)

ltX).2íi3.165.17

14.0.54.471,55

3.984.5HR,16

5.5«7.I85,()()

1.872.gOr.,99

1.514.578,51

2%,5.56,5I

77.687.105,24

855.íi<4).l3

0.(K)

855.f.(iO.I5

98.5<X)..558.I8

I7.574„505.09

8.761..542.65

0.00

0.00

8.615.160.46

0.00

8,615.I60.4()

11)7.011.5.518,64

85.655.059.99

57.660.266,87

8I6.080..54

27.167.692,58

84.856.959.45

I0..584.I 1I.86

9..545.28I.I0

0.00

1.058.8,50.76

9.545.281,10

13.878.004,54

115.9.59.522.5!

! 7,8.58.898.25

4.604.077.57

2.525.580.67

2.415.372.05

110.008.62

4Í..5<)0.75

88.555.5.52.57

618.422.92

O.tX)

618.422.92

111-546.1.50,45

7.951.404.41

2.179.980.74

0.00

0.00

5,771.425.67

0.00

5.771.425.67

117.317.574,15

95,148.119.01

.59.152.588,63

1,499.578.17

31496,152.21

91.648.540.84

14.659.701.17

15.199.415,28

13.199.41.5.28

94.182.240.55 104.847.954.12

96.057.151,85 107.787.820.18

REStJjl.TADO PRIMÁRIO (XX) = (XI - XIX) 12.821.278,09 1Z469.620.0I

RESm.TADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA 13.878.004,54 13.38.5.415,89

(XX4 ii-xiri)

PON Tti: Sislenra Oiotecfi (.tesISo láibíica. linídade Kcspunsávei MUNICÍPIO Oli PITANGA, emitido cm 2'V)unr2ü22 as lOhc 14m.

3.38.5.415,89

108.958.000.00

18.816.000.00

5.I40..500.(X}

755.5(X).tK)

642.500.00

113.000.00

55.000.00

85,66(1.000.00

525.000.(X)

O.tX)

515.000.00

108.295-500.00

l_5.55.000,00

IJSO.OOO.OO

0,00

100.000.00

105.000.00

Ü.tX)

105.IXX).00

108.41)0.500,IM»

105.871.698.00

67.195.200.00

1.520.000.00

35.156.498.00

101551.698.00

7.445.298.00

5.217.298,00

O.tX)

4.226.000.00

3.217.298,00

108.93.5.000,00

114.679.000,00

-532.500.00

-1.410.000,00

127.401.700.00

19.753,000.00

5.398.675.00

695.025.00

576,015.00

1 19.000.00

37,000.00

!00.970,000.(X)

548.«X).00

0.00

.548.000,00

126.825.675.00

0,00

100.000,00

0.00

I26.825.67.5,«0

I2U.59.697,20

77.521,610.00

1396300.00

41.421-587,20

119.043.197,20

4.644.775,00

2.278.775.00

0,00

2_56(i.(XX),00

2.278.775,00

134.414.595.00

2 M 14.000,00

5.692.420,00

721). 175.00

604.175.00

125.000,00

39.000,00

105.966.000,00

574.(XX).00

0.00

574.000.00

133.810.420.00

100.000.00

0.00

0,00

133.810.420,1X1

127.827.447.06

80.32 J.%3.00

1676.575,00

44.828.909,05

I25.L50.872.06

5.193.928,75

1.645.928.75

0.00

5,548.000.00

1.645.928.75

139.108.000,00

926.995,00

.l.l4SalOS,0O

140.879.091,00

22,477.000.00

5.924.514,00

763-577,00

632377.00

(31,000.00

41.000.00

111.072.000.00

601.000.00

0,00

60L(XX),tX)

I40.246314,gl
lOO.tXIO.S)

O#
0.%

100.000.^

140.246.514,#
134.115.076.12

84.259.358.5i7

2.9I0.403,:§
46.945.313,®

5.459.334,g
1.7I7.2.54.2&

0.§)
3.742.100.®

I.7I7.2.54,S

3.354.004.00 5.802327,80 6.086.624,19 | 6.316389,^

127.124300,00 131883.425,00 139338.496.?

1.008.ia7.-è

< E
-I.269.ífe9,(»

uj 8
3 T3-
O -

cc 5,
Q c
O iS
o: -D.

www.cl()tech.cniii.br



município de pitanga

kEstado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS

ME rODOLOGlA E MEMÓRIA DE CÁLCUEODAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL

Art 4", § 2", Inciso II da LRF

2023

Consolidado

ESPECIFICAÇÃO
ARRIiCADADA ORÇADA PRi;VISÃO

2024

DÍVIDÁ aíNSOLIDADA (1)
DlíDUC ÕtiS (11)

Alivo Disponível

MaverLs Pirianceirox

Í-) Res .os a í^agar Processado»

Rcceila le IVivalizaçOes (IV)

Passivo» Reconhecidos (V)

dIvidA MSCAI, I.ÍQUIDA (III + IV - V )

21.227.818.11

21.«.7.333,13

22.%.').03(),95

0.(X)

1.304.544.31

0.00

0.00

-439.515.32

22.027.688,34

38.428.582,44

39.20').70y,25

0,(X)

80(..977.66

0.00

0.00

-l(i.4(X).894,10

21.8.37.431,5

43.043.078.9

44.978.815.0

O.C

1.9.35.736,1

0.(

O.C

44.142.875,86

16.772.241.61

17.718.208,29

0,00

945.966.67

0.00

0,00

27.370,6-34,25

4I.946..393,92

17.744.914,55

18.691.956,62

O.CX)

947.042,07

0.00

0,00

24.201.479.37

39.860.162,56

18.799.646,40

19.747.806,88

0,00

948.160,48

21.060.5I6,l6g

RESliLTADO NOMINAL
(b-ii») (c-b) (d-c) (e-d) (f-e)

-1.,500.459,07 -15.% 1..378.78 -4.804.753,22 48,576.281,57 -3.Í69.I54.87
(8- f) 4
-3.I40.963.22§

~n

' Reterc-se ao valor previ.slo da Dívida Consolidada Liquida do exercício de 2019 (RS 1.060.943.75)

PITANhA 24 dc junho de 2022

MAICOLGRISON CALLEGARl RODRIGLIF.S BA

Prefeito Municipal

www.clolcch.com.br 24/06/2022 Pág. l/I
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município de pitanga

Estado do Paraiiá

ESPECIFICAÇÃO

DÍVlDAicONSOI.inADA (I)

Dívida Mobiliária

Outras jlfvidas
DliDUCj>BS (II)
Alivo Efisponívcl

I lavercá l-inanctíiros

(-) Restos a Ihigar Processados

DCL OU) ==(1-11)

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMEN TARIAS

ME TOD()L()(;i \ E MEMÓRIA DE CÁLCDLODAS METAS ANUAIS

V - Montante da Dívida Piíblica

Ari 4",i§ 2", inciso n (Ia LRF

21123

Consuildado R$

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

12.907.410. W. 21.227.818,1 1 22.027.68834 21.8.37.431,.59 44.142.875,86 41,946.393,92 39.860.162,-56

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.907.4 l().()í> 21.227.818,11 22.027,688,34 21.837.431,.59 44.142.875,86 41.946.393,92 .39,860.162,.56

II.846.46(1,91 21.667.333,4.3 38.428582,44 4.3.043,078,91 16.n2.241,61 17.744.914,.5.5 18.799.í>4(>,40

12.524.895.68 22.965.030.95 39.209.709,25 44.978.815,07 17.718.208,29 18.691.9,56,62 19.747.806,88

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00^

688.123,70 1.304,54431 806.977,66 1.935.736,16 945.966,67 947.042,07 948.160,48^

U)60.943,75 -439,515,32 -16.400.894,10 -21.205.647,32 27.370.6.34.25 24,201.479,37 21.060.516,16q

PITANííA 24 df junho dc 2022

Comentários

1  - Os valores dc alivo disponível para 2023, 2024 e 2025 seguirão a tendência dos saldtTS do período anierior ao da pandcnuu. ou seja do ano dc

2019 c anteriores, os quais na n^diaemni dc apioximadamcnie 15% da RCL.

2  - A suTiortizaçno do principal da dívida p<ira os anos dc 2023; 2024 e 2025 s^á de a|M"oxiinadamcnle 5% cnt relação ao lotai da dívida,

conforme amortiÃações realizadits até o mês de junho deste exercício e proji^-ôcs alê o final do exercício.

3  - O valor da dívida para o ano do 2023, sení ucresctik) do.s montantes aprovados nas í a-ms 2422/2022, no valor tle RS 10.000.(XX),00; Ixi

2411/2022, no valor de RS 8.500.000,00 e l-ei 2400/2021. no valor de RS 5.000.000.00, totalizando RS 23.5000.00 e ainda será

4  - Com relação aos restos a pagar {Ktx:c.ssatlos foi utilizado a média dos últimos 3 anos sendo 2019; 2020 c 2021.

MAICOLGEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elotech.cDni.br 24/{X>/2()22 Página: 1
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2023

Consolidado

AMI'' l>iiwnslraiiv» I (l.RI\ arl.'l<). S 2n. íikím) I)

ESPECIFICAÇÃO ——
Valor

Ccim-nle

Valor

ConsUinlc
;P1H %RCL

Valor

Correnic

2024

Valor

Consiancc
% PIB %RCL

Valor

Corrente

20X5

Valor

Conslante

Reieila'lolal BI.*»?!»)!» uriaiNiio 20.1J5 i.wav is.ins.ono,

Ro-uilas Mnairia.v (1) I26.IQ5.675.(M l?2.3«l,5S4.4íl iw !».(» l»,K10.42n

IX-ipesa Total Bi,iii<7.™*),(io I27.i»i,»2,|ii au.T IMJS
Deipesa Primárias (II) IJ7,|J4.S)0J*: I22,5í«,7l7,« l.w.m I32.»n.<75,
Re:uIUKÍolMiníirioíllI)=:(I-l!)

Rcuiuiclo NominaJ 4HS/6:2]iij)'i UiMí-miM 7..||( -Hfty.usj

Díiida Pública Consoliiüuli. «.U1«75.X( 42367.itòí.Kí tay. A6j:
Dívida Omsolidad;! LfciulUa 27.^0.634.7.^ 2^..mOM.24 ■I.IT') 2S.72 24.201.47^
RcííciUis Primúrias adv. PPP {jVl W*' 'MX* (UX o
Oíípesas Primúrias geradas PPP (V) ^
Imi^cto do saldo PPP (VIHIV-V) | wg ojx>| o.(xg c
K)fii Ttv: Sisnaiia Wotcch ClcslSi» Wblica. ünidatte RBS{x>nsávfil MUNICÍPIO DH nTANtU. cniiiidoem 24/juit^íí22 as lOli e 15ni

Noii i ;

O cS Iciilo (ias nuiüus acima descrilas foi realf/ado considerando-se o seguinte cemWo macn>ecoi>ôinico:

VARÚVKIS 2023

PIF real (crcvscimcnto % anual)

Tíü a real de juro implícito sobre a divida do Governo (média % anual)
CYu tbio ÍR$A,I$$ - P'inal do Ano)

InílacHo média (% anual) projelada com base cm índices onciaís de inllaçâo

Proieçúo do PIB do Estado - RS milhares 655.014. E

I30.{W3.V.17J5

l2S.(»1.53y/«

124.224.^16^5

866 592.4.1

-2.962,6.57.64

3«7.213J3I.6K

22.624.5«{35

O.IXJ

3.50

3.50
5.21

3.70

655.014.141.00

^
2^
5.20
3.15

693.142.514.00

l45.S9l.m02X)

!40.246J|4JX)

I45.K91.000.00

I39.23&.496.25

1,008,017,7.1

•3,t40.%3.22

.W.86aí62,5<

2i.06n..1i6.l6

OáX)

131411.508.44

127.288.540,57

132.411.508.44

I26..173.657.88

914.88169

.185l).756;t.3

36.177.31118

19.1 14.645,27

O.ÜO

230
2.50
5.20
3.00

731.785.209.00

Mckudologta dc Cálculo do.s Valores Coaslimtes :

Valor Constante

Fiai as colunas identificam os valores coastautes que eqüivalem aos valores correntes abstraídos da vari^áo do poder aquisitivo da moeda, ou seja, ex(ajrgando os índices
de nflação ou deílação aplicadas no cálculo do valor corrente, tnizcndo o.s valca-c-s da.s meliks iunmk para valores pnilicados no ano anterior ao ano de referência da LDO.

Cálculo do Valor CÀaisiantc - Conlbnne orientação do Manual do STN - 6"l^içâo, piig. .54.
20X1

índit^ para Deflação;
11 F (Taxa de InOação de. 20X1/ 100))
Cálculo do Valor constante:

Valor corrente / Índice par.i Deflação
20)12

índ ce para Deflação:
11 h (Taxa dc Inflação de 20X2 / KK))) x {1 -i- (Taxa de Inllação de 20X2 / I00)|
Cálculo do Valor Constante:
Va! or Corrente / índice para Deflação
20)13

índ ce para Deflação:
1 1 -F (Taxa de lnn:içãodc 20X1/ 100)) x {I + (Taxa de Inflaçáude 20X2/ UX))) x ( 1 -t-íTaxadc íntlação de 20X3/ líK)))
(MIculo do Valor Constante:

Vai ar Coirente / índice para Deflação

PrilANGA 24dejunhode2022
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município di; pitanga

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE MFÍTAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS ME TAS FISCAIS DO EXERCÍCIO AN TERIOk
2023

Consolidado

AM 1 • 1 )ciOoiiN.lraj.iyt) 2 (J M1',ju;;!.4í>í,§ 2ííj. jiícím;) J).

I Metas

ESPECIFICAÇÃO
(«)

% PIB % RCL

I Metas

Realizadas

2021
%PIB %RCL

tni.oo

variBçao ai-n

Valor

(c) = (b - a)

Reccila Total 95.299.027.00 16,28 93,44 125.582.652

Receitas 1'riináriaMI) 91.015.327,00 l,5,.546 89.24 119.620.937

De,spcsa Total 95.299.027,(X) 16,278 93.44 107.787.820

Despesas Primárias (11) 93.344.027,00 15,944 ^''52 104.847.9.54

Resultado Primário (111) = (l-ll) -2.328.700.00 -0,398 .j jjj 14.772.983

Rísailtado Nominal -15.961.378.78 -2,726 -15,65 -I5.96I..378

Dívida Pública Coiusolidada 22.027.688,34 3,753 21,60 21.227.818

Dívida lYiblica Coasolidada Líquida -16.400.894,10 -2,801 -16,08 -16.400.894

tíJN lU: SiMetim liloicdi CJestâ»} i*üblica. Unidade Responsável MUNICIIK.) DR WANOA, emitido cni24^un/2i:^ as KSi e !ftm

Nota:

PIB liSladuitl IVevi.sto e Realizado pani 2021

K.SPKCTF1CAÇÃO VALOR i

Picvlsão do PIB Eladual pura 2021 585.445.455,00 J

Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2021 585.445,455,00 j

95.299.027,00 16,28 93,44 125.582.652,46 21,451 123,13 30.283.625,46

91.01.5.327,00 I5,.546 89.24 119.620.937,56 20,432 117,28 28.605.610,.56

95.299.027,00 16,278 93,44 107.787.820,18 18,411 105,68 12.488.793,18

93.344.027,00 15,944 91,.52 104.847.9.54,12 17,909 102,80 11.503.927,12

-2.328.700,00 -0,398 -2,28 14.772.983,44 2,523 14,48 17.101.683,44

-15.961.378,78 -2,726 -15,65 -15.96 L.378,78 -2,726 -15,65 0,00

22.027.688,34 3,763 21,60 21.227.818,11 3,626 20,81 -799.870,23

-16.400.894,10 -2,801 -16,08 -16.400.894,10 -2,801 -16,08 0,00

PITANGA 24 de junho de 2022
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município de pitanga

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO I.ÍQLTDO
2023

Consolidado

AMF - Deinoiislraiivo 4 § 2o. inciso III)

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

l'AIRIMONIO/CM'IIAI

RIÚSUI.TAIX) ACUMtll-AlX)

If>0.352.fi08,i)6

160.352.608,96

I38.047.92:t,03

138.047.923,93

144.798. Í9I.94 100,00

0.00 0.00

0,00 0.00

144.798.191,94 100,00

i  PATRIMÔNIO LIQUIDO
i

I PATRIMÔNIO

; riísi;rva,s

I  I.UCRCXS OU PRFJUfZOS ACUMULADOS

RLC.IMli PRI-:VIDIU4C'1AR10

-3.422.369.35 0.00

0.00 0.00

0,00 0.00

-3.422..369„35 0.00

204.131.629..54 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

2042231.629.54 100.00

189.103.176,54 100.00!

0.00 0.001
0,00 á>.00;

189.103.17654 1^,00 j
TON 13;: Sistema Elutech CJesta» Piíblica, Unklatle Reximasável MUNICIIHO DF. PITANGA, einiíkto em 246i«a7íí22 as It>h e I7m,

PriANCiA 24dejuttlTOile2022

MAICOL GEISON CALLECARl RODRIGUES BA

Prelcilo Municipal

www.elotech.com.br 24/06/2022 Página: 1 □



.n
MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paran<5

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS Oin IDOS COM A ALIFINAÇÃO DE ATIVOS
2023

Consolidado

AMF Demonstrativo 5 (tRF, art.4o. 5 2o, inciso III)

RECEITAS REALIZADAS

Rcnciimciilos dc Aplicações Finimccira.s

RBCBITA 1)B CAITI AL - A1.II->IACÃ() DB ATIVOS (!)

Alienação de Hens Móveis

Alicnacilo dc llcns Imóveis

Alienação dc Bens Intangíveis

73.283,64

12.354,45

0,00

DESPESAS EXECUTADAS

APUCACÃO DOS RKCURSOS DA AUBNAÇÃO DB ATIVOS (11)
DESPBSAS DB CAPirAI.

Investimentos

Inversões ['inanceiras

Amortização da Dívida

DBSPBSAS CORRBNTES IX)S RTiGIMliS DH HIEVID,

Regime Cieral de IVevidõncia Social

Regime IVóprio dos Scrvidoa-s Públicos

114,2.39,18

114,239,18

114,239,18

0,00

O.ÍX)

0,00

0,00

0.00

6,920,00

6,920,00

6,920,00

0,(X)

0,00

0,00

0,00

0,00

SALDO FINANCEIRO
(g) = {(la-lld)+lllh) (h) = ((lb-lle)+llli)

VALOR (III) 80,509,59

(i) = (Ic - llf)

86,818,05

I^N TE" SisU-mii Ek^tcch CJeslâD WWica. UnklatJe Respoo&ávet MUNICÍPIO l.)E PITANGA, entíüdo cm 24/)im/2(l22 aj» lllh e 17m.

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL GBISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Pnefeilo Municipal

www.eloiech,a)m,br 24/06/2022 Página; 1
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município de pitanga

Eslado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS PISCAIS

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DF^iPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO

2023

Consolidado

AMF - Demonstralivo 8 (LRF. nn.4o, li 2o, inciso V)

I  EVENTO Valor Previsto para 2023

Annienlo Pcnnaiiente da Receita

(-) Transferencias CoiLsiitucionais

(-) rranslcrdncías ao PIiNDlU*

Saldo Pinai do Aunicnííi !*erroaneiUc de Rcccila (í)

Keílucao Pcnnanenle de Oesp<ísas (II)

Margem Bnita (lli) = (I + ü)

Saldo Utilizado (ÍV)

Nova.s noa*

I  Novas DOCC PPP

; Margem Liquida de Expansão de DOCXT (V)=(!n-IV)

FON TR; Sisieina Hloíech r.«iau Públka. Unidadu ResifKwsível MUNiaPlO DF. PITANGA. cmifkíí> em 24^im«122 as tOh e I8ni

Conforme informado pelo departamento de receita c fiscalização tributária, haverá o cadaslramenio de novos imóveis, onde será lançados o IHTJ.

PrrWNGA 24 de junho de 2022

MAICOLGRISONCALLRGARI RODRIGURS BA

Prcfcilo Municiptil

www.el otech. com. br 24/06/2022 Página: I



município de pitanga

Estado do Paraná

lixiTcício: 202.1

I.nO - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

órgão: 01 l.RGLSl.ATIVO MUNICIPAL

Unidade; OOt LKGISi.AnVO MUNICIPAL

Fiinvao:

Sub-Fun(;ão:

I'r()gramu :

Objetivo :

Gci^nte:

Público Alvo;

.Jiisliflcativa :

Natiirexa

Contínuo

Indicador

Oi Ixgisialiva

031 Ação Legislativa

0101 GESTÃO LEGISLATIVA

O PRORGAMA TEM POR OBJUriVO REAI.IZAR A GESTÃO LEGISLATIVA

População ctn Geral

GR.STÃOLRGISLATIVA

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

SEÇÃO LEGISLATIVA

j  AçSo Unid. Medida

1109 Unidade

Descrição: Aqui.sição de Veículo

Produto : Veículos

Ação Unid. Medida ■ • ■
'  ■ .- » - - - - . i. -! ■_ ,___J I-S—Ü.ÍL—II—a-1—l—l—

1110 Outras Unidades c Medid-as

Descrição: Rccc|uipamento da Câmara Municipal

Produto ; Outros Produtos

Ação linid. tMedida

1111 Metros Quadrados

Descrição: Ampliação e reforma do prédio da Câmara Municipal

Produto : Obra Contruída/Ampliada
Iç.lo l nid. Medida

2108 Otitras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção das Atividades Legislativas

Produto : Outros Prcalutos

Órgão : 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 001 GABINETE DO PREFEITO

340.0(X),(,X)

140.000,00

Tipo

>5» ■ Tin

2022 g

440.0(X),(K)

CD C:
2022 % ^

6.280.(K)0,ÜO W
UJ

Função: 04 Administração
Sub-Função: 122 Admini.sltítção Gerai

www.elolech.com.br 24/06/2022 Página: I



MUiNIClPlO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 202.^

U)0 - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Proí-rania: 0201 GABINIíri: iX) PKCITinO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qtial incumbe:

Gerente:

0 programa tem por objetivo:

1 - A assistência e assessoramento ao Prefeito no trato de questrws, providências e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e e.spccial;
II - Assessorar c secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou ptlblicas;

III - A recepção, atendimento c encaminhamento dos munícifres, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do exjrediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agendti de atividades do Prefeito, controlar c zelar pelo scti cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades admini.strativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão re.sponsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos praz.os c promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Ptxler Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidadcs e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta L,ei.
II - As.sessorar e .secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, e,studo c triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Piefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades admini.strativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades antiais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle c a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio al(x:ado na unidade, cttmunieando o órgão rcsptmsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Admini.stração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno c cxtemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a dttcumenlação a .serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a [lublicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulaçãr) das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidadcs e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.
MAICOl. GRISON CAIXEGARI RODRIGUES líARBOSA CPF;043.2(>0.959-89
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município de pitanga

Estado do Paraná

IvxtTcício: 2023

1J)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Públici) Alv» : População cm Geral

Juslificaliva ;

Natureza

Contínuo

Indicador

GAI5INIÍ ri- IX) PRCI til TO

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

NAO MíiNSURAVKL

Ação,Unid.Medida''-. , v ■

ztX>t Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete do Prefeito

Produto : Apoio Administrativo

Órgão: 02 GABINUTEDOPRliFRITO

Unidade : 002 ASSRSSORiA DR IMPRENSA R COMliNK^ACÂO SOCIAI,

Função: 04 Administração

Sub-Função: |3I Coiminicaçtu) Social

www.eloiech.com.br 24A)6/2022 Página: 3



município de pitanga

Estado do Paraná

LDO - ME I AS E l>RIORl[)AI)ES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Protírama: 0201 GABINin E IX) PRIÍI-Iil ! O

Ohjcilvo : O Gabinete do i^refeilo é o órgão ao qual incumbe;

0 programa tem por objetivo:

1 - A assistência e asscssoramento ao Prefeito no irato de questões, providências e iniciativas o
seu expediente pessoal, asscssoramento jressoal e especial;

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou pfiblieas;

III - A reccpçüo, atendimento e encaminhamento dos munícijrcs, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recepçaão, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desemiwnhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;

X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle c a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

Xllí - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos c promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVil - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solcnidades e perante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.

II - Assessorar c secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipcs, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

Vil - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIU - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão respon.sávcl sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal cm .solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta I..ei.
IVIAICOLGF.ISON CAU.F.GARt RODRIGUES BARBOSA CPP:ÍM.f.2f>0.9.19-89
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município de pitanga

Estado do Paraná

;:í :
j' Exercício:

LDO - ME FAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Público Alvo : Popubição em Geral

Jiislinciillva :

Natureza

Contínuo

Indicador

NAO MENSURÁVEL

GAIJINETE IX) l'RE|-|;iTO

Início Previsto Térniino Previsto

Unid. Medida

Ação Uiiid. Medida ;;

2(X)5 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Assessoria de Irnpronsa e Coiniinicaçüo Stxtial

Produto : Apoio Administrativo

(Vgiio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 003 PROCURADORIA GERAI, DO MUNICÍPIO

índice Mais

Recente

285.{MX),0()

Função: 02 Judiciária

•Sub-Fiinção: 062 Defesa do Interesse Ptíblico no Processo Judiciário

www.elotech.com.br 24/06/2022 Página; 5



MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

■i- Exercício;
LDO - METAS E [PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO I-INANCEIRO

Programa: 0201 GABINETi; DO l>Ri:i'i;riX)

Ohjelivo: O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:

0 programii tem por objetivo:
1 - A assistência e assessoramenlo ao Prefeito no trato de questões, providências c iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento jtessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo <ui de representação e de
divulgação;
IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
[wlo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efettiar o planejamento das atividades antiais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle do veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle c a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;
XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - sujrervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender tio público interno c externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas c assinadas pelo Prefeito, eletuando o
controle dos pra/.os e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidadcs c perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuiçtões descritas nesta Ixi.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;
III - A recepção, atendimento c encaminhamento dos muníci|x:s, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;
IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio akKado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;
XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - .supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação da.s diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta l^i.
MAICOI,GKISON CAtXEGARI RODRIGUE.S BARBOSA CPF:().0.26(),W9Ó19
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixercício: 2023

ld)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

1'úhlico Alvo ; População cni Geral

JustiRcaliva :

Natureza

Contínuo

Indicador

GABINirre IXJ PRl-:i'KITO

Início J'rcvi.slo 'rérraino Previsto

línld. Medida índice Mais

Kecenie

NAO MBNSURAVI-L

Açiío l'tiid. Medida

2007 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção das Atividades do Departamento Jurídico

Produto : Apoio AdminisUutivo

Órgão : 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 003 PROCURADORIA GERAI. DO MUNICÍPIO

Função: 03 Essencial ã Jii.sliça

Sub-Função: 062 Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário

1.274.(XX).(K)
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lixcrcício: 2023

UDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Programa ; 0201 GABINETE ÜO PREEEI TO

Objclivo: O Gabinete cio Prefeito 6 o órgão ao c|ual incumbe;

0 prograina tem por objclivo:
1 - A assistência e asscssoramenlo ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o
seu expediente pessoal, asscssoramenlo pessoal e especial;
II - Assessorar c .secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipcs, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar |»lo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando dctenninadas
pelo Prefeito Municipal;
Vil - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
Vil! - Executar atividades admini.stralivas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio akK-ado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar cm estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal cm solenidades c perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos |x;rtinentes às atribuições descritas nesta Lz;i.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento drrs munícipcs, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
[Xílo Prefeito Municipal;
Vil - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução tias ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuarem estreita articulação com os demais órgãtís da Atlministração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno o externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Preleito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atas pertinentes às atribuições descritas nesta Ixi.

(icrentf : MAICOL GEI.SON CAt.t.RGARl ROtàRIGUES BARBOSA CPF:043.260,95')-89
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município de pitanga

Esladu do Paraná

Exercício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Público Alvo : População em Geral

Justiricaliva ;

Natureza

Contínuo

Indicador

GABINim-; IX) PRHITil lO

Inicio Previsto Término Previsto

IJnid. Medida Índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

■ Ação línid. Medida

2006 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da Prtrcuradoria Geral

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 02 GABINETR DO PRI-FEI'ÍO

Unidade: 004 ASSRSSORIA DR PI.ANIüAMHNTO

Função: 04 Administração

Stib-Função: 121 Planejamento e Orçamento

Outras Uni

135.000,00
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Erograma: 0201 GABINETE DO ERIÍElii rO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o órgãt) ao c|iial incumbe:

Gerente:

0 programa tem por objetivo:

1 - A assistência e asscssoramenlo ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o

seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

II - Assessorar c secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou piiblicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim ctrmo promover as relaçcres públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

iV - A rece|ição, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

Ví - Desemjwnhar outras taiefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

Vil - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de vei'culos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle c a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - 2k:lar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas c assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos c promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;

XVI! - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal cm solenidadcs e [xuante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Ixi.

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recej-içâo, estudo c triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempenhar outras tarefas compatiVeis com atividades do gabinete, quando determinadas

{xrlo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;

XIV - su|tervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos c promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Prxler Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidadcs e perante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Ixi.
MAICOl. GEISON CAIXF.GARI ROtáRtGUKS BARBOSA CPF:í)-t.t.260,95y-89
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

I  Kxercicio:

IDO - METAS E PRIORIDADES PARA O KXKRCICIO FINANCEIRO

Púhlko Alvo ; Popuhição eni Geral

.lustillcutivu :

Naturc/^

Contínuo

liulieador

GABINBTB IXJ PREl-KI TO

Início Previsto Término Previsto

IJnid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

Ação Unid. Medida " : ̂ .

2CK)8 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Assessoriadc Planejamento

Produto: Apoio Administralivo

Óruão : 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : (K)6 ASSESSORIA DE ASSUNTOS rEC:NI(X)S

20Ü "'T.
i.i".', I I ^ 1., vj

1,462.000.(X) 3

Função: 04 Administraçílo

Suh-Fiinçüo: 122 Administração Geral

www.clotcch.com.br 24/06/2022 Página: 11



município de pitanga

EsUido do Paraná

hxcrcicio:

Dbjclivo :

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

IWnima ; Ü20I GABINBTP, DO PRlil-PITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao t|uai incumbe:

0 programa tem por objetivo;

1 - A assistência e assessoramento ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

II - Assessorar e secretariar o Prefeilo nas reunitõcs internas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipcs, autoridades e visitantes que
demandctn ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desemjxtnhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âtubito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de. veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - züelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

Xni - Atuar cm estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVriI - representar o Prefeito Municipal cm solenidades e perante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;
III - A recepção, atendimento c encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de reprc-sentação e de

divulgação;

IV - A recc|)ção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Ptefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

jielo Prefeito Municipal;

Vil - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da tinidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio altKado na unidade, comunicando o órgão respon.sável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar cm estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - .supervisionar e. controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que .se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeilo Municipal cni solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos (tertincntcs às atribuições descritas nesta Lei.
IVIAlCOl, GF.tSON CALLECARt RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.9.Sy-89
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município de pitanga

Estado do Paraná

f:' t cS
.  I lixcnífid: 2023

LIK) - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

IMhlico Aho : População eni Gerai

Jusliruiillva : GABINfílH IX) PRlil-KI TO

Natureza Início Previsto Téniiiiio Previsto

Indicador |U

NÀO MENSURÁVEL

AçSo Unid. Medida

2010 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Assessoria de Assuntos Técnicos

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 02 GABINETE DO PRFírTÍTO

Unidade : 007 SISTEMA DE CONTROLE, IN TERNO

Função: 04 Administração

Sub-Função; 124 Controle Externo

nid. Medida índice Mais

Recente

100.000,00

www.clotech.coni.br 24A)ó/2022 Página: 13



município de pitanga

Estado do Paraná

Exertícií): 2023

H)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Progruma : 0201 GABINRTE DO PRlilTil IX)

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o órgito ao cjiial incumbe:

0 programa tem por objetivo:

1 - A assistência e assessoramento ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento |xrssoal e especial;

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou piíblicas;

III - A rcce|)çiSo, atendimento e encaminhamento dos munícijxis, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações piiblicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desemiienhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita ailiculaçáo com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas c assinadas (xlo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Ptxler Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e jjerante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes üs atribuições descritas nesta

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões inlemiis ou piíblicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades c visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de reproscntação e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e /x:lar pelo seu cumprimento;

VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

Vil - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;

X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar cm estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar c controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVHl - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes ás atribuições descritas nesta Ixi.
MAtCOt.OFJSON CALt.EGARt RODRIGUES BARBOSA CPF:ai3.260,959-89
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

1'úblico Alvo :

Jusliriciilivu :

Niitiircza

Coiuíiiuo

Indicador

NÀO MENSURAVIil,

População oni Geral

GABINEn-: IX) PREPlil lO

Início Previsto Térmitio Previsto

Unid. Medida Índice Mais

Recente

Ação liiüd. Medida

201 1 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Sistema de Controle Interno

Produto : Apoio Administrativo

Órsão : 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 008 ASSESSOR! A DE GOVERNO

Função: 04 Administração

Sub-Função: |22 Administração Geral

www.elolech.com.br 24/06/2022 Página: 15



município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

EDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0201 GABINETE IX) PREI^EH O

Objeiivo : O Gabinelc do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:

0 programa lera por objetivo:

1 - A assistência c asscssoramcnto ao Prefeito no trato de queslóes, providências c iniciativas o
seu expediente pessoal, assessorainento pessoal e especial;

II - Assessonir e secretariar o Prefeito nas reunicTcs internas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relaçfxjs públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito dii unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - 2liclar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órglo responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar cm estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação íussim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidadcs c perante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Ixi.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de repiesentação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão rcspr)nsávcl sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas c assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidadcs e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar o apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:(M;?.260.959-89
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município de pitanga

Estado do Paraná

^  ,
Exercício: 2023

IJX) - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

lYihlico Alvo : População cm Geral

Jusliricaliva :

Natureza

Contínuo

hidicador

GABlNlí fl-; IXJ PREl-BITO

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Keceiite

NAO MENSURÁVEL

Ação Unid.Medida lipo

a()l2 Outras Unidades e Medidas

Descrição; Assessoria de Oovemo

Produto : Apoio Administrativo

Óruão : 02 GABINETE DO PRErTITO

Unidade : 009 FTJNDO ESPECÍAÍ. AT! V JÜRÍDICA.S DA PROCURADORIA GERA

Função: 03 Essencial ã Jtisliça

Sub-Função: 062 Defesa do Interesse Piíblico no Processo Judiciário

www.eIotcch.com.br 24/06/2022 Página: 17



município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 202.^

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0201 GABINETE iX) PRTÍOÍTIO

O Gabinele do Prcfeilo é o órgão ao i|uai incumbe:

0 programa tem por objetivo;

1 - A assistência c assessoramento ao Prefeito no irato de questões, providências e iniciativas o

seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessorar c secietariar o Prefeito nas reuniões internas ou pfibiicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relaçfxis públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Descmiwnhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividttdcs anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimônio akx:ado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas (relo Prefeito, efetuando o

controle dos praz.os e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;

XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta IvCi.

II - Assessorar e secretariar o l'refcito nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento c encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recepção, estudo e Uiagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

Vni - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;

X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgtão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar cm estreita aiticulaçâo com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar c controlar a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público interno c externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;

XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prcfeilo Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei,
MAICOI. GRISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF;(U3.260.959-89
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município de pitanga

Estado do Paraná

' Exercício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

l'iíhlico Alvo : População em Geral

Juslificativa :

Natureza

Contínuo

liuticador

NAO MENSURÁVEL

GABINEIT-: IX) PREEEi rO

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida

- Aç8o Unid. Medida

2013 Outras Unidades c Medidas

Descrição: F-undo Especial das Atividades Jurídicas da FTocuradoria Geral

Produto : Outros Produtos

ÓrRão : 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade : (X)l GABINETE DO SE.CRETÁRIO - SEEA

índice Mais

Recente

Outras tJni

Tipo ' Meta

51.(XX).00

Função: 04 Administração

Sub-Função: 123 Administração Financeira

Programa: 0501 GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo: O programa tem por objetivo, executar a política financeira do Município; proceder ao controle
orçamentário anual e plurianual; executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Município, e:

Projetos e Metas para a área das finanças piíblicas

1 - Desburocratização no licenciamento dc Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementação de Programa de Regularização dc obras já existentes no Município;

3 - Revisão da Ixígislação Tributária e Ctidigo dc Posturas;

4 - Implementação dc Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas dc Recuperação Fiscal.

I - Executar atividades rclallva.s aos assuntos econômicos, financeiros, tributários e fiscais do Município;

II - As atividades referentes ao lançamento, fi.scalização e arrecadação de tributos e demais rendas

municipais;

III - O recebimento, pagamento, guarda e movimentação do dinheiro piíbiico e outros valores do Município,

abertura e encerramento de contas bancárias municipais c de outros órgãos do município, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - De.senvolver o planejamento operacional e a execução da política financeira, riibulária e econômica do

Município, c assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboração do Plano Plurianual, da Lei de

Diretrizes Orçamentárias c Lei Orçamentária Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar

a execução do orçamento de acordo com as disposições legais, respeitando os princi'pios e
limites estabelecidos na Lei 8.666/93,4.320/64 e Lei complementar l01/2tK)0;

Vi - Definir c executar as diretrizes das políticas orçamentárias, econômicas, tributárias e financeiras
do município, atendendo a legislação em vigor e otimizando os recursos públicos;
VII - Acompanhar os sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e a dívida pública, proporcionando a
contabilização e a liquidação da despesa pública;
VIII - Realizar as prestações de contas do Município;

IX - Elaborar demonstrativos e relatórios do comportamento das despesas orçaitienlárias;
Gerente : MAICOL GF4SON CALLF.GARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Público Alvo : População etn Geral

.lustilu-aliva GESTÃO Dlí RECURSOS FINANCEIROS

■Natureza Início Previsto Término Previsto
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

LDt> - MErAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

llnid. Medida índice Mais

Recente

NAO MRNSURAVEl

Acãi! rnicl. Mcdiil.i I ipti Mel.i

2021 Outras Unidades c Medidas 12

Descrição: Mímulcnçla do Gabinete da Secretaria da Fazenda

Produto : Apoio Administrativo

Órgão: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Função: 04 Administração

Sub-Punção: 123 Adminislntçao Financeira

Programa : 0501 GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a política financeira do Município; proceder ao controle
orçamentário anual e plurianual; executar o processamento e realizar a receita c a despesa do Município, e:

Público Alvo:

Justificativa:

Natureza

Contínuo

Indicador

NÃO MENSURÁVEL

Projetos e Metas para a área das finanças piiblicas

1 - DcsburocratizÉição no licenciamento de Obras e de abertura dc Empresas;

2 - Implementação de Programa dc Regularizíiçâo de obras já existentes no Município;
3 - Revisão da Legislação Tributária e Código de Posturas;

4 - Implementação de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperação Piscai.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econômicos, financeiros, tributários e fiscais do Município;

II - As atividades referentes ao lançamento, fiscalização e arrecadação de tributos o demais rendas
municipais;

III - O recebimento, pagamento, guarda e movimentação do dinheiro público c outros valores do Município,
abertura e encerramento de contas bancárias municipais e de outros tárgãos do município, juntamente com o

Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execução da política financeira, tributária e econômica do

Município, e assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento c a elaboração do Piano Plurianual, da Lei de

Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar

a execução do orçamento de acordo com as disposições legais, respeitando os princípios e
limites estabelecidos na I.ei 8.666/93,4,320/64 e 1j:í complementar 101/2000;

VI - Definir e executar as diretrizes tias políticas orçamentárias, econômicas, tributárias e financeiras

do município, atendendo a legislação cm vigor c otimizando os recursos públicos;
VII - Acompanhar os sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e a dívida pública, proporcionando a

contabilização e a liquidação da daspesa pública;

VIU - Realiziir as prestações dc contas do Município;

IX - Elaborar dcmanslraüvos e relatórios do comportamento das despesas orçamentárias;

MAICOL GEISON CALI.EGARÍ RODRIGUES BARBOSA CPIcíMS.lóü.y.SU-S?

População cm Geral

GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Início Previsto Término Previsto

Uiiid. Medida

Outras Uni

Índice Mais

Recente

Ação Unid. Meditla
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lixercício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

2022 Outras Unidades e Medidas

Descrição; Manutenção das Atividades do Departamento de Contabilidiuic

Produto ; Apoio Administrativo

Órgãt.; 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade : 003 DEPARTAMENTO DH RECEITA R FISCAIJZACÃO TRIBUTÁRIA

1.537.000,00

Função:

Siib-Função:

Programa :

Objetivo :

Gerente :

Pilblico Alvo ;

.lastiflcativa :

Natureai

04 Administração

123 Administraçãtr Financeira

0501 GESTÃO DE RECURSOS Fi NANCEIROS

0 programa tem por objetivo, executar a política fitianceiiíi do Município; proceder ao controle
orçamentário anual c plurianual; executar o processamento e realizffl' a receita e a despesa do Município, e:

Projetos e Metas para a área das finanças ptíblicas
1 - De.sburocraiização no licenciamento de Obras c de abertura de Empre.sas;
2 - Iniplcmenüição de Programa de Regularização de obras já cxistenles no Município;

3 - Revisão da Legislação Tributária e. CtWigo de Posturas;
4 - Implementação de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperação Fiscal.

I - Executar atividades relativas aas assuntos econômicos, financeirtts, tributários e fiscais do Município;
II - As atividades referentes ao lançamento, fiscalização e arrecadação de tributos c demais rendas
municipais;

ITI - O recebimento, pagamento, guarda e movimentação do dinheiro público e outros valores do Município,
abertura e enccrrainoiito de contas bancárias municipais e de outros órgao.s do município, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - I>esenvolver o planejamento operacional e a execução da política financeira, tributária e econômica do

Município, e assessorar a.s secretarias municipais era assuntos financeiros;
V - I^ísenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboração do Plano Plurianual, da Lei de

Diretrizes Orçamentárias e lx;i Orçamentária Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execução do orçamento de acordo com as disposições legais, respeitando os princípios e
limites estabelecidos na Lei 8.666/93,4.320/64 e Lei complementar 101/2000;
VI - Definir e executar as diretrizes das política.s orçamentárias, econômicas, tributárias c financeiras
do município, atendendo a legislação em vigor c otimizando os recurso.s públiais;
VII - Acompanhar os sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e a dívida pública, proporcionando a
contabilização e a liquidação da despesa pública;

VIII - Realizar as prestações de contas do Município;

IX - Elaborar demonstrativos c relatórios do comportamento das despesas orçamentárias;
MAICOL GEISON CAL1,EGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:ÍH3.2f>0.959-89

População em Geral

GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Início Previsto Término Previsto

Indicador Uiild. Medida Índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

.\ção Unid. Mcdidii Tipo

2023 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção das atividades do IX'parlamento de Receitas c Fi.scalizíiçâo Tributária

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E FJÍPORTE

Unidade : 001 GABINETE DO SECRETÁRIO - SEED

www.eloicch.com.br

834.000,00
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município de pitanga

Estado do Paraná

líxcrtício: 2023

EDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANC EIRO

OBJB TIVO: A cducaçSo se constitui como dircilo lundamenlal c essencial ao ser humano garantido por lei c

que deve ser resixíitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer [x)ssibilidadcs para o
dasenvolvimenlo da educação no município, e a necessidade de se buscar inovações para que a educação

seja vista cada vez mais coitio uma política pública, nos propomos através deste dcKumenio a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os munícipes, em especial
aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Município, cm consonância com as
diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades fjerlinentcs, sendo responsável pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o proces.samento e realizar a receita e a desjtesa

do Município, respondendo seu titular como .seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, cm caráter municipal e
inlennunicipal, e:

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando tcxla a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para tcxlos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestnituração e ampliação das escolas municipais e CMEFs, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a construção da nova e.scola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatc nas escolas. Inglês, Cooperjovem, Artes e Cultura o demais
projetos que garantam a ofeiUi de educação em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para tcxlos os profissionais da educação, em parceria com

instituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projctorcs multimídia nas escolas, disponibilizando computadores c

notcbooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade c a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na

merenda escolar através da aquisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinquedolecas para os CMEls;

- Criar o Núcleo Especializado de Sailde Escolar;

- Criara Equijx; Multidisciplinarde apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por:

Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopcdagoga, no pnx;e.sso de Inclusão;

- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professores e funcionários para as escolas;

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educação;

- Incentivar a pnxlução literária em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educação Incltisiva como do direito, para ttxlos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as micrixnnpresas individuais (MEI) na oferta dos serviços;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais

universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura c Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Excr€Íci<j: 2023

1T)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histOricos da cidade por meio das mes pllsiicas, mtísica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonância com as diretrizes

enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede pública

municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de cn,sino, elaborando c executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;
III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complemenlares para o Sistema Municipal de Ensina;
V- Instalar c manter eslabelecirnenlos piíblicos municijiais de ensino, controlando e fiscalizando o seu

funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar c e.slaifstica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado à freqüência do aluno à escola, bem como o registro escolar;
VII - Oferecer a eduaição infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo

II, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei n" 9.394/96);

VIII - Ofertar a educação escolar regular para jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas

às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas dc capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;

X - Estabelecer raccantsTtios para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
públicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

Xn - Prover o atendintento educacional especializado com recurso.s tecnológicos, equipamentos adaptados,

acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;

Xlü - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades
não-governamentais e dc iniciativa privada sem fins lucrativos pima complementar o atendimento
especializiido nas áreas de educação;

XIV - Incentivar t pesquisa didático-jredagógica no intuito dc implementar uma prática contínua de

divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;
XV - Criare impicmenlar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores e

funcionários;

XVII- Implementar programas do alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transjxtite escolar a zona rural, sempre que necessário em regime dc
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-govemamentais e de iniciativa privada .sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à e.scola;
XIX- Realizar as avaliações de desempeniio dos servidores lotado.s na Secretaria Municipal de Educação e
Cultura e participar do poKCsso de reorganização c readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos profcs.soros e demais profissionais que atuam na Secrelaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, aju,stes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privada.s sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e indireta da União,
Estados e outros Município.s;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais:
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple; a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXÍiri- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita oiçamcnlária, bem como as
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município de pitanga

Estado do Paraná

4
'4 I lixcrcícío: 2023

ld)0 - ME TAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

l*úblic-o Alvo:

Jiistiricativa:

Natureza

pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observação da Icgislaçüo referente à cducaçüo e pelo cumprimento das
dccisOes do Conselho Municipal de Educação, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter ã apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação;
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

MAICOL GHISONCALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Gemi

CONS TRUINDO O FUTURO

Início Previsto Término Previsto

Indicador

ALUNOS REGU1.ARMENTE MATRICULADOS

Unid. Medida índice Mais

Recente

Ação Oíiid. MetIitIa Tipn

2025 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete do Secretíiio de Educação

Produto ; Apoio Administrativo

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE

Unidade : (K)2 DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Função; 12 Educação

Sub-Função: 361 Ensino Fundamental

152250,00
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município de pitanga

Estado do Paraná

•AtTc-ício: 2023

!d)0 - METAS E l'R10RIDADE.S PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETIVO; A educação se constitui conto direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e

que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade cm oferecer (tossibilidades para o
desenvolvimento da educaçrto no município, e a necessidade de se buscar inovaçOes para que a educação

seja vista cada ve/. mais como uma política ptJblica, nos propomos através deste dtxiumento a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META: ganuitir o ensino ptíblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federal Brasileira, possibilitando assim a con.strução da cidadania plena a tcxlos os munícipes, em especial
aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Munici'pio, em consonância com as
diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades pertinentes, sendo res(X)nsâvcl pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental c infantil e com a
organização c o aprimoramento da cultura em geral executar o proces.samento e realizar a receita e a dcsjwsa
do Município, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, cm caráter municipal e
intenminicipal, e:

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando ttxla a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturação e ampliação das escolas municipais e CMEFs, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a constnição da nova escola Rcinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatê nas escolas. Inglês, Cooperjovem, Artes c Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educação cm tem[K) integral nas escolas cuja estrutura permite a execução
dos mesmos;

- Manter o programa de fonnação continuada para ttxlos os profissionais da educação, em parceria com
in.stituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projetores multimídia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na
merenda escolar através da aquisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;
- Criar o Núcleo Esfiecializado de Sailde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopcdagoga, no processo de Inclusão;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizara contratação de profes.sores e funcionários para as escolas;

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educação;

- Incentivar a produção literária em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microcmpresas individuais (MEI) na oferta dos serviços;

- Manter a parceria cxtensionista com as universidades ItKais (ÜCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal do Cultura c Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Excrtíciíi: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Rcvalori/.ar os asjK-clos hislúricos da cidade |X)r meio das artes plásticas, mtisica, literatura c outras.

B ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar cm consonância com as diretrizes

enunciadas pelos órgão,s das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política cilucacional na rede piiblica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando c executando os planos c projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;
ÍII - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;
IV - Baixar normas complcmenlares para o .Sistema Municipal de finsino;
V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando c fiscalizando o seu

funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado à freqüência do aluno à escola, bem como o registro e.scolar;
VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
1 1, inciso V, da Ixi de Diretrizes e Ba.ses da Educação (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educação e.scolar regular para jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação cm exercício de suas funções;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do proccs.so educativo, desenvolvido pelas escolas
públicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;
XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;

XIII - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades
não-govemamcntais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas áreas de educação;
XIV - Incentivar a pe.squisa didático-|x;dagógica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;
XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar accfiso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, profes.sores e
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de tran.s|Xírte escolar a zona mral. sempre que necessário em regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunas à escola;
XIX- Realizar as avaliações de desempenho dos servidores lotados na .Secretaria Municipal de Educação e
Cultura e participar do processo de reorganizrtção e rcadequação do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos professores c demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intennediar convênios, acordos, ajustes, termos de cewijeração técnica e/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e indireta da União,
listados e outros Municípios;
XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, fortnação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;
XXIIII- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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município de pitanga

Estado do Paraná

líxiTfício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Gerente :

|x;s.soas c meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observação da legislação referente à educação e pelo cumprimento das
decisões do Conselho Municipal de Bducaçüo, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Etiueação as políticas c planos de educação;

XXXVI - Kxecutar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

MAICOL OniSON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:(M3.260.959-89

Piíblico Alvo : População em Geral

Justificutiva : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Início Previsto Ténnino Previsto

Indicador

ALUNOS REGU1.ARMENTE MATRICULADOS

Unid, Medida índice Mais

Recente

" Ação IMíd. Medida

2028 Pessoas

Descrição: Seção de Ensino Fundanicnlal

Produto : Alunos Atendidos

Ação Unid. Medida ■■ ■■■ 'H,,,,

1026 Metros Quadrados

Descrição: Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamental

Produto : Escola Construída/Ampliada ou Reformada

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE

Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Função: 12 Educação

Sub-Função: 365 Educação Infantil

16.864.040,00

I(X).000,00
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município de pitanga

Estado do Paraná

Ll)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJtn i VO; A cducaçflo sc constitui conto direito fundanicnial c essencial ao ser humano garantido por lei e

que deve ser resjteitado por todos. Sabedores da rcspotisabilidade em oferecer (Ktssibilidadcs para o
desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de .se buscar inovações para que a educação

seja vi.sla cada vez mais como uma política pública, nos propomos através deste d(x;umento a materializar

nossas ações previstas para o corrente ano.

META; garantir o ensino público de qualidade, re.speitandü os direitos resguardados pela Constituição

Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os mumcipes, em especial

aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Município, cm consonância com as
diretrizes enunciadas pelos órgãos c entidades pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e
programas eriucacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o processatnento e realizar a receita e a despesa

do Município, respondendo seu titular como seu ordcnador geral; planejar e aplicar a educação fxídagógica
local e fomentar c promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, cm caráter municipal e

intemiunicipal, e:

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de

ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturação e ampliação das escolas municipais e CMEl*s, bem como,

aumentar gradativamente o repasse de recursos aU^avcs de subvenção para as escolas, garantindo repasses no

início do ano letivo.

- Viabilizar a constnição da nova c.scola Rcinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, KaratÊ nas escolas. Inglês, Coopcrjovcm, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educação cm tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para tcxlos os prolíssionais da educação, cm parceria com

in.stituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projetorcs multimídia nas escolas, disponibilizando computadores e

iiotebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na

merenda e.scolar através da aquisição da prodtição dos produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Núcleo Esjtecializado de Saúde Escolar;

- Criar a Equifx: Muilidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por:

Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicojicdagoga, no processo de lnclu.são;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professores e funcionários para as escolas;

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Prolíssionais de Eduaição;
- Incentivar a produção literária em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamenuil,

nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organi/nçâo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microcmpresas individuais (MEI) na oferta dos serviços;
- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais

universidades que atuam em nos.sa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

,, , .

ExercicK»: 202^

LDO - ̂ 4ETAS E IMDORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos históricos da cidade prtr meio das artes plásticas, mlísica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar c executar em consonância com as diretrizes

enunciadas pelos órgãos das esTeras Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede pública
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando c executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educação cm âmbito municipal;
III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complemcntares para o Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar c manter estabeleciiTtentos públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu

funcionamento;

VI - Gerenciar a documentaçrto escolar c estatística, a estrutura c funcionamento do programa federal
vinculado à freqüência do aluno à escola, bem como o registro c.scolar;

VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamenta], observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Ixi de Diretrizes e Bases da Fxlucaçio (Lei n" 9.394/96);
VIII - Ofertar a educação escolar regular para jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas e.scolas
públicas e privadas;

XI - Ampliar gradati vãmente a joniada de tempo escolar;
XII - Prover o atendimento educacional esjtecializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outro,s, conforme a necessidade do aluno com deficiência;

XIII - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades
não-governamentais c de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento

especializado nas áreas de educação;
XIV - Incentivar a pe,squisa didático-jKdagógica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;
XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores e
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, .sempre que necessário em regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-govemamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à e.scola;
XIX- Realizar as avaliações de desemjrenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Eiducação e
Cultura e participar do processo de reorganização c readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos profes-sores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos c órgãos da administração direta e indireta da União,
Estados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple; a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIlll- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

Público Alvo :

Justificativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

IJ)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

(Kssoas c meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observação da legislação referente à educação e polo cumprimento das
decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação;
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

MAICOL GEISON CALXECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

inicio Previsto Tcrnúno Previsto

l nid. Medida índice Mais

Recente

ALUNOS REGULARMENTI3 MATRICULADOS

AçSo Unid. Medida

2029 Pessoas

Descrição: Seção de Educação Infantil - Creche

Produto: Alunos Atendidos

■  "Ação Unid. Medida A- '['ipo í
2030 Pessoas

Descrição: Seção dc Educação Infantil - PnS-Escola

Produto : Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÂO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: tX)2 DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Kunção: 12 Educação

Sub-Função: 366 Educação de Jovens e Adultos

3.864.000,00

4.643.250,00
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município de pitanga

Estado do Paraná

líxcTCÍcio:

1J)0 - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A ctiucüçiSo sc constitui como direito futuiamcntal c essencial ao ser humano garantido por lei c

que deve ser respeitado por todt>s. Sabedores da responsabilidtidc em olcreccr possibilidades para o
desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de se buscar inovações para que a educação

seja vista cada vez mais como uma política ptíblica, nos propontos através deste d(x;umcnto a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META; garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os munícipes, cm especial
aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Município, em consonância com as
diretrizes enunciadas irelos órgãos e entidades pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o |)rocessamento e realizar a receita e a despesa

do Município, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
ItK-al e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos c isolados, em caráter municipal c
intcrmunicipal, e:

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de tmiformes para todos os alunos da rede municiptil de
ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestnituração e ampliação das escolas municipais e CMETs, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a construção da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatô nas escolas. Inglês, Coopeijovcm, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educação cm tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa de fonnação continuada para tcxlos os profissionais da educação, em parceria com

instituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática c projetorcs multimídia nas escolas, disponibilizando computadores e
notcbooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a varialadc dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na
merenda esailar através da aquisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEls;

- Criar o Núcleo Esjrecializado de Saúde F.scolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por

Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopcdagoga, no prtrcesso de Inclusão;

- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professores c funcionárirts para as escolas;

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educação;

- Incentivar a produção literária em nossa cidade;

- Manter a oferta de Etlucação Inclusiva como dc direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos [Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organiziição do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempre.sas individuais (MEl) na oferta dos serviços;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, LINICENTRO, IFPR e demais

universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal dc Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal dc Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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município de pitanga

Estado do Pai aná

Kxercício: 2023

l.no - MKTAS E ['RtORlDADES I'ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos hislrtricos da cidade jxir meio das artes plásticas, inilsica, lilcraiura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonância com as diretrizes
enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede pilblica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos c projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educação cm âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos .servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complemcntares para o Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando c fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado à freqüência do aluno à escola, bem como o registro escolar;

Vil - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Ba,scs da Educação (l,ei n° 9.394/96);

VIU - Ofertar a educação escolar regular para jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas
às suas necessidades c dis[)onibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
piiblicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência:

XIII - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades
não-govcrnamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especial i/rado nas áreas de educação;

XIV - Incentivar a pesquisa didático-pedagógica no intuito de implementar uma prática contínua de

divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar accs.so qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, profes,sores e
ftmcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIll - Prover de transixjrte escolar a zona rural, semprc que necessário cm regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-govemamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunas à escola;

XIX- Realizar as avaliações de desempenho dos servidores lotados na Secietaria Municipal de líducaçao e
Cultura e participar do processo de reorganização c readequttção do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de coofwração técnica e/ou financeira ou instrumentos

congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta c indireta da União,
listados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple; a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço ÍTsico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXllll- Proceder à gestão c ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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Gerente:

município de pitanga

Estado do Paraná

lixercído: 2023

LOO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I>essoaíi c meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observação da legislação rdcrcnle à educação c pelo cumprimcnlo das
decisões do Conselho Miiiticipal de Educação, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação;
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

IVIAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:(M3.260.959-89

Público Alvo : População em Geral

Justincutiva :

Natureza

Contínuo

Indicador

CONS TRUINDO O FUTURO

Inicio Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

A1.UNOS REGU1.ARMENTI3 MATRICULADOS

(;'5Ação Unid. 3ledida ' - - . -pipd

2032 Pessoas

Descrição; Educação de Jovens e Adultos - FJA

Protiuto : Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE

Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDAC/XIICO

318.150,00

Função:

Sub-Função:

12 Educação

367 ííducação E.s|x;cial
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município de pitanga

EsUido do Paraná

Exercício: 2023

LDO - METAS E PRIOI^IDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETIVO; A educação sc consiilui como tiireilo fuiulaniental e essencial ao ser humano garantido por lei e

que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de se buscar inovações para que a educação

seja vista cada vez mais como uma política pública, nos propomos através deste documento a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META; garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
1'cderal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a Iodos os munícipes, cm especial

aos nos.sos alunos.

B ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Município, em consonância com as
diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o proccs.samento e realizar a receita e a despesa

do Município, respondendo seu titular como seu ordenador geral; phinejar c aplicar a educação pedagógica
local e fomentar c promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, cm caráter municipal e
intenmmicipal, e;

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de unifonnes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que Já foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestnjturação e ampliação das escolas municipais e CMETs, bem como,

aumentar gradativamcntc o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no

início do ano letivo.

- Viabilizar a constnição da nova escola Rcinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatô nas escolas, Inglôs, Coopeijovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educação em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para tixios os profissionais da educação, em parceria com

instituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projctores multimi'dia nas escolas, disponibilizando computadores e

notcbcxtks para os alunos e professores;

- Prioriziir a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda e.scolar, inserindo os alimentos orgânicos na

merenda escolar através da aquisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;

- Criar a Equiire Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por

Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Eonoaudióloga, Psicopcdagoga, no prtKXSso de Inclusão;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professores e funcionários para as escolas;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Prolissionais de Eklucação;

- Incentivara produção literária cm nossa cidade;

- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempre.sas individuais (MEl) na oferta dos serviços;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (ÜCP, UNICENTRO, IFPR e demais

universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

fd)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, miísica, literatura c outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonância com as diretrizes
enunciadas pelos órgãos das esleras Municipal, fistadual e Federal, a política educacional na rede piíblica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando c executando os planos c projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas compicmentares para o .Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu

funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar c estatística, a estrutura c runcionamento do progranta federal

vinculado à freqüência do aluno à escola, bem como o registro e.scolar;

VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo

11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Eilucação (Ixi n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educação escolar regular para jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas

às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profi.ssionais da educação cm exercício de suas funções;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas

públicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tcmix) e.scolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,

acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a nece.s.sidade do aluno com deficiência;

XIII - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais c federais - entidades

não-govcmamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento

especial iz.ado nas áreas de educação;

XIV - Incentivar a pesqui.sa didático-jxaiagógica no intuito de implementar uma prática contínua de

divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;

XV - Criar e implementar o Si.stcma Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar ace.sso qualitativo aos recursos tecnológicos para aluntrs, professores e

funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos ctrnselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, .sempre que necessário em regime de

colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-govcmamentais e de iniciativa privada sem

fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;

XIX- Realizar as avaliações de desempenho dos .servidores lotados na Secretaria Municipal de Educação e

Cultura e participar do processo de reorganiznção e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho

dos professores c demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de ctwperação técnica c/ou financeira ou instrumentos

congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e indireta da União,
Estados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e

cquipamcnto.s, entre outros;

XXIIII- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

Cíercntc :

t.DO - METAS E PRlORHtAnKS PARA O EXERtlIClO FINANCEIRO

(wssoasc meios maleriais;

XXXIV- Zelar pela observação da legislação reíerenle à educação e pelo cumprimenlo das
decisões do Conselho Municipal de Educação, nas inslittiiçõcs sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação;

XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

MAICOL GEISON CALLRGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260,959-89

População em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Início I'revisto

Público Alvo:

Justificativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

Tírmino Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

■ AçãcÜítlTAfcdídâ"^ ^ Tipo

2031 Pessoas

Descrição: Seção de Educação Especial

Produto: Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINl,STRATlVO

Meta . 2022

280 1.138.410,00

Função: 12 Educação

Sub-Função: 306 Alimentação e Nutrição
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lixercício: 202Í

I.ÍK) - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educação se constitui conto direito fundaniental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em olereccr [xtssihilidades para o
desenvolvimento da educaçflo no município, c a necessidade de se buscar inovações para que a educaçHo
seja vista cada vez mais corno uma política piiblica, nos propomos através deste dtxtumenio a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino piiblico de qualidade, rcsireitando os direitos resguardados pela Constituição
Pederal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os munícipes, em especial
aos nossos alunos.

E ainda

O programa tcttt por objetivo executar a política educacional do Município, cm consonância com as
diretirzes enunciadas pelos órgãos e entidades pertinentes, sendo rcs|xtnsável pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Município, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local e fomentar c promover a cultura, dentro de programas conjuntos c isolados, em caráter municipal c
intermunicipal, c:

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já Foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturação e ampliação das escolas municipais e CMEI s, bem como,
aumentar gradativãmente o repas,sc de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a construção da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatô nas escolas, inglês, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educação em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução
dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para ttxlos os profissionais da educação, em parceria com
instituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projctores multimídia nas escolas, disponibilizando comptitatlores e
notebooks para os alunos c professores;
- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na
merenda escolar através da aquisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;
- Criar brinquedolecas para os CMEls;
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;

- Criar a Equipe Mullidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social. Fonoaudióloga, Psico}>cdagoga, no prtK-esso de Inclusão;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de profes.sores e funcionários para as escolas;
- Estudo c revisão do PLANO DE CARREIRA dos Proll.ssionais de Fiducaçâo;

- Incentivar a prtxltição literária em nossa cidade;
- Manter a oferta de Edticação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizitção do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as micrtxtmprcsas individuais (MEI) na oferta dos serviços;
- Manter a parceria extcnsionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;
- Criar um si.stcma municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura c Fundo Municipal de Cultura);
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município de pitanga

Esüido do Paraná

lixcrcício: 2023

!.!)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXKRCÍCIO FINANCEIRO

- Revalori?-ür os as[)cctus históricos da cidiidc por incio das arics phisticas, iTUisica, lilcniliira c oulnis.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar cm consonância com as diretrizes
enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede piiblica
municipal de ensino;
II - Gerir o sistema de ensino, elaborando c executando os planos c projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educação cm âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;
IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter eslabelccimentos públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação c,scolarc estatística, a estnitura e funcionamento do programa federal
vinculado à freqüência do aluno à escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da lx:i de Diretrizes e Bases da Fxiucaçâo (Lei n° 9.394/96);
VIII - Ofertar a educação escolar regular para Jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;
X - F.stabeleccr mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas e,scolas
públicas e privadas;

XI - Ampliar gradativãmente a jornada de tempo escolar;
XII - Prover o atenditnento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais o federais - entidades
nâo-govcmamentais c de iniciativa privada .sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas áreas de educação;
XIV - Incentivar a pesquisa didáticoqwdagógica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;
XV - Criar e implementar o Sistema Municipal ile Ensino;

XVI - Instituir gradativamcnte conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores e
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de trans|wrtc e.scolar a zona rural, sempre que necessário cm regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-governamcntais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;
XIX- Realizar as avaliações de desempenho dos .servidores lotados na Secretaria Municipal de Educação e
Cultura e participar do processo de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos professores c demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação t&nica e/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e indireta da União,
listados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Prixreder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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Gerente:

MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício; 2023

IJ)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

}x;ssoa,s e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observação da legislação rcíercnlc à educação e pelo cumprimento das

decisões do Conselho Municipal de Etlticação, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submelcr à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas c planos de educação;
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pdblico Alvo : População em Geral

Justiricativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Início PrevistoNatureza

Contínuo

Indicador

ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

Término Previsto

líiid. Medida índice Mais

Recente

AçSo Unid. Medida .-i'; , - . - -pip,, - Mt.m • V 2022

2034 Pessoas 3.900 1

Descrição: Alimentação R.scoIar

Produto : Alunos Atendido.s

Órgão : 06 SRCRirTARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Função: 12 Educação

Sub-Função: 361 Ensino Fundamenlal

Programa: 060! TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivo : OBJETIVO: Atender os alunos raaü-iculados na rede municipal dc ensino que necessitarem de transporte
escolar, atendendo também a rede estadual dc ensino e demais modalidades de ensino contemplando toda a

rede ensino do nosso município.

856.(KX),00

META: transportar com qualidade aproximadamente 4000 alunos matriculados na rede municipal e estadual
dc ensino.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.9.S9-89

Público .Alvo : População em Geral

Jastiricativa : TRANSPORTE ESCOI.J\R

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

linid. Medida índice Mais

Recente

ALUNOS TRANSPORTADOS

:  .Ação Unid. Medida -' t ~ ~ ' ' , '" • • ' - Tipo

2035 Pessoas

Descrição: Transporte Escolar

Produto : Aluno.s Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE RDUCACÃO. CULTURA R ESPORTE

Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINI.STRATIVO

Função: 12 Educação

Sob-Função: 363 Ensino Profissional

7.445.327,50
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Paraná

fniI; I Exercício: 2023

LDO - METAS K FRIOl^lPADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educação se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e

que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer jrossibilidades para o
desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de se buscar inovaçtics para que a educação

seja vista cada vez mai.s como uma política pública, nos projxmtos através deste documento a materializar

nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição

Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os inunfcipes, cm especial

aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Município, em consonância com as
diretrizes enuticiada.s pelos tirgãos e eíitidadc.s pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e

programas educ.acionai,s, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa

do Município, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em caráter municipal e

inlermunicipal, c:

Projetos c Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de

ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestniluração e ampliação das escolas municipais e CMEEs, bem como,

aumentar gradalivamente o repa.sse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no

início do ano letivo.

- Viabilizar a construção da nova escola Rcinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir o.s projetos Clube do Xadrez, Karatê nas escolas. Inglês, Cooperjovcm, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educação em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa dc formação continuada para todos os profissionais da educação, em parceria com
instituições dc ensino superior;

- Implantar laboratórios dc informática e projetores multitnídia nas escolas, disponibilizando computadores e

notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda e.scolar, inserindo os alimentos orgânicos na
merenda escolar através da aqui.sição da pnxlução do.s produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinqucdotecas para os CMHIs;

- Criar o Niicleo Esjtecializado de Saiide Tiscolar;

- Criar a Equipe Multidi.scip!inar de apoio com a.ssessoria da Secretaria de Ekiucação, integrada por

Psicólogo, Pedagogo, Assistente .Social, Fonoaudióloga, Psicopcdagoga, no prtwesso dc Inclusão;
- Ampliar a.s atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professore.s e funcionários para as escolas;

- Estudo e revi.são do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Eduatção;

- Incentivar a produção literária em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educação Inclusiva como dc direito, para todos o.s estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando a.s microempresas individuais (MEl) na oferta dos serviços;

- Manter a parceria extensionisla com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais

universidades que atuam em nos.sa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal dc Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal dc Cultura c Fundo Municipal dc Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

ld>0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICK) FINANCEIRO

• Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, miisica, literatura c outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar cm consonância com as diretrizes
enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede pública
municipal de ensino;
II - Gerir o sistema de ensino, elaborando c executando os planos e projetos educacionais para o

atendimento das necessidades da educação cm âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complcmcnuires para o Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a estrutura c funcionamento do programa federal
vinculado à freqüência do aluno à escola, bem como o registro escolar;

Vil - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes c Bases da Faiucaçâo (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educação escolar regular para Jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, de.senvolvido pelas escolas
públicas c privadas;

XI - Ampliar gradati vãmente a jornada de tempo escolar;

Xil - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades
não-governamentais e de iniciativa privíida sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas áreas de educação;

XIV - Incentivar a pesquisa didático-ixulagógica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradati vãmente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores e
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos pilblicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de trans|X)rte escolar a zona rural, sempre que necessário em regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-govemamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;

XIX- Realizar as avaliações de dc.scnij^icnho dos .servidores lotados na Secretaria Municipal de ííducaçâo e
Cultura e participar do processo de reorganização c readcquação do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica c/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos c órgãos da administração direta c indireta da União,
Estados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder à gestão c ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

EDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

(tercnlc;

pessoas e meios maicriais;
XXXIV- Zelar pela obscrvaçilo da legislação relercnle à educação e pelo cumprimento das
decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas c planos de educação;
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
MAICOL GEISON CAIXEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Público Alvo : f>oputação em Geral

Justiricativa :

Natureza

Contínuo

Indicudor

CONSTRUINDO O FUTURO

Início Previsto Término Previsto

I nid. Medida índice Mais
Recente

ITA^Sri taMleJida • Tipo
2038 Pessoas

Descrição; Subvenção Social na Área da Educação - Ens. Pronssioniil

Produto : Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

105.000.00

Função:

Sub-Função:

12 Educação

364 Ensino Superior
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A cduc:iça() se constitui como direito rimdamcnlal e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser rcspcitadt) por todos. Sabedores da responsabilidade em olerecer (xtssibilidades para o
desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de se buscar inovações para que a educação
.seja vista cada vez mais como uma política pública, nos pro[iornos através deste dtxtumenlo a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os munícipes, em especial
aos nossos alunos.

E ainda

O progratna tem por objetivo executar a política educacional do Município, cm consonância com as
diretrizes enunciadas pelos úrgãos e etttidadcs pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e
programas etlucacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Município, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local c fomentar c prorntiver a cultura, dentro de programas conjuntos c isolados, cm caráter municipal e
intcnnunicipal, e;

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adcvção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturação e ampliação das escolas municipais e CMEPs, bem como,
aumentar gradativamentc o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a construção da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetas Clube do Xadrez, Karatô nas escolas. Inglês, Cooperjovcm, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educação cm tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a exectição
dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para tcxlos os profissionais da educação, cm parceria com
instituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática c projetores multimídia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, in.serindo os alimentos orgânicos na
merenda escolar através da aquisição da produção dos prtxlulores orgânicos de Pitanga;
- Criar brinquedotecas para os CMEIs;
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Sixial, Fonoaudióloga, Psicopcdagoga, no pnxtesso de !nclu.sao;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e RETORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professores e funcionários para as escolas;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profi.ssionais de Educação;

- Incentivar a prcxiução litcniria em nossa cidade;
- Manter a oferta de Etlucaçâo Inclusiva como de direita, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as micrtxtrnprcsas individuais (MEl) na oferta dos serviços;

- Manter a parceria extcnsionista com as universidades ItK-ais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;
- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

í J>0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

■ Revalorizar os as|x:cU)S histórict)s da cidade [H)r meio das artes |ililslicas, imisica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar c executar cm consonância com as diretrizes
enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Fastadual e Federal, a política educacional na rede piíblica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;
IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter cstalxilccimentos pilblicos municipais de ensino, controlando c fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a estiuiura e funcionamento dt) programa Icderal
vinculado h freqüência do aluno à escola, bem como o registro escolar;
VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei n° 9.394/96);
VIII - Ofertar a educação escolar regular para jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação cm exercício de suas funções;
X - Flstabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
públicas e privadas;
XI - Ampliar gradati vãmente a jornada de tempo escolar;
XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades
não-governamcntais c de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas áreas de educação;
XIV - Incentivar a pesquisa didático-pedagtfgica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;
XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores c
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar cletivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sernpie que necessário cm regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-govemamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;
XiX- Realizar as avaliações de desemitenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educação e
Cultura e participar do processo de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e indireta da União,
Estados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações Integradas com otitras Secretarias Mtinicipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple; a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do cspttço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIIl- Proceder à gestão c ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

Público Alvo :

I.DO - METAS E PRIORIDADES I'ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

IXíssoas c incios materiais;
XXXIV- Zelar pela observação da legislação relerenle à educação e pelo cumprimento das
decisões do Conselho Municipal de [rducação, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter ã apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação;
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

MAICOLGEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260,959-89

População cm Geral

Justillcaliva : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza

Contínuo

liidiradiir

Início Previsto Téniiino Previsto

Uiiid. Medida índice Mais

Recente

ALUNOS MATRICULADOS - ENSINO SUPERIOR

Ação Uiiid. Medida ' " ' ; " " '
2036 l'essoas 360

Descrição: Manutenção e Ap<vio ao Ensino Superior

Produto : Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULITJRA E ESPORTE

Unidade : (KM ASSISTI-NCIA AO FUNDO M UN TOS DIREITOS DA CRI ANCA E A

Função: 12 Educação

Sub-Função: 243 Assistência à Criança a at) Adolescente

Programa: 1103 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos c Metas para a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- Estruturação do Acolhimento Institucional com ampliação das ações de acompanhamento das
famílias acolhedoras c efetivação do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulação com a rede de proteção à criança e ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criança e do adolescente.
Gerente : MAICOL GEISON CAl,l-F.GARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89Gerente :

9I0.(K)0,00

Público Alvo; População em Geral

Justificativa : CRIANÇA E ADOLESCENTE

Natureza Início Previsto

Contínuo

Indicador

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

2.609,(X)

Ação Unid. Medida

2039 Pe-ssoas

Descrição; Assistência à Criança e ao Adolescente - FUlucação

Produto : Crianças Atendidas

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA R ESPORTE

Unidade : 006 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Função: 13 Cultura

2I.0(X),(X)
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392 Difusão CulturalSub-Kunção: 392 Difusão C.ultural

Programa: 0603 CULTURA

Objetivo: OBJETIVO: Proporcionar o acesso c desenvolvimento da cultura cm nossa cidade, valorizando aspectos da
cultura local, bem como da cultura do nosso estado e do nosso pais.

META: Fomentar e proporcionar atividades culturais, espaços, eventos e ensino da cultura, bem como
acesso de toda a população a cultura em nosso município.

Projetos e Metas para a área da CULTURA

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, mtisica, literatura c outras.

Gerente :

PtSbllco Alvo:

.liistiritativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

MAICOLGEISONCAIXEGARl ROI5RIGIJF.S BARBOSA CPF:(W.T260.y59-89

População em Geral

CULTURA

Início Previsto Término Previsto

línid. Medida

POPULAÇÃO líM GERAL

índice Mais

Recente

32.638,00

Ação iJnid. Medida lipo

20-10 Outras Unidadc.s e Medidas

Descrição: Manutenção das Atividades do Departamento de Cultura

Produto ; Outros Pnxlutos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÂO. aJLTURA E ESPORTE
Unidade : 007 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Função: 27 Desporto e Lazer

Sub-Função: 813 I-azer

414.750,00
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lixercído:

í.no - METAS R PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo desenvolver üs atividades relativas ao desenvolvimento de atividades relativas
ao esporte amador; promover a prátiea de atividades esportivas junto a população; apoiar e incentivar a
criação de entidades ligadas ao esporte e recreação no Município, e:

Projetos e Metas para a área do ESPORTE E LAZER
- Ampliar o uso das estruturas físicas já existentes no município, realizando atividades esportivas
descentralizadas;

- Revitalização c ampliação das estmluras esportivas do munícipio, campos de futebol, praças.
ATls e Ginásio de Esportes;

- Substituição de quadras de areias por quadras poliesportivas;
- Promover e incentivar camireonatos municipais, agregando o público masculino c feminino
levando a prática esportiva para cidade c interior cm diversas mtxlalidades esportivas;
- Potencializar o crescimento das cscolinhas em todas as modalidades de categorias de base, visando melhor
qualidade nos treinamentos, valorizando o trabalho desenvolvido pelos técnicos de Educação Física;
- Incentivar a participação c a promoção de eventos esportivos, a serem realizados pelas associações
municipais; .. . .

- Ofertar atividades físicas, esportivas e de lazer, específicas para o público idoso, realizando adequações
peculiares a estes, na intenção de promover a saúde e qualidade de vida no envelhecimento;
- Oferecer aulas de ginástica para os familiares acompanhantes dos atlcUis que Ircquenlam as escohnhas de
treinamento ofertadas pela Secretaria Municipal de lisporles,
- Promover a inclusão social (xir meio de atividades destinadas a crianças, jovens e adultos com
necessidades especiais;

- Readequação das academias ao ar livre já instaladas no município, rcadequar o piso, fazer manutenções
constantemente para manter os aparelhos em plenas condições de uso,
- Construção e readequação de espaços públicos para promover a integração das famílias pitanguenses por
meio de pistas de caminhadas, ciclovias. Playgrounds para o lazer de crianças c adolescentes;
- Estímulo para a prática, orientados de esportes intelectuais e tradicionais para Idosos,

E ainda

I - Promover competições esportivas c recreativas,
II - Formular e executar a política esportiva do Município, em suas diferentes modalidades;
III - Promover a rcpresentatividade do Município em eventos desportivos estaduais, nacionais e
internacionais;

IV - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;
V - Sediar eventos esportivos;

VI - Promover o lazer a toda sociedade;

VII - Realizair atividades sõcio-cullurais de lazer e recreação, mediante a utilização dos espaços
disponíveis;

VIII - Proporcionar a integração e o congraçamento, às diferentes laixas etárias, através de
atividades esportivas e recreativas;
IX - Incentivar através de ações, o esporte como pressuposto de saúde e vitalidade às diferentes
faixas etárias;

X - Implantar projeto para avaliação e orientação de atletas amadores do Município e praticantes de
atividades físicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;
XI - Conservar os espaços esportivos pertencentes ao Município;
XII - Manter e adequar a infra-cstnitura dos locais para a realização de atividades esportivas e de lazxr c
demais serviços prestados à comunidade, no âmbito da .secretaria,
XIII - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou
instrumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da admini.stração direta e
indireta da União, Estados e outros Municípios;

XIV - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XV - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XVI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da secretaria;
XVII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria.
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XVIII - Zelar pelo patrimônio altx;atlo na unidatlc, cotminicamlo o ôrgílo responsável sobre eventuais
alterações;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades,
MAICOLGEISON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043,260.959-89

População em Geral

ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS. ESPORTE PARA TOIX)S.

Início Previsto Ténnino Previsto

Unid. Medida Índice Mais

Recente

POPULAÇÃO EM GERAL

I  ,\ç5o ünld.Mcdicla""-'^''^'-'''-''^''''' • • '
2136 Pessoas

Descrição: Manutenção das atividades do Dopartainenlo de Esportes

Produto : Pe.ssoas Atendidas

Órgão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Unidade; 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Função: 10 Satíde

Suh-Funçâo: 1Z2 Administração Geral

32.638,00

1.281.1 19,7Ü
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lixercício: 2023

Í nn - MK.TAS E í>RÍ()Rll)AnES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO„

O Programa Icm por objetivo desenvolver c cxceular as políticas, os planos e programas na área da saúde no
âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população cm geral, prestando-lhe
assistência, mantendo serviços na lógica da atenção integral, por meio da atuação de equipe
multiproílssional, e;

Projetos c Metas para a área da SAÚDE

- Expansão gradativa das es|iecialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atenção
à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bairros, Programa de Castração Animal,
Agosto Dourada, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SupcrAção;
- Implantar novos programas municipais de saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescência.
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamenlo em Casa, Programa de descarte con.scicntc de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo llnancciro ao Hospital São Vicente de Paulo e viabili/air junto ao Estado e União a
ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços;
- Facilitaçãodo acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores c profissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, assegurando uma postura de atenção e cuidados essenciais
para o bem estar dos pacientes;
- Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS. DENTIS TAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de saúde do município;
- Acompanhar junto à administração municipal a revisão e atualização do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores; .

- Revitólização das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postão, São Basflio e Sania Regina;
- Buscar apoio junto aos órgãos competentes para a implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) na micronegião;
- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e segurança, através da substituição c
manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde,
- Estruturação de uma sala de embarque climati/.ada, com cadeiras, disponibilização de lanche, banheiras
adaptados c com trocadores, iwrmitindo melhor comodidade à população que utilizii o serviço de transporte
de saúde municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado de pacientes
criticos e atendimento à primeiros socorros);
- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde c de Endemias, as.scgurando o suporte técnico
e modemi/jindo os serviços, promovendo melhorias no atendimento à população,
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalações do CAPS;
- Manter a padronização e fornecimento de uniformes para a secretaria de saúde, bem como os EPl's
necessários ao exercício das funçOes com segurança;

- Aderir e efetivar as ações do CV V- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio crmicional e
prevenção do suicídio, atendendo voluntária e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIF 24 horas, todos os dias. A ligação para o CVV
será em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doenças crônicas à pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e |x>líticas públicas de prevenção e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais,
- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes deficientes e pe.ssoas
da 3" idade;

- Desenvolver políticas públicas voluidas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodução e atenção
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoono.ses transmitidas por esses animais (programa de
castração animal);

- Criar programa para combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo
familiar;
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- Viabilizar espaço para |ierinaíiência das pessoas que vôiri ila zona rural e neccssilarn fazer exames c
consullas em outras cidades ou até mesmo na nossa, cs[x:cialmentc aquelas que não tem local para licar;
- Efetivar as ações nas academias ao ar livre, bu.scando através da atividade física a melhora na qualidade de
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoção de .saúde e prevenção de doenças com a
contratação de educador físico, nutricionista, psicólogo, fisioterapcuta, farmacêutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do
trabalho dos profissionais de saúde, dando cnfíise à consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realização de concurso público na árca da saúde;
- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da família;
- Expandir o programa de saúde bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos .serviços de especialidade (xlontológica;
- Garantir acesso dos usuários ao fornecimento de próte.scs dentárias mediante necessidade e critérios de
avaliação preconi/ndos pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realização de laqueadura e
vascctomia;

- Implantar ambulatório de "feridas complexas"" no serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento
de doenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes cquijjes;

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito à cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;
- Informatizar o dar acesso à transparência das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
l)clo setor de Tratamento Fora do Domicílio;
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;
- Implantação de atividade de hidroginástica para a 3" Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional,
- Implantação de programa de Atenção em Saúde Bucal na Primeira Infância.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de .saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Política Municipal de Saúde cm consonância com as Políticas Nacional e
Estadual de Saúde;

II - Promover ações relacionadas à assistência médico-hospitalar e odonlológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educação sanitária à população cm geral; executar ações de vigilância sanitária e
epidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate às epidemias e d(x;nças endêmicas;
III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos serviços de saúde prestados no âmbito do município,
por entidades públicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo ações de promoção e proteção da saúde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;
V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a Lei Orçamentária e Conselho
Municipal de Saúde, melhorando a relação custo/benefício e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saúde;

VI - Coordenar c execuüir as ações de vacinação integrantes do Programa Nacional de Imunização,
incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinação de bkxjueio e a notificação e inve.stigação de mortes adversas e óbitos lemporalmentc associado
com a vacinação;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;
VIII - Promover programas de orientação alimentar à população e fiscalizar e inspecionar alimentos, água e
bebidas para o consumo humano; fiscali/.ar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservação de saúde pública;
[X - Elaborar o planejamento operacional c executar a política municipal de saúde, através da
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implemcnUçaa do sistema municipal da saúde c do desenvolvimento dc ações dc prcvcnçfio,
promoçâo.prolcção e recuperação da saúde da população com a reaii/.açao integrada de atividades
assistenciais c preventivas;

X - Coordenar, controlar c fiscalizar o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do Município;
XI - Formular a política de saúde ambiental e ações de pmvençâo. promtrção, proteção c recuperação da
saúde individual e coletiva; , c -a
XII - Definir a política dc regulação da Secretaria em relação ao Sistema Municipal dc Saúde;
XIII - Elaborar boletins sobre informações da saúde;
XIV - As vigilâncias epidcmiológicas. sanitárias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhador;
XV - Realizar ações preventivas em geral, de vigilância e controle sanitário;
XVI - A vigilância de saúde, esjiecialmcntc quanto às drogas, medicamentos e alimentos,
XVII - Esuibelecer diretrizes para desenvolvimento do programa dc controle de infecção nas áreas de
abrangência da Secretaria Municipal dc Saúde;
XVIII - Elaborar c realizar pesquisa científica e tecnológica na área dc saúde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral às urgências no seu âmbito de rcsiionsabilidade, cm consonância com as diretri/ís estaduais e
nacionais; i <é- u

XX - Promover, cooixlenar c normaüzar a organização c o desenvolvimento da política de mtdia e alta
complexidade, ambulatória) c hospitalar do SUS,
XXI - Promover campanhas de csclarccimenlo, visando à preservação da saúde da população,
XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saúde bucal no seu âmbito de resptmsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
federais; , .

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene c a saúde pública,
XXIV - Promover, coordenar c normalizar a organização c o desenvolvimento da política dc assistência
farmacêutica em consonância com a Política Nacional de Medicamentos, observando os pnncipios do Plano
Municipal de Saúde; .

XXV - Articular com outros órgãos e .secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretriziis básicas c as guias oiicracionais do atendimento
integral cm saúde mental no seu âmbito dc responsabilidade, cm consonância com as diretrizes estaduais c
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o born funcionamento do Conselho Municipal dc Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de lorma permanente;
XXVm - Subsidiar os processos de elaboração, implantação c implementação dc normas, instrumentos c
métodos necessários ao fortalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos dc crxipcraçâo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e
indireta da União, Estados e outros Municípios, - - c k
XXX - Coordenar a elalxiração, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, em consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD c a Secretaria Municipal dc Promoção Social;
XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXIII - implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saúde;
XXXiV - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria,
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXXVl - Elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUI-S BARBOSA CPF:(M3.2«1.959-89

Público Alvo :

.lustificativa :

Natureza

Contínuo

População cm Geral

SAUDF. AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Início Previsto 't érmino Previsto
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mo - METAS V PRiORinADFS PARA O KXERríClO FINANCEIRO,

l iiid. Medida
índice Mais

Recente

32.638,00

POPULAÇÃO F.M GERAL

-  ' Ação Uiiid. Medida

2041 Outras Unidades c Mcdidics

Descrição: Manutenção do Gabinete da Secretaria Municipal de Saúde
1'roduto : Apoio Administrativo
Órgão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Função: 10 Saúde
Sub-Função: 301 Atenção Básica

HS.O-SO.tX)
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

l ,nO - metas K PRIDRIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O Programa icm por objetivo desenvolver e executar as políticas, os planos c programas na área da saúde no
âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população cm geral, prestando-lhe
assistência, mantendo serviços na lógica da atenção integral, por meio da atuação de equipe
multiprollssional, c;

Projetos e Metas para a área da SAÚDE

- Expansão gradativa das estxtcialidades médicas que rcalixam atenilimenlo no Centra Municipal de AtençSo
à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto A/.ul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bairros, Programa de Castração Animal,
Agosto Dourado, Grupti de combate a Obesidade, Grupo SuperAção;
- Implantar novos programas municipais de saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescência.
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamento cm Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou cm desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital São Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e União a
ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços,
- Eacilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores c profissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, iLs.segurando uma postura de atenção e cuidados essenciais
para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demats
profissionais para atender no sistema de saúde do município;
- Acompanhar junto à administração municipal a revisão e atualização do Plano de Cargos e Salários dos
servidores;

- Revitalização das unidades de saúde do Cantil, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo.
Postão, São Basílio e Sanüi Regina;

- Buscar apoio junto aos órgãos competentes para a implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) na microrregião;
- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e segurança, através da substituição e
manulenção dos veículos da Secretaria de Saúde,
- Estruturação de uma sala de embarque cliraatizada, com cadeiras, disponibUizJtção de lanche, banheiros
adaptados c com trocadores, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de transporte
de saúde municipal;

- Adquirir e estruturar uma im Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado de pacientes
críticos e atendimento à primeiros socorros);
- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modemiztindo os serviços, promovendo melhorias no atendimento à população,
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalações do CAPS;
- Manter a padronização c fornecimento de uniformes para a secretaria de saúde, bem como os EPPs
necessários ao exercício das funções com segurança;

- Aderir e efetivar as ações do CVV- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio emocional e
prevenção do suicídio, atendendo voluntária e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOlP 24 horas, todos os dias. A ligação para o CVV
será em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doenças cTÔnicas à pacientes
idosos cm casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai pmver atendimentos
diferenciados e políticas públicas de prevenção c atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;
- Dcsburix-ratiznr e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes deficientes e pessoas
da 3' idade;

- Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodução e atenção
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoono.ses transmitidas por esses animais (programa de
castração animal); ^ .
- Criar programa para combate às drogas e rccu|xraçao de dependentes, incluindo assistência ao núcleo
familiar.
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- Viabilizar espaço para |H;rnianência das pessoas que vêm cia zona rural e necessilam fazer exames e
consultas em outrcus cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que não tem local para llcar;
- Efetivar as ações nas academias ao ar livre, buscando através da atividade física a melhora na qualidade de
sadde e de vida, reduzindo trs riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre crutros,
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoção de saúde e prevenção de doenças com a
contratação de educador físico, nutricionisia, psicólogo, fisiaiera|ieuta, farmacêutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democrati/iição das relações do
trabalho dos profissionais de saúde, dando cnfa.se à consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como reali/.açâo de concurso público na área da .saúde;
- Garantir a efetividade c pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Família;
- Expandir o programa de saúde bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidade odontológica;
- Garantir acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante necessidade e critérios de
avaliação prcconiz.ados pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento lamiliar para realização de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatório de "feridas complexas' no serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento
de doenças e resibilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com alxtrdagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assistência à sailde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito à cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;
- Informatizar e dar acesso à transparência das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicílio;
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;
- Implantação de atividade de hidroginástica para a 3" Idade;
- Viabilizar recursos Junto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional.
- Implantação de programa de Atenção cm Saúde Bitcal na Primeira Inlãncia.
- Executar as ixáilicas aiirovadas no plano municipal de .saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Poli'tiea Municipal do Saúde cm consonância com as Poli'ticas Nacional e
Estadual de Saúde;

II - Promover ações relacionadas à assistência médico-hospitalar e odontológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educação sanitária à população em geral; executar ações de vigilância sanitária e
epidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate às epidemias e doenças endêmicas,
líl - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos serviços de sailde prestados no âmbito do município,
por entidades públicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo ações de promoção e proteção da saúde
individual e coletiva que e.stejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;
V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a Lei Orçamentária e Con.selho
Municipal de Saúde, melhorando a relação custo/benefício c otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saúde;

VI - Coordenar e executar as ações de vacinação integrantes do Programa Nacional de lmuniz.ação,
incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinação de bloqueio e a notificação c investigação de mortes adversas c óbitos temporalmcnte associado
com a vacinação;

Vil - Fiscalizirr os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;
VIII - Promover programas de orientação alimentar à população e fi.scalizar e inspecionar alimentos, água e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservação de saúde pública;
IX - ElalTOrai o planejamento operacional e executar a política municipal de saúde, através da
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irnplemcnliiçao do sistema municipal da saiide c do desenvolvimento de açítes dc prevenção,
promoção,proteção e recuperação da saúde da população com a realização integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do Município,
XI - Formular a política de saúde ambiental c ações de prevenção, promoção, proteção e recuperação da
saúde individual c coletiva;

XII - Definir a política de regulação da Secretaria cm relação ao Sistema Municipal de Saúde,
XIII - Elaborar boletins sobre iníomiações da saúde;
XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitárias, dc orientação alimentar e de saúde do trabalhador,
XV - Realizar ações preventivas em geral, dc vigilância e controle sanitário;
XVI - A vigilância dc saúde, especialmente quanto às drogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle dc infecção nas áreas dc
abrangência da .Secretaria Municipal dc Saúde;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa científica c tecnológica na área dc saúde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral às urgências no .seu âmbito de responsabilidade, cm consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais; , ■ , x i- t
XX - Promover, coordenar e normatizar a organização e o desenvolvimento da política de media e alta
complexidade, ambulatorial e lio.spitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando à preservação da saúde da população;
XXlí - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saúde biical no seu âmbito de responsabilidade, em consonância cora as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar c fiscalizar posturas municipais relativas à higiene c a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organização e o desenvolvimento da política dc assistência
farmacêutica cm consonância com a Política Nacional dc Medicamentos, observando os princípios do Plano
Municipal dc Saúde; ... .
XXV - Articular com outros órgãos e secretarias municipais, estaduais c federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento dc programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, di.scutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas c as guias oireracionais do atendimento
integral em saúde mental no seu âmbito de rcsponsabilidtide, em consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Con.selho Municipal de Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de lorma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração, implantação e implementação dc normas, instrumentos e
métodos necessários ao fortalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos dc ctroperação técnica e/ou financeira ou
instrumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos c órgãos da administração direta e
indireta da União, E.stados e outros Municípios;

XXX - Coordenar a elatarração, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, em consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promoção .Social;
XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e e.staduais de saúde;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pltirianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXV- 2(elar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão respon.sávcl sobre eventuais
alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual dc atividades;
MAICOL GEISON CAIXEGARI ROlàRIGDH.S BARBOSA CPléO-tS.lfiO.Ú.W-SÚ

Público Alvo:

Jastillcativa :

Naturfz.a

Contínuo

População ciTi Geral

SAÚDE AO ALCANCE DE TODA A POPUl.AÇÂO

Início Previsto Término Previsto
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II ̂..Aercício: 20Z.
I no - MEI AS K PRIOPIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Ijiid. Mcdidii

POPULAÇÃO EM GERAL

Índice Mais

Recente

32.638,00

Açilo Unid. Medida ^ " ■ ■ • ■' ■ "

1042 Unidade

Descrição: Aquisição de c<]uipainentos para Arca da Saúde / Conlrap<irtida

Prodiitii: Veículos

!  Ação Uiiid. Medida -

lü^O Metros Quadrados

De.scrição: Construção/Ampliação e Refornias na Area da Saúde / Contrapartida

Produto : Obra Conlruída/Ainpliada

2046 Pessoas

De.scrição: Eslralégia Saúde da Família - ESI-

Produto : Pacienies Atenilidos

■  Ação Unid. Medida í

2047 Pes.soas

Descrição: Programa Saúde Bucal

Produto: l'acienles Atendidos

I" Ação UnidcMedida »- /

2048 Pessoas

Descrição: Manutenção das Atividades cm Saúde

Produto : Pacienies Atendidos _
Açãi) Unid. Medida • ■ - ■' j ■
2049 Pessoas

Descrição: Núcleo de Aprrio Saúde da Família - NASF

Produto : Pacientes Atendidos
Mãolnid.Miditl:. -
2050 Pe.s,so:LS

Descrição: Programa Agentes Comunitários de Saúde - PACS
Produto : Pacientes Atendidos

Ação Unid. Medida í '
2055 Pcs.soas

Descrição: Assistência Farmacêutica

l'roduto : Pessoas Atendidas
■.. Ação Unid. Medida

2124 Pessoas

Descrição: Enfrentamento da Emergência COVID-19

Produto : Pessoas Atendidas

Órgão : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade : 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Tipo (VlctH

Meta ■

20.0(X),(K)

21.000,00

3.630.950,00

1.092.525,00

9.187.525,00

496.650,00

2U22 o >

Met.r

3.103.800,00

__h|-í
579.6(X),ÍH) CÇ -5.

Q.
O t2
LU -C
-J (D
_J- CO

2022 < S
I  III Um. o

1.646.4(X).00 o "
CO fD

Função: 10 Saúllc
Sub-Função: 302 Assistência Hospitalar e Ambulatoiial
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercíciit: 2023

IDO - METAS F PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO .

O Programa icm por objetivo desenvolver e cxccuiar as polílieas, os planas e programas na área da saúde no
âmbito do Munieípio, voltados para a mellioria da qualidade de vida da população cm gerai, prestando-lhe
assistência, mantendo serviços na Idgica da atenção integral, por meio da atuação de equipe
multiprofissional, e:

Projetos c Metas para a área da .SAÚDE

- Expansão gradativa das esixtcialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atenção
à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antilabagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bairros, Programa de Castração Animal,
Agosto Dourado, Gru[w de combate a Obesidade, Grupo SupcrAção,
- Implantar novos programas municipais de saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescência,
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamento cm Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo tinancciro ao Hospital São Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e União a
ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços,
- iracilitação do acesso â ouvidoria do SIJ.S, nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores e profissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, assegurando uma postura de atenção e cuidados essenciiiis
para o bem estar dos pacientes;
- Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de saúde do município;
- Acompanhar junto à administração municipal a revisão e atualização do Plano de Cargos o Salários dos
servidores;

- Revitalização das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postão, São Basílio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos órgãos competentes para a implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) na microrregião;
- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, confoito c segurança, através da substituição e
manutenção dos vcícidos da Secretaria de Saúde;
- Estnituração de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilização de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de transporte
de saúde municipal;

- Adquirir c estruturar uma UTl Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado de pacientes
críticos e atendimento à primeiros socorros);

- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde c de Endemias, assegurando o suporte técnico
e moderniz.ando os serviços, promovendo melhorias no atendimento à população,
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalaçfres do CAPS;
- Manter a padronização e fornecimento de uniformes para a secretaria de saúde, bem como os EPFs
necessários ao exercício das funções com segurança;

- Aderir e efetivar as ações do CVV- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio emocional c
prevenção do suicídio, atendendo voluntária e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOlP 24 horas, todos os dias. A ligação para o CVV
será em parceria com o SUS;
- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para traUimcnto de doenças crônicas à pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e políticas públicas de prevenção c atendimento especiid para pessoas cora 65 anos ou mais;
- Desburtwratizar e dinamizar os lluxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes dclicientcs c pessoas
da 3" idade;

- Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodução e atenção
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoono.ses transmitidas por esses animais (programa de
castração animal);

- Criar programa para combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo
familiar;
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I no - MF.TAS E PRIORIDADK.S PARA O KXERCÍCtO FINANCEIUO

- Viabilizar espaço para {lernianência das pessoas que vêm da zona rural e neecssiiam fazer exames e
consultas em outras cidades ou ate mesmo na nossa, especialmente aquelas que nât) tem local para licar,
- Efetivar as açfles nas academias ao ar livre, bu.scando através da atividade tísica a melhora na qualidade de
saiíde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre outros,
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoção de saúde e prevenção de doenças com a
contratação de educador físico, nutricionista, psicólogo, fisiotera[x;uia, farmacêutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir ã adequada formação, akKação, quatificação, valorização e democrali/iiçüo das relações do
trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase ã consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realização de concurso público na área da saúde,

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da hiimlia,
- Expandir o programa de saúde bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidade odontológica;
- Garantir acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante necessidade e critérios de
avaliação preconizatdos pela ,Sccretaria de ,Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realização de laqucadura e
vaseclomia;

- Implantar ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento
de dtrenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência presUida com abtrrdagcns dilerenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito à cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos,
- Informatizar e dar acesso ã transparência das filas para consuluts e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicílio;
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;
- Implantação de atividade de hidroginástica para a 3" Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional.
- Implantação de programa de Atenção em Saúde Bucal na Primeira Inlância.
- Executar as jxiliticas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Política Municipal de Saúde cm consonância com as Políticas Nacional e
Estadual de Saúde;

II - Promover ações relacionadas à assistência médico-hospitalar e odontológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educação sanitária à população em geral; executar ações de vigilância sanitária e
cpidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate às epidemias e doenças endêmicas,
III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos serviços de saúde prestados no âmbito do município,
por entidades públicas, filantrópicas c privadas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo ações de promoção c proteção da saúde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano c rural;
V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a Lxti Orçamentária e Conselho
Municipal de Saúde, melhorando a relação custo/benefício e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saúde;

VI - Coordenar e executar as ações de vacinação integrantes do Programa Nacional de Imunização,
incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinação de bkxiueio c a notificação e investigação de mortes adversas e óbitos tcmporalmentc associado
com a vacinação;

Vil - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;
VIII - Promover programas de orientação alimentar à população e fiscalizar e inspecionar alimentos, água e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservação de saúde pública;
IX - Elalxirar o planejamento operacional e executar a política municipal de saúde, através da
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implemcntaviSo do sislcma rmmicipal da saúde c do desciivolvirnento de açCícs dc prevenção,
promtrçâo.proleçât) e recuperação da saúde da população com a realização integrada dc atividades
assislcnciais c preventivas;

X - Coordenar, controlar c liscalizar o Sistema Único dc Saúde (SUS) no âmbito do Município,
XI - Formular a política dc saúde ambiental c ações de prevenção, promoção, proteção e recuperação da
saúde individual e coletiva;

XII - Definir a política dc regulação da Secretaria cm relação ao Sistema Municipal dc Saúde,
XIII - Elaborar boletins sobre informações da saúde;
XIV - As vigilâncias epidemiolõgicas, sanitárias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhador,
XV - Realizar ações preventivas em geral, dc vigilância c controle sanitário;
XVI - A vigilância de sailde, especialmente quanto às drogas, medicamentos e alimentos,
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle dc infecção nas áreas de
abrangência da SecreUria Municipal de Saúde;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa científica c tecnológica na área de saúde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar c recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral às urgências no seu âmbito dc responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais; .• i
XX - Promover, coordenar e normatizar a organização e o desenvolvimento da política dc média c alta
complexidade, ambulatorial c hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando à preservação da saúde da população,
XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral cm saúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene c a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar e nonnatizjir a organização c o desenvolvimento da política de assistência
fannacêutica em consonância com a Política Nacional de Medicamentos, observando os princípios do Plano
Municipal de Saúde; . .. .
XXV - Articular com outros órgãos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretri/xís básicas c as guias o|)eracionais do atendimento
integral em saúde mental no seu âmbito dc responsabilidade, cm consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal dc Saiíde, criando mecanismos
para sua avaliação de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração, implantação e implementação dc normas, instrumentos e
métodos necessários ao fortalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos dc cooperação técnica e/ou financeira ou
instrumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e
indireta da União, Estados e outros Municípios;

XXX - Coordenar a elaboração, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, em consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD c a Secretaria Municipal dc Promoção Social;
XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXÍII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saúde;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXX V- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Ih-efeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOLGEISON CAU.EGARl RODRIGUE.S BARBOSA CPF;(M3.2f>0.959-89

Público Alvo:

Ju.stificativa :

Natureza

Contínuo

População cm Geral

SAÚDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Início Previsto T érmino Previsto
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Unid. Medida

POPIII.AÇÃO EM GERAL

Ação Unid. Medida

-'lM5 Pessoas

Descrição; Centro de Atenção PSICO-SOCIAL

l'rodiito : Pacientes Alcnditlos

Ação Unid. Medida . .. . .

2051 Pcs.soas

Descrição: Convênio com Hospitais

Produto: Picicnles Atendidos

^  Ação Unid. Medida : 2 ' '

2052 Passoa-s

De.scrição: Manutenção do.s Consóteios Intermtinicipais de Saiide

Produto : Pacientes Atendidos

I  Aç3n Unid.Meditla

2056 Pe.ssoas

Descrição; Suporte a Média c Alta Complexidade - MAC

l'roduto : Pacientes Atendidos

Órgão : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade : 003 DEPAR TAMENTO DE VIOIl.ANCIA EM SAÚDE

índice Mais

Recente

Tipo

.12.6.38,00

296.100,00

-  2022

660.000,00

717.000,00

15.000,00

Fuiiçãu: 10 Saúde

Sub-Função: 304 Vigilância Sanitáiia
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O ProeraiTia icin por objetivo desenvolver o executar as políticas, os planos e prograinas na área da saúde no

".ind„, n,un.Lo serviços n» l»cioo d. -ienodo i-P-l. P"' «■»> 1"
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a área da SAÚDE

- Expansão gradativa das es,rccialidades médicas que reali/am atendimento no Centro Municip^ de Atenção
à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades,! Sé,t "p?al,s ™»i=ip«s do -ide: O,«obro Po». Ag»,o A»„. Nss.or on, P«ng. Prosem.AMilstagis,,.,. Pilaoga Susleolí.cl. Ado.c ».n. liscol., Soddo nos Baim». Progrsm. de Casrnrçao An.rrul,
Aeosto Dourado, Gmpo de combate a Obesidade, Grupo SupcrAçao,
- Implantar novos programas municipais de saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescCncia,
Pilaíiga Crescendo Saudável, Programa medicamento cm Casa. Programa de descarte consciente de
mpíticamentos vencidos ou cm desuso); u „

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital São Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Fatado e União
ampliação do repasse de recuntos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços,
- Facilitacão do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores e profissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, a.ssegurando uma postura de atenção e cuidados essenciais
'«^SSSI^ENEERMEIROS, DENTl^rAS,3líCNlCOS DEENFER^
profissionais para atender no sistema de saúde do município; Hr r-irpos e Salários dos

Acompanhar junto à administração municipal a revisão c atualizaçao do Plano de Cargos e
XtalTzação das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher). Barro Preto, Pitanga Abaixo.

M"mc"rTransp«7dc com qnalidadc, conforto c scgur.nç., «m.ís tl. ateiiiuiíao c
maniiicncüo dos vcículos dü Sccrcturiíi dc Stiudc, I i_ •

Fstnituração dc uma sala de embarque climatiziuia, com cadeiras, disponibili/iição dc lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor conuxlidade à população que utiliza o serviço de transporte
^ MÍrirrcírafitrar uma UTl Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado de pacientes
! v!;::í:^Í 'ic Saúde e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modenii/rando os serviços, promovendo melhorias no atendimento à população;
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalações do CAPS;
- Manter a padronização e tbmecimento de uniformes para a secretana de saúde, bem como CPI
necessários ao exercício das funções com segurança;

Aderir e efetivar as ações do CVV- Centro dc Valorização da Vida, realizando apoio emocional
prevenção do suicídio, alendendo voluntária e gratuitamente todas as pessoas que
Lversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOlP 24 horas, todos as dtas. A l.gação para o CVV
!Tm;:rrT::::rm";:ut de entrega de medicamentos para tratamento de doenças crônicas ã pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever =>l^"d,mcndiferenciados e prtlíticas públicas de prevenção e atendimento especial para pessoas ^
- Desburocrati/.ar e dinamizar os lluxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes deficientes pessoas
^Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprtxiução e "«lençãoaos anrals doLticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por e.sses animais (programa de
"SliííÍIÍpara combate às drogas e recuperação dc dependentes, incluindo assistência ao núcleo
familiar;
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- Viabilizar espaço para [Hirmanência das pessoas que vêm da zona rural e necessitam lazer exames c
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, csixicialmente aquelas que não tem local para ficar;
- Efetivar as ações nas academias ao ar livre, buscando através da atividade física a melhora na qualidade de
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre outros;
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoção de saúde e prevenção de doenças com a
contratação de educador físico, nutricionista, psicólogo, fisiotcra[x:uta, fannacêutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir à adequada formação, aliKação, qualificação, valorização e democratização das relações do
trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realização de concurso público na área da saúde;
- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Família,
- Expandir o programa de saúde bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, aumentando a oterta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidade odontológica;
- Garantir acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante necessidade c critérios de
avaliação preconi/,ados pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realização de laqueadura c
vasectomia;

- Implantar ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promtrção à saúde, prevenção e tratamento
de doenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com abordagens ditcrenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito à cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;
- Informati/air e dar acesso à transparência das filas para consuluis e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicílio;
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Famflia;
- Implantação de atividade de hidroginástica para a 3" Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional.
- Implantação de programa de Atenção em Saúde Bucal na Primeira Infâticia.
- Executar as políticas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Polilica Municipal de Saúde em consonância com as Políticas Nacional e
Estadual de Saúde;

II - Promover ações relacionada.s à assistência médico-hospitalar c odontológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educação sanitária à população em geral; executar ações de vigilância samtóna e
epidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate às epidemias e doenças endêmicas;
III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos serviços de saúde prestados no âmbito do município,
por entidades públicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo ações de promoção c proteção da saúde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;
V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde cm consonância com a Lei Orçamentária e Conselho
Municipal de Saúde, melhorando a relação custo/benefício e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saúde;

VI - Cooi-denar c executar as ações de vacinação integrantes do Programa Nacional do lmuni/,açao,
incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinação de bliX)ueio e a notificação c investigação de mortes adversas c óbitos temporalmcnte associado
com a vacinação;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;
VIII - Promover programas de orientação alimentar à população c fiscalizar e in.sirecionar alimentos, água e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, tciras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservação de saúde pública;
IX - Elalxirar o planejamento operacional c executar a política municipal de saúde, através da
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implementação do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de açOes de prevenção,
promoçâo.proteção c rccuircração da saúde da população com a realização integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar c fiscalizar o Sistema Único de Saúde (SUS) no ílmbito do Município;
XI - Formular a política de saúde ambiental e ações de prevenção, promoção, proteção e recuperação da
saúde individual e coletiva;

XII - Definir a política de regulação da Secretaria em relação ao Sistema Municipal de Saúde;
XIII - Elaborar boletins sobre informações da saúde;
XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitárias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhador;
XV - Realizar ações preventivas em geral, de vigilância e controle sanitário;
XVI - A vigilância de saúde, especialmente quanta às drogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecção nas áreas de
abrangência da Secretaria Municiiral de Saúde;
XVIII - Elaborar e realiznr pesquisa científica e tecnológica na área de saúde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral às urgências no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar c normatizar a organização e o desenvolvimento da política de média e alta
complexidade, ambulalorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando à preservação da saúde da população;
XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene c a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar c nonnatizar a organização e o desenvolvimento da política de assistência
farmacêutica em consonância com a Política Nacional de Medicamentos, observando os princípios do Plano
Municipal de Saúde;

XXV - Articular com outros órgãos e secretarias municipais, estaduais e federais, eiUidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias ojícracionais do atendimento
integral em saúde mental no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração, implantação e implementação de normas, instrumentos e
métodos necessários ao fortalecimento do modelo de gcsuio do SUS;

XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica c/ou financeira ou
instrumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e
indireta da União, Estados e outros Municípios;

XXX - Coordenar a elaboração, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, em consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promoção Social;
XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saúde;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOI. GEISON CAIXEGARI RODR1GUE.S BARBOSA CPFâMã.aóO.WÚ-SÚ

:  População em GeralPúblico Alvo : População em Geral

Justificativa : SAÚDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Natureza

Contínuo

Início Previsto Termino Previsto
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liníd. Medida Índice Mais

Recente

rOPUL.AÇÃO RM GERAL

.  Açà" Lnid. Medida . ■ ■ ' . . ■ . ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ y ■ .

2053 Pcssnas

Deseriijão: Mamilcnçãu das atividades da Vigilância Sanitária

Produto : Pessoas Atendidas

Órgão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

32.638,00

.Meta

93.45a00

Função: 10 Saíide

Sub-Função: 305 Vigilância Epidcmiológica
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Exercício: 2023

l .no - METAS V. Í^RIORlPAPES PARA O EXEKCÍCK) FINANCEIRO

O Programa icm por objetivo desenvolver e executar as políticas, os planos c programas na área da saúde no
âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população em geral, prestando-lhe
assistência, mantendo .serviços na lógica da atenção integral, por meio da atuação de equipe
multiprofissional, e;

Projetos e Metas para a área da SAUDB

- Expansão gradativa das esirecialidades médicas que reaÜMm atendimento no Centro Municipal de Atenção
à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saúde; Outubro Rosa, Agosto A/ul, Nascer em Pitanga, Programa
Anütabagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bairros, Programa de Castração Animal,
Agosto Dourado, Grui» de combate a Obesidade, Grupo SuperAção;
- Implantar novos programas municipais de saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescência.
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamento cm Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital São Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e União a
ampliação do repasse dc recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços,
- Facilitação do acesso ã ouvidoria do SUS, nas unidades de .saúde;
- Manter a capacitação dos servidores c profissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, assegurando uma postura de atenção e cuidados essenciais
para o bem estar dos pacientes; ,
- Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DEN TISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema dc saúde do município;
- Acompanhar junto à administração municipal a revisão e atualização do Plano dc Cargos c Salarios dos
servidores;

- Revitalização das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postâo, São Basflioc Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos órgãos competentes para a implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) na microrregião;
- Manter o Transfiorte dc Pacientes com qualidade, conforto e segurança, através da substituição c
manutenção dos veículos da Secretaria dc Saúde,
- Estruturação de uma sala dc embarque climatizada, com cadeiras, disponibilização de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de transporte
de sailde municipal; .

- Adquirir e estruturar uma UTl Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado dc pacientes
críticos e atendimento à primeiros socorros);
- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde e dc Endcmias, assegurando o suporte técnico
c modernizando os serviços, promovendo mclhoriíis no atendimento à população,
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalações do CAPS;
- Manter a padronização e fornecimento de uniformes para a secretaria de saúde, bem como os EPI s
necessários ao exercício das funções com segurança;

- Aderir c efetivar as ações do CVV- Centro dc Valorização da Vida, realizando apoio emocional e
prevenção do suicídio, atendendo voluntária e gratuitamente tixlas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligação para o CVV
.será em parceria com o SUS; ^
- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doenças crônicas à pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;
- Dcsburix-ratizar e dinamiz.ar os Huxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes deficientes e pessoas
da 3" idade;

- Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodução e atenção
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castração animal); .. .
- Criar programa para combate às drogas e recuperação dc dependentes, incluindo a.ssistcncia ao núcleo
familiar;
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Exercício: 2023

1 nn - MF.T4S E PRIORIDADF'-: pau A O FXKRCÍCIO FINANCEIRO

- Viabilizar espaço para ircriTianC-ncia das pessoas que vêm da zona rural e necessitam fazer ®
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, cspecial.nente aquelas que não tem local para ficar
"M wr.çL —.s... li.,., h„si-.,.d0 .«.VCS d. .li.id.d. n-sic. . mdho™ n. qualidade de
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre outros,
■ Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoção de saúde ̂ ^cvcnçao de d^ com
contratação de educador físico, nutricionista, psicólogo, fisiotera,teuta, farmacêutico, entre outros

^ComXirã adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relaçóes do
trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase ã consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento,bem como realização de concurso público na área da saúde; r i Wide da Família-
- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Famn.a
- Expandir o programa de saúde bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, aumentando
vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidade ixlonlokjiea,
- Garantir acesso dos usuários ao fontecimento de prómses dentárias mediante necessidade e cnténos
avaliação preconizüdos pela Secretaria de Saúde Municipal,
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realização de laqueadura
vasectomia; . .-Implantar ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipal; _ ,™,.,m„nin
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, prevenção e traumcnto
de doenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com abordagens dilerenciadas por

" a';:SÍ!Scia ã saúde prisional, iniciativa pravê a inclusão de população penitenciária no SUS,
earantindo que o direito ã cidadania se efetive na jicrspectiva dos direitos humanos.
Informatizar c dar acesso à transparência das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados

pelo setor de Tratamento Fora do Domicílio;
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;
- Implantação de atividade de hidroginástica para a 3' Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e União, para equipar o novo Hospjtal Regional.
- Implantação de programa de Atenção em Saúde Bucal na Primeira Inlancia.
- Executar as [Xiliticas aprovadas no plano municipal de .saúde.

E ainda

1 - Gerir, executar c fortalecer a Política Municipal de Saúde cm consonância com as Políticas Nacional e

!f-Tomovetrções relacionadas à assistência médico-hospitalar c odontológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educação sanitária à população em geral; executar ações de vigilância sani na e
enidemiológica; promover medidas de prolilaxia e de combate às epidemias e doenças endêmicas,
111 - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos .serviços de saúde prestados no âmbito do mumcipi ,
por entidades públicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;
FV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo ações de promoção e proteção da saudc
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural,
V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a Lei Orçamentária e Conselho
Municipal de Saúde, melhorando a relação custo/benefício e otimizando recursos da Secretaria Municipal

vT- Coordenar e execuiar as ações de vacinação integrantes do Programa Nacional de Imunização,
incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as cstratégicas^espec.ais, como
vacinação de bloqueio e a notificação e investigação de mortes adversas e óbitos temporalmentc associado
com a vacinação; , ,,

VU - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde,
VIII - Promover programas de orientação alimentar à população e fiscalizar e inspecionar alimentos, água
bebidas para o consumo humano; fiscalizair mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservação de saúde pública,
IX - Elaborar o planejamento ottcracional e executar a política municipal de saúde, através da
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t.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

implcmcnlaçflo do sistema nuiiiicipal da saúde c do dcscnvolvlmenio de ações de prevenção,
promi5ção,proleç3o e recuperação da saúde da população com a realização integrada de atividades
assistcnciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e llscaiizar o ,Sisiema Único de ,Saúdc (SUS) no âmbito do Município;
XI - Formular a política de saúde ambiental e ações de prevenção, promoção, proteção e recuperação da
saúde individual e coletiva;

XII - Dcimir a política de regulação da Secretaria cm relação ao Sistema Municipal de Saúde;
XIII - Elaborar boletins sobre iníomiações da saúde;
XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitárias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhador;
XV - Realizar ações preventivas em geral, de vigilância e controle sanitário;
XVI - A vigilância de saúde, cspiecialmente quanto ãs drogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de iníecção nas áreas de
abrangência da Secretaria Municipal de Saúde;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa científica e tecnológica na área de saúde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral às urgências no seu âmbito de responsabilidade, cm consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organização e o desenvolvimento da política de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando à preservação da saúde da população;
XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomentiar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene o a saúde pública;
XXIV - Pnmiover, coordenar e nonnatizar a organização c o desenvolvimento da política de assistência
farmacêutica cm consonância com a Política Nacional de Medicamentos, observando os princípios do Plano
Municipal de Saúde;
XXV - Articular com outros órgãos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XXVI - Elalrorar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas c as guias oiteracionais do atendimento
integral em saúde mental no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e aptnar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração, implantação e implementação de nonnas, instramentos e
métíxlos necessários ao fortalecimento do modelo de gestão do SUS;

XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de corrpcração técnica e/ou financeira ou
inslmmentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e
indireta da União, Estados e outms Municípios;

XXX - Coordenar a elaboração, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, em consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Pronarção .Social;
XXXI - Exercer o controle orçamcntáiio no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar c coordenar os programas federais e estaduais de saúde;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALl.ECiARI RODRIGUES BARBOSA CPF:0't3.2f)0,959-89

Público Alvo : População cm Geral

Justif-icativa : SAÚDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Nalure/a

Contínuo

Início Previsto Termino Previsto
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Unid. Medida índice Mais

Recente

POPUI.AÇAO EM CiERAI.

A<à« Enid. Medida
i  —- —- —— —■

2054 Pessoas

nescri(;ão: Manutenção das Atividades da Vigilância Epidcmiológica, Ambiental e Trabalhador
Produto : Pessoas Atendidas
ÓrgSo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade: 004 ASSISTÊNCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Função: 10 Saiícle
Sub-Função: 243 Assistência à Criança a ao Adolescente
Programa: 1103 CRIANÇA B ADOLESCENTE

Objetivo : F_sic programa tem por objetivo realizar;

Projetos e Metas para a área da CRIANÇA E ADOLESCEN FE
- Estruturação do Acolhimento Institucional com ampliação das ações de acompanhatnento das
famílias acolhedoras e efetivação do Plano Municipal de Acolhimento;
- Intcnsiricar a articulação com a rede de proteção à criança c ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;
- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criança e do adolescente.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUI-S BARBOSA CPF:().t3.260,9.59-a9

Público Alvo : População em Geral

.lustincativa : CRIANÇA F. ADOI.ESCENTE

192.150,00

Natureza InRio Previsto lérnimo rrevisio
Contínuo

Indicador Unid. Medida índice Mais
Recente

CRIANÇA E ADOLESCEN-re ^

:  Ação Unid. Medida • ■ * 'P"
2057 Pessoas

De-scrição: As,sistência a Criança e do Adolescente - Saúde
Produto : Crituiças Atendidas
Órgão : 09 REGIME PROPRiO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PITANGA
Unidade : 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PI

Função: 09 Previdência ScK-ial
Sub-Função: 122 Administração Gerai
Programa: 0901 PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Término Previsto

Unid. Medida índice Mais
Recente

Meta •

44.000,00 y

Objetivo :

Gerente:

O Regime Próprio de Previdência Social tem por finalidade assegurar o gozo dos hencficios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Município, suas autarquias c fundações c pelos participantes c beneficiários, na
forma dos instrumentos normativos correspondentes
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Exercício: 2023

Público Alvo :

.liistincaliva:

Niiture/a

Contínuo

Indicador

I l>0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO.

População em Geral

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida
índice Mais

Recente

SERVIDORES MUNICIPAIS

Açüo Unld. Medida -

2103 Outras Unidades e Medidas

Descrição: ENCARGOS TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Produto : Apoio Administrativo

ÓrRão : 09 REGIMIÍ PROPRlO DR PRRVIDRNCIA SOCIAL MUNlClPiO DR iMTANGA
Unidade : 001 REGIME PROPRlO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DR PI

Função; 09 Previdcncia StK-ial

Sub-Fiinção: 272 Previdência do Regime Estatutário
Programa: OWl PREVIDÍÍNCIA DOS SERVI1X)RES

,  ;o2ir?

4(X).(KX),00

Objetivo :

Gerente:

Público Alvo:

Justificativa :

O Regime Próprio de Previdência Sociai tem por finaiidade assegurar o gozo do-s bcnclícios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Mtinicípio, suas autarquias e fundaçfics c pelos participantes e beneliciários, na
forma dos instrumentos normativos correspondentes

População em Gerai

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

.Natureza

Contínuo

Indicador

IsERVlDORES MUNICIPAIS

Início Previsto Ténnino Previsto

linid. Medida índice Mais

Recente

Ação Unid. Medida

2 KM Pessoas

Descrição: ENCARGOS COM INAÍ IVO B PENSIONISTAS - PLANO l-INANCBIRÜ

Produto : Servidores Atendidos

í' Ação Unid. Medida .-í" ■. Vt-
Meta-' «

2to.") Pessoas

Descrição: ENCARGOS COM INATIVOS PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO

Produto : Servidores Atendidos

Órgão : 09 REGIME PROPRlO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PITANGA
Unidade : 001 REGIME PROPRlO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL MUNICÍPIO DE PI

Função: 99 Reserva de Ci)nlingência

Sub-Função: 997 Reserva de contigência para o RPPS
Programa : 0901 PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

15.088.000,00 ^

99.900,00

Objetivo:

Gerente:

O Regime Próprio de Previdência Social tem por finalidade assegurar o gozo dos benefícios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Município, suas autarquias e fundaçóes e |velos participantes e beneficiários, na
forma dos instrumentos normativos correspondentes
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Esliuio do Paraná

|paiMÍÉMMI

iJ I lixcrcício: 2023
I DO - META.*^ F. PRTORinADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

1'úblico Alvo : População cm Cleral

Justincaüva : PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Natiirc/^

Conlíiiuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

SERVIDORES MUNI(il'AIS

Aç-io Unid. Medida ' - - "c- ' ■ ' / . "O"

2I0Í> Pessoas

Descrição: RESERVA ORÇAMENTARIA

Produto : Servidores Atendidos

Órgão : 1 i SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ClDADA
Unidade : OOt GABINETE DO SECRETÁRIO - SPAS

Função: 08 Assistência Social

Sub-Função: 122 Administração Geral

3.270.100,00 2
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício;

I IH) - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Este programa tem por olijelivo incrementar a implantação de novas indiistrias; coordenar e executar
programas c ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma c manutcnçáo da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Gestão com prollssionais de Sci-viço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioas-sistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de a.ssislcncia .six:ial;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspccilicidades,
- Implantação de Centro de Referência de Assistência Social - CRAS II
- F^struturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do jrrédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as ações
desenvolvidíis, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos cm parcerias com Emater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
independência financeira e superação de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura c SEAB - Pr. para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, cm âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.
- Realizar capacitação pcriiVlica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da população em situação de rua e itinerantes;
- Implantação de planos contingcnciais. estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emcrgcnciais,
em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelarcs;
- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os con.sclhciros e equijx: da rede de atendimento que permitam a reflexões de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tornando referência o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando .sala de. e.scuta qualillcada. em parceria com a Vara da Intãncia e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) cm conjunto cora Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitação. Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Era parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Ca.sa da Família que objetiva a construção de moradias para famílias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou
Empre.sas do Setor da construção civil.
- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Social com equipe
multidi.sciplinar.

www.clotech.com.br 24/06/2022 Página: 86



município de pitanga

Estado do Paraná

Exercido: 2023

í .no - METAS F. PRIOUIDADKS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO..

F, ainda

I - I-slabeleccr o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara c executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, tcrciário, quaternário c de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas c divulgação das potencialidades econômicas loaiis nos
setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos c projetos voltados para o desenvolvimento do município,
V - Propor políticas c estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução c avaliação dos
planos e programas de governo;
Vil - Acompanhar a execução físico-llnanceira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIU - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento c tlscali/ação dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a gestãt) de F"undos, Programas c Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e localização de indiistrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.2(K)-00() - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.brcamara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover mis.sõcs empresariais e a participação cm eventos promocionais, feiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento ãs atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia Ux;al;
XVI - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a prcxlução de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XVIil - Esuibclccer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promt>ção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial c de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, cm nível local, nacional e internacional;
XXIII - Oportunizrar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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município de pitanga

Estado do Paraná

Kxercício: 2023

l .nf) - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o dcscnvolvlmenlo de atividades artesanais c a economia de fjequcna
escala^ abrangendo a promr)ção da industrialização, comcrciali/aição e valorização do artesão,
XX V - Apoiar empresas no processo de difusão de seus prtxlutos c serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional e internacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instituições de ensino c entidades vinculadas à profissionalização empresarial;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - De.scnvolvcr ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejametito das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CAU,EGAR1 RODRIGUES BARHOSA CPF:íM3.26().959-89

Mhlieo Alvo : População em Geral

,Iuslincativa : DF^SENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

FAMÍLIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DF. ATENDIMENTOS - SNAS

-  Ação Unid.Medida ^ . ''P"
2058 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da SecreUtria de Desenvolvimento S<K-ial

Produto: Outras Produtos

Órgão : 1 i SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

147.0<X).00

Função: 08 Assistência Social

Sub-Função: 122 Administração Gerai
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MlIjNIClPlO DE PITANGA

Estado do Paraná

líxcrcício; 2023

I no - MF.TAS K PRIORlOAnFS PARA O FyF.RCÍClO FINANCEIRO

Kslc programa tem por objetivo increnictuar a imitlanlação de novas indiistria.s; coordenar c executar
programas c ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manuiençáo da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridadc,
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Gestão com profissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia c Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre tcxios os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de assistência siKial;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;
- Implantação de Centro de Referência de Assistência Social - CRAS 11
- Estruturar Fxjuipc Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o prolagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em parcerias com Ematere
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias rcferenciada.s no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
indejxmdência financeira e superação de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rli/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.
- Realizar capacitação periixlica para profi.ssionais da Ca.sa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adole.scentes cm cumprimento de medida
socioeducaliva de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da população cm situação de rua e itinerantes,
- Implantação de planos conüngenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
era conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria com a deíesa civil do município,
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutclarcs;
- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os con.sclheiros e cqui[)e da rede de atendimento que permitam a reflexões de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das lunções do Conselho I utelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de intormaçõcs do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e
salubridade. Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (e.scrituras) cm conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habittição. Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saúde, a.ssislência social e lazer;

- Realizar Projeto Munici|)al Casa da 1-amília que objetiva a construção de moradias para famílias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada cm parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- Implantação de departamento específico para Política de Habitação do Intercs.se Social com equipe
multidi.sciplinar.
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MUNICÍPIO DE PITANCA

Estado do Paraná

Exorcícin: 2023

UH> - METAS F, PRIORinADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, tcrciário, quaternário c de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas Uxtais nos
setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas c estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais c
de serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, C(K)rdcnaçüo, execução e avaliação dos
planos e programas de governo;
VII - Acompanhar a execução físico-linanccira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e nscali/ação dos programas c obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;

IX - Supervisionar a gesulo de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e Iwali/ação de indtistrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;

XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio c de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.lcg.brcamara@piianga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresariais c a participação cm eventos prom(x;ionais, feiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, c
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a prixlução de serviços de promoção c proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estatelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a rcalizxição de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção c divulgação das oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico c tecnológico dos
setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas c polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível local, nacional e internacional;
XXIII - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas c equipamentos, auxiliando Tia geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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município de pitanga

M Estado do Pai aná
Exercício: 2023

l.no - METAS E PRIORinADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO,

XXIV - Eslimular o dcsenvolvinicnlo cie aliviclades artesanais c a economia de pequena
escala, abrangendo a promoção da induslriali/.açao, comercialização e valorÍ7,ação do artesão;
XX V - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos c serviços, com vistas à
ampliação dos ncgdcios no mercado nacional e internacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios c parcciias com
instituições de ensino c entidades vinculadas ft profissionalização empresarial;
XXXl! - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria,

c : MAICOL GF.ISON CA1.L.EGARI RODRIGUES BARBOSA CPF;043.260.959-89

Público Alvo:

Justincaliva :

Natureza

Contínuo

Indicador

População em Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida Índice Mais

Recente

FAMÍLIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO
MENSAL DF. ATENDIMENTOS - SNAS

Ação Unid. Medida
■|<í«»íl6rít«(ZA:

2059 Pessoas

Descrição; Manutenção do Conselho Tulciar
Produto : Criança.s Atendidas
Órgão : 11 SECRETARIA MUNlCiPAi. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ClDADA
Unidade : 003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

Função: 08 Assistência Social
Sub-Função: 243 Assistência à Criança a ao Adolescente
Programa: 1103 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Olíjelivo: Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos c Metas para a área da CRIANÇA E ADOLESCEN FE
- Estruturação do Acolhimento Institucional com ampliação das ações dc acompanhamento das
famílias acolhedoras e efetivação do Plano Municipal de Acolhimento;
- Intensificar a articulação com a rede de proteção à criança e ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;
- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criança c do adolescente.

Gerente : MAICOL GBISON CALCEGARl RODRIGUE.S BARIÍOSA CPE:043.260.9.59-89Gerente:

328.650,00

Público Alvo:

Justificativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

População em Geral

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais
Recente

CRIANÇA E ADOLESCENTE

:  Ação Uilid. Medida
2(X)1 Pessoas

Descrição: Formando Cidadão do Futuro - ECA

Produto : Crianças Atendidas
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixeri-ício:

t.í>0 - METAS F. PRlORinADES PARA O tIXERCÍClO FINANCEIRO,

Açgo linid.Medida

2172 Pessoas

Descrição; Priori/açSo da Primeira Infância

Produto: Crianças Atendidas

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E C.IDADA
Unidade : 003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

Função: 08 Assistência Social
Sub-Função: 244 Assistência Comunitária
Programa : 1103 CRIANÇA E ADOLESCENTE

40.000,00

Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Gerente :

Público Alvo;

Projetos e Metas para a área da CRIANÇA E ADOLESC.EN I E
- Estruturação do Acolhitnento Institucional com ampliação das ações de acompanhamento das
famílias acolhedoras c efetivação do Plano Municipítl de Acolhimento;
- Intcnsiricar a articulação com a rede dc proteção â criança e ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Diix:itos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criança c do adolescente.
MAICOL GtUSON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.9.W-89

População cm Geral

Justificativa : CRIANÇA E AtXfl.ESCEN IE

Natureza

Contínuo

Indicador

início Previsto Termino Previsto

Unid. Medida
índice Mais

Recente

CRIANÇA E AD01,ESCENTE
2.609,00

Ação Unid. Medida üííl
2(Kí.S Pessoas

Desc rição: Programa Crescer em Fam íl ia

Produto : Crianças Atendidas

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DFJ5ENVOLVIMENTO SOCIAL F, CIDADA
Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Função: 08 Assistência Social

Sub-Função: 242 Assistência ao Portador de Deltcicncia

10.500,00 w S
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

l,DO - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo :
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixBrcício: 2023

I DO - METAS K. PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Este programa icm por objetivo increnieiUar a implanlaçüo de novas Indústrias; coordenar e executar
programas c açOes para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, c.

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOC^IAL

- Reforma e manulençrio da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana,
- Compor a equipe da Gestão com profissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de assistência social;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspecificidadcs,
- Implantação de Centro de Referência de Assistência Scxáal - CRAS 11
- Estruturar Eiquipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as açóes do Programa de Atenção integral as Famílias - PAIF, aprimorando as açócs
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Prinlução de Alimentos, para cursos em parcerias com liinater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
independência financeira c superação de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, cm âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.
- Realiz^ir capacitação periódica para profissionais da Ca.síi de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviçit de proteção stxial a adolescentes em cumprimento de medida
sociocducativa de Lilierdadc Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da população cm situação de rua e itincrantes;
- Implantação de planos contingcnciais, estabelecendo prottxiolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais |x>líticas pertinentes a cada caso cm parceria com a defesa civil do município,
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros e cc)UÍ[h; da rede de atendimento que permitam a reflexões de
situações atendidas;
- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de inlormações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando relerência o local, com acessibilidade e
salubridade. Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitação. Viver mais Paraná, volUido ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestratura de
saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a constmção de moradias para famnias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada cm parceria com a Ctiixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- Implantação de departamento específico para Política dc Habitação de Interesse Soaal com equipe
multidi,sciplinar.
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lixcrcício: 2023

l.nO - METAS F. I>R10R1DAI)ES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionanienlo com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
U - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, tcrciário, quatemário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor polítictis c estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos
planos e programas de governo;
Vil - Acompanhar a execução físico-nnanceira dos planos c programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades kx;ais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a gestão de Etmdos, Programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e ItKalizaçíto de indústrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreeitdimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Gtiarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Pastai 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.2()0-(K)0 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.brcamara@pitanga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos promocionais, feiras e
exposições;

XIII - De.senvolve.r políticas de conces.sõcs de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais o de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento hs atividades industriais c comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de associações e coo(x;rativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a produção de serviços dc promoção e proteção stxiial na comunidade, assim como de
formação de mão de obra c geração de renda;
XVII - Estatelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais e lederais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego c renda;
XXI - Promover c incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, indu.striais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível local, nacional e internacional;
XXIII - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais c informais, linhas dc crédito
para compra dc máquina.s c equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;

www.elotech.com.br 24/tX)/2022 Página: %



município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício; 2023

Gerente :

1 nn - METAS E PRÍORlítADES PARA O EXEPtTClO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artcsíinais c a economia dc [icquena
escala, abrangendo a promoçüo da industrialização, comerciali/açáo e valorização do artesão;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusão dc seus prixlulos c serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional e intcmacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instituições dc ensino e entidades vinculadas ã profissionalização empresarial,
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver açfies integradas com outOLs Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOL GRISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Ibiblico Alvo : População em Geral

Justincativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

FAMÍLIAS ATENDIDAS-SISTEMA DE RE.GISTRO Pessoa. 4.400
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

;  Ação Unid. Medida - ' - ^ S.-. - Tipo
20(i2 Pessoas

Descrição: Incentivo a APAE

Produto : Alunos Atendidos

Órgão: 11 SECRUrARIA MUNICÍPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ClDADA
Unidade : 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Função: 08 Assistência Social

Sub-Função: 243 Assistência à Criança a ao Atiole.scente

26,2a),00
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício:

t r>f^ . MF.TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Eslc programa lem por objetivo incrementar a implantação de novas indústrias; coordenar e cxccuUr
programas c ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manutenção da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos rtnais de semana;
- Compor a equipe da Gestão com profissionais do Sei-viço Social, Direito. Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassislencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre ttxios os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Foruileccr convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de assistência social;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;
- Implantação de Centro de Referência de Assistência SiK-ial - CRAS II
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em parcerias com Ematere
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cur.sos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
independência financeira e superação de vulnerabilidade social das lamílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.
- Realizar capacitação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA c de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da população em situação de rua e itincrantes;
- Implantação de planos conlingcnciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais ptilíticas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municfpto;
- Reali/.ação de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os con.sclhciros c equiiie da rede de atendimento que jicrmitam a rcOexõcs de
situações atendidas;

- Prtimover ações de divulgação das funções do Conselho 1 utelar à sociedade.
- Fortalecer a oiJeracionalizüção e registro de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e
salubridade. Implantando sala de escuta qualifiaida, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) cm conjunto com Governo Municipal, Estadual c Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitação. Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestmtura de
saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da f-amília que objetiva a construção de moradias para lamílias ern
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR c/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

Í.DO - METAS F. PRIOUIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO .

E ainda

I - Eslabclcccr o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara c executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, tcrciário, quaternário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industiiais, comerciais c
de serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, ciKtrdenação, execução c avaliação dos
planos e programas de governo;
VII - Acompanhar a execução físico-llnanceira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VUl - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
lcx;alidades, do acompanhamento e nscali/,açao dos programas c obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas c Convênios;
X - Incentivar e orientar a in.stalaçSo e kKalização de indústrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fíix (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-tX)0 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.brcamara@pitanga.pr.leg.br
Xn - Promover missões empresariais c a participação em eventos pritmocionais, feiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e ojieracionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas kx;ais;
XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais c comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de asstrciações c cooperativas, objetivando a formação de grapos, que
estimule a produção de serviços de promrrção e proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
X Vil - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de de.scnvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico c tecnológico dos
setores industrial, comercial o de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criação, preservação c ampliação de empresas c polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível local, nacional e intemacional;
XXIII - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

Gerente :

l.no - ME TAS K PRIORIDADES PARA O EXERCfClO FINANCEIRO

XXIV - Eslimular o desenvolvimento de atividades artcsanais e a economia de [tcquena
escala, abrangendo a promoção da industrialização, eomcrcializjiçâo c valorização do artesão;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus prtxlutos c serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional e internacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instituiçflcs de ensino e entidades vinculadas ã pronssionalizaição empresarial;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver açócs integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOL GEISON CAl.LEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF;043.260.959-89

População em Gerall'úblic<) Alvo :

Justificativa : DESENVOLVIMEN rO SOCIAL

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

L'nid. Medida índice Mais

.  Recente

FAMÍLIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pe-^^soas 4.400
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

,  .Ação Uiiid. Medida ^ 'P"
2063 Pessoas

Descrição: Ações Estratégicas do - PETI

Produto : CTianças Atendidas

;  .Ação Unid.Medida " . ■ \ ' . ' - .
2114 Pes.soas

Descrição: Proteção Social Especial - Alta Complexidade

Produto : Crianças Atendidas

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESlíNVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

19.900.(X)

74.550,00

Função: 08 Assistência Social

Sub-Função: 244 Assistência Comunitária
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município de pitanga

Estado do Paraná

Kxfrcício: 2023

l.no - METAS K IMtlOPinADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Programa: 1101 DESBNVOLVIMHNTO SOCIAL

Objetivo;
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município de pitanga

Estado do Paraná

Excrcíci»: 2023

1,»0 - METAS F, PRlOHinADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

lisie programa tem por objetivo incrementar a implantação de novas indiistrias; coordenar e executar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos dc desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Refortria c manutenção da cstmiura física, prezando a acessibilidade e salubridadc;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Geslão com profissionais de Serviço Social. Direito. Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre ttxios os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de assistência sixiial;
- Capacilação periódica dos trabalhadores do SUAS. dentro das suas cspecilicidades,
- Implantação de Centro dc Referência dc Assistência Social - CRAS 11
- Estmturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- A|x:rfciçaar as ações do Programa dc Atenção Integral as Famílias - PAIF. aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Prixinção de Alimentos, para cursos cm parcerias com Emater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
independência financeira e superação dc vulnerabilidade strcial das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr. para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidara Nob-Rh/SUAS. adequando as funções e espaços físicos.
- Reali/ür capacitação perióilica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da |xipulação em situação de rua e itincrantcs.
- Implantação de planos contingcnciais. estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria cora a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Coicsclhciros Tutelares;
- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros c equipe da rede dc atendimento que permitam a renexõcs dc
situações atendidas;

- Promover ações dc divulgação das lunçõcs do Conselho 1 utelar à .sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tornando referência o local, com acessibilidade e
salubridade. Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Intância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Piumga;
- Efetivara regularização Fundiária (escrituras) em conjunto com Governo Municipal. Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitação. Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção dc condomínios honzontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa mfraestruiura de
saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Ca.sa da Família que objetiva a construção de moradias para famílias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada cm parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou
Rmpre.sas do Setor da construção civil.

- Implantação de departamento específico para Política dc Habitação dc Interesse Swial cora equipe
multidisciplinar.
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

líxcrcício: 2023

t.no - METAS F. PRIORIOADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO.

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico c os setores
secundários, tcrciário, quaternário e de geração de emprego c renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor polílicíis e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, ciairclcnação, execução e avaliação dos
planos e programas de governo;

Vil - Acompanhar a execução físico-nnanccira dos planos c programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalização dos programas c obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar c orientar a instalação e Iwali/ação de indiistrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;
XI - Articular-sc com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio c de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-(X)0 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.lcg.brcamara@pitanga.pr.lcg.br
XII - Promover missões cmpre.sariais c a participação em eventos promocionais, feiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de conccs.sões de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar c avaliar a Política Municiiial do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas lixais;
XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a prixlução de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra c geração de renda;
XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais e tederais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na políticti de de.scnvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial c de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego c renda;
XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível local, nacional e internacional;
XXIII - Oportunizur aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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I no - 1V1F.TAS E PRÍORIDAI^KS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO..

XXIV - Estimular o dcseiivolvimentii de atividades artcsanais c a economia de pequena
escala abrangendo a promoção da industrialização, comerciali/aição c valoriz.ação do artesão;
XXV - Apoiar empresas no processo de tlilusão de seus produtos c serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional e internacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instituições de ensino e entidades vinculadas à profissionalização empresarial,
XXXll - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Scerctaria;
XXXm - Desenvolver ações integradas com outras SecrcUrias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOLGEISON CALi.F.GARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População cm Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Início Previsto Termino Previsto

Unid. Medida
Índice Mais

Recente

FAMÍLIAS ATENDIDAS-SLSTEMA DE REGISTRO AdtX)
MENSAL DF. ATENDIMENTOS - SNAS l| II

,  1 iTc.il. . . TipoAção Unid. Medida — —

lt)71 Mclros Quadrados

Descrição: Construção/Rolbnna na Assistência Social
Produto : Obra Contruída/Anipliada Tipo

Ação Unid. Medida ^ . ■ ' 1 -

2(X)0 Pessoas

Descrição: Atendendo às Famílias

Produto: Pessoas Atendidas

5 Ação Unid. Medida ' I ■

2(X>4 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Auxílio a Associaçôe.s e Entidades Sociais

Produto: Outros Produtos . 'n - •
Ação Unid. Medida Í2Í2 1__
2066 Pessoas

Descrição: Pnrleção Social F.special - Média Complexidade

Produto : Pessoas Aleniiidas ^ ^

i  Ação Unid. Medida ■ LÍÜÍI
2067 Pessoas

Descrição: Financiamento da Ge.stão do Programa Bolsa Família

Produto: l'es,soas Atendidas

2t)68 Pessoas

Descrição; Financiamento da Gestão SUAS

Produto: Pc.ssoas Atendidas .
i  Ação Unid. Medida ■ '

2069 Pc.s.soas

Descrição: Proteção Social Básica

I'roduto: Pessoas Atendidas

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 006 FUNTX) M. HABITAÇÃO DE IN I IÍRESSE SfXZIAl.
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixcrcício: 2023

I no - MF FAS E PRIORIDADES PARA O KXERCÍCTO FINANCEIRO .

liste procrama tern por objetivo incrementar a irnplanuiçüo de novas indústrias; coordenar e executar
programas c ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo» e.

Projetos c Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOtJAL

- Reforma e manutenção da estrutura física, prezando a acessibilidade c salubridiide;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Gestão com profissionais de Serviço Social. Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimcn o
Social'

- Foruilecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de assistência s(K'ial,

- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;
- Implantação de Centro de Referência de Assistência Social - CRAS II
- Estruturar Iíqui[>e Volante, para atendimento a ãrca rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as bamnias - PAIF, aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o prolagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em parcenas com Emater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias relcrenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
independência financeira e sujicraçao de vulnerabilidade six-ial das familia-S. ^
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rli/SU AS, adequando as funções e espaços físicos.
- Realizar capacitação periódica para proficssionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes cm cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da população cm situação de rua e itmerantes,
- Implantação de planos contingcnciais, estabelecendo protocolos de alcndimcntos em casos emergenciais,
cm conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso cm parceria com a defesa civ.l do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares; , • .
- Organizar o fiuxo de atendimentos c acompanhamentos da execução das medidas de proteção, '"clusive
com reuniões periódicas entre os coii.sclheiros c equiiic da rede de atendimento que permitam a reflexões de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à six-icdadc.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tornando referência o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando .sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Inlância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse sticial do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual c Federal,
- Aderir ao programa estadual de habitação, Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizon ais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoius solteiras, com completa mlraeslrutura e
saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a construção de moradias para famílias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga; ,. n a d /
- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR c/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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Exercício: 2023

. no ■ METAS E PiMORinAOES PAUA O EXERCÍCIO FINANCEIRO..

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;

II "ASbiOTrar^ml-.^ a política municipal de desenvolvimento econômico e os setoressecundários, terciário, quaternário e de geração de emprego e renda; _
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais
setores de sua competência; , . , .

IV - Promover e coordenar estudos c projetos voltados para o desenvolvimento do município.
V - Propor políticas c estratégias para o desenvolvimento das atividades mdustnais, comerciais

Í;"M^^oíreSquanto ao planejamento.coonlenação. execução e avaliação dos
VrTciOTpirafaÍxLção físico-linanceira dos planos e programas municipais de
de.senvolvimento, assim como avaliar seus resultados.
VIII - Estimular as entidades IcKais da sociedade civil a participar, nas suas resi^ctivas
localidades, do acompanhamento e nscali/ação dos programas c obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a gesülo de Fundos, Programas e Convênios.
X - Incentivar e orientar a instalação e Irniali/ação de indústrias que utilizem os insumos

aÍucu^L^^sc am?oum órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços.
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - EoncA-ax (42) 3646-3443 - Cx. Postal r
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.2()0-(H)() - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.br camara®>p''a"8apr'':g'^'' . . ..
XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos promocionais, feiras e

Xní-Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, eimplantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços; , .
XIV - Cooidenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalh .
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execução de programas de fomento ãs atividades industriais e comerei i
compatíveis com a vocação da economia local,
XVI - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupo.. q
estimule a produção de -serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda. _
XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento economicmunicípio cm consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
X Vlll - Estabelecer as prioridades para a rcalizüção de investimentos municipais objeüvando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Qxirdcnar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município; _

XX - Formular, planejar c implementar a política de fomento economico e tecnológico dos
setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda,
XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais c turísticos;

XXll- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresános, enudades publicas
privadas, em nível local, nacional e internacional,

XXlll - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de credit
para compra de máquinas c equipamentos, auxiliando na geração de empregos, rcn a e
surgimento de novas empresas no Município.
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^ nn ■ MPTAS F. PRlORinADES PAKA O RXFPt ÍCIO FINANCEIRO

XXIV - 1'Stiniular o desenvolvimento de atividades artesanais c a economia de (tequena
escala, abrangendo a promoção da industrialização.eomercializaçao c
XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos c serviços, com vistas
ampliação dos negócios no mercado nacional e internacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instituiçtãcs de ensino e entidades vinculadas ã pronssionali/.aç.ão empresarial;
XXXI! - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria.XXXIII-Desenvolver açtães integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria,
MAICOL GEISON CAU.HGAR! RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Início Previsto Término Previsto

linid. Medida
Índice Mais

Recente

FAMÍLIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO ''■-'00
MENSAl, DE ATENDIMENTOS - SNAS

.. ... ■ • . ~ ' - ■' Tipo
Ação Uiiid. Medida —— —
1112 Unidade.

Descrição: Construção de Moradia-s FMUIS
Produto: UnidadesIMiduzidas/Adquiridas ri-inAriA
Órgão : 11 SECRCTARIA MUNICIPAL DE DfíSENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDAD
Unidade: 007 FUNDO M. DE ALTERNATIVAS PENAIS

4.400.00

Função:

Sub-Função:

08 Assistência Social
244 Assistência Comunitária
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município de pitanga

Estado do Paraná

líxcrcício; 2023

. rxo MPTAV; F PRtORlDMlKS PARA O ENFRCfriO FINANCEIRO

Ble programa icm por objetivo incrementar a implantação de novas indústrias; coordenar e executar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e.

Projetos c Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Refortna e mantitenção da estrutura física, pre/ando a acessibilidade c salubridade;-Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestão com profissionais de Serviço Social. Direito, Pedagogia e Administração.
-Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS; . , ,

- Implantar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvtmen

-Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de a.ssistcncia social;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspcctficidades;
- Implantação de Centro de Referência de Assistência Social - CR AS II
- F-struturar F-quipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;

- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuárias destacando suas potencialidades.
- Utili/iir o espaço da CPA - Central de Prcxluçãt) de Alimentos, para cursos em parcerias com Ematere
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias relerenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
independência financeira e superação de vulnerabilidade social das famílias. .. . .

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura c SEAB - Pr. para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rti/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.
- Realizar capacitação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducaiiva de Lilserdadc Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da ixipulação cm situação de rua c itinerantes,
- Implantação de planos contingenciais. estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergcnciais,
em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa ctvil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares; . . .

- Organizar o fitixo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros c cqui]» da rede de atendimento que permitam a rcfiexões de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho '1 utelar à sociedade.
- Fortalecer a o[5eracionalização e registro de informações do SIPIA. .... .

- Constnição de sede própria do Conselho Tutelar, tornando referência o local, com^acessibihdade e
.salubridade. Implantando .sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse six;ial do município de Pitanga;
- Efetivara regularização Fundiária (escrituras) cm conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitação. Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de tdosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saúde, assistência social e lazxjr;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a construção de moradias para lamilias em
situação dc vulnerabilidade no município de Pitanga; ^ d /
- Construção de moradias, realizada cm parceria com a Caixa Econômica Federal c COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse SiKial com equipe
multidisciplinar.
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Estudo do Panuiá

Exercício: 2023

I no ■ MF.TAS: v PRiORinAnFS PAPA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elab<irara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, tcrciário, quaternário e de geração de emprego e renda, ^
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais
setores de sua competência; , ■ - • .

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município,
V - Propor ptilíticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais
de serviços do município; t

VI - Assessorar o ['refeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliaçao dos
planos e programas de governo; .
Vil - Acompanhar a execução físico-financeira dos planos e programas municipais
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIU - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas resi^tivas
localidades, do acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a gestão de Fundos. Programas c Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação c localização de indústrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município; a~

XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3M6-3443 - Cx, Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 8.8.200-000 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.brcamara@pitanga.pr.leg.br . r •
XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos promocionais, feiras e
exposições; . • »

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos economicos e operacionais, eimplantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalh ,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execução de programas de fomento ãs atividades industriais e comerciais
roniDíUívcis com u vocíiç3.o díi cconomici locul,
XVI - Incentivar a criação de a.ssociaç5es e cooiierativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a prcxlução de .serviços de proimrção e proteção social na comunidade, assim como e
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico domunicípio em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoç'ão c divulgação das oportunidades de
investimentos no município; ^

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento economico e tecno i gi
setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda,
XXI - Promover e incentivar a criação, preservação c ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos; „,-,ki:,-.j« p

XXll- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresános. entidades publicas e
privadas^ em nível local, nacional e internacional, ' i* .
XXIll - Oporluni/^r aos empresários empreendedores, fomíais e informais, linhas de credito
para compra de máquinas c equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município,
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^  nrvT-|.r|rinnN,ANCBIIW-

;zr;rr;-íH=SS=r
XXV - Apoiar empresas no processo dc diiusao oe seus poui
iímnüicão dos negócios no mercado nacional c intcmacionaU
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios o parcerias com
Sçocs de ensino e entidades vinculadas it pror.ssionali/,açao empresarial;
XXXn - Exercer o controle orçamentário no fimbito da Secretaria,
YYXIII Desenvolver ações integradas com outras SccicUnas Municipais,
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria,ÍlSON CAuicAR, RODR,Clif:S BARBOSA CPF«3.2»..S«,

Público Alvo : População cm Geral

.lustincativa: DKSENVOl-VIMENTO SOCIAL

Natureza

Contínuo

Indicador

Inicio Previsto
Término Previsto

Unid. Medida
índice Mais

Recente

[famílias atendidas - SISTEMA DE REGISTRO
MENSAL DF. A1T.ND1MHN lOS - SN AS l__——— '' : ^ ~
—  — ~ .-.it •' Tipo
j '.i Ação Unid. Medida

2070 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção do Fundo Municipal dc Altcmalivas Penais
IWuto : municipal de DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ClDADA

Unidade : 008 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa idosa

Função: 08 Assistência Social
Sub-Kuiição: 24i Assistência ao Idoso

uÃoo.oo
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Exercício: 2023

I nn ■ METAS F. PRIDRIDAOES t>ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantação de .tovas indústrias; coordenar c executar
programas c ações pam o desenvolvimento sustentável e mecaitismos de desenvolvimento limpo. c.

Projetos c Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma c manutençrto da estrutura física, prc/ando a acessibilidade c salubridadc;-Otimizaçrio do espaço esportivo estendendo a comunidade aos Imais de semana,

- cò™pía .,„ipc aa Goioc.™ pr„n»ion.ía do Scwiç. Social. Dirciu,. PcdaM» » Adm,n„,raçio.
- Imnlantar a ViEtlância Soctoassislencial do SUAS,

- Imílaniar um sistema de informação entre trxios os serviços da Secretaria Municpal de Desenvolvimento
^Fo'Ílccer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de amplitir o atendimento as
demandas sociais da política pública de a.ssistenciasrKial;

- Capacitação periódica dos trabalhadores do SU AS. dentro das suas espec.ncdades;
- Implantaçáo de Centro de Referência de Assistência Scxtial - CRAS II
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a área mral do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as Earnílias - PAIF, aprimorando as açõesdesenvolvidas, despertando o prolagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espaço da CPA - Central de Prcxiução de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater
Orcaniz^ações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
indeirendência financeira e sui>eraçao de vulnerabilidade social das tamilias.

co„ . SccrmP. Mpnidpal dp Aertc.dmra d SEAB - P,. para a con.mu.d.de do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rti/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.
- Realizar capacitação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
sociocducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade PSC.
- Dc,senvolvcr ações de monitoramento da iwpulação cm situação de rua e itmerantes.
- Implantação de pia,tos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais.
cm conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso cm parceria com a defesa civii do município.
- Realização de capaciuição dos Conselheiros futelares; , • ■

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclu^
com reuniões periódicas entre os conselheiros c equipe da rede de atendimento que ,«rmitam a rcnexões
situações atendidas;
- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA, .. .... ,
- Constnição de sede própria do Conselho Tutelar, tornando referência o local, com acessibilidade e
salubridade, ImplanUndo sala de escuta qualificada, em parceria eom a Vara da Infanca e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitan^ga,
- Efetivar a regularização Fundiária (e.scrituras) em conjunto com Governo Municipal. Estadual e
- Aderir ao programa estadual de habitação. Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestnitura de
saúde, assistência social e lazxsr;

- Realiz.ar Projeto Municipal Ca.sa da Família que objetiva a construção de moradias para famílias cm
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada cm parceria com a Caixa liconõmica Federal c COHAl AR c/ou
Empresas do Setor da construção civil.

- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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I no - metas f. prioridades para o exercício financeiro.

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulcar o potência! do Município,
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico c os setores
secundários, tcrciário, quaternário c de geração de emprego e renda,
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município,
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de serviços do município; i .
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao platiejamento, ccxirdenaçüo, execução c avaliação dos
planos e programas de governo;
Vil - Acompanhar a execução físico-linanceira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados,
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e liscaliMção dos programas c obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX - .Supervisionar a gestão de Fundos, Programas c Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e Ux-ali/ução de indiistrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3fi46-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.2(X)-tX)0 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.lcg.br camara@p't3nga.pr.lcg.br
XII - Promover missões empresariais c a participação cm eventos promocionais, teiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, eimplantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços; ™
XIV - CcKirdenar a elaboração, executar, acompanhar c avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas kicais, ^ ^
XV - Promover a execução de programas de fomento .ãs atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local,
XVI - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que
e,stimule a produção de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda; . - j
XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento economico do
município cm consonância com as políticas regionais, estaduais c federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizxiçao de investimentos municipais objeüvando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de de.senvolvimcnto municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção c divulgação das oportunidades de
investimentos no município; ^ - • i ,
XX - Formular, planejar e implementar a política de lomento econômico e tecnológico os
setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda,
XXI - Promover e incentivar a criação, preservação c ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades publicas e
privadas, em nível kK:al, nacional e internacional;
XXllI - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de credito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município,
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, nn nr-f - f para o EXERCÍoçmMMIElRO-

XXÍV Psiimular o desenvolvimento de atividades arlcsanais c a economia dc
escala abrant-endo a prontoção da industrialização, comcrciali/atçao e '
XXV - Apoiar empresas tto proctcsso de dilusSo de seus prtxiulos e serv.ços, tom vtsia.
amoliacão dtts negócios no mercado nacional c inlemacional,
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instituições de ensino c entidades vinculadas à proilssionalização empresarial.
XXXll - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria,
VYYIIÍ Desenvolver acões integradas com outras Secretarias Municipais;
XXLX ■ FIttmr o pUncjamciiu. da, alr.idadc, anuais c plurianuais, no Smbilo da Secrnlana;Sol ÍlSON «LLLOAR, RODRiOUFdi BARBOSA CPP:m3.R60.«MU

População eni Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Início Previsto
Término Previsto

IJnid. Medida
Índice Mais

Recente

[famílias atendidas - SISTEMA DE RRGISTI^O
mrnsai. de atendimentos - .SNAS _J ___— —

I  — ^ ^ _• ;;o, ■_ Tipo
i  Açíiü liiiid. Medida -— — ~

2123 Pessoas

Descrição: Manutenção do Fundo Municipíil dos Direitos da Pessoa idosa

órgão ^ iP sVÍRctIríA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN-IO SOCIAL E CiDADA
Unidade : 009 Fundo Municina] dos Direitos da Pc,s,soa com Dcricicncia
Função: 08 Assistência Social
Süb-Fuução: 242 Assistência ao Porutdor dc Dcticicncia

4,400,00
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício;

I nn - MFTAS E PRinKinADES PARA O EXPRCfCtO FINANCEIRO

Projetos c Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOC-IAL

- Reforma e mant.tençao da cstn.tura física, pre/atndo a acessibilidade c salubridadc;

'^cccrconve,,». »,n a aocicladc d.il crganlaad., cm obja.ivo d. amplia,» «c.did.nd, aa
demandas six;iais da política pública de assistência srKial;

- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS. dentro d.as su^ espec.hc.dades,
- Implantação de Centro de Referência de A.ssistência Social - CRAS 11
- Estruturar [íquipe Volante, para atendimento a área rural do Município.

:  - "'"•srdt:"
desenvolvidas despertando o prolagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.

d. CA - cm,] de Í«UV.» de Alimen,»,. p.» cm pemcn.e e»m Emme, eOrcanfciçõcs da sociedade civil, atendendo as lamHias referenciadas no PAU.
cpeço pm. cu„.. „b|ed..nd,. i, gemC» de emprego e e por c.megmnm,.

indcix;ndência financeira e su,ieração de vulnerabilidade social das faniilias^ eontinuidade do
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-RIVSUAS. adequando as funçfles e espaços tísicos.
- Realizar capacitação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as açóes do Serviço de proteção srrcial a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC,
n,.cp>nvolver acõcs de monitoramento da iwpulação cm situação de rua c itinerantes.

- Realização de capaciuição dos Conselheiros Tutelares, nr.imritn inclusive

. Organiair o niijo <lc .IcnPimcMos c acompanhamentos d. eaecuçjo das medidas ' _
et» Inidcs periddicas entre o. eo.selheitos e cnipe da rede de .tend.mcmo qtie pcm.tam a mnexdes
situações atendidas; . . i

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA; ^
Constnição de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o IcKal, com acessibilida ^

*i^fSelo ZúlÍTSaa da Famnia que ol^etiva a construção de moradias para famílias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga; . , r-nu apar n/nn
Constrttçio do tnor.di.s, .riM. cm p.rc.ri. com . Otix» Econômica l-ctlcml c tOHAPAR c/oü

Empresas do Setor da construção civil. ,.„tn cmiine

- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Social com equipe
inultidisciplinar.
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Estado do Paraná

^ Kxcrcfdo: 2023

í no-MET A.; r- PKtORin.AnPS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO.

E ainda

,. o com cmprcc»™., obj=,i.-do .Imlr no.» iovcsUmcm»;
divulcar o poiencial do Município; - ■. „ cmn»;
,, - tíaborl c executar a política municipal dc desenvolvimento ccortom.co e os setoressecundários icrciário, quaternário c de geração de emprego c renda; ^
111 - Efetuar icvaniarnento, pesquisas c divulgação das potencialidades econômicas loc. c .
r^í^o^tíal^r^studos e prt^ctos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor política.s e estratégias para o desenvolvimento das atividades industnais. comercia.
Í; ^uanto ao planejamento, cimnlenaçáo. execução e avaliação dos

COS pianos e progmmas municipais de

3idíís, do acompanhantentoe fiscalização dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX Sunervisionar a gestão de Fundos. Programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e Kcalização de indástrias que utilizem os insumos

.gãos da Administração Municipal incenCv—liaç^o de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços.
CÂMARA MUNICIPAL-DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 3 l i - FoneA^ax (42) 3646-3443 - Cx Postal
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.20()-(X)0 - Pitanga - Paranáwww pitanea.pr.leg.br camara@p'4anga.pr.lcg.br
XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos promocionais, feiras
XIU-'oTscnvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação de empmendimentos industriais, Trabalho.
XIV - Coorxienar a elaboração, executar, acompanhar
ymnropo e Rcnclu articulada com as empresíis kx:ais; ^
XV Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local; k- , • , nUo formação de erupos. que
XVI Incentivar a criação de as.sociaç5esecoo|icrativas. objetivando a formação grup qesLile a pniçáo de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de

município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais. ^
rvill Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objeUvandodesenvolvimento de setores prioritários na política dc desenvolvimento municipal
XIX - Coordenar e execuUir as atividades de promoção c divulgação das oportunidades
investimentos no município; ^ „ (,.,.nniõc«irn dos
XX. F»™»!». planeja, e nnplen.enl.r a poiíliea de fomemo ceon„m,eo e
seloroa induarial, eo.nceial c de setedtos d„ Munielpie. eomprccndcndo a amO'"!» ■
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;
XXI - Promover c incentivar a criação, preservação c ampliação dc empresas c polos
econômicos, industriais e turísticos, oniiHMdps núblicas e
XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades publicasprivadas, em nível local, nacional c internacional. . . , ■ unhas rte crédito
XXIII - Oportuniznr aos empresários empreendedores, formais e mformais. > "^e creditepara compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda
surgimento de novas empresas no Município;
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lixercício; 2023

,  ''Al'' " vv-prlrinFiNAITKmQ-

XXIV F-slimutir o dcsci.vnivimcnio ik aiiviil.dcs ancíimais c a economia da pequena
TI Zir. prom.,* da indualn.lia.çâo, eoimami.liaaçío e ..lonançao do arlcsâo,
XXV - Apoiar emprcaai no procoasode difnsilo de «roa pt.nlnU» e .efv.çoa. com vislaa
amoliacao dos negócios no mercado nacional e inlemacional,
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instituições de ensino e entidades vinculadas à pror.ssionalizaçao empresarial.
XXXII - Exercer o controle orçatnentário no âmbito da Secretaria,
XXXIII Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Sccretan ,SlÍiSON cai.,iriAI.! POIPRÍCUF., BARBOSA CPFr<»3.2nO.«,..d

Público Alvo : PopulaçSo em Geral

.luslincativu : DP-SENVOlnVIMENTO SOCIAL

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

Ihiid. Medida
Índice Mais

Recente

"faMÍUAS atendidas - SISTEMA DE REGISTRO ^
mensal de atendimentos - SNAS _J

■- ~~~~ . , 'tipo
Ação Dnid. Medida i ■
2125 Pessoas r •• •

Descrição: Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Dcr.ciencia
municipal de desenvolvimento social ecidada

Unidade: 010 Deoarlamenlo EsDCcial da Mulher

4.4(X).00

Função:

Sub-Função:

08 Assistência Social
244 Assistência Comunitária
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. nn ■ METAS F .'ninuiOAnES para O FXFRCfriO FINANCEIRO

1101 DESENVOLVIMEN TO SOCIAL
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixcrcícifi:

MFTAS E fKlORlDAnKS PARA O KXERCÍriO FINANCEIRO.

Esle programa tem por i

programas e açües para

objetivo iacrememar a implanla<;ao de novas indústrias; coítrdcnar c executar
, o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo. e.

Projetos e Metas para a área da ASSIS! ÊNC.IA SOC.1AL

- Reforma e manutenção da esiruiura física, pregando a acessibilidade c salubridade;

sec.,-.

^Foilecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de assistência social; „ n,-idades-
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas espec.ricidades.
- Implantação de Centro de Referência de Assistência S<x:ial - CRAS 11
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS; orando as acfies
- Aperfeiçoar as aç(5es do Programa de Atenção Integral as bamilias - PAIF, api mvorando as açfie
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias relerenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte,
Indenendência rmanceira c suircração de vulnerabilidade social das famílias. - j j
- impletnentar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura c SEAB - Pr, para a contmu.da
Programa Compra Direta Paraná, cm âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rli/SUAS. adequando as funções e espaços físicos.
- Realizar capacitação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medula
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade PSC.
- Desenvolver ações de moniloramento da população cm situação de ma c itmcranlcs.
implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos cm casos
em conjunto com tus demais políticas pertinentes a cada caso cm parceria com a defesa civil do municíp ,
- Realização de canacitação dos Conselheiros 1 utelarcs, , . ,

. Organmr o n.»o <lc .KtKlimc-nlos e ..compmh.mcnBs da cjcaiçao das medidas de P"'"*"'^
eom -eimidea |«ri«icaa e„» oa caaclhei™ c da rede de auradimeiiu, ,ue penmurm a mnexOea de
situações atendidas; . s • i t

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho 1 utelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA; -k-.íh.h. p
- Constnição de sede própria do Conselho üttelar. tomando referência « ^
salubridade. Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infanca e Adolescenc .
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) em conjunto com Governo Municipal. Estadual c P^l^ial
- A terir o pmgrama stadual de habitação. Viver mais Paraná, voltado ao a.endimento de ̂^o-s com renda
de m a eis satlrios mínimos. Em parceria com a Cohapar para a constnição de condomimos horizontais
thrdl aun no Limo de 40 mLdias, para casais ou pes.soas solteiras, com completa infraestratura de
saúde, assistência social e lazer;
- Realizar Projeto Munici,ial Casa da Faiudia que objetiva a construção de moradias para
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga; . . n , r-niIAPAR c/ou
- Constmção de moradias, realizada cm parceria com a Caixa Econômica Federal c COHAPAR
EmDre,sas do Setor da construção civil. .
- implantação de departamento especínco para Política de Habitação de Interesse Social com equipe
multidiscipliiiar.
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lixcrckio: 2023

.t>0 - METAS F. PRIQIGDADES PARA O EXPECÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivaitdo atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, terciário, quaternário e de geração de emprego e renda,
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competência; .

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o de.scnvolvimento do município,
V - Propor políticas c estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais c
de serviços do município;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, cotirdenaçüo, execução e avaliaçAo dos
planos e programas de govemo; ■ ■ ■ a
Vil - Acompanhtir a execução físico-tuianceira dos planos c programas municipais de
desenvolvimento, tcssim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades kxiais da sociedade civil a participar, nas suas restrectivas
localidades, do acompanbamcnto e fiscalização dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios,
X - Incentivar e orientar a instalação e locali/iição de indústrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município; v .■< t
XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.2(M)-OOÜ - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.brcamara@pitanga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresariais e a participação em eventos promtx-ionais, feiras e
exposições;
XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, eimplantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços, , „ .
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,Emprego e Renda articulada com as empresas locais,
XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local,
XVI - Incentivar a criação de associações c cooperativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a pralução de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
X Vil - Estabelecer diretrizes c metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico domunicípio em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município;
XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tccnologico dos
setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego c renda;
XXI - Promover c incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas c polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXll- Aperfeiçoar e ampliar as relaçfies do Município com empresários, entidades publicas e
privadas, em nível local, nacional e internacional;
XXlll - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda c
surgimento de novas empresas no Município,
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Gerente:

Exercício: 2023

I no ■ MFTAS K PRiORlDADFS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO.

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades arlesanais e a economia de (lequcna
escala abrangendo a prttmoçüo da industrialização, comerciali/,açüo c valorização do artesão;
XXV - Apoiar cm|>ix;sas no prtrccsso de difusão de seus prodtitos c serviços, com vistas â
ampliação dos negócios no mercado nacional e internacional; ^
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instiluiçócs de ensino c entidades vinculadas ã profissionalização empresarial;
XXXII - Exercer o eontrtile orçamentário no âmbito da Secretaria,
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais,
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOL GBISON CALl.F.GARI RODRIGUES BARBOSA Cl'F:l)43.260.959-89

Público Alvo : População em Geral

.lustincatlva :

Natureza

Contínuo

Indicador

DFSF,NV01,V1MENT0 SOCIAI,

Início Prcvislo Término Prcvislo

linid. Medida
índice Mais

Recente

FAMÍldAS ATENDIDAS-SISTEMA DE REGISTRO

MENSAt. DF. ATENDIMENTOS - SNAS Jj II
—- ~ ~~ Tipo

Ação linid.iMcdida . - . ' —

2169 Pcssoiui

Descrição: Manutenção das atividades do Departamento F-special da Mulher
Produto : Pessoas Atendidas

Órgão : 13 SECRCTARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAE,STRUTURA E URBANIS
Unidade: 001 GABINETE SECRETARIO - SMC

Função:

Siib-Função:

15 Urbanismo

122 Administração Geral
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município de pitanga

Estado do Paraná

Kxercicío:

.  R PRIOUlDAnK^ PARA O EXERCfriO FINANCEIRO

O progranK. tem por objetivo cxccolar projetos de obras públicas urbanas, conservar o palritnônio
imobiliário do Município- fiseali/iir c licenciar cdificaçOcs c outras obras particulares; proceder à
manulençáo de parques e jardins, dtrs serviços públicos municipais de abastec.mcnio; manter e bscal,/.ar a
sinali/.açao de mas e logradotims; manter e conservar as vias publicas, c.

PmiíMos c Metas para a íirca dc OBRAS h URBANISMO
- Ampliação cio pavimcmaçâo: 5 km <io asCallo cm mas com cascalho c 15 km dc asPailo cm mas com

-IrnSã; do iransponc colci.o, com a cs.mmmçio dc 4 „„..ro, linhas c . co.s.mçio dc orna Ccnm.1 dc
Embarque c Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura.
- Rcadcquação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Ampliação dc pontos dc Internet Pública gratuita;
Ampliação da rede de galerias pluviais, corn a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros dc^e.

- Abertura dc mas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua
Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas Prologenes Gu.maraes e Guatracá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto dc recuperação de bueiros das vias urbanas;
- Revilali/ação e Reestruturação das praças públicas já existentes c Instalação de lixetras. ^ ^
- Mtinicipali/ação do Trânsito, com a Implatttação dc uma política dc trânsito com ampl.açao da sinalização.
voltada à mobilidade urbana;
Imolanlacão do Sistema dc Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras,

- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas para a área dc SEGURANÇA PÚBLICA
Ampliação do Sistema Municipal dc Monitoramento, com o aumento do número de camcras d

4 . Ihklahiçilo .lli Slkic™. .1. Rccchaclme.... l-dai. de Pl.ea. de VelcuI» ,«Ire... de
acesso à cidade;

- Subvenções c suporte ao Conselho Comunitário de Segurança de Pitanga;
Flaboi-acâo do Plano Municipal de Segurança;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Constmção da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como.
viabilizar a translormação da 3* Cia em Companhia Independente;
- Eslmlurar o Corpo de Bombeiros dc Pitanga, procurando viabilizar a translormação cm um ̂alalh ,
- Realizar em conjunto com o CONSEG. consultas periódicas nas comunidades das maiores necessidades
QUC dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações. ^
- Realização de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segura
u-ânsito; , . , ,

- Estruturação da sinalização de segurança e orientação no transito no penmetro urbani.

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, «"•nipliando e
recuperando obras públicas c viárias dc uso comum e de uso especial da Administração Mun.cip
dc seus órgãtis;

II - Planejar, operacionalizar e executar a política dc obras no quadro urbano do Município.
III - Desenvolver orçamentos de obras publicas na área urbana.
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura c
manutenção dc vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviats. pavimcnlação
asPállica c obras dc artes especiais; .

V - Realizar a ampliação c manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinali/xição das vias urbanas, dc responsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos c aprovados pela Secretaria.
VII - Fiscali-ZÁir as obras executadas porempresii-s contratadas pelo Município;
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Exercício:

1 nf) ■ MF.TAS E PRIORIDADES PARA O KXERCÍriO FINANCEIRO

Vil! - Administrar a fabricac^ão e iranslormaçito dc matérias-primas para aplicação cia obras
públicas; .

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos dc obras públicas nos bairros, viabilizando a
execução dc serviços c obras dc infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na írca urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urbana,
XII - Executar obras públicas que visem ã melhoria na qualidade de vida da população;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execução, riscalização e gerenciamento de
obras de pavimentação e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modcnii/ação técnica por meio dc estudos para a mclhona dos
serviços oferecidos pela secretaria;
An. 52

14/04/2021 Ixi Ordinária 1759 2013 dc Pitanga PR
https://lcismunicipais.com.br/a l/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lci-ordmaria-n-1759-2013-dispoe-
sobrc-a-reorganizacao-da-eslrutiira-... 25/44
XV - Realizar serviços de topografia para a execução dc obras públicas;
XVI - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da secretaria,
XX - A fiscali/ação da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades,
(icrcntc : MAICOL GElSCáN CAIXKGARI RODRIGtJES BARBOSA CPF:t)43.260.959-89

Público Alvo : População em Geral

.Iiistificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIUAIÓE PARA FRENTE

.Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Termino Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

POPULAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO
20.590,(X)

Ação Onid. Medida ■ —

21)79 (áutras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da .Secretaria dc Obras, Infraestrutura c t Jrbanismo

Ibroduto: Apoio Administrativo

Órgão : 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAE.S TRU I URA E ÜRBANIS
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DF. OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Função: 15 Urbanismo

Sub-Funçâo: 451 Infra-F.stiiituia Uibana

145.950,00
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município de pitanga

Estado do Paraná

líxcrcício: 2023

I no - METAS V ['RlORlltADKS FAUA O EXER( ÍCK) FINANCEIRO.

O programa icm por objetivo exccilar projetos de ttbras púltlicas urbanas, conservar o palrmion.o
imobiliário do Município; bscali/ar c licenciar cdiíkações c outras obras part.culaics.
manutençilo dc parques e jardins, dtts serviços públicos municipais de abastecimento; manter
sinal i/açao de ruas c logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos c Metas para a área de OBRAS E URBANISMO ,

- Ampliação de pavimentação; 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em mas c

"SC; d„ ,msp<«c „íe.i.o. com o cstmlumçr.o dc 4 (,u«,o) linhc-cc . con^mçâo dc um. Cco.ml dC
Embarque c Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readcquação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED,
- Ampliação de pontos dc Internet Pública gratuita; . ..

- Ampliação da rede dc galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros dc rede; ^
- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das mas Prologcnes Guimarães e Guairacá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto dc recuperação dc bueiros das vias urbanas;
- Revitalização e Reestruturação das praças públicas já existentes e Instalação de lixeiras; _
- Mimicipalização do Transito, com a Implantação de uma política de trânsito com ampl.açao da sinalizaçao,
voltada à mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema dc Alvará Fácil c Alvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de cameras de
monitoramento, e a instalação dc Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos e
acesso à cidade;

- Subvenções c suporte ao Conselho Comunitário de Segurança de Pitanga,
- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- Buscar junto ao Governo do Fjttado a Constnição da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformação da 3* Cia cm Companhia Independente;
- Estruturar o Corptt de Bombeiros dc Pitanga, procurando viabilizar a transformação em um Batalhao;
- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periódicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;
- Realização dc Programas dc Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito; _ _ j,, .
- Estruturação da sinalização dc segurança c orientação no trânsito no trerfmetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias dc uso comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus órgãos; • .

II - Planejar, opcracionalizar c executar a política de obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos dc obras públicas na área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a atertura c
manutenção de vias públicas no {icrímctro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimenUição
asfáltica e obras de artes especiais; . . .

V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública c da sinalizaição das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
VI - Fi.scalizar os projetos desenvolvidos c aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Município;
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município de pitanga

EsUuio do Paraná

I ̂  Exercício: 2023
. nn ■ MFTAS K POiORinAnKS I>^» A O FXF.RCÍnO FINANCEIRO.

VIU - Admiriistrar a labricaçãc, c iransfcnnagão cie ma.éria.-pri.nas para aplicação cm obras

iTS^nciar c elaborar cronograma de proje.os de obras públicas nos bairros. viabili..ando a
pvm-iicao de serviços c obras de intra-csiriiiura urbana; • j„

X - Desenvolver projetos cm conjunto com tcs organi/.açòes rcpresenUttivas dos bairros, visand
melhorar a tiualidatle de vida na ãrca urbana, ^

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na
VII Fxecutar obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da população
í llu ío p.n, ri=„i»ç5o c gc„„a™n.o d.

ÍTÍr™!;-
serviços oferecidos pela secretaria;
Art. 52

I,aíí/AdsLuldpa!sxol'bÍ^lwí^^
sobrc-a-reorgani/.acao-da-estrulura-... 25/44

XV - Reali/ar serviços de topografia para a execução de obras públicas;
XVI - Desenvolver açcVjs integradas com outras Secretarias Municipais;
XVH - Exercer o controle orçamentário no fimbito da Secretaria,
XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria,
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais. no âmbito da seci^ana;
XX A fiscali Jção dl aplicação das normas e exigências do Ccídigo de Postura, e demais U.s
SÍg na unidade, comunicando o drgão responsável sobre eventuais
alterações; . , , ,• -i ,i„o.

XXll - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relattíno anual de atividades.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

l>úl)lico Alvo : População em Geral

Justincaliva : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FREN 1 b

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida
índice Mais

Recente

POPU1.AÇÂO URIÍANA DO MUNICÍPIO
20.5'X),00

Ação I nid. Medida —

1080 Unidade

Descrição: Aquisição de Máquinas/ Vcículos/Equipaincnlos

Produto : Veículos

Ação Unid. Medida —

1081 Metros Quadrados

De.scrição; Infra-E.strutura e Urbanização

Produto; ObraContniída/Ampliada
»  . , ir - l \I l-l -—1^" 'd'"Ação Unid. Medida — —

1082 Metros Quadrados

De.scriçüo: Pavimentação e Recape dc Vias

Produto: Recapeamcnto dc Vias mic
Órgão : 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRÜTURA E URBANIS
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Função: 15 Urbanismo
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Esüido do Paraná

Kxcrcici»: 2023

I no ■ MF.TAS E 1'RlORIDAnK.S PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objcivo cxcc.Uar projclos de obra.s pdblicas urbanas, conservar o palrinmnio
imobiliário do Município; liscalizar c licenciar edificações e ouiras obras parl.culares. proceder à
manulençao de parques e jardins, dos serviços públicos municipais de abaslccmenlo; manter e fiscal
sinalização de ruas c logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Metas para a área de OBRA.S E URBANISMO
- Ampliação de pavimentação; 5 km de asfalto cm ruas com cascalho el5 km de asfalto em mas com

- tapí.";, ÍO c™spopo «„n . de 4 linh» e . coneWçân de um. Ce«„í de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readequação da iluminação pública, com a substituição por tampadas de LED,
- Ampliação de pontos de Internet Pública gratuita;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros dc^rc e;
- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando dc Araújo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas Protogcnes Guimarães e Guairacá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;-Rcviudizaçãoc Reestruturação das praças públicasjáexi.stentcse Instalação dc lixeiras;

- Municipalização do Trânsito, com a Implantação dc uma política de trânsito com ampl.açao da sinalização,
voltada à mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.
- Revi.são do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de câmcras de
monitoramento, e a instalação dc Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos e
acesso à cidade;

- Subvenções e suporte ao Conselho Comunitário dc Segurança de Pitanga,
-Elaboração do Plano Municipal de .Segurança;

- Buscar junto ao Governo do F^stado a Construção da Nova Sede da Policia Militar dc Pitanga, bem como,
viabilizar a iransfonnação da 3* Cia em Companhia Independente;
- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformação em um Batalhão;
- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periódicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a segurança itública para direcionamento de investimentos c ações;
- Realização de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito;

- Estruturação da sinalização de segurança e orientação no trânsito no perímetro urbano.

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus órgãos; . , .

II - Planejar, opcracionalizar e executar a política de obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas n;i área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a atertura e
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação
asfáltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos c aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscaliznr as obras executadas por empresas contratadas pelo Município;
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n Estado (
ií rs .\ J I Kxcrcicio:

município de pitanga

Estado do Paraná

Público Alvo ;

Justificaliva:

Natureza

Contínuo

Intlicador

I nn ■ MF.TAS E PRÍORIDADES PARA O EXF.RCÍCIO FINANCEIRO

VIU - Administrar a fabricação e transformação de matérias-primas para aplicação cm obras
públicas; • ui-, a

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos dc obras públicas nos bairros, viabilizando a
execução dc serviços e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos cm conjunto com as organizaçfws representativas dos bairros, visando
melhorar a cjualiclade dc vida na «írca urbana.
XI - Gerenciar e elaborar cronograma dc projetos de obras publicas na área urbana,
Xil - Executar obras públicas que visem ã melboria na qualidade de vida da população;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execução, fiscalização c gerenciamento de
obras de pavimentação e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernização técnica por meio dc estudos para a melhoria dos
serviços oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordinária 17592013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/aI/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-I759-20I3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutiira-... 25/44

XV - Realizar serviços de topograPia para a execução de obras públicas;
XVI - Desenvolver açOes intcgrailas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria,
XX - A nscalização da aplicação das nonnas e exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOl, GE1SC3N CALl.EGARI RODRIGUtfS BARBOSA CPF:t)43.260.959-89

:  População em Geral

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDAI3E PARA I'RENTE

Início Prcvi.sto Termino Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

1 POPULAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO
20.590.00

Ação Unid. Medida ..

2083 Outras Unidades c Medidas

De.scrição: Manutenção das atividades da Secretaria dc Obras, InfnícsiruUira e tJrbanisino

Produto : Outros Produtos

Órgão : 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INERAESTRU ITIRA E URBANIS
Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA

6.404. UX),00 o:

Função:

Sub-Função:

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos
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município de pitanga

Estado do Paraná

l.no - METAS E ['RIORIDADKS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem [)or objetivo excetuar projetos de obnís piiblicas urbanas, conservar o patrimônio
imobiliário do Município; fiscalizar e licenciar edificações c outras obras particulares; proceder à
manulençáo de parques c jardins, dos serviçtis pilblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizaçáo de mas c logradouros; manter c conservar as vias piiblicas, c:

Projetos c Metas para a área de OBRAS K URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em mas com cascalho c 15 km de asfalto cm mas com
calçamento;

- Ampliação do transporte coletivo, com a cstnjluração de 4 (quatro) linhas c a constmção de utna Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readequação da iltiminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Ampliação de pontos de Internet Pública gratuita;
- Ampliação tia rede de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;
- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova c na e.squina das ruas Prologenes Guimarães e Guairacá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;
- Revitalização e Reestruturação das praças públicas já existentes e Instalação de lixeiras;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação de uma política de trânsito com ampliação da sinalização,
vtútada à mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adeqtiação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos c Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o atimcnto do número de cârneras de
monitoramento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos de
acesso à cidade;

- Subvenções c suporte ao Ctmsclho Comunitário de Segurança de Pitanga;
- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Con,struçâo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformação da 3" Cia cm Companhia Independente;
- Estruturar o Corptr de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformação em um Batalhão;
- Realizitr cm conjunto ctim o CONSEG, constilias periódicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizxm respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;
- Realização de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito;

- Estruturação da sinalização de segurança e orientação no trânsito no ixírímetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viária.s de u.so comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus órgãos;

II - Planejar, o[)eracionalizar e executar a política de obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação
asfáilica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização das vias urbanas, de resptmsabilidade do Município;
VI - Fi.scaliz.ar os projetos dc.scnvolvidos e aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Município;
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município de pitanga

Estado do Paraná

í  .IIj, 1 Kxercícia: 2023

l .no - MKTAS E PRtORinADKS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

VIII - Atlniinislrar a labrifação e iransibnriaçào de nuitc-rias-primas para aplicaçáo cm obras
públicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas nos bairros, viabilizando a
execução de serviços c obras de inlra-eslrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na úrea urbana;
XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urbana;
XII - Executar obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da população;
XÍII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execução, fiscaliração e gerenciamento de
obras de pavimentação e drenagem;
XIV - PrtJmovcr constantemente a modernização técnica por meio de estudos para a melhoria dos
serviços oferecidos pela secretaria;
Art. 52

14/04/2021 Lei Ordinária 1750 2013 de Pitanga PR
https;//lcismun icipais.com. br/a 1/pr/p/pitanga/lei-ordinari a/2013/176/1759/lci-ordinaria-n-l 759-2013-dis]K)e-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Realizar serviços de topografia para a execução de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações integradas com outras .Secretarias Municipais;

XVn - Exercer o controle orçantcntário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da secretaria;
XX - A riscali/ação da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXII - elaborara apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GF.ISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Público Alvo : População cni Geral

PRERilTURA NO BAIRRO - CIDADE PARA ERtiNTE

Início Previsto

.lustiricativa;

Natureza

Contínuo

Indicador

POPULAÇÃO URBANA ITO MUNICÍPIO

Termino Previsto

Uiiid. .Medida índice Mais

Kecenle

20.5>X).00

AçSo l'nid. Medida T ip"
2t)84 Outras Unidades e Medidas

De.scrição; Manutenção do Fundo Municipal de iluminação l'út)lica

Produto : Outros Prtxlulos

Órgão : 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAEé> l RUTURA E URBANIS

Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN

2.I83.0(X),00

Função:

Sub-Função:

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxcrtício: 2023

I no - METAS V. l>R10RTnABES PARA O EXER( ÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos tie obras piiblicas urbanas, toivscrvar o palnmonio
imobiliário do Município; fiscalizar c licenciar edificaçíJes e outras obras panicularcs; proceder à
manutenção de parques e jardins, dos serviços piíblicos municipais de abastecimento; manter e Iiscalizar a
sinalização de nias c logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Metas para a área de OBRAS li URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto cm ruas com cascalho c 15 km de astallo em ruas com

- Anlpl^ção do transporte coletivo, com a estruturação de 4 (quatro) linhas e a construção de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ttnibus com coberttira;
- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpailas de LED,
- Ampliação de pontos de Internet Pública gratuita;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação de mais .1 (cinco) mil metros de rede; ^
- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Costa, ligando o Centro ã Vila Nova c na esquina das ruas Protogcnes Guimarães e Guairacã, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de rccu|x;ração de bueiros das vias urbanas;
- Revitalização e Reestruturação das praças públicas já existentes e Instalação de lixeiras; _
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação do uma política de trânsito com ampliaçao da sinalizaçao,
voltada à mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema do Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, vi.sando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de cameras de
monitoramento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Facial c de Placas de Veículos nos trevos de
acesso à cidade;

- Subvenções e sujxirtc ao Conselho Comunitário de Segurança de Pitanga,
- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- Buscar junto ao Governo do F^ttado a Construção da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformação da 3» Cia em Companhia Independente;
- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformação em um Batalhao;
- Realizítr em conjunto com o CONSEG, consultas periódicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos c ações;
- Realização de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito;

- Estruturação da sinalização de segurança e orientação no tninsito no })en'metro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias de u.so comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus órgãos; . , .

II - Planejar, opcracionali/ar e executar a política de obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;
IV - Executar obnts públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura c
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimenUiçao
asfáltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Município;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Gerente:

Público Alvo ;

Jiistincolivii ;

Nuturezii

Contínuo

Indicador

líxercícío: 2023

IDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Vill - Administrar a fabricação c iranslbrmaçrto de matérias-primas para aplicaçilo em olinis
públicas;

IX - Gerenciar c elaborar cronograma de projetos de obras públicas nos bairrtts, viabili/.amlo a
execução de serviços c obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade do vida na área urbana;
XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urbana;
XH - Executar obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da população;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execução, fiscalização e gerenciamento de
obras de pavimentação e drenagem;
XIV - Promirver constantemente a mtxlemização técnica por meio de estudos para a melhoria dos
serviços oferecidos pela secretaria;
Art. 52

14/04/2021 Lei Ordinária 1759 2013 do Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/a l/pr/p/pitanga/lci-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-l 759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-cstruiura-... 25/44
XV - Realizar serviços de topografia para a execução de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações imegradiis com outras Secretarias Municipais;
XVil - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da secretaria;
XX - A fiscali/rição da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOLGEISON CAl.I.EGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

PRERíITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Início Previsto Término Previsto

Liiid. Medida índice Mais

Recente

POPUL-AÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO

Ação l iiid Medida . , ;■ . . -■ ■ "P"
2085 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção do Fundo Municipal dc Trânsito

Produto : Outros PíxkIuios

Órgão : 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAF.STRUTURA E IJRBANIS
Unidade : 005 FUNDO MUNICIPAL DE REEOUIPAMENTO BOMBEIRO - FLINRE

8_c
i5

79.850,(X) CH -s.

Função:

Sub-Função:

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

l.n» - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO,.

O programa Icni por objciivo executar projetos tle obras púlilicas urbanas, conservar o patiimônio
imobiliário do Município; fiscali/ar c licenciar cdincaçtícs c outras obras particulares; proceder à
manutençSo de parques e jardins, dos serviços pilblicos municipais de abastecimento; manter e liscalizar a
sinalizaçáo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias piíblicas, e:

Projetos e Metas para a área de OBRAS H URBANISMO
- Ampliação de pavimentação; 5 km de asfalto em ruas com cascalho c 15 km de asfalto em mas com
calçamento;

- Ampliação do Iratisporte coletivo, com a cstmturação de 4 (quatro) linhas e a construção de uma Central de
Embarque e Dcsetnbarque, bem como pontos de tlnibus com cobertura;
- Readeqitação da iluminação pública, cora a substituição por lâmpadas de LbD;
- Ampliação de pontos de Internet Pública gratuita;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a amirliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;
- Abertura de mas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das mas Protogcnes Guimarães e Guairactí, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;
- Revitalização e Reestruturação das praças públicas já existentes e Instalação de lixeiras;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação de uma política de trânsito com ampliação da smalizaçao,
voltada à mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas para a área de SEGURANÇA PÚBl.lCA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de câmeras de
monitoramento, c a instalação de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos de
acesso à cidade;

- Subvençtâes e suiKrrtc ao Conselho Comunitário de Segurança de Pitanga;
- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;
- Buscar junto ao Governo do Estado a Consimção da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformação da 3' Cia em Companhia Independente;
- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformação em um Batalhão;
- Reali/itr cm conjunto com o CONSEG, consuluts periódicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;
- Reali/,íição de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito;

- Estruturação da sinalização de segurança c orientação no trânsito no jierímetro urbano.

E ainda

i - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus órgãos;

II - Planejar, opcracionalizar e executar a política de obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura c
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação
asfáltica e obras de artes especiais;
V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinali/jição das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscalizar as obnís executadas por empresas contratadas pelo Município;
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VIII - Administrar a fabricaçao c iransrormatào dc matérias-primas para aplicação cm obras
públicas;

IX - Gerenciar c elaborar cronograma de projetos de obras públicas nos bairros, viabilizando a
execução de serviços e obras dc inrra-csiniiura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando
melhorar a cjualidadc de vida na área urbana;

XI - Gerenciar c elaborar cronograma dc projetos dc obras públicas na área urbiuia;
XII - Executor obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da populaç-ao;
XIII - Buficar parcerias com o governo do Estado, para execução, fiscalização e gerenciamento de
obras de pavimentação e drenagem;
XIV - Promover constantemente a maiemização técnica por meio de estudos para a melhoria dos
serviços oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR
htlps;//leismunicipais.com.br/a l/pr/p/pitanga/lci-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-cstrutura-... 25/44

XV - Realizar serviços dc topografia para a execução de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações integradas com outras ,Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XVIII - Executor atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento dits atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria;
XX - A fi,scalização da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
Gerente : MAICOt, GKISON CAI.LF.GARI ROIDRIGUHS BARBOSA CPF:tM3.260.959-89

Público Alvo : População eni Geral

.lustiricativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Natureza Início Previsto Término Previsto

Indicador

POPUt,AÇÃO URBANA IX) MUNICÍPIO

Línid. Medida índice Mai.s

Recente

20.590,00

t'," Ação'Uilid. Medida-: . ■ ■

21)87 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Corpo de Bombeiros Comunitário

Produto : Outros Produtos

Órgão : 17 ,SECRETARIA MLJNICIPAI. DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

Unidade: 001 GABINETE DO SECRFÍTÁRIOÍAÍ - SAP

Meta • 2022 ^

3.000,00 ca

Função: 20 Agricultura

Sub-Função: 122 Administração Geral
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MUNICÍPIO DE PITANGA

EsükIo do Paraná

ICxcrcício: 2023

I 1>0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa lem por objetivo ailolar medidas, visando o íiumenlo da prixluçâo, a coorilcnaçao a elaboração,
execução c avaliação das políticas, programas c projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do
Município, c;

Projetos e Metas para a área da AGRICU1,TURA
Incentivar c formar grupos de |>roduiores de leite da agricultura familiar c outros, pími utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na
localidade de Arroio Grande, para a construção da plataforma e agroindústria do leite;
• Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Artincial) da agricultura familiar;
. Implementar Programa de Calcário para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.
• Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucciosc para agricultura (amiliar;
• Continuação da entrega mensal do nitrogênio;
• Estruturação de programa de cascalhamcnto ao acesso dos reslriadorcs de leite.
• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d" água; , r , -
• Implementação de programa de auxílio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fiscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;
• Capacitação e cursos com parcerias com senar, IFPR o universidades;
• Orientação c assistência técnica na propriedade do pnxlulor niral da agricultura lamiliar,
• Realização de cursos e treinamentos os agricultores c prtxlutores do município;
• Auxilio no preparo do solo através de subsolagcm, eneanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjciros com trator o equipamentos;
• Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate e citros;
• Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Território Paranaccntro para livre comercialização de
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado c governo federal, recursos para aquisição de materiais e
equipamentos para a melhoria das condições do fomento de produção agricola e pecuária junto às
associações;

• Adquirir equipamentos de infraeslrutura, como maquinários c veículos para melhorar o atendimento aos
agriculiores através da secretaria de agricultura,
• Adequação do setor do Bloco do Prtxlutor, visando a estruturação c a elicicncia no atendimento dos
prtxlutores municípes;
• Início c desenvolvimento do projeto do scr|x:ntário;
• Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
• Início c desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal
em parceria com cooperativas do município;
• Criação da agroindiistria do Mel;

• Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes prtxlutores de vassoura;
• Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;
• Conlinuaçãt) tio prtrjelo da crva-matc, fomentando ervatciras na icgião,
• Ampliação e estruturação do departamento de medicina veterinária;

1 - ttricntar a recuperação das áreas de pastagens c de lavtmras; incentivar o rclltirestamcnto;
desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver políticas municipais de
abastecimento;

!I - De.scnvolvcr atividades associalivistas no meio rural;
III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;
IV - orientar o u.so de agrtitóxicos; incentivar a instalação de agroindústrias no meio mral;
V - Efetuar levantamento, |x:squisa e divulgação das características da zona rural e das potencialidades da
agricultura c pecuária;

VI - Promover o cadaslramcnto do produtor rural no que se refere à vocação da propriedade para a produção
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r,»0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO,

da agricultura e pecuária;
VII - Estimular as atividades agropecuárias, através de exposições, loiras, congrcs.sos, incentivos e outros
eventos;

VIU - E-stimular a criação de hortas comunitárias;
IX - De.scnvolvcr, planejar, coordenar e executar a [xilítica municipal de lomento às atividades
agroiwcuárias locais, visando o respectivo increniento na prtxluçao, segundo programas de aprimoramento
qualitativo c quantitativo;
X - Promover os meios básicos e os instrumentos administrativos voltados para a organiwição e o
de.senvolvimento da prixiução c do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir e
execiiUir as obras necessárias às estradas c demais vias rurais e serviços correlalos;
XI - Assessorar c assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes,
XII - Planejar, opcracionali/nr e executar a [xdítica de desenvolvimento agrícola;
XIII - Coordenar as administrações distritais;

XIV - Dc.scnvolvcr projetos cm conjunto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades nirais, na busca de alternativas que visem aperleiçoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentação, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor niral;

XV - Elaborar cronograma de obras [HÍblicas nos distritos lurais, cm conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agrícola e pecuário no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola c dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentação da atividade agropecuária;
XVIII - Orientar c fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abato, produção, transformação e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal,
XIX - Promover constantemente a modernização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos pela .Secretaria;

XX - Prestar assessitria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto aos prtxlutores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;
XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos c capacitação para o prtidutor
rural, visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores cm suas propriedades;
XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das
cadeias pnxlutivas e a qualidade de produção;
XXIII - Incentivar o produtor mral a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Munici'pio:
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à aplicação de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do prtxlutor rural, na .secretaria e nos distritos;
XXVII - Coordenar e alualizair os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção;
XXIX - Pre.star assc.ssoria aos programas desenvolvidos junto aos prcxlutores rurais, associações de
prtxlutores e feirantes visando à organização c estnituração das entidades representativas, em
parcerias com outra.s entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de prcxltição animal, de apoio à habittição c saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularização fundiária, de Carne e Ixite;
XXXI - Políticas de desenvolvimento e programas governamentais a nível Estadual c Federal.
XXXII - Desenvolver açtões integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;
XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da .secretaria;
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I.IK) - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO.

XXXVI - Zciar pela patrimônio alocada na unidade, comunicando o drgào resixinsávei sobre eventuais
alterações; , , ,

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior pata a alicrtura e conservação das estradas e
progríiniíis voltudiis íi /.ona ruríil do Município,
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de tttividadcs,
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Município,
realizar estudos c projetos de obras de arte destimidas às vias públicas cm logradouros na área rural e:
XL- Executar obras públicas na área rural;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou pennitidos na árcíi rural,
XLll- Executar as obras necessárias às estradas e demais vitis rurais e serviços correlates;
íissessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas ftcrtincntes;
XLlll - Promover c desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, alem de dar execuçáoas
determinações c diretrizes estabelecidas [)clo Prefeito Municipal c tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuições [relo mesmo delegadas, cm consonância com a Secretaria Municipal de Industna, Comercio e
Turismo; , ,

XLIV - Executar as atividades relativas à elaboração de projetos, construção e conservação de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas lurais, lx;m como a sua conservação e pavimentação;
XLVl - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rtxiovianos da
municipalidade, coU>cados à sua disposiçüo,
XLVll - A manutenção dos serviços de sinali/^ção de estradas rurais;
XLVlll - Elaborar e apresenuir ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades,
MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:ÍM3.250.959-89

:  População em Geral

AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Início Previsto Tármlno Previsto

linid. Medida Índice Mais

Recente

I-AMIUAS RURAIS

Ação Unid. Medida i

2(W I Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da Secretaria de Agricultura e Pecuária
Produto : Apoio Administrativo

Órgão: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

147.000,00

Função:

Sub-Função:

20 Agricultura

606 Extensão Rural
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

I no ■ METAS E fRlORlDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produção, a crwrdenaçao a elaboração,
execução e avaliação das políticas, programas c projetos de desenvolvimento da agncultura e pecuána do
Município, e:

Projetos e Metas para a área da AGRICULTURA
Incentivar e lonnar grupos de prixltitoies de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na
localidade de Arroio Grande, para a construção da plataforma e agroindústria do leite;
• Formar uma equipe muilidisciplinar lotada na .secretaria rnuniciptil de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas [Xilo PIA (Programa de insemincação Arlincial) da agricultura familiar;
• Implementar Programa de C:alcário para os agricultores í|uc se enquadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.
• Estiiiturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucciosc para agricultura familiar;
• Continuação da entrega mensal do nitrogênio;
• Estruturação de programa de cascalhamcnto ao acesso dos rcsfriadores de leite.
• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d"água;

• Implementação de programa de auxilio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fiscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;
• Capacitação e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;
• Orientação e assistência lécnicti na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;
• Realização de cursos c treinamentos os agricultores e produtores do município;
• Auxílio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento c transpiirte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;
• Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate e citros;
• Conquista da livre fronteira entre CidCcntro c Território Paranacentro para livre comercialização de
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado e governo lederal, recursos para aquisição de materiais e
equipamentos para a melhoria das condições do fomento dc produção agrícola e pecuária junto às
a.ssociaçõc.s;

• Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinários c veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;
• Adequação do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturação e a eficiência no atendimento dos
produtores municípcs;
• Início c desenvolvimento do projeto do serixmtário;
• Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
• Início e desenvolvimento do projeto dc industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal
em parceria com cooperativas do município;
• Criação da agroindústria do Mel;
• Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo.Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes produtores dc vassoura;
• Incentivo à psicultura com a abertura dc tanques;
• Continuação do projeto dti crva-mate, fomentando ervateiras na região;
• Ampliação e estruturação do departamento de medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas dc pastagens e tle lavouras; incentivar o refiorestamcnto,
desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver políticas municipais dc
abastecimento;

II - Desenvolver atividades a.ssociativistas no meio rural;
III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;
IV - orientar o uso de agrotóxicos; incentivar a instalação de agroindústrias no meio rural;
V - Efetuar levantamento, |x:squisa e divulgação das características da zona rural e das pcrtcncialidades da
agricultura e pecuária;
VI - Promover o cadastramento do prtxlutor runil no que se refere à vtxtação da propriedade para a produção
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l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

da agriculUira e peciairia;
VII - Rslimular as atividades agro()ocuárias, aiiavés de exposições, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criação dciiortas comunitárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento às atividades
agropecuárias locais, visando o respectivo incremento na prtxlução, scgundi) programas de apnmoramento
qualitativo e quantitativo;
X - Promover os meios básicos c os instrumentos administrativos voltados para a organização e o
de.senvolvimento da produção c do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como genr e
executar as obras necessárias ás estradas e demais vias rurais e serviços correlatos,
XI - Assessorar c assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;
XII - Planejar, operacionaliz^ir e executar a política de desenvolvimento agrícola;
XIII - Cottrdcnar as administrações distritais;
XIV - Desenvolver projetos cm conjunto com as organi/açfies rcpre.scntativas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades rurais, na busca de alternativas que visem a|terfeiçoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentação, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural; ■ « • .■ ia
XV - Elaborar cronograrna de obras ptlblicas nos distritos mrais, cm conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;
XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agrícola c pecuário no Município,
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como um ttxlo,
para a sustentação da ati vidade agropecuária;
XVIII - Orientar e fiscalizar os pitrcessos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abate, produção, transformação e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a mixleniização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos pela Secretaria;
XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;
XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação para o produtor
rural, visando à melhoria da qualidade de vida c agregando valores cm suas propriedades;
XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das
cadeias prrxlutivas e a qualidade de produção;
XXIII - Incentivar o prixliitor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados |iclo Município;
XXIV - Treinar c capacitar técnicos c produtores mrais, através de cursos e eventos, visando à aplicação de
novas tecnologias;
XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuána,
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do prcxlutor mral, na secretaria e nos distritos;
XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades mrais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;
XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia prtxlutiva rural, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção;
XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos prcxlutores rurais, associações de
produtores e feirantes visando à organiz.ação c estruturação das entidades representativas, cm
parcerias com outras entidades do setor;
XXX - Desenvolver Programas de produção animal, de apoio h habitação e saneamento mral, de
aba.stecimcnto alimentar, da Apicultura, de Inseminação Artificial, Dc.scnvolvimento da feira-Iivre, de
regularização fundiária, de Came e L/Cite;
XXXI - Políticas de dc.senvolvimento e programas governamentais a nível Estadual e Federal.
XXXII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;
XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria;
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município de pitanga

Esüulo do Paraná

Exercício:

l.nO - METAS E l'R10RlPAPES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVi - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o ôrgao rcs^Kinsávcl sobre cvcniuais
alterações;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservação das estradas e
programas voltados à zona rural do Município;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Cainstruir, reconstruir e conservar estradas c caminhos da zona rural do Município,
realizíu estudos e projetos dc obras de arte destinadas às vias públicas cm logradouros na área rural e.
XL- Executar obras públicas na área rural;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou pcnnitidos na área rural;
XLIl- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;
assessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas [x;rtincntcs,
XLIII - Promover e desenvolver políticas dc incremento ao turismo rural, alem dc dar cxecuçãoàs
dctenriinaçõcs e diretrizes estabelecidas |relo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuições pelo mesmo delegadas, eiti consonância com a Secretaria Municipal dc Indústria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à clalxnaçào de projetos, construção e conservação de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas dc novas estradas rurais, bem como a sua conservação c pavimentação;
XLVl - A manutenção, con.servação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rodoviários da
municipalidade, coliKados à sua disposição;
XLVÍl - A manutenção dos serviços dc sinalização dc estradas rurais;
XLVlll - Elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

Gerente : IV1AICOL GEISON CAIXEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:(>t.1.260.959-89

Público Alvo : População em Geral

.Iiistincaliva : AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENlãO MAIS,Iiistificaliva :

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice MaLs

Recente

I-AMILIAS RURAIS

Ação Unid. Medida - .. . . . ,

t092 Unidade

Descrição: Aquisição de Máquinas e Veículos

Produto : Veículos

Ação Unid. Medida "

2IW3 Outras Unidades c Medidas

Descrição; Manutenção das atividades do departamento de agricultura

Produto : Outros Produtos

Órgão : 17 .SECRETARIA MUNICIPAI. ÓE AGRICULTURA E PECUÁRIA
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE PECUÁRIA

-• í
2022 O!

I5.000,(X) m

£ O)
zoa o I

87.150,00 S f
í Q.

Função:

Sub-Kunção:

20 Agricultura

606 Extensão Rural
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

l.no - METAS E I'RK)R11)ADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa icm por objclivo adolar medidas, visando o aumento da produção, a coordcnaç:lo a elaboração,
execução c avaliação das políticas, programas c projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do
Município, e;

Projetos e Metas para a área da AGRICULTURA
Incentivar c formar grupos de produtores de leite da agricultura lamiliar c outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente coto a secretaria municipal de agricultura cedeu na
liK-alidadc de Arrolo Grande, para a construção da plaUiforma e agroindilstria do leite;
• Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Artindal) da agricultura familiar;
• Implementar Programa de C:alcário para os agricultores (lue se enquadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.
• fistruturar progiama de incentivo com a vacina de tuberculose e brucciosc para agricultura lamiliar,
• Continuação da entrega mensal do nitrogênio;
• Estruturação de programa de cascttlhamento ao acesso dos rcsfriadores de leite.
• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens c bebedouros
d"água;

• Implementação de programa de auxílio aos agricultores familiares com área de ate 4 mddulos fiscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;
• Capacitação e cursos com parcerias com senar, IFPR c universidades;
• Orientação e assistência técnica na propriedade do produtor niral da agricultura lamiliar;
• Realização de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do município;
• Auxílio no preparo do solo através dc subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patridha para o setor dc hortifrutigranjciros com trator e equipamentos;
• Incentivar a implantação do cultivo dc morango, abacate e citros;
• Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Território Paranacentro para livre comercialização de
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisição de materiais e
equipamentos para a melhoria das condições do lomento de produção agricola e pecuária junto às
associações;

• Adquirir equipamentos dc infraestrutura, como tnaquinários c veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da .secretaria dc agricultura;
• Adequação do .setor do Bloco do Prtxlutor, visando a estruturação e a encicncia no atendimento dos
produtores municípes;

• lm'cio e desenvolvimento do projeto do serpcntário;
• Início c desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
• Início e desenvolvimento do projeto dc industrialização da polpa do maracujá cora criação de lei municipal
em parceria com cooperativas do município;
• Criação da agroindiistria do Mel;
• Criação de uma fábrica de va.ssouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo.Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes produtores de vassoura;

• Incentivo à psicullura com a abertura dc tanques;
• Continuação do projeto da crva-malc, fomentando crvatciras na região;
• Ampliação e estruturação do dcparUimento de medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o retlorestamento;
desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; dc.scnvolver políticas municipais de
aba.stccimento;

II - Desenvolver atividades a.ssociativi.stas no meio mral;

III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;
IV - orientar o uso de agrotóxicos; incentivar a instalação dc agroindiistrias no meio inral;
V - Efetuar levantamento, pesquisa c divulgação das características da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecuária;

VI - Promover o cadastiamento do produtor nind no que se refere à vocação da propriedade para a produção
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixercício; 2023

I.DO - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

da agriculiuni e pecuária;
VII - Estimular as atividades agropecuárias, através dc exposições, feiras, congressos, incentivos c outros
eventos;

VIII - Estimular a criaç.áo de hortas comunitárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomenta às atividades
agropecuárias locais, visanilo o respectivo Incremento na pnxluçáo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo c quantitativo;

X - Promover os meios básicos c os instrumentos administrativos voltados para a organização e o
desenvolvimento da produção e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir e
executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlates;

XI - Assessorar c assistir e,ssas atividades, segundo as aç(5es administrativas pertinentes;
XII - Planejar, operacionalizar e executar a [jolítica dc dc.senvolvimento agrícola;
XIII - Coordenar as adtninislraçftcs distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades rurais, na busca dc alternativas que visem aperfeiçoar as |X)tencialidades locais,
permitindo a auto-sustentação, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma dc obras públicas nos distritos nirais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior,

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agrícola e pecuário no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentação tia atividade agro[x;cuária;
XVIII - Orientar e fiscalizar os processos c procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abate, produção, transformação e industrialização dc prtxlulos de origem animal, no âmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernização técnica através de esludtrs para a melhoria dos serviços
oferecidos pela Siícretaria;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos programas de.senvol vidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;
XXÍ - Prtimover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação para o produtor
rural, visando à melhoria da qualidade dc vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das
cadeias produtivas c a qualidade dc produção;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Município;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos c produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à aplicação de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do prtxlutor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Ccxtrdenar e atualiziir os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva niral, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associações de
produtores e feirantes visando à organização e cstniluração das entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas dc prtxluç.ão animal, de apoio à habitação c saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicullura, dc Inseminação Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularização fundiária, de Carne e Leite;

XXXI - Políticas de desenvolvimento e programas governamentais a nível Estadual e Federal.
XXXII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria;

www.elotech.com.br 24/06/2022 Página; 154



Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

L.xcrcicio: 2023

IDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar jrelo patrirnônio altKado na unidade, ctnnunieatulo o órgão rcspttnsávcl sobre eventuais
alterações;

XXX VI! - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e ctinscrvação das estradas e
programas voltados ã zona rural do Município;
XXXVlll - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Município,
realizar estudos c projetos de obras de arte destinadas às vias piiblicas cm logradouros na área rural e:
XL- Executar obras públicas na área rural;

XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na área rural;
XLII- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;
assessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;

XLIII - Promover c desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, além de dar execuçãoàs
determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuições pelo mesmo delegadas, cm consonância com a Secretaria Municipal de Indústria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à elalroração de projetos, construção c con.servaçâo de pontes,
bueirtxs e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservação c pavimentação;
XLVl - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos c equipamentos rcxioviários da
municipalidade, coletados à sua disposição;
Xl-VII - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresenutr ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.2f>0.959-89

Público Alvo : População em Geral

Justincaliva : AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENIX) MAIS

Natureza)

Contínuo

Indicador

Início Previsto Termino Previsto

linid. Medida índice Mais

Recente

famílias RURAIS

Ação Uiiid. Medida

2095 Outras Unidades e Mcdidíts

Descrição: Manutenção das .uividades do departamento de pecuária

Produto : Outros Produtos

Órgão: 17 SECRETARIA MIJNICIPA1.de AGRICULTURA E PECUÁRIA
Unidade : (KM FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

Meta

< 1
« S

-  o >
2Ü22 in ^

106.050,00 m o
titu R

Função:

Sub-Função:

20 Agricultura

606 Exten.são Rural
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

l.no ■ MEI AS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa icin por objetivo adotar mcditlas, visando o aiirncnto da produçSo, a coordcnaçSo a elaboração,
execução e avaliação das políticas, programas c projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do
Município, e;

Projetos e Metas para a área da ACiRKXJLTURA
Incentivar c formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar c outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na
Itxtalidade de Arrolo Grande, para a cotislrução da plataforma e agroindilstria do leite;
• Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Artindal) da agricultura familiar;
• Implementar Programa de Calcário para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

• Estruturar programa do incentivo com a vacina de tuberculose e bruccio.sc para agiicultura lamiliar;
• Continuação da entrega mensal do nitrogênio;
• Estruturação de programa de cascalhamento ao acesso dos resirittdorcs de leite.
• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d "água;

• Implementação de programa de auxílio aos agricultores familiares cora área de até 4 módulos fiscais
oferecendo a.ssistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;

• Capacitação c cursos com parcerias com scnar, IFPR e universidades;
• Orientação e assistência técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar,
• Realização de cursos c treinamentos os agricultores e prtxlutores do município;
• Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patiulha para o setor de hortiliutigranjciros com trator e equipamentos;
• Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate e cilros;
• Conquista da livre fronteira entre CidCcntro e Território Paranacentro para livre comercialização de
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisição de materiais e
equipamentos para a melhoria das condições do fotnento de prtxiução agrícola e pecuária junto às
associações;

• Adquirir cquipatnentos de infracstrutura. como maquinários e veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;
• Adequação do .setor do Bloco do Pnxlutor, visando a estruturação e a elicicncia no atendimento dos
produtores municípes;
• Início e desenvolvimento do projeto do .serpentário;
• Início c desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
• Início c dc.senvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal
cm parceria com cooperativas do município;
• Criação da agroindústria do Mel;
• Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo.Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes produtores de vassoura;

• Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;

• Continuação do projeto da erva-rnate, fomentando crvatciras na região;
• Ampliação e estruturação do departamento de medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incetitivar o reflorcstamcnto;
desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver políticas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;
IV - orientar o uso de agrolóxicos; incentivar a in.stalação de agroindústrias no meio rural;
V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgação das características da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecuária;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere à vcxiação da propriedade para a produção
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da agricultura e pecuária;
VII - Estimular as atividades agropecuárias, através de exposições, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criaçSo de hortas comunitárias;
IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento às atividades
agropecuárias locais, visando o respectivo incremento na prcKluçào, segundo programiLS de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios básicos c os instrumentos administrativos voltados para a organização e o
de.senvolvimcnto da puxliiçâo e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir e
executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;

XI - Assessorar e ttssistir essas atividades, segundo as açtX-s administrativas frcilincntcs;
XII - Planejar, operacionaliztir c executar a fxilíiica de desenvolvimento agrícola;
XIII - Coordenar as administraçtViS distritais;
XIV - Desenvolver projetos cm conjunto com as organi/.açf)cs representativas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades rurais, na busca de ttUernativas que visem aperfeiçoar as potencialidades krcais,
permitindo a auto-sustentaçSo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras ptíblicas nos distritos rurais, cm conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior,

XVI - Desenvolver estudos c diretrizes objetivando planejar e gcienciar as ações de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agríct)la e pecuário no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como tim tixlo,
para a sustentação da aiivitladc agropecuária;
XVIII - Orientar e fiscalizar os processos c procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abate, produção, transfoi niação c industrialização do produtos de origem animal, no âmbito municipal,
XIX - Promover constantemente a mixlernização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos prograntas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;
XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinaincntos e capacitação para o produtor
Riral, visando à melhoria da qualidade de vida c agregando valores em suas propriedades;
XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das
cadeias prtxlutivas e a qualidade de prtxiução;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados |x;k) Município;
XXIV - Treinar c capacitar técnicas c produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à aplicação de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distrittxs;
XXVII - Coordenar e atualizrar os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia prcxlutiva niral, visando melhores condições de
trabalho e qualidttde na produção;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos prixlutores rurais, associações de
produtores e feirantes visando à organização c estruturação tias entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;
XXX - Dtnjenvolver Progrtimas de prtxiução animal, de apoio à habitação e saneamento rural, de
abaslccimcnttr alimentar, tia Apicultura, de Inscminaçãt) Artificial, Desenvolvimento da feira-livrc, de
regularização fundiária, de Carne e Ixsile;

XXXI - Políticas de dc,senvt)lvimento e programas gttvernamcnlais a nível Estadual e Federal.
XXXII - Desenvolver açtres integradas ctrm outras Secretarias Municipais;
XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o contrttlc orçamentário no âmbitt) da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo pairlmônio alocado na unidade, comunicando o drgüo res[X)nsávcl sobre eventuais
aUerdçòcs;

XXX Vn - Articular-sc com a Secretaria Municipal do Iiuerior para a abertura c conservação das estradas e
programas voltados ã zona rural do Município;
XXXVIII - Elaborar e apresenlar ao Prefeito Municipal, rclalório anual de atividades;
XXXIX- Cotuslriiir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da /.ona rural do Município,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas às vias públicas cm logradouros na área Riral e.
XL- Executar obras públicas na área rural;
XLI- Fiscalizar os .serviços públicos contralados ou pcrmilidos na área rural;
XLIl- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;
assessorar c assistir essas alivitladcs, segundo as ações administrativas pertinentes,
XLIII - Promover e desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, além de dar execuçâoàs
determinações e diretrizes estabelecidas |)elo Prefeito Municipal o tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuiçfxís pelo mesmo delegadas, cm consonância ct)m a Secretaria Municipal de Indústria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à elaboração de projetos, conslruçào c conservação de pontes,
bueiros c estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservação c pavimentação;
XLVl - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rtxloviários da
municipalidade, colocados à sua disposição;
XLVII - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas rurais;
XLVlll - Elaborar e apresenlar ao Prefeito Municipal, relalório anual de atividades;

llerente : MAICOL GHISON CALLFÍGARI RODRIGUES BARBOSA CPF;043.260.959-89

Público Alvo : População em Geral

Jusliricativa : AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENIX) MAISJusliricativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

línid. Medida índice Mais

Recente

famílias RURAIS

Ação Unid. Medida ' -

21)97 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção do Fundo Municipal de Agricultura c Pecuária

Produto : Outros Produtos

Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA
Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Função: 20 Agricultura

Sub-FuiiçSo: 606 Extensão Rural

1.650.600,00
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O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o auirtenlo da produção, a ctxtrdenaçao a elaboração,
execução e avaliação das políticas, programas e projetos de desenvolvimento da agneultura c pecuária do
Município, e;

Projetos e Metas para a área da AGRICULTURA
Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar c outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na
localidade de Arrolo Grande, para a construção da plataforma e agroindiistria do leite;
• Formar uma equipe multidi.sciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas (tclo PIA (Programa de Inseraincação Artincial) da agricultura lamtliar;
• Implementar Programa de Calcário para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.
• Estruturar pmgrama de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelosc para agricultura familiar;
• Continuação da entrega men.sal do nitrogênio;
• Estnituração de programa de cascalhamcnlo ao acesso dos resfriadorcs de leite.
• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d'água; .

• Implementação de programa de auxílio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fi.scais
oferecendo assistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;
• Capacitação e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;
• Orientação e assistência técnica na propriedade do produtor rural da agricultura lamiliar;
• Realização de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do município;
• Auxílio no preparo do solo através de subsolagcm, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;
• Incentivar a implanutção do cultivo de morango, abacate c citros;
• Conqtiista da livre fronteira entre CidCcntro e Território Paranacentro para livre comerciali/ação de
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisição de materiais e
equipamentos para a melhoria das condições do fomento de produção agricola e pecuária junto às
ass(x;iaçõcs;

• Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinários c veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria do agricultura;
• Adequação do setor do Bloco do Prixlutor, vi.sando a estruturação e a ellciência no atendimento dos
prtxititores municípes;
• Início e desenvolvimento do projeto do ser|Tentário;
• Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
• Início c desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal
em parceria com cooperativas do município;
• Criação da agroíndilstria do Mel;
• Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes produtores de vassoura;
• Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;
• Continuação do prtijcto da erva-mate, fomentando crvateiras na região;
• Ampliação e estruturação do departamento de medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;
desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade iiiral; desenvolver políticas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio niral;
III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;
IV - orientar o u.so de agroióxicos; incentivar a instalação do agroindústrias no meio rural,
V - Efetuar levantamento, |>esquisa e divulgação das características da zona rural e das potencialidades da
agricultura c pecuária;
VI - Promover o cadastramento do produtor ninil no que se refere à vocação da propriedade para a produção
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da agricullura e pecuária;
Vil - Esiiniular as alividadc.s agruirecuárias. através de exposições, feiras, congressos, incentivos c outros
eventos;

VIU - Estimular a criação de hortas comunitárias;
IX - Desenvolver, planejar, coordenar c executar a política municipal de fomento às atividades
agropecuárias locais, visando o respectivo incremento na prcxlução, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantiUitivo;
X - Promover os meios básicos c os instrumentos administrativos voltados para a organiwtção e o
desenvolvimento da produção c do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como genr e
execuuir as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlalos;
XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;
XII - Planejar, ojxiracionalizar c executar a política de desenvolvimento agrícola,
XIII - Qxirdenar as administraçiVis distritais; u- • a
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades rurais, na busca de altemativas que visem aperfeiçoar as potencialidades locais,
irermitindo a auto-sustentaçào. o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
prcxlutor rural; . •

XV - Elaborar cronograma de obras piiblicas nos distritos nirais, cm conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior; , , , . , .

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agrícola e pecuário no Município,
XVI l - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentação da atividade agropecuária;
XVIII - Orientar c fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abate, produção, transformação e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a mixlemização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria,
XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos c capacitação para o produtor
mral visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;
XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à cficicncia tecnológica, econômica e administrativa das
cadeias prixlutivas e a qualidade de produção;
XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas altemaüvas, através de
programas implementados |iclo Município; _

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à aplicação de
novas tecnologias; . . . n

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária,
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos; . „ . x- ■

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico

XXvill - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva mral, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção; ■ , j

XXIX - Prestar a.ssessoria aos programas desenvolvidos junto aos prixlutores mrais, associações de
prtxlutorcs e feiranlcs visando à organização c estruturação das entidades representativas, cm
parcerias com outras entidades do setor;
XXX - Desenvolver Programas de prcxlução animal, de apoio à habitação e saneamento mra , e
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, e
regularização lundiária, de C ame e leite;

XXXI - Políticas de desenvolvimento o programas governamentais a nível Fistadual e Federal.
XXXII - De.senvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;
XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria.
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XXXVI - Zelar [iclo palrirrtfmio alocadii na unitlade, comunicando o tJrgSo res|K)nsável sobre eventuais
atlerações;

XXXVil - Arlictilar-se com a Sccrelarta Municipal do Interior para a abertura c conservação das csli~adas e
programas volltidos à zona niral do Município;
XXXVlil - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Município,
reali/xir estudos c projetos de obras de arte destinadas às vias públicas em logradouros na área rural c:
XL- Executar obras públicas na área rural;
Xü- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou pcnnitidos na área rural;
XLIl- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;
asscssttrar e assistir essas atividades, ,scgtmdt> as açóes administrativas [terlinentcs,
XLllI - Promover c desenvolver políticas dc incremento ao turismo rural, alem de dar exccuçãoàs
determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e ttido o mais inerente aos encargos legais e
atribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a ,Secrctaria Municipal de Indústria, Comercio c
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à clalmraçao de projetos, construçáo c conservação de pontes,
bueiros c estradas;

XLV- Aberturas do novas estradas rurais, bem como a sua conservação e pavimentação;
XLVl - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos c equipamentos rtxioviários da
municipalidade, colctcados à sua disposição;
XLVil - A manutenção dos serviços de sinalizitção de estradas rurais;
XLVIll - Elaborar e aprcscnUir ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOLGEISON CAIXEGARl RODRIGUES BARBOSA CPE:tH3.2f)ü.959-89

População em Geral

AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Início Previsto Termino Previsto

l áiid. Mecliila Índice Mais

Recente

, Ação Unitl. Medida ■ ''
2096 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Se.ssâo do Cadastramento e Bloco do Produtor

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA
Unidade : 006 DEPARTAMENTO DE MANUTENC:ÃO E MECÂNICA PESADA

137.550,00

Função:

,Sul)-Funç3o:

20 Agricultura

606 Exten.são Rural
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exortfcio; 2023

EDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produção, a coordenação a elaboração,
execução e avaliação das políticas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do
Município, e;

Projetos e Metas para a área da AGRICULTURA
Incentivar e fonnar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
qtie a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agrictiltura cedeu na
kxtalidadc de Arroio Grande, para a construção da plataforma e agroindtlslria do leite;
• Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Artificial) da agricultura familiar;
• Implementar Programa de Calcário para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

• Estruturar programa de ittcentivo com a vacina de tuberculose e brucciosc para agricultura familiar;
• Continuação da entrega mensal do nitrttgcnio;
• Estruturação de programa de cascalhamcnto ao acesso dos resfriadorcs de leite.
• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d "água;

• Implementação de programa de auxílio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fiscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo c roUição de pastagem;

• Capacitação e cursos com parcerias com senar, IFPR c tiniversiilades;
• Orientação c assistência técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar,
• Realização de cursos c treinamentos os agricultores e produtores do município;
• Auxílio no preparo do solo através de suhsolagcm, cncantciramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;
• Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate e citros;
• Conquista da livre fronteira entre CidCentro c Território Paranaccntro para livre comercialização de
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do e.stado e governo federal, recursos para aquisição de materiais e
equipaincntos para a melhoria das condições do fomento de produção agrícola e pecuária junto às
atisociações;

• Adquirir equipamentos de infraeslrutura, como maquinários e veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

• Adequação do .setor do Blocrt do Produtor, visando a estruturação e a ellciência no atendimento dos
produtores municfpes;
• Início e desenvolvimento do projeto do .seq)entário;

• Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

• Início c desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal
em parceria com cooperativas do município;

• Criação da agroindilstria do Mel;

• Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes produtores de vassoura;

• Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;

• Continuação do projeto da crva-mate, fomentamio ervatciras na região;

• Ampliação c estruturação do departamento de medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o renorestamonto;
desenvolver projetos de melhoria do bem c.star da coletividade rural; desenvolver políticas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;
IV - orientar o u.so de agrotóxicos; incentivar a instalação de agroindilstrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, (resquisa e divulgação das características da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecuária;

VI - Promover o cadastramcnto do produtor mral no que se refere à vocação da propriedade para a produção
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da agricultura e pecuária;

Vil - Estimular as atividades agro[x;cuárias, através de ex|>osiçõcs, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criação de hortas comunitárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar c executar a política municipal de fomento às atividades
agroirecuárias locais, visando o respectivo incremento na prtxluçào, scguntio programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios básicos e os instrumentos administrativos voltados para a organização o o

desenvolvimento da produçSo e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir e
executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;

XI - Assessorar c assistir essas atividades, .segundo as ações administrativas pertinentes;
XII - Planejar, operacionali/ar e executar a política de desenvolvimento agrícola;
XIII - C(M)rdenar as admini.straçOcs distritais;

XIV - Desenvolver [trojctos em conjunto com as organizaçfxis representativas dos Distritos, objetivando a
expansào das atividades rurais, na busca de allemativas que visem aperfeiçoar as potencialidades ItKais,
I>crmitindo a auto-.sustentaçã(t, o aumento da renda e ao mesmo tempo melliorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras piiblicas nos distritos mrais, cm conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos c diretrizes objetivando planejar e gerenciar as açfx:s de desenvolvimento de
programas e projetos do .setor agrícola c pecuário no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como um tixio,
para a sustentação da atividade agropecuária;
XVIII - Orientíu" e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abate, prtxluçao, transformação c industrialização de prrxlutos de origem animal, no âmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a mtKlemização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;
XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação para o produtor
rural, visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;
XXII - Difundir o conhocimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das
cadeias prtxluiivas c a qualidade de prrxiução;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados ix-lo Município;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos c produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à aplicação de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;
XXVII - Coordenar c atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIl! - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção;

XXIX - Prestar as.sessoria aos programas de.sen volvidos junto aos prtxlutores rurais, associações de
produtores c fcirantcs vi.sando à organização e estniluração das entidades rcpre.scntativas, era
parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de prcxlução animal, de apoiti à habitação e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularização fundiária, de Canie e Leite;

XXXI - Políticas de dc.scnvolvimcnto e programas governamentais a nível Estadual e Federal.
XXXII - De.senvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da .Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais no âmbito da secretaria;
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XXXVI - /.ciar pelo palrirnôiiio alocado na unidade, comunicando o órgílo responsável sobre cvcnluais
alterações;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura c conservação das estradrcs e
programas voltados à zona rural do Miitiicípio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Município,
realizÁir estudos e projetos de obras de arte destinadas às vias públicas cm logradouros na área rural c:
XL- Executar obras públicas na área rural;

XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na área rural;

XLII- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;

as.sessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, além de dar cxecuçãoàs
determinações e diretrizes estabelecitlas pelo Prelcitt) Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais c
atribuições pelo mesmo delegadas, cm consonância com a Secreutria Municipal de Indústria, Comercio c
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à clalroraçao do projetos, construção e conservação de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de iu)vas estradas rurais, bem como a sua conservação e pavimentaçào;

XLVI - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos c equipamentos rtxloviários da
tnunicipal idade, cokxtados à sua disposição;
XLVII - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas rurais;
XLVIli - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

Gerente : MAICX)L GEISON CAUUtGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:(U3.260.959-89

IMblico Alvo : População em Geral

Justifleutiva : AGRICULTORA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENIX) MAIS

Natureza Início Previsto Téniiino Previsto

Indicador linid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

Ação Unid.Medida * '

2171 Oulra-s Unidades c Medidas

Ucscrição: Manutenção das atividades do Departanienlo de Manutenção e Mecânica Pesada

Produto : Outros Produtos

Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

Unidade: 0(17 DEPARTAMENTO DE OBRAS R VI AÇÃO

222.600,(K) CO g

Função: 26 Transporte

Sub-Fiinção: 782 Transporte Rcxioviário
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1501 A líSTRADA QUE EU QLIÍ-RO

O programa lem por objetivo construir, rcconsiniir e conservar estratlas e caminhos da zona rural do
Município, realizar estudos c projetos de obras de arte destinadas às vias públicas cm logradouros na área
rural e:

Projetos e Metas para a área do INTERIOR
Organização de patrulhas com máquinas e ctiiiipamentos para atender a todas as comunidades nirais;
Realização de obras de reca|ie asláltico nas estradas de calçamentos que dão acesso as localidades rurais do
Município;

Meta de construção de 8 (oito) Pontes de Alvenaria cm pontos estratúgicos das estradas rurai,s, além da
manutenção das pontes de madeira;

Ampliação do prtigrama de manutenção de estradas rurais, comt) rorlalccimcnlo da parceria com o Corsórcio
CID-CENTRO;

Realização de Eorça-Tarefa para readequação de estradas rurais das localitiades de Rio do Meio, Limeira,
Linha Cantú e Rio XV de Baixo;

Ampliação das metas de constnição de bueiros com cabeceiras de concreto em kxralidades do Interior;
Aquisição de máquinas e equipamentos para a Secretaria de Interior, visando a ampliação dos atendimentos
nas localidades rtirais.

Manutenção de estradas.

E ainda

Gerente :

l'íiblieo Alvo :

Jiistinciitiva :

■Natureza

I - Executar obras públicas na área rural;
II - Fi,scalizar os serviços públicos contratados tru permitidos na área rural;
III - Executar as obras necessárias às estradas e demais vias nirais e serviços correlatos; assessorar e assistir
essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;
IV - Promover e desenvolver políticas de incremento ao turismo niral, além de dar execução às
determinaçfies e diretrizes estabelecidas ['iclo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais c
atribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a Secretaria Municipal de Indú.stria, Comercio e
Ttirismo;
V - Executar as atividades relativas à elaboração de projetos, construção e conservação de pontes, bueiros e
estradas;
VI - Aberturas tlc novas estradas rurais, bem como a sua conservação c pavimentação;
VII - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rodoviários da
municipalidade, colocados à sua disposição;
VIII - A manutenção dos serviços de sinaliz.ação de estradas rurais;
XIX - elaborar e aprc,sentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GF.ISON CALLKGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População cm Geral

A ESTRADA QUE EU QUERO

Início Previsto Termino Previsto

Indicador línid. Medida índice Mais
Recente

POPULAÇÃO RURAL

Ação Unid. .Medida

2162 Outras Unidades c Medidas

Descrição; Manutenção das atividades do Departamento de Obras e Viação

Produto : Outros PrtKlutos

Ação Unid. Medida
tíí CO

2022 < CL
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

1134 Meiros Qiiíuirados

Descrição: Rcslauraçãí) de Estradas Rurais

Produto : Obra Contniida/Ampliada

Órgão: 18 SECRETARIA DR PATRIMÔNIO. COMPRAS R LOGÍSTICA
Unidade : 001 GABINETE DA SRCRIÍTARIA DR PATRIMÔNIO. COMPRAS R LO

Função: 04 Administração

Stib-Função: 122 Administração Geral

42.000,00
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício:

Id)» - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PROGRAMA 'l'BM POR ORJI- I IVO a coordcnaçflo aclniinisir.iliva do l'<xlcr l-.xccutivo, a organização
dos serviços, desenvolvimento de administração, lx;m como a gestão de recursos humanos, c assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área de competência:

Projetos c Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos piiblicos;
2 - Compatibilizaçao da Estrutura do Scrvidorismo Piiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Ptihlico-Privada;
4 - Eortalccimcnto do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Scrvidorismo Municipal;
7 - Con.solidação de ttxlos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modeniiznçao do sistema de atendimento aos Municípes, visando tornar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio c capacitação dos nossos
servidores através de qualificação profissional;

9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;
I - O planejamento ojtcracional c a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização c métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis c sernoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis e diK-umcntos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas tf padronização, à aquisição, à guarda, ã distribuição e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria. copa, portaria c telefonia, conservar c manter a frota de
veículos leves da IVefcitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição c controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas c condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotação e outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
VII - Proporcionar condições de desenvolvimento do corjto funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público c, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de
desempenho c gercnciattienlo do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção c informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de infitrmação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável [>ela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processti de planejamento do desenvolvimento integrado do Municípit), a partir de
programas oriundos da coinunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da adtTiinistração municipal c promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;

XIII - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
cquipaincntos leves;

XIV - pa)movcr estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, intema e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos c programas sintonizados c integrados, e com execução obrigatória c
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Esüido do Pai iuiá

Exercício: 2023

1 J>0 - METAS E PKIORIDADUS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo c médio prazo, c aiíida, a manutenção atualizada dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plano dinjtor;

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;
O planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação ãs demais áreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas o uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento c atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;

XX - A administração de terminais Rixloviários;

XXi - A awrdcnação das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, rclatõrio anual de atividades;
MAICOL GP.LSON CALl-RGARl RODRIC.UPS BARBOSA Cl>f-:tM3.2(i().959-8y

Público Alvo:

.lustificativa :

População em Cera!

APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

l": Ação Utiid. Medida ■ ■ ■ : Tipo
2128 Outras Unidades c Medidas

Descrição; Manutenção do Gabinete da SccaUaria de Patrimônio, Compras e Ujgislica

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : ] 8 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LOCríSTICA

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO. FROTAS E ALMOXARIFAD

Função: 04 Administração

Sub-Função: i22 Administração Gerai

147.000,00
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estudo do Paraná

lixcrcício: 2023

I,nO - METAS E PRIORIDADES I'ARA O EXERC ÍCIO FINANCEIRO

Programa: 0301 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo;
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2Ü23

l,nO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PRCXjRAMA tem for objetivo a coorclcnaçAo adrniiiisliallva do Fixlcr Executivo, a organização
dos serviços, desenvolviinetilo de administração, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área de competência:

Projetos e Metas para a ãrea da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos ptiblicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo Ptíbíico com a RefoiTna a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - [mplemenlaçãoe Regulamentação de Programas de Parceria Piiblico-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Oargos e Salários do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modeniização do sistema de atendimento aos Miinici'pes, visando tornar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle dc patrimônio e capacitação dos no,ssos
servidores através dc qualificação profissional;

9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;

I - O planejamento operacional e a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta dc suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e semoventcs;

III - receber, distribuir, controlar o andamentti c arquivar os pajxíis e dtxMimcntos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padroni/nção, à aquisição, à guarda, ã distribuição e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zcladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veículos leves da l^refeitura, bem como responsabilizar-se (K>r sua guarda, istribuição e controle dc utilização
de combustível c de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recnitamcnto, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
c vencimentos, a proposta dc lotação e outras de naturezn técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, c executar atividades relativas ao Ix-m-cstar dos servidores municipais;

Vil - Proporcionar condições de. desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação dc
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver e,studos e an.llises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
dc sistemas dc informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável (x;la divulgação c publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo dc planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;

XIII - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, anali.sar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução dc medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, intetna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração dc projetos c programas sintoniz.ados e integrados, c com execução obrigatória e
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Púhlico Alvo:

Justiricativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

município de pitanga

Estado do Paraná

líxcrcfcio: 2023

l .no - MFTAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo e rndtlit) prazo, e ainda, a manutenção atualizada dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plano diretor,

b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamcnuíria anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando .ã prevenção de acidentes tie trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A administração de terminais Rodoviários;
XXI - A cwrdenação das concessões, permissões de uso e .serviços funerários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de iirodutos e .serviços necessários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apre.scntar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOt. GPKSON CAUJiGARI RODRIGUtvS BARBOSA CPF:tV13.260.').S9-89

População em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Termino Previsto

linid. Medida índice Mais
Recente

NAO MRNSURAVEL

Ação Unid. Mídida Tipo

2129 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção das atividades do Departamento de Patrimônio, Frotas e Almoxarilado

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 18 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LOGÍSTICA
Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

180-550,00

Função: 04 Administração

Sub-Função: 122 Administração Geral
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município de pitanga

Estado do Paraná

^ Exercício: 2023

I no - METAS F. PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO .

O PROURAMA TEM iK)K OBJin iVO a coortlena<;:K) adminisiraliva do Poder Executivo, a organização
dos serviços, desenvolvimento de administração, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área de com|x;tència.

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compatibilização da Esiriitura do Scrvidorismo Público com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Piiblico-I>rivada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Scrvidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas; . . . .. ̂

8 - Modernização do sistema de atendimento aos Municíiies. visando tornar o atendimento mai.s ágil t
ericiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitaçao dos nossos
servidores através de qualilicação prolissional;
9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;
I - O planejamento operacional e a execução da políticti administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, ã proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis c semoventes;
III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os pai«is e diKumentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas a padronização, à aquisição, ã gtiarda, à distribuição e ao controle do
material utilizado; r , j

V - promover as atividades de limpeza, zcladoria, copa, portaria c telefonia, conservar e manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e controle de utiliziiç o
de combustível e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e I este Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposui de lotação e outras de naturezri técnica da administração de recursos humanos da
IVefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais.
Vil - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e. planejar c executar programas de treinamento, avaliação de
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;
VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público cm geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informação; ■

X - Gerir o órgão oficia! do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal c promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos,
XIII - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando informatização dos serviços administrativos e, anali.sar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;
XV - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execução obngatona e
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Es todo do Panmá

(rs,
I  Exercício:

EDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo e mtídio prazo, c ainda, a manutcnçüo atualizada dos .seguintes instrumentos
básicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

c) programaçSo Financeira Anual de Despesa;
0 planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar

ações de inspcçáo e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas c uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;

XVUI - O arquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A administração de cemitários públicos;

XX - A administração de terminais Rodoviários;

XXI - A coordenação das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatõrios para aqtiisição de produtos e serviços necessários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOt-GRISON CALLEGARl ROtílGGttt-S BARBOSA CPféIMí.ZÚO.959-89

Púhlitii Alvo :

.lustincativa ;

População em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Tírmino Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

nao mensurável

Ação Unid. Medida ■' Tipo

2130 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção das atividades do l9cpartamcnlo do Compras

Produto : Apoio Administrativo
Órgão: 18 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LOCiíSTlCA
Unidade ; 004 DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTR

168.000,00

Função: 04 Administração

Sub-Função: 122 Administração Geral
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município de pitanga

Estado do Paraná

VtViV*

I l^O ■ MFTAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PROGRAMA l líM I'OR OBJK I IVO a coordenação administrativa do Poder Executivo, a organização
dos serviços, desenvolvimento de administração, bem como a gestão de recursos humanos, e asstslênca aos
servidores municipais, com a seguinte área de competência.

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestmturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compatibili/rição da Estrutura do Servidorismo Público com a Reforma a administraüva com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Público-Privada;
4 - Eortalecimcnto do Sistema de Ouvidoria Municipal,
5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal,
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facihlação das consultas e

T- Modcnii/ação do sistema de atendimento aos Municijres. visando tornar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio c capantaçao dos nossos
servidores através de ciualificação profissional;
9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;
I - O planejamento operacional e a execução da política administrativa no que compreende prover os órg os
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, iniormática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades; _

II - executar atividades relativas ao tombamento. ao registro, ao inventário, à proteção e a
conservação dos bens móveis, imóveis e scmovenles;
III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os pairéis e documentos da Preteilura;
IV - executar atividtidcs relativas à padroni/rição. à aquisição, à guarda, ã distribuição e ao controle do
material utilizado; ,

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria. copa, portaria e telelonia. conservar e manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, islribuição e controle de ut,liz.ação
de combustível c de lubrificantes; Q„i,.,iwn
VI - executar atividades relativas ao recrutamento, h seleção, através de Concurso Publico e Teste Seleti
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotação e outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, c execuUir atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais.
Vil - Proporcionar condiçõc,s de desenvolvimento do coqxr funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e. planejar c executar programas de treinainento, avaliação de
desempenho e gcrenciamemo do quadro de vagas;
VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visan o
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informação; -

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação c publicação dos atos oficiais,
XI - Promover o paxcsso de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da adtninistração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;
XIII - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escntóno e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e. analisar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividade.s;
XV - conseivar. interna e cxteniamenlc. prédios, móveis, instalações, máquinas de escntorio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos c programas sintonizados e integrados, e com execução obngalona e
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Eslad<» do Paraná

Exercício: 2023

l,DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a eiirlo, longo c métiio [ira/.o, c ainda, a manulcnçilo aluali/ada dos .seguintes inslrurncnlos
básicos:

a) plano diretor;
b) plano pluriatuial;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;
d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;
O planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar
açttes de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteçáo individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;

XX - A administração de terminais Rtxioviários;

XXI - A ctwrdenação das concessões, permi.ssões de uso c serviços funenírios e outros;
XXII - Proceder aos prrxxdimentos licilatórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom
luncionamento da administração;

XXIII - elaborar e apre.sentar ao Prcfeitt) Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GVÍ1.SON CAI.I.EGARI RODRIGUE-S IJARBO.SA CRF:Ol,1.2(«.')59-89

Público Alvo : População em Geral

.lustiricativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Término Previ.sto

IJnid. Medida índice Mais

Keccntc

NAO MENSURÁVEL

i  Ação Uitid. Medida ^ Tipo
2LM Outras Unidades c McdidiLS

Descrição: Manutenção das atividades do Dcpartanienlo dc Licitações c Conlralos Administrativos

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA

Unidade : 001 GABINETE DO SECRETÁRIO DE GESTÃO PÚBLICA

2022

139.650,00

Função: 04 Administração

Siib-Função: 122 Administração Geral
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município de pitanga

Esüulo do Paraná

lixerdcio: 2023

l.no - METAS E PRÍORinADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PRCXjKAMA tem POK OBJ[iTI VO a ctwrclcnaçâo administrativa do Poder Executivo, a organii-itçSo
dos serviços, desenvolvimento dc administração, bem como a gestão de recursos humanos, c assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área dc competência;

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma dc redução dc gastos públicos;
2 - Compalihilização da Estrutura do .Servidorismo Público com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementaçilo e Regulamentação dc Programas de Parceria Público-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema dc Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos c Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação dc todos os atos administrativos, visando a acessibilidade c a facilitação das consultas c
pesquisas;

8 - Modernização do sistema de atendimento aos Municfpcs, visando tomar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualificação profissional;
9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;
I - O planejamento oircracional c a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas dc recursos huntanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e semt)ventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento c arquivar os paiiéis e dtKumcntos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se [xtr sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e 1 este Seletivo
dc acordo com as necessidades administrativas c condiçfxts legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotação e outras dc natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
Vil - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo Inncional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público c, planejar e executar programas de treinamento, avaliação dc
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;
VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização c celeridade das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informaçãtt;

X - Gerir o órgão oficial do Município, rcspon.sável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o procc.s.so dc planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração,
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal c promover e.studos
visando à descentralização dos .serviços administrativos;
XIII - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas dc escritório e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organiziição dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionaliz.<tção e o aprimoramento de .suas atividades;
XV - conservar, intenta e externamente, prédios, móveis, instalações, tnáquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração dc projetos c programas sititonizridos e integrados, e com execução obrigatória e
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

Público Alvo :

.lusUficaliva :

Natiirc/a

Contínuo

Indicador

I DO - METAS F. 1>R10R11)ADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo e ntódio prazo, c ainda, a mamitenviío aliializatia dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianuai;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;
d) lei orçamentária anual;
c) programação Financeira Anual de Despesa;
O planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação ás demais áreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizaçáo das leis municipais;
XIX - A administração de cemitários públicos;
XX - A administração de tcmiinais Rodoviários;
XXI - A coordenação das concessões, permisstVs de u.so e serviços funerários e outros;
XXI! - Proceder aos procedimentos licitatõrios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom
funcionamento da administração;

XXlll - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, rclatõrio anual de atividades;
IVIAICOL GF.ISON CAl.LFCtAKI RODRIGUES BARBOSA CP1':IM3,2(10.959-89

População em Geral

APOIO ADIVIINISTRATIVO

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida Indicc Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

Ação ünid. Medida

2132 Oulras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da Secretaria de Gesl.ão Pútilica

l»roduto ; Apoio Administrativo

(irguo ; 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE ADMiNlSTRACÃO

Função: 04 Administração

Sub-Função: 122 Administração Geral

I45.(M)0,Ü0
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município de pitanga

Estado do Paraná

■IrãJ I líxcrcício: 2023
t.no - MET VS; F, PRlQRinADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PROGRAMA TEM POR OUJin iVO a coordcnaçüo adniinislraiiva do Poder Executivo, a organiyaçao
dos serviços, desenvolvimento de administração, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área de competência.

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Rccslnituração do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo Público com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade,
3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Público-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pe.squisas; - .t i .
8 - Modernização do sistema de atendimento aos Municiires, visando tornar o atendimento mais ágil c
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através do ciualincaíjSo protissionaK
9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;
I - o planejamento operacional e a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;
II - executar atividades relativas ao tombamcnto, ao registro, ao inventário, à proteção e a
conservação dos bens móveis, imóveis c scmoventes,
III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prcleitura;
IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, ã guarda, ã distribuição e ao controle do
material utilizado;
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria c telefonia, conservar c manter a frota de
veículos leves da l>refeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;
VI - executar atividiides relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e I este Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de ménto, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotação e outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, c executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais,
VII - Proporcionar condições de desenvolvimento do corjar funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público c, planejar c executar programas de treinamento, avaliação de
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;
VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análi.ses técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informação; _ r
X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o dc.sempcnho da administração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;
XIII - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório c
equipamentos leves;
XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos c, anali.sar o
funcionamento e a organização dos serviços da I>rcfeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionaliznção e o aprimoramento de suas atividade.s;
XV - conservar, intema o externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;
XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados c integrados, e com execução obngatona e
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município de pitanga

Eslatlo do Paratiá

Exercício: 2023

Público /Vivo:

.luslincativa :

Nature/.u

Indicador

I DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo c médio pra/o, c ainda, a maiuitenvno atualizada dos seguintes instrumentos
básicos;

a) plano diretor;
b) plano plurianual;
c) lei dc Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;
c) programação Financeira Anual de Despesa;
O planos c programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio c a orientaçáo às demais áreas, e realizar
ações de inspeção c orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção dc acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento c atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios piiblicos;
XX - A administração dc terminais Rodoviários;
XXI - A coordenação das concessões, permissões dc uso e serviços runerários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição dc produtos e serviços neces.sários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CAIXHCiARI RODRIGUES HARBOSA CPE:(W3.2W).9.50-89

População em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Término Previsto

l nid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURAVEl

.  Ação Dnid. Medida

2133 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção das atividades do Departamento de Administração

Produto ; Apoio Administrativo

Ação (Jiiid. Medida ^

217t) Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção de prédios e espaços públicos

Produto : Outros Prexiulos

Órgão : 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA
Unidade : 004 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2..S72.()Ü0,00

8.000,00

Função: 04 Administração

Sub-Função: 122 Administração Geral

www.elotcch.com.br 24/0Í1/2022 Página: 187



As
si

na
do

 p
or
 1 

pe
ss
oa
; 
MA
IC
OL
 G
EI
SO
N 
CA
LL
EG
AR
I 
RO
DR
IG
UE
S 
BA
RB
OS
A

Pa
ra
 ve

rif
ica

r a
 va

lid
ade

 da
s a

ssi
nat

ura
s, 

ac
es

se
 ht

tps
://

pit
ang

a.1
doc

.co
m.b

r/v
eri

fic
aca

o/D
0A7

-1F
4F-

14D
A-0

46A
 e 

inf
orm

e o
 co

di
go
 D0

A7
-1
F4
F-
14
DA
-0
46
A



MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

fĉ xercício: 2023

I nn ■ MKTAS F. PRLOKIDADKS PARA O EXERCÍt lO FINANCEIRO

0 PRCXiRAMA l EM PC^R OBJl-'l'IVO a coordenação administrativa do Ptxier bxccutivo, a organizttçao
dos serviços, desenvolvimento de administração, tem como a gestão de recursos humanos, e assistência ao.s
servidores municipais, com a seguinte área de competência.

Projetos e Metas para a ãrea da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compatibili/ação da Kstrtilura do Servidorismo Mblico com a Reforma a administrativa com
e.stabclecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Público-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;
6 - Revi.são do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de ttxios os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das con.su1tas e
pesquisas; -.x -i

8 - Modernização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tornar o atendimento mais agi e
ellciente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle dc patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qtialiticaçáo profissional;
9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;
I - O planejamento operacional e a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta dc suporte administrativa nas áreas dc recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informaçião, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamcnto, ao registro, ao inventário, à proteção e à
conservação cios bens móveis, imóveis c scrnovcnlcs,
m - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e d(x;umcntos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padroni/üção, à aquisição, ã guarda, ft distribuição e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zcladoria, copa, portaria c telefonia, conservar e manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, temi como respon.sabilizar-.se ixir sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, ã seleção, através dc Concurso Público e Teste Seletivo
dc acordo com as nece.ssidades administrativas c condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposui de lotação e outras de nattirez.a técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais,
VII - Proporcionar condições dc desenvolvimento do coqxr funcional com vistas à melhona da
qualidade do serviço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de
desempenho e gerenciamento do quadro dc vagas;
VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público cm geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análi.scs técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência c eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
dc sistemas dc informação; _ r • ■
X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo do planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunirlade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal c promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;

XIII - conservar, intenia e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplincação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;
XV - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritóno e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração dc projetos c programas sintonizados c integrados, c com execução obngatona e
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município de pitang a

Estado do Paraná

lixcrcício: 2023

I nn - MRTAS V. PRlORinADKS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo c médio prazo, c ainda, a manuicnção aluali/ada dos seguintes inslrumcnto.s
básicos;

a) plano diretor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orçamentórias;
d) lei orçamentária anual;
c) programação Financeira Anual do Despesa,
D planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVII! - O arquivamento c atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A administração de terminais Rtxioviários;
XXI - A ctxirdcnaçao das concessões, permissões de uso e serviços luncrários e outros,
XXII - Proceder aos iirocedimentos licitatórios para aquisição de produtos c serviços necessários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOl. OBISON CALLEGARI ROIàRIGLifiS BARBOSA CPF;(W3.260.959-89

População em GeralPúblico Alvo :

.lustifícativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida
índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

Ação Urtld. Medida ^

213-1 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção das atividades do Departamento de Recursos Humanos

Produto : Apoio Administrativo
Órgão : 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA
Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

449.000,00

Função: 04 Administração

Sub-Funçâo: 122 Administração Geral
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxercício:

I  ■ MFT4S V. |>RFnRinAltF,S PARA O EXE^CÍnO FINANCEIRO

0 PRCXtRAMA 'IT.M POR OBJiri'1 VO a coordenação administrativa do Ptxler Executivo, a organização
dos serviços, dc.senvolvimcnto de adininistração, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipíús, coni ii seguinte áreíi de coiTijKtcncia.

Projetos e Meias para a área da ADMiNiSTRAÇAO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos piíblicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Servidoristno Ptiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a pnxlutividade;
3 - Implementação c Regulamentação de Programas de Parceria Pfiblico-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Rcfomm da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todtis os atos administrativos, vi.sando a acessibilidade e a facililação das consultas e
pesquisas; ■ ^ -i

8 - Modernização do sistema de atendimento aos Municfpes, visando tomar o atendimento mais gi e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualillcação profissional;
9 - Fortalecimento da Transparcncia Govemamental;
I - O planejamento operacional e a execução da política administrativa no qtie compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humamis, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, à proteção e à
consei-vação dos bens móveis, imóveis e semoventcs;
III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas ã padroniz,ação, à aquisição, à guarda, ã distribuição e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limjtcza, zcladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veículos leves da IVefeitura, bem como rcspon.sahilizar-.sc por sua guarda, istribuição e controlo de ulili/ação
de combustível e de lubrificantes; ^ c- , •

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e leste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposui de lotação e outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais,
VII - Proporcionar condições de desenvolvimento do corixr funcional com vistas ã melhona da
qualidade do serviço público c, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;
VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal,
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informação; . .

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável i>ela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal c promover e.studos
visando à descentralização dos serviços administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de cscnlorio e
equipamentos leves;
XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalizttção e o aprimoramento de suas atividades;
XV - conservar, interna e externamente, prtdios, móveis, instalaçõe,s, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos c programas sintoniziidos c integrados, e com execução obngat na e
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município de pitanga

Estudo do Paraná

Exercício: 2023

Púhlico Alvo ;

l.no - METAS E PRIOKIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

.seqüencial, a curto, longo e médio pra/o, c ainda, a manutenção aluali/.ada dos .seguintes instrumentos
bá.sicos:

a) plano diretor,
b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentórias;
d) lei orçamentária antial;
e) programação Financeira Anual de Despesa;
0 planos e programa.s setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A administração de terminais Rcxloviários;
XXI - A coordenação das concessões, permissões de uso c serviços lunerários e outros;
XXH - Proceder aos |irocedimentos licitalórios para aquisiçãt) de produtos e .serviços necessários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de ativitlades;
MAICOL C.BISON CALU-GARI R0DR1GUF.S BARBOSA CPf':(M3.2«.9.59-89

População em Geral

,Justiricaliva : APOIO ADMINISl RA i IVO

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

IJtiid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

.Ação llnid. Medida '

2135 Outras Unidades e Medidas

Descrição; Manutenção das atividades do l>cpurlanicnlo de Informática

Produto : Apoio Administrativo

(')rgão : 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUS
Unidade : 001 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT

Função: 04 Administração

Sub-Funçüo; 122 Administração Geral

'>1.0(X),(X)
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MUNICIPLO DE PITANGA

Esüulo do Paraná

- METAS K PRIORIDADES PARA O KXERCÍCIO FINANCEniO

O programa icm por objciivo incrcmcnlar a implaiUaçíSo de novas indústrias; coordenai c executar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCi/SUASA buscar registro no CIF para comercialização de produtos da
agroindústria em todo território nacional;
- Construção da Plataforma de Leite para transfoniiação e industrialização do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalação de granjas para criação, abate e transíormação de Carne de Frango,
- Incentivo a íbníiação de llorestas para exploração de madeiras nobres;
- Instalação de abatcdouro para suínos, visando atender os pequenos produtores;
- Buscar aumento na capacidade de foniecimcnto de energia elétrica, com a estruturação de uma Nova
Subestação e a modernização das linhas de transmissão c distribuição junto a COPEL;
- Construir barracões para implatação dc escolas práticas para os setores de têxtil, calçadisla c de móveis,
- Promover cursos de aperfeiçoamento para transíormação dc alimentos;
- Promover cursos dc capacitação voltados para a participação em licitações para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento dc bexigas natiUórias para exportação e couro para indiístria,
- Incentivo para a indústria dc transformação de resíduos de borracha para fins de pavimentação,
- Apoio aos órgãos com[>elcntes à exploração do Pitço dc Gás Natural;
- Fortalecimento de convênios com o .SEBRAE c outros órgãos para curaos de aficrfeiçoamento
na área do agroncgócio;

- Convênio para o uso das "Carretas do Saber" para cursos de interesse da região;
- Ofertas dc Cursos de capacitação de mão de obra para trabalhailores da constrtjção civil, paniFicação,
confecção, entre outros;

- Incentivo à agroindústria para a transfoiniação dos prtxlutos agrícolas;
- Incentivo às pequenas propriedades rurais para criação dc pousadas para o Turismo Rural,
- Unificação dos departamentos para aberturas de empresas, visando a lacilitaçao e a
desburocrati/ação;

- Instalação do MERCADO MUNICIPAL;
- Criar área para a produção dc Pinnus e Eucalipto para doação aos |irodutorcs rurais;
- Apoiar todos os eventos voltatios ao fortalecimento da economia local;
- Incentivo e capacitação dc empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos c Metas para a área do TURISMO
- Promover qualificação para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, seminários e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores dc serviço;
- Implementação de marketing turísitico, criar campanhas e roteiros turísiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negócios e uma lucrativa fonte de renda;
- Garantir infraesttutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realização dc eventos religiosos, gastronômicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a [xipulação pitanguense c da região central do Paraná,
- Melhorar e ampliar a infraestmtura turísilica;
- Preservar, melhorar c aproveitar os atrativos turísticos pitanguenses e todos os .seus atributos, destacando
as belezas naturais do município;

- Fomentar a [larccria jiúblico-privada na bu.sca por subsídios para a implementação dc reais (xilíticas de
turismo no município;

- Implementação de Campanhas Promocionais que visem a divulgação do potencial turístico Municipal;
- Elaboração de um Calendário Oficial de Eventos;
- Promover a gestão para captação de investimentos para o ramo turístico;
- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;
E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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l.no ■ METAS V PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

|X)lencial do Município;
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores secundários,
lerciário, qualemário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, |X!squisas e divulgação das potencialidades econfimicas locais nos setores de sua
competência;

IV - Promover c coortlenar estudas e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de serviços
do município;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, ctxtrdenaçSo, execução e avaliação dos planos e
programas de governo;

VII - Acompanhar a execução físico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da stKÍcdade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento c fiscalização dos programas e obras executadas com recursos dos orçamentos do
Município;

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação o kKalização de indiistrias que utilizem os insumos disponíveis no
Município;

XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de novos
empreendimentos econômicos nos setores da indiislria, comercio e de serviços,
XII - promover missões empresariais e a participação em eventos promixrionais, leiras e exposições,
XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos c operacionais, e implantação de
empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de dc.senvolvimento econômico c social;
XV - Adotar medidas visando à inclusão do Município cm roteiro turístico do Estado, promovendo ou
incentivando a realização de eventos turísticos;

XVI - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execução dc programas de fomento ás atividades industriais c comerciais compatíveis
com a vocação da economia local;
XVIII - Incentivar a criação dc associações c cooperativas, objetivando a lonnação de grupos, que estimule
a produção de serviços dc promoção c proteção social na comunidade, assim como de formação de mão de
obra e geração dc renda;
XIX - Estabelecer diretrizes c metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do município em
consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XX - Estabelecer as prioridades para a realização dc investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política dc desenvolvimento municipal;
XXI - Coordenar e executar as atividades dc promoção e divulgação das oportunidades de investimentos no
município;

XXII - Fonnular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos setores
Industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos investimentos,
contribuindo para a geração de emprego c renda;

XXIII - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empre.sas e [lólos econômicos,
industriais e turísticos;

XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades piíblicas e privadas, em
nível local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresários empreendedores, fonnais c informais, linhas de crédito para compra de
máquinas e equipamentos, auxiliando na geração dc empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Município;

XXVI - E.stimular o desenvolvimento de atividades arte.sanais c a economia de (xiqucna escala, abrangendo a
promoção da indu.striali/nção, comercialização e valorização do artesão;
XXVII - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços, com vistas à ampliação dos
negócios no mercado nacional e internacional;
XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo dc eventos no Município, incluindo a realização dc
encontros de negócios, congressos c outras atividades congêneres;

www.elotech.com.br 24/06/2022 Página: 196



município Dli PITANGA

Estado do Paraná

Exercício:

Púhlico Alvo:

I no . MF.TAS E FKlORinADFS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO .

XXIX - Promover a educação empreendedora, airavés de convênios c parcerias com in.sliluiçõcs de ensino c
cnlidadt\s vinculadas à prolissionali/.ação empresarial,
XXX - Gerir o Fnmdo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir c manter a estrutura Tísica do Centro de InlormaçCics Turísticas,
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria,
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais,
XXXIV - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria,
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXVÍ - Zelar pelo patrimônio altxtado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações; . • j ,

XXXVIl - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades,
MAICOLGEISON CAI.LKGARI RODKlC.tJI-S BARBOSA CPf-:043,260,959-89

População em Geral

.luslincaliva : 1NI9USTR1A COMÉRCIO E TURISMO

Natureza

Contínuo

Indicador

Inicio Previsto Término Previsto

Enid. Medida
índice Mais

Recente

Ootras Un
NÃO MENSURÁVEL

Ação IJnid. Medida , ; _____

2153 Outras linidadcs c Medulas

Descrição: Manutenção do Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico Susicmável
Produto: Apoio Administrativo .

Órgão : 2! SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

Piiiição: 22 Indústria
,Snb-l'Tmção: 695 Turismo
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município de pitanga

Estado do Paraná

Lxcrcicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXKRCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo incrementar a implantação de novas indústrias; coordenar e executar

programas c ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SiSCI/SUASA buscar registro no CIF para comercialização de produtos da

agroindiístria em todo território nacional;

- Construção da Plataforma de Ixite para transformação e industrialização do prtxluto, com marca registrada

de queijo;

- Incentivo a instalação de granjas para criação, abate e transformação de Carne de Frango;

- Incentivo a formação de florestas para exploração de madeiras nobres;

- Instalação de abatedouro para suínos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturação de uma Nova

Subestação e a modernização das linhas de transmissão e distribuição junto a COPEL;

- Construir barracfws para implatação de escolas práticas para os .setores de têxtil, calçadista e de móveis;

- Promover cursos de aperfciçoattiento para transformação de alimentos;

- Promover cursos de capacitação voltados para a participação em licitações para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatórias para exportação e couro para indústria;
- Incentivo para a indústria de transformação de resíduos de borracha para fins de pavimentação;
- Apoio aos órgãos competentes à exploração do Poço de Gás Natural;

- Fortalecimento de convênios com o SEBRAE e outros órgãos para cursos de aperfeiçoamento
na área do agronegtScio;

- Convênio para o uso das "Carretas do Saber" para cursos de intercs,se da região;
- Ofertas de Cursos de capacitação de mão de obra para trabalhadores da construção civil, panificação,
confecção, entre outros;

- Incentivo à agroindústria para a transformação dos prtxlutos agrícolas;

- Incentivo às pequenas propriedades mrais para criação de pousadas para o Turismo Rural;
- Unificação dos departamentos para aberturas de empresas, visando a fácil itação e a
desbu rocrat i zação;

- Instalação do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar área para a produção de Pinnus e Eucalipto [tara doação aos prtxlutores rurais;
- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitação de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a área do TURISMO

- Promover qualificação para ttxlos os setores do turismo através de cursos, oficinas, seminários e visitas

técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de serviço;

- Implementação de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros tun'siticos que pos.sam ser
comercializados gerando oportunidades de negócios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infracstiiitura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense .se tome um setor produtivo, gerador

de empregos e riquezas;

- Prttmovcr c incentivar a realização de eventos religiosos, gastronômicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a população pitanguense e d;i região central do Paianá;
- Melhorar e ampliar a infraestrutura turísitica;

- Preservar, melhorar e a[)roveitar os atrativos turísticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando

as belezas naturais do município;

- Fomentar a parceria público-privada na busca por subsulios para a implementação de reais políticas de
turismo no município;

- Implementação de Campanhas Promocionais que visem a divulgação do potencial turístico Municipal;
- Elaboração de um Calendário Oficial de Eventos;

- Promover a gestão para captação de investimentos para o ramo turístico;
- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;
E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com etnpresários, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estíido do Paraná

Kxcrticio: 2023

I 130 - METAS E PRtOUlDAnES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

|X)tcncial do Município;
II - Elaborara c cxecular a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores secundános,
tereiário, qualcrnário c de geração de emprego e renda;
[II - Efetuar levantamento, (lesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos setores de sua
competência;

IV - Promover c coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município,
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de serviços
do município;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos planos c
programas de governo;

Vil - Acompanhar a execução físico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades lixais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com recursos dos orçamentos do
Município;

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar c orientar a instalação e kxalização de indiistrias que utilizem os insumos disponíveis no
Município;

XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de novos
empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
XII - promover missões empresariais e a participação cm eventos promixionais, leiras e exposições,
XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e implantação de
empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;
XV - Adotar medidas visando à inclusão do Municqno cm roteiro turístico do Estado, promovendo ou
incentivando a realização de eventos turísticos;

XVI - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;
XVII - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais compatíveis
com a vixação da economia kxal;
XVIII - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de gruixis, que estimule
a prixluçao de serviços do promoção e proteção sixial na comunidade, assim como de formação de mão de
obra e geração de renda; ^ .
XIX - Estabelecer diretrizes c metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do município em
consonância com as políticas regionais, estaduais e federais,
XX - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XXI - Coordenar e cxecular as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de investimentos no
município;

XXII - Fonnular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos setores
industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos investimentos,
contribuindo para a geração de emprego c renda;
XXIII - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e pólos econômicos,
industriais e turísticos; ,

XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades piSblicas e privadas, em
nível local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
máquinas c equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Município;

XXVI - Estimular o de.senvolvimento de atividades arlesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promoção da industrialização, comercialização e valorização do artesão;
XXVII - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços, com vistas à ampliação dos
negócios no mercado nacional e internacional;
XXVIH - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Município, incluindo a realizaição de
encontros de negócios, congressos e outras atividades congôneics.
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2t)23

I  - METAS F PRtORlDAnES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXiX - Promover a eilucagão empreemledora. através dc convênios e parcerias com instituições de ensino e
entidades vinculadas à profissional i/ação empresarial,
XXX - Gerir o Fundo Municipal dc Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura física do Centro de Informações Turísticas;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no Sinhito da Secretaria,
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais,
XXXIV - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria,
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXVI - Zelar pelo patrimônio akwado na unidade, comunicando o órgão responsável so re even uais
alterações; ■ • i i

XXXVII - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual dc atividades,
MAICOLGEISON CALL.EGARI IfGDRlGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Público Alvo : População em Geral

,Iustiricativu : INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

Natureza

Cxintínuo

Indicador

InÃO MENSURÁVEL

Início Previsto Término Previsto

linid. Medida

(Xitras Uni

índice Mais

Recente

i  Ação Unid, Medida ^ — —

lt33 Metros Quadrados

De-scrição: Contrapartida de Convênios - Turi.smo

Produto: ObníContruídii/Arnpliada^ _ ^ Tipn
i  Ação Unid. Medida ■ ..ç "

2157 Outras Unidades e Medidas

nescrição; ManutcnçSo das atividades do Departamento de Eventos e Turismo

Sr ̂ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUS
Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Função: 22 Indústria

Sub-Kunção: 661 Promoção Industrial
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

c^xercicio;

1 nn ■ MF.TAS E PRIORlDAnKS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O nroerania tem por objetivo incrementar a impiantaç.lo de novas indústrias; coordenar c executar
ptttgramas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e;

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercialização de produtos da
agroindiístria em todo território nacional;

- Construção da Plataforma de íxite para iransfonnação e industrialização do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalação de granjas para criação, abate e transformação de Carne de Frang ,
- Incentivo a lonnação de florestas para exploração de madeiras nobres;
- Instalação de abatedouro para suínos, visando atender os pequenos produtores,
- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturação de urna Nova
Subestação c a modernização das linhas de transmissão c distribuição junto a COPEL; . ^ .
- Construir barracões para implatação de escolas práticas para os setores de têxtil, calçadista e de móveis,
- Promover cursos de aperfeiçoamento para transfonnação de alimentos;
- Promover cursos de capacitação volütdos para a participação em licitações para fornecimento para
Merenda Escolar; _ -«j,

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatórias para exportação e couro para industria,
- Incentivo para a indústria de transformação de resíduos de borracha para Uns de pavimentação;
- Apoio aos órgãos comixjtentes à exploração do Poço de Gás Natural;
- Fortalecimento de convênios com o SEBRAE e outros órgãos para cursos de aiterfeiçoamento
na área do agronegócio;
- Convênio para o uso das "Carretas do Saber" para cursos de interesse da região;
- Ofertas de Cursos de capaciutção de mão de obra para trabalhadores da construção civil, pamficação,
confecção, entre outros;

- Incentivo à agroindústria para a transiormação dos produtos agrícolas,
- Incentivo às iicqucnas propriedades rurais para criação de pousadas para o Tunsmo Rural;
- Unincação dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitação e a
desburocratização;

- Instalação do MERCADO MUNICIPAL;
- Criar área para a produção de Pinnus e Eucalipto para doação aos prixlutorcs rurais;
- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local,
- Incentivo e capacitação de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a área do TURISMO .

- Promover qualificação para todos os .setores do turismo através de cursos, oficinas, seminários e visi as
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de serviço,
- Implementação de marketing lurísitico. criar campanhas e roteiros turísiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negócios e uma lucrativa fonte de renda;
- Garantir infracstrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense ,se tome um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas; . .

- Promover c incentivar a realização dc eventos religiosos, gastronômicos, culturais c esportivos para atrair
turistas c proporcionar lazer para a população pitanguense e da região central do Paraná;
- Melhorar e ampliar a infracstrutura turísitica;
- Preservar, melhorar c aproveitar os atrativos turísticos pitanguenses e tcxios os seus atributos, destacando
as betos naturais do município; .

- Fomentar a parceria pilblico-privada na busca por subsídios para a implementação de reais [mliticas dc
turismo no município; , . .. . .

- Implementação dc Campanhas PromiKÍonais que visem a divulgação do potencial turístico Municipal,
- Elaboração dc um Calendário Oficial de Eventos;
- Promover a gestão para captação dc investimentos para o ramo turístico;
- Impulsionar todas as atividades relacionadas direui ou indiretamente ao Turismo Municipal;
E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários. objetivando atrair novas investimentos; divulgar o
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potencial do Município; .
II - Elaborara c executar a política municipal de desenvolvimento econttmico e os setores secundários.
lerciário, quaternário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesc|uisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos setores de sua
competência; . , .

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas c estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de serviços
do município; _ . . .

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, ctwrdcnação. execução c avaliaçao dos ptanos e
programas de governo; .. . .

Vil - Acompanhara execução físico-financeira dos planos e programas municipais dc
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados. . i

VIII - lístimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas .suas resiiectivas kK-alidades, do
acompanhamento e fiscal i/ação dos programas e obras executadas com recursos dos orçamentos do
Município;

IX - Supervisionar a gestão dc Fundos. Programas e Convênios; . . .
X - Incentivar e orientar a instalação e localização de indiistrias que utilizem os insumos disponíveis no

XI - Ailici'ilar-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de novos
empreendimentos econômicos nos setores da iiiclilstria. comercia e de serviços.
XII - promover missões empresariais e a participação cm eventos promocionais, feiras c exposições;
XIII - Desenvolver políticas dc concessões de incentivos econômicos e operacionais, e implantação de
empreendimentos industriais, comerciais c de serviços;
XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econômica c social;
XV - Adotar medidas visando à inclusão do Município cm roteiro turístico do Estado, promovendo ou
incentivando a realização dc eventos turísticos; . ™
XVI - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho. Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execução dc programas dc fomento às atividades industriais e comerciais compatíveis
com a vocação da economia local;

XVIII - Incentivar a criação dc associações e cooperativas, objetivando a formação de grufios. que es imii e
a produção de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de formação dc mao e
obra e ecração de renda; . ■ -

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento economico do município em
consonância com as políticas regionais, estaduais c federais; . . .

XX - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento dc setores prioritários na política dc desenvolvimento municipal;
XXI - CiKindenar c executar as atividades de promoção c divulgação das oportunidades de investimentos no

Xxlu Formular, planejar c implementar a política dc fomento econômico e tecnológico dos setores
industrial, comercial e dc serviços do Município, compreendendo a atração de novos investimentos.
contribuindo para a geração de emprego e renda; - •

XXIII - Promover e incentivar a criação. prc,servação e ampliação de empresas c p os economic
industriais c turísticos;

XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com emprc.sários. entidades publicas e privada.s. em
nível local, nacional c internacional; . , ^
XXV - Oportunizar aos empresários empreendedores, fonnais c informais, linhics dc crédito para compra dc
máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda c surgimento de novas empresas no

XXVI "-^Estimular o desenvolvimento de atividades artcsanais c a economia dc pequena escala, abrangendo a
promoção da industriali/rição. comercialização e valorização do artesao; _
XXVII - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços, com vistas amp laçao
negócios no mercado nacional e internacional;
XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo dc eventos no Município, incluindo a realização dc
encontros de nogtícios, congressos c outras atividades congêneres;
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XXIX - Promover a cducavao empreendedora, através de convênios c parcerias com inslituiçõcs de ensino e
entidades vinculadas à prolissionalização empresarial;
XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XXXÍ - Gerir e manter a estrutura física do Centro de inlormações 1 urísticas,
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais,
XXXIV - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXVI - Zxilar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações; • • i i
XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUfúS BARBO,SA CPf':043.26().9.59-89

Pfihlieo Alvo : População cni Geral

.lustincativa : INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

Natureza

Contínuo

Indicador

Inicio 1'revisto Término Previsto

liiiid. Medida
Índice Mais

Recente

32.638.00

EM GERAIPOPULAÇÃO

Ação Umd.Medida ; ■ • ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

11.32 Mclros Quadrados

Descrição: Infraestnitura para Área Industrial

Produto: Obra Conlniída/Ampliada , , ,

Ação IJnid. .Medida ^
215.3 Outras Unidades e Medida.s

Descrição: Manutenção da.s lüividades do Departamento de De.senvolvimenln F.conôniico
Produto: Apoio Administrativo

Órgão : 21 SECRETARIA MUNICIPAI, DE DESRNVOI.VIMENTO ECONÔMICO SUS
Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

40.0(X),00

Mela

1,54.350,00

Função:

Sub-Função:

18 Gestão Ambiental

542 Controle Ambiental

www.eUitcch.com.br 24/06n022 Página: 205



H >
 

bí



município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

rno - MK.TAS E PRIORlDAnKS PARA O EXERCÍCIO FliNANCEIRQ

O programa icm por objetivo planejar, coordenar c executar a política de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo ações para preservar e recuperar o meio ambiente, e;

Projetos e Metas para a área do MFdO AMBIEN1 E
- Melhoria na infraestrutura de Drenagem c Manejo de Águas Pluviais, com investimento em Limpeza e
fiscalização preventiva, reiençáo para amortecimento de vazões de cheias;
- A ampliação do Aterro Sanitário de Pitanga, que trará melhores condições no que diz respeito à destinaçao
de resíduos produzidos pelos munícipes o destinados pelo pcxler público, conciliando necessidade a menor
custo na urgÊncia cm IcKal adequado para destinaçSo de resíduos,
- Aquisição de 02 caminhões compaciadores, adequado para transporte dos resíduos até aterro sanitário.
- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do resíduo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisição de caminhão caçamba para trabalhos internos do aterro sanitário com prioridade a cobertura
diária dos rejeitos destinados a vala; u- i - ■
- Ampliação do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculação, evaporação, tratamento biologico
seguido de disposição e tratamento combinado em cstaçcács de tratamento de esgirtos domésticos;
- Aquisição balança para o controle da quantidade de resídtios sólidos urbanos, recicláveis ou reutilizáveis c
implantação de sistema informatizado indicará coiTetamente o volume da dcstinação dos resíduos sólidos
urbanos do Município de Pitanga; a ■
- Ampliação do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais recicláveis, reutilizãveis e
ôrganicos para compostagem;

- Criação de um Eco Ponto para descarte de matérias inservíveis ou reutilizáveis;
- Criar equipe de arborizaçào urbana;

- Ampliar as ações em prol ao ICM-s Ecológico, possibilitando assim o aumento da arrecadação tributaria e
melhoria na questão ambiental.

E ainda

l - Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econômicas de desenvolvimento
sustentável, coordenando e executando programas e ações educativas para promover a
participação da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;
U - Apoiar e cooperar com as ações de educação ambiental promovidas por outras instâncias de
governo e da sociedade civil, planejando e executando atividades científicas, culturais e
educacionais no campo da educação ambiental;
III - Promover c incentivar programas de educação ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repas.sc de métixlos, processos técnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, e fi.scalizar as atividades inerentes a arborização e jardinagem no
município, em articulação com a Secretaria Municipal da Cidade,
V - Implantar a ptdítica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as políticas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e políticas de preservação e proteção da fauna c da Hora;
VII - Promover a execução de projetos e atividades voltados para a garantia de padrões adequados
de qualidade ambiental do Município;
VIII - Orientar e controlar a utilização de defensivos agrícolas, em articulação com órgãos de saúde
municipal, estadual c federal;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestação de serviços e outras de
qualquer natureza, que caii.sem ou possam causar impacto ou degradação ambiental,
X - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a política municipal do meio ambiente e a
preservação, conservação e uso racional, fi.scalização, controle e fomento dos recursos ambientais;
XI - Conservar e recuperar fundos de vale e áreas de prc.scrvação pennanente,
XII - Manter os serviços de limfteza pública, coleta e dcstinação de resíduos sólidos;
XII - Coordenar e executar a política dos serviços de utilidade pública: a limpeza urbana, os serviços
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de coleta de entulhos, reciclagem e disposição final do lixo c resíduos sólidos;
XIII - Manter e conservar as estruturas físicas na região do lago municipal;
XIV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XV - Manter a infra-cslrulura do Aterro Sanitário;
XVI - Manter, conservar e fiscalizar áreas de interesse ambiental c lotes baldios;
XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais c municipais relativas ao meio ambiente;
XVIII - Estabelecer a cooperação técnica c científica com instituições nacionais c intemacionais de
defesa e proteção do meio ambiente;
XIX - Fiscalizar o cumiirimcnto do Código de Posturas do Município era conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finanças e Secretaria Municipal da Cidade;
14/04/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR
https;//leismunicipais.com.bi7al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-20I3-d!spoe-
sobre-a-rcorganizacao-da-esirutura-... 29/44

XX - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria,
XXIV - A implantação e a manutenção de micro-bacias c o incentivo ao reflorestarncnto;
XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Resíduos,
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Resíduos de empresas Pijblicas e Privadas do
Município;

XXVII - Zelar pelo píitriraônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre
eventuais alterações;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOLGF.ISON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260,959-89

Públicu Alvo : População cm Geral

AMBIENTAL

Inicio Previsto Termino Previsto

Lnid. Medida Índice Mais

Recente

justincativa :

Nuturezít

Contínuo

Indicador

[pOPULAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO

Ação Unid. Medida

2t,S8 Pessoas

Descrição: Manutenção das atividades do Departamento de Meio Ambiente

Protiuto : Pessoas Atendida,s

Órgão: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOIAIMRNTO ECONOMICO SUS
Unidade : 006 EUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PiiiiçSo; 18 Gestão Ambiental

Sul)-Kunção; 452 Serviços Urbanos

_i ^ s
I  o 5
§1
< E

2022 «/.d

110,250,00 O
íY ™

Q E
o s
e; -Q.
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^ Exercício: 2023

I no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO.

O programa tem por objetivo planejar, coordenar c executar a política de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo açfíes para preservar c recuperar o meio ambiente, e:

Projetos e Metas para a área do MEIO AMBIRNl E
- Melhoria na infracstrutura de Drenagem c Manejo de Âguíis Pluviais, com investimento em Limpeza e
fiscalização preventiva, relençüo para amortecimento de vaz.ôcs de cheias, . ^ . -
- A ampliação do Aterro Sanitário de Pitanga, que trará melhores condições no que diz respeao à dcstinação
de resíduos produzidos pelos munícipcs e destinados pelo pixler pilblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgência em local adequado para dcsti nação de resíduos,
- Aquisição de 02 caminhões eompactadores, adequado para transporte dos resíduos até aterro sanitário.
- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do resíduo
descartado a ser destinado ao seu destino Imal;

- Aquisição de caminhão caçamba para trabalhos intenios do aterro sanitário com prioridade a cobertura
diária dos rejeitos destinados a vala; .
- Ampliação do tratamento do Lixiviado (chonime) como recirculação, evaporação, tratamento biológico
seguido de disposição e tratamento combinado em estações de tratamento de esgotos domésticos;
- Aquisição balança para o controle da quantidade de resíduos sólidos urbanos, recicláveis ou reutiliz^veis e
implantação de sistema informatizado indicará corretamente o volume da dcstmação dos resíduos sólidos
urbanos do Município de Pitanga; .

- Ampliação do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais recicláveis, reutili/áívcis
orgânicos para compostagem;

- Criação de um Eco Ponto para descarte de matérias inservíveis ou reulili/áveis;
-Criar equipe de arborização urbana; . »

- Ampliar as ações em prol ao lCM's Ecológico, possibilitando assim o aumento da arrecadação tributária c
melhoria na questão ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econômicas de desenvolvimento
sustentável, coordenando e executando programas e ações educativas para promover a
participação da sociedade na melhoria da qualidade ambiental,
II - Apoiar e cooperar com as ações de educação ambiental promovidas por outras instâncias de
governo e da sociedade civil, planejando e executando atividades científicas, culturais e
educacionais no campo da educação ambiental;
III - Promover e incentivar programas de educação ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repas.se de métodos, processos técnicos e procedimentos
alternativos; .

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborização e jardinagem no
município, em articulação com a Secretaria Municipal da Cidade, ^
V - Implantar a política municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as políücas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e políticas de preservação c proteção da fauna e da fiora;
Vn - Promover a execução de projetos e atividades voltados para a garantia de padrões adequados
de qualidade ambiental do Município;
VIII - Orientar c controlar a utilização de defensivos agrícolas, em articulação com órgãos de saúde
municipal, estadual c Icderal; , , i
IX - Monitorar c fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestação de serviços c outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradação ambiental;
X - Formular, crxirdenar, executar c fazer executar, a política municipal do meio ambiente e a
preservação, coiuservação e uso racional, fiscalização, controle e fomento dos recursos ambientais;
XI - Conservar c recuperar fundos de vale e áreas de preservação permanente;
XII - Manter os serviços de lim|tcz.a pública, coleta e dcstinação de resíduos solidos,
Xll - Coordenar c executar a política dos serviços de utilidade pública: a limpeza urbana, os serviços
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1 nn - MKTAS F. PRÍDklDADES PARA O EXERCÍCTO FINANCEIRO

dc colcla de cnliilhos, reciclagem e disposição final do lixo c resíduos sólidos,
XIII - Manter e conservar as estruturas físicas na região do lago municipal;
XIV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;
XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitário;
XVI - Manter, conser\'ar e fiscalizar áreas de intercs.se ambiental e lotes baldios;
XVII - Fazer curtiprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;
XVni - Estabelecer a cooperação técnica e científica com instituições nacionais e internacionais de
defesa e proteção do meio ambiente;
XIX - Fiscalizar o cumprimento do Código de Posturas do Município em conjunto com a Sccretana
de Mtmicipal de Finanças e Secretaria Municipal da Cidade;
14/04/2021 Lei Ordinária 17.^9 2013 de Pitanga PR ncn ooiahttps://lcismunicipais.com.br/al/pr/p/pitang;Vlci-ordinana/20l3/176/1759/Iei-ordinana-n-I759-2013-dispoe
sobre-a-rcorganizacao-da-estrutura-... 29/44

XX - Desenvolver açtõcs integradas com outras Secretarias Municipais;
XXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXII - Executar atividades administrativa.s no âmbito da Secretaria;
XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXIV - A implantação e a manutenção de micro-bacias e o incentivo ao rcnoreslamento,
XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento dc Cooperativas de Reciclagem de Resíduos;
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Resíduos de empresas Públicas e Privadas do
Município; ,

XXVII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão re.spon.savcl sobre
eventuais alterações;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades,
MAICOLGEISON CAIXEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Público Alvo : PopulaçSo em Geral

Justificativa :

Naturezii

Contínuo

Indicador

AMBIENTAI.

Início Previsto Termino Previsto

tinid. Medida
Índice Mais

Ação Üniri. Meilida

2159 Pe.ssoas

Descrição: Gestão de Resíduos Sólidos

Produto : Pessoas Atendidas

Ação Unid. Medida . :

2160 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Transferencia a Entidades - Meio Ambiente

Proilulo ; Oulros Pixxlutos

Ação Unid. Medida :

2161 Pessoas

Descrição: Manutenção das atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Produto : Pessoas Atendidas

Órgão : 88 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
Unidade: 001 EsNCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

Função: 28 Encargos líspeciais

Stib-Função: 843 Serviço da Dívida Interna

Meta

!.491,825,00 O r
fV ^
a g-
O 3

í o.
• 5

2022 <• o.

38.850,00 ^

2022 UJ; :3

132.950,00 d 1
Ü <0

< ÍS
2 -o
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lixcrcício; 2023

I nn - METAS ¥ PKíORinADES PARA O F.XERCÍnO FINANCEIRO .

Programa; 1)001 ENCARGOS riSPliCIAiS

Objetivo :

Gerente:

Tem por objetivo rcali«ir as ações voltadas ao pagamento de encargos, precatórios, indenizações, entre
outras situações especiais que venha a (x:orrer.
MAICOLGBISON CALLEGARl ROt^UlGUlHS BARBOSA CPF:043.260.959-89

Público Alvo : Populaç-ao cm Geral

Justitlcativa : ENCARGOS ESPECIAIS

Natureza ''lício Previsto
Temporário Ü3/04/2ÜI7
indicador

NÃO MENSURÁVEL

"■—• ~ ~Ação Dnid. Medida ■
1 Outras Unidadc.s c Medidas

Descrição: Outros Encargos especiais
Produto : Apoio Administrativo
j  Ação 1'iiid. Medid.i ___

2 Outras Unidades c Medidas
Descrição: Amorti/açâo e Encargos da Divida Interna
Produto : Outros Produtos
Órgão: 90 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
Unidade: 099 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Termino Previsto
03/04/2017

Unid. Medida índice Mais
Recente

k)iitra.< Uni
—1

2022' 2

2.168.750,00

2022

4.793.000,00

Função:

Sub-Funçâo:

Programa :

Objetivo:

Gerente:

Público Alvo :

Justificativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

99 Reserva de Contingência
999 Reserva de Contingência geral

0090 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
Fazer frente a dcsi>esas tx;orrida.s cm situação de calamidade ptiblica.
MAICOLGEISON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

início Previsto Tcnnino Previsto

Unid. Medida Índice Mais
Recente

(XilrjiN Uni
NÃO MENSURÁVEL

i  Ação Utiid. Medida

9(X)3 Outras Unidades c Medidas
Descrição: Reserva de Contingência
Produto : Outros Produtos

Total Geral ;

2022 w ^2
^ ^ .—-nr-3

2.532.427,80 g

131.887.000,00
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