MUNICIPIO DE PITANGA

=aws: CNPJ 76.172.907/0001-08 ===
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

LEI N2 2377, DE 30 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo
2022-2025.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025, em cumprimento ao
disposto no art.165, paragrafo 12, da Constituicdo Federal, estabelecendo, para o periodo,
0s programas com seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem
aplicados em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duragdo
continuada, na forma dos Anexos integrantes desta Lei.

Art. 22 A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta lei, bem como a inclusdo de
novos programas serdo propostas pelo Poder Executivo, através de projeto de lei de revisao
do plano ou projeto de lei especifica.

Art. 32 A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agdes orgamentarias no Plano Plurianual podera
ocorrer por intermédio da lei orgamentdria anual ou de seus créditos adicionais,
apropriando-se ao respectivo programa, as modificagdes consequentes.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a adequar as metas das a¢des orgamentdrias para compatibiliza-las com as
alteracdes de valor ou com outras modificagdes efetivadas na lei orgamentaria anual.

Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas
metas das a¢des do Plano Plurianual, desde que estas modificagdes contribuam para a

realizacdo do objetivo do Programa.

Art. 52 A Lei de Diretrizes Orcamentarias definird a forma de avaliagdo dos resultados dos
programas de governo, conforme prevé a Lei Complementar n2 101/2000, artigo 42, 1, "e".

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeffura Municipal de Pitanga, em 30 de junho de 2021.
Cut.-nf

Maicol G. CgHegari Rdrigaes Barbosa
Prefeito
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025

1.1.1.8.01.1.4.00.00.00.00.00. Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Temmitorial Urbana - Divida Ativa - Multas e 473.550,00 497.000,00 522.000,00 548.000,00
Juros

1.1.1.8.01.1.4.00.00.00.00.00. Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e -165.900,00 -174.000,00 -182.000,00 -192.000,00
Juros - Descontos Concedidos

1.1.1.8.01.4.0.00.00.00.00.00 Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre 1.645.350,00 1.727.329,00 1.813.196,00 1.904 205,00
Iméveis

1.1.1,8.01.4.0.00,00.00.00.00. Imposto sobre Transmissio Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre -105,00 -110,00 ~115,00 -121,00
Iméveis - D Pinadid

1.1.1.8.01.4.1.00.00.00.00.00. Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre 1.590.750,00 1.670.000,00 1.753.000,00 1.841.000,00
Iméveis - Principa

1.1.1.8.01.4.1.00.00.00.00.00. Imposto sobre Transmissio Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre -105,00 -110,00 -115,00 -121,00
Iméveis - Pnincipa - Descontos Concedidos

1.1.1.8.01.4.2.00.00.00.00.00. Imposto sobre Transmissio Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre 5.250,00 5.512,00 5.788,00 6.077,00
Imoveis - Multas ¢

1.1.1.8.01.4.3.00.00.00.00.00. Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre 25.200,00 26.460,00 27.783,00 29.172,00
Iméveis - Divida A

1.1.1.8.01.4.4.00.00.00.00.00. Imposto sobre Transmissio Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre 24.150,00 25.357,00 26.625,00 27.956,00
Iméveis - Divida A

1.1.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00. Impostos sobre a Produgiio, Circulagiio de Mercadorias e Servigos 2.928.450,00 3.074.871,00 3.228.614,00 3.390.045,00

1.1.1.8.02.0.0.00.00.00.00,00. Imy sobre a Produgiio, Circulagiio de Mercadorias e Servigos - Descontos -10.710,00 -11.245,00 -11.806,00 -12.397,00
Concedidos

1.1.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 2.928.450,00 3.074.871,00 3.228.614,00 3.390.045,00

1.1.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00. Imposto sobre Servigos de Qualquer N: - Dy C did -10.710,00 -11.245,00 -11.806,00 -12.397,00

1.1.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 2.808.750,00 2.949.187,00 3.096.646,00 3.251.479,00

1.1.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal - Descontos Concedidos -105,00 -110,00 -115,00 -121,00

1.1.1.8.02.3.2.00.00.00.00.00. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 34.650,00 36.382,00 38.201,00 40.111,00

1.1.1.8.02.3.3.00.00.00,00.00, Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 49.350,00 51.817,00 54.408,00 57.128,00

1.1.1.8.02.3.3.00.00.00.00.00. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Descontos -105,00 -110,00 -115,00 -121,00
Concedidos

1.1.1.8,02.3.4.00.00.00.00.00, Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros 35.700,00 37.485,00 39.359,00 41.327,00

1.1.1.8.02.3.4.00.00.00.00.00. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros - -10.500,00 -11,025,00 -11.576,00 -12.155,00
Descontos Concedidos

1.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Taxas 2.297.300,00 2.412.800,00 2.532.600,00 2.660.300,00

1.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Taxas - Descontos Concedidos -99.400,00 -103.600,00 -108.000,00 -111.400,00

1.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Taxas - Outras Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00. Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia £75.000,00 919.300,00 965.700,00 1.014.000,00

1.1.2.1.00.0.0.00.00.00.00,00. Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia - Descontos Concedidos -99.100,00 -103.100,00 -107.100,00 -111.100,00

1.1.2.1.00.0.0 00.00.00.00.00. Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia - Qutras Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00

875.000,00 919.300,00 965.700,00 1.014.000,00

1.1.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00.

Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagio
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00. Taxas de Inspegiio, Controle e Fiscalizagio - Descontos Concedidos -99.100,00 -103.100,00 -107.100,00 -111.100,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00. Taxas de Inspegio, Controle e Fiscalizagio - Outras Dedugd 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.0.00.00.00.00.00. Taxas de Inspegio, Controle e Fiscalizagio 875.000,00 919.300,00 965.700,00 1.014.000,00
1.1.2.1.01.1.0.00.00.00.00.00. Taxas de Inspegio, Controle e Fiscalizagio - D C did -99.100,00 -103.100,00 -107.100,00 -111.100,00
1.1.2.1.01.1.0.00.00.00.00.00. Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagio - Outras Dedugd 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.1.00.00 00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - PRINCIPAL 782.700,00 £21.800,00 862 900,00 906.000,00
1.1.2.1.01.1.1.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - PRINCIPAL - -99.000,00 -103.000,00 -107.000,00 -111.000,00
Descontos Concedidos
1.1.2.1.01.1.1.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGCAQ, CONTROLE E FISCALIZAGAQ - PRINCIPAL - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes
1.1.2.1.01.1.1.01 00.00.00.00 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA 185.000,00 194,000,00 204.000,00 214.000,00
1.1.21.01.1.1.01.00.00.00.00. TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - Descontos -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00
Concedidos
1.1.2.1.01.1.1.02.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS. INDUSTRIAS E 544.000,00 571.000,00 600 000,00 630.000,00
PREST DE SERVICOS
1.1.2.1.01.1.1.02.00.00.00.00, TAXA DE LICENCA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS. INDUSTRIAS E -74.000,00 -78.000,00 -82.000,00 -86.000,00
PREST DE SERVICOS - Descontos Concedidos
1.1.21.01.1.1.02.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS. INDUSTRIAS E 0,00 0,00 0,00 0,00
PREST DE SERVICOS - Outras Dedugdes
1.1.2.1.01.1.1.03,00.00.00.00, TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAQ DE OBRAS 28.000,00 30.000,00 31.000,00 33.000,00
1.1.2.1.01.1.1.03 00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAQ DE OBRAS - Descontos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.1.04.00.00.00.00 TAXA DE UTILIZACAO DE AREA DE DOMINIO PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.1.04.00.00.00.00 TAXA DE UTILIZAGAO DE AREA DE DOMINIO PUBLICO - Descontos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concedidos
1.1.2.1.01.1.1.05.00.00.00.00, TAXA DE ALINHAMENTO E NIVELAMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.2.1.01.1.1.05.00.00.00.00, TAXA DE ALINHAMENTO E NIVELAMENTO - Descontos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.1.06.00.00.00.00 TAXAS DE EMBARQUE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.1.2.1.01.1.1.06.00.00.00.00 TAXAS DE EMBARQUE - Descontos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.1.07.00.00.00.00 TAXA PARA VENDEDOR AMBULANTE EVENTUAL 1.700,00 1.800,00 1.900,00 2.000,00
1.1.2.1.01.1.1.07.00.00.00.00. TAXA PARA VENDEDOR AMBULANTE EVENTUAL - Descontos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1,01.1.1.08.00.00.00.00. TAXA DE HABITE-SE 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00
1.1.2.1.01.1.1.08.00.00.00.00 TAXA DE HABITE-SE - Descontos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.1.09.00.00,00.00. TAXA DE COMBATE A INCENDIOS - FUNREBOM 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.1.09.00.00.00.00. TAXA DE COMBATE A INCENDIOS - FUNREBOM - Descontos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.2.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - MULTAS E JUROS 6.800,00 6.900,00 8.000,00 8.100,00
1.1.2.1.01.1.2.01.00.00.00.00. TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA 1.600,00 1.700,00 1.800,00 1.900,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025
1.1.2.1.01.1.2.02.00.00.00.00. TAXA DE LICENCA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS. INDUSTRIAS E 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00
PREST DE SERVICOS
1.1.2.1.01.1.2.03.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1.2.1.01.1.2.04.00.00.00.00 TAXA DE UTILIZAGCAO DE AREA DE DOMINIO PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.2.05.00.00.00.00 TAXA DE ALINHAMENTO E NIVELAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.2.06.00.00.00.00 TAXAS DE EMBARQUE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1,01.1,2.07.00.00.00,00, TAXA PARA VENDEDOR AMBULANTE EVENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.2.08 00.00.00.00 TAXA DE HABITE-SE 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1.2.1.01.1.2.09.00.00.00.00. TAXA DE COMBATE A INCENDIOS - FUNREBOM 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.3.00.00.00.00.00. TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - DIVIDA ATIVA 62.100,00 66.100,00 69,100,00 73.100,00
1.1.2.1.01.1.3.00.00.00.00.00, TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA - -100,00 -100,00 -100,00 100,00
Descontos Concedidos
1.1.2.1.01.1.3.01.00.00.00.00. TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
1.1.2.1.01.1.3.01.00.00.00.00. TAXA DE FISCALIZACAOQ DE VIGILANCIA SANITARIA - Descontos -100,00 -100,00 100,00 -100,00
Concedidos
1.1.2.1.01.1.3.02.00.00.00.00. TAXA DE LICENGCA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS, INDUSTRIAS E 47.000,00 50.000,00 §2.000,00 55.000,00
PREST DE SERVICOS
1.1.2.1.01.1.3.03.00.00.00.00. TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1.1.2.1.01.1.3.04.00.00.00.00. TAXA DE UTILIZACAO DE AREA DE DOMINIO PUBLICO 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1.2.1.01.1.3.05.00.00.00.00. TAXA DE ALINHAMENTO E NIVELAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.3.06.00.00.00.00 TAXAS DE EMBARQUE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.3.07.00.00.00.00 TAXA PARA VENDEDOR AMBULANTE EVENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.3.08.00.00.00.00 TAXA DE HABITE-SE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.3.09.00.00.00.00 TAXA DE COMBATE A INCENDIOS - FUNREBOM 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.4.00.00.00.00.00, TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - DIVIDA ATIVA - 23.400,00 24.500,00 25.700,00 26.800,00
MULTAS E JUROS
1.1.2.1.01.1.4.01.00.00.00.00. TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA 3,600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00
1.1.2.1.01.1.4.02.00.00.00,00, TAXA DE LICENCA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS. INDUSTRIAS E 17.800,00 18.700,00 19.700,00 20.600,00
PREST DE SERVICOS
1.1,2.1,01.1.4,03,00.00.00.00, TAXA DE LICENGCA PARA EXECUCAO DE OBRAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.1.2.1.01.1.4.04.00.00 00.00. TAXA DE UTILIZACAO DE AREA DE DOMINIO PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1,2.1,01.1.4,05.00.00.00.00, TAXA DE ALINHAMENTO E NIVELAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.4.06.00.00 00.00. TAXAS DE EMBARQUE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01 1.4.07.00.00.00.00 TAXA PARA VENDEDOR AMBULANTE EVENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXA DE HABITE-SE 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.01.1.4.08.00.00.00.00.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - CONFERENCIAS DE RECEITAS
RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025
1.1.2.1.01.1.4.09.00.00.00.00. TAXA DE COMBATE A INCENDIOS - FUNREBOM 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. Taxas pela Prestagio de Servigos 1.422.300,00 1.493 500,00 1.566.900,00 1.646.300,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. Taxas pela Prestagio de Servigos - Descontos Concedidos -300,00 -500,00 900,00 -300,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00. Taxas pela Prestagio de Servigos 1.422.300,00 1.493.500,00 1.566.900,00 1.646.300,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00. Taxas pela Prestagio de Servigos - Descontos Concedidos -300,00 -500,00 900,00 -300,00
1.1.2.2.01.1.0.00.00.00.00.00. Taxas pela Prestagio de Servigos 1.422.300,00 1.493.500,00 1.566.900,00 1.646.300,00
1.1.2.2.01.1,0.00.00.00,00.00. Taxas pela Prestagio de Servigos - Descontos Concedidos -300,00 500,00 -900,00 -300,00
1.1.2.2.01.1.1.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVIGOS - PRINCIPAL 1.378.800,00 1.448 000,00 1.519.400,00 1.596.800,00
1.1.2.2,01.1.1.00,00.00.00,00. TAXAS PELA PRESTACAQ DE SERVICOS - PRINCIPAL - Descontos -300,00 -500,00 900,00 -300,00
Concedidos
1.1.22.01.1.1.01.00.00.00.00. TAXAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS 25.200,00 26.400,00 27.800,00 29.200,00
1.1.2.2.01.1.1.01.00.00.00.00. TAXAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS - Descontos Concedidos -200,00 -400,00 -800,00 -200,00
1.1.2.2.01.1.1.02.00.00.00.00. TAXA DE CEMITERIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.1.2.2.01.1.1.02.00.00.00.00. TAXA DE CEMITERIOS - Descontos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.01.1.1.03.00.00.00.00. TAXA DE COLETA DE LIXO 1.347.100,00 1.415.100,00 1.485.100,00 1.561.100,00
1.1.2.2.01.1.1.03.00.00,00,00. TAXA DE COLETA DE LIXO - Descontos Concedidos 100,00 -100,00 -100,00 -100,00
1.1.2.2.01.1.1,04.00.00.00.00, EMOLUMENTOS E CUSTAS PROCESSUAIS ADMINISTRATIVAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.1.2.2.01.1.2.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - MULTAS E JUROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.1.2.2.01.1.2.01.00.00,00,00, TAXAS DE PRESTACAO DE SERVICOS 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
1.1.2.2.01.1.2.02.00.00.00.00 TAXA DE CEMITERIOS 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1.2.2.01.1.2.03.00.00.00.00. TAXA DE COLETA DE LIXO 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1.2.2.01.1.2.04.00.00.00.00. EMOLUMENTOS E CUSTAS PROCESSUAIS ADMINISTRATIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.01.1.3.00.00.00.00.00. TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS - DIVIDA ATIVA 35.100,00 36.600,00 38.600,00 40.100,00
1.1.2.2.01.1.3.01.00.00.00.00. TAXAS DE PRESTACAO DE SERVICOS 32,500,00 34.000,00 36.000,00 37.500,00
1.1.22.01.1.3.03.00.00.00.00. TAXA DE COLETA DE LIXO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.1.2.2.01.1.3.04.00.00.00.00. EMOLUMENTOS E CUSTAS PROCESSUAIS ADMINISTRATIVAS 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1.2.2.01.1.4.00.00.00.00 00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E 6.900,00 7.400,00 7.400,00 7.900,00
JUROS
1.1.2.2.01.1.4.01.00.00.00.00. TAXAS DE PRESTACAO DE SERVICOS 6.300,00 6.800,00 6.800,00 7.300,00
1.1.2.2.01.1.4.03.00,00.00,00, TAXA DE COLETA DE LIXO 500,00 500,00 500,00 500,00
1.1.2.2.01.1.4.04.00,00.00,00. EMOLUMENTOS E CUSTAS PROCESSUAIS ADMINISTRATIVAS 100,00 100,00 100,00 100,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Contribuigdes 4.478.500,00 4.701.675,00 4.962.420,00 5.158.514,00
1.2.0.0.00 0.0.00.00.00.00.00. Contribuigdes - D Concedid. -4.000,00 -4.000,00 -4.000,00 -4.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025

1.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuigdes Sociais 3.121.500,00 3.276.675,00 3.466.420,00 3.587.514,00

1.2.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00. Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF ¢ Municipios 3.121.500,00 3.276.675,00 3.466.420,00 3.587.514,00

1.2.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00. Contribuigio do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social - CPSSS - 3.121.500,00 3.276.675,00 3.466.420,00 3.587.514,00
Especifico de EST/DF/MUN

1.2.1.8.01.1.0.00.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil Ativo 3.060.000,00 3.211.500,00 3.398.550,00 3.516.750,00

1.2.1.8.01.1.1.00.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 0,00 3.211.500,00 3.398 550,00 3.516.750,00

1.2.1.8.01.1.1.01.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal - PLANO FINANCEIRO EXECUTIVO 1.640.000,00 1.720.500,00 1.833.000,00 1.873.750,00

1.2.1.8.01.1.1.02.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal - PLANO PREVIDENCIARIO 1.270.000,00 1.333.500,00 1.400.175,00 1.470.000,00
EXECUTIVO

1.2.1.8.01.1.1.04.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal - PLANO PREVIDENCIARIO 150.000,00 157.500,00 165.375,00 173.000,00
LEGISLATIVO

1.2.1.8.01.2.0.00.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil Inativo 50.000,00 52.500,00 54.000,00 56.700,00

1.2.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal 0,00 52.500,00 54.000,00 56.700,00

1.2.1.8.01.2.1.01.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal - P, FINANCEIRO EXECUTIVO 25.000,00 26.250,00 27.000,00 28.350,00

1.2.1.8.01.2.1.03.00.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal - P. FINANCEIRO LEGISLATIVO 25.000,00 26.250,00 27.000,00 28.350,00

1.2.1.8.01.3.0.00.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas 11.500,00 12.675,00 13.870,00 14.064,00

1.2.1.8.01.3.1.00.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 0,00 12.675,00 13.870,00 14.064,00

1.2.1.8.01.3.1.01.00.00.00.00. CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal - P, FINANCEIRO - 11.500,00 12.675,00 13.870,00 14.064,00
EXECUTIVO

1.2.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00. CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.8.03.1.0.00.00.00.00.00. CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.8.03.1.1.01.00.00.00.00. CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal - P. FINANCEIRO EXECUTIVO 0,00 0.00 0,00 0,00

1.2.1.8.03.1.1.02.00.00.00.00. CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal - P. PREVIDENCIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO

1.2.1.8.04.0.0.00.00.00.00.00, CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST/DF/MUN 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.8.04.1.0.00.00.00.00,00. CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.8.04.1.1.01.00.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - Principal - P. Financeiro - 0,00 0,00 0,00 0,00
CADPREV

1.2,4,0,00.0,0.00.00.00,00.00. Contribuigio para o Custeio do Servigo de [luminagio Pablica 1.357.000,00 1.425.000,00 1.496.000,00 1.571.000,00

1.2.4.0.00.0.0.00.00,00.00.00. Contribuigio para o Custeio do Servigo de Il ¢o Pablica - D -4.000,00 -4.000,00 -4.000,00 -4.000,00
Concedidos

1.2.4.0,00.1.0.00.00.00.00.00. Contribuigio para o Custeio do Servigo de lluminagiio Piblica 1.357.000,00 1.425.000,00 1.496.000,00 1.571.000,00

1.2.4.0.00.1.0.00.00.00.00.00 Contribuigio para o Custeio do Servigo de Il %o Pablica - D -4.000,00 =4.000,00 -4.000,00 -4.000,00
Concedidos

1.2.4.0.00.1.1.00.00.00.00.00 Contribuigiio para o Custeio do Servigo de Iluminagio Piblica - Principal 1.239.000,00 1.301.000,00 1.366.000,00 1.434.000,00

1.2.4.0.00.1.1.00.00.00.00.00. -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00

Contribuiglio para o Custeio do Servigo de Iluminagiio Pablica - Principal -
Descontos Concedidos
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana
Exercicio: 2022 a 2025
RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025
1.2.4,0.00.1,2.00.00.00.00.00. Contribuigio para o Custeio do Servigo de lluminagio Piblica - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.4.0.00.1.3.00.00.00.00.00. Contribuigiio para o Custeio do Servigo de lluminagiio Publica - Divida Ativa 87.000,00 91.000,00 96.000,00 101.000,00
1.2.4.0.00.1.3.00.00.00.00.00 Contribuigiio para o Custeio do Servigo de lluminagio Publica - Divida Ativa - -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00
Descontos Concedidos
1.2.4.0.00.1.4.00.00.00.00.00, Contribuigio para o Custeio do Servigo de Iluminagio Piblica - Divida Ativa - 30.000,00 32.000,00 33.000,00 35.000,00
Multas ¢ Juros
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial 488.956,10 509.904,00 529.901,75 548.425,06
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Exploragio do Patnménio Imobilidrio do Estado 19.635,00 20.615,00 21.646,00 22.728,00
1.3.1.0.01.0.0.00.00.00.00.00, Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagio 19.635,00 20.615,00 21.646,00 22.728,00
1.3.1.0.01.1.0.00.00.00.00.00 Aluguéis e Arrendamentos 19.635,00 20.615,00 21.646,00 22.728,00
1.3.1.0.01.1.1.00.00.00.00.00. Aluguéis e Arrendamentos - Principal 15.750,00 16.537,00 17.364,00 18.232,00
1.3.1.0.01.1.2.00.00.00.00.00 Aluguéis e Arrendamentos - Multas ¢ Juros 630,00 661,00 694,00 729,00
1.3.1.0.01.1.3.00.00.00.00.00. Aluguéis e Arrendamentos - Divida Ativa 2.625,00 2.756,00 2.894,00 3.038,00
1.3.1.0.01.1.4.00.00.00.00.00 Aluguéis e Arrendamentos - Divida Ativa - Multas e Juros 630,00 661,00 694,00 729,00
1.3.1.0.02.0.0.00.00.00.00.00. Concessio, Permissio, Autorizagio ou Cessio do Direito de Uso de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Pablicos
1.3.1.0.02.1.0.00.00.00.00.00. Concessio, Permissio, Autorizagio ou Cessdo do Direito de Uso de Bens Imbveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicos
1.3.1.0.02.1.1.00.00.00.00.00. Ci io, Permi: Autorizagio ou Cessio do Direito de Uso de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Pablicos - Principal
1.3.1.0.02.1.2.00.00.00.00.00. Concessio, Permissiio, Autorizagio ou Cessdo do Direito de Uso de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicos - Multas e Ju
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Valores Mobilidrios 374321,10 389.289,00 404.255,75 416.697,06
1.3.2,1.00.0.0.00.00.00.00.00, Juros e Corregdes Monetirias 374321,10 389.289,00 404.255,75 416.697,06
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00.00.00. R i0 de Depésitos B 120.821,10 123.264,00 125.080,75 124.120,06
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00.00.00 REMUNERACAOQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 120.821,10 123.264,00 125.080,75 124.120,06
1.3.2.1.00.1.1.01.00.00.00.00 REMUNERAGAOQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - EDUCAGAO 15.900,69 17.293,75 17.969,56 17.430,56
1.3.2.1.00.1.1.01.01.00.00.00. RDB - SALARIO EDUCACAO - F 107 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.02.00.00.00. RDB - TRANSPORTE ESCOLAR - ESTADO - F 120 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.00.00.00. RDB - MDE - FNDE - PNAT -F 117 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.04.00.00.00 RDB - FNDE PROGRAMA APOIO ENSINO - EJA NOVAS TURMAS - F 145 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.05.00.00.00. RDB - FNDE MERENDA ESCOLAR - F 111 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.06.00.00.00 RDB - PAC 2 - CRECHE/PRE ESCOLA - CONVENIO CONSTRUCAQ CENTRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
EDUC. INFANT. - F 164
1.3.2.1.00.1.1.01.07.00.00.00. RDB - MDE 10% - F 103 2,575,00 2.503,75 2.928,00 2.474,06
232569 2.790,00 3.041,56 3.956,50

1.3.2.1.00.1.1.01.08.00.00.00

-

RDB - MDE 25% - F 104
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MUNICIPIO DE PITANGA
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Exercicio: 2022 a 2025

RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2028
1.3.2.1.00.1.1.01.09.00,00.00. RDB - FUNDEB 60% - F 101 0,00 400,00 440,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.10.00.00.00. RDB - FUNDEB 40% - F 102 5.000,00 5.600,00 5.560,00 5.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.11.00.00.00 RDB - ALIENACAO DE ATIVOS EDUCACAO - F 105 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.12.00.00.00 RDB - MANUT EDUCAGAOQ INFANTIL TD - APOIO AS CRECHES F 140 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1,01,13.00.00,00 RDB - TRANSF FNDE PAR - CONSTRUCAO DE QUADRA PAC 208200/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
F166
1.3.2.1.00.1.1.01.14,00.00.00, RDB - INFRAESTRUTURA ESCOLAR - PAR N° 201600473 - F-169 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.21.00.1.1,01,15.0000.00 ©  RDB - EI - NOVAS TURMAS - MANUT. DA EDUCACAQ INFANTIL - TD - F- 170 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.22.00.00.00 REND APLIC APOIO FINANCEIRO EDUCACAOQ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.25.00.00.00. Rend Aplic Transf. FNDE - Aquisigio de Onibus Rural Escolar - ORE-2 - PAR N* 0,00 0,00 0,00 0,00
2018044394 F 176
1.3.2.1.00.1.1.01.26.00.00,00 Rend Aplic Convénio - FUNDEPAR n® 137/2018 - Esc. Sagrada Familia 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00.00.00. REMUNERACAOQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - SAUDE 20.020,41 20.370,25 21.911,19 21.789,50
1.3.2.1.00.1.1.02.01.00.00.00. RDB - ATENCAQ BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.02.00.00.00. RDB - MAC AMB E HOSP 100,00 100,00 100,00 100,00
1.3.2.1.00.1.1.02.03.00.00.00 RDB - VIGILANCIA EM SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00
1.3.2.1.00.1.1.02.04.00.00.00 RDB - SERVICOS PRESTADOS - SUS 100,00 100,00 100,00 100,00
1.3.2.1.00.1.1.02.05.00.00.00 RDB - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 100,00 100,00 100,00 100,00
1.3.2.1.00.1.1.02.06.00.00.00 RDB - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - QUALIFICAR SUS 100,00 100,00 100,00 100,00
1.3.2.1.00.1.1.02.07.00.00.00 RDB - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS - CAPS 100,00 100,00 100,00 100,00
1.3.2.1.00.1.1.02.08.00.00.00 RDB - TRANSF. ESTADO - APSUS ATENGCAO PRIMARIA SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00
1.3.2.1.00.1.1.02.09.00.00.00 RDB - PROG. ESTADO QUALIF. VIGILANCIA EM SAUDE - VIGIA SUS 700,00 400,00 400,00 400,00
1.3.2.1.00.1.1.02.10.00.00.00 RDB - FUNDO DE SAUDE - FMS 17.620,41 18.270,25 19.811,19 19.689,50
1.3.2.1.00.1.1.02.11.00.00,00, RDB - ALIENACAO DE ATIVOS / INDENIZACAO SINISTRO SAUDE F-304 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.02.12.00.00.00 RDB - BLOCO DE INVESTIMENTO SAUDE - F 500 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00,1.1.02.13.00.00.00 RDB - BLOCO INVESTIMENTO IMPLANT. UBS - VILA NOSSA SENHORA 0,00 0,00 0,00 0,00
SALETE
1.3.2.1.00.1.1.02.14.00.00.00 RDB - BLOCO INVESTIMENTO - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - F 500 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.15.00.00.00 RDB - BLOCO INVESTIMENTO - ACOES ALIMENT, NUTRICAO - F 500 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.16.00.00.00 RDB - BLOCO INVESTIMENTO - ORG. ASSISTENCIA FARMACEUTICA F - 500 0,00 0,00 0,00 0,00
13.21.00.1.1.02.17.00,00.00. RDB - PROGRAMA INCENTIVO A ORG. DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA F 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.19.00.00.00 !:;?! - ATENGAO BASICA DE SAUDE - EQUIP E MATERIAL PERMANENTE F 0,00 0,00 0,00 0,00
1500
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025
1.3.2.1.00.1.1.02.21 00.00.00. RDB - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL - - RES 0,00 0,00 0,00 0,00
SESA-PR F-2500
1.3.2.1,00.1.1,02.22.00.00.00. RDB - TRANSF. DE RECURSOS FUNDO ESTADUAL RES SESA F 3500 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.23.00.00.00. RDB - AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS MP - PROPOSTA 1150-01 F-4500 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.24.00.00.00. RDB - AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS MP - PROPOSTA 1160-03 F-5500 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.25.00.00.00. RDB - TRANSPORTE SANITARIO - APSUS- INVESTIMENTO - AMBULANCIA - 0,00 0,00 0,00 0,00
RES. 308/2017 F - 6500
1.3.2.1.00.1.1.02.28.00.00.00. RDB - PROGRAMA ESTADUAL - CONSTRUCAO DE UBS TIPO 3 F 338 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.29.00.00.00. BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00
494
1.3.2.1.00.1.1.02.33.00.00.00. ATENCAO BASICA-ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
BASICA DE SAUDE
1.3.2.1.00.1.1.02.35.00.00.00. REND APLIC APOIO AOS ENTES QUE RECEBEM FPM - SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.,03.00.00.00.00. REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - RECURSOS VINCULADOS 10.200,00 10.900,00 10.500,00 10.200,00
1.3.2.1.00.1.1.03.01.00.00.00. RDB - ROYALTIES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.03.02.00.00.00. RDB - INDENIZAGAO POR BEM SINISTRADO - OUTRAS AREAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.03.03.00.00.00. RDB - CIDE LEI 10.866/04 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.03.04.00.00.00. RDB - ALIENAGAO DE BENS - F 501 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.03.05.00.00.00. RDB - ILUMINAGAO PUBLICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.03.06.00.00.00. RDB - FUNREBOM 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.03.07.00.00.00. RDB - TAXA EXERCICIO PODER DE POLICIA - F 510 1.100,00 1.800,00 1.400,00 1.100,00
1.3.2.1.00.1.1.03.08.00.00.00. RDB - SANEPAR - COMPENSACAO FINANCEIRA - F 555 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1,03.09.00.00.00. RDB - PRESTACAO DE SERVICO - 511 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.03.10.00.00.00 RDB - FUNDO MUNICIPAL PROCURADORIA JURIDICA - F 003 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.03.11.00.00.00. RDB - PENAS DE MULTAS E OUTRAS SANCOES PECUNIARIAS - F 004 100,00 100,00 100,00 100,00
1.3.2.1.00.1.1.04.00.00.00.00. REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - TRANSFERENCIAS 600,00 600,00 600,00 600,00
VOLUNTARIAS
1.3.2.1.00.1.1.04.01.00.00.00 RDB - CONVENIO DETRAN 15/2009 - F 841 600,00 600,00 600,00 600,00
1.3.2.1.00.1.1.04.02.00.00.00 RDB - CONVENIO 45/2014 - PROGRAMA ADOLESCENTE PARANAENSE - F 0,00 0,00 0,00 0,00
870
1.3.2.1.00.1.1.04.03.00.00.00. RDB - CONV SAUDE ELAB PLANO MUN DE SANEAMENTO BASICO 0,00 0,00 0,00 0,00
774539/2012 F310
1.3.2.1.00.1.1.04.04.00.00.00. RDB - PROGRAMA ESTADUAL - FEAS PAEFI 2014 - F - 875 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.04.05.00.00.00. RDB - CONVENIO ESTADUAL - SEDS-/CEDCA/FIA - N° 130/2015 - F: 879 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.04.06.00.00.00. RDB - CONVENIO ESTADUAL - DIESEL - F891 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2.1.00.1.1.04.07.00.00.00.

RDB - CONV. MAPA 840299/2016 - BRITADOR E COMPACTADOR - F:896
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025

1.3.2.1.00.1.1.04.08.00.00.00, RDB - CONV. ESTADUAL - 059/2017 - COLETA SELETIVA - F:897 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2.1.00.1.1.05.00.00.00.00. REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - DESENVOLVIMENTO 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
SOCIAL

1.3.2.1.00.1.1.05.01.00.00.00. RDB - FMDCA - F 880 100,00 100,00 100,00 100,00

1.3.2.1.00.1.1.05.02.00.00.00. RDB - PROTEGAO SOCIAL BASICA - F 1934 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1.3.2.1.00.1.1.05,03,00,00,00, RDB - PROTEGCAO MEDIA COMPLEXIDADE - F 1938 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2.1.00.1.1,05.04.00.00.00 RDB - PROTECAO ALTA COMPLEXIDADE - 1 - F 1939 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2.1.00.1.1,05.05.00.00.00 RDB - PROTECAO ALTA COMPLEXIDADE - II - F 1935 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1.3.2.1.00.1.1.05.06.00.00.00 RDB - GESTAO BOLSA FAMILIA CAD. UNICO - (SUAS) - F 1940 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1.3.2.1.00.1.1.05.07.00.00.00 RDB - QUALIF. DA GESTAO SUAS - F 1936 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1.3.2.1.00.1.1.05.08.00.00,00. RDB - PAIF - DELIBERACAO 34/2012 - CEAS - F: 892 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2.1.00.1.1.05.09.00.00.00, RDB - INCENTIVO 3 - DELIBERAGAO 05/2016 - CEAS - F; 893 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2.1.00.1.1.05.14.00.00.00 RDB - FIA - PROGRAMA CRESCER EM FAMILIA - DELIBERACAO 55/2016 - 0,00 0,00 0,00 0,00
CEDCA - F: 8006

1.3.2.1.00.1.1.05.15.00.00.00, RDB - FIA - PROGRAMA LIBERDADE CIDADA - DELIBERACAO 54/2016 - 0,00 0,00 0,00 0,00
CEDCA F: 8005

1.3.2.1.00.1.1.05.17.00.00.00 Rend Aplic Repasses Estadual ao Fundo Munic. dos direitos do idoso - deliberagio 0,00 0,00 0,00 0,00
CEDI/PR 001/2017

1.3.2.1.00.1.1.05.19.00.00.00. Bloco de Financiamento da Protegio Social Especial de Média ¢ Alta Complexidade 0,00 0,00 0,00 0,00
- Federal

1.3.2.1.00.1.1,06.00.00,00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - RECURSOS NAO 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70,000,00
VINCULADOS

1.3.2.1.00.1.1.06.01.00,00.00 RDB - RECURSOS NAO VINCULADOS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70,000,00

1.3.2.1.00.4.0.00.00.00.00.00, Remuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 253.500,00 266.025,00 279.175,00 292.577,00

1.3.2.1.00.4.1.00.00.00.00.00 Remuneragio dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - 253.500,00 266.025,00 279.175,00 292.577,00
Principal

1.3.2.1.00.4.1.01.00.00.00.00, REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS FONTE 551 - 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
P.FINANCEIRO

1.3.2.1.00.4.1.03.00.00.00.00 REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS FONTE 400 - P. 250.000,00 262.500,00 275.625,00 289.000,00
PREVIDENCIARIO

1.3.2.1.00.4.1.04.00,00,00,00, REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS FONTE 040 - P, 500,00 525,00 550,00 577,00
FINANCEIRO

1.3.4.0.00.0.0.00.00.00.00.00, Exploragio de Recursos Naturais 95.000,00 100.000,00 104.000,00 109.000,00

1.3.4.5.00.0.0.00.00.00 00.00 Exploragio de Recursos Hidricos 95.000,00 100.000,00 104.000,00 109.000,00

1.3.4.5.03.0.0.00.00.00.00.00 Comp ¢io Fi ira com a Exploragio de R Hidricos 95.000,00 100.000,00 104.000,00 109.000,00

1.3.4.5.03.2.0,00.00.00,00,00 Utilizagiio de Recursos Hidricos - Demais Empresas 95.000,00 100.000,00 104.000,00 109.000,00

95.000,00 100.000,00 104.000,00 109.000,00

1.3.4,5.03.2.1.00.00.00.00.00

Utilizagfio de Recursos Hidricos - Demais Empresas - Principal
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025

1.7.1.8.03.2.1.01.00.00.00.00. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO 283.500,00 0,00 0,00 0,00
PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1.7.1.8.03.21.0200000000.  MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO 284.000,00 298.000,00 313.000,00 329.000,00
PPROCEDIMENTOS NO MAC FONTE 494

1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00. Transferéncia de R do SUS Vigilincia em Sadde 155.200,00 160.000,00 167.000,00 181.000,00

1.7.1.8.03.3.1.00.00.00.00.00. Transferéncia de Recursos do SUS Vigilincia em Saide - Principal 155.200,00 160.000,00 167.000,00 181.000,00

1.7.1.8.03.3.1.01.00.00.00.00. ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, DISTRITO 88.000,00 93.000,00 97.000,00 103.000,00
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA AGENTES DE COMBA

1718033.1.0200000000.  INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E 67.200,00 67.000,00 70.000,00 78.000,00
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESA

1.7.1.8.03.3.1.03.00.00.00.00. INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E 0,00 0,00 0,00 0,00
MUNICIPIOS PARA EXECUCAQ DE ACOES DE VIGILANCIA

1.7.1.8.03.4.0.00.00.00.00.00 Transferéncia de R do SUS Assisténcia Farmacéutica 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00

1.7.1.8.03.4.1.00.00.00.00.00. Transferéncia de Recursos do SUS Assisténcia Farmacéutica - Principal 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00

1.7.1.8.03.4.1.01.00.00.00.00. ASSISTENCIA FARMACEUTICA - QUALIFICAR - SUS F-498 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00

1.7.1.8.05.0.0.00.00.00.00.00. Transferéncias de R do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio 2.058.000,00 2.161.000,00 2.269.000,00 2.381.000,00
FNDE

1.7.1.8.05.1.0.00.00.00.00.00. Transferéncias do Salirio-Educagiio 1.260.000,00 1.323.000,00 1.389.000,00 1.458.000,00

1.7.1.8051.1.0000.0000.00. Transferéncias do Salirio-Educagio - Principal 1.260.000,00 1.323.000,00 1.389.000,00 1.458.000,00

1.7.1.8.05.3.0.00.00.00.00.00. Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagio 420.000,00 441.000,00 463.000,00 486.000,00
Escolar PNAE

1.7.1.8.05.3.1.00.00.00.00.00, Transferéncias Diretas do FNDE refe ao Prog Nacional de Ali ¢ 420.000,00 441.000,00 463.000,00 486.000,00
Escolar PNAE - Princ

1.7.1.8.05.4.0.00.00.00.00.00. Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 378.000,00 397.000,00 417.000,00 437.000,00
Transporte do Escolar P

1.7.1.8.05.4.1.00.00.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 378.000,00 397.000,00 417.000,00 437.000,00
Transporte do Escolar P

1.7.1.8.06.0.0.00.00.00.00,00, Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragio L.C. N 87/96 0,00 0,00 0,00 0,00

1.7.1.8.06.0.0.00.00.00.00.00. Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragio L.C. N 87/96 - Dedugdes FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00

1.7.1.8.06.1.0.00.00.00.00.00. Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragio L.C. N 87/96 - Principal 0,00 0,00 0,00 0,00

1.7.1.8.06.1.0,00.00.00.00.00, Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragio L.C. N 87/96 - Principal - 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes FUNDEB

1.7.1.8.06.1.1.00.00.00.00.00, Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragio L.C. N §7/96 - Principal 0,00 0,00 0,00 0,00

1.7.1.8.06.1.1.00.00.00.00.00, Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragio L.C. N 87/96 - Principal - 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes FUNDEB

1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00. Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS 359.000,00 377.000,00 395.000,00 413.000,00

17.1.8.12.1.0.00.00.00.00.00 Transferéncias de R do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS 359.000,00 377.000,00 395.000,00 413.000,00

1.7.1.8.12.1.1.00.00.00,00,00. Transferéncias de R do Fundo Nacional de A 1a Social FNAS - 359.000,00 377.000,00 395.000,00 413.000,00
Principal
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana
Exercicio: 2022 a 2025
RECEITA DESCRICAQO 2022 2023 2024 2025
1.7.2.8.03.1.1.00.00.00.00,00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE - REPASSE FUNDO A FUNDO - PRINCIPAL
1.7.2.8.03.1 1.01.00.00.00.00. TRANSF REC ESTADO - APSUS-AT PRIMARIA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.8.03.1.1.02.00.00.00.00. TRANSF REC ESTADO - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.8.10.0.0.00.00.00.00.00, Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de Suas Entidades 42.000,00 44.000,00 46.000,00 48.000,00
1.7.2.8.10.9.0.00.00.00.00.00. Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 42.000,00 44.000,00 46.000,00 48.000,00
1.7.2.8.10.9.1.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - PRINCIPAL 42.000,00 44.000,00 46.000,00 48.000,00
1.7.2.8.10.9.1 01.00.00.00.00 TRANSF REC ESTADO - CONVENIO DETRAN 15/2009 - FONTE 841 42.000,00 44.000,00 46.000,00 48.000,00
1.7.2.8.99.0.0.00,00.00.00.00. Outras Transferéncias dos Estados 1.680.000,00 1.764.000,00 1.852.000,00 1.945.000,00
1.7.2.8.99.1.0.00.00.00.00.00. Outras Transferéncias dos Estados 1.680.000,00 1.764.000,00 1.852.000,00 1.945.000,00
1.7.2.8.99.1.1.00.00.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 1.680.000,00 1.764.000,00 1.852.000,00 1.945.000,00
1.7.2.8.99.1.1.01.00.00.00.00. PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPIOS - 1.680.000,00 1.764.000,00 1.852.000,00 1.945.000,00
PETE/PR
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 14.700.000,00 15.435.000,00 16.206.000,00 17.000.000,00
1.7.5.8.00.0.0.00.00.00.00.00. Transferéncias de Outras | Publicas - Especifica E'M 14.700.000,00 15.435.000,00 16.206.000,00 17.000.000,00
1.7.5.8.01.0.0.00.00.00.00.00. Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da 14.700.000,00 15.435.000,00 16.206.000,00 17.000.000,00
Educagdo Bésica e de Valoriza
1.7.5.8.01.1.0.00.00.00.00.00. Transferéncias de Recursos do Fundo de M. o e D | to da 14.700.000,00 15.435.000,00 16.206.000,00 17.000.000,00
Educagio Basica e de Valoriza
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00.00.00. Transferéncias de Recursos do Fundo de M: ¢ioeD I da 14.700.000,00 15.435.000,00 16.206.000,00 17.000.000,00
Educacio Basica e de Valoriza
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Outras Receitas Correntes 490.546,65 514.241,00 539.802,50 565,783,95
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 16.400,00 17.400,00 18.400,00 19.400,00
1.9.1.0.01.0.0.00.00.00.00.00 Multas Previstas em Legislagio Especifica 16.400,00 17.400,00 18.400,00 19.400,00
1.9.1.0.01.1.0.00.00.00.00.00. Multas Previstas em Legislagio Especifica 16.400,00 17.400,00 18.400,00 19.400,00
1.9.1.0.01.1.1.00.00.00.00.00. Multas Previstas em Legislagiio Especifica - Principal 16.400,00 17.400,00 18.400,00 19.400,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Indenizagdes, R ighes e Ressarci 48.346,65 51.041,00 53.602,50 55.583,95
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 Restituigdes 48.346,65 51.041,00 53.602,50 55.583,95
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00. Outras Restituigdes 48.346,65 51.041,00 53.602,50 55.583,95
1.9.2.2.99.1.0.00.00.00.00.00. Outras Restituigdes 48.346,65 51.041,00 53.602,50 55.583,95
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00.00.00 Qutras Restituigdes - PRINCIPAL 48.346,65 51.041,00 53.602,50 55.583.95
1.9.2.2.69.1.1.99.00.00.00.00. Restituigdes diversas - Principal 48.346,65 51.041,00 53.602,50 55.583,95
1.9.2.2.99.1.1.99.01.00.00.00, RESTITUICOES DIVERSAS - FALTAS DESCONTOS PGTOS A MAIOR 1.050,00 1.102,50 1.157,00 1.215,00
1.9.2.2.99.1.1.99.02.00.00.00. RESTITUICOES DIVERSAS - DEMAIS RESTITUICOES 105,00 110,00 115,00 120,96
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Exercicio: 2022 a 2025

RECEITA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025
1.9.2.2.99.1.1.99.03.00.00.00. RESTITUIGOES DIVERSAS - CORREIOS 47.191,65 49 828,50 52.330,50 54.248,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Demais Receitas Correntes 425.800,00 445.800,00 467.800,00 490.800,00
1.9.9.0.03.0.0.00.00.00.00.00. Comp des Fi iras entre 0 Regime Geral e os Regimes Proprios de 410,000,00 430.000,00 452.000,00 475,000,00
Previdéncia dos Servidores
1.9.9.0.03.1.0.00.00.00.00.00. Compensagdes Fi entre 0 Regime Geral e 0s Regimes Proprios de 410.000,00 430.000,00 452.000,00 475.000,00
Previdéncia dos Servidores
1.9.9.0.03.1.1.00.00.00,00.00, Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de 410.000,00 430.000,00 452.000,00 475.000,00
Previdéncia dos Servidores -
1,9.9.0,03.1.1,01,00.00.00.00, COMP. FINANC. ENTRE O RGPS E O RPPS - PRINCIPAL - PLANO 410.000,00 430.000,00 452.000,00 475.000,00
FINANCEIRO
1.9.9.0.12.0.0.00.00.00.00.00. Encargos Legais pela Inscrigio em Divida Ativa e Receitas de Onus de Sucumbéncia 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.9.9.0.12.2.0.00.00.00.00.00. Onus de Sucumbéncia 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.9.9.0.12.2.1.00.00.00.00.00. Onus de Sucumbéncia - Principal 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00.00.00. Qutras Receitas 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
1.9.9.0.99.1.0.00.00.00.00.00. Outras Receitas - Primarias 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
1.9.9.0.99.1.1.00.00.00.00.00. Outras Receitas - Primarias - Principal 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
1.9.9.0.99.1.1.01.00.00.00.00. RECEITAS DECORRENTES DE PENAS DE MULTA E OUTRAS SANCOES 900,00 900,00 900,00 900,00
PECUNIARIAS F 004
1.9.9.0.99.1.1.02.00.00.00.00 RECEITAS DIVERSAS - DOACAQ ITAIPU BINACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.99.1.1.03.00.00.00.00 RECEITAS DIVERSAS - DOACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.99.1.1.04.00.00.00.00 RECEITAS DIVERSAS - DOACAO DIA MULHERITAGUACU ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.99.1.1.05.00.00.00.00 DOAGOES E PATROCINIOS FESTCENTRO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.99.1.1.06.00.00.00.00. CONTRIBUICOES E LEGADOS DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTALS - 9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00
ECA/FMDCA
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Receitas de Capital 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00,00,00. Operagdes de Crédito - Mercado Intemno 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.9.00.0.0.00.00.00.00.00. Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.9.00.1.0.00.00.00.00.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.9.00.1.1.00.00.00.00.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Principal 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.9.00.1.1.02.00.00.00.00, Operagdes de Crédito - Pavimentagio de Vias Urbanas - Ag. Fomento 2 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.9.00.1.1.03.00.00.00.00 Operagdes de Crédito - Programa Avangar Cidades - Mobilidade Urbana - CEF - 0,00 0,00 0,00 0,00
558.2.1909-2017
2.1.1.9.00.1.1.04.00.00.00.00 Operagdes de Crédito - Programa Avangar Cidades - Mobilidade Urbana - CEF - 0,00 0,00 0,00 0,00
626.2.2509-2017
0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.9.00.1.1.05.00.00.00.00.

Operagbes de Crédito - Programa Avangar Cidades - Mobilidade Urbana - CEF -
1198.2.0112-2017
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2.1.1.9.00.1.1.06.00.00.00.00 Operagdes de Crédito - Programa Avangar Cidades - Mobilidade Urbana - CEF - 0,00 0,00 0,00 0,00
557.2.1909-2017
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Alienagiio de Bens 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 00.00 Alienagio de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 Alienagiio de Bens Méveis e Semoventes 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.0.00.00.00.00.00. Alienagio de Bens Moveis e Semoventes 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.1.00.00.00.00.00. ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.1.01.00.00.00.00. ALIENACAO DE BENS MOVEIS VINCULADOS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.1.05.00.00.00.00. ALIENAGAO DE BENS MOVEIS NAO VINCULADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Alienagio de Bens Iméveis 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
2.2,2.0,00.1,0.00.00.00.00.00 Alienagio de Bens Iméveis 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
2.2.2.0.00.1.1.00.00.00.00.00. ALIENACAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
2.2.2.0.00.1.1.01.00.00.00.00. ALIENACAO DE BENS IMOVEIS ADQUIRIDOS COM RECURSOS NAO 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
VINCULADOS
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00.00,00, Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00. Transferéncias da Unidio - Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.10.0.0.00.00.00.00.00, Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.10.2.0.00.00.00.00.00. Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Prog de Educagi 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.10.2.1.00.00.00.00.00. Transferéncias de Convénio da Unidio destinadas a Prog) de Educagio - 0,00 0,00 0,00 0,00
Principal
2.4.1.8.10.2.1.01.00.00.00.00, PAC 2 - CRECHE/PRE ESCOLA - CONVENIO CONSTRUCAQ CENTRO DE 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO INFANTIL F 164
7.0.0.0.00,0,0.00.00.00.00.00. Receitas Correntes 3.796.000,00 3.985.300,00 4.183 405,00 4.491.909,00
7.2.0.0,00,0.0.00.00.00.00.00 Contribuigdes 3.796.000,00 3.985,300,00 4,183.405,00 4.491,909,00
7.2.1,0,00.0,0,00.00.00.00.00. Contribuigbes Sociais 3.796.000,00 3.985,300,00 4.183.405,00 4.491,909,00
7.2.1.8.00.0.0,00.00.00.00.00. Contribuigbes Sociais Especificas de Estados, DF e Municipios 3.796.000,00 3.985.300,00 4.183.405,00 4.491.909,00
7.2.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN 3.292,000,00 3.456.100,00 3.628.405,00 3.909.159,00
7.2.1.8.03.1.0.00.00.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 3.292,000,00 3.456.100,00 3.628.405,00 3.909.159,00
7.2.1.8.03.1.1.00.00,00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 0,00 3.456.100,00 3.628.405,00 3.909.159,00
7.2.1.8.03.1.1.01.00.00.00 00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal - P. FINANCEIRO EXECUTIVO 1.752.000,00 1.839.600,00 1.931.580,00 2.128.159,00
7.2.1.8.03.1.1.02.00.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal - P, PREVIDENCIARIO 1.377.000,00 1.445.350,00 1.517.825,00 1.593.050,00
EXECUTIVO
163.000,00 171.150,00 179.000,00 187.950,00

7.2.1.8.03.1.1.04.00.00.00.00.

CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal - P. PREVIDENCIARIO
LEGISLATIVO
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7.2.1.8.04.0.0.00.00.00,00.00. CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST/DF/MUN 504.000,00 529.200,00 555.000,00 582.750,00
7.2.1.8.04.1.0.00.00.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 504.000,00 529.200,00 555.000,00 582.750,00
7.2.1.8.04.1.1.00.00.00,00.00. CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - Principal 0,00 414.750,00 435.000,00 456.750,00
7.2.1.8.04.1.1.01.00.00.00.00. CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Auvo - Principal - P. Financeiro - 395.000,00 414.750,00 435.000,00 456.750,00
CADPREV
7.2.1.8.04.1.1.02.00.00.00.00. CPSSS Patronal - Parcelamentos - Serv. Civil Ativo - P FINANCEIRO - 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA PREFEITURA
7.2.1.8.04.1.1.03.00.00.00.00. CPSSS Patronal - Parcelamentos - Serv. Civil Ativo - P.FINANCEIRO - 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA CAMARA
7.2.1.8.04.1.2.00.00.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 0,00 114.450,00 120.000,00 126.000,00
7.2.1.8.04.1.2.01.00.00.00.00. CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - Principal - P. Financeiro - 109.000,00 114.450,00 120.000,00 126.000,00
CADPREV
Total : 98 004.000,00 102.567.000,00 107.711.000,00 113.120.000,00
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01

01.001
01.001.01
01.001.01.031

01.001.01.031.0101
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02.001
02.001.04

02.001.04.122

1109
4.4.90.52.00.00
1110
4.4.90.52.00.00
1itl

4.4.90.51.00.00
2108

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.90.94.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.47.00.00
3.3.90.93.00.00

02.001.04.122.0201

2004

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.14.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO
LEGISLATIVO MUNICIPAL

LEGISLATIVO MUNICIPAL

Legislativa

Agdo Legislativa

GESTAO LEGISLATIVA

Aquisigio de Veiculo

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Reequipamento da Camara Municipal

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ampliagio e reforma do prédio da Camara Municipal

OBRAS E INSTALACOES

Manutengio das Atividades Legislativas

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDIC
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

Administragio

Administragdo Geral

GABINETE DO PREFEITO

Manut. Gabinete do Prefeito

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

1001

1001
1001
1001
1001
1001

1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001

01000
01000
01000

2022
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00

0,00
0,00
100.000,00
100.000,00

300.000,00
300.000,00

4.600.000,00
3.555.000,00

315.000,00
27.000,00
210.000,00
20.000,00
120.000,00
100.000,00
15.000,00
12.000,00
140.000,00
70.000,00
6.000,00
10.000,00
3.546.050,00
633.000,00
633.000,00
633.000,00
633.000,00

633.000,00
390.000,00

60.000,00
20.000,00

2023
5.150.000,00
5.150.000,00
5.150.000,00
5.150.000,00
5.150.000,00

190.000,00
190.000,00

80.000,00
80.000,00
0,00

0,00
4.880.000,00
3.765.000,00

330.000,00
28.000,00
223.000,00
25.000,00
130.000,00
105.000,00
17.000,00
14.000,00
145.000,00
75.000,00
8.000,00
15.000,00
3.712.000,00
655.000,00
655.000,00
655.000,00
655.000,00

655.000,00
410.000,00

63.000,00
21.000,00
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2024
5.350.000,00
5.350.000,00
5.350.000,00
5.350.000,00
5.350.000,00

0,00
0,00

110.000,00
110.000,00

100.000,00
100.000,00

5.140.000,00
3.965.000,00

340.000,00
30,000,00
230.000,00
30.000,00
140.000,00
110.000,00
20.000,00
15.000,00
150.000,00
80.000,00
10.000,00
20.000,00
3.908.000,00
697.000,00
697.000,00
697.000,00
697.000,00

697.000,00
430.000,00

66.000,00
22.000,00

2025
5.600.000,00
5.600.000,00
5.600.000,00
5.600.000,00
5.600.000,00

0,00
0,00

110.000,00
110.000,00

100.000,00
100.000,00

5.390.000,00
4.185.000,00

346.000,00
32.000,00
240.000,00
35.000,00
140.000,00
115.000,00
21.000,00
15.000,00
150.000,00
80.000,00
11.000,00
20.000,00
4.106.000,00
734.000,00
734.000,00
734.000,00
734.000,00
734.000,00
452.000,00
69.000,00
23.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS
CONTA DESCRICAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDIC
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.002 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL
02.002.04 Administragio
02.002.04.131 Comunicagio Social
02.002.04.131.0201 GABINETE DO PREFEITO
2005 Assessoria de Imprensa e Comunicagio Social
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.003.02 Judicidria
02.003.02.062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
02.003,02.062.0201 GABINETE DO PREFEITO
2007 Departamento Juridico
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.36.00.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDIC
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.003.03 Essencial a Justiga
02,003,03,062 Defesa do Interesse Pablico no Processo Judiciario

01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

2022
20.000,00
10.000,00
10.000,00

110.000,00
3.000,00
10.000,00

264.000,00
264,000,00
264.000,00
264.000,00
264.000,00
90.000,00
17.000,00
1.000,00
8.000,00
140.000,00
8.000,00
995.050,00
875.500,00
875.500,00
875.500,00

875.500,00
740.000,00

18.000,00
73.500,00
1.000,00
8.000,00
3.000,00
25.000,00
2.000,00
5.000,00
119.550,00
119.550,00

2023
21.000,00
10.000,00

1.000,00
116.000,00
3.000,00
10.000,00
277.000,00
277.000,00
277.000,00
277.000,00

277.000,00
95.000,00

18.000,00
1.000,00
8.000,00

147.000,00
£.000,00

1.043.000,00
918.000,00
918.000,00
918.000,00
918.000,00
777.000,00

19.000,00
77.000,00
1.000,00
8.000,00
3.000,00
26.000,00
2.000,00
5.000,00
125.000,00
125.000,00
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2024
22.000,00
11.000,00
11.000,00

121.000,00
3.000,00
11.000,00

291.000,00
291.000,00
291.000,00
291.000,00
291.000,00

99.000,00

19.000,00
1.000,00
9.000,00

154.000,00
9.000,00
1.096.000,00
965.000,00
965.000,00
965.000,00

965.000,00
816.000,00

20.000,00
£1.000,00
1.000,00
9.000,00
3.000,00
28.000,00
2.000,00
5.000,00

131.000,00
131.000,00

2025
23.000,00
12.000,00
12.000,00

128.000,00
3.000,00
12.000,00
305.000,00
305.000,00
305.000,00
305.000,00

305.000,00
104.000,00

20.000,00
1.000,00
9.000,00
162.000,00
9.000,00
1.151.000,00
1.013.000,00
1.013.000,00
1.013.000,00

1.013.000,00
857.000,00

21.000,00
85.000,00
1.000,00
9,000,00
3.000,00
29.000,00
2.000,00
6.000,00
138.000,00
138.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO
GABINETE DO PREFEITO

CONTA

02.003.03.062.0201
2006
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.39.00.00

02.004

02.004.04

02.004,04.121

02.004.04.121.0201

02.005
02.005.04

02.005.04.122

2008

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.47.00.00
4.4.90.52.00.00

02.005.04.122.0201

02.006
02.006.04

2009

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.52.00.00

Manut. Gabinete da Procuradoria Geral

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGAGCOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Administragio

Planejamento ¢ Orgamento

GABINETE DO PREFEITO

Assessoria de Plancjamento

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER
Administragio

Administragio Geral

GABINETE DO PREFEITO

Coordenadoria Especial da Mulher

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ASSESSORIA DE ASSUNTOS TECNICOS

Administragio

01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000

2022
119.550,00
119.550,00

94.500,00

22.050,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

985.000,00
985.000,00
985.000,00
985.000,00

985.000,00
802.000,00

87.000,00
55.000,00
1.000,00
8.000,00
13.000,00
17.000,00
1.000,00
1.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

200.000,00
61.000,00

12.000,00
5.000,00
16.000,00
105.000,00
1.000,00

18.000,00
18.000,00

2023
125.000,00
125.000,00

99.000,00

23.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.035.000,00
1.035.000,00
1.035.000,00
1.035.000,00
1.035.000,00

842.000,00

91.000,00
58.000,00
1.000,00
9.000,00
14.000,00
18.000,00
1.000,00
1.000,00
209.000,00
209.000,00
209.000,00
209.000,00

209.000,00
64.000,00

12.000,00
5.000,00
17.000,00
110.000,00
1.000,00

18.000,00
18.000,00
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2024
131.000,00
131.000,00
104.000,00

24.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.086.000,00
1.086.000,00
1.086.000,00
1.086.000,00
1.086.000,00

884.000,00

96.000,00
61.000,00
1.000,00
9.000,00
14.000,00
19.000,00
1.000,00
1.000,00
220.000,00
220.000,00
220.000,00
220.000,00

220.000,00
67.000,00

13.000,00
6.000,00
17.000,00
116.000,00
1.000,00
18.000,00
18.000,00

2025
138.000,00
138.000,00
109.000,00

26.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.140.000,00
1.140.000,00
1.140.000,00
1.140.000,00

1.140.000,00
928.000,00

101.000,00
64.000,00
1.000,00
9.000,00
15.000,00
20.000,00
1.000,00
1.000,00

231.000,00
231.000,00
231,000,00
231.000,00
231.000,00

71.000,00

13.000,00
6.000,00
18.000,00
122.000,00
1.000,00

18.000,00
18.000,00
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CONTA

02.006.04.122

02.006.04.122.0201
2010
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00

02.007

02.007.04

02.007.04.124

02.007.04.124.0201
2011
3.1.90.11.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00

02.008

02.008.04

02.008.04.122
02.008.04.122.0201

2012
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00

02.009

02.009.03

02.009.03.062

02.009.03.062.0201
2013
3.1.90.16.00.00
3.3.90.30.00.00
4.4.90.52.00.00

03

03.001

03.001.04

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parania

Exercicio: 2022 g, 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

Administragio Geral

GABINETE DO PREFEITO

Assessoria de Assuntos Técnicos

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Administragio

Controle Externo

GABINETE DO PREFEITO

Sistema de Controle Interno

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ASSESSORIA EXECUTIVA

Administragio

Administragio Geral

GABINETE DO PREFEITO

Assessoria Executiva

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO ESPECIAL ATIV JURIDICAS DA PROCURADORIA GERAL
Essencial a Justiga

Defesa do Interesse Piblico no Processo Judiciario

GABINETE DO PREFEITO

Fundo Especial das Atividades Juridicas da Procuradoria Geral
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO(A) - ADM

Administragio

01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000

00003

2022
18.000,00
18.000,00
18.000,00
15.000,00

3.000,00
107.000,00
107.000,00
107.000,00
107.000,00
107.000,00

89.000,00

5.000,00

1.000,00

4.000,00

8.000,00
338.000,00
338.000,00
338.000,00
338.000,00

338.000,00
273.000,00
57.000,00

4.000,00

4.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

5.500,00

250,00
250,00
3.049.000,00
134.000,00
134.000,00

2023
18.000,00
18.000,00
18.000,00
15.000,00

3.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00

93.000,00

6.000,00

1.000,00

5.000,00

9.000,00
355.000,00
355.000,00
355.000,00
355.000,00
355.000,00
287.000,00

60.000,00

4.000,00

4.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

5.500,00

250,00
250,00
3.198.000,00
142.000,00
142.000,00
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2024
18.000,00
18.000,00
18.000,00
15.000,00
3.000,00

122.000,00
122.000,00
122.000,00
122.000,00
122.000,00
98.000,00
7.000,00
1.000,00
6.000,00
10.000,00
372.000,00
372.000,00
372.000,00
372.000,00
372.000,00
301.000,00
63.000,00
4.000,00
4.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
5.500,00
250,00
250,00
3.304.000,00
148.000,00
148.000,00

2025
18.000,00
18.000,00
18.000,00
15.000,00

3.000,00
131.000,00
131.000,00
131.000,00
131.000,00
131.000,00
103.000,00

9.000,00

1.000,00

7.000,00

11.000,00
390.000,00
390.000,00
390.000,00
390.000,00
390.000,00
316.000,00

66.000,00

4.000,00

4.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

5.500,00

250,00
250,00
3.519.000,00
148.000,00
148.000,00
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CONTA
03.001.04.122

03.001,04,122.0301

03.002
03.002.04
03.002.04.122

2014

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.93.00.00

03.002.04.122.0301

2015

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.50.43.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.46.00.00
3.3.90.47.00.00
4.4.90.51.00.00
4.4.90.52.00.00
2127

3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.51.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS
DESCRICAO

Administragio Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Manutengio Gabinete da Secretaria de Administragio
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

DEPTO DE ADMINISTRACAO

Administragdo

Administragio Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Departamento de Administragio

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS

SUBVENCOES SOCIAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDIC

AUXILIO-ALIMENTACAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OBRAS E INSTALAGOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Manutengdo dos Cemitérios

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES

01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000

2022
134.000,00
134.000,00
134.000,00

94.000,00

22.000,00
1.000,00
8.000,00
8.000,00
1.000,00

2.028.000,00
2.028.000,00
2.028.000,00
2.028.000,00

2.020.000,00
1.086.000,00

85.000,00
67.000,00
74.000,00
3.000,00
54.000,00
5.000,00
5.000,00
210.000,00
210.000,00
210.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
8.000,00

8.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

2023
142.000,00
142.000,00
142.000,00

99.000,00

23.000,00
1.000,00
9.000,00
9.000,00
1.000,00

2.127.000,00
2.127.000,00
2.127.000,00
2.127.000,00
2.119.000,00
1.140.000,00

£9.000,00
71.000,00
78.000,00
3.000,00
57.000,00
5.000,00
5.000,00
220.000,00
220.000,00
220.000,00
1,000,00
1.000,00
1.000,00
8.000,00

8.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

www.elotech.com.br

2024
148.000,00
148.000,00
148.000,00
104.000,00

24.000,00
1.000,00
9.000,00
9.000,00
1.000,00

2.212.000,00
2.212.000,00
2.212.000,00
2.212,000,00
2.204.000,00
1.197.000,00

74.000,00
74.000,00
82.000,00
3.000,00
59.000,00
5.000,00
5.000,00
231.000,00
231.000,00
231.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
9.000,00

8.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

2025
148.000,00
148.000,00
148.000,00
109.000,00

26.000,00
1.000,00
10.000,00
1.000,00
1.000,00
2.346.000,00
2.346.000,00
2.346.000,00
2.346.000,00

2.338.000,00
1.257.000,00

98.000,00
78.000,00
86.000,00
3.000,00
62.000,00
6.000,00
6.000,00
243.000,00
243,000,00
243.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
10.000,00

8.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
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CONTA
4.4.90.52.00.00

03.003

03.003.04

03.003.04.122

03.003.04,122.0301
2016
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.52.00.00
4.4.90.52.00.00

03.006

03.006.04

03.006.04.122

03.006.04.122.0301
2017
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00

03.007

03.007.04

03.007.04.122

03.007.04,122.0301
2018
3.1.90,03.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DEPTO DE PATRIMONIO, FROTAS E ALMOXARIFADO
Administragio

Administragio Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Departamento de Patriménio, Frotas e Almoxarifado
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPTO DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Administragio

Administragio Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Depart de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

Administragio

Admunistragdo Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Departamento de Recursos Humanos

PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
00501
00514

01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000

2022
2.000,00
299.000,00
299.000,00
299.000,00
299.000,00
299.000,00
186.000,00

18.000,00
12.000,00
1.000,00
13.000,00
7.000,00
27.000,00
34.000,00
1.000,00
138.000,00
138.000,00
138.000,00
138.000,00

138.000,00
113.000,00

17.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

360.000,00
360.000,00
360.000,00
360.000,00

360.000,00
137.000,00

180.000,00
13.000,00

2023
2.000,00
311.000,00
311.000,00
311.000,00
311.000,00
311.000,00
195.000,00

19.000,00
12.000,00
1.000,00
13.000,00
8.000,00
29.000,00
33.000,00
1.000,00
145.000,00
145.000,00
145.000,00
145.000,00

145.000,00
119.000,00

18.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

379.000,00
379.000,00
379.000,00
379.000,00

379.000,00
144.000,00

189.000,00
14.000,00

www.elotech.com.br

2024 2025
2.000,00 2.000,00
297.000,00 338.000,00
297.000,00 338.000,00
297.000,00 338.000,00
297.000,00 338.000,00
297.000,00 338.000,00
205.000,00 215.000,00
20.000,00 21.000,00
13.000,00 13.000,00
1.000,00 1.000,00
13.000,00 15.000,00
8.000,00 9.000,00
3.000,00 32.000,00
33.000,00 31.000,00
1.000,00 1.000,00
153.000,00 169.000,00
153.000,00 169.000,00
153.000,00 169.000,00
153.000,00 169.000,00
153.000,00 169.000,00
125.000,00 131.000,00
19.000,00 20.000,00
6.000,00 6.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 10.000,00
396.000,00 417.000,00
396.000,00 417.000,00
396.000,00 417.000,00
396.000,00 417.000,00
396.000,00 417.000,00
151.000,00 159.000,00
198.000,00 208.000,00
14.000,00 15.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS
CONTA DESCRICAO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
03.008 DEPTO DE INFORMATICA
03.008.04 Administragio
03.008.04.122 Administragio Geral
03.008.04.122.0301 APOIO ADMINISTRATIVO
2019 Departamento de Informatica
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO ~ PESSOA JURIDIC
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
04 SECRETARIA GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
04.001 GABINETE DO SECRETARIO(A) - SGCA
04.001,04 Administragio
04.001.04.122 Administragio Geral
04.001.04.122.0401 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA GERAL
2020 Manut. Gabinete da Secretaria Geral de Coordenagdo Administrativa
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
2024 Manutengio da Secretaria Geral de Coordenagdo Administrativa
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000

2022
16.000,00
10.000,00

1.000,00
1.000,00
2.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00

90.000,00
55.000,00

11.000,00
1.000,00
15.000,00
2.000,00
1.000,00
5.000,00
183.000,00
183.000,00
183.000,00
183.000,00
183.000,00

136.000,00
94.000,00

22.000,00
1.000,00
9.000,00
9,000,00
1.000,00

47.000,00
30.000,00

6.000,00
1.000,00

2023
17.000,00
11.000,00

1.000,00
1.000,00
2.000,00
94.000,00
94.000,00
94.000,00
94.000,00

94.000,00
58.000,00

12.000,00
0,00
16.000,00
2.000,00
1.000,00
5.000,00
189.000,00
189.000,00
189.000,00
189.000,00
189.000,00

142.000,00
99.000,00

23.000,00
1.000,00
9.000,00
9.000,00
1.000,00

47.000,00
30.000,00

6.000,00
1.000,00
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2024
18.000,00
11.000,00

1.000,00
1.000,00
2.000,00
98.000,00
98.000,00
98.000,00
98.000,00

98.000,00
61.000,00

12.000,00
0,00
17.000,00
2.000,00
1.000,00
5.000,00

197.000,00
197.000,00
197.000,00
197.000,00
197.000,00
150.000,00
104.000,00

24.000,00
1.000,00
10.000,00
10.000,00
1.000,00

47.000,00
30.000,00

6.000,00
1.000,00

2025
19.000,00
12,000,00

1.000,00
1.000,00
2.000,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00

101.000,00
62.000,00

13.000,00
0,00
17.000,00
2.000,00
1.000,00
6.000,00

203.000,00
203.000,00
203,000,00
203.000,00
203.000,00
156.000,00
109.000,00

25.000,00
1.000,00
10.000,00
10.000,00
1.000,00

47.000,00
30.000,00

6.000,00
1.000,00
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CONTA
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
05
05.001
05.001.04
05.001.04.123
05.001.04.123.0501
2021
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.93.00.00
05.002
05.002.04
05.002.04.123
05.002.04.123.0501
2022
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
4.4.90.52.00.00
4.490.52.00.00
05.003
05.003.04
05.003.04.123
05.003.04.123.0501
2023

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

GABINETE DO SECRETARIO - SEFA

Administragdo

Administragdo Financeira

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Manut. Gabinete da Secretaria da Fazenda

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUICOES

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Administragio

Administragdo Financeira

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Manut. Ativ. Depar de Contabilidade

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDIC
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA
Administragdo

Administragdo Financeira

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Manut. do Departamento de Receitas e Fiscalizagio Tributéria

01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
00501

2022
5.000,00
5.000,00

2.254,000,00
136.000,00
136.000,00
136.000,00
136.000,00

136.000,00
95.000,00

22.000,00
1.000,00
8.000,00
1.000,00
8.000,00
1.000,00

1.149.000,00
1.149.000,00
1.149.000,00
1.149.000,00
1.149.000,00

819.000,00

24.000,00
81.000,00
1.000,00
20.000,00
120.000,00
60.000,00
£.000,00
16.000,00

969.000,00
969.000,00
969.000,00
969.000,00
969.000,00

2023
5.000,00
5.000,00

2.366.000,00
143.000,00
143.000,00
143.000,00
143.000,00
143.000,00
100.000,00

23.000,00
1.000,00
8.000,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00

1.206.000,00
1.206.000,00
1.206.000,00
1.206.000,00
1.206.000,00

860.000,00

25.000,00
85.000,00
1.000,00
21.000,00
126.000,00
63.000,00
8.000,00
17.000,00

1.017.000,00
1.017.000,00
1.017.000,00
1.017.000,00
1.017.000,00

www.elotech.com.br

2024
5.000,00
5.000,00

2.443.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
105.000,00

24.000,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00

1.244.000,00
1.244.000,00
1.244.000,00
1.244.000,00
1.244.000,00

903.000,00

26.000,00
89.000,00
1.000,00
2.000,00
132.000,00
66.000,00
8.000,00
17.000,00

1,049.000,00
1.049.000,00
1.049.000,00
1.049.000,00
1.049.000,00

2025
5.000,00
5.000,00

2.609.000,00
156.000,00
156.000,00
156.000,00
156.000,00
156.000,00
110.000,00

25.000,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00

1.331.000,00
1.331.000,00
1.331.000,00
1.331.000,00

1.331.000,00
948.000,00

28.000,00
94.000,00
1.000,00
24.000,00
139.000,00
69.000,00
9.000,00
19.000,00

1.122.000,00
1.122.000,00
1.122.000,00
1.122.000,00
1.122.000,00
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CONTA
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.47.00.00
4.490.52.00.00

06

06.001

06.001.12

06.001.12.122

06.001.12.122.0602
2025

3.1.90.11.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.93.00.00
3.3.90.93.00.00

06.002

06.002.12

06.002.12.361

06.002.12.361.0602
1026

4.4.90.51.00.00
4.4.90.51.00.00

4.4.90.51.00.00
2028

3.1.90.11.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDIC

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO - SEED

Educagio

Administragio Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Manut. Gabinete do Secretario de Educagio

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Educagdo

Ensino Fundamental

CONSTRUINDO O FUTURO

Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamental

OBRAS E INSTALACOES

OBRAS E INSTALAGOES

OBRAS E INSTALACOES

Segdo de Ensino Fundamental - FUNDEB 70%
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

00104
00104
00104
00104
00104
00104
00164

01000
00103
00104

00101

2022
594.000,00
15.000,00
57.000,00
1.000,00
8.000,00
20.000,00
126.000,00
137.000,00
1.000,00
10.000,00
27.439.000,00
119.000,00
119.000,00
119.000,00
119.000,00

119.000,00
92.000,00

10.000,00
10.000,00
1.000,00
4.000,00
1.000,00
1.000,00
19.252.000,00
19.252.000,00
16.122.000,00
16.122.000,00

100.000,00
50.000,00

20.000,00
30.000,00

8.218.000,00
7.455.000,00

2023
624.000,00
16.000,00
60.000,00
1.000,00
8.000,00
21.000,00
132.000,00
144.000,00
1.000,00
10.000,00
28.808.000,00
126.000,00
126.000,00
126.000,00
126.000,00
126.000,00
97.000,00
11.000,00
11.000,00
1.000,00
4.000,00
1.000,00
1.000,00
20.211.000,00
20.211.000,00
16.924.000,00
16.924.000,00
100.000,00
50.000,00
20.000,00
30.000,00

8.630.000,00
7.829.000,00

www.elotech.com.br

2024
655.000,00
17.000,00
63.000,00
1.000,00
9.000,00
2.000,00
139.000,00
151.000,00
1.000,00
11.000,00
30.347.000,00
130.000,00
130.000,00
130.000,00
130.000,00
130.000,00
101.000,00
11.000,00
11.000,00
1.000,00
4,000,00
1.000,00
1.000,00
21.312.000,00
21.312.000,00
17.861.000,00
17.861.000,00
100.000,00
50.000,00
20.000,00
30.000,00

9.060.000,00
8.219.000,00

2025
688.000,00

17.000,00
66.000,00
1.000,00
9.000,00
23.000,00
146.000,00
159.000,00
1.000,00
12.000,00
31.843.000,00
138.000,00
138.000,00
138.000,00
138.000,00
138.000,00
106.000,00
12.000,00
12.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
22.357.000,00
22.357.000,00
18.733.000,00
18.733.000,00
100.000,00
50.000,00
20.000,00
30.000,00
9.500.000,00
8.617.000,00
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CONTA

3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
2029

3.1.90.11.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
2030

3.1.50.43.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.50.43.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.46.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

OBRIGAQOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
Segdo de Ensino Fundamental - FUNDEB 30%

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Segdo de Ensino Fundamental

SUBVENGOES SOCIAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGAGCOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

SUBVENGOES SOCIAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAQ - PESSOA JURIDIC
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDIC
AUXILIO-ALIMENTACAO

00101
01000

00102
00102
01000
00102
00102
00102

01000
00103
00104
00103
00104
00103
00104
01000
01000
01000
00103
00104
01000
00104
00103
00104
01000
00103
00104
00103
00104
01000

2022
743.000,00
20.000,00

3.553.000,00
2.880.000,00

338.000,00

20.000,00
105.000,00
105.000,00
105.000,00

4.251.000,00
20.000,00

300.000,00
370.000,00
17.000,00
23.000,00
25.000,00
33.000,00
310.000,00
20.000,00
21.000,00
150.000,00
1.000.000,00
5.000,00
0,00
345.000,00
319.000,00
0,00
465.000,00
800.000,00
15.000,00
0,00
5.000,00

2023
780.000,00
21.000,00

3.731.000,00
3.025.000,00

355.000,00

21.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00

4.463.000,00
21.000,00

316.000,00
388.000,00
18.000,00
26.000,00
26.000,00
35.000,00
325.000,00
21.000,00
22.000,00
157.000,00
1.050.000,00
5.000,00
0,00
362.000,00
334.000,00
0,00
488,000,00
840.000,00
16.000,00
0,00
5.000,00
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2024
819.000,00
22.000,00

3.917.000,00
3.175.000,00

375.000,00

22.000,00
115.000,00
115.000,00
115.000,00

4.784.000,00
22.000,00

333.000,00
410.000,00
19.000,00
25.000,00
28.000,00
36.000,00
342.000,00
22.000,00
23.000,00
165.000,00
1.090.000,00
5.000,00
11.000,00
380.000,00
352.000,00
10.000,00
513.000,00
882.000,00
17.000,00
5.000,00
5.000,00

2025
860.000,00
23.000,00

4.108.000,00
3.334.000,00

388.000,00

23.000,00
121.000,00
121.000,00
121.000,00

5.025.000,00
23.000,00

350.000,00
428.000,00
20.000,00
27.000,00
30.000,00
38.000,00
359.000,00
23.000,00
24.000,00
174.000,00
1.158.000,00
6.000,00
11.000,00
399.000,00
369.000,00
11.000,00
538.000,00
915.000,00
17.000,00
6.000,00
6.000,00
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CONTA
3.3.90.47.00.00
4.4.90.52.00.00
4.4.90.52.00.00
4.4.90.52.00.00
4.4.90.52.00.00

06.002.12.365

06.002.12.365.0602
2032

3.1.90.11.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00
06.002.12.366

06.002.12.366.0602
2038

3.1.90.11.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.33.00.00

06.003

06.003.12

06,003.12.306

06.003.12.306.0602
2034

3.3.90.32.00.00
3.3.90.32.00.00
06.003.12.361

06.003.12.361.0601
2035

3.1.90.11.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.91.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 5 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Educagdo Infantil

CONSTRUINDO O FUTURO

Segdo de Educagio Infantil - FUNDEB 70%

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
Educagdo de Jovens e Adultos

CONSTRUINDO O FUTURO

Educagio de Jovens e Adultos - EJA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Educagio

Alimentagio e Nutrigio

CONSTRUINDO O FUTURO

Alimentagio Escolar

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
Ensino Fundamental

TRANSPORTE ESCOLAR

Transporte Escolar

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

00104
01000
00103
00104
00105

00101
00101
01000

00103
00103
01000
00103

01000
00111

01000
00103
01000
00103
01000
00103

2022
1.000,00
0,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00
2.989.000,00
2.989.000,00

2.989.000,00
2.630.000,00

344.000,00

15.000,00
141.000,00
141.000,00

141.000,00
70.000,00

11.000,00
10.000,00
50.000,00
7.646.000,00
7.646.000,00
736.000,00
736.000,00
736.000,00
315.000,00
421.000,00
6.046.000,00
6.046.000,00
6.046.000,00
252.000,00
357.000,00
30.000,00
30.000,00
0,00
160.000,00

2023
1.000,00
0,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00

3.138.000,00
3.138.000,00
3.138.000,00
2.761.000,00

361.000,00
16.000,00

149.000,00
149.000,00
149.000,00

74.000,00

12.000,00
11.000,00
52.000,00

8.029.000,00
8.029.000,00
773.000,00
773.000,00
773.000,00
331.000,00

442.000,00
6.349.000,00
6.349.000,00

6.349.000,00
265.000,00

375.000,00
32.000,00
32.000,00

0,00

168.000,00
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2024
1.000,00
81.000,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00

3.296.000,00
3.296.000,00
3.296.000,00
2.900.000,00

379.000,00

17.000,00
155.000,00
155.000,00

155.000,00
77.000,00

12.000,00
11.000,00
55.000,00
8.440,000,00
8.440,000,00
811.000,00
811.000,00
811.000,00
347.000,00
464.000,00
6.676.000,00
6.676.000,00
6.676.000,00
278.000,00
394.000,00
33.000,00
33.000,00
11.000,00
176.000,00

2025
1.000,00
85.000,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00
3.460.000,00
3.460.000,00

3.460.000,00
3.045.000,00

398.000,00
17.000,00

164.000,00
164.000,00
164.000,00

£1.000,00

13.000,00
12.000,00
58.000,00
8.860.000,00
8.860.000,00
852.000,00
852.000,00
852.000,00
365.000,00
487.000,00
7.008.000,00
7.008.000,00
7.008.000,00
291.000,00
413.000,00
35.000,00
35.000,00
11.000,00
185.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025

-

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

CONTA
3.3.90.33.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.52.00.00

06.003.12.364

06.003.12.364.0602
2036
3.1.90.11.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.39.00.00

06.004

06.004.12

06.004.12.243

06.004.12.243.1103
2039
3.3.90.30.00.00

06.006

06.006.13

06.006.13.392

06.006.13.392.0603
2040
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.52.00.00

08

DESCRICAO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAQ

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ensino Superior

CONSTRUINDO O FUTURO

Manut. ¢ Apoio ao Ensino Superior

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ASSISTENCIA AO FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Educagio

Assisténcia a Crianga a ao Adolescente

CRIANCA E ADOLESCENTE

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente - Educagéio
MATERIAL DE CONSUMO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Cultura

Difusio Cultural

CULTURA

Manut. das Ativ. do Departamento de Cultura
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01000
00103
00104
00107
00117
00120
00103
01000

01000
01000
01000
01000
01000

01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000

2022
105.000,00
850.000,00
800.000,00

1.261.000,00
379.000,00
1.681.000,00
136.000,00
5.000,00
864.000,00
264.000,00

864.000,00
164.000,00

20.000,00
30.000,00
50.000,00
600.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
402.000,00
402.000,00
402.000,00
402.000,00
402.000,00
286.000,00
17.000,00
28.000,00
30.000,00
40.000,00
1.000,00
16.866.000,00

2023
110.000,00
893.000,00
840.000,00

1.324.000,00
398,000,00
1.765.000,00
142.000,00
5.000,00
907.000,00
907.000,00

907.000,00
172.000,00

21.000,00
32.000,00
52.000,00
630.000,00
21.000,00
21.000,00
21.000,00
21.000,00
21.000,00
21.000,00
421.000,00
421.000,00
421.000,00
421,000,00
421.000,00
300.000,00
18.000,00
29.000,00
31.000,00
42.000,00
1.000,00

17.419.000,00
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2024
116,000,00
937.000,00
882.000,00

1.390.000,00
418.000,00
1.853.000,00
150.000,00
5.000,00
953.000,00
953.000,00
953.000,00
181.000,00
22.000,00
33.000,00
55.000,00
662.000,00
22.000,00
22.000,00
22.000,00
22.000,00
22.000,00
22.000,00
443.000,00
443.000,00
443.000,00
443.000,00
443.000,00
315.000,00
19.000,00
31.000,00
33.000,00
44.000,00
1.000,00
18.295.000,00

2025
122,000,00
984.000,00
926.000,00

1.459.000,00
438.000,00
1.946.000,00
157.000,00
6.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
189.000,00

23.000,00
35.000,00
58.000,00
695.000,00
23.000,00
23.000,00
23.000,00
23.000,00

23.000,00
23.000,00

465.000,00
465.000,00
465.000,00
465.000,00
465.000,00
331.000,00

20.000,00
32.000,00
35.000,00
46.000,00
1.000,00
19.227.000,00
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CONTA
08.002
08.002.10
08.002,10.122

08.002.10.122.0801

08.002.10.301

2041

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.93.00.00

08.002.10.301.0801

1042
4.4.90.52.00.00
1043

4.4.90.30.00.00
4.4.90.51.00.00
2046

3.1.90.11.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

-

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Saide

Administragio Geral

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAGAO

Manut. Gabinete da Secretaria Municipal de Saiide
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

Atengdo Basica

SAUDE AQ ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Aquisigdo de equipamentos para Area da Saiude / Contrapartida
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Construgio/Ampliagio ¢ Reformas na Area da Saiade / Contrapartida
MATERIAL DE CONSUMO

OBRAS E INSTALACOES

Estratégia Satide da Familia - ESF

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDIC

00303
00303
00303
00303
00303
00303

00303

00303
00303

00303
00494
00303
00494
00303
00494
01000
00494
00303
00303
00494
00303
00494
00303

2022
16.196.000,00
16.196.000,00

139.000,00
139.000,00
139.000,00
94.000,00

22.000,00
1.000,00
10.500,00
10.500,00
1.000,00
14.127.000,00
14.127.000,00
15.000,00
15.000,00

20,000,00
10.000,00

10.000,00

3.117.000,00
900.000,00

1.350.000,00
94.000,00
7.000,00
63.000,00
126.000,00
10.000,00
3.000,00
7.000,00
11.000,00
20.000,00
21.000,00
300.000,00
16.000,00

2023
16.717.000,00
16.717.000,00

146.000,00
146.000,00
146.000,00

99.000,00

23.000,00
1.000,00
11.000,00
11.000,00
1.000,00
14.540.000,00
14.540.000,00

20.000,00
20.000,00

21.000,00
10.500,00

10.500,00

3.262.000,00
1.240.000,00

1.060.000,00
100.000,00
6.000,00
66.000,00
132.000,00
11.000,00
110.000,00
4,000,00
11.000,00
21.000,00
22.000,00
263.000,00
17.000,00
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2024
17.562.000,00
17.562.000,00

154.000,00
154.000,00
154.000,00
104.000,00

24.000,00
2.000,00
11.000,00
12.000,00
1.000,00

15.268.000,00
15.268.000,00
25.000,00
25.000,00

24.000,00
12.000,00

12.000,00

3.427.000,00
1.310.000,00

1.110.000,00
105.000,00
7.000,00
70.000,00
139.000,00
12.000,00
113.000,00
4.000,00
12.000,00
22.000,00
23.000,00
275.000,00
17.000,00

2025
18.458.000,00
18.458.000,00

163.000,00
163.000,00
163.000,00
110.000,00

26.000,00
2.000,00
12.000,00
12.000,00
1.000,00
16.046.000,00
16.046.000,00

30.000,00
30.000,00

26.000,00
13.000,00

13.000,00

3.599.000,00
1.365.000,00

1.150.000,00
110.000,00
10.000,00
73.000,00
147.000,00
12.000,00
140.000,00
4.000,00
12.000,00
24.000,00
24.000,00
290.000,00
19.000,00
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CONTA

3.3.90.47.00.00
4.4.90.52.00.00

4.4.90.52.00.00
2049

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00
2050

3.1.90.11.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
2055

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.72.32.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00
2124

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

A

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Nucleo de Apoio Saide da Familia - NASF

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
Programa Agentes Comunitarios de Saide - PACS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIALS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

Assisténcia Farmacéutica

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDIC
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Enfrentamento da Emergéncia COVID-19

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

00303
00303
00304

00494
00494
00494
01000
00494
00494

00303
00494
00303
00494
01000
00303

00303
00303
00303
00303
01000
00494
00494
00494
00494
00494

01000
01000
01000

2022
6.000,00
11.000,00
1.000,00

431.000,00
372.000,00

2.000,00
50.000,00
1.000,00
3.000,00
3.000,00

2.446.000,00
710.000,00

1.300.000,00
200.000,00
215.000,00
1.000,00
20.000,00

547.000,00
48.000,00

1.000,00
6.000,00
368.000,00
2.000,00
21.000,00
73.000,00
21.000,00
1.000,00
6.000,00

43.000,00
10.000,00

1.000,00
3.000,00

2023
6.000,00
11.000,00
1.000,00

456.000,00
392.000,00

2.000,00
53.000,00
1.000,00
4.000,00
4.000,00

2.567.000,00
745.000,00

1.365.000,00
210.000,00
225.000,00
1.000,00
21.000,00

572.000,00
50.000,00

1.000,00
6.000,00
386.000,00
2.000,00
22.000,00
77.000,00
22.000,00
0,00
6.000,00

46.000,00
10.000,00

1.000,00
4.000,00

www.clotech.com.br

2024
6.000,00
12.000,00
1.000,00

479.000,00
411.000,00

3.000,00
56.000,00
1.000,00
4.000,00
4.000,00

2.701.000,00
783.000,00

1.435.000,00
220.000,00
240.000,00
1.000,00
22.000,00

601.000,00
53.000,00

1.000,00
5.000,00
406.000,00
2.000,00
23.000,00
81.000,00
23.000,00
1.000,00
6.000,00

47.000,00
11.000,00

1.000,00
3.000,00

2025
6.000,00
12.000,00
1.000,00

504.000,00
432,000,00

3.000,00
60.000,00
1.000,00
4.000,00
4.000,00

2.832.000,00
822.000,00

1.505.000,00
230.000,00
250.000,00
2.000,00
23.000,00

631.000,00
56.000,00

1.000,00
6.000,00
425.000,00
2.000,00
24.000,00
85,000,00
24.000,00
1.000,00
7.000,00

53.000,00
12.000,00

1.500,00
3.500,00
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CONTA

08.002.10.302

3.3.71.70.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.34.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.71.70.00.00
4.4.90.52.00.00

08.002.10.302.0801

08.003

2045

3.1.90.11.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
4.4.90.52.00.00
2051

3.3.50.43.00.00
2052

3.1.71.70.00.00
3.3.71.70.00.00
3.3.72.30.00.00
4.4.71.70.00.00
2056

3.3.90.39.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS
DESCRICAO

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAC
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Centro de Atengio PSICO-SOCIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAQ - PESSOA JURIDIC
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Convénio com Hospitais

SUBVENGOES SOCIAIS

Manut. Consorcio Intermunicipal de Saiude

RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
MATERIAL DE CONSUMO

RATEIO PELA PARTICIPAGCAO EM CONSORCIO PUBLICO

Suporte ao MAC

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

00303
00494
00303
00303
00494
01000
00494
00494
00494
00494
00494

00303

00303
00303
00303
00303

01000

2022
2.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00

10.000,00
2.000,00
3.000,00
2.000,00
3.000,00

1.930.000,00
1.930.000,00
608.000,00
84.000,00

399.000,00
1.000,00
10.000,00
42.000,00
1.000,00
27.000,00
32.000,00
5.000,00
2.000,00
5.000,00

630.000,00
630.000,00

682.000,00
10.000,00

662.000,00
5.000,00
5.000,00

10.000,00
10.000,00

628.000,00

2023
3.000,00
2.000,00
6.000,00
1.000,00

10.000,00
2.000,00
3.000,00
1.000,00
3.000,00

2.031.000,00
2.031.000,00
639.000,00
88.000,00

419.000,00
1.000,00
12.000,00
45.000,00
1.000,00
27.000,00
33.000,00
5.500,00
2.500,00
5.000,00

660.000,00
660.000,00

717.000,00
11.000,00

695.000,00
5.500,00
5.500,00

15.000,00
15.000,00

658.000,00

www.elotech.com.br

2024
2.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00

11.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00

2.140.000,00
2.140.000,00
671.000,00
93.000,00

440.000,00
1.000,00
12.000,00
46.000,00
1.000,00
30.000,00
35.000,00
5.000,00
2.000,00
6.000,00

695.000,00
695.000,00

754.000,00
12.000,00

730.000,00
6.000,00
6.000,00

20.000,00
20.000,00

687.000,00

2025
2.000,00
1.000,00
6.000,00
2.000,00

12.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
4,000,00

2.249,000,00
2.249.000,00

704.000,00
97.000,00

461.000,00
1.000,00
12.000,00
48.000,00
1.000,00
30.000,00
36.000,00
9.000,00
3.000,00
6.000,00

730.000,00
730.000,00

790.000,00
12.000,00

765.000,00
6.500,00
6.500,00

25.000,00
25.000,00

721.000,00
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CONTA

08.003.10

08.003.10.304

08.003.10.304.0801
2053

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.52.00.00
08.003.10.305

08.003.10.305.0801
2054

3.1.90.11.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.50.43.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.39.00.00

08.004

08.004.10

08.004.10.243

08.004.10.243.1103
2057

3.3.90.30.00.00
4.4.90.52.00.00
09

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS
DESCRICAO
Saude

Vigilincia Sanitaria

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Vigildncia Sanitaria

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Vigilincia Epidemiolégica

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAGAO

Vigilancia Epidemiologica, Ambiental e Trabalhador

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

SUBVENGOES SOCIAIS

QUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Sande

Assisténcia a Crianga a ao Adolescente

CRIANCA E ADOLESCENTE

Assisténcia a Crianga e do Adolescente - Saide

MATERIAL DE CONSUMO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA

00303
00303
00303
01000
00494
00494
00494
00494

00303
00510
00303
00510
00303
00510
00303
01000
00303
00303
00303

01000
01000

2022
628.000,00
117.000,00
117.000,00
117.000,00

25.000,00

6.000,00
1.000,00
1.000,00

12.000,00

32.000,00

30.000,00

10.000,00

511.000,00
511.000,00
511.000,00
210.000,00

262.000,00
1.000,00
7.000,00
5.000,00
3.000,00

'5.000,00
1.000,00
10.000,00
3.500,00
3.500,00
42.000,00
42.000,00
42.000,00
42.000,00

42.000,00
21.000,00

21.000,00
18.312.000,00

2023
658.000,00
121.000,00
121.000,00
121.000,00

26.000,00

6.000,00
1.000,00
1.000,00
12.000,00
33.000,00
30.000,00
12.000,00
537.000,00
537.000,00

537.000,00
220.000,00

275.000,00
2.000,00
6.500,00
5.500,00
3.500,00
5.500,00
1.000,00

11.000,00
3.500,00
3.500,00

44.000,00

44.000,00

44.000,00

44.000,00

44.000,00
22.000,00

22.000,00
19.226.000,00

www.elotech.com.br

2024
687.000,00
124.000,00
124.000,00
124.000,00
27.000,00

6.000,00
1.000,00
1.000,00
12.000,00
35.000,00
30.000,00
12.000,00
563.000,00
563.000,00

563.000,00
231.000,00

290.000,00
1.000,00
7.000,00
6.000,00
2.000,00
6.000,00
1.000,00
12.000,00
3.500,00
3.500,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00

46.000,00
23.000,00

23.000,00
20.187.000,00

2025
721.000,00
128.000,00
128.000,00
128.000,00

28.000,00

6.000,00
1.500,00
1.500,00
12.000,00
37.000,00
30.000,00
12.000,00
593.000,00
593.000,00

593.000,00
253.000,00

304.500,00
1.500,00
7.000,00
6.000,00
3.500,00
6.000,00
1.500,00
2.000,00
4.000,00
4.000,00

48.000,00
48.000,00
48.000,00
48.000,00

48.000,00
24.000,00

24.000,00
21.193.000,00
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CONTA
09.001
09.001.09
09.001.09.122

09.001.09.122.0901

09.001,09.272

2103

3.1.50.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
4.4.90.52.00.00

09.001.09.272.0901

09.001.99
09.001.99.997

2104

3.1.90.01.00.00
3.1.90.03.00.00
3.3.90.47.00.00
3.3.90.91.00.00
3.3.90.93.00.00
3.3.90.98.00.00
4.6.90.91.00.00
2105

3.1.90.01.00.00
3.1.90.03.00.00
3.3.90.47.00.00
3.3.90.91.00.00
3.3.90.93.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025

-

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA
Previdéncia Social

Administragio Geral

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ENCARGOS TAXA DE ADMINISTRACAO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDIC
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Previdéncia do Regime Estatutario

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ENCARGOS COM INATIVO E PENSIONISTAS - PLANO FINANCEIRO
APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITAR
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

SENTENGAS JUDICIAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES

COMPENSAGOES AO RGPS

SENTENCAS JUDICIAIS

ENCARGOS COM INATIVOS PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO
APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITAR
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

SENTENGAS JUDICIAIS

INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
Reserva de Contingéncia

Reserva de contigéncia para o RPPS

1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001
1001

00040
00040
00040
00040
00551
00551
00040

400
400
400
400

2022
18.312.000,00
15.164.650,00

731.000,00
731.000,00
731,000,00
610,000,00

100,00
63.000,00
100,00

100,00
10.000,00
100,00
30.000,00
12.000,00
5.600,00
14.433.650,00
14.433.650,00
14.371.000,00
12.146.000,00

1.806.000,00
4.000,00
1.000,00
10.000,00
403.000,00
1.000,00

62.650,00
40,950,00

14.700,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00

3.147.350,00
3.147.350,00

2023
19.226.000,00
15.920.900,00

768.000,00
768.000,00
768.000,00
640.500,00

100,00
66.000,00
100,00

100,00
11.000,00
100,00
33.000,00
12.000,00
5.100,00
15.152.900,00
15.152.900,00
15.088.000,00
12.753.000,00

1.896.000,00
4.000,00
1.000,00
10.000,00
423.000,00
1.000,00

64.900,00
43.000,00

16.000,00
1.000,00
1.900,00
3.000,00

3.305.100,00
3.305,100,00

www.elotech.com.br

2024
20.187.000,00
16.717.175.00

806.000,00
806.000,00
806.000,00
672.500,00

100,00
69.300,00
100,00

100,00
11.550,00
100,00
34.650,00
12.600,00
5.000,00
15.911.175,00
15.911.175,00
15.843.000,00
13.391.000,00

1.991.000,00
4.000,00
1.000,00
10.000,00
445.000,00
1.000,00

68.175,00
46.000,00

17.000,00
1.000,00
1.175,00
3.000,00

3.469.825,00
3.469.825,00

2025
21.193.000,00
17.550.550,00
846.000,00
846.000,00
846.000,00
706.125,00

100,00
72.765,00
100,00

100,00
12.000,00
100,00
36.000,00
13.000,00
5.710,00
16.704.550,00
16.704.550,00
16.634.000,00
14.060.000,00

2.090.000,00
4.000,00
1.000,00
10.000,00
468.000,00
1.000,00

70.550,00
48.000,00

17.000,00
1.000,00
1.550,00
3.000,00

3.642,450,00
3.642.450,00
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CONTA
3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.48.00.00
4.4.90.52.00.00
4.4.90.52.00.00

11.003.08.244

11.003.08.244.1103
2065

3.3.90.30.00.00
4.4.90.52.00.00
11.004
11.004.08
11.004,08.242

11.004.08.242.1101
2062

3.3.50.43.00.00
3.3.50.43.00.00
11.004.08.243

11.004,08.243.1101
2063

3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.52.00.00
2114

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

-

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Assisténcia Comunitaria

CRIANCA E ADOLESCENTE

Programa Crescer em Familia

MATERIAL DE CONSUMO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia Social

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Incentivo a APAE

SUBVENGQOES SOCIAIS

SUBVENCOES SOCIAIS

Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Agdes Estratégicas do - PETI

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Protegiio Social Especial - Alta Compexidade

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAQOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

01000
00880
01000
01000
01000
00880
01000
01000
00880

01000
01000

01000
1941

01000
01935
01000
01000
01000

1941
01000
01000

2022
100.000,00
3.000,00
55.000,00
55.000,00
190.000,00
4.000,00
10.000,00
25.000,00
3.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
5.000,00

5.000,00
3.071.000,00
3.071.000,00

23.000,00
23.000,00
23.000,00

2.000,00

21.000,00
94.000,00
94.000,00
19.000,00

9.000,00

1.000,00
1.000,00
3.000,00
5.000,00

75.000,00
42.000,00

1.000,00
10.000,00

2023
105.000,00
3.000,00
58.000,00
58.000,00
200.000,00
4.000,00
10.000,00
30.000,00
3.000,00
24.000,00
24.000,00

24.000,00
12.000,00

12.000,00

3.239.000,00
3.239.000,00
24.000,00
24.000,00
24.000,00
3.000,00

21.000,00
102.000,00
102.000,00

22.000,00
10.000,00

1.000,00
1.000,00
4.000,00
6.000,00

£0.000,00
44.000,00

1.000,00
11.000,00

www.elotech.com.br

2024
110.000,00
3.000,00
60.000,00
60.000,00
210.000,00
4.000,00
11.000,00
27.000,00
3.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
14.000,00
14.000,00
3.408.000,00
3.408.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
4.000,00
21.000,00
101.000,00
101.000,00
14.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00
6.000,00
87.000,00
46.000,00
1.000,00
12.000,00

2025
115.000,00
3.000,00
65.000,00
65.000,00
220.000,00
4.000,00
1.000,00
30.000,00
3.000,00
32.000,00
32.000,00

32.000,00
16.000,00

16.000,00

3.604.000,00
3.604.000,00
26.000,00
26.000,00
26.000,00
5.000,00

21.000,00

116.000,00
116.000,00
26.000,00
11.000,00

1.000,00
3.000,00
5.000,00
6.000,00

90.000,00
48.000,00

2.000,00
12.000,00
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CONTA

11.004.08.244

3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.48.00.00
4.4.90.52.00.00

11.004.08.244.1101

1071

4.4.90.30.00.00
4.4.90.51.00.00
2060

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.46.00.00
3.3.90.47.00.00
4.4.90.52.00.00
2064

3.3.50.43.00.00
2066

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAQ - PESSOA JURIDIC
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Assisténcia Comunitana

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Construgido/Reforma na Assisténcia Social

MATERIAL DE CONSUMO

OBRAS E INSTALACOES

Atendendo as Familias

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAQ - PESSOA JURIDIC
AUXILIO-ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Auxilio Associagdes e Entidades Sociais

SUBVENCOES SOCIAIS

Protegio Social Especial - Média Complexidade

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000

1941

01000
01000
01000

2022
1.000,00
5.000,00
3.000,00
5.000,00
4.000,00
1.000,00
3.000,00

2.954.000,00
2.954.000,00
20.000,00
10.000,00

10.000,00

2.482.000,00
1.785.000,00

67.000,00
174.000,00
10.000,00
9.000,00
85.000,00
16.000,00
100.000,00
210.000,00
15.000,00
5.000,00
2.000,00
4.000,00

21.000,00
21.000,00

60.000,00
24.000,00

1.000,00
6.000,00
1.000,00

2023
1.000,00
5.500,00
3.000,00
5.500,00
4.500,00
1.500,00
3.000,00

3.113.000,00
3.113.000,00
25.000,00
10.000,00

15.000,00

2.606.000,00
1.875.000,00

71.000,00
183.000,00
11.000,00
10.000,00
88.000,00
16.000,00
105.000,00
220.000,00
16.000,00
5.000,00
2.000,00
4.000,00

25.000,00
25.000,00

65.000,00
25.000,00

1.000,00
6.500,00
1.500,00

www.elotech.com.br

2024
1.000,00
6.000,00
3.000,00

10.000,00
4.000,00
1.000,00
3.000,00

3.282.000,00
3.282.000,00

30.000,00
10.000,00

20.000,00

2.736.000,00
1.970.000,00

74.000,00
192.000,00
12.000,00
10.000,00
92.000,00
17.000,00
110.000,00
231.000,00
17.000,00
5.000,00
2.000,00
4,000,00

30.000,00
30.000,00

70.000,00
28.000,00

1.000,00
7.000,00
1.000,00

2025
2.000,00
6.000,00
4.000,00
6.000,00
5.000,00
1.000,00
4.000,00

3,462.000,00
3.462.000,00
35.000,00
10.000,00

25.000,00

2.874.000,00
2.066.000,00

78.000,00
202.000,00
12.000,00
10.000,00
97.000,00
18.000,00
115.000,00
245.000,00
18.000,00
6.000,00
3.000,00
4.000,00

35.000,00
35.000,00

77.000,00
31.000,00

1.000,00
10.000,00
1.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA

CONTA

11.006
11.006.08
11.006.08.482

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
4.4.90.52.00.00
2067

3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
4.4.90.52.00.00
2068

3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
4.4.90.52.00.00
2069

3.1.90.11.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
4.4.90.52.00.00

11.006.08.482.1101

Estado do Parana

Exercicio: 2022 ga 2025

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS
DESCRICAO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — PESSOA JURIDIC
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa Familia

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDIC
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Financiamento da Gestio SUAS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDIC
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Protegdo Social Basica

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — PESSOA JURIDIC

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FUNDO M, HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
Assisténcia Social

Habitagdo Urbana

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01000
1941
1941
01000
01000

01000
01940
01940
01940
01940
01940

01000
01936
01000
01000
01000

01934
01000
01000
01000
01934
01000
01000
01000
01000
01000

2022
6.000,00
9.000,00
9.000,00
1.000,00
3.000,00

127.000,00
21.000,00

10.500,00
10.500,00
64.000,00

2.000,00
19.000,00

10.000,00
6.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

234.000,00
125.000,00

55.000,00
1.000,00
16.000,00
25.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
6.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

2023
6.500,00
10.000,00
10.000,00
1.500,00
3.000,00

132.000,00
21.000,00

11.000,00
10.000,00
69.000,00

2.000,00
19.000,00

12.000,00
6.500,00

1.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

248.000,00
136.000,00

56.000,00
1.000,00
17.000,00
22.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
£.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
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2024
8.000,00
10.000,00
10.000,00
2.000,00
3.000,00

137.000,00
21.000,00

12.000,00
11.000,00
70.000,00

4.000,00
19.000,00

14.000,00
7.000,00

1.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

265.000,00
136.500,00

55.000,00
2.000,00
20.000,00
29.500,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
10.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

2025
7.000,00
10.000,00
10.000,00
2.000,00
5.000,00

146.000,00
25.000,00

10.500,00
10.500,00
70.000,00

8.000,00
22.000,00

17.000,00
8.000,00

1.000,00
2.500,00
2.500,00
3.000,00

278.000,00
144.000,00

60.000,00
1.000,00
21.000,00
30.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
10.000,00

35.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS
CONTA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025
1112 Construgio de Moradias FMHIS 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
4.490.51.00.00 OBRAS E [NSTALACOES 01000 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
11.007 FUNDO M. DE ALTERNATIVAS PENAIS 15.000,00 17.000,00 19.000,00 20.000,00
11.007.08 Assisténcia Social 15.000,00 17.000,00 19.000,00 20.000,00
11.007.08.244 Assisténcia Comunitaria 15.000,00 17.000,00 19.000,00 20.000,00
11.007.08.244.1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 15.000,00 17.000,00 19.000,00 20.000,00
2070 Fundo Munic. de Alternativas Penais 15.000,00 17.000,00 19.000,00 20.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 01000 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 00004 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01000 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDIC 01000 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01000 6.000,00 6.500,00 7.000,00 8.000,00
11.008 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 35.000,00 39.000,00 42.000,00 44.000,00
11.008.08 Assisténcia Social 35.000,00 39,000,00 42.000,00 44.000,00
11.008.08.241 Assisténcia ao Idoso 35.000,00 39.000,00 42.000,00 44.000,00
11.008.08.241.1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 35.000,00 39,000,00 42.000,00 44.000,00
2123 Manutengio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 35.000,00 39.000,00 42.000,00 44.000,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 01000 21.000,00 22.000,00 24.000,00 25.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 01000 5.500,00 6.000,00 6.000,00 7.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 01000 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01000 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 01000 5.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01000 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11.009 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 23.000,00 27.000,00 31.000,00 35.000,00
11.009.08 Assisténcia Social 23.000,00 27.000,00 31.000,00 35.000,00
11.009.08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 23.000,00 27.000,00 31.000,00 35.000,00
11.009.08.242.1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 23.000,00 27.000,00 31.000,00 35.000,00
2125 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 23.000,00 27.000,00 31.000,00 35.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 01000 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01000 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01000 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01000 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 967.000,00 1.024.000,00 1.091.000,00 1.151.000,00
12.001 GABINETE DO SECRETARIO - SICT 174.000,00 188.000,00 204.000,00 228.000,00
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CONTA

12.001.22

12.001.22.122

12.001.22,122.1201
2098
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00

12.001.22.661

12.001.22.661.1201
1100
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.51.00.00
4.4.90.61.00.00

12.002

12.002.22

12.002.22.334

12.002.22.334.1201
2099
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.51.00.00

12.003

12.003.22

12.003.22.695

12.003.22.695.1201
1101

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025

~

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

Industria

Administragio Geral

FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Manut. Gabinete da Secretaria de Industria ¢ Comércio
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Promogdo Industrial

FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Infra-estrutura para area Indistrial

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES

AQUISICAO DE IMOVEIS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Industria

Fomento ao Trabalho

FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Manutengdo do Departamento de Desenvolvimento Econémico
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES

DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

Industria

Turismo

FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Incentivo a infra-estrutura do Turismo

01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

2022
174.000,00
134.000,00
134.000,00
134.000,00

94.000,00
21.000,00
3.000,00
8.000,00
8.000,00
40.000,00
40,000,00
40.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

137.000,00

137.000,00

137.000,00

137.000,00

137.000,00
70.000,00
16.000,00

1.000,00
1.000,00
17.000,00
5.000,00
17.000,00
10.000,00

656.000,00

656.000,00

656.000,00

656.000,00
10.000,00

2023
188.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00

99,000,00
22.000,00
3.000,00
8.000,00
£.000,00
48.000,00
48.000,00
48.000,00
12.000,00

12.000,00
12.000,00
12.000,00
144.000,00
144.000,00
144.000,00
144.000,00

144.000,00
74.000,00

17.000,00
1.000,00
1.000,00

18.000,00
5.000,00

18.000,00

10.000,00

692.000,00
692.000,00
692.000,00
692.000,00

13.000,00

www.elotech.com.br

2024
204.000,00
148.000,00
148.000,00
148.000,00
104.000,00

23.000,00
3.000,00
9.000,00
9.000,00

56.000,00

56.000,00

56.000,00
14.,000,00

14.000,00
14.000,00
14.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
77.000,00
17.000,00
1.000,00
1.000,00
19.000,00
5.000,00
19.000,00
11.000,00
737.000,00
737.000,00
737.000,00
737.000,00
16.000,00

2025
228.000,00
164.000,00
164.000,00
164.000,00
109.000,00

34.000,00
3.000,00
9.000,00
9,000,00

64.000,00

64.000,00

64.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

142.000,00
142.000,00
142.000,00
142.000,00
142.000,00
81.000,00
19.000,00
1.000,00
1.000,00
20.000,00
6.000,00
2.000,00
12.000,00
781.000,00
781.000,00
781.000,00
781.000,00

19.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

~

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

A1
N
Wy ¢
W

CONTA
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00

4.4.90.51.00.00
2102
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90,32.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.46.00.00
3.3.90.47.00.00
4.4.90.30.00.00
4.4.90.52.00.00

13

13.001

13.001.15

13.001.15.122

13.001.15.122.1301
2079

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.93.00.00

13.002

13.002.15

13.002.15.451

13.002.15.451.1301

DESCRICAO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES

Manutengdo do departamento de eventos e turismo
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO — PESSOA JURIDIC
AUXILIO-ALIMENTACAO

OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
MATERIAL DE CONSUMO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

GABINETE SECRETARIO - SMC

Urbanismo

Administragdo Geral

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Manut. Gabinete da Secretaria da Cidade

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUIQOES

DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000

2022
3.000,00
3.000,00
4.000,00

646,000,00
70.000,00

16.000,00
1.000,00
1.000,00

43.000,00
2.000,00

20,000,00

420.000,00
2.000,00
0,00
1.000,00
0,00
70.000,00
5.635.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00

114.000,00
94.000,00

2.000,00
1.000,00
8.000,00
8.000,00
1.000,00

3.984.000,00
3.984.000,00
60.000,00
60.000,00

2023
4,000,00
4.000,00
5.000,00

679.000,00
74.000,00

17.000,00
1.000,00
1.000,00

45.000,00
2.000,00

21.000,00

441.000,00
2.000,00
0,00
1.000,00
0,00
74.000,00
5.928.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00

99.000,00

23.000,00
1.000,00
8.000,00
8.000,00
1.000,00

4.180.000,00
4.180.000,00

88.000,00

88.000,00
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2024
5.000,00
5.000,00
6.000,00

721.000,00
77.000,00

18.000,00
1.000,00
1.000,00

47.000,00
2.000,00

22.000,00

463.000,00
2.000,00
0,00
1.000,00
10.000,00
77.000,00
6.237.000,00
148.000,00
148.000,00
148.000,00
148.000,00
148.000,00
104.000,00

24.000,00
1.000,00
9.000,00
9.000,00
1.000,00

4.407.000,00
4.407.000,00
110.000,00
110.000,00

2025
6.000,00
6.000,00
7.000,00

762.000,00
81.000,00

19.000,00
1.000,00
1.000,00

50.000,00
2.000,00

23.000,00

486.000,00
2.000,00
5.000,00
1.000,00

10.000,00

81.000,00

6.561.000,00

157.000,00

157.000,00

157.000,00

157.000,00

157.000,00

109.000,00

26.000,00
1.000,00

10.000,00

10.000,00
1.000,00

4.644.000,00
4.644.000,00

132.000,00

132.000,00
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CONTA

13.002.15.452

1080

4.4.90.52.00.00
1081

4.4.90.30.00.00
4.4.90.51.00.00
1082

3.1.71.70.00.00
3.3.71.70.00.00
3.3.72.30.00.00
3.3.72.39.00.00
4.4.90.30.00.00
4.4.90.51.00.00

13.002.15.452.1301

13,003
13.003.15
13.003,15.452

2083

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.46.00.00
3.3.90.47.00.00

13.003.15.452.1301

2084
3.3.90.39.00.00
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Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
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PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

Aquisigio de Maquinas/ Veiculos/Equipamentos
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Infra-Estrutura ¢ Urbanizagio

MATERIAL DE CONSUMO

OBRAS E INSTALACOES

Pavimentagio ¢ Recape de Vias

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
MATERIAL DE CONSUMO

OBRAS E INSTALAGOES

Servigos Urbanos

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Manut. da Secretaria da Cidade

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDIC

AUXILIO-ALIMENTAGAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA
Urbanismo

Servigos Urbanos

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Manut. do Fundo Municipal de Iluminagdo Publica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01000

01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
00504
00512
01000
01000
01000
01000
01000

01000

2022

10.000,00
10.000,00

20.000,00
10.000,00

10.000,00

30.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

3.924.000,00

3.924.000,00

3.924.000,00
1.943.000,00

31.000,00
173.000,00
1.000,00
599.000,00
418.000,00
29.000,00
44.000,00
683.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.440.000,00
1.440.000,00
1.440.000,00
1.440.000,00
1.440.000,00

86.000,00

2023

15.000,00
15.000,00

25.000,00
10,000,00

15.000,00

48.,000,00
8.000,00

8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
£.000,00
4.092.000,00
4.092.000,00

4.092.000,00
2.040.000,00

33.000,00
182.000,00
1.000,00
628.000,00
411,000,00
31.000,00
46.000,00
717.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.508.000,00
1.508.000,00
1.508.000,00
1.508.000,00
1.508.000,00

86.000,00
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2024

20.000,00
20.000,00

30.000,00
10.000,00

20.000,00

60.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
4.297.000,00
4.297.000,00

4.297.000,00
2.142.000,00

35.000,00
191.000,00
1.000,00
660.000,00
431.000,00
33.000,00
49.000,00
752.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.579.000,00
1.579.000,00
1.579.000,00
1.579.000,00
1.579.000,00

86.000,00

2025
25.000,00
25.000,00

35.000,00
10.000,00

25.000,00

72.000,00
12.000,00

12.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00

4.512.000,00
4.512.000,00
4,512.000,00
2.249.000,00

36.000,00
201.000,00
1.000,00
693.000,00
453.000,00
35.000,00
51.000,00
790.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.654.000,00
1.654.000,00
1.654.000,00
1.654.000,00

1.654.000,00
86.000,00
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3.3.90.39.00.00

13.004

13.004.15

13.004.15.452

13.004.15.452.1301
2085
3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.30.00.00
4.4.90.51.00.00
4.4.90.52.00.00

13.005

13.005.15

13.005.15.452

13.005.15.452.1301
2087
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.52.00.00

14

14.001

14,001.18

14.001.18.122

14.001.18.122.1401
2076
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
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PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN
Urbanismo

Servigos Urbanos

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Manut. do Fundo Municipal de Trinsito

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
MATERIAL DE CONSUMO

OBRAS E INSTALAGOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO BOMBEIRO - FUNREBOM
Urbanismo

Servigos Urbanos

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Manut. do Corpo de Bombeiros Comunitario

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO(A) - SMA

Gestio Ambiental

Administragio Geral

PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Manut. Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00507

01000
00841
01000
00841
01000
01000
01000

00515
00515
00515

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

2022
1.354.000,00
96.000,00
96.000,00
96.000,00
96.000,00
96.000,00
17.000,00
38.000,00
17.000,00
21.000,00
1.000,00
1,000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
700,00
200,00
100,00
2.358.500,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00

114.000,00
94.000,00

1.000,00
4.000,00
1.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00

2023
1.422.000,00
99.000,00
99.000,00
99.000,00
99.000,00
99.000,00
17.000,00

41.000,00
17.000,00
21.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
700,00
200,00
100,00
2.481.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
99.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00
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2024
1.493.000,00
102.000,00
102.000,00
102.000,00
102.000,00
102.000,00
17.000,00
44.000,00
17.000,00
21.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
700,00

200,00
100,00

2.596.000,00
129.000,00
129.000,00
129.000,00
129.000,00
129.000,00
105.000,00

1.000,00
6.000,00
2.000,00
4.000,00
5.000,00
5.000,00

2025
1.568.000,00
105.000,00
105.000,00
105.000,00
105.000,00
105.000,00
17.000,00

47.000,00
17.000,00
21.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1,000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
700,00
200,00
100,00
2.737.000,00
134.000,00
134.000,00
134.000,00
134.000,00
134.000,00
110.000,00
1.000,00
6.000,00
1.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
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CONTA DESCRICAO 2022 2023 2024 2025
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 01000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
14.002 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 2.244.500,00 2.361.000,00 2.467.000,00 2.603.000,00
14.002.18 Gestio Ambiental 2.244.500,00 2.361.000,00 2.467.000,00 2.603.000,00
14.002.18 542 Controle Ambiental 2.244.500,00 2.361.000,00 2.467.000,00 2.603.000,00
14.002.18.542.1401 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 2.244.500,00 2.361.000,00 2.467.000,00 2.603.000,00
2078 Gestio de Residuos Solidos 1.989.500,00 2.090.000,00 2.181.000,00 2.301.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01000 420.000,00 441.000,00 465.000,00 486.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 00511 556.000,00 585.000,00 615.000,00 645.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 01000 16,000,00 17.000,00 17.000,00 18.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 00511 21.000,00 22.000,00 23.000,00 25.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 01000 31.500,00 33.000,00 35.000,00 36.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 00511 52.500,00 55.000,00 57.000,00 60.000,00
3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 01000 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 01000 3.000,00 4.000,00 4.000,00 3.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 01000 52,500,00 55.000,00 58.000,00 60.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 00511 321.500,00 336.000,00 351.000,00 371.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 00511 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01000 18.000,00 19.000,00 2.000,00 21.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00511 420.000,00 441.000,00 463.000,00 486.000,00
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDIC 00511 10.500,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 01000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 00511 10.500,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00
4.490.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01000 5.000,00 6.000,00 10.000,00 6.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 00511 10.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00
4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 01000 10.500,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00
2116 Transferéncia a entidades - Meio Ambiente 39.000,00 40.000,00 41.000,00 42.000,00
3.1.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 01000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 01000 38.000,00 39.000,00 40.000,00 41.000,00
2126 Manut. Fundo M. Meio Ambiente 186.000,00 191.000,00 195.000,00 200.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 01000 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 00555 96.000,00 101.000,00 105.000,00 110.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01000 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

www.elotech.com.br

30/04/2021 Pagina: 29



0€ “euIded 120Z/¥0/0€

00°000°€9
00°000'LE
00000158
00°000°LLY'T
00°000'5Z
00°000°€1Z
00000001
00°000°001
00°000°08
00°000'€T
00°000' 1§
00°000°SZ
00°000°SZ
00'000°€¥0°E
00°000°€¥0'E
00°000°€¥0°E
00°000'€¥0'E
00'000°€
00°000'8
00'000°S
00'000°€
00°000°ST
00°000°011
00°000'¥S1
00°000°+S1
00°000'¥S1
00°000'¥S1
00°000 ¥S1
00°000°L61°E
00°000°0€
00°000°0€
0000009
0000001
00000701
rd 1 14

00°000 09
00°000 S
00°000°018
00000°09¢'C
00'000'ZT
00000022
00000611
00°000°0£1
00°000'LL
00°000'ZC
00°00006$
00°000°0Z
00°000°0Z
00'000°0L6'T
00°000'0L6'T
00°000°0L6'T
00°000'0L6'T
00°000'1
00°000'8
00°000°S
00'000°€
00°000'ST
0000001
00°000°9¥1
00°000°9¥1
00'000°9%1
00°000'9%1
00°000°9¢1
0000091 1°E
00'000'ST
00°000°ST
00'000°0S
0000001
0000001
¥zoz

1QT WO YI2)0[2" MMM

00'000°LS
00000 ¥t
00'000°TLL
00000'8¥T°T
00'000°12
00'000°L61
00000001
00°000°001
00°00S €L
00°000'1T
00°008'TIS
00°000°ST
00°000°S1
0000S'SLL'T
0000S'SLL'T
0000S'SLL'T
00°00§'SLL'T
00000°T
000058
000058
000001
00000°€T
00°000°66
00000 1¥1
00'000°1¥1
00000 1+1
00°000 1¥1
00°000 1+1
00°'005'916'C
00°0000T
00'000'0Z
00'000°0%
00'000'01
0000001
€202

00°000°¥S
00'000°ZE
00°000°SEL
00°000°0¥1°C
00°000°0T
00°0S¥'EST
000007001
00°000°001
00°000°0L
00°'000°0T
00'0S¥£9¥
00000701
00'000°01
00°0SP'EI9T
00°0S+'E19T
00°0SP'E19T
00°0SK'EI9T
00°000°1
0070008
00°000'8
000001
00°000'CZ
00°000'+6
00°000'+€1
00°000 FEL
00°000°bEL
00°000°bET
00°000°FET
000S¥'LYL'T
00°000°S1
00°000°51
00°000°0€
00°000°01
00000701
(44174

00010
00010
00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010
00010

00010
00010

SIVNOYLYd SHQOVOIIE0

SIVNOULVd SAQOVOIIE0

TIAID TVOSSHd - SVXId SNADVLNVA 3 SOLNIAWIONAA
oedeip 2 seiqQ 2p oyusweueda(] op InuEp

SHOOVIV.LSNI 3 SVHHO

VOIARNS YOSSEd - SO¥IFDYEL 3d SOOIAYAES SOUIN0
OWNSNOD Ad TVIIALYW

VOIARINS YOSSHd = SOUIADYAL 40 SOJIAYAS SOULNO
0DI'140)d OIDYQSNOD WA OVIVAIDLLYVd V1dd OIdLv Y
00I'7180d OIDYOSNOD WA OYIVAIDLLYVd V'13d OI9LVYd
STRINY SEPRNST 9P OBSRINEISIY

ALNINVIWNIA TVIMELVIN 9 SOLNIWVAINOA

so[nola A 2 seumnbeyy op oedismby

0¥4Nd NF AN0 VAVELST V

ouBIA0poy apodsuel]

suodsuel]

OVIOVIA 4 SYUEO0 90 OLNIWYLAVJAd

SAQIINLLLSTY d SHQIVZINIANI

VOIARNS VOSSAd - SOMIIDYAL 3d SOJIAYAS SOULNO
OWNSNOD Ad TVIHALVIN

TIAID - SVIIVIA

SIVNOYLVd SAQOVOIE0

TIAID TYOSSAd - SVXId SNADVINVA 3 SOLNIWIONIA
JOUNU| Op BLEJAIIDS EP 212UIGED) INUERY

0¥dINd NA AN0 VAVELSA V

ouRlA0poy duodsues]

apodsues |

WOMALNI Od ONIV1THOAS O ALANIEVD

WOIHALNI O TVdIDINAW VI¥VLITIOAS

VOIARINS VOSSEd - SOUIHDYAL 3a SOIIAYES SOULNO
OWNSNOD Ad TVIALYI

uaIquiy o1 ap oyuaweeda(]

ALNANVIWIA TVIIELVIN 3 SOLNIWVAINOA
SAQIVIVLSNI 3 SYH€0

OvORDSsaa

SVSTJISAT SVA VIDNITHTINOD - vdd

S TR {74 1011219x7

BUEJIEJ Op OpE)SH
VONV.LId 34d OIdIDINNI

0000€El16'1E
0000€1061E
00001106'1'E

§L0T
0000°1S06v ¥
00006£06 ¥
00000£06v ¥
00006LTLEE
00000L'ILEE
00000L'ILTE

£L0T
0000CS06'v' Y

¥LOI

10S1°T8L'9TTOOST

00°00'€6'06't'E
0000606 €€
00000£06t't
0000¥106EE
0000°€1'06'1°E
000011061

wot

T8L'9TTO0S1

9TT00°S1
T00°st

10ST°Z8L9T'100°S1

00006£06€E
00000£06€E

stz
0000TS06'¥Y
0000106t ¥

T8L9T'100°61

9T100°61
100°s1
Sl

VINOD




CONTA
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.46.00.00
3.3.90.47.00.00

17

17.001

17.001.20

17.001.20.122

17.001.20.122.1701
2091
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.93.00.00

17.002

17.002.20

17.002.20.606

17.002.20.606.1701
1092
4.4.90.52.00.00
2093
3.3.50.43.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.39.00.00

17.003

17,003.20

17.003.20.606

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

~

PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDIC

AUXILIO-ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
GABINETE DO SECRETARIO(A) - SAP

Agricultura

Administragdo Geral

AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Manut. Gabinete da Secretaria de Agricultura

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Agricultura

Extensdo Rural

AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Aquisigio de Veiculos e Miquinas para Agricultura
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Manutengdo do departamento de agricultura

SUBVENGOES SOCIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE PECUARIA

Agricultura

Extensdo Rural

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

01000

01000
01000
01000
01000

2022
1.000,00
1.000.000,00
15.000,00
300.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.804.000,00
134.000,00
134.000,00
134.000,00
134.000,00

134.000,00
94.000,00

21.000,00
1.000,00
1.000,00
8.000,00
8.000,00
1.000,00

32.000,00

32.000,00

32.000,00

32.000,00

10.000,00
10.000,00

22.000,00
5.000,00

8.000,00
1.000,00
8.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00

2023
1.000,00
1.050.000,00
16.000,00
315.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.900.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
99.000,00
22.000,00
1.000,00
1.000,00
8.000,00
£.000,00
1.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
15.000,00
15.000,00
25.000,00
8.000,00
8.000,00
1.000,00
8.000,00
165.000,00
165.000,00
165.000,00

www.elotech.com.br

2024
1.000,00
1.103.000,00
17.000,00
331.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.997.000,00
148.000,00
148.000,00
148.000,00
148.000,00
148.000,00
104.000,00
23.000,00
1.000,00
1.000,00
9.000,00
9.000,00
1.000,00
47.000,00
47.000,00
47.000,00
47.000,00
20.000,00
20.000,00
27.000,00
10.000,00
8.000,00
1.000,00
8.000,00
170.000,00
170.000,00
170.000,00

2025
1.000,00
1.158.000,00
17.000,00
347.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
2,096.000,00
154.000,00
154.000,00
154.000,00
154.000,00
154.000,00
109.000,00
24.000,00
1.000,00
1.000,00
9.000,00
9.000,00
1.000,00
54.000,00
54.000,00
54.000,00
54.000,00
25.000,00
25.000,00
29.000,00
12.000,00
$.000,00
1.000,00
8.000,00
175.000,00
175.000,00
175.000,00
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CONTA
4.4.90.52.00.00
88
88.001
88.001.28
88.001.28.843

88.001.28.843.0001
1

3.3.30.93.00.00
3.3.90.47.00.00
3.3.90.47.00.00
3.3.90.47.00.00
3.3.90.93.00.00
2
3.2.90.21.00.00
3.2.90.22.00.00
3.2.91.21.00.00
3.3.90.91.00.00
4.6.90.71.00.00
4.6.90.91.00.00
4.6.91.71.00.00

90

90,099

90.099.99

90.099.99.999.0090
9003

9.9.99.99.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 g 2025
PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS
DESCRICAO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Encargos Especiais

Servigo da Divida Interna

ENCARGOS ESPECIAIS

Outros Encargos especiais

INDENIZACOES E RESTITUICOES

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

Amortizagio ¢ Encargos da Divida Interna

JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
SENTENGCAS JUDICIAIS

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
SENTENGCAS JUDICIAIS

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia geral

RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva de Contingéncia

RESERVA DE CONTINGENCIA

01000

01000
01000
00504
00512
01000

01000
01000
01000
01000
01000
01000
01000

00999

2022
1.000,00
2.849.000,00
2.849.000,00
2.849.000,00
2.849.000,00
2.849.000,00
895.000,00
10.000,00

840.000,00
5.000,00
5.000,00

35.000,00
1.954.000,00

735.000,00

210.000,00

84.000,00
30.000,00

430.000,00

100.000,00

365.000,00

250.000,00

250,000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00
250.000,00

98.004.000,00

2023
1.000,00
2.962.000,00
2.962.000,00
2.962.000,00
2.962.000,00
2.962.000,00
937.000,00
10.000,00

882.000,00
5.000,00
5.000,00

35.000,00

2.025.000,00
771.000,00

220.000,00
$8.000,00
30.000,00

451.000,00

100.000,00

365.000,00

260.000,00

260.000,00

260.000,00

260.000,00

260.000,00

260.000,00
260.000,00

102.567.000,00

www.elotech.com.br

2024
1.000,00
3.081.000,00
3.081.000,00
3.081,000,00
3.081.000,00
3.081.000,00
981.000,00
10.000,00

926.000,00
5.000,00
5.000,00

35.000,00

2.100.000,00
809.000,00

231.000,00
92.000,00
30.000,00

473.000,00

100.000,00

365.000,00

270.000,00
270.000,00
270.000,00
270.000,00
270.000,00
270.000,00
270.000,00

107.711.000,00

Total geral :

2025
1.000,00
3.205.000,00
3.205.000,00
3.205.000,00
3.205.000,00
3.205.000,00
1.027.000,00
10.000,00

972.000,00
5.000,00
5.000,00

35.000,00

2.178.000,00
849.000,00

242.000,00
96.000,00
30.000,00

496.000,00

100.000,00

365.000,00

280.000,00
280.000,00
280.000,00
280.000,00
280.000,00
280.000,00
280.000,00

113.120.000,00

421.402.000,00
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PPA - CONFERENCIA DAS DESPESAS

DESCRICAO

2022

2023
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2024 2025
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

Unidade: 001 LEGISLATIVO MUNICIPAL
Programa:  01.031.0101

Objetivo : GESTAO LEGISLATIVA
0 PRORGAMA TEM POR OBJETIVO REALIZAR A GESTAO LEGISLATIVA

Gerente :
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GESTAOQ LEGISLATIVA

Problema :
Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
SEGAO LEGISLATIVA Outras Uni 4 4 4 4 4 1

1109
Descrigio:  Aquisigio de Veiculo
Produto: Veiculos

4.4.90.52.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) . 0,00 190.000,00
Total: 0,00 190.000,00 0,00 0,00 190.000,00

0,00 0,00 190.000,00

110.000,00 | 120

1110 Qutras Unidades e Medidas

Descri¢io: Reequipamento da Camara Municipal

www.elotech.com.br 30/04/2021 Péagina: 1



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _

Produto: OQutros Produtos

4.4.90.52.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 100.000,00 80.000,00 110.000,00 110.000,00 400.000,00
Total: 100.000,00 80.000,00 110.000,00 110.000,00 400.000,00

1111 Metros Quadrados
Descri¢io: Ampliagiio e reforma do prédio da Cimara Municipal
Produto: Obra Contruida/Ampliada

4.4.90.51.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 300.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
Total: 300.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

2108 Qutras Unidades e Medidas A 20.010.000,00
Descri¢io: Manutengdo das Atividades Legislativas
Produto: Outros Produtos

3.1.90.11.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 3.555.000, 3.765.000,00 3.965.000,00 = 4.185.000,00 15.470,000,00

3.1.90.13.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 315.000,00 330.000,00 340.000,00 346.000,00 1.331.000,00
3.1.90.94.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 27.000,00 28.000,00 30.000,00 32.000,00 117.000,00
3.1.91.13.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 210.000,00 223.000,00 230.000,00 240.000,00 903.000,00
3.3.90.08.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00
3.3.90.14.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 120.000,00 130.000,00 140.000,00 140.000,00 530.000,00
3.3.90.30.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
3.3.90.33.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 15.000,00 17.000,00 20.000,00 21.000,00 73.000,00
3.3.90.36.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 12.000,00 14.000,00 15.000,00 15.000,00 56.000,00
3.3.90.39.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 140.000,00 145.000,00 150.000,00 150.000,00 585.000,00
3.3.90.40.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 70.000,00 75.000,00 80.000,00 80.000,00 305.000,00
3.3.90.47.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 6.000,00 8.000,00 10.000,00 11.000,00 35.000,00
3.3.90.93.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 10.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 65.000,00

Total: 4.600.000,00 4.880.000,00 5.140.000,00 5.390.000,00 20.010.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

e

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 5.000.000,00 5.150.000,00 5.350.000,00 5.600.000,00 21.100.000,00
Total: 5.000.000,00 5.150.000,00 5.350.000,00 5.600.000,00 21.100.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 001 GABINETE DO PREFEITO
Programa:  04.122.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia ¢ assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

IIT - A recepgiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de divulgagiio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsivel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgéos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros 6rgios oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;

111 - A recepgdo, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
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demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagio e de divulgagio;
IV - A recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentério no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XIIT - Atuar em estreita articulagiio com os demais 6rgéos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros é6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagéo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 i
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

2004 QOutras Unidades ¢ Medidas A |12 633.000,00 | 12 655.000,00] 12 697.000,00] 12 734.000,00 | 48 2.719.000,00

Descrigio: Manut. Gabinete do Prefeito
Produto :  Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 390.000,00 410.000,00 430.000,00 452.000,00 1.682.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 60.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 258.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
3.3.90.33.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 43.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 10.000,00 1.000,00 11.000,00 12.000,00 34.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 110.000,00 116.000,00 121.000,00 128.000,00 475.000,00
3.3.90.40.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 43.000,00

Total: 633.000,00 655.000,00 697.000,00 734.000,00 2.719.000,00

1000 Recursos Ordinarios (Livres) 633.000,00 655.000,00 697.000,00 734.000,00 2.719.000,00
Total: 633.000,00 655.000,00 697.000,00 734.000,00 2.719.000,00
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 002 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL
Programa:  04.131.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;

IIT - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de divulgagdo;
IV - A recepgiéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentdrio no &mbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige;

XVII - promover a articulagido das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes s atribuigdes descritas nesta Lei.

I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;

III - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que

www.elotech.com.br
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

[X - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmisso, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragiio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alve : Populagdo em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _

2005 Outras Unidades e Medidas
Descrigiio:  Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social

Produto :

3.1.90,11.00.00

3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.52,00.00

Apoio Administrativo

1000 Recursos Ordindrios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)

Total:

Total:

277.000,00

291.000,00] 12

305.000,00 | 48 1.137.000,00

90.,00
17.000,00
1.000,00
8.000,00
140.000,00
8.000,00
264.000,00

264.000,00
264.000,00

95.000,00
18.000,00
1.000,00
8.000,00
147.000,00
8.000,00
277.000,00

277.000,00
277.000,00

99.000,00
19.000,00
1.000,00
9.000,00
154.000,00
9.000,00
291.000,00

291.000,00
291.000,00

www.elotech.com.br

104.000,00 388.000,00

20.000,00 74.000,00
1.000,00 4.000,00
9.000,00 34.000,00

162.000,00 603.000,00
9.000,00 34.000,00

305.000,00 1.137.000,00

305.000,00 1.137.000,00

305.000,00 1.137.000,00
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Orgio: (02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa:  (2.062.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;

II - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgios da Administragiio Municipal;

XIV - supervisionar ¢ controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagéo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

[T - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que

www.elotech.com.br
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demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagiio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no Ambito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagéo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagiio assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0
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2007 Outras Unidades e Medidas A |12 875.500,00 | 12 918.000,00] 12 965.000,00 12 1.013.000,00 | 48 3.771.500,00

Descrigio: Departamento Juridico
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 740,000,00 777.000,00 ~ 816.000,00 857.000,00 3.190.000,00

3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 18.000,00 19.000,00 20.000,00 21.000,00 78.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 73.500,00 77.000,00 81.000,00 85.000,00 316.500,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00 8.000,00 9.000,00 9.000,00 34.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00
3.3.90.40.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 21.000,00

Total: 875.500,00 918.000,00 965.000,00 1.013.000,00 3.771.500,00

1000 Recursos Ordinarios (Livres) 875.500,00 918.000,00 965.000,00 1.013.000,00 . 3.771.500,00 .
Total: 875.500,00 918.000,00 965.000,00 1.013.000,00 3.771.500,00
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Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa:  (3.062.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

[ - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;

IIT - A recepgiio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentério no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar ¢ controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

e IIT - A recepgiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
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demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes pablicas, incluindo as de representagio e de divulgagdo;
IV - A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no Ambito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagiio com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigoes descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIQ ADMINISTRATIVO _

2006 Qutras Unidades e Medidas A |12 119.550,00 | 12 125.000,00( 12 131.000,00] 12 138.000,00 | 48 513.550,00

Descrigio: Manut. Gabinete da Procuradoria Geral
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 94.500,00 99.000,00 104.000,00 109.000,00 406.500,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 22.050,00 23.000,00 24.000,00 26.000,00 95.050,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total: 119.550,00 125.000,00 131.000,00 138.000,00 513.550,00

1000 Recursos Ordindrios (Livres) 119.550,00 125.000,00 131.000,00 138.000,00 513.550,00
Total: 119.550,00 125.000,00 131.000,00 138.000,00 513.550,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

' § Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO
Orgio : 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: (004 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Programa:  (04,121.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o drgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;
III - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsével sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar ¢ controlar a execugio das atividades do gabinete;
XV - atender ao piblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.
I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

- A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
EPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de divulgagio;
IV - A recepgiio, estudo ¢ triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle € a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsdvel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgidos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar ¢ controlar a execugiio das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgos oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023
Recente

NAO MENSURAVEL

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

2008 Outras Unidades e Medidas A |12 985.000,00 | 12 1.035.000,00) 12 1.086.000,00] 12 1.140.000,00 | 48 4.246.000,00

Descrigio: Assessoria de Planejamento
Produto : Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 802.000,00 £42.000,00 $84.000,00 928.000,00 3.456.000,00

3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 87.000,00 91.000,00 96.000,00 101.000,00 375.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 55.000,00 58.000,00 61.000,00 64.000,00 238,000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 35.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 13.000,00 14.000,00 14.000,00 15.000,00 56.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 74.000,00
3.3.90.47.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total: 985.000,00 1.035.000,00 1.086.000,00 1.140.000,00 4.246.000,00

1000 Recursos Ordinarios (Livres) 985,000,00 1.035.000,00 1.086.000,00 1.140.000,00 4.246,000,00
Total: 985.000,00 1.035.000,00 1.086.000,00 1.140.000,00 4.246.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 005 COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER
Programa:  04.122.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

IIT - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagiio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentério no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no &mbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsével sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagiio com os demais 6rgdos da Administragiio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

IT - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

III - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que

www.elotech.com.br

30/04/2021 Pagina: 19



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentério no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais érgdos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao pablico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagiio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Qutras Uni 0 0

g Tov TS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIQO ADMINISTRATIVO _

2009 Outras Unidades e Medidas A |12 200.000,00 | 12 209.000,00]12 220.000,00 12 231.000,00 | 48 860.000,00

Descrigio: Coordenadoria Especial da Mulher
Produto :

Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000  Recursos Ordindrios (Livres) s 61.000,00 64.000,00  67.00000 7000000 26300000

3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 12.000,00 12.000,00 13.000,00 13.000,00 50.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 16.000,00 17.000,00 17.000,00 18.000,00 68.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 105.000,00 110.000,00 116.000,00 122.000,00 453.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total: 200.000,00 209.000,00 220.000,00 231.000,00 860.000,00

Total: 200.000,00 209.000,00 220.000,00 231.000,00 860.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgiio : GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 006 ASSESSORIA DE ASSUNTOS TECNICOS
Programa:  (4.122.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal ¢ especial;

II - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

I1I - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de divulgagdo;

IV - A recepgio, estudo ¢ triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgios da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

11 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

I1I - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

i i
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
2010 Outras Unidades e Medidas A 12 18.000,00 | 12 18.000,00] 12 18.000,00] 12 18.000,00 |48 72.000,00

Descrigdo:  Assessoria de Assuntos Técnicos
Produto:  Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Crdinarios (Livres) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Total: 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00

Recursos Ordinarios (Livres) 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
Total: 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00

www.elotech.com.br 30/04/2021 Pagina: 24



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 007 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Programa:  04.124.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

III - A recepgiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentério no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no Ambito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no imbito da unidade:

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsével sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades:

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;

[1I - A recepgdo, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
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demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentério no Ambito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;

IX - Efetuar o planecjamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuig¢des descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0

2024
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

2011 Qutras Unidades e Medidas A |12 107.000,00 | 12 114.000,00] 12 122.000,00 12 131.000,00 | 48 474.000,00

Descri¢do: Sistema de Controle Interno
Produto: Apoio Administrativo

3190110000 1000 " Recursos Ordindrios (Livres) §9.000,00 93.000,00 98.000,00  103.000,00 383.000,00

3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 6.000,00 7.000,00 9.000,00 27.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 22.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00 38.000,00
Total: 107.000,00 114.000,00 122.000,00 131.000,00 474.000,00

1000 Recursos Ordindrios (Livres) 107.000,00 114.000,00 122.000,00 131.000,00 474,000,00

Total: 107.000,00 114.000,00 122.000,00 131.000,00 474.000,00
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Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 008 ASSESSORIA EXECUTIVA
Programa:  04.122.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

I - A recepgdio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagio e de divulgagiio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A claboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;

VIII - Exccutar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no 4mbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugiio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsivel sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Adm inistragéio Municipal;

XIV - supervisionar ¢ controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

III - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
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demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentirio no d4mbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no Ambito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugiio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsével sobre eventuais alteragdes:
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais érgéos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades:;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0
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2012 Outras Unidades e Medidas
Descri¢io: Assessoria Executiva
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00

1000 Recursos Ordindrios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordindrios (Livres)

Total:

Total:

12 338.000,00 | 12 355.000,00] 12 372.000,00] 12 390.000,00 | 48 1.455.000,00
273.000,00 287.000,00 301.000,00 316.000,00 1.177.000,00
57.000,00 60.000,00 63.000,00 66.000,00 246.000,00
4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
338.000,00 355.000,00 372.000,00 390.000,00 1.455.000,00
338.000,00 355.000,00 372.000,00 390.000,00 1.455.000,00
338.000,00 355.000,00 372.000,00 390.000,00 1.455.000,00
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Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 009 FUNDO ESPECIAL ATIV JURIDICAS DA PROCURADORIA GERA
Programa:  03.062.0201

Objetivo : GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o 6rgiio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;
IIT - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio ¢ de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A claboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no Ambito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsével sobre eventuais alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagéio com os demais orgéos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.
IT - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;

I - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
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demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentério no imbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no Ambito da unidade;

IX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsével sobre eventuais alteragdes;
XIIT - Atuar em estreita articulagio com os demais érgdos da Administrago Municipal;

XIV - supervisionar ¢ controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;

XIX - claborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatrio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes s atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Problema :
Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0
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2013 Qutras Unidades ¢ Medidas A |12 6.000,00 | 12 6.000,00]12 6.000,00]12 6.000,00 | 48 24.000,00

Descrigio: Fundo Especial das Atividades Juridicas da Procuradoria Geral
Produto : Outros Produtos

3.1.90.16.00.00 3 Recursos Fundo Municipal Procuradoria Ju ' 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 22.000,00

3.3.90.30.00.00 6 Recursos Fundo Municipal Procuradoria Ju 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
4.4.90.52.00.00 7 Recursos Fundo Municipal Procuradoria Ju 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
Total: 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24,000,00

Recursos Fundo Municipal Procuradoria Juridica - Lei 1613/2010 - 90% - Pre 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 22.000,00

Recursos Fundo Municipal Procuradoria Juridica - Lei 1613/2010 - 5% - mat. d 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00

Recursos Fundo Municipal Procuradoria Juridica - Lei 1613/2010 - 5% - Equi 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00

Total: 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
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Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO(A) - ADM
Programa:  04.122.0301

Objetivo : APOIO ADMINISTRATIVO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagio dos servigos, desenvolvimento de administragdo,
bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos piblicos;
2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piiblico com a Reforma a administrativa com estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - Implementagio e Regulamentagdio de Programas de Parceria Publico-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;
6 - Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidagdio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagio das consultas e pesquisas;
8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e eficiente, realizando a manutengio de materiais de
trabalho, controle de patrimdnio e capacitagio dos nossos servidores através de qualificagdo profissional;
9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;
I - O planejamento operacional e a execugiio da politica administrativa no que compreende prover os 6rgdos da administragio direta de suporte
administrativo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais, organizagio e métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengio e suprimentos
para o desenvolvimento das atividades;
II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a prote¢do e i
conservagio dos bens mdveis, imoveis e semoventes;
III - receber, distribuir, controlar o andamento ¢ arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas a padronizagdo, 4 aquisigio, a guarda, 4 distribuigio e ao controle do material utilizado;
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de veiculos leves da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, istribuigiio e controle de utilizagdo de combustivel e de lubrificantes:
VI - executar atividades relativas ao recrutamento, i selegio, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo de acordo com as necessidades administrativas e
condigdes legais, a avaliagio de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdio de recursos
humanos da Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas 4 melhoria da

alidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de
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desempenho ¢ gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e an4lises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos
servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas de informagéo;

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsavel pela divulgagéo e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de programas oriundos da comunidade, aceitos e
contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal e promover estudos

visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento ¢ a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugio de medidas que visem a simplificagdo, racionalizagdo e o
aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e

equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugao obrigatoria e seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, ¢ ainda, a
manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentérias;

d) lei orgamentaria anual;

¢) programagdo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientag@o as demais dreas, e realizar a¢des de inspegdo e orientagdes nos locais de
trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de protegdo individual visando a prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagio das leis municipais;

XIX - A administrag@o de cemitérios piblicos;

XX - A administragio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagiio das concessdes, permissdes de uso ¢ servigos funerérios ¢ outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisi¢do de produtos e servigos necessarios ao bom funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

2014 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Manutengdo Gabinete da Secretaria de Administragdo
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 94.000,00 99.000,00 104.000,00 109.000,00 406.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 22.000,00 23.000,00 24.000,00 26.000,00 95.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 8.000,00 9.000,00 9.000,00 10.000,00 36.000,00
3,3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 8.000,00 9.000,00 9.000,00 1.000,00 27.000,00
3.3.90.93.00.00 1000 Recursos Ordinrios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total: 134.000,00 142.000,00 148.000,00 148.000,00 572.000,00

Recursos Ordindrios (Livres) |

134.000,00 142.000,00 148.000,00 148.000,00 572.000,00
Total: 134.000,00 142.000,00 148.000,00 148.000,00 572.000,00

www.elotech.com.br 30/04/2021 Pagina: 36



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _

Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade: 002 DEPTO DE ADMINISTRACAO
Programa : 04.122.0301
Objetivo : APOIO ADMINISTRATIVO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizago dos servigos, desenvolvimento de administragdo,
bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos ¢ Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdio do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - Implementagdo e Regulamentagiio de Programas de Parceria Piblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagéo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade ¢ a facilitagéo das consultas e pesquisas;

8 - Modernizagéo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e eficiente, realizando a manutengio de materiais de
trabalho, controle de patriménio e capacitagio dos nossos servidores através de qualificagéo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugiio da politica administrativa no que compreende prover os 6rgdos da administragdio direta de suporte
administrativo nas éreas de recursos humanos, servigos gerais, organizagdo e métodos, informitica, tecnologia da informagdo, manutengio e suprimentos
para o desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventério, a protegiio e 4

conservagdo dos bens moveis, iméveis e semoventes;

I - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura:

IV - executar atividades relativas a padronizagio, a aquisigdo, & guarda, i distribuigdo e ao controle do material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria ¢ telefonia, conservar e manter a frota de veiculos leves da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, istribuigfio e controle de utilizagiio de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, 4 selegdo, através de Concurso Publico e Teste Seletivo de acordo com as necessidades administrativas e
condigdes legais, 4 avaliago de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo ¢ outras de natureza técnica da administragdo de recursos
humanos da Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo piiblico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de
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desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgiio e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagio e celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos
servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsével pela divulgagio ¢ publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de programas oriundos da comunidade, aceitos ¢
contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna ¢ externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento ¢ a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugiio de medidas que visem a simplificagio, racionalizagdo ¢ o
aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalagdes, maquinas de escritério e

equipamentos leves;

XVI - A elaboragdo de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatéria e seqiencial, a curto, longo e médio prazo, ¢ ainda, a
manutengio atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orgamentarias;

d) lei orgamentaria anual;

¢) programagéo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagiio as demais dreas, ¢ realizar agdes de inspegio ¢ orientagdes nos locais de
trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de protegio individual visando & prevengdo de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;

XIX - A administragdo de cemitérios publicos;

XX - A administrag@o de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerarios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigio de produtos e servigos necessdrios ao bom funcionamento da administragéo;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Piiblico Alvo : Populag¢do em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAQO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

%

2015 Outras Unidades e Medidas 2.020.000,00 8.681.000,00

Departamento de Administragdo
Produto: Apoio Administrativo

Descrigio:

3.1.90.11.00.00 Recursos Ordindrios (Livres) 1.086.000,00 1.140.000,00 1.197.000,00 1.257.000,00 4.680.000,00

3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 85.000,00 89.000,00 74.000,00 98.000,00 346.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 67.000,00 71.000,00 74.000,00 78.000,00 290.000,00
3.3.50.43.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 74.000,00 78.000,00 82.000,00 86.000,00 320.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinrios (Livres) 54.000,00 57.000,00 59.000,00 62.000,00 232.000,00
3.3.90.32.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 21.000,00
3.3.90.33.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 21.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 210.000,00 220.000,00 231.000,00 243.000,00 904.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 210.000,00 220.000,00 231.000,00 243.000,00 904.000,00
3.3.90.40.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 210.000,00 220.000,00 231.000,00 243.000,00 904.000,00
3.3.90.46.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.47.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00 35.000,00
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Total: 2.020.000,00 2.119.000,00 1.204.000,00 2.338.000,00 8.681.000,00

2127 Outras Unidades e Medidas A 32.000,00

Descrigio: Manutengio dos Cemitérios

Produto: Outros Produtos
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 8.000,00

3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinrios (Livres) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

Total: 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00

2.028.000,00 2.127.000,00 2.212.000,00 2.346.000,00 8.713.000,00
Total: 2.028.000,00 2.127.000,00 2.212.000,00 2.346.000,00 8.713.000,00

Recursos Ordindrios (Livres)
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z

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade: 003 DEPTO DE PATRIMONIO. FROTAS E ALMOXARIFADO
Programa:  04.122.0301
Objetivo : APOIO ADMINISTRATIVO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagio dos servigos, desenvolvimento de administragdo,
bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos servidores municipais, com a seguinte 4rea de competéncia:

Projetos e Metas para a 4rea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugiio de gastos publicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - Implementagio e Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdio das consultas e pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais 4gil e eficiente, realizando a manutengio de materiais de
trabalho, controle de patrimdnio e capacitagdo dos nossos servidores através de qualificagio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional ¢ a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgéos da administragéo direta de suporte
administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais, organizagéo e métodos, informatica, tecnologia da informagio, manutengio e suprimentos
para o desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventério, 4 protegfo e a

conservagio dos bens méveis, imoveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisigdo, 4 guarda, a distribuigdo e ao controle do material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar ¢ manter a frota de veiculos leves da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Piiblico e Teste Seletivo de acordo com as necessidades administrativas e
condigdes legais, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagio e outras de natureza técnica da administragdo de recursos
humanos da Prefeitura, ¢ executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas 2 melhoria da

qualidade do servigo pablico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagio de
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desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgdo ¢ informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos ¢ andlises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficicia na prestagio dos
servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengo de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio ¢ publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de programas oriundos da comunidade, aceitos e
contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XITII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugfio de medidas que visem a simplificagdo, racionalizagio e o
aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritorio e

equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados ¢ integrados, e com execugdio obrigatéria e segiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a
manutengio atualizada dos seguintes instrumentos bésicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

d) lei orgamentéria anual;

e) programagio Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais éreas, e realizar agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de
trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de protegdo individual visando a prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento ¢ atualizagdo das leis municipais;

XIX - A administragdo de cemitérios publicos;

XX - A administragio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagio das concessdes, permissoes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigio de produtos e servigos necessérios ao bom funcionamento da administragdo;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

2016 Outras Unidades ¢ Medidas A
Descrigio: Departamento de Patriménio, Frotas e Almoxarifado
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 186.000,00 195.000,00 205.000,00 215.000,00 801.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 18.000,00 19.000,00 20.000,00 21.000,00 78.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 12.000,00 12.000,00 13.000,00 13.000,00 50.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 13.000,00 13.000,00 13.000,00 15.000,00 54.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 7.000,00 8.000,00 8.000,00 9.000,00 32.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 27.000,00 29.000,00 3.000,00 32.000,00 91.000,00
4.4.90.52.00.00 501 Receitas de Alienagdes de Ativos 34.000,00 33.000,00 33.000,00 31.000,00 131.000,00
4.4.90.52.00.00 514 Indenizagdes Recebidas por bens sinistrados 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total: 299.000,00 311.000,00 297.000,00 338.000,00 1.245.000,00

501 Receitas de Alienagdes de Ativos
514 Indenizagdes Recebidas por bens sinistrados de outras areas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

34.000,00 33.000,00 33.000,00 31.000,00 131.000,00
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264.000,00 277.000,00 263.000,00 306.000,00 1.110.000,00
Total: 299.000,00 311.000,00 297.000,00 338.000,00 1.245.000,00

1000 Recursos Ordinarios (Livres)
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Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade: 006 DEPTO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Programa:  04.122.0301

Objetivo : APOIO ADMINISTRATIVO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagiio administrativa do Poder Executivo, a organizagdo dos servigos, desenvolvimento de administragdo,
bem como a gestdo de recursos humanos, ¢ assisténcia aos servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRAGAO

1 - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagiio das consultas ¢ pesquisas;

8 - Modernizagio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e eficiente, realizando a manutengdo de materiais de
trabalho, controle de patriménio e capacitagéo dos nossos servidores através de qualificagio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgios da administragdo direta de suporte
administrativo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais, organizagio e métodos, informética, tecnologia da informagio, manutengdo ¢ suprimentos
para o desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, i protecdo ¢ &

conservagio dos bens moveis, imdveis e semoventes;

I - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, 4 aquisigdo, 4 guarda, a distribuigio e a0 controle do material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de veiculos leves da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, istribuigéo e controle de utilizagio de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Publico e Teste Seletivo de acordo com as necessidades administrativas e
condigdes legais, 4 avaliagdo de mérito, ao plano de cargos ¢ vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos
humanos da Prefeitura, ¢ executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar ¢ executar programas de treinamento, avaliagdo de
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desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgdo e informagdes ao puiblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagiio e celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos
servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas de informagéo;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responséavel pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de programas oriundos da comunidade, aceitos e
contemplados nos planos ¢ metas da administragéo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugio de medidas que visem a simplificagdo, racionalizagio e o
aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e

equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatéria e seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a
manutengio atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentérias;

d) lei orgamentaria anual;

¢) programagio Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio ¢ a orientagdo as demais dreas, e realizar a¢des de inspegdo e orientagdes nos locais de
trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de protegdo individual visando a prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagfio das leis municipais;

XIX - A administragio de cemitérios piblicos;

XX - A administra¢@o de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagdo das concessdes, permissdes de uso e servigos funerérios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisigdo de produtos e servigos necessarios ao bom funcionamento da administragéio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Problema :

Causa :
Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

2017 Outras Unidades e Medidas A
Descrigio: Departamento de Licitages e Contratos Administrativos
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.0000 1000 Recursos Ordinrios (Livres) 113.000,00 119.000,00 125.000,00 131.000,00

488.000,00

3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 74.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22,000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 13.000,00
Total: 138.000,00 145.000,00 153.000,00 169.000,00 605.000,00

1000 Recursos Ordinarios (Livres) 138.000,00 145.000,00 153.000,00 169.000,00 605.000,00
Total: 138.000,00 145.000,00 153.000,00 169.000,00 605.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade: 007 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
Programa:  (04.122.0301
Objetivo : APOIO ADMINISTRATIVO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagio dos servigos, desenvolvimento de administragdo,
bem como a gestio de recursos humanos, e assisténcia aos servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos ¢ Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagiio do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos publicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - Implementagdio e Regulamentagdo de Programas de Parceria Pablico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salérios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade ¢ a facilitagdo das consultas e pesquisas;

8 - Modernizagdio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e eficiente, realizando a manuten¢io de materiais de
trabalho, controle de patriménio e capacitagdo dos nossos servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os orgios da administragdo direta de suporte
administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais, organizagio ¢ métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos
para o desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventério, 4 prote¢io e a

conservagdo dos bens moveis, iméveis e semoventes;

11 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas & padronizagdo, 4 aquisi¢dio, & guarda, a distribuigdo e ao controle do material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar ¢ manter a frota de veiculos leves da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdio e controle de utilizagio de combustivel de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, 4 seleco, através de Concurso Publico e Teste Seletivo de acordo com as necessidades administrativas e
condigdes legais,  avaliagio de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagiio e outras de natureza técnica da administragdo de recursos
humanos da Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo publico e. planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

www.elotech.com.br
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Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

-

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio ¢ informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos ¢ analises técnicas voltadas & racionalizagio e celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos
servigos pliblicos, ¢ efetuar o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas de informagio;

X - Gerir o érgdo oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de programas oriundos da comunidade, aceitos e
contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagiio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a simplificag@o, racionalizagdo e o
aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalagdes, maquinas de escritorio e

equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugio obrigatéria e seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a
manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentarias;

d) lei orgamentéria anual;

e) programagdo Financeira Anual de Despesa;

f) planos ¢ programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais dreas, e realizar agdes de inspegio e orientagdes nos locais de
trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de protegdo individual visando & prevengdo de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagio das leis municipais;

XIX - A administragdo de cemitérios publicos;

XX - A administragdo de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagiio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisi¢do de produtos e servigos necessarios ao bom funcionamento da administragéo;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades:

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

.

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Publico Alve : Populagio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

2018 Outras Unidades e Medidas

Descrigio: Departamento de Recursos Humanos
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.03.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 137.000,00 144.000,00 151.000,00 159.000,00 591.000,00
3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 180.000,00 189.000,00 198.000,00 208.000,00 775.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 13.000,00 14.000,00 14.000,00 15.000,00 56.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 16.000,00 17.000,00 18.000,00 19.000,00 70.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

Total: 360.000,00 379.000,00 396.000,00 417.000,00 1.552.000,00

1000 Recursos Ordindrios (Livres) 360.000,00 379.000,00 396.000,00 417.000,00 ' 1.552.000,00
Total: 360.000,00 379.000,00 396.000,00 417.000,00 1.552.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO
Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade: 008 DEPTO DE INFORMATICA
Programa:  04.122.0301

Objetivo : APOIO ADMINISTRATIVO

0O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagdo dos servigos, desenvolvimento de administragdo,
bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos ¢ Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos piblicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - Implementagdo ¢ Regulamentagiio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salérios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade ¢ a facilitagio das consultas e pesquisas;

8 - Modernizagio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e eficiente, realizando a manutengéo de materiais de
trabalho, controle de patriménio e capacitagiio dos nossos servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

1 - O planejamento operacional e a execugio da politica administrativa no que compreende prover os 6rgdos da administragio direta de suporte
administrativo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais, organizagio e métodos, informatica, tecnologia da informagio, manutengdo e suprimentos
para o desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protegio ¢ a

conservagio dos bens méveis, imdveis e semoventes,

111 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas 4 padronizagdo, a aquisi¢do, & guarda, & distribuigio e ao controle do material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de veiculos leves da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, istribuigido e controle de utilizagio de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Publico e Teste Seletivo de acordo com as necessidades administrativas e
condigdes legais, a avaliagio de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagio ¢ outras de natureza técnica da administragdo de recursos
humanos da Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas @ melhoria da

qualidade do servigo piblico ¢, planejar e executar programas de treinamento, avaliagio de
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Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagio e celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos
servigos piblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengio de sistemas de informagdo;

X - Gerir 0 6rgio oficial do Municipio, responsavel pela divulgagdo e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de programas oriundos da comunidade, aceitos ¢
contemplados nos planos e metas da administrago;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal ¢ promover estudos

visando a descentralizagiio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a simplificagdo, racionalizagdo e o
aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritorio e

equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugio obrigatéria e seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, ¢ ainda, a
manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos bésicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orgamentarias;

d) lei orgamentaria anual;

e) programagdo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio € a orientagéio as demais dreas, e realizar agbes de inspegio e orientagdes nos locais de
trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de prote¢io individual visando a prevengao de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagio das leis municipais;

XIX - A administragiio de cemitérios pablicos;

XX - A administragdo de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagiio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigdo de produtos e servigos necessérios ao bom funcionamento da administragdo;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

Piblico Alve : Populagio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza

Continuo
Indicador

Inicio Previsto Término Previsto

Multisetorial Tipo
Apoio Administrativo
Indice Mais 2022 2023
Recente

Unid. Medida

Outras Uni 0 0 0

NAO MENSURAVEL

2024

2025 Indice Final PPA

2019 Outras Unidades e Medidas

Descrigiio: Departamento de Informatica
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 55.000,00 58.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 11.000,00 12.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 1.000,00 0,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00 16.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00 2.000,00
3.3.90.40.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 1.000,00 1.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 5.000,00
Total: 90.000,00

94.000,00

90.000,00
Total: 90.000,00

94,000,00
94.000,00

1000  Recursos Ordindrios (Livres)

61.000,00
12.000,00
0,00
17.000,00
2.000,00
1.000,00
5.000,00
98.000,00

98.000,00
98.000,00

www.elotech.com.br

62.000,00 236.000,00
13.000,00 48.000,00
0,00 1.000,00
17.000,00 65.000,00
2.000,00 8.000,00
1.000,00 4.000,00
6.000,00 21.000,00
101.000,00 383.000,00

101.000,00
101.000,00

383.000,00
383.000,00

30/04/2021 Pagina: 53



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO
Orgio: 04 SECRETARIA GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO(A) - SGCA
Programa:  04.122.0401

Objetivo : COORDENACAO ADMINISTRATIVA GERAL

O PROGRAMA tem por objetivo:
I - Assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para contatos com os demais orgdos da Prefeitura e a coordenagfio geral da
Administragio;
II - Supervisionar, coordenar ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas pelos demais 6rgéios da administragdo municipal e intermedid-los com o Prefeito;
III - Supervisionar e coordenar em regime de estreita colaboragio o trabalho e os projetos de
responsabilidades do Setor de Planejamento da Administragéo;
IV - Manter e incrementar as relagdes do Executivo com a Camara Municipal de Vereadores, com os Partidos Politicos e Liderangas, Entidades,
Associagdes de Classe, Clubes de Servigos e com a Sociedade, como um todo;
V - A coordenagiio das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Executivo as solicitagdes do
Legislativo e o acompanhamento da tramitagdo de projetos de interesse do Executivo, naquela Casa de Leis;
VI - Encaminhar para processamento e distribuigdo, os assuntos oriundos de requerimentos,
petigdes ou outros meios protocolados junto a Prefeitura, dando parecer de sua algada e
acompanhando a sua tramitagdo até despacho e solugéo final;
VII - Assinar os documentos reservados a sua algada ou em substituigdo a outros secretirios
ausentes do expediente;
VIII - Assinar, juntamente com Prefeito, as portarias decretos ¢ outros atos na auséncia do
Secretario de Administragéo e que ndo sejam da algada especifica de outras Secretarias ou 6rgios da administragdo;
IX - Assinar outros documentos por delegagdo especial do Prefeito;
X - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito;
X1 - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO
Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : ADMINISTRAGAO E COORDENACAO SUPERIOR

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

Qutras Unidades e Medidas

2020

Descrigio: Manut. Gabinete da Secretaria Geral de Coordenagio Administrativa
Produto: Apoio Administrativo

3. 90.11.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres)

94.,000,00 99.000,00 104.000,00 109.000,00 406.000,00

3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 94.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 38.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 38.000,00
3.3.90.93.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total: 136.000,00 142.000,00 150.000,00 156.000,00 584.000,00

188.000,00

2024 Outras Unidades ¢ Medidas A
Descrigio: Manutengio da Secretaria Geral de Coordenagdo Administrativa
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 Recursos Ordinérios (Livres) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
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3.3.90.14.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 5.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
Total: 47.000,00

1000 Recursos Ordinarios (Livres) 183.000,00

Total: 183.000,00

1.000,00
5.000,00
5.000,00
47.000,00

189.000,00
189.000,00

1.000,00
5.000,00
5.000,00

47.000,00

197.000,00
197.000,00

www.elotech.com.br

1.000,00 4.000,00
5.000,00 20.000,00
5.000,00 20.000,00
47.000,00 188.000,00

203.000,00 772.000,00

203.000,00 772.000,00
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Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade :
Programa :

001 GABINETE DO SECRETARIO - SEFA
04.123.0501

Objetivo :

Gerente :

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle orgamentario anual e plurianual; executar o processamento
e realizar a receita e a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea das finangas publicas

1 - Desburocratizagio no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagio de Programa de Regularizagdo de obras ja existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagio Tributéria e Codigo de Posturas;

4 - Implementagio de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagio Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributarios e fiscais do Municipio;

II - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagiio de tributos e demais rendas municipais;

111 - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo do dinheiro piblico e outros valores do Municipio, abertura e encerramento de contas bancérias
municipais e de outros 6rgdos do municipio, juntamente com o Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributiria e econémica do Municipio, e assessorar as secretarias
municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragiio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Or¢amentéria Anual,
bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentérias, econdmicas, tributirias ¢ financeiras

do municipio, atendendo a legislagiio em vigor e otimizando os recursos piblicos;

VII - Acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e a divida pablica, proporcionando a contabilizagio e a liquidagio da despesa publica;
VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas or¢gamentarias;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

2021 Outras Unidades e Medidas
Descrigdo: Manut. Gabinete da Secretaria da Fazenda
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 95.000,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00 410.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 94.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 8,000,00 8.000,00 9,000,00 9.000,00 34.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 35.000,00
3.3.90.93.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total: 136.000,00 143.000,00 150.000,00 156.000,00 585.000,00

Recursos Ordinarios (Livres)

136.000,00 143.000,00 150.000,00 156.000,00 585.000,00
Total: 136.000,00 143.000,00 150.000,00 156.000,00 585.000,00
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Orgio: (05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade :
Programa :

002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.123.0501

Objetivo :

Gerente :

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle orgamentdrio anual e plurianual; executar o processamento
e realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a érea das finangas publicas

1 - Desburocratizagiio no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagdo de Programa de Regularizagio de obras ja existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagdo Tributéria e Codigo de Posturas;

4 - Implementagdo de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagdo Fiscal.

[ - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributdrios e fiscais do Municipio;

I - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagio e arrecadagio de tributos e demais rendas municipais;

111 - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo do dinheiro piiblico e outros valores do Municipio, abertura e encerramento de contas bancarias
municipais e de outros érgios do municipio, juntamente com o Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdio da politica financeira, tributdria e econdmica do Municipio, ¢ assessorar as secretarias
municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Oramentéria Anual,
bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios ¢

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101/2000;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentérias, econdmicas, tributérias e financeiras

do municipio, atendendo a legislagio em vigor e otimizando os recursos publicos;

VII - Acompanhar os sistemas orgamentrio, financeiro, patrimonial ¢ a divida publica, proporcionando a contabilizagio ¢ a liquidagdo da despesa publica;
VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos e relatdrios do comportamento das despesas orgamentarias;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

1.149.000,00 1.331.000,00 | 48 4.930.000,00

2022 Outras Unidades e Medidas A
Descrigio: Manut. Ativ. Departamento de Contabilidade

Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 819.000,00 860.000,00 903.000,00 948.000,00 3.530.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 24.000,00 25.000,00 26.000,00 28.000,00 103.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 81.000,00 85.000,00 89.000,00 94.000,00 349.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 21.000,00 2.000,00 24.000,00 67.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 120.000,00 126.000,00 132.000,00 139.000,00 517.000,00
3.3.90.40.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 258.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00 8.000,00 8.000,00 9.000,00 33.000,00
4.4.90.52.00.00 501 Receitas de Alienagdes de Ativos 16.000,00 17.000,00 17.000,00 19.000,00 69.000,00

Total: 1.149.000,00 1.206.000,00 1.244.000,00 1.331.000,00 4.930.000,00

501 Receitas de Alienagdes de Ativos 16.000,00 17.000,00 17.000,00 19.000,00 69.000,00
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.133.000,00 1.189.000,00 1.227.000,00 1.312.000,00 4.861.000,00
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Total: 1.149.000,00 1.206.000,00 1.244.000,00 1.331.000,00 4.930.000,00
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Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade :
Programa :

003 DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA
04.123.0501

Objetivo :

Gerente :

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle orgamentério anual e plurianual; executar o processamento
e realizar a receita e a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea das finangas publicas

1 - Desburocratizagio no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagiio de Programa de Regularizagio de obras ja existentes no Municipio;

3 - Revisfo da Legislagfio Tributiria e Codigo de Posturas;

4 - Implementagio de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagdo Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributérios e fiscais do Municipio;

II - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagio de tributos e demais rendas municipais;

I1I - O recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentagio do dinheiro piiblico e outros valores do Municipio, abertura e encerramento de contas bancérias
municipais e de outros 6rgdos do municipio, juntamente com o Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributéria € econdmica do Municipio, ¢ assessorar as secretarias
municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orgamentdria Anual,
bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101/2000;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentdrias, econémicas, tributdrias e financeiras

do municipio, atendendo a legislagiio em vigor e otimizando os recursos publicos;

VII - Acompanhar os sistemas orgamentério, financeiro, patrimonial ¢ a divida publica, proporcionando a contabilizago ¢ a liquidagdo da despesa publica;
VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos € relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0 0 0 0 0

2023 Outras Unidades e Medidas A 1.017.000,00] 12

Descrigio: Manut. do Departamento de Receitas e Fiscalizagio Tributéria
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 594.000,00 624.000,00 655.000,00 688.000,00 2.561.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 65.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 57.000,00 60.000,00 63.000,00 66.000,00 246.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00 8.000,00 9.000,00 9.000,00 34.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 20.000,00 21.000,00 2.000,00 23.000,00 66.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 126.000,00 132.000,00 139.000,00 146.000,00 543.000,00
3.3.90.40.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 137.000,00 144.000,00 151.000,00 159.000,00 591.000,00
3.3.90.47.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 43.000,00

Total: 969.000,00 1.017.000,00 1.049.000,00 1.122.000,00 4.157.000,00

1000 Recursos Ordinarios (Livres) 969.000,00 1.017.000,00 1.049.000,00 1.122.000,00 4.157.000,00

www.elotech.com.br 30/04/2021 Pagina: 63



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Total: 969.000,00 1.017.000,00 1.049.000,00 1.122.000,00 4.157.000,00
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Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO - SEED
Programa:  12.122.0602

Objetivo : CONSTRUINDO O FUTURO

OBJETIVO: A educagiio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e que deve ser respeitado por todos. Sabedores
da responsabilidade em oferecer possibilidades para o desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a
educagdo seja vista cada vez mais como uma politica piiblica, nos propomos através deste documento a materializar nossas agdes previstas para o corrente
ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigio Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio
da cidadania plena a todos os municipes, em especial aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonincia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades
pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil
€ com a organiza¢io e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular
como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagdgica local e fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em
cariter municipal e intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO
- Continuidade da adogio do material pedagégico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagio das escolas municipais ¢ CMEI’s, bem como, aumentar gradativamente o repasse de recursos
através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no inicio do ano letivo.
- Viabilizar a construgido da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais projetos que garantam a oferta de educagiio em
tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio dos mesmos;
- Manter o programa de formagéo continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com instituigdes de ensino superior;
- Implantar laboratérios de informética e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e notebooks para os alunos e professores;
- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgénicos na merenda escolar através da aquisigdo da
{ produgdo dos produtores organicos de Pitanga;

%ﬁ www.elotech.com.br 30/04/2021 Pagina: 65



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

- Criar brinquedotecas para os CMEls;

- Criar o Niucleo Especializado de Saude Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por: Psicologo, Pedagogo, Assistente Social,
Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagdo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental, nos Estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengdo da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de
Cultura);

- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o atendimento das necessidades da educagio em dmbito
municipal;

11T - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o
registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo 11, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
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Educagiio (Lei n® 9.394/96);
VIII - Ofertar a educagio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas as suas necessidades e disponibilidades;
IX - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungdes;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas publicas ¢ privadas;
XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;
XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetonica, entre outros,
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;
XIII - Articular agdes com outros drgos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas dreas de educagio;
XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica continua de divulgagio ¢ publicagdo por meio de eventos na drea da
educagdo;
XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e
funcionarios;
XVII- Implementar programas de alimentagdo e nutrigdo nos estabelecimentos piblicos
municipais de ensino;
XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessério em regime de
colaboragiio com os governos estadual ¢ federal, entidades ndio-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos
alunos a escola;
XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e participar do processo de
reorganizagio ¢ readequagdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica ¢/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgiios da administragdo direta e indireta da Unido, Estados ¢ outros Municipios;
XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e avaliagio do sistema de ensino, formagio
continuada, adequagdo do espago fisico, aquisi¢io de materiais e equipamentos, entre outros;
XXIIII- Proceder a gestio e ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem como as
pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagio da legislagio referente 4 educagio e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, nas instituigdes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagéo as politicas ¢ planos de educagéo;
XXXVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
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Exercicio: 2022 a 2025
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045 4.045 4.045 4.045 4,045

2025 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Manut. Gabinete do Secretério de Educagio
Produto:  Apoio Administrativo

Jescrig

3.1.90.11.00.00 104 Demai

postos Vinculados a Educagio Ba 92.000,00 97.000,00 101.000,00 106.000,00 396.000,00

s Im,
3.1.91.13.00.00 104 Demais Impostos Vinculados a Educagdo B 10.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.000,00
3.3.90.14.00.00 104 Demais Impostos Vinculados a Educagio B4 10.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.000,00
3.3.90.30.00.00 104 Demais Impostos Vinculados a Educagio Ba 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
3.3.90.39.00.00 104 Demais Impostos Vinculados 4 Educagio Ba 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 17.000,00
3.3.90.93.00.00 104 Demais Impostos Vinculados 4 Educagio Ba 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.93.00.00 164 PAC 2 - CRECHE/PREESCOLA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total: 119.000,00 126.000,00 130.000,00 138.000,00 513.000,00

104 Demais Impostos Vinculados a Educagiio Bésica 11800000 o 125.000,00 129.000,00 137.000,00 509.000,00

164 PAC 2 - CRECHE/PREESCOLA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Total: 119.000,00 126.000,00 130.000,00 138.000,00 513.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Programa : 12.361.0602
Objetivo : CONSTRUINDO O FUTURO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e que deve ser respeitado por todos. Sabedores
da responsabilidade em oferecer possibilidades para o desenvolvimento da educagiio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a
educagdo seja vista cada vez mais como uma politica piblica, nos propomos através deste documento a materializar nossas agdes previstas para o corrente
ano.

META: garantir o ensino ptiblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigio Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio
da cidadania plena a todos os municipes, em especial aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonfncia com as diretrizes enunciadas pelos érgdos e entidades
pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil
€ com a organizagio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, respondendo seu titular
como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagdo pedagdgica local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em
carater municipal ¢ intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogio do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturagiio e ampliagio das escolas municipais ¢ CMEI’s, bem como, aumentar gradativamente o repasse de recursos
através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgéo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais projetos que garantam a oferta de educagio em
tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio dos mesmos;

- Manter o programa de formagdo continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e notebooks para os alunos ¢ professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na merenda escolar através da aquisigio da
produgio dos produtores orgénicos de Pitanga;
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Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nucleo Especializado de Satude Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por: Psicologo, Pedagogo, Assistente Social,
Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERAGAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literaria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educacio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental, nos Estabelecimento da Rede Municipal de

Ensino;

- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengdo da UNICENTRO em PITANGA;

= Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura, Plano Municipal de Cultura ¢ Fundo Municipal de
Cultura);

- Revalorizar os aspectos histdricos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede piblica municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o atendimento das necessidades da educagio em dmbito
municipal;

ITI - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o
registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo 11, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
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Educagio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagiio escolar regular para jovens ¢ adultos, com caracteristica ¢ modalidade adequadas as suas necessidades e disponibilidades;
IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas piblicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetnica, entre outros,
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros drgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades nio-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas éreas de educagdo;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma pritica continua de divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na drea da
educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagdio e nutrigdo nos estabelecimentos piblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos
alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ¢ participar do processo de
reorganizagio e readequagdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agio orgamentrio anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e avaliagio do sistema de ensino, formagdo
continuada, adequagdio do espago fisico, aquisi¢do de materiais ¢ equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder & gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentéria, bem como as

pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente 4 educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagio do Conselho Municipal de Educagdo as politicas e planos de educagdo;

XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045

1026 Metros Quadrados

2023

4.045

2024

4.045

2025 Indice Final PPA

4.045 4.045

100.000,00 | 1.520

Descrigio: Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamental
Produto:  Escola Construida/Ampliada ou Reformada

4.4.9051.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres)

50.000,00

4.4.90.51.00.00 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU 20.000,00
4.4.90.51.00.00 104 Demais Impostos Vinculados a Educagio Ba 30.000,00

Total: 100.000,00

2028 Pessoas ¥ 8.218.000,00

50.000,00
20.000,00
30.000,00
100.000,00

50.000,00
20.000,00
30.000,00
100.000,00

8.630.000,0012.692

50.000,00 200.000,00

20.000,00 80.000,00
30.000,00 120.000,00
100.000,00 400.000,00

9.500.000,00 | 10.768

Descrigiio:  Seg¢do de Ensino Fundamental - FUNDEB 70%
Produto:  Alunos Atendidos

3.1.90.11.00.00 101  Fundeb 60% 7.455.000,00

3.1.91.13.00.00 101 Fundeb 60% 743.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00

7.829.000,00
780.000,00
21.000,00

819.000,00
22,000,00
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8.219.000,00

8.617.000,00 32.120.000,00

860.000,00 3.202.000,00
23.000,00 86.000,00
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2029

Pessoas

Descrigiio:
Produto :

3.1.90.11.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _

Segdo de Ensino Fundamental - FUNDEB 30%
Alunos Atendidos

te Recur .

102 Fundeb 40%

102 Fundeb 40%
1000 Recursos Ordinarios (Livres)
102 Fundeb 40%

102 Fundeb 40%

102 Fundeb 40%

2030 Pessoas
Descrigiio:  Secdo de Ensino Fundamental
Produto :  Alunos Atendidos

3.1.50.43.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.50.43.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00

De {
Recursos Ordinarios (Livres)

103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU
104 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Ba
103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU
104 Demais Impostos Vinculados & Educagdo Ba
103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU
104 Demais Impostos Vinculados a Educagio Ba
1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU
104 Demais Impostos Vinculados a Educagio Ba

Total:

8.218.000,00

3.553.000,00 | 2.

8.630.000,00

3.731.000,002.692

9.060.000,00

3.917.000,00|2.692

9.500.000,00

4.108.000,00 | 10.768

35.408.000,00

2.880.000,00
338.000,00
20.000,00
105.000,00
105.000,00
105.000,00
3.553.000,00

4.251.000,00

2692

3.025.@0.
355.000,00
21.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
3.731.000,00

4.463.000,00]2.692

3.175.000,00
375.000,00
22.000,00
115.000,00
115.000,00
115.000,00
3.917.000,00

4.784.000,00

3.334.000,00
388.000,00
23.000,00
121.000,00
121.000,00
121.000,00
4.108.000,00

5.025.000,00 | 10.768

12.414.000,00
1.456.000,00
86.000,00
451.000,00
451.000,00
451.000,00
15.309.000,00

20.000,00
300.000,00
370.000,00

17.000,00
23.000,00
25.000,00
33.000,00
310.000,00
20.000,00
21.000,00
150.000,00
1.000.000,00

21.000,00
316.000,00
388.000,00

18.000,00
26.000,00
26.000,00
35.000,00
325.000,00
21.000,00
22.000,00
157.000,00
1.050.000,00

22.000,00
333.000,00
410.000,00

19.000,00
25.000,00
28.000,00
36.000,00
342.000,00
22.000,00
23.000,00
165.000,00
1.090.000,00
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23.000,00
350.000,00
428.000,00

20.000,00

27.000,00

30.000,00

38.000,00
359.000,00

23.000,00

24.000,00
174.000,00

1.158.000,00

86.000,00
1.299.000,00
1.596.000,00
74.000,00
101.000,00
109.000,00
142.000,00
1.336.000,00
86.000,00
90.000,00
646.000,00
4.298.000,00
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3.3.90.32.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.40.00.00
3.3.90.46.00.00
3.3.90.47.00.00
4.4.90.52.00.00
4.4.90.52.00.00
4.4.90.52.00.00
4.4.90.52.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
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Exercicio:

2022 a 2025

-

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Fundeb 60%

Fundeb 40%

Recursos Ordinarios (Livres)

Demais Impostos Vinculados a Educagdo Ba
5% sobre Transferéncias Constitucionais FU
Demais Impostos Vinculados 4 Educagio Ba
Recursos Ordinarios (Livres)

5% sobre Transferéncias Constitucionais FU
Demais Impostos Vinculados & Educagdo Ba
5% sobre Transferéncias Constitucionais FU
Demais Impostos Vinculados a Educagdo Ba
Recursos Ordinarios (Livres)

Demais Impostos Vinculados a Educagio Ba
Recursos Ordinarios (Livres)

5% sobre Transferéncias Constitucionais FU
Demais Impostos Vinculados a Educagio Ba
Alienagio de Ativos/Indenizagio de Sinistr

5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica
Alienagdo de Ativos/Indenizagdo de Sinistros -Educagdo
Recursos Ordinarios (Livres)

5.000,00
0,00
345.000,00
319.000,00
0,00
465.000,00
800.000,00
15.000,00
0,00
5.000,00
1.000,00
0,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00
4.251.000,00

8.198,000,00
3.533,000,00
1.340.000,00
2.579.000,00
1.000,00
471.000,00

16.122.000,00

5.000,00
0,00
362.000,00
334.000,00
0,00
488.000,00
840,000,00
16.000,00
0,00
5.000,00
1.000,00
0,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00
4.463.000,00

8.609.000,00
3.710.000,00
1.406.000,00
2.707.000,00
1.000,00
491.000,00
16.924.000,00

5.000,00
11.000,00
380.000,00
352.000,00
10.000,00
513.000,00
882.000,00
17.000,00
5.000,00
5.000,00
1.000,00
81.000,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00
4.784.000,00

9.038.000,00
3.895.000,00
1.478.000,00
2.845.000,00
1.000,00
604.000,00
17.861.000,00

www.elotech.com.br

6.000,00
11.000,00
399.000,00
369.000,00
11.000,00
538.000,00
915.000,00
17.000,00
6.000,00
6.000,00
1.000,00
85.000,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00
5.025.000,00

9.477.000,00
4.085.000,00
1.551.000,00
2.986.000,00
1.000,00
633.000,00
18.733.000,00

21.000,00
22.000,00
1.486.000,00
1.374.000,00
21.000,00
2.004.000,00
3.437.000,00
65.000,00
11.000,00
21.000,00
4,000,00
166.000,00
12.000,00
12.000,00
4.000,00
18.523.000,00

35.322.000,00
15.223.000,00
5.775.000,00
11.117.000,00
4.000,00
2.199,000,00
69.640.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Programa:  12.365.0602
Objetivo : CONSTRUINDO O FUTURO

OBIJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e que deve ser respeitado por todos. Sabedores
da responsabilidade em oferecer possibilidades para o desenvolvimento da educagdo no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a
educagdo seja vista cada vez mais como uma politica piblica, nos propomos através deste documento a materializar nossas agdes previstas para o corrente
ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio
da cidadania plena a todos os municipes, em especial aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades
pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil
e com a organizagiio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular
como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagogica local ¢ fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em
cariter municipal ¢ intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAQ

- Continuidade da adogdo do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de ensino, mantendo a qualidade do que j4 foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturagiio ¢ ampliagdo das escolas municipais e CMEI's, bem como, aumentar gradativamente o repasse de recursos
através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construg¢do da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais projetos que garantam a oferta de educagio em
tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio dos mesmos;

- Manter o programa de formagdo continuada para todos os profissionais da educagéio, em parceria com institui¢des de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informitica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na merenda escolar através da aquisi¢do da
produgio dos produtores organicos de Pitanga;

www.elotech.com.br

30/04/2021 Pagina: 75



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

= Criar o Nicleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por: Psicologo, Pedagogo, Assistente Social,
Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERAGCAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagéo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental, nos Estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengdo da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura, Plano Municipal de Cultura ¢ Fundo Municipal de
Cultura);

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, misica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonéncia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede puiblica municipal de ensino;

IT - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o atendimento das necessidades da educagdo em Ambito
municipal;

III - Elaborar o calendério escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos piiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagdo escolar ¢ estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o
registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil ¢ com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo 11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas as suas necessidades e disponibilidades;
IX - Realizar programas de capacitagdio para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetnica, entre outros,
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros érgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades nio-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma prética continua de divulgagio e publicagdo por meio de eventos na é4rea da
educagio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e

funcionarios;

XVII- Implementar programas de alimentagio e nutri¢do nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragio com os governos estadual e federal, entidades ndio-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos
alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e participar do processo de
reorganizagio e readequagao do Sistema de Avaliagio de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragiio direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agiio orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagio
continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢io de materiais e equipamentos, entre outros;

XXIII- Proceder a gestiio ¢ ao controle financeiro, da receita orgamentiria, bem como as

pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagio referente a educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo as politicas e planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
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Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente

ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045 4.045 4.045 4.045 4.045

2032 Pessoas : 2.989.000,00 | 1. 3.138.000,00{ 1.500 3.296.000,00 | 1.500 3.460.000,00 | 6.000

Descrigio:  Segdo de Educagdo Infantil - FUNDEB 70%
Produto: Alunos Atendidos

2.630.000,00 2.761.000,00 2.900.000,00 3.045.000,00 11.336.000,00

3.1.90.11.00.00 101 Fundeb 60%

3.1.91.13.00.00 101 Fundeb 60% 344.000,00 361.000,00 379.000,00 398.000,00 1.482.000,00

3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 65.000,00
Total: 2.989.000,00 3.138.000,00 3.296.000,00 3.460.000,00 12.883.000,00

101 Fundeb 60% ' 2.974.000,00 3.122.,000,00 3.279.000,00 3.443.000,00 12.818.000,00

1000 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 65.000,00
Total: 2.989.000,00 3.138.000,00 3.296.000,00 3.460.000,00 12.883.000,00
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Programa : 12.366.0602
Objetivo : CONSTRUINDO O FUTURO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e que deve ser respeitado por todos. Sabedores
da responsabilidade em oferecer possibilidades para o desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a
educagio seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar nossas agdes previstas para o corrente
ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigio Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio
da cidadania plena a todos os municipes, em especial aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades
pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil
€ com a organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular
como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagdgica local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em
caréter municipal e intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCAGAO

- Continuidade da adogdo do material pedagdgico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliago das escolas municipais e CMEI’s, bem como, aumentar gradativamente o repasse de recursos
através de subvengiio para as escolas, garantindo repasses no inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura e demais projetos que garantam a oferta de educagfio em
tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio dos mesmos;

- Manter o programa de formagfio continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgéinicos na merenda escolar através da aquisigdo da
produgdo dos produtores organicos de Pitanga;
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- Criar brinquedotecas para os CMElIs;

- Criar o Nicleo Especializado de Saide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por: Psicologo, Pedagogo, Assistente Social,
Fonoaudiéloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisido do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literaria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagfio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental, nos Estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino;

- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura, Plano Municipal de Cultura ¢ Fundo Municipal de
Cultura);

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede pablica municipal de ensino;

I1 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o atendimento das necessidades da educagio em ambito
municipal;

IIT - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o
registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo 11, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
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Educagéo (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas as suas necessidades e disponibilidades;
IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas piblicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre outros,
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros 6rgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades nio-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma prtica continua de divulgagéo e publicagio por meio de eventos na area da
educagdo;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentago e nutrigio nos estabelecimentos piblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragio com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos
alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e participar do processo de
reorganizagdo ¢ readequagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragdio direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agdo orgamentério anual que contemple: a criagdio de mecanismos de controle e avaliagio do sistema de ensino, formagio
continuada, adequagfio do espago fisico, aquisigdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XXIII- Proceder & gestdio e ao controle financeiro, da receita orgamentéria, bem como as

pessoas € meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagdo da legislagio referente a educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter & apreciagdo do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no Ambito da Secretaria;
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Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045 4.045 4,045 4.045 4.045

2038 Pessoas
Descri¢io: Educagio de Jovens e Adultos - EJA
Produto: Alunos Atendidos

3.1.90.11,00.00 103 5% sobre Transferéncias Constitocionais FU ©70.000,00 74.000,00 ' 77.000,00 81.000,00 302.000,00

3.1.91.13.00.00 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU 11.000,00 12.000,00 12.000,00 13.000,00 48.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.000,00
3.3.90.33.00.00 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU 50.000,00 52.000,00 55.000,00 58.000,00 215.000,00

Total: 141.000,00 149.000,00 155.000,00 164.000,00 609.000,00

103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 131.000,00 138.000,00 144.000,00 152.000,00 565.000,00

1000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.,000,00
Total: 141.000,00 149.000,00 155.000,00 164.000,00 609.000,00
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Programa:  12.306.0602
Objetivo : CONSTRUINDO O FUTURO

OBJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e que deve ser respeitado por todos. Sabedores
da responsabilidade em oferecer possibilidades para o desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a
educagdo seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar nossas agdes previstas para o corrente
ano.

META: garantir o ensino pablico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio
da cidadania plena a todos os municipes, em especial aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgios e entidades
pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil
e com a organizagio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular
como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagogica local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em
carater municipal e intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogdo do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigfo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de ensino, mantendo a qualidade do que j4 foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturagdo ¢ ampliagio das escolas municipais e CMEI’s, bem como, aumentar gradativamente o repasse de recursos
através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais projetos que garantam a oferta de educagio em
tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugiio dos mesmos;

- Manter o programa de formagéo continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com institui¢des de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgénicos na merenda escolar através da aquisigio da
produgdo dos produtores organicos de Pitanga;
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- Criar brinquedotecas para os CMEISs;

- Criar o Nucleo Especializado de Satide Escolar;

= Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagiio, integrada por: Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social,
Fonoaudiéloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisdao do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educag@o Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental, nos Estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino;

- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de
Cultura);

- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plésticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos érgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede puablica municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos ¢ projetos educacionais para o atendimento das necessidades da educagio em ambito
municipal;

III - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos piiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado  frequéncia do aluno 2 escola, bem como o
registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo 11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagio (Lei n® 9.394/96);
VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas s suas necessidades e disponibilidades;
IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagido em exercicio de suas fungdes;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas piiblicas e privadas;
XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;
XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre outros,
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;
XIII - Articular agdes com outros érgdos piiblicos - municipais, estaduais e federais — entidades niio-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas 4reas de educagio;
XIV - Incentivar a pesquisa didético-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica continua de divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na drea da
educagio;
XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e
funciondrios;
XVII- Implementar programas de alimentagio e nutri¢iio nos estabelecimentos piblicos
municipais de ensino;
XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessério em regime de
colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos
alunos a escola;
XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura e participar do processo de
reorganizagdo e readequagdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de agdo orgamentério anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e avaliagiio do sistema de ensino, formagio
continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢io de materiais e equipamentos, entre outros;
XXIIII- Proceder a gestio e ao controle financeiro, da receita orgamentéria, bem como as
pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagio da legislagfio referente a educagdo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, nas instituigdes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter a apreciagiio do Conselho Municipal de Educagdo as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no Ambito da Secretaria;
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Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4,045 4.045 4,045 4.045 4.045

852.000,00 | 15.600 3.172.000,00

Pessoas

2034
Descrigio: Alimentagdo Escolar
Produto:  Alunos Atendidos

. D Descricao

315.000,00 331.000,00 347.000,00 365.000,00 ) 1.358.000,00

33.90.32.0000 1000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.3.90.32.00.00 " Transf. Recursos Unido FNDE - PNAE - MER 421.000,00 442.000,00 464.000,00 487.000,00 1.814,000,00
Total: 736.000,00 773.000,00 811.000,00 852.000,00 3.172.000,00

11 Transf. Recursos Unidio FNDE - PNAE - MERENDA ESCOLAR 421.000,00 442,000,00 464.000,00 487.000,00 1.814.000,00
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 315.000,00 331.000,00 347.000,00 365.000,00 1.358.000,00
Total: 736.000,00 773.000,00 811.000,00 852.000,00 3.172.000,00
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIQO ADMINISTRATIVO _
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Programa:  12.361.0601

Objetivo : TRANSPORTE ESCOLAR

OBJETIVO: Atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino que necessitarem de transporte escolar, atendendo também a rede estadual de
ensino ¢ demais modalidades de ensino contemplando toda a rede ensino do nosso municipio.

META: transportar com qualidade aproximadamente 4000 alunos matriculados na rede municipal ¢ estadual de ensino.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : TRANSPORTE ESCOLAR
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
ALUNOS TRANSPORTADOS Pessoas 3437 3.437 3.437 3437 3.437 3.437

2035 Pessoas A [3437 6.046.000,00 | 3.437 6.349.000,00|3.437 6.676.000,0013437  7.008.000,00]13.748 26.079.000,00

Descrig¢io: Transporte Escolar
Produto: Alunos Atendidos

P

00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 252.000,00 265.000,00 278.000,00 291.000,00 1.086.000,00

3.1.90.11.

3.1.90.11.00.00 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU 357.000,00 375.000,00 394.000,00 413.000,00 1.539.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00 32.000,00 33.000,00 35.000,00 130.000,00
3.1.91.13.00.00 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU 30.000,00 32.000,00 33.000,00 35.000,00 130.000,00
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3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 0,00 0,00 11.000,00 11.000,00 22.000,00
3.3.90.30.00.00 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU 160.000,00 168.000,00 176.000,00 185.000,00 689.000,00
3.3.90.33.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 105.000,00 110.000,00 116.000,00 122.000,00 453.000,00
3.3.90.33.00.00 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU 850.000,00 893.000,00 937.000,00 984.000,00 3.664.000,00
3.3.90.33.00.00 104 Demais Impostos Vinculados a Educagio Ba 800.000,00 840.000,00 882.000,00 926.000,00 3.448.000,00
3.3.90.33.00.00 107 Salério-Educagio 1.261.000,00 1.324.000,00 1.390.000,00 1.459.000,00 5.434.000,00
3.3.90.33.00.00 117 Transf Recursos Unidio FNDE/PNAT 379.000,00 398.000,00 418.000,00 438.000,00 1.633.000,00
3.3.90.33.00.00 120 Transf. Recursos Convénio Estado - Educagdo 1.681.000,00 1.765.000,00 1.853.000,00 1.946.000,00 7.245.000,00
3.3.90.39.00.00 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FU 136.000,00 142.000,00 150.000,00 157.000,00 585.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 21.000,00

Total: 6.046.000,00 6.349.000,00 6.676.000,00 7.008.000,00 26.079.000,00

103 ‘ 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 1.533.000,00 1.610.000,00 1.690.000,00 1.774.000,00 6.607.000,00
104 Demais Impostos Vinculados a Educagéio Basica 800.000,00 840.000,00 882.000,00 926.000,00 3.448.000,00
107 Salario-Educagio 1.261.000,00 1.324.000,00 1.390.000,00 1.459.000,00 5.434.000,00
117 Transf Recursos Unidio FNDE/PNAT 379.000,00 398.000,00 418.000,00 438.000,00 1.633.000,00
120 Transf. Recursos Convénio Estado - Educagdo/Transporte Escolar 1.681.000,00 1.765.000,00 1.853.000,00 1.946.000,00 7.245.000,00
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 392.000,00 412.000,00 443,000,00 465.000,00 1.712.000,00

Total: 6.046.000,00 6.349.000,00 6.676.000,00 7.008.000,00 26.079.000,00
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Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade : 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Programa:  12.364.0602
Objetivo : CONSTRUINDO O FUTURO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e que deve ser respeitado por todos. Sabedores
da responsabilidade em oferecer possibilidades para o desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a
educagio seja vista cada vez mais como uma politica pablica, nos propomos através deste documento a materializar nossas agdes previstas para o corrente
ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigio Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio
da cidadania plena a todos os municipes, em especial aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonéncia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades
pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil
€ com a organizagio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular
como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagdo pedagégica local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em
cardter municipal e intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogiio do material pedagdgico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigao gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturagéo e ampliagfio das escolas municipais e CMEI’s, bem como, aumentar gradativamente o repasse de recursos
através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgido da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura e demais projetos que garantam a oferta de educagiio em
tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo dos mesmos;

- Manter o programa de formagéo continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com institui¢des de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informitica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢ notebooks para os alunos ¢ professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgénicos na merenda escolar através da aquisi¢do da
produgdo dos produtores orgénicos de Pitanga;
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- Criar brinquedotecas para os CMElIs;

- Criar o Nucleo Especializado de Saide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por: Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social,
Fonoaudiologa, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental, nos Estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino;

- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de
Cultura);

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plésticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonfncia com as diretrizes

enunciadas pelos drgaos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede piiblica municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o atendimento das necessidades da educagiio em dmbito
municipal;

[IT - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos pablicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagdio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado & frequéncia do aluno a escola, bem como o
registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil ¢ com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo 11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagdo (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educag@o escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas as suas necessidades e disponibilidades;
IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas piblicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetonica, entre outros,
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros 6rgéos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma prética continua de divulgagio e publicagio por meio de eventos na 4rea da
educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores ¢

funcionarios;

XVII- Implementar programas de alimentagdo e nutrigdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragio com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos
alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e participar do processo de
reorganizagio e readequagiio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agiio orgamentario anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e avaliagio do sistema de ensino, formagio
continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢io de materiais e equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder a gestio e ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as

pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagio referente a educagéo e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagéo as politicas ¢ planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
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Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 300 300 300 300 300 300

1.000.000,00 | 1.440 3.724.000,00

Pessoas

2036
Descrigio: Manut. e Apoio ao Ensino Superior
Produto: Alunos Atendidos

181.000,00 l89.00000 706.000,00

3.1.90.11.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 164.000,00 172.000,00

3.1.91.13.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00 32.000,00 33.000,00 35.000,00 130.000,00
3.3.90.33.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00 52.000,00 55.000,00 58.000,00 215.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 600.000,00 630.000,00 662.000,00 695.000,00 2.587.000,00

Total: 864.000,00 907.000,00 953.000,00 1.000.000,00 3.724.000,00

864.000,00 907.000,00 953.000,00 1.000.000,00 3.724.000,00
Total: 864.000,00 907.000,00 953.000,00 1.000.000,00 3.724.000,00

1000 Recursos Ordindrios (Livres)
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Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade : 004 ASSISTENCIA AO FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E A
Programa:  12.243.1103

Objetivo : CRIANCA E ADOLESCENTE
Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos e Metas para a drea da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagio do Acolhimento Institucional com ampliagio das agdes de acompanhamento das

familias acolhedoras e efetivagdo do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagio com a rede de protegdo a crianga e ao adolescente ¢ o Sistema de

Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE

Problema :
Causa :
Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609 2.609 2.609 2.609 2.609

2039 Pessoas

Descrigiio:  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente - Educagio
Produto : Criangas Atendidas

o

3.3.90.30.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 20.000,00 2100000 22.000, 2100000 $6.000,00
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Total: 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 ' 86.000,00
Total: 20,000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
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Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 006 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Programa:  13.392.0603

Objetivo : CULTURA
OBJETIVO: Proporcionar o acesso e desenvolvimento da cultura em nossa cidade, valorizando aspectos da cultura local, bem como da cultura do nosso

estado e do nosso pais.

META: Fomentar ¢ proporcionar atividades culturais, espagos, eventos e ensino da cultura, bem como acesso de toda a populagio a cultura em nosso
municipio.

Projetos e Metas para a drea da CULTURA

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de
Cultura);
- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plsticas, misica, literatura e outras.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CULTURA

Problema :
Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638 32.638 32.638 32.638 32.638
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2040 Outras Unidades e Medidas
Descri¢io:  Manut. das Ativ. do Departamento de Cultura

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.90.52.00.00

Produto: Outros Produtos

1000 Recursos Ordindrios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)

1000 Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinérios (Livres)

Total:

Total:

421.000,00

443.000,00 12

465.000,00 | 48 1.731.000,00

286.000,00
17.000,00
28.000,00
30.000,00
40.000,00
1.000,00
402.000,00

402.000,00
402.000,00

300.000,00
18.000,00
29.000,00
31.000,00
42.000,00

1.000,00

421.000,00

421.000,00
421.000,00

315.000,00
19.000,00
31.000,00
33.000,00
44.000,00

1.000,00

443.000,00

443.000,00
443.000,00

www.elotech.com.br

331.000,00 1.232.000,00

20.000,00 74.000,00
32.000,00 120.000,00
35.000,00 129.000,00
46.000,00 172.000,00
1.000,00 4.000,00
465.000,00 1.731.000,00
465.000,00 1.731.000,00
465.000,00 1.731.000,00
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Orgio: (08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade : 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa:  10.122.0801
Objetivo : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na drea da salide no dmbito do Municipio, voltados para a melhoria
da qualidade de vida da populagéio em geral, prestando-lhe assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdo integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da SAUDE

- Expansfio gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo a Saude de Pitanga (CMASP), diminuindo
assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de saade: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma
Escola, Satde nos Bairros, Programa de Castragiio Animal, Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de saide (Programa de prevengio da gravidez na adolescéncia, Pitanga Crescendo Saudavel, Programa
medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unifio a ampliagio do repasse de recursos, possibilitando a
ampliagio gradativa dos servigos;

- Facilitagdo do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de saide;

- Manter a capacita¢do dos servidores e profissionais da Satide para a humanizagio do atendimento na rede publica de Satde, assegurando uma postura de
atengdo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais profissionais para atender no sistema de saide do
municipio;

- Acompanhar junto 4 administragio municipal a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Saldrios dos servidores;

- Revitalizagio das unidades de saide do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo, Postio, Sio Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgdos competentes para a implantagdo do SAMU (Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substitui¢do e manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saide;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibiliza¢@o de lanche, banheiros adaptados e com trocadores, permitindo melhor
comodidade a populagdo que utiliza o servigo de transporte de saide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes criticos ¢ atendimento & primeiros socorros);
- Valorizagio das equipes de Agentes Comunitérios de Saude e de Endemias, assegurando o suporte técnico e modernizando os servigos, promovendo
melhorias no atendimento a populagio;
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- Viabilizar um local proprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagdo ¢ fornecimento de uniformes para a secretaria de satde, bem como os EPI’s necessérios ao exercicio das fungdes com seguranga;
- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagio da Vida, realizando apoio emocional e prevengio do suicidio, atendendo voluntaria e
gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo para o
CVV serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas 4 pacientes idosos em casa. A iniciativa ¢ parte do programa de
atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos diferenciados e politicas piiblicas de prevengio e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas da 3* idade;

- Desenvolver politicas piblicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugdo e atengdo aos animais domésticos, possibilitando o
controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de castragdo animal);

- Criar programa para combate as drogas e recuperagio de dependentes, incluindo assisténcia ao nicleo familiar;

- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa,
especialmente aquelas que nio tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de saide e de vida, reduzindo os riscos de
hipertensdo, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogdo de satde ¢ prevengio de doengas com a contratagdo de educador fisico, nutricionista,
psicélogo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros profissionais;

- Contribuir 4 adequada formagio, alocagio, qualificacdo, valorizagio e democratizagio das relagdes do trabalho dos profissionais de satde, dando énfase a
consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento, bem como realizaciio de concurso piblico na drea da saude;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Niicleo Ampliado de Satde da Familia;

- Expandir o programa de satide bucal com a contratagdo de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento, inclusive com a ampliagio
dos servigos de especialidade odontologica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de préteses dentdrias mediante necessidade e critérios de avaliagio preconizados pela Secretaria de Saiide
Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagio de laqueadura e vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesiio a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogdo a salde, prevengio e tratamento de doengas e reabilitagio no domicilio, sendo a
assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por diferentes equipes;

- Manter a assisténcia 4 satide prisional, iniciativa prevé a inclusio de populagdo penitenciaria no SUS, garantindo que o direito i cidadania se efetive na
perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso  transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagio de mais uma unidade de Estratégia Saide da Familia;

- Implantago de atividade de hidroginastica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.

www.elotech.com.br 30/04/2021 Pégina: 98



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

- Implantagéo de programa de Atengio em Saide Bucal na Primeira Infincia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satde.

E ainda

I - Gerir, executar ¢ fortalecer a Politica Municipal de Satide em consonéncia com as Politicas Nacional ¢ Estadual de Satde;

II - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos e sua execugdo, de educagio sanitdria a
populagdo em geral; executar agdes de vigilincia sanitiria e epidemioldgica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas
endémicas;

11T - Efetuar e conduzir a avaliagfio da qualificagiio dos servigos de salde prestados no dmbito do municipio, por entidades piblicas, filantrépicas e privadas
conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitaria promovendo agdes de promogio e protegio da saide individual e coletiva que estejam diretamente
relacionadas com a rede publica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satide em consonincia com a Lei Orgamentiria e Conselho Municipal de Satde, melhorando a relagdo
custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de Sadde;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagio integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo, incluindo a vac inagdo de rotina com as vacinas
obrigatorias e as estratégicas especiais, como campanhas de vacinagéo de bloqueio ¢ a notificagdo e investigagio de mortes adversas e 6bitos temporalmente
associado com a vacinagéo;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmiécias, consultorios e outros da drea de satde:

VIII - Promover programas de orientagéo alimentar a populagdo e fiscalizar e inspecionar alimentos, 4gua e bebidas para o consumo humano;; fiscalizar
mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar normas de preservagio de saide pablica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de satde, através da implementagio do sistema municipal da saude e do
desenvolvimento de agdes de prevengdo, promogio,protegio e recuperagdo da saide da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no dmbito do Municipio;

XI - Formular a politica de saide ambiental e agdes de prevengdo, promogdo, prote¢io e recuperagio da satde individual e coletiva:

XII - Definir a politica de regulagio da Secretaria em relagio ao Sistema Municipal de Saude;

XI - Elaborar boletins sobre informagdes da saude:;

XIV - As vigilancias epidemiolégicas, sanitérias, de orientagio alimentar e de saide do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilincia e controle sanitdrio;

XVI - A vigilincia de saide, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas dreas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saide;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na drea de satide;
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XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral s urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consonéincia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagio da saiide da populagio;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em saide bucal no seu dmbito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais ¢ federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas 4 higiene e a saide publica;

XXIV - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consondncia com a Politica
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Sadde;

XXV - Articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar ¢ recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento integral em saiide mental no seu 4mbito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saide, criando mecanismos para sua avaliagio de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragéo, implantagio e implementagio de normas, instrumentos e métodos necessdrios ao fortalecimento do modelo

de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins

lucrativos ¢ 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragio, execugiio, acompanhamento e avaliagio da Politica Municipal Sobre Drogas, em consonéncia com as diretrizes do Sistema

Municipal de Politicas Piiblicas Sobre Drogas - SISMAD ¢ a Secretaria Municipal de Promogo Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentario no Ambito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saide;

XXXIV - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo pairiménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais alteragdes;
XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAQ
Problema :

Causa :
Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
POPULAGAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638 32,638 32.638 32.638 32,638

2041 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Manut. Gabinete da Secretaria Municipal de Saude
Produto: Apoio Administrativo

3.1.90.11.00.00 303 Saiide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 94.000,00 99.000,00 104.000,00 110.000,00 407.000,00
3.1.90.13.00.00 303 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 22.000,00 23.000,00 24.000,00 26.000,00 95.000,00
3.3.90.14.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
3.3.90.30.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 10.500,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.500,00
3.3.90.39.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 10.500,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 45.500,00
3.3.90.93.00.00 303 Saiide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total: 139.000,00 146.000,00 154.000,00 163.000,00 602.000,00

303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%)

139.000,00 146.000,00 15400000  163.000,00  602.000,00
Total: 139.000,00 146.000,00 154.000,00 163.000,00 602.000,00
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Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa:  10.301.0801
Objetivo : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na drea da saide no 4mbito do Municipio, voltados para a melhoria
da qualidade de vida da populagio em geral, prestando-lhe assisténcia, mantendo servigos na 1ogica da atengdio integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a drea da SAUDE

- Expansfio gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo & Satide de Pitanga (CMASP), diminuindo
assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa Antitabagismo, Pitanga Sustentivel, Adote uma
Escola, Saide nos Bairros, Programa de Castragdo Animal, Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de satide (Programa de prevengdo da gravidez na adolescéncia, Pitanga Crescendo Saudivel, Programa
medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Uniéio a ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a
ampliagdo gradativa dos servigos;

- Facilitagdo do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de satde;

- Manter a capacitagdo dos servidores e profissionais da Satde para a humanizagio do atendimento na rede publica de Satde, assegurando uma postura de
atengdo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais profissionais para atender no sistema de satde do
municipio;

- Acompanhar junto 4 administragio municipal a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Saldrios dos servidores;

- Revitalizagio das unidades de satde do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo, Postio, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos érgdos competentes para a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto ¢ seguranga, através da substitui¢do e manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagéo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros adaptados e com trocadores, permitindo melhor
comodidade a populagdo que utiliza o servigo de transporte de saide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes criticos e atendimento a primeiros socorros);
- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitérios de Saide e de Endemias, assegurando o suporte técnico e modernizando os servigos, promovendo
melhorias no atendimento & populagio;
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- Viabilizar um local proprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagdo e fornecimento de uniformes para a secretaria de satde, bem como os EPI's necessérios a0 exercicio das fungdes com seguranga;
- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagio da Vida, realizando apoio emocional e prevengdio do suicidio, atendendo voluntéria e
gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat ¢ VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo para o
CVV serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doencas cronicas i pacientes idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de
atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos diferenciados e politicas publicas de prevengéo ¢ atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas da 3° idade;

- Desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugdo e atengiio aos animais domésticos, possibilitando o
controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de castragdo animal);

- Criar programa para combate as drogas e recuperagio de dependentes, incluindo assisténcia ao nicleo familiar;

- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa,
especialmente aquelas que néo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de saide e de vida, reduzindo os riscos de
hipertensio, diabetes, obesidade, entre outros; .

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogdo de saide e prevengio de doengas com a contratagdo de educador fisico, nutricionista,
psic6logo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros profissionais;

- Contribuir 4 adequada formagio, alocagio, qualificagdo, valorizagio e democratizagio das relagdes do trabalho dos profissionais de satde, dando énfase &
consolidagio do plano de carreira, cargo e vencimento, bem como realizagdo de concurso publico na 4rea da saide;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nicleo Ampliado de Saide da Familia;

- Expandir o programa de saide bucal com a contratagdo de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento, inclusive com a ampliagio
dos servigos de especialidade odontologica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de préteses dentdrias mediante necessidade e critérios de avaliagdo preconizados pela Secretaria de Satde
Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Plancjamento familiar para realizagio de laqueadura e vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesdo a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio a satide, prevengio e tratamento de doengas e reabilitagdo no domicilio, sendo a
assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por diferentes equipes;

- Manter a assisténcia 4 satde prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagio penitenciaria no SUS, garantindo que o direito & cidadania se efetive na
perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso 4 transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagdio de mais uma unidade de Estratégia Satide da Familia;

- Implantagdo de atividade de hidroginastica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.
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- Implantagdo de programa de Atengdo em Satde Bucal na Primeira Infancia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Satide em consondncia com as Politicas Nacional e Estadual de Saude;

IT - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos e sua execugio, de educagio sanitdria a
populagdio em geral; executar agdes de vigildncia sanitdria e epidemiolégica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas
endémicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliagio da qualificagdo dos servigos de saide prestados no &mbito do municipio, por entidades piiblicas, filantropicas e privadas
conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitaria promovendo agdes de promogio e prote¢io da saide individual e coletiva que estejam diretamente
relacionadas com a rede piblica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saide em consondncia com a Lei Orgamentéria e Conselho Municipal de Satde, melhorando a relagio
custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de Satde;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatérias e as estratégicas especiais, como campanhas de vacinagio de bloqueio e a notificagdo e investigagiio de mortes adversas ¢ 6bitos temporalmente
associado com a vacinagéo;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultorios e outros da érea de saide;

VIII - Promover programas de orientagio alimentar a populagdo e fiscalizar e inspecionar alimentos, dgua ¢ bebidas para o consumo humano; fiscalizar
mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar normas de preservagio de saide publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saide, através da implementagéo do sistema municipal da saide e do
desenvolvimento de agdes de prevengio, promogio,protegio e recuperagio da saide da populagio com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de saide ambiental e agdes de prevengdo, promogdo, prote¢iio e recuperagio da satde individual e coletiva;

XIT - Definir a politica de regulagiio da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da saide;

XIV - As vigilancias epidemioldgicas, sanitdrias, de orientagiio alimentar e de saade do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitério;

XVI - A vigilancia de saide, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saide:;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na drea de saide;
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XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral s urgéncias no seu imbito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizago ¢ o desenvolvimento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando 4 preservagiio da satde da populagio;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em saide bucal no seu dmbito de
responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e federais;

XXIII - Implantar ¢ fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saiide pablica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consondncia com a Politica
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Satde;

XXV - Articular com outros érgdos ¢ secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em saide mental no seu 4mbito de
responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, criando mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragdo, implantagio e implementagio de normas, instrumentos e métodos necessérios ao fortalecimento do modelo

de gestio do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins

lucrativos e 6rgdos da administragio direta e indireta da Uniio, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragdo, execugio, acompanhamento e avaliagio da Politica Municipal Sobre Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema

Municipal de Politicas Piblicas Sobre Drogas - SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogiio Social:

XXXI - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satde;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsivel sobre eventuais alteragdes;
XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAGAO
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
POPULAGAOQ EM GERAL Pessoas 32,638 32.638 32.638 32.638 32.638 32.638

1042 Unidade
Descrigio:  Aquisigio de equipamentos para Area da Satde / Contrapartida
Produto: Veiculos

4.4.90.52.00.00 303 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00
Total: 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

1043 Metros Quadrados
Descrigio:  Construgdo/Ampliagdo e Reformas na Area da Satde / Contrapartida
Produto: Obra Contruida/Ampliada

4.4.90.30.00.00 303 Saude- Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | "~ 10.000,00 10.500,00 1200000 13.000,00 ' 45.500,00
4.4.90.51.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 10.000,00 10.500,00 12.000,00 13.000,00 45.500,00
Total: 20.000,00 21.000,00 24.000,00 26.000,00 91.000,00

3.427.000,00(28.000  3.599.000,00 | 112.00 13.405.000,00

2046 Pessoas A 3.117.000,00

Descrigio:  Estratégia Saide da Familia - ESF
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Produto : Pacientes Atendidos

3.1.90.11.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 900.000,00 1.240.000,00 1.310.000,00 1365.000,00 481500000

3.1.90.11.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 1.350.000,00 1.060.000,00 1.110.000,00 1.150.000,00 4.670.000,00
3.1.90.13.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 94.000,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00 409.000,00
3.1.90.13.00.00 494 Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publ 7.000,00 6.000,00 7.000,00 10.000,00 30.000,00
3.1.91.13.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 63.000,00 66.000,00 70.000,00 73.000,00 272.000,00
3.1.91.13.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 126.000,00 132.000,00 139.000,00 147.000,00 544.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 10.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 45.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 3.000,00 110.000,00 113.000,00 140.000,00 366.000,00
3.3.90.32.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 7.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 19.000,00
3.3.90.36.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 11.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 46,000,00
3.3.90.36.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 20.000,00 21.000,00 22.000,00 24.000,00 87.000,00
3.3.90.39.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 90.000,00
3.3.90.39.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 300.000,00 263.000,00 275.000,00 290.000,00 1.128.000,00
3.3.90.40.00.00 303 Sauide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 16.000,00 17.000,00 17.000,00 19.000,00 69.000,00
3.3.90.48.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Pibl 189.000,00 199.000,00 208.000,00 219.000,00 £15.000,00

Total: 3.117.000,00 3.262.000,00 3.427.000,00 3.599.000,00 13.405.000,00

1.105.000,00 | 30.000 1.160.000,00 | 30.000 1.219.000,00 | 120.00

2047 Pessoas A 1.051.000,00
Descrigio: Programa Saude Bucal

Produto: Pacientes Atendidos

B Y ‘ 8

3.1.90.11.00.00 303 Saude - Receitas Vinculad

410.000,00 430.000,00 450.000,00 475.000,00 1.765.000,00

as (E.C. 29/00 - 1
3.1.90.11.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos Pabl 315.000,00 330.000,00 350.000,00 365.000,00 1.360.000,00
3.1.90.13.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 27.000,00 29.000,00 30.000,00 32.000,00 118.000,00
3.1.90.13.00.00 494 Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publ 31.000,00 33.000,00 35.000,00 36.000,00 135.000,00
3.1.91.13.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 30.000,00 31.000,00 32.000,00 34.000,00 127.000,00
3.1.91.13.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 14.000,00 15.000,00 15.000,00 16.000,00 60,000,00

3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
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3.3.90.30.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 10.500,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 45.500,00
3.3.90.32.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 168.000,00 177.000,00 185.000,00 195.000,00 725.000,00
3.3.90.36.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 7.500,00 8.000,00 8.000,00 9.000,00 32.500,00
3.3.90.39.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 26.000,00 28.000,00 29.000,00 31.000,00 114.000,00
3.3.90.40.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos Pabl 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.000,00 14.500,00
4.4.90.52.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Pabl 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.000,00 14.500,00

Total: 1.051.000,00 1.105.000,00 1.160.000,00 1.219.000,00

4.535.000,00

6.491.000,00]32.638 6.804.000,00132.638  7.152.000,00 | 130.55

2048 Pessoas A

6.457.000,00
Descrigio: Manut. Atividades em Saude

Produto: Pacientes Atendidos

3.885.000,00 4.080.000,00 4.283.000,00 4.500.000,00 ; 16.748.000,00

3.1.90.11.00.00 303 " Saiide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1

3.1.90.13.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 75.000,00 63.000,00 67.000,00 70.000,00 275.000,00
3.1.91.13.00.00 303 Sauide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 399.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 1.719.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 45.000,00
3.3.90.30.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 300.000,00 265.000,00 281.000,00 290.000,00 1.136.000,00
3.3.90.30.00.00 369 Servigos Prestados SUS/Faturamento AIHs 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 90.000,00
3.3.90.30.00.00 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 231.000,00 240.000,00 253.000,00 267.000,00 991.000,00
3.3.90.32.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 20.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 55.000,00
3.3.90.33.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 30.000,00 21.000,00 23.000,00 24.000,00 98.000,00
3.3.90.34.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 750.000,00 650.000,00 700.000,00 800.000,00 2.900.000,00
3.3.90.36.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 100.000,00 88.000,00 93.000,00 79.000,00 360.000,00
3.3.90.36.00.00 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 84.000,00 88.000,00 93.000,00 97.000,00 362.000,00
3.3.90.39.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 280.000,00 243.000,00 220.000,00 200.000,00 943.000,00
3.3.90.39.00.00 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 190.000,00 205.000,00 215.000,00 225.000,00 835.000,00
3.3.90.40.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 58.000,00 60.000,00 64.000,00 67.000,00 249.000,00
3.3.90.46.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
3.3.90.47.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.,000,00
4.4.90.52.00.00 303 Sande - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 11.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 46.000,00
4.4.90.52.00.00 304 Receitas de alienagdo de Ativos da Saiude/Ind 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
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Total: 6.457.000,00 6.491.000,00 6.804.000,00 7.152.000,00 26.904.000,00

2049 Pessoas A 456.000,00{ 10.000 479.000,00 | 10.000 504.000,00 | 40.000 1.870.000,00

Descrigiio:  Nucleo de Apoio Satde da Familia - NASF
Produto: Pacientes Atendidos

3.1.90.11.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 372.000,00 392.000,00 411.000,00 432.000,00 1.607.000,00
3.1.90.13.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Pabl 2.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00
3.1.91.13.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 50.000,00 53.000,00 56.000,00 60.000,00 219.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publ 3.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 15.000,00
3.3.90.32.00.00 494 Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publ 3.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 15.000,00

Total: 431.000,00 456.000,00 479.000,00 504.000,00 1.870.000,00

2.567.000,0032.638 2.701.000,00132.638  2.832.000,00 | 130.55

32.638 2.446.000,00 | 32.638 10.546.000,00

2050 Pessoas A

Descrigiio: Programa Agentes Comunitarios de Saude - PACS
Produto: Pacientes Atendidos

3.1.90.11.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 710.000,00 745.000,00 783.000,00 822.000,00 3.060.000,00
3.1.90.11.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 1.300.000,00 1.365.000,00 1.435.000,00 1.505.000,00 5.605.000,00
3.1.90.13.00.00 303 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 860.000,00
3.1.90.13.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 215.000,00 225.000,00 240.000,00 250.000,00 930.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00
3.3.90.30.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00

Total: 2.446.000,00 2.567.000,00 2.701.000,00 2.832.000,00 10.546.000,00

2055 Pessoas A |21.000 547.000,00 572.000,00]21.000 631.000,00 | 84.000

Descrigiio:  Assisténcia Farmacéutica
Produto : Pessoas Atendidas
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3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.72.32.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.40.00.00
4.4.90.52.00.00

2124 Pessoas
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303
303
303
303

494
494
494
494
494

2022 a 2025

Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1
Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1
Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - |
Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1
Recursos Ordinarios (Livres)

Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ
Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ
Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ
Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Pibl
Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publ

Descrigio:  Enfrentamento da Emergéncia COVID-19

3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
3.3.71.70.00.00
3.3.90.08.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.34.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
4.4.71.70.00.00
4.4.90.52.00.00

Produto: Pessoas Atendidas

3.1.90.11.00.00

Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordindrios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)
Recursos Ordinérios (Livres)
Recursos Ordinarios (Livres)

Total:

Total:

48.000,00
1.000,00
6.000,00
368.000,00
2.000,00
21.000,00
73.000,00
21.000,00
1.000,00
6.000,00
547.000,00

50.000,00
1.000,00
6.000,00

386.000,00
2.000,00

22.000,00

77.000,00

22.000,00

0,00
6.000,00

572.000,00

53.000,00
1.000,00
5.000,00

406.000,00
2.000,00

23.000,00

81.000,00

23.000,00
1.000,00
6.000,00

601.000,00

56.000,00
1.000,00
6.000,00

425.000,00
2.000,00

24.000,00

85.000,00

24.000,00
1.000,00
7.000,00

631.000,00

53.000,00 128.00

207.000,00
4.000,00
23.000,00
1.585.000,00
8.000,00
90.000,00
316.000,00
90.000,00
3.000,00
25.000,00

2.351.000,00

10.000,00
1,000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00

10.000,00
2.000,00
3.000,00
2.000,00
3.000,00

43.000,00

10.000,00
1.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
6.000,00
1.000,00

10.000,00
2.000,00
3.000,00
1.000,00
3.000,00

46.000,00

11.000,00
1.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00

11,000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00

47.000,00
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12.000,00
1.500,00
3.500,00
2.000,00
1.000,00
6.000,00
2.000,00

12.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
4.000,00

53.000,00

43.000,00
4.500,00
13.500,00
9.000,00
5.000,00
22.000,00
5.000,00
43.000,00
10.000,00
12.000,00
9.000,00
13.000,00
189.000,00
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303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

8.931.000,00 9.381.000,00 9.848.000,00 10.5.000.00 38.505.000,00
304 Receitas de alienagdo de Ativos da Saide/Indenizagdo de Sinistros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
369 Servigos Prestados SUS/Faturamento AIHs 21.000,00 22,000,00 23.000,00 24.,000,00 90.000,00
494 Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude 4.596.000,00 4.525.000,00 4.754.000,00 4.999.000,00 18.874.000,00
510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 505.000,00 533.000,00 561.000,00 589.000,00 2.188.000,00
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 73.000,00 78.000,00 $1.000,00 88.000,00 320.000,00

Total: 14.127.000,00 14.540.000,00 15.268.000,00 16.046.000,00 59.981.000,00
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Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade : 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa:  10.302.0801

Objetivo : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na érea da satide no &mbito do Municipio, voltados para a melhoria
da qualidade de vida da populagio em geral, prestando-lhe assisténcia, mantendo servigos na logica da atengio integral, por meio da atuagio de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a drea da SAUDE

- Expansio gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo & Saide de Pitanga (CMASP), diminuindo
assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de saiide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa Antitabagismo, Pitanga Sustentivel, Adote uma
Escola, Satide nos Bairros, Programa de Castragiio Animal, Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de satde (Programa de prevengio da gravidez na adolescéncia, Pitanga Crescendo Saudavel, Programa
medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo ¢ viabilizar junto ao Estado e Unido a ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a
ampliagdo gradativa dos servigos;

- Facilitagio do acesso 4 ouvidoria do SUS, nas unidades de satide;

- Manter a capacitagio dos servidores e profissionais da Satide para a humanizagio do atendimento na rede publica de Satide, assegurando uma postura de
atengdio e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais profissionais para atender no sistema de saide do
municipio;

- Acompanhar junto 4 administragiio municipal a revisdo e atualiza¢do do Plano de Cargos e Salarios dos servidores;

- Revitalizagdo das unidades de satide do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo, Postio, Sio Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos érgdos competentes para a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substitui¢io e manutengio dos veiculos da Secretaria de Saide;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros adaptados e com trocadores, permitindo melhor
comodidade & populagdo que utiliza o servigo de transporte de saide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes criticos e atendimento a primeiros socorros);
- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitérios de Saide e de Endemias, assegurando o suporte técnico e modernizando os servigos, promovendo
melhorias no atendimento a populagio;
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- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagdo e fornecimento de uniformes para a secretaria de saiide, bem como os EPI's necessérios ao exercicio das fungdes com seguranga;
- Aderir ¢ efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagio da Vida, realizando apoio emocional e prevengio do suicidio, atendendo voluntéria e
gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagéio para o
CVV serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas crénicas i pacientes idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de
atengo ao idoso, que vai prever atendimentos diferenciados e politicas publicas de prevengio ¢ atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas da 3* idade;

- Desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugio e atengéio aos animais domésticos, possibilitando o
controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de castragdo animal);

- Criar programa para combate ds drogas e recuperagdo de dependentes, incluindo assisténcia ao niicleo familiar;

- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames ¢ consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa,
especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de satide e de vida, reduzindo os riscos de
hipertensio, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogdo de saiide e prevengiio de doengas com a contratagio de educador fisico, nutricionista,
psicologo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros profissionais;

- Contribuir a adequada formagdo, alocagio, qualificagdo, valorizagio e democratizagfio das relagdes do trabalho dos profissionais de satde, dando énfase a
consolidagéo do plano de carreira, cargo e vencimento, bem como realizagio de concurso piblico na drea da satde;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nicleo Ampliado de Saide da Familia;

- Expandir o programa de satide bucal com a contratagio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo
dos servigos de especialidade odontolégica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de préteses dentérias mediante necessidade e critérios de avaliagdo preconizados pela Secretaria de Saiide
Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagdo de laqueadura e vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesdo a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio & satde, prevengdo ¢ tratamento de doengas e reabilitagdo no domicilio, sendo a
assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a saide prisional, iniciativa prevé a inclusio de populagiio penitencidria no SUS, garantindo que o direito a cidadania se efetive na
perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantag¢do de mais uma unidade de Estratégia Satide da Familia;

- Implantagdo de atividade de hidroginastica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Uniio, para equipar o novo Hospital Regional.
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- Implantagdo de programa de Atengdo em Satide Bucal na Primeira Infincia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saide.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica M unicipal de Satide em consonincia com as Politicas Nacional e Estadual de Saiide;

II - Promover agdes relacionadas  assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos e sua execugio, de educagdo sanitdria a
populagdo em geral; executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas
endémicas;

111 - Efetuar e conduzir a avaliagio da qualificagdo dos servigos de saide prestados no dmbito do municipio, por entidades publicas, filantrépicas e privadas
conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitéria promovendo agdes de promogio e protegio da satide individual e coletiva que estejam diretamente
relacionadas com a rede publica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satide em consonancia com a Lei Orgamentdria e Conselho Municipal de Sailide, melhorando a relagio
custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de Sadde;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagio integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo, incluindo a vacinagio de rotina com as vacinas
obrigatérias e as estratégicas especiais, como campanhas de vacinagio de bloqueio ¢ a notificagdo e investigagio de mortes adversas e 6bitos temporalmente
associado com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmécias, consultérios e outros da drea de satde;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar & populagdo e fiscalizar e inspecionar alimentos, dgua e bebidas para o consumo humano; fiscalizar
mercados, feiras, matadouros ¢ similares; elaborar ¢ divulgar normas de preservagio de saiide publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saide, através da implementagio do sistema municipal da saide e do
desenvolvimento de agdes de prevengio, promogio,protecio e recuperagio da satde da populagdo com a realizagio integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de satide ambiental e agdes de prevengio, promogio, protegio ¢ recuperagio da satde individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagio da Secretaria em relagéo ao Sistema Municipal de Saude;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da saide:

XIV - As vigilancias epidemiologicas, sanitarias, de orientagio alimentar e de satide do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilincia e controle sanitério;

XVI - A vigildncia de saide, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas dreas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Satde;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnologica na 4rea de saide:
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XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu dmbito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar aorganizagio e o desenvolvimento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando & preservagio da satde da populagdo;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bsicas € as guias operacionais do atendimento integral em satide bucal no seu ambito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saide publica;

XXIV - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consondncia com a Politica
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Saiide;

XXV - Articular com outros érgdos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento integral em sadde mental no seu Ambito de
responsabilidade, em consonincia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saide, criando mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragéio, implantagio e implementagfio de normas, instrumentos e métodos necessdrios ao fortalecimento do modelo
de gestio do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgdos da administra¢do direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragio, execugio, acompanhamento e avaliagfio da Politica M unicipal Sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Municipal de Politicas Pablicas Sobre Drogas - SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentario no Ambito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no Ambito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais ¢ estaduais de satde;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no imbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais alteragdes;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
POPULAGCAO EM GERAL Pessoas 32.638 32,638 32.638 32.638 32,638 32,638

671.000,00 | 4.200 704.000,00 | 16.800

2045 Pessoas 4.200 639.000,004.200

Descrigio:  Centro de Atengiio PSICO-SOCIAL
Produto: Pacientes Atendidos

L, D

84.000,00 SB.DO0,0 93.000,00 97.000,00 362.000,00

Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1

3.1.90.11.00.00
3.1.90.11.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 399.000,00 419.000,00 440.000,00 461.000,00 1.719.000,00
3.1.90.13.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.1.91.13.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 46.000,00
3.1.91.13.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 42.000,00 45.000,00 46.000,00 48.000,00 181.000,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 27.000,00 27.000,00 30.000,00 30.000,00 114.000,00
3.3.90.36.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 32.000,00 33.000,00 35.000,00 36.000,00 136.000,00
3.3.90.39.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Pibl 5.000,00 5.500,00 5.000,00 9.000,00 24.500,00
3.3.90.40.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 2.000,00 2.500,00 2.000,00 3.000,00 9.500,00
4.4.90.52.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
2.622.000,00

Total: 608.000,00 639.000,00 671.000,00

074
‘Il’_’,,

2051 Pessoas 17.500 630.000,00 660.000,0017.500 695.000,00 2.715.000,00
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Descrigdo:  Convénio com Hospitais
Produto: Pacientes Atendidos

Saiide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 630.000,00 660.000,00 695.000,00 73000000 2.715.000,00
Total: 630.000,00 660.000,00 695.000,00 2.715.000,00

3.3.50.43.00.00

12.500 682.000,00 | 12.500 717.000,00 12.500 754.000,00 | 12.500 790.000,00 | 50.000

2052 Pessoas
Descrigio:  Manut. Conséreio Intermunicipal de Saide
Produto: Pacientes Atendidos

3.1.71.70.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 10.000,00 11.000,00 12,000,00 12.000,00 45.000,00
3.3.71.70.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 662.000,00 695.000,00 730.000,00 765.000,00 2.852.000,00
3.3.72.30.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
4.4.71.70.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00

Total: 682.000,00 717.000,00 754.000,00 790.000,00 2.943.000,00

2056 Pessoas
Descrigio:  Suporte a0 MAC
Produto: Pacientes Atendidos

3.3.90.39.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00
Total: 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00

ekl g

1.555.000. 1.630.000,00 6.070.000,00

S 3

1

478.000,00

 Saiide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

407.000,00
494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude 512.000,00 537.000,00 564.000,00 593.000,00 2.206.000,00
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 11.000,00 16.000,00 21.000,00 26.000,00 74.000,00
Total: 1.930.000,00 2.031.000,00 2.140.000,00 2.249.000,00 8.350.000,00
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Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Programa:  10.304.0801

Objetivo : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na érea da saiide no 4mbito do Municipio, voltados para a melhoria
da qualidade de vida da populagio em geral, prestando-lhe assisténcia, mantendo servigos na légica da atengdio integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a drea da SAUDE

- Expansdo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo a Saide de Pitanga (CMASP), diminuindo

assim a necessidade de deslocamento para outras cidades:

- Manter os programas municipais de satide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma

Escola, Saiide nos Bairros, Programa de Castragio Animal, Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de saiide (Programa de prevengiio da gravidez na adolescéncia, Pitanga Crescendo Saudével, Programa

medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sfio Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado ¢ Unido a ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a

ampliagdo gradativa dos servigos;

- Facilitagdo do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de saude;

- Manter a capacitagdo dos servidores e profissionais da Saiide para a humanizagio do atendimento na rede piiblica de Saude, assegurando uma postura de

atengdo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais profissionais para atender no sistema de saide do

municipio;

- Acompanhar junto & administragio municipal a revisio e atualizagiio do Plano de Cargos e Saldrios dos servidores;

- Revitalizagdo das unidades de saide do Cantii, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo, Postdo, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgios competentes para a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto ¢ seguranga, através da substituigio e manutengio dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagio de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros adaptados e com trocadores, permitindo melhor

comodidade a populagdo que utiliza o servigo de transporte de saide municipal;

- Adquirir ¢ estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessérios para o translado de pacientes criticos e atendimento a primeiros SOCOITOS);

- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitdrios de Satde e de Endemias, assegurando o suporte técnico e modernizando os servigos, promovendo
clhorias no atendimento a populagio;
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- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagiio e fornecimento de uniformes para a secretaria de satde, bem como os EPI’s necessérios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir ¢ efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagdo da Vida, realizando apoio emocional e prevengio do suicidio, atendendo voluntria e
gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias, A ligagdo para o
CVV serd em parceria com o SUS;

atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos diferenciados e politicas piiblicas de prevengdo e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando 0 acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas da 3* idade;

- Desenvolver politicas pablicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugdio e atengio aos animais domésticos, possibilitando o
controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de castragdo animal);

- Criar programa para combate as drogas e recuperagio de dependentes, incluindo assisténcia ao nicleo familiar;

- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames ¢ consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa,
especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de satide e de vida, reduzindo os riscos de
hipertensio, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogio de satde e prevengdo de doengas com a contratagio de educador fisico, nutricionista,
psicélogo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros profissionais;

- Contribuir 4 adequada formagio, alocagdo, qualificagio, valorizagdo e democratizagio das relagdes do trabalho dos profissionais de satde, dando énfase a
consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento, bem como realizagio de concurso publico na drea da saiide;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nucleo Ampliado de Satide da Familia;

- Expandir o programa de satde bucal com a contratagdo de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento, inclusive com a ampliagiio
dos servigos de especialidade odontoldgica;

- Garantir acesso dos usuérios ao fornecimento de préteses dentérias mediante necessidade e critérios de avaliagdo preconizados pela Secretaria de Satide
Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagio de laqueadura e vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesdo a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio 4 satide, prevengio e tratamento de doengas ¢ reabilitagio no domicilio, sendo a
assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a saide prisional, iniciativa prevé a inclusio de populagdo penitencidria no SUS, garantindo que o direito a cidadania se efetive na
perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso & transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagdo de mais uma unidade de Estratégia Saude da Familia;

- Implantagéio de atividade de hidroginastica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.
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- Implantagdo de programa de Atengfio em Saide Bucal na Primeira Infincia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saide.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Saiide em consonéncia com as Politicas Nacional e Estadual de Satde;

IT - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos e sua execugdo, de educagdio sanitéria a
populagdo em geral; executar agdes de vigildncia sanitiria e epidemiolégica; promover medidas de profilaxia e de combate ds epidemias e doengas
endémicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servigos de satde prestados no dmbito do municipio, por entidades piiblicas, filantropicas e privadas
conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitéria promovendo agdes de promogdo ¢ protegdo da saide individual e coletiva que estejam diretamente
relacionadas com a rede piblica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satide em consonincia com a Lei Orgamentaria ¢ Conselho Municipal de Satde, melhorando a relagdo
custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de Satde;

VI - Coordenar ¢ executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizago, incluindo a vacinagio de rotina com as vacinas
obrigatérias e as estratégicas especiais, como campanhas de vacinagio de bloqueio e a notificagiio e investigagdo de mortes adversas e dbitos temporalmente
associado com a vacinagio,

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmécias, consultérios e outros da drea de satde:

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar & populagio e fiscalizar e inspecionar alimentos, 4gua e bebidas para o consumo humano; fiscalizar
mercados, feiras, matadouros ¢ similares; elaborar e divulgar normas de preservagio de saide publica;

IX - Elaborar o plancjamento operacional e executar a politica municipal de satide, através da implementagdo do sistema municipal da saiude e do
desenvolvimento de agdes de prevengdo, promogio,protegdo e recuperagdo da satide da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide (SUS) no &mbito do Municipio;

XI - Formular a politica de saide ambiental e agdes de prevengio, promogio, protegio e recuperagio da saide individual e coletiva:

XII - Definir a politica de regulagdo da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da satde;

XIV - As vigilancias epidemioldgicas, sanitérias, de orientagdo alimentar ¢ de satde do trabalhador;

XV - Realizar agoes preventivas em geral, de vigildncia e controle sanitério;

XVI - A vigilincia de satde, especialmente quanto as drogas, medicamentos ¢ alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgio nas dreas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnol6gica na 4rea de saide;
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XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagiio ¢ o desenvolvimento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial ¢ hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagio da saide da populagio;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em saide bucal no seu ambito de
responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e federais:

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a satide publica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagio ¢ o desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consonincia com a Politica
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Sadde;

XXV - Articular com outros ¢rgios e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar ¢ recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento integral em satide mental no seu imbito de
responsabilidade, em consonéincia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saiide, criando mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragiio, implantagio e implementagio de normas, instrumentos e métodos necessérios ao fortalecimento do modelo

de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins

lucrativos ¢ 6rgos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragio, execugio, acompanhamento e avaliagiio da Politica Municipal Sobre Drogas, em consonéncia com as diretrizes do Sistema

Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas - SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogdo Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentirio no &mbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no imbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar ¢ coordenar os programas federais e estaduais de saide;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no imbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XXXVI - Elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAGAO

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
POPULAGCAO EM GERAL Pessoas 32,638 32,638 32.638 32.638 32.638 32.638

2053 Pessoas 117.000,00 | 32.638 121.000,00]32.638 124.000,0032.638 128.000,00 | 130.55

Descrigio:  Vigilancia Sanitéria
Produto : Pessoas Atendidas

t 1)

3.1.90.11.00.00 Saiide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 106.000,00

3.1.90.13.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
3.1.91.13.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 4.500,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 4.500,00
3.3.90.30.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
3.3.90.36.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 32.000,00 33.000,00 35.000,00 37.000,00 137.000,00
3.3.90.39.00.00 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publ 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
4.4.90.52.00.00 494 Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publ 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 46.000,00

Total: 117.000,00 121.000,00 124.000,00

P

35.500,00

Saiide - Receitss Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 32.000,00 o 33.000,00 3400000 134.500,00

494 Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos Publicos de Satde 84.000,00 87.000,00 89.000,00 91.000,00 351.000,00
1000 Recursos Ordinérios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 4.500,00
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Total: 117.000,00 121.000,00 124.000,00 128.000,00 490.000,00
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Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Programa:  10.305.0801

Objetivo : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAGCAO

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na rea da saide no dmbito do Municipio, voltados para a melhoria
da qualidade de vida da populagio em geral, prestando-lhe assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdio integral, por meio da atuagiio de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a 4rea da SAUDE

- Expansdo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengio a Satide de Pitanga (CMASP), diminuindo
assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa Antitabagismo, Pitanga Sustentivel, Adote uma
Escola, Saide nos Bairros, Programa de Castragio Animal, Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de satde (Programa de prevengiio da gravidez na adolescéncia, Pitanga Crescendo Saudivel, Programa
medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Uniiio a ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a
ampliagdo gradativa dos Servigos;

- Facilitagdo do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de satide;

- Manter a capacitagio dos servidores e profissionais da Satide para a humanizagio do atendimento na rede publica de Saude, assegurando uma postura de
atengdo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais profissionais para atender no sistema de satde do
municipio;

- Buscar apoio junto aos érgaos competentes para a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) na microrregiio;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto ¢ seguranga, através da substitui¢io e manutengiio dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagio de lanche, banheiros adaptados ¢ com trocadores, permitindo melhor
comodidade a populagio que utiliza o servigo de transporte de saide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessérios para o translado de pacientes criticos e atendimento & primeiros socorros);
- Valorizagio das equipes de Agentes Comunitérios de Saide e de Endemias, assegurando o suporte técnico € modernizando os servigos, promovendo
melhorias no atendimento a populagdo;
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- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;
- Manter a padronizagdo ¢ fornecimento de uniformes para a secretaria de satde, bem como os EPI’s necessarios ao exercicio das fungdes com seguranga;
- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagdo da Vida, realizando apoio emocional e prevengdo do suicidio, atendendo voluntéria e
gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagio para o
CVV sera em parceria com o SUS;

- - Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas crnicas a pacientes idosos em casa. A iniciativa & parte do programa de
atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos diferenciados e politicas publicas de prevengiio e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;
- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas da 3* idade:
- Desenvolver politicas piblicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugio e atengdo aos animais domésticos, possibilitando o
controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de castragdo animal);
- Criar programa para combate as drogas e recuperagio de dependentes, incluindo assisténcia ao nicleo familiar;
- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa,
especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;
- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de saide ¢ de vida, reduzindo os riscos de
hipertensdo, diabetes, obesidade, entre outros;
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogdo de satide e prevengio de doengas com a contratagio de educador fisico, nutricionista,
psicologo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros profissionais;
- Contribuir a adequada formagio, alocagdo, qualificagdo, valorizagio e democratizagio das relagdes do trabalho dos profissionais de satde, dando énfase a
consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento, bem como realizagdo de concurso piiblico na drea da satide;
- Garantir a efetividade ¢ pleno funcionamento das atividades do Ncleo Ampliado de Saide da Familia;
- Expandir o programa de satde bucal com a contratagdio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento, inclusive com a ampliagio
dos servigos de especialidade odonto logica;
- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de préteses dentarias mediante necessidade e critérios de avaliagdo preconizados pela Secretaria de Saide
Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagio de laqueadura e vasectomia;
- Implantar ambulatério de “feridas complexas” no servigo municipal;
- Adesio a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio a saide, prevengio e tratamento de doengas ¢ reabilitagdo no domicilio, sendo a
assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por diferentes equipes;
- Manter a assisténcia 4 satide prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagio penitencigria no SUS, garantindo que o direito a cidadania se efetive na
perspectiva dos direitos humanos;
- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas ¢ exames de especialidade gerenciados pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;
- Viabilizar a implantagdo de mais uma unidade de Estratégia Saiude da Familia;
- Implantagio de atividade de hidroginastica para a 3* [dade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar 0 novo Hospital Regional.
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- Implantagéio de programa de Atengiio em Satide Bucal na Primeira Infincia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Satide em consonéncia com as Politicas Nacional ¢ Estadual de Saide;

II - Promover agdes relacionadas i assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos e sua execugdo, de educagdo sanitdria a
populagiio em geral; executar agdes de vigilancia sanitéria e epidemiolégica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas
endémicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliagio da qualificagdo dos servigos de satide prestados no ambito do municipio, por entidades publicas, filantrépicas e privadas
conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitdria promovendo agdes de promogio e protegdo da satde individual e coletiva que estejam diretamente
relacionadas com a rede pablica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saide em consonfncia com a Lei Orgamentdria ¢ Conselho Municipal de Saide, melhorando a relagdo
custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de Saide;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagio integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatérias e as estratégicas especiais, como campanhas de vacinagdo de bloqueio e a notificagio e investigagdo de mortes adversas e 6bitos temporalmente
associado com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultérios e outros da drea de saude;

VIII - Promover programas de orientagio alimentar 4 populagiio e fiscalizar e inspecionar alimentos, dgua ¢ bebidas para o consumo humano; fiscalizar
mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar normas de preservagio de saide publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saide, através da implementagio do sistema municipal da saide e do
desenvolvimento de agdes de prevengio, promogdo,prote¢do ¢ recuperagdo da saide da populagio com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saide (SUS) no ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de satide ambiental e agdes de prevengio, promogdo, protegio e recuperagdo da saide individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagio da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da saude;

XIV - As vigilancias epidemiologicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de saide do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigildncia e controle sanitario;

XVI - A vigilincia de satde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgio nas dreas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Satide:
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na drea de saide;

www.elotech.com.br 30/04/2021 Pagina: 126



Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani

Exercicio: 2022 a 2025

WWWMW

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu 4mbito de
responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial ¢ hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo da saide da populagio;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento integral em saide bucal no seu dmbito de
responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas 4 higiene e a satde publica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consondncia com a Politica
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Satide;

XXV - Articular com outros 0rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento integral em satide mental no seu dmbito de
responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satide, criando mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente:;

XXVIII - Subsidiar os processos de claboragdo, implantagio e implementagio de normas, instrumentos e métodos necessirios ao fortalecimento do modelo
de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgios da administragio direta ¢ indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal Sobre Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema
Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas - SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXTIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satde;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais alteragdes;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Problema :

Causa :
Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
POPULAGAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638 32,638 32.638 32,638 32,638

511.000,00 | 16,000 537.000,00 16.000 563.000,00 | 16.000 593.000,00 | 64.000 2.204.000,00

2054 Pessoas
Descrigio:  Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Trabalhador
Produto: Pessoas Atendidas

3.1.90.11.00.00 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 210.000,00 220.000,00 231.000,00 253.000,00 914'.

3.1.90.11.00.00 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 262.000,00 275.000,00 290.000,00 304.500,00 1.131.500,00
3.1.90.13.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.500,00 5.500,00
3.1.90.13.00.00 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 7.000,00 6.500,00 7.000,00 7.000,00 27.500,00
3.1.91.13.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.000,00 22.500,00
3.1.91.13.00.00 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 3.000,00 3.500,00 2.000,00 3.500,00 12.000,00
3.3.50.43.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.000,00 22.500,00
3.3.90.08.00.00 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 4.500,00
3.3.90.30.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - | 10.000,00 11.000,00 12.000,00 2.000,00 35.000,00
3.3.90.32.00.00 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.000,00 14.500,00
3.3.90.39.00.00 303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.000,00 14.500,00

Total: 511.000,00 537.000,00 563.000,00 593.000,00 2.204.000,00
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303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 238.000,00
510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 272.000,00
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00

Total: 511.000,00

251.000,00
285.000,00

1.000,00
537.000,00

263.000,00
299.000,00

1.000,00
563.000,00

www.elotech.com.br

276.500,00 1.028.500,00
315.000,00 1.171.000,00

1.500,00 4.500,00
593.000,00 2.204.000,00
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 004 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa : 10.243.1103

Objetivo : CRIANGA E ADOLESCENTE

Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos e Metas para a drea da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagido do Acolhimento Institucional com ampliagdo das agdes de acompanhamento das

familias acolhedoras ¢ efetivagiio do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagdio com a rede de protegio a crianga e ao adolescente e o Sistema de

Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE
Problema :

Causa :
Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente

CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609 2.609 2,609 2.609 2.609

Pessoas

Descrigiio:  Assisténcia a Crianga e do Adolescente - Satde
Produto: Criangas Atendidas

24.000,00 90.000,00

000,00

3.3.90.30.00.00 1000

www.elotech.com.br 30/04/2021 Pagina: 130



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

EPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.4.90.52.00.00 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 21.000,00

22.000,00 23.000,00 24.000,00 90.000,00
Total: 42.000,00 44.000,00 46.000,00 48.000,00

Recursos Ordindrios (Livres) ) ' 42.000,00

44.000,00 46.000,00 48.000,00 180.000,00
Total: 42.000,00 44,000,00 46.000,00 48.000,00

180.000,00
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PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO _

Orgio: 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA

Unidade: 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI
Programa:  (9.122.0901

Objetivo : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias ¢ fundagdes e pelos participantes e beneficidrios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes

Gerente :

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
SERVIDORES MUNICIPAIS Pessoas 1.062 1.062 1.062 1.062 1.062 1.062

2103 Outras Unidades e Medidas . 846.000,00 [4.256 3.151.000,00

Descrigio:  ENCARGOS TAXA DE ADMINISTRACAO

Produto :

Apoio Administrativo

020y et

zados) 610.000,00 640.500,00

672.500,00 706.125,00 2.629.125,00

Recursos do Tesouro (Descentrali

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
3.1.91.13.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 63.000,00 66.000,00 69.300,00 72.765,00 271.065,00
3.3.90.08.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
3.3.90.14.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
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3.3.90.30.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 10.000,00 11.000,00 11.550,00 12.000,00 44.550,00
3.3.90.36.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
3.3.90.39.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 30.000,00 33.000,00 34.650,00 36.000,00 133.650,00
3.3.90.40.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 12.000,00 12.000,00 12.600,00 13.000,00 49.600,00
4.4.90.52.00.00 1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 5.600,00 5.100,00 5.000,00 5.710,00 21.410,00

Total: 731.000,00 768.000,00 806.000,00 846.000,00 3.151.000,00

1001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 731.000,00 768.000,00 806.000,00 846.000,00 3.151.000,00
Total: 731.000,00 768.000,00 806.000,00 846.000,00 3.151.000,00
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Orgio: (9 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA

Unidade: 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI
Programa:  (9.272.0901

Objetivo : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

O Regime Préprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias e fundagdes e pelos participantes e beneficidrios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes

Gerente :

Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA

Recente
SERVIDORES MUNICIPAIS Pessoas 1.062 1.062 1.062 1.062 1.062 1.062

737 14.371.000,00 | 737 15.088.000,00 | 737 15.843.000,00 | 737 16.634.000,00 [ 2.948 61.936.000,00

2104 Pessoas A
Descrigio: ENCARGOS COM INATIVO E PENSIONISTAS - PLANO FINANCEIRO

Servidores Atendidos

Produto :

e,

NA 1

3.1.90.01.00.00

Regime Préprio de Previéncla Social - RPP 12.146.000,00 12.753.000,00 13.391.000,00 14.060.000,00 7 52.350.000,00

3.1.90.03.00.00 40 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPP 1.806.000,00 1.896.000,00 1.991.000,00 2.090.000,00 7.783.000,00
3.3.90.47.00.00 40 Regime Préprio de Previdéncia Social - RPP 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
3.3.90.91.00.00 40 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPP 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.93.00.00 551 Compensagio entre Regimes Previdenciarios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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3.3.90.98.00.00 551 Compensagio entre Regimes Previdenciarios 403.000,00 423.000,00 445.000,00 468.000,00 1.739.000,00
4.6.90.91.00.00 40 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPP 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Total: 14.371.000,00 15.088.000,00 61.936.000,00

62.650,00

2105 Pessoas A

Descrigio:  ENCARGOS COM INATIVOS PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO
Produto: Servidores Atendidos

68.175,00325 70.550,00{1.300 266.275,00

3.1.90.01.00.00 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPP 40.950,00 43.000,00 46.000,00 48.000,00 177.950,00
3.1.90.03.00.00 400 Regime Préprio de Previdéncia Social - RPP 14.700,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 64.700,00
3.3.90.47.00.00 400 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPP 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
3.3.90.91.00.00 400 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPP 2.000,00 1.900,00 1.175,00 1.550,00 6.625,00
3.3.90.93.00.00 400 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPP 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00

Total: 62.650,00 64.900,00 68.175,00 70.550,00 266.275,00

13.958.000,00

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 14.655.000,00 15.388.000,00 16.156.000,00 60.157.000,00

400 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS PLANO PREVIDENCIARIO 62.650,00 64.900,00 68.175,00 70.550,00 266.275,00
551 Compensagéo entre Regimes Previdenciarios 413.000,00 433.000,00 455.000,00 478.000,00 1.779.000,00
Total: 14.433.650,00 15.152.900,00 15.911.175,00 16.704.550,00 62.202.275,00
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Orgio: 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA

Unidade: 001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI
Programa:  99.997.0901

Objetivo : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias e fundagdes e pelos participantes e beneficidrios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes

Gerente :

Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
SERVIDORES MUNICIPAIS Pessoas 759 759 759 759 759 759

3.147.350,00 3.305.100,00(1 3.469.825,00|1 3.642.450,00 |4 13.564.725,00

Pessoas A

2106

Descrigio: RESERVA ORCAMENTARIA
Produto : Servidores Atendidos

13.564.725,00
13.564.725,00

3.147.350,00 3.305.100,00 3.469.825,00  3.642.450,00
Total: 3.147.350,00 3.305.100,00 3.469.825,00 3.642.450,00

9.9.99.99.00.00 400 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPP

AL e S e

3.147.350,00

400 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS PLANO PREVIDENCIARIO 3.305.100,00 346982500 364245000 13.564.725,00
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