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oENTRO ADMTNTSTRAT|VO 28 DE JANE|RO, 171 - FONE (42]l 364ü1122 - FAX 3646-1172

CAIXAPOSTALll CEP85.2OO-OOO . PITANGA PARANÂ

LEI N9 2377, DE 30 DE JUNHO OE2O2L

Dispõe sobre o Plano Plurianual para o período

2022-2025.

A CÂMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADo Do PARANÁ, APRoVoU E EU, PREFEITo

MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1e Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriênio 2022/2025, em cumprimento ao

disposto no art.165, parágrafo 1e, da Constituição Federal, estabelecendo, para o período,

os programas com seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem
aplicados em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duração

continuada, na forma dos Anexos integrantes desta Lei.

Art.2e A exclusão ou alteração de programas constantes desta lei, bem como a inclusão de

novos programas serão propostas pelo Poder Executivo, através de projeto de lei de revisão

do plano ou projeto de lei específica.

Art. 3e A inclusão, exclusão ou alteração de ações orçamentárias no Plano Plurianual poderá

ocorrer por intermédio da lei orçamentária anual ou de seus créditos adicionais,

apropriando-se ao respectivo programa, as modificações consequentes.

Parágrafo único. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo

autorizado a adequar as metas das ações orçamentárias para com patibilizá-las com as

alterações de valor ou com outras modificações efetivadas nâ lei orçamentária anual.

Art.4e Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas

metas das ações do Plano Plurianual, desde que estas modificações contribuam para a

realização do objetivo do Programa.

Art. 5e A Lei de Diretrizes Orçamentárias definirá a forma de avaliação dos resultados dos

programas de governo, conforme prevê a Lei Complementar ns 101/2000, artigo 4e, l, "e".
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Maicol G. e s Barbosa

Art.6e Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

ra Municipal de Pitanga, em 30 de junho de 2027.
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MUNICIPIO DE PITÂNGA
Estado do Paraná

llr€rcício: 2022 a 2025

PPA - CONFERÊNCÍAS DF RECFITAS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Excrcício: 2022 , 2025

PPA - CONFFRÊN(]IAS DF. RECT'ITAS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2022 . 2025

PPA - CON}'T-RÊNCÍAS D]- RECEITAS
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Excrclcio: 2022 . 2025
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PPA . CONT'FTUôNCIAS DT' RF'CEITAS
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PPA - CONFT'RÊNCIAS NN RRCFITAS
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PPA . CONFERÊNCIAS DF. RECFITAS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErcrcÍ.io: 2022 . 2025
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MUNICIPIO DE PITÂNGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2022 . 2025

PPA . CONFRRÊNCIAS Df,' RF'CEITAS
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MUNICIPIO DE PITÂNCÂ
Estado do Paraná

Excrcício: 2022 t 2025

PPA. CONFFRtr'NCIAS DF RFCEITÂS
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PPA - CONFERÊNCJAS DF REC['.ITAS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex.rcício: 2022 , 2025

PPA - CONFERÊNCIAS DE RF'CFITAS

2027
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22 t.r o00.oo@@m@

2.2 t.3 oO. r 0m@m@.00

2.2.t 3@.1.t.@.@.@00@

2 2 L!.00.1.1 0l .00.00.00 00

2.2 l r.@.1.1.05.00@.0000.

2.220@0.00om mo00o

2110m t 0()om.oooo.m

2.2.20.ü) I I @00d@@.

,.220mt t 0t oom.00@

2./t.0om.0 0 6.@ @.@.(E.

2 a L0.@.0.0 oo 00 m.00 0o

2.a t.t oo.0 0 00.00.00 @.@

2.:t. t.3. l0 0 0 0o 00.00.@.@.

24.t,1.10 2 0m@@.@.@

2a l.l 10.21 00@000000

2.4.t , to2 t.ot m m@m

7000@00.0000m@.d)

,200m.00mm.@m.@

7.2 t.0@ 0.0.0() @.@.@.00.

7.2 t.t.@.0.0 00.00.00.00 00

7.2.1.4.03.0.0.00 00.m 00 00.

,r l,l03 I 0 m oo.m 00 m

72 t.40!.t Lmoo.00m 00

72 t l(B I l0t @.@.@@

,2.r tot I t 0200@.m00
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Bô MóEü
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^lidCo 
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^r-EN^çÀo 
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^uEN^ç^o 
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SAúDE
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^lidCo 
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^lidçlo 
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^r-IENAçAO 
DE BENS In O!'ÉlS 
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MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estado do Paraná

Ex.rcícioi 2022 , 2025

PPA . CONFERÊNCIAS NE RF'CF'ITAS
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#
MUNICIPIO DE PTTANGA

Estado do Paraná

Ercrcício: 2022 t 2025

PPA . CONF'RRÊNCIA NAS ITFSPNSÁS

cot{TA
0l
0t_ool

01.001.01

01.001ot.03 l
01.001.01.031.0101

I109

4.4.90.52.00.00

lt l0
4.4.90.52.00.00

4.4.90.51.00.00

2t08

3.1.90.I L00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.90.94.00.00

3.t.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.t4.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.4?.00.00

3.3.90.93.00.00

02

02.001

02 001 0rl

02.001.0:1.122

02.mt.04.122.020r

20u

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.3.90.14.00.00

DESCRICAO

LEGTSLÁTIVO MUNICIPAL

LEGISLATIVO MUNICIPAL

LcsirlÍiv.
AçIo Lcgillrtivr

GE§TÀO LEOISLATIVÂ

ÀqúiÉo dc vcicülo

EQUIPAMENTOS EMATERIAL PERMANENTE

Rêcquip.Ddto d. CrDd MEiciprl

EQUIPÂMENTOS E IúATERIAL PERMÂNENTE

Ârpli.çro c r.foÍ, do pddio iL Cam.n Muicip,l
OBRÂS E INSTÂI-ACÔES

MmúÉnçio dü Aiividld.3 Lrgi.htivu
VENCIMENTOS E VANTACENS FIXAS . PESSOÂL CNIL
OBRIGAÇÔES PATRONAIS

INDENIZAçÔES E RFSTITUIÇÔES TRIBÂLHISTÂS

OBRIOAÇÔES PATRONA§

OUTROS BENEFiCIOS ÁSSISIENCIAIS DO SERYIDOR E DO MILITAR

DIÁRhS . CIVI
MATERIÁL DE CONSUMO

PASSÂGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÀO

ouTRos sERvrÇos DE TERCETRO§ - PESSOÁ FiStCA

ouTRos sERvrÇos DE TERCETRo§ - PESSOÂ JUúDrCA

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÀO E COMUNICAçÃO - PESSOÂ TRiDIC
oBRtcAÇÔEs TRBUrÁfl As E CoNTRtBurrvÁs

INDENZAçÔES E RESNTUIÇÔES

OABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GABINEÍE DO PREFEITO

M.nut GúiG(c d. PÍ.êito

VENCIMENTOS E VÂNTAGENS NXÂ§ - PESSOÂT CTVIL

OBRICAçÔES PATRONAIS

DIÁRIAS.cIvIL

l00r

l00l

t00i

l00l

l00l

l00l
100 |

l00t

l00l

100 |

t 00l

l00r

l00t

|00t

t00l

t00l

2m2
5.000.000,00

5.0@.000,00

5.0«).000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

0,00

0,00

100.000,00

t00.000,00

300.000,00

300.000,00

4.600.000,00

3.555.000,00

31t.000,00

27.000,00

210.000,00

20.000,00

120.@0,00

100.000,00

15.000,00

12.000,00

l{0.000,00

70.000,00

ó.000,00

t0.000,00

3.546.050,00

633.000,00

633.000,00

633.000,00

613.000,00

633.000,00

39n_000,00

60.000,00

20.000,00

202'
J. I 50_000,00

5.150.000,@

5. I 50.000,00

5. I J0.000,00

5.150.000,m

190.000,00

t90.000,@

80.0@,00

E0.000,00

0p0
0,00

1.E80.000,00

3.?65.000,00

330.000,m

28.000,00

223.000,00

25.000,00

130.000,00

105.000,00

17.000,00

14.000,00

1,15.000,00

?5.000,00

8.000,00

15.000,00

3.712.000,00

655.000,00

655.000,00

65J.0@,00

ót5.000,00

ó55.000,00

4 t0.000,00

63.000,00

21.0{0,00

20u
5.350.m0,00

5.350.@0,00

5.350.000,00

5.350.000,m

5.150.000,00

0,00

0,00

I t0.000,m

I10.000,00

t00.000,00

100.m0,00

5. t 40.000,00

3.965.000,00

3:Í0.0o0,m

30.000,00

210.000,00

30.000,00

140.000,00

I t0.0{0,00

20.000,00

15.000,00

t 50.000,00

E0.000,00

t0.000,00

20.000.00

3.90E.000,00

697-000,00

697.@0,00

ó97.000,00

69? 000,00

697.000,0{

430.000,00

óó.000,00

22.000,00

2025

5.ó00.000,00

5.600.000,00

J.ó00.000,00

5.ó00.000.00

5.600.000.00

0.00

0,00

I t0.000,00

I10.000,00

t00.@0,00

100.0{0,00

5.390.000,00

a.ltJ.m0.00

346.000,00

32.000,00

240.000.00

15.000.00

110.0@,00

11J.000,00

21.000.00

tr.0@,00

150_000,00

&.m0,00

I L(x)0,00

20.000,00

1.106.000,00

734.000,0{

73a.000,00

73t.0@,00

734.000,00

?34_000.00

4J2.m0,00

69.000,00

23.000,00

0r 000

0i 000

01000
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MUNICIPTO DE PITANGA
Estâdo do Pârâná

Excrcício: 2O22 t 2025

CONTA

3.3.90.30.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

02.N2

02.m2.04

02.m2.0/í.131

02.002.04.t31.0201

2005

3.1.90.11.00.00

3.1.90. t3.00.00

3l9l 1300m

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

02.003

02.«)3.02

02.003.02.062

02_003.02.062.0201

2007

3.1.90.t 1.00.00

3.1.90.13.00.00

3.r.91.13.00.00

1.3.90.0E.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

02.003.03

02.003.03.062

PPA - CONF'ERôNCIÀ DAS DFSPF'SAS

DESCRICAO

MATERIAL DE CONSUMO

PASS^GENS E DESPESÂS COM LOCOMOÇÃO

ouTRos sERvrÇos DE TERCEIROS - PESSOA F1STCA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA JURiDICA

SERVIÇOS DE TECNOLOCIA DA INFORMAçÃO E COMUNICAÇÁO ' PESSOA TRiDIC

EQUIPÂMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ASSESSORIÂ DE IMPRENSA E COMIJNICAÇÃO SOCI^L

GABINETE DO PREFETTO

^Ái<iô.i, 
d. l,,lp.!$r c Coúüicrslo Socid

VENCIMENTOS E VÂNTAGENS FIXAS - PESSOAL CTVIL

OBRIGAÇÔES PAIRONAIS

OBRIGAÇÔFJ PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS. PESSOA JUÚDICA

EQUIPÂMENTOS E MATERIAL PERMÂNENTE

PROCURÂDORIA GERÀL DO MUNICIPIO

J'diciLü
D.f.r, do Inr.rcss Ptibli@ ío PÍ@s Judicií,io

OABINETE DO PREFETTO

D.plruncnto luidico

VENCIMENTOS E VANIAOENS FIXÁS . PESSOAL CryIL

OBRIGAçÔES PATRONAIS

OBRIGAçÔES PATRONAIS

OI,'TRO§ BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MÁTERIÂL DE CONSUMO

ouTRos sERvtÇos DETERcEtRos - pEssoA FisrcÂ

ouTRos sERvrÇos DE TERcErRos. PEssoA JURiDTCÁ

SERVIÇOS DE TECNOLoCIA DA INTORMÂçÀO E COMUNICAÇÀO - PESSOÁ ]URiDIC

EQUIPAMENTOS EMATERIÂL PERMANENÍE

Dcfc!. do Intcr.ss. Püblico no PÍo.clro Juücit io

01000

01000

01000

01000

01000

01000

0t000

01000

01000

01000

01000

01000

0r 000

0t000

0t000

01000

0t000

01000

01000

01000

01000

20/2

20.000,00

10.0m,00

10.000,00

I t0.000,00

3.000,00

t0.000,00

2í.000,m
26,1.000,00

26,1.000,00

26,í.000,00

264_000,m

90.000,00

17.m0,00

1.000,00

E.000,00

t40.000,00

E.000,00

995.050,00

875.5@,00

E75.5@,00

E75.500.00

t75.500,00

740.000,m

r8.000,00

73.5m,00

t.000,00

E.0(x).00

3.000.00

25-000,00

2.000,00

5.000,00

9.5r0,@

I19.550,00

,023
2l.000,00

t0.000,00

l_000,00

I ló.000,m

3.000,m

10.000,00

277.000,00

27?.000,00

277.000,00

277 _0o0,@

277_W,Oo

95.000,00

I8.000,00

l.00o,m

8.000,00

147.000,00

E_000,00

L0.í1.000.00

9t E.000,@

9l E.000,00

91E.m0,00

9l E.000,00

777_m§

t9.000,00

77.m0,00

L000,00

t.000.00

3.0@,m

26.000,00

2.000,00

,.000,00

125.000,00

125.000,00

20u
22.000,00

I l_000.00

I1.000,00

121.0@,00

3.000,«)

I1.0@,00

29t.0@,00

291.000,00

291.000,00

291.000,00

291.000,00

99.000,00

19.0@.0{

1.000,00

9.0@.00

15,1.000,00

9.000.00

1.096.000.00

9ó5.000,00

965.000.00

%5.000,m

%5.000,00

8ló.000,00

20.000,00

r 1.000,00

1.000,00

9 000,00

3.000,00

2E.000,00

2 000,00

r.000,00

t! t.000,00

t3 t.000.00

2025

23.000,00

12.000,00

12.000,00

12E.000,00

3.000,00

t2.000,00

305.000,00

30J.000,00

305.000,00

305-000,00

305.@0,00

10,1.000,00

20.000,00

L000,00

9.000,00

I62.000,00

9.000,00

I.l5 1.000,00

L013.000,00

1.013.000,00

1.0 t 3.000,00

1.013.000,00

t57.0@,00

21.000,00

tJ.000,00

1.000,00

9.000,00

3.000,00

29 000,00

2.000,00

6.000,00

13t.m0,00

t38.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exêrcicioi 2022 ' 2025

PPA - CONFERÊNCIÂ NAS NESPRSÁS

DESCRICAO

CABTNETE DO PREFEITO

Mlnüt Gúirct d! ft@Mdori. ccnl
VENCÍMENTOS E VANTAGENS FTXAS . PFSSOAL CIVIL

oBRrcÁçÔEs PATRONÂIS

OBRIGÂÇÕFS PATRONAIS

DIÁRIAS . cwIL
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA ]URiDICA
ASSESSORIA DE PLÁNEJÂMENTO

Plelcjudto. Orçdênto

CABINEIE DO PREFEITO

As$ssrh d. Pt.ncjrll. o

VENCIMENTO§ E VANTAGENS FIXAS . PESSOAL CIVIL

OBRIGÂÇÔES PATRONAIS

OBRIGAÇÔFS PA'ÍRONAIS

OUTROS BENEFiCIOS AS§ISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITÂR

MÁTERIAL DE CONSUMO

OUTRO§ SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA FISICA

ouTRos sERvrÇos DE TERCETROS - PESSOA ]URIDTCA

OBPJGAçÔES TRIBUTÁRTAS E CONTRIBUTryAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMÂNENTE

C@RDENADORIA ESPECIAI DA MULHER

GABINETE DO PREFEITO

Coord.@donâ Espccial da Mulhd

VENCIMENTOS E VÂNTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAÇÓES PATRONAIS

MATERIÁI DE CONSUMO

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS. PESSOA FÍSICA

otrTRos sERvtÇos DE TFRCEIROS - PESSOÂ JURIDtCÁ

EQUIPÁMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

À§SESSORIA DE A§SUNTOS TECNICOS

CONTA

02.003_03.062.020t

200ó

3.1.90.11.00.00

3.1.90. r3.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.39.00.00

02-oo4

02.004.ot

02_0{N.04.121

02.004.04.121.0201

2008

3.1.90.1r.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.47.00.00

4.4.90.s2.00.00

02.005

02.005.04

02-005-M.122

02_005.M.122.020t

2009

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

02.006

02.00ó.04

0r000

0r000

0t000

01000

01000

01000

0 t000

01000

01000

01000

01000

0t000

01000

01000

0t000

01000

01000

0r000

01000

01000

2022

II9.550,00

u9.550,00

94.500,00

22.050,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

965.000,00

985.000,00

98J.000,00

985.000,00

985.000,00

802.000,00

87.000,00

55.000,00

1.000,00

8.000,00

13.000,00

I7.000,00

1.000,00

1.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

6t.000,00

12.000,00

5 000,00

ló.000,00

105.000,00

1.000,00

18.000,00

18.000,00

2023

125.000,00

125.000.00

99.000,00

23.000,00

1.000,00

t.000.00

1.000,00

1.035.000,00

L035.000,00

L035.000,00

1.035.000,00

1.035.000,00

E42.000,00

91.000p0

5E.000,00

L000,00

9.000,00

14.000,00

18.000,00

t.000,00

1.000,00

209.000,00

209.000,00

209.000,00

209.000,00

209.000,00

64 000,00

12.000,00

5.000,00

17.000,00

I10.000,00

1.000,00

18.000,00

t8 000,00

2021

131.000,00

131.000,00

104.000,00

24.000,00

1.000,00

1.000,00

I 000,00

L08ó.000,00

1.086.000,00

1.08ó.000,00

t.086.000,00

l.0Eó.000,00

8E4.000,00

96.000,00

ó1.000,00

t.000,00

9.000,00

14.000,00

19.000,00

1.000,00

1.000,00

220.000,00

220.000,00

220.000,00

220.000,00

220.000,00

ó7.0{0,00

13.00{,00

6.000,00

17.000,00

I16.000,00

1.000,00

1E.000,00

IE.000p0

2025

138.000,00

t3E.000,00

109.000,00

2ó.000,00

t.000,00

1.000,00

L000,00

L 140.000,00

1.140.000,00

1.t40.000,00

L140.000,00

l. 140_000,00

928.000,00

101.000,00

64.000,00

1.000,00

9.000,00

t5.000,00

20.000,00

1.000,00

t.000,00

231.000,00

23t.000,00

231.000,00

23t.000,00

23t.000,00

71.000,00

!3.000,00

6.000,00

18.000.00

122.000,00

1.000,00

18.000,00

1E.000,00
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-Il
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex.Ícício: 2022 t 2025

PPA . CONFERÊNCÍÁ DAS ITFSPESAS

DESCRICAO

GÁBINETE Í)o PR.EFEMO

A.!.s!cir dc Árrünlo! Téaico,

VENCIMENTOS E VÂNTAGENS TIXAS . PESSOAL CIVIL

OBRIGAçÔES PÂTRONÂIS

SIS'IEMÂ DE CONTROLE INTERNO

GÂBINETE DO PRTFEITO

Sidd!& Coitrol.I c@
VENCIMENTOS E VANTACENS TIXAS . PESSOAL CIVI
OBRIGAÇÔES PA'IRONAIS

OU'ÍROS BENEFICIOS ÁSSISTENCIÂIS DO SERVIDOR E DO MLTTAR

MATERIAL DE CONSUMO

OUIROS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA ruÚDICA
ÂSSESSORIA EXECUTTYA

GABINEIE DO PRETEITO

VENCÍI/IENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOAL CIVIL

OBRTCAÇÔES PA'TRONAI§

MA'TERIAL DE CONSUMO

ouTRo§ SERV|çOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDTCA

FUNDO ESPECIA|- ATlv ruÚDICAS DA PROCURADORIÂ GERAI-

D.f.!. do lírdcrt Públi@ no PÍocrrio JudioiÍ.io

GÂBINETE DO PREFETTO

Fundo E9c.irl ds Atiúrâd€s ruidic.! d. prEGrdo.ü Oõl
ourRAs DESPFJÂS vARúvErs - pEssoAL CwIL
MATERIAL DE CONSUMO

EQUIPAMEN'TOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETÂRIA MUNICIPAI- DE ADMINISTRAÇÀo
cABtNE-rE Do SECRETÁRIo(A) - ÂDM

CONTA

02_w.u.122

02.00ó.0a.12L020 t

2010

3.1.90.11.00.00

3. L90.13.00.00

02_ú7

02.007.(x

02.007.0.{.124

02.007.04.12.í.0201

20ll

3.1.90.11.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

02.mE

02.«)8_04

02.008.04.122

02.00E.04.t22.0201

2012

3. t .90.1 1.00.00

3. t.90.13.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

02.009

02.009.03

02.0(».03.062

02.009.03.062.0201

2013

3.1.90. tó.00.00

1.3.90.30.00.00

4.4.90.52.00 00

01000

01000

01000

01000

0r000

01000

01000

2022

1E.000,00

It.000,00

18.000,00

15.000,00

3_000,00

I07.000,00

t07.000,00

t07.m0,00

107.000,00

107.000.@

E9.000,00

5.000,00

1.000,00

4.000,00

6.000,00

338.000,00

338.000,00

338.000,00

33E.000,00

33E.000,00

2?3.000.00

57.000,00

4.000.00

4.000,00

6.000.00

ó.0&,00

6.000,00

6_000,00

ó.000,00

J.J00,00

250.00

250,00

3.049.000,00

l]4.@0,00

t34 000,00

2023

tE.0«).00

It.m0,00

18.000p0

| 5.000.00

3.0«),m

I t4.000,«)

r t,r.000,00

lla.m0,00

I14.000.00

I t4.000,00

93_000,00

ó.om,m

L000,00

5.000,00

9.000,00

35t.000,m

35t.000,00

355.000.00

355.000,00

355.@O,m

2E7.000,00

60.000.00

4.001),00

4.000,00

6.000,00

ó.0(x),m

6.000,00

ó.000,00

ó.000,00

5.500,m

250.00

250,00

3. t 9E.000,00

I42.@0,00

142.000,00

2021

It.000,00

t8.000,00

1E.000,00

I J.000.00

3.000,00

122.000,00

122.000,00

122.00{,00

122.000,00

I22.000,00

9E-000,00

7.0@,00

1.000,00

ó.0@,00

10.000,00

372.000,00

372.000,00

372.000,00

372.000,00

372.000,00

301.000,00

63.000,00

4.000,00

{.0@,00

ó_0@,00

6.000,00

6.000,00

6.0@,00

6.000,00

5.J00,00

250,0{

250,01)

3.!04.000,00

t4E.000,00

14E.000,00

2025

t8_0@,00

rE.0«),00

1E.0(m,00

15.000,00

3 000,00

t3l_0m,00

t31.000,00

131.000,00

131.000,00

131.000,m

101.000,00

9.000,00

1.000,00

7.000,m

I1.000,00

390.000,00

390.000,00

390.000,00

390.0@,@

3q).000,00

316.000,00

66.000,00

1.000,00

4.000,00

6.000,m

ó.000,00

6.000,00

ó_000,00

ó.0&,00

5.500,m

250,00

250,00

1.5 I9.000,00

taE.0@.00

r4E.000,00

01000

01000

01000

01000

00003

6

1
03

03.«)l

03.00r.04
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2022 t 2025

PPA - CONF'F'RÊNCIA DÂS III'SPESAS

DE§CRICAO

AFOIO ÂDMINISTRÁTIVO

Müurasio Gúinct d. SccÍrrÍi. d. Atui"ilt!çlo
VENCIMENTOS E VÂNTAGENS FIXAS. PESSOÁL CIVL

OBRICAçÔES PATRONAIS

DrÁRr^§ - clvtl.
MATERIAL DE CINSUMO

ouTRo§ sERvrÇos DE TERCEIROS - PETSOA ruRlDlCÁ

INDENIZAçÔES E RT§TITUIÇÔE§

DEPTO DE ÂDMINISTRÀçÃO

ÂPOIO ÂDMINIS'TRÁIIVO

DêpitrMto.L Adni.ir!!{io
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVL

OBRIGAÇÔES PA'TRONÂIS

OBRIGAÇÔES PÀTRONAI§

suBvENçÕFs soct^ls
OLITROS BENEFICIO§ ASSISTENCI.AIS DO SERVIMR E DO MILTTAR

MÂTERIÀL DE CONSUMO

MATERIÂI, BEM OU SERVIçO PARA DI§TRIBUIçÀO GRATUMA

PÂSSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOç^O

ouTRos sERvIÇos DE TERCETROS - PESSOÀ FISICA

ourRos sERvIÇos DE TERCEIRoS - pEssoA JURIDTCA

SERVIÇOS DE 'TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICÁçÀO PESSOA JURIDIC

AUXILIGALIMENTAÇÀo

OBRIOAçÔES TRIBUTÁÀAS ECONTRIBUTIVAS

OBRÂIi E INSTALÂÇÔES

EQUIPAMENTOS E MÂTERIAL PERMANENT!

MrÍutáato do. Cdiilrios
MATERIÂI" DE CONSUMO

ouTRos sERvrÇos DE TERcErRos - pEssoA JURIDTCA

OBRAS E INSTALAçÔES

CONTA

03 00t ot 122

03.0o1.0,1.122.0301

2014

3190n0000
3.1.90.13.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.93.00.00

03.002

03.002.0.1

03.002_u.t22

03.002.04. 122.0301

2015

3.1.90. .«).00

3.1.90.t3.00.00

3.l.9l.13.00.00

3.3.50.43.00.00

3.3.90.08.00.«)

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.46.00.00

3.3.90.47.00.00

44905t m00

4.4.90.52.00.00

2t27

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.51.00.00

01000

0 t000

01000

01000

01000

0t000

0 t000

0 t000

01000

010,00

0r000

01000

01000

01000

01000

01000

01000

0 t000

01000

01000

01000

2022

134.000.00

13a.000,00

t34.000,00

9t.000.00

22.000,00

1.000,00

E.0@.00

E.000,00

1.000,00

2.026.000.00

2.02E.000,00

2.028.000,00

2.028.000,00

2.020.000,00

1.0E6.000.@

85.000,00

ó7.000,00

74.000.00

3.000.00

54.000,00

5.000,00

5.000,00

210.0@,00

2t0.000,00

210.000,00

1.000,00

1.000,00

t.000,00

E.000,00

E.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,@

2023

l{2.000,0t)

t42.000,0{

1,12.000,00

99.0@,00

23.@0,00

t.000,00

9.000,00

9.00{,00

1.000,00

2.127.000.00

2. l2?.000,00

2.t27.000,00

2. I 27.000,00

2.t 19.000,m

t.t40.@0,00

89.000,00

71.000,00

78.000,00

3.000,00

57.000,00

5 000,00

5.000,00

220.000,@

220.000.00

220.000,00

1.000,00

1.000,00

t.000,00

8.000.00

E.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2025

148.000,00

148.000,00

l/tE.000,«)

t09.000,00

26.000,00

t.0m,00

t0.000,00

1.000,00

t.000,00

2.346.@0,00

2.34ó.000,@

2.346.000,00

2.346.m0,00

2.31E.000,00

t.2J7.@0,00

9r.000,00

7E.000,00

Eó.0@,00

3.0@,00

62.000,00

6.000,00

6.000,00

243_000,00

243.000,00

2rt3.0@,00

1.000,00

r.000,00

L000,00

10000,00

E.0@,00

2.000,00

2.000,00

2.000,@

0t000

01000

01000

\\a!w.cl(Ícch.com-lJr 30/0412021 PàAina 5

2021

1a8.000,00

14t.000,00

14t.000,00

104.000,00

2/t.000,00

t.000,00

9.000,00

9.000.00

t.000,00

2.212.000,m

2.2 12.000,00

2.212.000,00

2.2t2.000,00

2204.000,00

1.t97.@0,00

7t.000,00

74.000,00

E2.@0,00

3.000,00

J9.000,00

5.000,00

5.000,00

231.0(x),00

231.000.00

231.000,00

1.000.00

1.000,00

t.000,00

9 000,00

t.000,00

2.0«),00

2.000.00

2.000,00



cot{TA
4.4.90.52.00.00

03.003

03.003.0.(

03.003.04.t22

03.003.04.r22.0301

20t6

3.1.90.!r.00.00

3.1.90.13.00.00

3.t.91.13.00.00

3.3.90.0t.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.t.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

4.4.90.52.00.00

03.00ó

03-00ó.0/t

03.w.u_t22
03.006.n4. t 22.0301

2011

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

1.3.90.0t.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

,*Ê

t22

122.0301

20tt

3.L90.03.00.00

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Lrcrcí.io: 2022 , 2025

PPA . CONFERÊNCTA DAS DESPFSAS

DFSCRICAO

EQUIPÁMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DEPTO DE PATRJMÔNTO, FROTAS E ALMOXARIFADO

APOIO ÂDMINIS'TRATIVO

D.p..Lncíto.16 PrfiDônio. F §.ü. Âlrnox.riâdo

VENCIMENTOS E VANTÂCENS FIXAS . PESSOÁI, CIVIL

oBRloÂÇÔEs PATRONAIS

OBRIGACÔES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIÁIS DO SERYTDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CON§UMO

ouTRos sERvIços DE'IERCETROS - PESSOA FiStCÂ

ouTRo§ sERvrçls DE TERCETROS - PESSOA ruRiDtCA

EOUIPAMENTOS E MATERI.AL PERMANENIE

EQUIPAMENTO§ E MATERIAL PERMANENTE

DEPIO DE LICÍTAÇÔES E CON'TRATOS ADMINISTRÁTTVOS

APOIO Á.DMINISIR,ATIVO

D.p.ÍllEorc dc Licit çn s. CúE!rG Adnioisrltivol

YENCIMENTOS E VANTAGENS FIXÂS . PESSOAL CIVL
OBRIGAçÔES PATRONAIS

OBRIOAÇÔES PATRONAIS

OUTROS BENEF|CIOS ÁSSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITÁR

MATERIAI- DE MNSUMO

ouTRos sERvIÇos DE TERCETROS - PESSOA TRIDICÂ
DEPTO DE RECURSOS HUMÂNOS

ÀPOIO ÂDMINISTRÁTIVO

D.p!únmro d. Rê.ll,s H6úos
PENSÔES DO RPPS E DO MILITÁR

VENCIMENTOS E VÁNTAGENS TIXÂS . PESSOÂL CryIL

OBRIGAçÔES PÂTRONAIS

0r 000

0 r000

01000

0t000

0 r000

01000

0t 000

00501

00514

01000

2022

2.000,00

299.000,00

299.000.00

299.000,00

299.000,00

299.000,00

1E6.000,00

1E.000,00

| 2.«)0,00

L000,00

13.000,00

7.000,00

27.000,00

34.000,00

l.«)0,00

t38.000,00

t3E.000,«)

t 3E.000,00

t 3E.000,00

l3E.0l»,00

l13.000,00

t7.000,00

5.000,00

t.000,00

l_000,00

t.000,00

360.000,00

360.000,m

360.000,00

3ó0.000,00

3ó0.0@,@

t17.000,00

160.000,00

|].000,00

20L'
2.000,00

311.000,00

3 t t.000,00

3t t.000,00

3l1.000,00

I I1.000,00

t95.000,00

19.000,00

12.000,00

t.000,m

13.000,00

8.000,00

29.000,00

33.000,00

1.000,00

t45.0«),00

145.000,00

t45.000,m

11J.000,00

t45.000,00

ll9.000,00

1E.00{,00

5.000,00

1.000,00

t.000,00

1.000,00

379.000,00

379.000,00

3?9.000,00

379.000,00

379.000,00

t44.000,00

1E9.000.00

14.000,00

2021

2.000,00

297.000,00

297.m0,00

297.000.«)

297.000,00

297.m0,00

205.000,00

20-000,00

13.000,00

L000,00

I3.000,00

t.000,00

3.000,00

33.000,00

1.000,00

153.000,00

153.000,00

t53.m0,00

1J3.000,00

1r3.000,00

I25.000,00

t9.000,00

6.000,00

1.000,00

L000,m

1.000,00

396.000,00

3ró.000,00

3%.000,00

3%.000,00

3%.000,00

t5l_@0.00

19t.000,00

14.0@,00

2025

2.000,00

33E.000,00

33t.000,00

13E.000,m

33t.000,00

33E.@0,00

2t 5.000,m

21.000,00

t3.000,00

l_000,00

15.000,00

9.000,m

32.0@.00

3 t.000,00

L0@,00

169.000,00

ló9.000,00

tó9.000,m

169.@0,0{)

t69.000,00

l3l.000,00

20.000,0{

ó.000,00

1.000,00

t.000,00

I0.000,00

417.m0,00

417.@0,00

4 t7.000,00

417.000,0{

417.000,m

159.000,00

20E.000,00

1r.000,00

01000

0 t000

01000

01000

01000

0t000
03.007

03.007.04

03.007.04

03.00704

01000

01000

01000
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$ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Parâná

Ex.rcício: 2022 z 2025

PPÀ - CONFERÊNCIA NÀS DESPI'SAS

DE§CRICAO

OBRTôÀçÔES PATRONAIS

OUTROS BENEfICIOS ASSISTENCI-AIS Do SERVIDOR E DO MILITAR

MÂÍERIAI- DE CONSUMO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA JURJDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

T,FPTO DE INFORMÁTrcA

APOIO ÂDMINISTRÁTtVO

Dêp.Ír.m.oio.r. Itrformírict

VENCIMENTOS E VANTÂCENS EIXAS . PESSOAL CTVIL

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

OBRICAçÔES PATRONAIS

MÁTERIAL DE CONSUMO

OUTRO§ §ERVIçOS DE TERCEIROs . PESSOA JURIDICÀ

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMÁçÃO E COMUNICAÇÂO _ PESSOA ]URIDIC

EQUIPÂMENTOS E MATERIAL PERMÂNENTE

SECRETARIAGERÂL DECOORDENAÇÀO ADMINISTRÂTIVA

GÂBINETE DO SECRETÁRIO(A). SC'cÂ

COORDENAçÁO ADMINISTRATIVA GERÁT

Múut. G.birctê dâ S..ÍcàÍi! G6tl dÊ Coord.ü.çto Adtiri5tlliv!
VENCIMENTOS E VÁNTAGENS FIXAS - PESSOAL CTYIL

OBRIGAÇÔES PÂTRONAIS

DIÂRIAS -CIVI
MATERIAL DE CÚNSUMO

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS . PÊSSOA ,URIDICÂ

INDENIZAÇÔES E RFSTITU IçÔES

Msulcnçio dr S..tü!rit C.rrl d. c@d4.çao Àdmi.iÉÍúiv.

VENCIMENTOS E VANÍAGENS FIXAS . PESSOAL CIVIL

OBRIGAçÔES PATRONAIS

DIÁflÂS -CIVL

cot{TA
3. r.91.13.00.00

3.3.90.0t.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.m

4.4.q).52.00.00

03 m8

03.008.04

03 008 0rÍ 122

01 008 o4 l2203ol

2019

3 r 90.11.m.00

3.1.90.13.@.00

3. L9 t. I 3.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

0rl

01.00t

04.001.04

04.001.0.{. 122

04_00 L04. 122.0.t01

2020

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.@

3.3.90.39.00.00

3.1.90.93.00.00

2021

3.1.90.11.00.00

3.1.90.1t.00.00

3.3.90.14.00.00

01000

01000

01000

01000

01000

0t000

01000

01000

0t 000

0r 000

01000

01000

01000

2022

16.000,00

I0.000,00

1.000,00

t.000,00

2.000,00

90.000,00

90.000p0

90.000,00

90.00090

90.000,00

55.000,00

I t.000,00

1.000,@

15.000,00

2.000,@

r.000,00

5.000,00

1E3.000,00

I E3.000,00

183.000,00

183.000,00

t63.000,00

l3ó.000,00

9.Í.000,00

22.000,00

1.000,00

9.000.00

9.0@,@

l_000,00

47.000,00

t0.000,00

6.000,00

1.000,00

2073

17.000,00

I t.000,00

1.000,00

1.000,00

2.000,00

91.000,00

9a.000,00

94.000,00

94.000.00

%.000,00

58.000,00

t2.000,00

0,00

t6.000,00

2.000,00

t.000,00

5.000,00

It9.000,00

I t9.000,00

189.000,00

169.000,00

1E9.000,00

r42.000,00

99.000,00

23.000,00

r.000,00

9.000,00

9.000,00

L000,00

4?.000,00

30.000,00

ó.000p0

1.000,00

2024

r8.000,00

I1.000,00

1.000,00

1.000,00

2.000,00

96.000p0

98.m0,00

9E.m0,00

9E.000,00

98.000,00

61.000,00

12.000,00

0,00

r7.000,00

2.000,00

1.000,00

5.000,00

197.0@,00

l9?.000,00

197.000,00

r97.000,00

197.000,00

150.000,00

t04.000,00

2{.000,00

1.000,00

10.000,00

l0_000,00

L000,00

47.000,00

30.000,00

6.000,00

1.000,@

2025

t9.000.00

12.@0,00

1.000,00

t.000,00

2.000,00

101.000,00

l0l.000,00

10r.000,00

10t.0@,00

t0t.000,00

ó2.000,00

13.000,00

0,00

17.000,00

2.000,00

t.000,00

6.000,00

203.000,00

203.000,00

203.000,00

203.000,00

203.000,00

156.000,00

109.000,00

2t.000,00

t.000,00

10.000,00

10.000,00

1.000,00

47 000,00

30.000,00

6.000,00

t.000.00

01000

0r000

0t000

lvu'rv.elolcch.mm.bÍ 30/0412021 PáEina I
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2o22 . 2025

PPA - CONFERÊNCIÂ DÀS DESPESAS

DDSCRICAO

MATERIAL DE CONSTJMO

ouTRos §ERvrÇos DE TERCETROS - PFSSOA TURÍDrCA

SECRTTARIA MUNICIPAL DA FAZE NDA

OABINETE DO SECRETÁÀJO. SEFA

Admi.iitnçio Finmc.in
GESTÂO DE RECUR§OS FINANCEIROS

M.nú C.tin tc d. S.dÉúi. d, F.z.rà
VENCIMENTOS E VANTAGENS FTXÂ§ . PESSOAL CIVI
OBRTGAÇÔES PATRONAIS

Dr/iRrÁs - CwIL

MATERIAL DE CONSTJMO

ouTRos sERvrços DE TERCEIRO§ - PESSOA FISICA

ouTRo§ sERvIco§ DE TERCETROS - PESSOA ruúDrcA
INDENIZAÇÔES E RES'ITruIçÓES

DEPÂRTÁMENTO DE CONTABILIDADE

AddiniltÍrçlo Fiíüeiã
GESTÂO DE R.ECURSO§ FTNANCEIROS

Meut. Âtiv. D.Pl úDàro dc Cdr.bilidrdc
VENCIMENTOS E VÂNTAGENS FIXAS. PESSOAL CryIL

OBRIGAçÔES PATRONAIS

OBRICAçÕES PA'TRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ÂSSISTENChTS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIRO§. PESSOA JURIDICA

SERVIçOS DE TECNOTOGTA DÂ TNTORMÂCÃO E COMUNICAçÀO - PESSOA JURIDIC

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN]E

DEPARTAMENTO DE RECEITÂ E FISCALIZAÇÀO TRIBTIIÁRIA

Admiri§lEçio FiúeiÍ.
GESTÃO DE RECTJRSOS TINÂNCEIROS

Muut. do D.p!Íün€lt6 d. Re.n$ ! Fis..li2.çto Tribúnir

CONTA

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.m

05

t)5.001

05.m1.ü
0J.00t 01 r23

05.001.0.1.123.0J01

2021

3.t.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.93.00.00

0J.002

05.0(».ü

0J.002.04.r23

05.002.04.t23.0501

2022

3.t.90.11.00.00

3. L90. l3.00.00

3.1.9t.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.m.52.00 00

4.4.90.52.00.00

05.@!

05 ml ix
05.003.0rt.123

05.003.u.123.0J01

2023

01000

0t000

01000

0 t000

0 r000

01000

01000

0 r000

01000

0 r000

0r000

01000

0t000

01000

01000

0t000

01000

0050t

20t2
5.000,00

J.000,00

2.254.000,00

136.000.00

l3ó.000,00

136.000,00

r3ó.000,00

l3ó.000,00

95.000,00

22.000,00

t.000,00

8.000,00

1.000,00

E.000,00

1.000,00

L 149.000,00

I . 149.000.00

L I19.000,00

l. t 49.000,00

Lt49.000.00

8 r9.000,00

24.000,00

E l_000.00

1.0@.00

20.000,00

120.000,00

ó0_000.00

E.000,00

l6_000,00

9ó9.000.«)

969.000,00

9ó9.000,00

9.@0,00

9ó9.000,00

2023

5_000,00

5.000,m

2.3ó6.000,00

143.00'0,00

143.000,m

143.000,00

r{3.000,00

t43.000,00

100.000,00

23.000,00

1.000,00

E.000,00

1.000,00

9.0m,00

1.000,00

1.206.000,@

L206.000.00

1.20ó.000,00

I.206.000,00

I _20ó.000,00

Eó0.000,0{

25.000,00

E5.000,00

t.000,00

21.000,00

126.000.00

63-0@,00

8.000,00

t7.000,0{

I .0 17.000,«)

1.0t7.000,00

L017.000.00

1.0t 7.000,m

l.0l 7.000,00

2021

5.0@,00

5.000,00

2.443_m0,00

r50.000,00

150.000,00

150.000,00

150.000.m

150.m0,00

105.000,00

24.000,00

r.000,m

9.000,00

1.000,00

9.000,00

1.0@,00

1.244.m0,00

1.214.000,00

1.2a4.000,00

1.244.000.00

t.2«.m0,00
q)3.000,00

26.000,00

E9.000,00

t.0@.00

2.000,00

132.000,00

6ó.000,00

t.000,00

17.000,00

L0t9.000,00

L049.000,00

1.0119.000,00

1.0a9-000.00

L0a9.000,00

202s

5.000.00

5.000,00

2.609.000,00

t56.000,00

r56.000,00

l5ó.000,00

lJó.000,00

t 56.0(n,00

l t0.000,00

25.000,00

t.000,00

9.000,00

1.000,00

9.000,00

1.000,00

1.331.000,00

| .33 t .000,00

L33 L«)0,00

1.33 L000,00

L33|.000,00

9aE.0@,00

28.000,00

94.000,00

L0m,00

24.000,00

139.000.00

69.000,00

9.000,00

19.000,00

r t22.000,00

| . I 22.000,00

L 122.000,00

l. 122.000,«)

l. I 22.000,00
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.rcício: 2022 t 2025

PPA - CONFFRÊNCIA DitS DF'SPF'S^S

DTSCRICAO

VENCIMENTOS E VANTAOENS FIXAS. PESSOAL CIVIL

OBRIGAÇÔES PÀTRONAÍi

OAUGAÇÔES PATRONÂIS

OUTROS BENEFICIOS ÂSSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILMAR

MA'TERIAL DÉ CONSUMO

ouTRos sERvrcos DE TERCEIRG - PFSSOÀ FÍSrCA

ouTRos sERvIÇos DE TERCEIROS - PESSOÂ ruRlDrCÂ

SERVIÇOS DE TECNOLOCIA DÂ INFORM.AÇÂO E COMUNICAÇÃO. PESSOA ruRIDIC

o8RJOÂçÔES TRIBürÁRrÂ§ E CONIRJBT.mVÂS

EQUIPAMENTO§ E MATERTÂL PERMANENTE

SECRETARIA MT'NICIPAL DE EDUCÀÇÂO E CULTURA

GÁBINETE [,o SECRETÁRIO. SEED

Edu.rçlo

CONSTRUTNM O FUTURO

Mrnut Gúiaá! do Sertlúio dô Educ.rlo

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOÂL CIVIL

OBRIOAÇÕES PÀ'IRONAIS

DIÁRhS . CIVIL

MÂ'TERIAL DE CONSUMO

ouTRos sERvIÇos DE TERCEIROS - PESSOÂ JURjDICA

INDENZAÇÔES E RESITTUIçÔE§

INDENIZAçÔES E RESITruIçÔES

DEPARTAMENTO PEDAGÔCICO

Edu.Tao

CONSTRUINDO O FUTIJRO

Coosrun/X.fomr Elcoli! d. hriúo FüdlDatrl
oBR^S E INST^L^ÇÔES

OBR.AS E INSTÂIAçÔES

OBBÁS E INSTÀLAçÔES

Sê9r. d. EsiDo Fud&..td - f UNDEB ?0%

VIiNCIMENTO§ E VANTÂCENS FIXAS . PESSOÂL CtV[

cot{TA
3.1.90.I 100.00

3.1.90. t3.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.0E.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.3ó.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.47.00.00

4.4.90.52.00.00

06

06.mr

lx ml 12

06.001.12.t22

06.001. t 2. 122.0ó02

2024

3.1.90. .00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.93 00 00

3.3.90.93.00 m
ú_úz
0ó.{x)2. t2

06.002 12 361

oó.m2. r2.3ó L0602

to26

4.4.90.5 t.00.00

4.4.90.51.00.00

4.4.90.s1.00.00

2024

3.1.m. I L00.00

01000

01000

0t000

01000

01000

01000

0100c

01000

0 r000

01000

2022

594.000,00

t5.0@.00

57.000,00

1.000.00

E.000,00

20.000.00

!2ó.000.00

137.000,00

t.000,00

t0.0{0,00

27.439.000,0{

I19.000,00

| 19.000,00

I19.000,00

119.000,00

I19.000,00

92.0@,00

10.000.00

t0.000,00

1.000,00

4.0«),00

1.000,00

1.000,00

19.252.000,00

19.252_000,00

ló.122.000,0{

ló.t22.000,00

100.000,@

50.000,00

20.000,00

30.0{0,00

E.2t8.m0.00

7.455.000,00

2023

624.000,00

tó.000,00

ó0.000,00

1.000,00

E.000,00

2r.00090

132.000,00

taa.01D,0{

L0@,00

10.000,00

28.EoE.000,00

l2ó.000,00

126.000,00

126.000,00

l2ó.000,00

126.000,00

97_000,00

I L000,00

I1.000,00

1.000,00

4.000,00

t.000,00

t.000,00

20.2 t L000,00

20.2 l r .000,00

ló.924.000,00

t6.924.000.00

100.@0,(x)

50.000,00

20.000,00

30.000,00

8.ó30.000,00

7.t29.000,00

20u
6t5_000,00

17.@0.00

ó3.000,00

1.000,00

9.000.00

2.000,00

139.000,00

t5 t.000,00

1.0«),00

I t.000,01)

30.347.000,00

I:t0.000,m

I10.000,m

130.000,00

1J0.000,00

130.000.00

10t.0«),00

I l_@0,00

I L000,00

r.000,00

4.000,00

1.000.00

1.000,00

2 t.3 l2_000,00

21.312.0(x).m

17.861.000,00

17.861_000,00

100.0@,00

50.000.00

20.000,00

30.000,0n

9.0ó0.000,00

E.2 19.000,00

2025

ó88.000,00

17.0@,00

66.000,00

1.000,00

9.000,00

2t.000,00

l1ó.000,00

I J9.000,00

| 000,00

12.000,00

3t.E43.000,00

13E.000,00

118.0@,00

I lE 000,00

I3E.000,00

tlE-0@,00

t06.000,m

12.000,00

12.000,00

t.000,m

5.000,00

t.000,00

1.000,00

22.3J7.000,00

22.357.000,00

I E.733.000,00

tE.733.000,@

100.000,@

50 000,00

20.000,00

30.000,00

9.J«).000,00

E.6l?.000,00

00104

00104

00t04

00104

00104

00t04

00164
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#
MUNICIPIO DE PITÂNGA
Estado do Paraná

ErcrcÍcio; 2022 . 2025

PPA - CONFFRÊNCTÂ DAS DFSPF.SAS

DESCRICAO

OERIGAÇÔES PATRONAIS

OUTROS BENEfICIOS ÁSSISTENCIAIS DO SERVIDoR E DO MILITÁR
S.çlo d. Enlino FBLD.rtrl - FT NDEB 30%

VENCMENTOS E VANTACENS TIX,AS . PESSOAL CIVI
OBRIGAçÔES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIoS ÂssIsTENcIAIs Do sERvIDoR E TJo MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO

ouTRos sERvlcos DE IERCEIROS - PESSOA FÍSrCA

ouTRos sERvIÇos DE TERCETROS - PESSOA ruRiDrCA
S.çio d. Ensho f@de.âtrl
suBvENÇÔES SOCIAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS. PESSOAL CIVI
VENCIMENTOS E VANTACENS 8IXA§ . PESSOAL CIVIL

oBRlcÁçÔEs PATRONÂrS

oBRrcÂÇÔEs PÂTRONAIS

OBRIGAçÔFS PÂ'IRONAIS

OBRIGAçÔES PATRONÁIS

suBvENÇÔES SOCIAIS

OUTROS BENETICIOS ASSISTENCIÂIS DO SERVIDOR E DO MILTTÂR

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAI- DE CONST,IMO

MÂTERIAL DE CONSIJMO

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARÂ DISTRIBUIÇÀO GRATUMA

MATERIAL, BEM OU SERVIçO PARA DISTRIBUIÇÃO CRATUNA

ouTRos sERvtÇos DE rrRcElRos - pEssoA FlsIcA

ouTRos sERvrços DE TERCETROS - PESSOÂ FiStCA

ouTRos sERvrços DE IERCETROS - PESSOA ruRlDlCA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOÂ JURIDICA

ouTRos sERvtcos DE TERCEIROS - PESSOAJURIDTCÂ

SERVIÇOS DE TECNOLOCTA DA INFORMAÇÃO E COMUNICÀçÀO - PES§OA ruRÍDIC

SERVIçOS DE TECNOT-OGIA DÁ INFORMAÇÀO E COMUNICAçÂO PESSOA 
'URiDICAtrxil-ro-ÂrIMENTAÇÀo

coNt'^
3.191.13.00.00

1.3.90.08.00.00

2029

3. t.q).11.00.00

1. r.91.13.00.00

3.3.90.0E.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.m.00

2030

3.1.50.43.00.00

3.1.90.1L00.00

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.m. t3 00.00

3.1.9r.l].00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.50 43 00.00

3.3.90.08.00.00

3 3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.36 00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40 00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.46.00.00

0 t000

00103

00104

00103

00 t04

00103

00104

0t000

01000

01000

00103

00104

01000

00104

00r03

00lM

01000

00103

00104

00103

00t&
0t000

00 t02

00102

01000

00t02

00102

00102

00t01

01000

202:2

743.000,00

20.000,00

3.553.000,00

2.EEO.«X),m

33t.000,00

20.000.00

105.000,00

105.0«),00

l05.mo,m

4.251_000,00

20.000,00

300.000,00

370.000,00

t7.0«).q)

23.(x)0,00

25.000,00

33.000,00

310.000,00

20.000,00

2t.000,00

150.000.00

1.000.000,00

5.000,00

0.00

It5.0@,00

319.000.00

0,00

465.000,00

E00.000,00

I5.000,00

0,00

5.000,00

2023

7E0.000,00

21.000,00

3.73 1.000,00

3.025.0@,00

355.0(x),00

21.000,00

u0.000,00

I10.000,00

I I0.000,00

,1.,163.000,00

2t.000.00

316.000,00

3EE.00o,m

It.000.00

26.m0,00

2ó.000,00

35.000,00

325.000,00

21.000,00

22.000,«)

t57.000.00

L050.000,00

5.000,00

0,00

362.0@.00

33,t.000,00

0.00

4EE.000.00

840-@0,00

ló.000.00

0,00

5.000,00

2021

E 19.000,00

22.000,00

3.917.000.00

3. I 75.000,00

375.000.00

22.000,00

I t 5.000,01)

I I5.000.00

I t5.000,00

4.7t4.000,00

22.000,00

333.000.00

I10.000,@

19.000.00

2r.000,00

2t.000,00

36.000,00

342.0«).0{

22.000,00

21mo,00

165.000,00

r .090.000,00

5.000,00

r L000,00

rEo.000,00

352.000.00

I0.000,00

513.00{,00

Et2.000,00

r7.000,00

,.000,@

5.000,00

20,s
E60.000,0{

23.000,00

a. t03.000,00

3.334.000,m

3EE.000,m

23.000,00

t21.000,0{

12 t.000,00

t2 t.000,00

5.02r.000,00

23.000,00

350.000,00

42E.0@,«)

20.0@,00

27.000,00

30.000,00

38.000,00

3r9.000,00

23.000.00

2.t.000,00

174.m0,00

L I58.000,00

6.000,00

I 1.000.00

399.000.00

Í9.000,@

| 1.000,00

53E.000,00

9t 5.000.00

t7.000,00

6.000.00

6 000,00
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022 , 2025

PPA - CONF'F'RÊNCIA ÍIÁS DF'SPF'SAS

DESCRICAO

oBRrcAçôEs rRBl,.rÁflAs E coN.rRlBufl v^s
EQUIPÂMENTOS E MATERIAL PER.T{ N ENTE

EQU IPAMENTOS E MATEIRIAL PERMANENTE

EQUIPÁMENTOS E MATERIAL PERMÁNENTE

EQUIPAMENTOS E MÁTERI.AL PERM^NENTE

EíE fao lífÍ'til
CONSTRUINDO O N,ÍURO
SoçIo dc Ed$r9ao lrfútil - RJNDEB 70%

VENCIMENTOS E VANTAGENS FTXÁS . PESSOAL CNIL
oBRIGAÇôES PATRoNAIS

or,.TRos BENEFlcros AssIsÍENcrAls Do sERvrDoR E Do MrLrrÂR
Edú.çto dê Jo!@ ê Addro.
CONSIRUTNDO O FUTL'RO

Edrrc|§-rô dc Jor.o! c Addtot - E A
VENCIMENMS E VANTAGENS FIXAS . PESSOÂL CÍVIL

oBRrcÂÇÔEs PATRONAIS

M,ATERTAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

DEPARTAMEI\.I O ADMINISTRATIVO

Enü.4ão

Alim.Ítição . Nuriçio
CONSTRUINDO O FUTIIRO

MATERIAL. BEM oU smvço PÁRâ DISTRIBUIÇÀo GRATUITA

MÂTERIAL, BEM oU sERvIÇo PARA DISTRIBUICÂo oRÂTUITA

TRÂNSPORTE ESCOLAR

VENCIMENTOS E VANTAOENS FIXAS. PESSOAL CIYIL

VENCIMENTOS E VÁNTAGENS FIXÁS. PESSOAL CIVIL

oBPJGAÇôES pATRoNAts

OBPJGAçÔES PÂTRoNAIS

ourRos aENEFlcros ÂsstsTENctÂrs Do sERvtDoR E Do MrLrrAR

MA'TERTAL DE CONSUMO

CONTA

3.3-m.47mm

4.4.90.52.00.00

4.4.90.52.00.00

4.4.90.52.00.00

4.4.90.52.00.00

()6.m2.12.365

06.002.12.Í5.ffO2

2012

3.!.90. .00.00

3.1.91.11.00.00

3.r.90.08.00.00

06.002. 12.3ó6

06_ú2.12.366.0&2

2038

3.1.90. .00.00

3. r.91.13.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.33.00.00

06_ml

06.003.12

06.003.12.306

06.003.t2.306.0602

2031

3.3.90.32.00.00

3.3.90.32.00.00

06.003.12.361

0ó.003.12 36r 0601

2035

31.90.11.00.00

3.1.90.11.00.00

3.1.91.13.00.00

3. t.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3m30m«)

2022

1.000,00

0,00

3.000,00

3.000.00

t.0@,00

2.9E9.000.@

2.9t9.000,00

2.989.m0,00

2.630.000,00

344.000,00

1J.000,00

t41.000,0{

I4 t.000,00

141.000,00

70.000,00

I t.000,00

t0.000,00

50.000,00

7.ó46.000,00

7.ó46.000,00

736.000,00

736.000,00

736.001),00

315.000,00

42 t.000.00

6-04ó.000,00

ó.0{6.000,00

6.(Nó.000,00

252.000.00

357.000,00

30.000,00

30.0@.00

0.00

160.000.00

00104

01000

00103

00104

00r05

00t0 t

00t 01

01000

00103

00103

01000

00103

20Lt
1.000,00

0,00

3.0(b,00

3.orD,m

t.000,00

3_ t3t.000,m

3.138.m0,00

3. l18.000.00

2.7óL000,00

36 r.000,00

ló.000,00

I19.000,00

149.000,m

149.000,00

7,1.000,«)

12.0«),00

I t.000,00

52.000,00

8.029.000,00

8.029.000,00

773.000,00

?73.000,00

773.000,00

331.000,00

142.0@,00

6.349.000,00

6.349.000,00

6.3t9.000,00

265.000,@

375.000,00

32.000,00

32.000,00

0,00

tó6.000,00

20u
t.000,00

&.000,00

3.000,00

3.0(x),m

1.000,00

3.29ó.000,00

3.296.000,00

3.29ó.000.00

2.90o.000,00

379.0@.@

17.000,00

1J5.m0,00

t 5J.000,00

155.000,00

77.000,00

12.0@.00

I1.000,00

55.000,00

8.410.000,00

8.440.000,00

8l1.000,00

8l1.000.00

811.000,00

3.r7.000,00

a61.000,00

ó.676.000,00

6.6?6.000,00

6.67ó.000.00

278.000,00

394.0@,00

33.000,00

13.000,00

I1.000,00

t7ó.000,@

2025

1.000,00

85.000,00

3.000,00

3.000,00

1.o(x),m

3.{ó0.000,00

3.4ó0_@0,00

3.460.000,00

3.0.í5.000,00

39E.0(rc,00

17.000,00

t64.000,00

r64.000,00

lút.000,00

Et.000,00

13.000.00

12.000,00

5E.01»,00

t.860.000,00

8.860.000.00

852.000,00

E52.000,00

852.000,00

3ó5.000,00

48?.000,00

7.008.000,00

7.00t.000,00

7.00t.000,00

29 t.000,m

413.000,00

35.0@,00

3J.0m,00

I t.@0,00

1E5.000,00

0r000

00lll

01000

00 t03

0t000

00t 03

01000

00101
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Prraná

Er.rcício: 2022 , 2025

CONTA

3.3.90.33.00.00

3.3.90.31.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

06.003.12.364

0ó.«)3.12.36,{.0602

2036

3.1.90.U.00.00

3.t.91.13.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.39.00.00

06.00.t

06.004.l2

0ó.004. t 2.243

06.m4.t2.243.r r03

2019

3.3.90.30.00.00

06.006

0ó.0()6.13

06.006.13.392

06.006.13.392.0603

2040

3.1.90. .00.00

3.1.90.13.@.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

08

PPÀ - CONFFR]ôNCIA DAS DF'SPT'SAS

DESCRICÀO

P^SS^CENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÀO

P^SSACENS E DESPESAS COM LOCOMOçÃO

PÂSSAGEIT§ E DESPESÂS COM LoCOMOÇÃO

PASSAGENS E DESPESAS COM LoCOMOÇÃO

PÂSSAOENS E DFSPESAS COM TOCOMOçÃO

PÂSSAGENS E DESPESAS COM LoCOMOÇÀO

ouTRos sERvrÇos DE TERCEIROS - pESSOA JURIDICA

EQUIPÂMENTOS E MATERI.AL PERMANENTE

EatiDo SupdioÍ

CONSTRUINDO O TUTURO

M8!t c Apdo.o Esiro Sr4€io.

VENCIMENTOS E VANTACENS FIXÂS - PESSOAL CTVIL

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

MA'TERJAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESÂS COM LOCOMOÇÃO

ouTRo§ sERvrÇo§ DE TERCEIROS - TESSOA TRIDrCA
ÂSSISTÊNCIA AO FI,T.IDO MIJN DOS DIRETTOS DA CRIANÇA E ÂO ADOLESCENTE

Edrrtçao

Artisàci. t Cri.nç. r ro Aôlcr@rc
CRJANçA E ÂDOLESCENTE

Áddàci. iCriaç!. & Adol..c..ú.. - Etú,çio
MATERIÁL DE CONSUMO

DEPÂRTAMENTO DE CULTURA

Difrdo Cütud
CTJLTURA

Mll|ut d3 Âtiv. do D.FÍrtnêoto d. cultu
VENCMENTOS E VÂNTAGENS FIXAS . PESSOAI, CIVIL

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

OBRIGACÔF§ PATRONAIS

MA'IERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS . PESSOA JIJ'RiDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PEAMANENTE

SECRETARIÂ MUNICIPÂL DE SÂUDE

01000

00103

00104

00t07

001l7

00120

00103

01000

01000

0r000

0100,0

01000

01000

01000

01000

0t000

0 r000

01000

01000

01000

2022

105.000,00

r50.000,00

t00.000,00

1.2ó t.000,00

379.0«),00

1.6 .000,m

t36.00ír,00

5.000,00

8ó{.0@.00

tó4.000,00

tí.000,00
t6r.000.00

20.0«).00

30.000,00

50.000,00

600.000,00

20.000,00

20.000,00

20.0(x),00

20.@0.00

20.000,00

20.000,00

402.m0,00

102.000,0{

,t02.000.00

402.000,00

402.000,00

2Eó.000,00

l?.000,00

2t.000,00

10.000,00

40_000.00

1.000,00

t6.8ó6.000,00

2023

lt0.m0,m

E93.000,00

8r10.00o.«)

1.32r.(rc0,00

39t.000,00

1.7ó5_@0.00

1,12.000,00

5.000.00

907.000,00

907.000,«|

907.000,(x)

172.000,00

21.000,00

32.m0,00

,2.000,00

ó30.m0,00

21.0«),00

21.0«),00

21.000,00

2t.000,00

2t.000,00

2t.000,00

42 t.000,00

42 t.000.00

421.000,00

121.0@,00

421.000,00

300.000,00

tE.0(x),00

29.000,00

31.000,«)

42.000,00

L000,00

17.419.000,00

2021

lló.000,00

937.0@,00

882.00o,@

1.390.000,00

41E.000,00

1.E53.000,00

150.000,00

5.000,00

953.000,00

953.000,00

951.000,00

l8 t.000,@

22.000,00

33.000,00

J5.000,00

6ó2.000,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00

443.000,00

/143.000,00

443.000,00

443.000,00

.í43.000,00

3 t 5.000,00

19.000,00

I L0@,00

33.000,00

44.000,00

1.000,00

18.295.000,00

2023

122.000,00

9t{.0ü),m

926.000,m

1.459.000.00

a3t.mo,m

1.94ó.0{0,00

157.000.00

6.000,00

1.000.000.m

t.0@.000,00

t.000.m0.00

It9.000.00

23.000,00

35.0@,00

,E.000,00

695.000,01)

23.000,00

23.000,00

23.000,00

23.000.00

23.000.00

23.000,00

{ó5.000,00

1ó5.0(»,00

4ó5.0m,00

1ó5.000,00

465.000,00

331.000,00

20.000,00

32.000.00

35.000,00

,{ó.000,00

t.000,00

19.227.000,00

\\.w,!v-elotech.com.br 30104n021 Páeana 12



CONTA

0E.002

08 m2l0
0t.002.10.r22

08.002.10.t22.0E0t

2ortl

3.1.90.11.00.00

3 I 90 13.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.@

3.1.90.93.00.00

$.rx):}.1030r

0t.0(».10.30t.0E01

1012

4.4.90.52.m.00

1043

4.4.90.30.00.00

4.4.90.51.00.00

2014

3.1.90.11.00.00

3.r.90.11.00.00

3.r.90.13.00.00

3. I .90. 13.00.00

3.r.9r.13.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.0t.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

I 3 90 39.00.00

3.3.m.40.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Íxercício: 2022 I 2025

PPÂ . CONFERÊNCIA DAS DFSPFSÂS

IIF§CRICÁO

R.INDO MUNICIPAL DE SÀUDE

Súd.

SAUDE AO ÂTCANCE DE TODÁ A POPULAÇÃO

Meüt Grbin tc à S.driÍi. M@icip.l d. S.ü.
VENCIMENTOS E VANTACENS FIXAS . PESSOAL CÍVIL

OBRJGAÇÔES PATRONÂIS

DIÁRIÂS . CNIL

MÂTERTAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS - PESSOÂ ruRIDrcÂ

n\DENIZÂçÔES E RESTTruIÇÓES

SATJDE AO ALCANCE DE TODA A POPULÀÇÃO

ÀquúiÉo d..quip.,Dcíror p.Ít 
^n 

dr S.úd. / Cdtrpútià
EQUIPÂMENTO§ E MÂTERIAL PERMANENTE

Cdo!çadÂEplilçio . R.fqDar !r Átlr d. S.úd. / Conrry.nid.

MÂTERIAL DE CONSUMO

OBRÂS E INSTÁLAçÕES

&úa,Égi. SÍid. ir! Frmili. - ESF

VÊNCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS. PESSOA! CTVI

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOÂI CÍVIL

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

OBRICAÇÔES PATRONÀS

OBRJGAÇÔES PATRONAIS

OBRICAÇÔES PATRONAI§

OUTROS AENEFiCIOS ÁSSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILMÂR

MATERIAL DE CONSUMO

MÂTERIÂ!, BEM OU SERVIÇO PÂRA DISTRTBUIçÀO GR.ATUMA

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS . PESSOA F|SICA

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS - PESSOA F,SICÂ

oulRos sERvrÇos DE TERcElRos - PEssoÂ JURIDICA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIRO§ . PESSOA JUNIDICA

SERVIçOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAçÀO E COMT NICAÇÃO PESSOÂ 
'URlDlC

00303

00303

00303

00303

00301

00301

00103

00303

00303

00494

00303

00494

00303

00494

01000

00494

00303

00303

00494

00303

00494

00303

202j2

ró. l9ó.000,0n

16. l9ó.000,00

139.000,00

139.000,m

139.000,00

94.000.00

22.000,00

1.000,00

10.500,00

10.500,00

1.000,00

l a. 127.000,00

14. l2?.000,00

r5_m0.00

r 5_000.00

20.0@,00

t0.000.00

10.0@,00

3.1t7.m0.m
900_000.00

r.350.000,00

94.000,00

7.000,00

63.000,00

126.000,m

t0.000.00

1.0@,00

7.000,00

I1.000.00

20.000,00

2t 000,00

300.000,00

t6.0{0,00

20L1

16.717.000,00

16.?17.000.00

l.íó.000,00

146.000,00

I46.0(x),00

99_000,00

2!.000,00

1.000,m

I l-0@.00

I1.000,00

1.000,00

14.540-0m,m

l/t.5{0.000,00

20.0@,00

20.0@,00

2 t.000,u)

10.Jm,00

10.500,00

3.262.000,00

1.240.000,@

r .060.000,00

l«).000,00

6.000,00

6ó.0(n,00

l32.0oo,m

I l.mo,00

I10.000,00

a.000,00

I1.000,00

21.000,00

22.000,00

2d.m0,00

17.000,00

202,|

l?.5ó2.000,00

17.562.000,m

15t.0ü),m

151.000,m

154.000,m

10r1.000,m

24.m0,00

2.000,00

I L000,lm

12.000,00

l.00o,m

15.26E.000,00

t r.2óE.0m,00

2r.0@,00

25.0@,00

2a.000,00

12.0(x),00

12.000,00

3.427.000,@

t.310.000,00

L I 10-000,00

r05.0ü,m

7.000,00

70.000,00

139.000,00

12.000,00

I t 3.000,00

1.000,00

12.m0,00

22.m0,00

23.000,00

27r.000,00

17.000,00

2025

18.458.000,00

I E.45E.000,00

ló3.000,00

ló3.000,m

163.000,00

t 10.000,00

2ó.0@,00

2.000,00

I2.000,00

r2.000,00

1.000,00

16.01ó.000,00

ló.04ó.000,«)

30.000,00

30.000,00

2ó.000,00

l].m0,00

13.0@,00

3.599.000,00

l.Í5.000.00

t.150.m0,00

I10.000,00

10.000,00

73.000,00

1,17.000.0o

12.000,00

t40.000.00

4.000.00

12.m0,00

24.000.00

24.000,00

290.000,00

19.0o0,00

00101
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#
MUNICTPIO DE PITAN(;A
Estado do Paraná

Exarcício: 2022 t 2025

PPÂ - CONFERÊNCIÂ DÀS NFSPFSAS

CONTÂ DE§CRICAO

OBRIGAÇÔES TRIBUTÁRIÂS E CONTRIBUTIVAS

EQUIPAME}TTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MÁTERI,AL PERMANENTE

Nü.lôo dê Apdo Stüê dr Feiü. - NÁSF

VENCIN'ENMS E VANIÂGENS FIXAS . PESSOÂL CIVI
OARIGAÇÔES PATRONAIS

OSRIGAÇÔES PÂTRONAIS

OUTRO§ BENEFICIOS ÂSSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MAIERIÂI DE CONSUMO

MÁ'TERJÂL, BEM OU SERVIÇO PARá DISTRIBUIÇÂO CRATUITA
Pr%nDr Ascr&s CooüniúÍior d. S.úd. - PACS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOÂL CIVIL

}.ENCIMENTOS E VANTÀCENS FIXAS . PESSOÂL CIVIL

OARIGAÇÔES PATRONAIS

OAruGAÇÕES PATRONAIS

OUTROS BENtriCIoS ÂSSISTE1ICIAIS DO SERVIDOR E DO MII-ÍTÁR

MAIERIAL DE CONSUMO

Âlsiíaoci. F ÍE8càíic-.

YENCIMENTOS E VÁNTAGSNS FIXAS . PFSSOAL CIVIL

OBRIGAçÔES PÂTRONAIS

OBRIGAçÔES PATRONAIS

MATERIAq BEM OU SERVIçO PÂRA DISTRIBUIÇÃO GR-ATUITA

OUTROS BENEFICIOS ASSI§TENCI.ÀIS DO SERVIDOR E DO MILTTÂR

MA'IERIAL DE CONSUMO

ouTRos sERvtÇos DE TERCEIROS - PES§O^ riSrCA

ouTRos sERvlcos DE TERCEIROS . PESSOA JURIDrcA

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÀO E COMUNICAçÃO - PE§SOA TRiDIC

EQUIPÁMENTOS E MATERIÂI- PER.NIÂNENTE

Eafltrt.rdto dt E ncÍsêíêL COVIÍ>I9

VENCIMENMS E VANTAGENS FIXÂS - PESSOÀ- CIVIL

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

OBRIGÁCÕE§ PATRONAIS

at»
6.000,00

I t.000,00

1.0ü),00

131.000,00

372.m0,00

2.000,00

50.000,00

1.000,00

3.000,00

3.000,00

2.{.íó.000,00

7t0.000,00

t.3m.000,m

200.000,00

2tr.000,00

1.0(m,00

20.0q).00

5/17.000,00

4E.000.00

1.000,@

ó.000,00

3ó8.000,00

2.000,00

2l.000,00

73.000,00

21.000r0

1.000.00

6.000,00

a3.000,00

t0.000,00

l.«)0,00

3.000,00

20L'
6.000,00

I1.000,00

t.000,00

,15ó-000,00

392.000,00

2.000.00

53.000,00

1.000,01)

4.000,00

4.000,00

2.J67.000,00

745.000,00

1.3ó5.000,@

210.000,00

225.000,00

t.0@,@

21.000,00

r72.000,m

50.000,00

1.000,00

6.000,00

3E6.000,@

2.000,00

22.000,00

?7.000,00

22.000,00

0,00

ó.000,00

4ó.000,00

10.000,00

t.0@,00

4.000.@

202/
ó.000,00

12.0@,00

I 000.00

479.000,00

4r 1.000,00

3.000,00

56.000,00

t.000,00

4.000,00

4.000.00

2.701 .000,00

783.000,00

1.435.000,00

220.000,00

240.0«),m

L000,00

22.000,00

60t.000,00

J1.000,00

t.000,00

5.000,00

1t0ó.000,00

2.000.00

23.000,00

Et.000,00

23.000,00

1.000,00

6.000,00

47.000,00

I I 000.00

1.000,@

3.000,@

2025

ó.000,00

12.000,00

1.000,00

504.0iD.00

432.000,00

3.0m,00

60.000.00

1.000,00

4.000,00

{.000,00

2.812.000,00

822.@0,@

1.505.000,00

230.000.«)

250.000,00

2.000,00

23.0@,00

ó31.@0,m

5ó.000.00

1.000,m

ó.000,m

425.000,00

2.000,00

2,t.000.00

E5.000,00

24.000,00

1.000,00

7.000,00

53.000,00

12.000,00

1.500,00

3.500,00

l.l90.47.00.00

4.4.90 52.00.00

4.4.90.52.00.00

2019

3.1.90.1t.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.9r. r 3 00.00

3.3.90.0E.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

2050

3. r.90.I1.00.00

3.1.90.1r.00.00

3. t.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.3 90.08.00.00

3.3 90.10.00.00

2055

3.1.90.t I 00.00

3.r.90 13.00.00

3. t.91.13.00.00

3.3.72.32.00.00

3.3.90.0E.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3 3 90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

2t21

3.1.90.1L00.00

3. t 90.t3.00.00

3.t.91.8.0000

00103

00303

003M

00494

00494

00494

01000

00494

00494

00303

00494

00301

m494

01000

00303

00303

00301

00303

00303

0t 000

00494

00494

00494

00494

00494

01000

01000

0t000

\w!"rv.elolech.côm.br 30/04n021 PágiÍtÀ: 15



i#
MUNICIPTO DE PITANGA
Estado do Perená

Ex.rcício: 2022 t 2025

PPÂ. CONT'T'RÊNCIA DAS DFSPESAS

DE§CRICÂO

R.ATEIO PELA PARTICIPÂçÂO EM CONSÓRCIO PÚBLICO

OUTROS BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MÁTERIAL DE CONSUMO

MATERIÁL, BEMOU SERVIçO PARÁ DISTRIBUIçÀO GRÁTUITÂ

OT,TRÁS DESPESAS DE PESSOÂL DECOR"RENTES DE CONTRÂTOS DE TERCEIRIZAÇ

OUTRO§ SERVIçOS DE TERCEIROS , PESSOA FiSICA

ouTRos sERvtcos DE TERcErRos - pEssoÁ JURiDtcA

RATEIO PELA PARTICIPACÂO EM CONSÔRCIO PÚBLICO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

A.!i!únêi. Hospir.lú. Amhul.rori,l

SAUDE AO AICANCE DE TODA A POPT,ILAçÀO

Cct|to d. Ataçio I§ICO-SOCIAL

VENCIMENTOS E VANTÂCENS TlxÂS . PESSOÂL CIVIL

YENCIMENTO§ E VANTACENS FD(ÀS . PESSOAL CIVIL

OBRIGAÇÔEI PATRONÂIS

oBRrcÂÇÔEs PATRONÂIS

OBRICAÇÔES PATRON^IS

OUT?,OS BENEfiCIOS ÂSSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MÂTERTÂL DE CONSUMO

ouTRos sERvrÇos DE TERcElRos - PFssoÂ rlslcÁ
OUTROS SERVIçO§ DE TERCEIROS. PESSOAJUR|DICA

SERVIçOS DE TECNOLOGIA DA INTORMAçÁO E COMUNICAÇÁO PFISOA 
'URiDIC

EQUIPAMENTOS E MATERIAI- PERMANEN'TE

Convàno @m Hospihis

suBvENcÔEs soclArs
Muul Cor$rcio I anunicip.l dc S.úd.

RATEIO PELA PARTICIPAÇÀO EM CONSÓRCIO PÚBLICO

RATEIO PELÁ PARNCIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO

MATERIAL DE CONSUMO

RATEIO PELA PARTICIPAçÃO EMCONSÔRCIO PÚBLICO

ouTRos sERvlços DE TERcEtRos - pEssoA ruRiDICA

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAÚDE

COI{TA

3.3.7t.70.00.00

3.3.90.0E.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.31.00.00

3.3.90.16.00.00

3 3 90 39.00 00

4.4.71.?0.00.00

4.4.90.52.00.00

0E.002.10.302

0t.002. 10.302.0t01

20í5

3.!.90.11.00.00

3.1.90.11.00.00

3. t.90.13.00.00

3. L91.13.00.00

3.1.91.13.00.00

13m080000

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

205t

3.3.50.43.00.00

2052

3.r.71 70.00.00

3.3.7t.70.00.00

3.3.72.30.00.00

4.4.71.70.00.00

xo56

3.3.90.39.00.00

0t.003

01000

01000

01000

01000

01000

0r 000

01000

01000

01000

00303

00494

00303

00303

00494

01000

00494

00494

00494

00494

00494

2022

2.000.m

1.000,00

5.000,00

1.000,00

10.000,00

2.0q),00

3.000,00

2.«)0,00

3.000,00

1.930.000,00

t.930.@0,00

@E.0@,00

Er.000,00

199.000,00

1.000,00

10.000,00

t2.000,00

1.000,m

2?.000,00

32.000,00

5.000,00

2.000,00

J.000,00

ó30.000,m

ó30.m0,00

ó82.000,00

t0.000,00

ó62.000.00

5.000,00

J.000,00

r0.000,00

10.000,00

ó2E.000,00

2023

3.000,00

2.000,00

6.000.00

L000,00

t0.0@,00

2.000,«)

3.000,«)

1.000,00

3.000,00

2.03 L000,00

2.03 I -000,00

639.000,@

EE.000,00

at9.000,00

t.000.00

t2.000,00

45.000,00

1.000,00

27_@0,00

3t.m0,00

5.500,00

2.500,00

5.000,00

6ó0.0«),m

660.000,m

?t7.000,m

I t.000,00

695.000,00

5.500,00

5.500,00

15.0@,00

15.0@,00

ó5t.000,00

20u
2.000,m

1.000,00

5.000,00

1.000,00

I L000,00

3.000,00

1.0@,00

3.000,00

3.000,00

2.I40.000,m

2. t40.m0,00

67r.000,m

93.000.00

440.000,00

t.000,00

12.000.00

4ó.@0.00

1.000,m

r0 000,00

35.m0,00

5.000,00

2.000,00

ó.000.00

ó95.000,00

695.000,00

754.000,00

12.000,00

730.000,00

ó.000,00

ó.000,00

20.000,00

20.000,00

óE7.000.00

2025

2.000,00

I.0@.00

6.000,00

2.000,00

12.000,00

1.000,00

3.000,00

3.000,00

4.000,00

2.2{9.000,00

2.249.000,00

?04.m0,00
yr.mo,00

461_000.@

t.000,00

12.000,00

18.000,00

1.000.00

30.000,00

3ó.000,00

9.000,00

3.000,00

6.000,00

730.0ü,00

730.000,00

790.000,00

12.0@,00

?6J.000.00

ó.r00,00

6.500,00

25.000,00

25.000,00

721.000,00

00303

00t03

00303

00303

00303

0 t000

\rav'!v.elotech.com.br 30104/2021 PáEina 16
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

CONTA
0t 00! l0

08.003. 10.30,í

08.003.10.304.0t01

2053

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.9t.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.3ó.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

0t.m3.103)5

0E.@3.10.305.0E01

20v
3.1.90.1r.00.00

3.1.90.1I.00.00

3.1.90.r3.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.50.43.00.m

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.39.00.00

0E.0(X

08.«x.10

0E.0(x.10.2{3

08.0(x. 10.243.1 103

2057

3.3.90.30.00.00

,1.4.90.52.00.00

09

Excrcício: 2022 . ZO25

ppl - coxppnÊNcl,l n,qs nnspps.qs

DESCRICÁO

Súdc

vigillúi. SüitiÍiâ
SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA A PoPULAÇÃo

VisiliÉii SrdirtÍir

VENCIMENTOS E VANTÀGENS FD(AS . PESSOAL CTVIL

oBRIGÂcÔEs PATRoNAIS

oBRIGAÇÔES PATRoNAIS

oL[Ros BENEFicÍos AsslsrENctAIs Do SERVIDoR E Do MtLrrAR

MATERIAL DE CONSUMO

ourRos sERvlços DE TERCEIRoS - pEssoA Fistc^

ourRos sERvIÇos DE TERCERoS - pEssoA.ruRlDrcA

EQUIPÂMENTO§ E Má.TERIÁL PENMANENTE

VigIrr.j. E"idâniolósio
SAUDE Ao ÂLcANcE DE ToDA A popul-AçÃo

visniEi. Epiddiolásic+ Aobiad c Tnb.ft.dor

VENCIMENTOS E VANTACENS FIXAS. PF§SOAL CIVIL

YENCIMENIOS E VANTAGENS FIXÂS , PF§SOAL CNIL

oBRlcACôEs PATRoNATS

oBRIGAÇÔES PATRoNAIS

oBRrcAÇôEs PATRoNAIS

oBRrcAçôEs PATRoNATS

SUBVENçôE§ socr^rs

ourRos BENEFicros AssrsrENcrArs Do sERvrDoR E Do MlLtrAR

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL. BEM ou sERvrCo PARA DtsrpJBUrCÁo GRATUTTA

ourRo8 sERvrÇos DE TERCEIRoS - pEssoA JURIDICA

ÁSSISÍENCIA A CR-IANçA E AO ÂDOLESCENTE

S.údc

A$iíanci. i Cnrnçr r ro Adolêr.rÍr.
CRIANçA E ADOLESCENTE

Âllinàlcir i Cnúçt G do Adol.!@G - Súd.
MATERIAL DE CONSUMO

EQUIP^MENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIÁL MUNICIPIO DE PTÍANGA

00t03

00303

00103

0t000

00494

00494

00494

00494

2022

ó2t.000,00

7.0(x),00

I t7.0(x),00

I17.000,00

2r.000,00

ó.000,00

1.000,00

1.000,00

12.000,00

32.000,00

30.000.(x)

10.000,00

Jll.mo,m
5 t 1.000,00

5 t 1.000,m

2 r0.000,00

262.000,00

1.0«),00

7.000,00

5-000,00

3.000.m

!.ooo.oo

t.000.00

10.000,00

3.500,00

3.500,00

42.000,00

42.000,00

42.000,00

42.000.00

42.000,00

21.000,00

21.0@,00

Ir.3 12.000,00

2023

65t.000,00

121.000,00

l2l.mo,@

121.000,00

26.m0,00

ó.000,m

1.00,0.00

1.0«),(x)

12.000,0{)

33.000.u)

r0.000,00

12.000.00

537.000,00

537.000.00

J37.000,m

220.000,00

275.000,00

2.000.m

6.500,{x)

5.500,00

t.500,00

5.500,00

r.000,00

l1.000,00

3.500,00

3.5m,m

t4.000,00

1{.000,00

44.000,00

a{.000,00

4,1.000,00

22.000,00

22.000,00

19.22ó.000,00

2021

6E7.000,00

12a.000,m

121.000,m

121.000,00

2?.000,00

ó.000,m

1.000.00

1.0@,00

12.000,00

35.0m,00

30.000,00

12.000,0{)

5ó3.m0,00

Í3.mo,m
5ó3.ü)0,00

231.000,00

290.000,00

1.000,m

7.000,00

6.000,00

2.000,m

ó.000,ü)

t.000,00

12.000,00

3.500,00

3.500,00

116.000,00

aó.0«),00

4ó.000,00

tó.000,00

ló.m0,00
2t.000,00

23_000,00

20. I 87-0«),00

2025

?21.000,00

t2E.000,00

12E.000,00

12t.000,00

28.000,00

ó-0m,00

1.5@,00

1.5m,00

12.000,00

37.000,00

30.000,00

12.000,00

593.@0,00

J93.0«),00

593.000,00

253.000,00

304.5@,@

1.5m,00

7.000.00

ó.000,00

3.500,00

ó.00,0,00

1.500,00

2.000,00

4.0@,00

4.000,00

4t.000,00

4t.000,00
.1t.000,00

.t8.000,00

48.000,00

2a.000,00

24.@0,00

2 l. I93.000,00

00303

00510

00303

00510

00303

00510

00303

01000

00303

00303

00303

01000

0t000

3010412021 Pá4.ina: 17\\.!v1"_.e lotech.com. bÍ
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MUNICIPIO DE PITANGA
Esaado do Paratrá

Ercrclcio: 2022 t 2025

PPA - CONF'ERÉNCIA DAS DNSPESAS

CONTA
09 001

09.001.09

09.00 r.09. 122

m.001 .09. 122.090 t

2t03

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

3390080000

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

09.@t .o9.272

09.00 L09.272.0901

2lu
3.1.90

3.1.90

3.3.90

3.3.90

3.3.90

3.3.90

4.6.90

2105

3.1.m

3.1.90

3.3.90

3.3.90

1.3.90

01.00.00

03.00 00

47.00.00

9l 00.00

93.00.00

98.00.00

91.00.00

DFSCRICAO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA §OCIÂL MUNICIPIO DE PITANGA

PRÊVIDÊNCTA DOS SERVIDORES

ENCÁRCOS TAXA DE ADMINISTRÁCAO

VENCIMEMOS E VÂNTAGENS FIXAS . PESSOÁL CTVIL

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

OBRIGAçÔES PATRONAIS

OUTROS BENEfiCIOS ÂSSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITÁR

DIÁRIÁS . CryIL

MATERIÂL DE CONSUMO

ouTRo§ sERvrços DE TERCETRO§, PESSOA FiSrCÂ

ouTRos sERvrÇos DE TERcErRos - PEssoA ruRiDrcÁ

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DÀ INFORMAÇÃO E MMUNICAÇÃO - PESSOA JT'RiDIC

EQUIPÀMENTO§ E MATERIÀL PERMANENTE

PÍlvidiaci. do Rcsihc E t rut&io

PREVIDÉNCTA DOS SERVIDORFS

ENCÁROOS COM INATIVO E PENSIONISTÂS - PLÂNO FINANCEIRO

ÂPOSENTADORTÂ§ DO RPPS. RFJERVA REMUNERÂDÂ E REFORMAS DoS MILITAR

PENSÔE§ DO RPPS E DO MILITAR

oBRIGAÇÔES IRÍBlrrÁUAS E CONIRIALITÍVAS

SENTENÇAS ruDICIAIS

INDENIZACÔES E RESIITUICÓES

COMPENSAÇÔES ÂO RGPS

SEN'TENÇAS JUDICIAIS

ENCARGOS COM INATIVOS PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO

APOSENTÂDORIAS DO RPPS, RFSERVA RTMUNERÀDÀ E REFORMÂS DOS MILITAR

PENSÔFS DO RPPS E DO MILITÂR

OBRIOAÇÕES TR-BUTÂNAS E CONTRIBUTIVÂS

SENTENÇÁS JUDICÍAIS

NDENTZAÇÕES E RESTITUIçÔES

Rê!6vi d. Corthsatrci!

Ror.ú. dê ontigênci. p@ o RPPS

l00l
l00l

r 00l

l00l

l00l

l00l

100 |

l00l

100 |

l00 t

2022

I E.312.000,m

1J.164.650,O)

?3 t.000.@

73 t.000,@

?3 t.000,m

ó10.000,00

100.m

63.000,00

100,00

100,00

10.000,00

r00,m

30.000,00

12.000,00

5.600,00

t4.433.650,00

11.433.650,00

r a.371.0&,00

12. t4ó.000,00

L60ó.000,00

4.000,00

1.000,00

10.000,00

403.0@,m

1.000,00

62.650,00

40.950,00

t4.7@,00

2.000.00

2.000,00

3.000,00

3.t4?.350.00

3.t47.350,00

20L'
19.22ó.000,@

l , 920.900,00

7ó6.000.00

76E.0@,00

768.000,00

6,10.500,00

t00,00

ó6.000,00

r00,00

100,00

I1.000,«)

100,@

33.000,00

12.000,00

5. t00,00

15. I 52.900.00

15. 152.900.00

I 5.0E8.000,00

t 2.7J3.000,00

1.896.000.00

4.000,00

L000,00

t0.0@,00

423.000,@

1.000,00

ó4.900,00

43.0{0,00

tó.000.00

L000.00

L900,00

1.000,00

3.305. 100,00

3.305. t 00,00

2021

20.1E7.000,00

16.7t7.175,00

E06.000.00

E06.000,00

E06.000.00

672.500,00

t00,00

69.300,00

100,00

100,00

I1.550,00

100.00

34.ó50,00

12.60030

5.000.00

15.91L175.00

15.91L17r,00

t5.643.000,00

t 3.19 t .000.00

t.99r 000,00

4.000.00

t.000,00

10.000,00

445.000,00

r.000,00

68.t75,00

46.000,00

t7.000,00

1.000.00

1. t75,00

1.000,00

3.469.825,00

3./tó9-E25,00

2025

2l. t 93.000.00

t7.5r0-5t0,00

846.m0,m

Erló.m0,@

!16.000,m

706.125,00

t00,00

12.765,00

100,00

I00,00

12.000,00

t00,00

36.0fi,00

13.000,00

,.7t0,00

16.704.r50,00

t 6.70,r.J50,00

t 6.63,t.000,00

14.060.000,00

2.090.000,00

4.000,00

t.000,00

10.0@,00

4ót.000,00

t.000,00

70.550,00

4t.000.00

17.0$,00

1.000.00

t.550,m

3.0(n,00

3.642.450,00

3.612_450,00

01.00.00

03.00.00

47.00.00

9r.00.00

93.00.00

400

400

400

400

400

0900t99

09.001.99.997

www.elotech.com.br 10/04/202 1 Página: 18

00040
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00040

00551
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-I!
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Er.rcício: 2027 t 2025

PPA - CONT'ERÊNCIA NÂS DESPESAS

DF§CRICAO

MÂTERIAL DE CONSUMO

MATENAL DECONSUMO

MATÉRIAL, BEM OU SERVIçO PARÂ DISTRIBUIÇÃO GRATUTTÂ

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS . PESSOA TISICA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ' PES§OA JURJDICA

OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS. PESSOÂ JURiDICA

OUTROS AUXÍLIOS FINÂNCEIROS A PESSOAS FISICAS

EQUIPÂMENTOS EMÂTERIAL PERMANANTE

EQUIPÂMENTOS EMATERIAL PERMANENTE

Álsiltàcil Comüiúía
CRIANÇA E ADOLESCENTE

PÍ%BÍt CÍê.d d Fuíli.
M.ATERIAL DE CONSUMO

EQUIPAMÊNTOS E MATERIAL PERMANENTE

FTINDO MUNICIPÂ! DE ASSISTENCIA SOCIAL

ArriíêGi. D Poí.doÍ dê Dcficiêrciá

DESENVOLVIME}.TTO SOCIÀL

suBwNcÔFs socrArs

SUBVENCÔES SOCTAIS

Âssistàcir I CÍi8çi i io Âdolc36tc

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Aeô6 Eúnésicü.lo - PETI

MATERIAL DE CONSUMO

MAÍERJAL DE CONSUMO

OUTRO§ SERVTçOS DE TERCEIROS. PE-SSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS. PESSOÂ JURjDICA

EQUIPAMENTO§ E MATERIAL PERMANENTE

PÍotcçio S@i.l F-'Dócisl - Âttt Codpçndrdc

YENCIMENIOS E VANÍÂGENS FIXAS . PESSOAI CIVIL

OBRIGAçÔES PÂTRONAIS

OBRIGAÇÔES PA]RONÂIS

CONTA

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.@.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.48.00.00

4.4.90.52.00.00

4 { 90 52.00 00

IL001.0E.244

I 1 .003.0E.214. 1 103

2065

3.3.90.30.00.00

4.4.90.52.00.00

I t.00rt

I1.0(N.08

I t.00.t.08.242

I t.@t.0E.242-tl0l
2062

3.3.s0.43.00.00

3.3.50.43.00.00

I l.0or1.08.243

| 1.00,1.0E.243.1 l0 t

2063

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

2|4
3.1.90.1I.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

01000

00880

01000

01000

0t 000

00880

01000

01000

00880

01000

01000

0t000

l94l

0t000

01935

01000

01000

01000

2022

r00.000,00

3.000,00

55.000,00

t5.000,00

190.000,00

4.000,00

t0.000,00

25.000,00

3.000,m

t0.000,00

10.000,00

r0.000,00

5.000,00

5.000,00

3.0?1.000,@

3.0? I _000,00

23.000,00

23.0@,00

23.000,00

2.000,00

2 t.000,00

94.000,00

94.000,00

t9.000,00

9.000,00

l_000,00

L0m,00

3.000,00

5.000,00

75.000,00

12.@0,00

1.000,00

10.000,00

20?4

I t0.000,00

3.000,00

60.000,00

ó0.000,00

2 r0.000,00

4.00{,00

I1.000,00

27.000,00

3.0oo,00

2E.000,00

28.000,00

2E.0@,00

14.000.00

1a.000,00

3.,í08.000p0

3.408.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000p0

4.000,00

2 r.000,00

10t.000,00

10t.000,00

14.000,00

l_000,00

t.000,00

t.000.00

5.000,00

6.000,00

E7.000,00

4ó.000,00

1.000,00

12.000,00

2025

I t5.000,00

3.000,00

6J.000,00

65.000,0{

220-@0,m

4.000,00

1.000,00

30.000,00

3.000,00

32.000,00

32.000,00

32.000.00

ló.000,00

ló.000,00

3.ó04.000.0{

3.ó04.000,00

26.000,00

26.000,00

26.000p0

5.000,00

21.000,00

I16.000,00

I16.000,00

26.000,00

I L000,00

1.000,00

3.000,00

5.000,00

ó.000,00

90.000,00

4E.000,00

2.000,00

t2.000,00

l94l

01000

01000

\wv'\!.elotech.oom.br 30/0412021 PáEir, .2l

20L'
105.000,00

3.000,00

5E.000,00

5E 0@,00

200.000,00

4.000,00

10.000,00

30.@0,00

3.000,m

24.000,00

24.000,00

24.000,00

t2.000,0{

t2.000,00

t.239.000,00

3.239.000,00

24.000,00

24.000,00

24.000,00

3.000,00

21.000,00

102.000,@

t02.000,00

22.000,00

10.000,00

t.000,00

t.000,00

4.000,01)

6.000,00

E0.000,00

44 000,00

L000,0{

I1.000,00



#
MUNICIPIO DE PITAIIGA
Estâdo do PaÍâná

Excrcício: 2022 | 2025

PPA - CONFFRÊNCIA DAS DESPESAS

DF§CRICÀO

OUTROS BENEFiCIOS ASSISTENCIÀIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA FISICA

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIRO§. PESSOA JURIDICA

SERVIçOS DE TECNOLOGIÂ DA TNFORMAçÂO E COMUNICAÇÁO PESSOA ruRIDIC

OUTROS ÀUXILIOS FTNÀNCEIROS A PESSOAS FISICAS

EQUIPAMENTOS E MÁTERIÂLPERMANENTE

tu3iíàci. Cúuiúi.
DESENVOLVIMENÍO SOCIÂL

CoÍ$iuçío/R.fo.m.dtushtên.itS@itl

MÂTERTÂL DE CONSUMO

OBRÁS E INSTALAçÔES

At6d.odo ü Fdili.!
VENCMENTOS E VANTAGENS FTXAS . PESSOÂL CryIL

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

OBRIGACÔES PATRONAIS

OUTRO§ BENEFiCIOS ÀSSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITÂR

MÂIERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTPJBUIçÃO ORÂTUTTA

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÂO

ouTRos sERvrços DE TERCEIROS ' PESSOA FiSICA

ourRo§ sERvrços DE TERCEIROS - PESSOÂ ruRiDlCÂ

SERVIÇOS DE TECNOLOCIA DÂ INFORMAÇÀO E COMT,NICACÀO - PESSOA JURIDIC

AUXiLIGÁLIMENTÂÇÀO

OBRIGAçÔES IRIBI.ITÀRIAS E CONTRIB(MVÂS

EQUIPAMEN'TOS EMÂTERIÁL PERMANENTE

Aqiüo A!i&itçôc. . E id.dct Socilit

SUBVENÇÔES SOCIÂIS

Eot rio S@id Epc.i.l - M.dir ComPlcxid.dc

VENCIMÉNTOS E VÁNTACENS FIXAS . PESSOAL CIVIL

OBRIGAÇÔES PA'IRONAIS

OBRIGÀÇÔES PATRONAIS

OUTROS BENEF,CIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITÁR

CONI'Â
2022

1.000,00

5.000,00

3.000,00

5.000,00

4.000,00

L000,00

3.000,m

2.954.000,00

2.954.000,00

20.000,00

10.000,00

10.000,00

2.4E2.000,00

L7E5.000,00

67.0{0,00

174-000,00

10.000,00

9.000,00

85.000,00

ló.000.00

100.000,00

210.000,00

15.000,00

5.000,00

2.000,00

.{.000,00

21.000,00

21 000,00

60.000,00

24.000,00

1.000,00

ó.000,00

1.000,00

20L'
L000,00

5.500,00

3.000,00

5 500.00

4.500,m

1.5m,00

3.000,00

3.1t3.000,00

3. I t 3.000.00

25.000,00

l0 000,00

15.000,0{

2.606.000,00

1.E75.m0,00

71.0@,00

IE3.000,00

I L000,00

t0.000,00

EE.000,00

t6.000.00

105.0@,00

220.000.00

ló.0m,00

5.000,00

2.000.00

4.000,00

25.000.00

25.000,00

65.000.00

25.000p0

r 000,00

ó.500,00

1.r00,00

2024

1.000,00

ó.00.00

3.0(x),00

10.0«),00

4.000,«)

1.000,00

3.000,00

3.2t2.000,00

3.282.000,00

10.000,00

10.000,00

20.000,00

2.736.000,00

L970.000,00

74.m0.00

192.000,00

12.000,00

10.000.00

92.000,00

17.000,00

l10.000,00

231.000,00

l?.000.00

5.000,00

2.000,00

4.000,00

30.000.00

30.000,00

70.000,00

28.000,00

1.000,00

7.000,00

I 00{,00

2025

2.000,00

6.0@,00

4.000,00

6.000,00

5.000.00

1.000.00

4.0@,00

3.462.000,00

r.4ó2.000,00

35.0(n,00

10.0(x).00

25.000,00

2.E74.000,00

2.066.000,00

78.000,00

202.000,00

r2.000.00

t0.000,00

9?.00030

18.000p0

115.000,00

2r15.000.00

1E.000,00

6.000,00

3.000,m

4.000,00

35.000,0{

35.000.00

77.000,00

31.000,00

1.000.00

t0.000,00

r.000,00

3.3.90.08.00.00

3.3.90 30 00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39 00.00

3.3.90.40.00.00

3 3.m.48 00.00

4 4.90.52.00.00

01000

01000

01000

01000

0 r000

01000

01000

.001.08 244

I1.004.0E-24!.I l0l

01000

01000

01000

01000

0lm0
0r000

01000

01000

01000

0t000

01000

0 t000

0 r000

0lm0
0t000

0 t 000

l94l

01000

0 t000

01000

wwlv.elot€ch.com.br 30/04/2021 PâBina:22

l07l

4.4.90.30.00.00

4.4.90.51.00.00

2060

3.1.90.11.00.00

3.r.90.13.00.00

3. r.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.46.00.00

3.1.90.47.00.00

4.4.r0.52.00.00

2061

3.3.50.43.00.00

20ó6

3.1.90.11.00.00

3.r.90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00



-I!
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExcrcÍ.io: 2022 , 2025

I'FJCRTCAO

MÂIERIAL DE CON§UMO

oUTRos sERvIços DE TERCEIROS . PFJSOA FiSICA

ourRos sERvrços DE TERcEIRos - pEsso^ ruRlDrcA

sERvIÇo§ DE TEcNoLoGIA DA INFORMAçÀO E COMUN ICÂÇÁO _ PESSOÁ ruRÍDIC

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fiúcirmcato dr C.íio do ProstÚr Bolsr F.milir

MA'IER]AL DE CONSUMO

MA'TERIAL DE CONST'MO

ourRos sERvrÇos DE TERCEIRoS - pEssoA FisIcA

ourRos sERvlÇos DE TERcErRos - pEssoA JURiDtcÂ

sERvlços DE TEcNoLoclA DA INFoRMÂÇÀo E coMLNIcAÇÀo - PEssoA ruÚDIc

EQUIPAMENIOS E MATERIAL PERMÂNENTE

Fir.Dci.Dato dr GÊíaô SUÂS

MÁTERIAL DE CONSUMO

MAÍERIAL DE CONSUMO

ourRos sERvtÇos DE TERcErRos - pEssoA ruRiDtcA

sERvtÇos DE TEcNoLocrA DA INFoRMÂÇÁo E coMUNIcÂÇÂo - PEssoA JURIDIC

EQUIPAMENTO§ E MATIRI.AL PERMANENTE

rtor.çro Soci.l BGis
VE}{CIMENTOS E VÂNTÂGENS FIXÂS - PESSOÂL CTVIL

oBRIcAçÔEs PATRoNAIS

ourRos BENEFictos AssrsrB.{clAls Do sERvtDoR E Do MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO

MÁTERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIçÂO CR^TUITA

ourRos sERvtços DE TERcElRos - pEssoÀ FÍsIcA

ourRos sERvrços DE TERCEIRoS ' pEssoA ruRjDrcA

sERvtços DE TEcNoLocrA DA TNFoRMÀÇÃo E coMUNIcAçÀo - pEssoA ruRÍDlc

EQUIPAMENTO§ E MATERIÂL PER.IíÂNENIE

fUNDO M. HÂBTAÇÀO DE INTERESSE SMIÂL

DESENVOLVIMENTO SOCIAII-

2022

6.000.m

9.000,00

9.000.m

1.000,00

3.0«).00

t2?.000.00

2 t.000,00

10.500,00

10.500,00

ór1.000,00

2.000,00

19.000,00

10.000,00

6.000,00

t.000,00

t.000,00

1.000,m

r.000,00

234.000,@

t2r.m0,00

55.000,00

1.000,00

t6.000,00

25.000,00

1.5m,«)

1.100,00

1.500,«)

t.500,00

ó.000.00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000p0

2013

ó.500,00

10.000,00

t0.000,00

L500,00

3.000,00

132.000,00

21.000,00

I1.000,00

10.000,00

ó9.000,00

2.000,00

19.000,00

t2.0@,00

6.500,00

L000,00

1.500,00

1.500,00

I J00,00

24E.000,00

l3ó.@0,@

J6.000,00

1.000,00

t7.000,00

22.000.00

2.000,00

2.00{,00

2.000,00

2.00{,00

8 000,00

25 000,00

25 000,00

2J.000,00

2J.000,00

2021

8.000,00

10.@0.00

10.000.00

2.000.00

3.000.00

t 37.000.00

2!.000.00

12.0@,00

I t.000,00

70.000,00

4.000,00

19.000,00

14.000,00

7.000,00

t.0@.00

2.000,00

2.000.00

2.000.00

265.000,00

r36.500,00

J5.000,00

2.000.00

20.000,00

29.J00.00

3.000,00

3.000,00

3.0@.0í

3.000.00

10.000.00

!0.000,00

30.000.00

30.000,00

30.000,00

2025

7.000,m

10.000,00

10.000,00

2.000,00

5.000,00

t16.000,00

25.000,00

10.500,00

10.500,00

70.000,00

8.000,00

22.0@,00

| 7.0m,00

8.000.00

L000,00

2.5m,00

2.500.00

3.0@.00

278.000,00

l.{4.000,m

60.000.00

L0m,00

2l.000,00

30-000.00

3.000,00

3.000,00

3.0m,00

3.00{.00

10.000,00

35.000,00

35.000.00

35.0ü),00

3J.000,00

1.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.$.19.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00 00

2067

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00 00

t.3.90.40.00.00

4490520000
206E

3.3.90.30.00.00

3 3.m 30.00 00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

2069

3.1.90.1t.00.00

3r91 130000

3.3.90.08.00 00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

01000

l94l

l94l

01000

01000

01000

01940

0r940

0t940

0r940

01940

01000

01936

01000

01000

01000

I1.006

I1.0{6.08

I L00ó.0E.4E2

u .00ó.0E.4E2. 1 l0l

wu\!.elotech.com.br 30104/2021 PáEna:23

PPÂ - CONFERÊNCIA DÂS DESPESAS

(]ONTA

01934

01000

01000

01000

01934

01000

01000

01000

01000

01000



-|!

n.00E

.00E.08

I 1.00E.0E.2/t I

I t.006.0E.24t

CONTA
ll12

4.4.90.51.00.00

.007

11.007.08

I t.007.oE.2ll

I1.007.0E.2a4.1l0l

20m

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

MUNICIPTO DE PITÀNGA

Estado do Parâná

Er.rcí.io: 2022 , 2025

PPi\ - CONT'ERÊNCIÂ NÂS DFSPESAS

DESCRICAO

Cdlr çio d. Mondi.t FMHIS

oBR S E ÍNSTAT-ÂCÔES

FI,INDO M, DE ALTERNATIVÂS PENAIS

Arsartàcir Com'dlÍir
DESENVOLVIMEN"TO SOCIÀL

Fúdo Muic. dG Alldliv.t Póais

MATERIAL DE MNSUMO

MÁTERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIÇOS DE TTRCEIROS . PESSOÂ ruRÍDrcA

SERVIÇOS DE TECNOLOCIA DA INFORMAçÃO E COMUNICAÇÀO PESSOA JURiDIC

EQUIPÂMENTOS E MÁTETIAL PERMANENTE

turdo Müicip.l.ro. DiEiiot ô PBs ldoÊ.

DESENVOLVIMENM SOCIAL

M.,ur.íçio do F|Ddo MEicipd dor DiEitot dr Pêt$r ldotr

SUBVENÇÔES SOCIAII;

MÂ'ÍERIAL DE CONSI,IMO

ourRos sERvrÇos DE T€RCEIROS - PESSOA FiSICA

ourRos sERvrços DE TERCEIROS - PESSOÀ ruRíDICA

OBRÁS E INSTALAÇÔES

EQUIPAMENTOS E MATERIÀL PERMANENTE

Futrdo Muüicip.l dô. DiÍtiiot d. Pê5r ..m D.6.iaúci.r

Airi$ómir m Pdt dc & DGfci€úci.

DESENVOLVIMENM SOCIAL

Fundo Muicipd do! DirÊiro. dÂ P.t§o! com Dcficiêncii

MÂTERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA FI§ICA

OUTRO§ SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA TRiDICA

EQUIPAMENTOS E MÂ'IERIAL PERMÂNENTE

SECRETAR.IA MTJNICIPAL DE TNDÚSTRIA. COTdRClo E TURISMO

ôÁBÍNETE DO SECRE'TÁRIO. SICT

01000

2022

20.000,00

20.000,00

| 5.0oop0

15.000,00

15.000,00

I J.00opo

1J.000,00

2.000,m

1.000,00

4_000,00

2.000,00

6.000.00

35.0m,«)

35.000,00

35.000,00

35.0@,«)

35.000,00

2 r.000,00

,.500,00

1.000,00

1.000,00

5-500.00

1.000.00

23.000.00

23.000,00

23.000,00

23.0«),00

23.0@,0{

| 7.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

967.000,00

174.000,00

202'
2t.000,00

25.000.00

r7.000,00

17.000.00

17.0m.00

17.000,00

17.000,00

2.500,«)

1.000,00

1.5@,00

2.500.00

6.500,00

39.000,00

39.0@,00

39.000.00

39.ooopo

39.000,00

22.000.00

ó.0m,00

1.500,00

1.500,00

ó.000,00

2.0m,00

2?.000,00

27.000,00

27.000,00

27.000,00

27.000,00

18.000.00

3.000.00

3.000,00

3.000,00

t.02,t.000,00

188.000.00

2021

30.000,00

30.0ü),00

19.0(»,00

19.m0,00

19.0«),00

19.000,00

t9.0@,00

3.000,00

L000,00

5.000,00

t.000,00

?.000,00

42.000,00

42_000,00

12.0{0,00

a2.000,00

a2.0«),00

2.{.000,00

ó.000,00

2.000,00

2.000,00

6.000,00

2.000,00

31.000,00

11.000,00

31.000,00

31.0(x).00

3 r.000.00

t9.000,00

1.0@,00

4.0@,00

a.000,00

L091.000,00

204.000,00

2025

35.000,00

35.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

3.000,00

r_000,00

5.0m,00

3.000,00

E.000,00

{.000.00

14.000,00

44.000,00

44.000,00

r14.000.00

25.000,00

7.000,00

2_000,00

2.000,00

ó.000,00

2.000,00

35.0@,00

3J.000,00

3r.000,00

3J.0@,00

35.000,00

20.000,00

5 000,@

5.000,00

J.000,00

1.t51.000,00

228.000,00

lt0l
2t23

3.3.50.43.00.00

r.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.m.39.00.00

4.4.90.51.00.00

4.4.90.52.00.00

I1.009

11.009.08

I1.009.0E-242

.009.06.212

t2

12.001

ll0l
2t25

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.m.52.00.00

01000

0t000

0r 000

01000

01000

01000

01000

01000

0t000

01000
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01000

00004

0t000

0t 000

01000
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MUNICIPIO DE PITANGÁ
Estado do Paraná

f,xcrcício: 2022 , 2025

CONTA

t2.o0t_22

t2-o0t-22-t2x.

12.@1.22-122-120t

2098

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

PPA - CONI.-ERÊNCIA DÁS DFSPFSAS

DF.SCRICAO

FOMENTO Â INDUSTRIA. MMÉRCIO E TURISMO

Múur Cúin.rc d! Smtui. d. IDdú!úi. c Comér.io

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXÂS . PF§SOAL CIVIL

OBRTGÂÇÔES PÀTRONAIS

DIÁRI AS - CIVIL

MAÍERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS . PESSOÂ JUBIDICÂ

FOMENTO À INDUSTRIÀ COMÊRCIO E TURISMO

bfrt<Eüom pn !a lÀ.i!ôid
MÂTERIAI DE CONST'MO

OUTRO§ SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDrcÀ

OBRAS E IN§TALAÇÔES

AQUTSTÇÃO DE lMÓVErS

DEPARTÁMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Indúti!

FOMENTO A INDUSTRIA. COMÉRCIO E TUPJSMO

Muurênçio do Dcp..rDcÍto dc D.*nvolvih(to EcooôúEico

}€NCIMENTOS E VANTACENS FIXAS . PESSOAL CTVIL

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

OBRIGAçÔES PATRONAIS

OUTRO§ AENEFiCIOS ÂSSI§TENCIÂIS DO SERVIMR E DO MILITAR

MA'IERIÂT DE CON§UMO

ouTRos sERvrÇos DE TERcErRos - PEssoÂ FistcA

OI]"TROS SERVIçOS DE TERCEIROS . PESSOA JURiDICÂ

OBRAS E INSTÂLAÇÔES

DEPÂRTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

FOMENTO A INDU§TRIÀ COMÉRCIO E TURISMO

IMlivo à itrÊr-êrturu do Túiuo

01000

01000

01000

01000

01000

0 r000

01000

01000

01000

0 r000

0t000

01000

01000

01000

01000

01000

01000

2022

174.000,00

t34.000,00

134.000,00

134.000,00

94.m0,00

21.000,00

1.000,00

E.000,00

E.000,00

40.000,00

40.000,00

,t0.000,00

t0.0@,00

t0.0@.00

r0.000,00

I0.000,00

137.000,00

t 37.000,00

137.000,00

t37.000,00

t37.000,00

?0.000,00

ló.000.00

t.000.00

t.000,00

17.000,00

5.000,00

r7 000,00

10.000.00

ó5ó.000,00

656.000.00

656.000,00

656.000,00

10.000,00

20L'
188.000,00

t40 000,00

140.000,00

140.000,00

99.000,00

22.000,00

3.000,00

8.0@,00

E.000,00

48.000,00

{6.@0,00

4E.000,00

12.000,00

I2.000,00

12.000,00

12.000,00

l,Í4.000,00

r{4.000,00

I44.000,00

t44.000,00

144.000,00

74 000,00

17.000,00

t.000,00

1.000,00

t 8.000,00

5.000,00

l8 000,00

10.000,00

692.000,00

ó92.000,00

692.000,00

692 000,00

13.000,00

20u
204.000,00

14E.000,00

11E.000,00

148.000,00

104.000,00

23.000,00

3.000,00

9.000,00

9.000,00

5ó.000,00

5ó.000p0

56.000,00

t4.000,00

1t.000,00

t4.000,00

ta.000r0

150.000,00

r50.000,00

150.000,00

150_000,00

I t0.000,00

77.000p0

17.000,00

1.0@,00

1.000,00

r9.000,00

5.000,00

r9.000,00

I1.000.00

?37.000,00

737.000,00

737.000,00

737.000,00

16.000,00

2025

22E.000.00

tít 000,00

lí1.000,00

1611.000,00

109.0{0,0{

3.í.000,00

3.000,00

9.000,00

9.000.00

ó.1.000,00

64.000,00

64.000,00

16.000,00

16.000.00

t6.000.00

l6 000.00

142.000,00

142.000,00

142.000.00

142.000,0{

142.000.00

8l.000,00

19.0@,00

1000,m

t.00{,00

20.000,00

ó.000,00

2.000,00

12.000,00

7E t.000,00

7E1.000,00

7E 1.000,00

7E1.0{0,00

t9.000,00

12.@t.22 66t

12.00 r .22.óó I l20l
I100

3.3.90.30.00.00

3.3.90.19.00.00

4.4.90.51.00.00

4.4.90.61.00.00

12.002

t2.002.22

12.@2.22.331

t2.0o2.22.331.1201

2099

3.t.90.11.00.00

3. t .90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.16.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.51.00.00

r2.003

12.003.22

tz_ú3.22_695

12.003.22.ó9J t20t

It0t
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2022 z 2025

PPA . CONFERÊNCÍÀ DAS DESPESÁS

CONTA DF§CRICAO

MATERIAL DE CONSUMO

ourRos sERvrÇos DE TERcErRos - pEssoA JURiDICÂ

oBRAs E TNSTALACÔFS

Múut trçÍo do d.reÍt !.trio dê eventos e lúismo

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOAL CryIL

oBRIoAÇÔEs PATRONAIS

oBRIGAÇÔES PATRONAIS

oL'rRos BENEFictos AssrsrENCIAIs Do sERvIrroR E Do MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM ou sERvtço PARA DÍSTRIBUIÇÃo GRATUtTA

ourRos sERvrÇos DE TERCEIRoS - PEssoA FisIcA

ourRos sERvrços DE TERCEIRoS - pEssoÂ JURIDICA

sERvIços DE TECNoLOGIA DA INFORMAçÃO E COMT,NICAÇÃO _ PFs§OA JUR-IDIC

AUxÍLlG ÂLrÀGNTACÃo

oBRIGAÇÔES TRTBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

MATERIAL DE CON§UMO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPÀL DA CIDADE

GABINE'IE SECRETÂRIO - SMC

PREFEITURÁ NO BÀIRRO. CIDADE PÂRA FRENTE

Múut Gâbiní. d. s.crctÚir dâ Cidrdê

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOAL CIVIL

oBRIGAçÔES PATRONAIS

DIÁRIAS . CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

ourtos sERvrços DE TERCEIRoS - PEssoA JURiDICA

INDENIZAÇÔES E RESTITUIÇÔES

DEPÂRTAMENTO DE OBRAS E INFRA.ESTRÚITJRA

InÊ&E3üutu!â U{irn.
PRETEITURA NO BAIRRO.CIDADE PARA FRENTE

2023

4.000,00

4.000.00

5.000,00

ó79.000,00

74.000,00

17.000.00

1.000,00

1.000,00

45.000,00

2.000,00

21.000,00

441.000,00

2.000p0

0,00

1.000,00

0p0

74.000,00

5-92E-000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

99.000,00

23.000,00

1.000,00

E.000,00

E.000,00

1.000,00

4.1E0.000,00

4.180.000.00

88.000.00

E8.000p0

2024

,.000,00

5.000,00

ó.000,00

721 000,00

77.000,00

t8.000,00

1.000,00

1.000,00

47.000,00

2.000,00

22.000,00

4ó3.000,00

2.000,00

0,00

1.00{,00

10.000,00

77.000,00

6.237-000,00

14E.000,00

148.000,00

14E.000,00

148.000,00

14E.000,00

104.000,00

24.000,00

1.000,00

9.000,00

9.000,00

1.000,00

4.407.000.00

4.407.000,00

110.000,00

110.000.00

2125

6.000,00

6.000,00

?.000,00

762.000,00

E1.000,00

19.000,00

1.000,00

1.000,00

50 000,00

2.000,00

23.000,00

486 000,00

2.000,00

5.000.00

t.000,00

10.000,00

8l.000,00

6.56t.000,00

157.000,00

157.000,00

157.000,00

157.000,00

157.000,00

109.000,00

26.000,00

t.000,00

10.000,00

10.000,00

1.000,00

4.644.000,00

4.644.000p0

t32.000,00

132 000,00

I3 90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.5t.00.00

2102

3 I 90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.L9t t3.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90 30.00.00

3.3 90.32.00.00

3.3.90.36.00.00

3 3.90.19.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.46.00.00

3.3 90.47.00.00

4.4.90.30.00.00

4.4.90.52.00.00

I30l
2079

3.1.90.11.00.00

3.190.13.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3 3.90.39.00.00

3.3.90.93.00.00

01000

0r000

0t000

01000

01000

01000

01000

01000

01000

01000

0r000

01000

01000

0 r000

01000

01000

l3

13.001

13.001

13.001

13.001

l5

t5.122

l5-t22

01000

01000

01000

01000

0r000

0t000

13.002

13.002.15

13.002.15.451

13.002.15.45r ! 301
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2022

3.000,00

3.000,00

4.000.00

646.000,00

70.000,00

tó.000,00

1.000,00

1.000,00

43.000,00

2.000,00

20.000,00

420.000,00

2.000,00

0,00

1.000,00

0,00

70.000,00

5.635.000,00

114.000,00

114.000,00

114.000.00

114.000,00

114.000,00

94.000,00

2.000,00

t.000,00

8.000,00

E.000,00

1.000,00

3.9E4.000.00

3.984.000,00

60.000,00

60.000,00



,#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Er.rcício: 2022 , 2025

PPA. CONI-ERÊNCIA NAS DESPI.ISAS

DT§CRICAO

Aqúriçio d. Mrqui..í Vci.-dôíEquipmcnto.

EQUTPÂMENTOS E MÂTERIAL PERMANENTE

ItrÊt-E Eul@ . Uôúiãçlo
MATERIAL DE CONSUMO

OBRÁS E ÍNSTALAÇôES

P.vid. raao c R.c.p. d. Virt

RATEIO PELÁ PÁRTICIPAçÃO EM CONSóRCIO PÚBLrcO

RÁTEIO PELÂ PÂRTICIPAçÂO EM CONSÔRCrc PÚBLICO

MÂTERIAL DE CONSUMO

ouTRos sERvlÇos DE TERcElRos - pEssoA JURIDICA

MA'TERTAL DE CONSUMO

OBRAS E ÍNSTALAÇÔES

PREfEITURA NO BÂIRRO. CIDADE PARÁ FRENT€

MlIui dr Sc.Í.úrü d! Cid.d!

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOAI CÍVIL

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

OBRIGAÇÔES PA'TRONAIS

OUTROS BENEFiCIOS ÂSSISTENCIÂIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MÂÍERIAL DE CONSUMO

MATERIÀL DE CONSUMO

MATERTAL DE CONSUMO

ouTRos §ERvrÇos DE TERCETROS - PESSOA FiSTCA

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS - PE§SO,\ JURIDICA

SERVIçOS DE TECNOT,oGIA DA INFORMAÇÀO E COMUNICAÇÃO - PESSOA JURiDIC

Ar,xil-ro-Á.I-lMENTACÃo

OBRIGAÇÔÉS TT,IBUTÂruAS E CONTRIBUTTVAS

FUNDO MUNICIPAL DE ILUMTNAÇÀO PÚBLICÁ

PRETEITURA NO BAIRRO. CIDADE PARA FRENTE

M.!ú do Fúdo Múicip.l d. nmioslo P].iülic!

ouTRos sERvtços DE rERcEIRos - PEssoA ,uRiDIcÂ

cot{TA

13.002.15.452

13.0(D.I5.452

13.00!

13.003.15

t3.003.t5.4r2

l3.l[3.15.452

t080

4.4.90.s2.00.00

r08t

4.4.90.30.00.00

4.4.90.51.00.00

I062

3.1.7t.70.00.00

3.3.7r.70.00.00

3.3.72.30.00.00

3.3.72.39.00.00

4.4.90.30.00.00

4.4.90.51.00.00

l30l
2043

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.91. r3.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.46.00.00

3.3.90.47.00 00

| 301

20E4

3.3.90.39.00.00

20»
10.000,00

10.0@,00

20.000.00

10.0@,00

10.0m,00

30.0@,00

5 000.00

5.000,00

5.0@,00

5.000,00

5.000,00

5.0@,00

3.921.000,m

3.92{.000,00

3.92{.000,00

1.9.í3.000,00

31.000.00

173.000,00

l_000,00

599.000,00

1tIE.000,00

29.000,00

4,1.@0,00

683.000,00

r_000,00

1.000,00

1.000,00

L,í40.000,00

| ..140.000.00

L4/10.090,00

| .440.000,0{

L:l{o.000,00

66.@0,00

2,L'
| 5.000,00

t 5.000.00

2J.000.00

t0.000.00

! 5.000p0

tE.000p0

t.000.00

E.0@,m

8.000.@

8.000,m

t.000,00

6.000.00

4.092.000,00

/1.092.@0.00

/1.092.000,00

2.0a0.000.00

33.000,00

I82.000,00

1.000,00

628.000,00

4lL000,00

31.000,00

46.000,00

?l?.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

L50E.000,00

t.50E.000,00

1.tot.000.00

1.50t.000,00

1.J08.000.m

t6.000,00

20u
20.000.00

20.000,00

10.000.00

r0.0«).(x)

20-0m,00

60.000,00

t0.000,00

r0.000,00

r0.000,00

10.0«).00

t0.000,00

r0.000,0{

1.29?.000,00

4.297.000,00

4.297.000,rx)

2. 142.000,«)

35.@0,00

r91.000,00

1.000.00

6ó0.000,00

431.000,00

33_000,00

49.000,00

752.000,00

1.000,00

1.000,00

L000,00

I 579.000,00

1.579.000,00

Lt79.000,00

| .579.000,00

L579.000,00

E6.000,00

2025

25 000,00

25.000,00

35 000,00

10.000,00

2J.000,01)

72.000,00

12.000,00

12.000,00

12 000.00

12.000,01)

12.000,00

12.000,00

4.512.000,00

4.512.000,00

4.512.000,00

2.249.000,00

3ó.000.00

201.000,00

1.000,00

691.000,00

,153.000,00

35.000,00

51.000,00

790.000,00

I 000,00

t-000,00

r 000,00

L6tt.000.00

t.6J4 000.00

t.654.000,00

t.ó5a.0{0,00

t.654.000,00

66.000,00

0t000

0t000

0t000

01000

0 r000

0r000

0r000

01000

0t000

01000

01000

01000

01000

01000

00504

00512

01000

0t000

01000

01000

01000

01000
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.rcicio: 2027 , 2025

PPA - CONFERÊNCIÂ DÂS DFSPI'SAS

cottrA
3.3 90.39.00.00

13.00.t

13.üx.15

13.0(x.15.,í52

13.004.r5.452.1301

20E5

3-3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3 3 90 39 00.00

3 3 90 39.00.00

4.4.90.30.00.00

4.4.m.51.00.00

4.4.90.52.00.00

13.m5

t3.m5.15

13.m5.15.452

13.005.15.,152.1301

2047

3 3 90 30 00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

l4

14.001

14.001_18

1a.001.r8.r22

l4.00l.lt.l22.l,l0l
2076

3.1.90.11.00.00

:t t 90 ll00 m
3.1.9!.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.m.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

01000

00841

0 t000

00841

01000

0t000

01000

0050?

2022

L351.000,00

9ó 0@,00

9ó.000.00

-0@,00

%.000,00

%-000,00

17.000,00

38.000,00

17.000,00

2r.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

l.mo.00

1.000,@

1.000,00

t.000,00

700,00

20opo

10030

2.35E.500,00

I14.000,00

11t.000,00

I14.000,00

I t4.000,00

1t4.0«),00

94.000,00

r.0«),00

{.000,00

1.000,0{

3.000,00

5.000,00

5.000,00

2023

1.422.iD0.00

99.000,00

99.0(x).00

99.000,00

99.000,00

99.000,00

t7.000,00

41.000.00

t7.000.00

21.0m.00

1.000,00

1.000,00

t.0o0,tx)

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000.00

700,00

20030

100,00

2.{81.000,00

t20.000,00

120.000,00

120.000,00

120.000,00

r20.000,00

99.m0,00

1.000,00

5.000,00

l_0@,00

3.0m,00

5.000,00

5.000.00

2021

| .493.000.00

t02.000,00

102.000.00

102.000,00

102.000,00

102.0m,00

17.0@,00

44.0@,00

17.0m,0{

2 t.000,00

1.000.00

1.000,00

1.01x).00

1.000,00

1.000,00

t.000,00

L000,@

1.000,00

700,00

200,00

100,00

2.5%.000,00

t29.000,00

129.000,00

129.000,00

129.000,00

r29.0«),00

r05.000,00

t.000,00

ó.000,00

2.000,00

1.000,00

5.000,00

J.000.00

2025

r .J6t.000,00

t05.000,00

105.000,00

105.0(n,00

to5 0@,m

t05.000,00

t7.0@,00

47_000,00

t7.000.00

21.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000.00

1.000,00

t.000,00

1.000,00

L000,00

700,00

200,00

100,00

2.73?.000,00

134.000,00

13,1.000,00

134.000,00

134.000,00

134.000,00

110.000,m

1.000,00

6.000,00

t.000,00

5.0(X,,00

5.000,00

5-000,00

00515

00515

00515

01000

01000

01000

01000

01000

0 r000

0t000

N\r'w.elotech.com.br

DF§CRICAO

ourRos sERvtços DE rERcEIRos - pEssoA ruRiDlcA

FTJNDO MUNICIPAL DE TRÁNSTTO. FUMTRAN

PRTFEITURA NO BAIRRO. CIDADE PÁRA FRENTE

Mrut. do Furdo MüniciFl d. Títotilo

MA1ERIAL DE CONSUMO

MA'TERIAL DE CONSUMO

ourRos sERvrcos DE TERcEIRos - PEssoÀ JURIDICÂ

ourRos sERvlÇos DE TERcEtRos - pEssoA JURIDICA

MATERIÂI DE CONSUMO

oBRÂs E INSTALAÇÔES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FI'NDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO AOMBEIRO . FI,NREAOM

PRETENURA NO BAIRRO. CIDADE PÂRÀ FRENTE

Meut do Corpo d. Bomhcirot Cdnunilttio

MATERIAL DE CONSUMO

ourRos sERvlÇos DE TERcEIRos - PEssoA ruRiDIcA

EQUIPAMENTOS E MATÉRIALPERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

GÂBINETE DO SECRETÂRIO(A). SMA

pRFsERvAçÃo E coNsERvAÇÂo ÂMBIENTÀL

M&ut Gsbüctc d. Sccrct rir.lô Mcio Arnbic.l.

VENCIMENTOS E VANTÀGENS FIXAS. PESSOAL CIVIL

oBRIcAÇÔEs PATRONAIS

oBRrcÂÇôEs PÂTRoNAIS

oL.rRos BENEFicros AssrsrENctAls Do sERvtDoR E Do MILtrÁR

DúRrÂs - crytL

MATERIAL DE CONSUMO

ourRos sERvrÇos DE TERcEIRos - pEsso^ ruRiDIcÂ

3Ol04D02l Páeir'a 28



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Paraná

Et.Ícício: 2022 , 2025

PPA - CONF['.RÊNCIÁ DAS DF'SPESAS

DESCRICAO

INDENIZ AÇÔES E RESTITUIçÔES

FTJNDO MUNICIPAL Do MEIO AMBIENTE

PRESERVAÇÀO E CONSERVAÇÂO ÂMBIENTAL

C.íio dc Reid@s Sólidos

VENCIMENTOS E VANTAOENS FIXAS " PESSOA! CIVIL

VENCIMENTOS E VANTÂGENS FIXAS . PESSOAI CIVI
OBRIGAÇÕES PATRONAIS

OBRIGAÇÔES PÂTRONAIS

OBRIGAÇÔES PATRONAIS

OAruGAÇÔES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILTTAR

DlÁruAS - CIVIL

MATERIÂI DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

ouTRos sERvrÇos DE TERCEIROS - PESSOÂ FiSrCÁ

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS . PESSOA JURiDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS . PESSOÁ JURIDICA

SERVIçOS DE TECNOLOCTÀ DA TNFORMAÇÀO E COMI NTCÂÇÂO - PESSOA ruRiDrC

AUxiLIo.ÂLIMENTAçÃo

OBRAS E INSTÁLAçÔES

EQUIPAMI]NTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MATERTALPERMÂNENTE

AQUISrcÀO DE IMÓVEIS

TmfêÍ€nciâ â. idâdês - Mcio Ambicnt

SUBYENÇÓE§ SOCIAIS

§UBVENÇÔES SOCIAIS

Müút Fúdo M. M.io Âmbiot.

MÂTERIAL DE CONSUMO

MÂTERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS. PESSOA FiSICA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA JURIDICA

CON'I'A 2022

1.0«),00

2.2«.J00.00

2.244_500,00

2.2«.500,00

2.24,í.500,00

1.9E9.500,00

420.000,00

J56.0m,00

ló.000,00

2 t.000,00

3 t.500.00

52.500,00

5.000,00

3.000,00

52.500p0

321.500,00

21.000,00

r8.000p0

420.0«),00

10.500,00

5.000,00

10.500.00

5.000,m

10.000,00

10.500,00

39.000,00

t.000.00

3t.000p0

lEó.000,00

50.000,00

9ó.000,00

5.000.00

15.000,00

2023

1.000.00

2.3ó t.000,00

2.3ó r .000,00

2.3ó | .000,00

2.3ó I .000,00

2.090.m0,m
/t{ t.000,00

585_000,00

17.000,00

22.000,00

33.000,00

55.000,00

5.000,00

/t.000,00

5J.000,0{

336.0@,00

22.000,00

19.000.00

441.000,00

ll.om,m

5.000,00

r 1.000,00

ó.000,00

l1.000,00

I1.000,00

40.000,00

r.000.00

39.000,00

191.000,00

,0-000,00

10t.000.@

5.000,00

15.000,00

2021

!.000,00

2 4ó7.0@,00

2.467.000,00

2.4ó7.000,m

2.4ó?.000,00

2. r 81.000,00

ltó5.000,00

61r.000,00

r7.000,00

23.000,00

3r.000,00

57.000,00

ó.000,00

4.000,00

58.000,00

3fl.000,00

23.000,00

2.000,00

463.@0,00

l t.000,00

5.000,00

12.000,00

10.000,00

12.000,00

12.000,00

41.000,00

L000,00

a0.000,00

19J.000,00

50.@0,00

105.@0,00

5.000,00

1J.000,00

20La

L000,«)

2.ó03.000,«)

2.603.rDo,m

2.603.000.00

2.ó03.000,00

2.30 r .000,00

4E6.000,00

64J.000,00

18.000,00

2t.000.00

3ó.000,00

60.m0,00

6.000,@

1.000,00

60.0«),00

371 000,00

24.000,00

2l.000.00

4Eó.000,00

t2.000,00

ó.000,00

12.000,00

ó.000,00

t2.000,00

I2 000,00

42.000,00

1.000,00

4t 000,00

200 000.00

50.000.00

110.000,@

5.0&.00

15.000,00

3.3 90 93 00.00 01000

ta.@2

t4.002.tt

lt.m2.lt.5a2
t4.002.16.542.1401

2078

3.1.90.1t.00.00

3.1.90.1t.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.90.t 3.00.00

Ll9l Ú.00 00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.m.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90 39.00.00

3.3.90.39 00.00

3.3 90 40 00 00

3.3.90.46.00.00

4.4.90.51.00.00

4.4.90.52.00.00

4.4.90 s2.00.00

4.4.90 61.00.00

2t16

3.1.50 43.00.00

3 3 50 43.00 00

2t26

3.3.m.30.00.00

3.3.90 30.00.00

3 3 90.36.00 00

3.3.90.39.00.00

01000

00sr I

01000

005t I

01000

005t I

01000

01000

01000

0051I

0051I

0r000

0051I

0051I

0r000

0051I

0t000

0051I

01000

0t000

0t000

0r000

00555

0t000

01000
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CONTA

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.46.00.00

3.3.90.47.00.00

t7

17.001

t7.mt.20

t7 .út.20.122

17.ü)1.m.122.1701

209t

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.14.00.00

3 3 m 30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.93.00.00

17.002

17.@7-20

17.002.20.606

t 7.002.m.606.1701

r092

4.4.90.52.00.00

2093

3 I s0 43 m.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.39.00.00

MUNICIPIO DE PITANGA
EsÍado do Paraná

llr.r.lcio: 2022 t 2023

PPA - CONFERÊNCIA DAS DESPFSAS

DESCRICAO

OUTROS BENEFiCIOS ASSI§TENCIA§ DO SERVIDOR E DO MILITAR

MÂTERIAL DE CONSUMO

ourRos sERvrços DE TERcEtRos ' pEssoA FistcA

ourRos sERvrÇos DE TERcEIRos - pEssoA JURiDlcÂ

SERVIÇOS DE'IECNOLOGIA DA TNFORMAçÃO E COMUNICACÃO - PESSOÂ Jt]R-iDÍC

AUXiLIG'ALIT,E\TAçÃO

OBRIGAÇÔF§ TRIBLTÁRIAS E CONTRIBT]TIVAS

SECRETARIA MUNTCIPÂL DE AORICULTTJRA E PECUÁRh

GABINETE DO SECRETÁRIqA) - SAP

ÂCRICULTURA E PECUÁRIA. PITANGÂ CRESCENDO MAIS

MÚut c.bin rê dr SEnúi. & Agricülno

VENCIMENTOS E VANTAOENS FIXÁS . PESSOÂL CIVIL

OBRIGAÇÔES PÀ'IRONAIS

OBRICAÇÔES PATRONÀIS

DIÁRrÁs - crvll.

MATERIAL DE MNSUMO

ourRos sERvrÇos DE TERcEIRos - pEssoA ruRiDrcA

INDENIZAÇÔES E RFS'TTruIçOES

DEPÂRTAMENTO DE AGRICULTURA

Extlr.to RuDl

AGRICULTURÁ E PECUÁUA. PTTÂNCA CRESCENDO MAIS

Aqüliçro d. Vcloulor . M&uiít! p.tr A8ÍicdM
EQUIPAMENTOS EMATERIÂL PERMANENTE

MúutaÉo do dcparlllr.rto d. t8ricdtu
SUBVENÇÔES SOCIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

MÂTERTÂL. BEM oU sERVtÇO PARÂ DISTRIAUIÇÀO CRATUMA

OUTAOS SERVIÇOS DE TERCEIROS . PESSOA JURiDICÂ

DEPARTÂMENTO DE PECUÁfl A

Exrcírao Rúnl

0r 000

0 t000

01000

01000

01000

0t000

01000

01000

01000

01000

0r000

0t000

01000

0 t000

2022

t.000,00

t.000.@0,00

r5.000,00

300.000,00

1.000,00

l_000,00

L000,00

1.t0.1.000,00

134.000,00

t34.000,00

t3r.000,00

13r.000,00

13r.000,00

94.000.00

21.000,00

1.000,00

1.000,00

8.000,00

t.000,«)

1.000.00

32.000,00

32.000,00

32.m0,00

12.m0,00

10.000,00

10.000,00

22.000.00

J.000,«)

8.000,00

1.000.00

8.000,00

ló0.000,00

ló0.000,00

tó0.@0,00

2023

1.000,00

r.050.m0.m

16.000,00

315.000,m

1.000,00

1.000,m

1.000,00

r.900.000.00

140.000,00

140.000,00

140.0@,00

140.0«),m

r40.000,00

99.m0,00

22.000,00

1.000,00

1.000,00

E.000,00

8.000,00

1.000,00

40.000,00

t0.000,00

{0.000,00

10.000,00

15.000,00

r5.000,00

2J.000.00

E.000,00

8.000,00

1.000,00

E.000.00

165.000,00

165.000,00

ló5.000,00

2021

L000,00

L t03.000,00

17.000.00

t31.000,00

t.000,00

1.000,00

1.000,00

I -997.000,00

14E.000,00

t480@,00

t48.000,00

148.000,00

t4E.000,00

l0{.000,00

23.000,0{

t.000,00

L000,00

9.000,00

9.000,m

r.000,00

1?.000,00

47_0{0,00

47.000,00

47.000,00

20.000p0

20.000,00

27.000,00

10.000,00

8.000,00

I 000,00

6.000,00

t70.000,@

170.000,00

170 000,00

2025

r.000,00

l . l J6.000,00

t7.000.00

3,17 000.00

t.000,00

1.000,00

1.000,0{

2.0%.000p0

15d.000,00

tJ1.000,00

154.000.00

l5/1.000,00

r54.000,00

r09.000,00

24.000p0

t.000,00

1.000,00

9_000,00

9.000,00

L000,00

5t.000,00

,4.000.00

Jt.000,00

54.000,00

25.000,00

2J.000,00

29.000,00

t2.000,00

8 000,00

t.0m,00

t.000,00

t 75 000.00

175 000,00

l?5.000,00

0r000

01000

0100,0

0 t000

01000

w\*v.elotech.conr.br 30/04n021 PáginÀ 3l
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ercrclcio: 2022 t zo25

CONTÂ

4.4.90.52.00.00

tt
88001

tE.00t.28

t8.(x) 1.28.8{3

tt.00 t.2t.t43.0001

I

3.3.30.93.00.00

3.3.90.47.00.00

3.3.90.47.00.00

3.3.90.47.00.00

3.3.90.93.00.00

2

3.2.90.21.00.00

3.2.90.22.00.00

1.2.91.2r.00.00

3.3.90.91.00.00

4.6.90.71.00.00

4.6.90.9t.00.00

4.ó.91.7r.00.00

90

90.099

90.ú9.99

*.w.99.99
90.09.99.999.0090

9003

9.9.99.99.00.00

PPA - CONFF'RÊNCIÂ DÂS DF'SPFSAS

DE§CRICAO

EQUIPÂMENTOS E MÂTERIÂL PERMANENIE

ENCÂRCOS GERAIS DO MUNICIHO

ENCARGoS cERArs Do MUNIciPlo
Enc$go8 Espcciri'

Sdiço ü Divi& Intcm

ENCARCOS ESPECIAIS

OrtrB Eaügo3 Bpeili3

INDENIZ ACÔES E RE§TTTUICÔES

OBRIGAÇÔE,S TRIBUTÁRIAS E CONTRIBTnVAS

OBUGAÇÔF§ TRIBLTÂRI,IS E CONTRIBI'TIVAS

oBpJcAÇóEs Í"JBUTÁRrAS E coNtruBuTÍv^s

TNDENIZACôES E REsrrrurcôEs
Anúdzrçào. Ercü96 d! Dividr IntoÍu

JUROS SOBRE A D|VIDA P()R CONTR-ATO

ouTRos ENc^Rcos soBRE A DivID^ poR coNTRÂTo

JURos soaRI A DIVIDA PoR coNTRÂTo

SEN'TENÇAS JUDICIÂIS

ppJNcrpÁL DÂ DivlDA CoNTRÂTUÂL RESGATÂDo

SENIENCAS,IUDICIAIS

pRtNclpÂL DA DivlDÂ CoNTRATUÁL RESGATADo

RESERVA DE CONTINôENCIA

RI§ERVA DE CONTINGENCIA

Rcs.rv. & Conri.gêncis

R..dr d. Coúi.8àcir 8cÍd
REsERvn DE coNnNcÊNCIA
Rc.c§. dc Conú8à.ir

RESERVA DE CONTNGÊNCIA

01000

2022

1.000,00

2.Ea9-000,00

2.E-{9.000,00

2.849.000,00

2.649.m0,00

2.849.m0.m

895.000,00

10.000,00

840.000,00

5_000,00

5.000,00

35.000,00

r.9J.{_000,00

735.000,00

210.0(x),00

E4.000,00

30.000,00

430.000,00

100.0@,00

3ó5.0@,@

250.0d),m

250.000,0{)

250.0(»,00

250.000,00

250.000,@

250.0(x),00

250.000,00

,E.00l.0m,m

2023

t.000,00

2 9ó2.000.00

2.9ó2.000,00

2.9ó2.000,00

2. 2 000,00

2.962 000.00

937.000,00

t0.000.00

EE2.000,00

5.000,00

5.000,@

35.000,00

2.025.000,00

7? L000,00

220.000,00

tE.000,ü)

30.0{0,00

45 t.000,00

t00.000,00

365.000,00

2ó0.000,00

260.000,00

2ó0.000,00

2ó0.000,m

2ó0.000,00

260.000,00

2ó0.000,00

102.5ó7.0m,00

2021

L000,00

3.0tL000,00

3.081_000,00

3.0E1.000,00

3.0tL000,00

3_0EL000,00

9Et.000,00

10.000,00

92ó.000,00

5.000,00

5.000,00

35-000,00

2.100.000,00

t09.000,00

231.0@,00

92.000,00

30.000,00

.í73.000,00

100.000,00

ÍJ.000,00

270.000,00

270.000.00

270.000,00

270.000,00

270.0@,00

270.000,00

2?0.000,00

107.7I 1.000,00

2025

1.000,00

3.205.000.00

3.205.000,00

3.205.000,00

3.205.000.00

3.205.000,00

1.027.000,00

10.000,00

972.000,00

5.000,@

5.000,00

35.000,00

2.1?8.000,00

E 19.0@,00

2a2.000,00

96.0@.00

30.000,00

496.000,00

100.000,00

3ó5.000,00

280.000,00

2E0.000.00

280.000,00

280_000,00

2t0.000,m

2t0.000.01)

280.000,00

I I !.120.0ü),m

01000

01000

00504

005 r2

01000

01000

01000

0r000

01000

0r000

0t000

0 t000

00999

421.402.000,00

§"rv1§.elotech.com.br 30/04/2011 PáEinÀ 33
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ÊreÍcício: 2022 , 2025

CON'TA

PPA - CONFFRÊNCIÁ DAS DFSPESAS

DESCRI( 
^o

2[22 2023 202.1 2025

u'\vw.elotech.côm.br 301(Y/2021 PáBina:34
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MUNICIPTO DE PITANGA

Estado do Paraná

Ex.rcÍcio: 2022 . 2025

PPA - PROGRÂMAS FÍNAI.ÍSTICOS E DE ÂPOIO ANMIN IS'I'RATIVO

órgro: 0l LEGISLATM MUMCIPAL
Uoidrd.: 001 LEGISLÂTIVO MUMCIPAL
Progr.m.: 01.031.0101

Obj.tivo GESTÃO LEGISLATIVA

O PRORGAMA lEM POR OBJETIVO REALZAR A GESTÃO LEGISLATIVA

Populaçáo em GeÍal

CESTÀO LEGISLATryA

TórmitroPrcvisto Múltisctoritl

G.rctrt. I

Púbüco Aho :

Justificrlivr :

Problcmr :

C.ust :

Ertcrtrrlidrd. :

N.turczt
Continuo

I i..doÍ

Inicio Prcvislo Tipo

Apoio Adminis:Earivo

SEÇÀO LECISLAT]VÂ

Itrdicc MÍ!
Rccatrt.

tlnid. Mtdidr 2022 2023 2071 2025 lodicc Íitril PPA

4

190.000.00I0.000 0 0,00190.000,00I0 0.00ll09 Unidade

DcscriçIo: Aquisição de Veiculo

Prodrto: Veiculos

P

4.4.90 52.00 00 l00 r Recursos do Tesouro (fhscentralizados) 190.000.00

r90.000,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

190.000.00

I90.0(»,m

!20 400.000.00ll0 000,00l0 I l0 000,00l080.000,0030t00.000.0030I I l0 ouúas Unidsdcs e Medidas

D.§cíçIor Reequipamento da Câmara Municipal

w1vw.elotech.com.bÍ 3010412021 Pági,I,a: I

AfIo tlrid. I\t.dida TiÍm

2022 2023 2024 2025 TOTÀL
I\irt. I.on(c Rêcurso D.scriçào

TOTALNlclrMctl 2024 2025Mclr2023It{etr2022Mêtr

Açio tlnid. llrcdid, TiÍro
.I'OTÂLNlrt!2025Il.t102.1Meta IIrtr 20247n22IttÊtr
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pârrrá

EÍ.rcicio: 2022 . 2025

PPÂ - PROGR^MÀS FINÂI.ÍSTICOS E DE ÀPOIO ÁNMINISTRATIVO

Prodüto: OutrosProdulos

4.4.90.52.00.00 l00l RecuÍsos do Tesouro (Descentsâlizados) 100.000,00

r00.000,00

E0.000,00

6{1m0,00

I10.000.00

110.m0,00

I l0 000,00

I10.000,00

400.000.00

l()0.0(x).00

500 000,00550150 100.000,00 100.000,000 o,ool roo 100 t00.000.00llll Metros Quâdrados

D.scriçlo: 
^mpliaçâo 

e r€foÍma do píédio da Câmara Municipal

Produlo : ObraConúuidrAmpliada

4.4.90.51.00.00 t00l R€€ursos do Tesouro (Dcsccntralizados) 300.000,00

3{rc.000,00

0,00

0,00

100 000,00

100.0t o,00

100.000,00

100.(xl0,00

500.000.00

500.oqt.00

20.0 t0 000.00I a.600.000,00 I 4.EE0.000,@ 5 140000 00I I 5.390.000,002loE Outras Unidadcs € Msdid6s

Dclcriçao: Manutenção das Atividades Legislatives

Produto: OutsosProdutos

3.1.90.1t.00.00

3.t.90.13.00.00

3. l .90.94.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.t4.00.00

3.3.m.30.00.00

3.3.90.33 00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.47.00.00

3.3.90 93.00 00

3.555.000,00

315.000,00

27.000,00

210.000,00

20.000,00

120.000,00

100.000,@

| 5.000,00

12.0@,00

140.000,00

?0.000,00

6.000,00

10.000,00

a.ó00.000,00

3.765.000,00

330.000,00

26.000,00

223.000.00

25.000,00

130.000,00

t0J.000.00

t7.0{0,00

t4 000.00

t4J.000.00

75.00{,00

E 000,00

15.000,00

a.tt0.000,00

3.965.000,00

340.000,00

30.000.00

230.000,00

30.000,00

140.000,00

1r0.000,00

20-000,00

15.000,00

150.000,00

E0.000,00

10.000,00

20.000,00

5.ra0.000,00

4.1E5.000,00

3.íó.000,m

32.000,00

240.000,00

35.000,00

l{0.0m,00

[5.000,00

21.000,00

15.000,00

I J0.000,00

80.000,00

I1.000,00

20.000,00

5390.0@,00

I J.,170.000,00

r.t3r.000,m

117.000,m

903.m0,00

I10.000,00

530.000,m

430.000,m

?3.000.00

56.000,00

5E5.000,00

305.000,00

35.000,00

ó5.000,00

,0.010.trc0,m

t 00l

l00l

l00l

l00l
l00l

l00l
l00l
1001

l00l
l00l
l00l
l00l

t 00l

Recursos do Tesouro (Dcscêntralizádos)

Recursos do Tesouro (Dcsceítralizâdos)

RecuÍsos do Tesouro (D€scentralizádos)

Recursos do Tosouro (DescentÍaliados)

RêcuÍsos do Tesouro (Descentralizdos)

RecuÍsos do TesouÍo (Descentralizados)

Recursos do TesouÍo (Descenüalizados)

Recursos do fcsouro (Desccntralizados)

RecuÍsos do Tcsouro (Descenral izâdos)

Recursos do Tesouro (Descentral izados)

Recursos do Tesouro (Dcscentsalizados)

Recursos do Tesouro (Dcsccntralizados)

Recursos do TesouÍo (flescentsalizados)
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Nrl lonrr R.curso 2022 207) zo21 2015
,I'OTAL
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Nát. Font. RccuÍso 2022 x023 2025
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex.rcí.io: 2022 t 2025

PPÁ . PROGRAMAS F'TNAI,íSTICOS F DF. APOIO ANMINISTRÂTIVO

t00l Recursos do Tesouro (Descent all7âdos) 5.00{.000,00

5.00{t.000,00

5. 150.000.00

5.1$.000,00

J.350.000.00

J3$.m0,00

r.600.000.00

5.6tn m0,00

2 t . 100.0@.00

21.100.000,00Tol.l:
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do Pmgrrmr por Font. dt Rccurso (Drdos Iinrn..iros cm RS) - 10J82 2027 2823 2024 2025 TOTAL



üIl

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex.Ícícioi 2O2z . 2O2S

PPÀ - PROGR]ÀMAS F.TN^I,ÍSTICOS P DF, APoIo ÂnMINIS'TR,ÀTIvo

Ôrgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Urid.d.: 001 CABTNETE DO PREFETTO
Prcgrrmr: 04.122.0201

Obj.tivo: G,TBINETE DO PRTFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgâo ao qual incumbe

O pÍograma tem poÍ objetivo:
I - A assistência e assessoramento ao Prefeito no tlato de questões, providênciâs e iniciativas o
seu exp€diente pessoal, assessoramento pcssoal e especiâl;
II - Assessorar e sectetariâÍ o Prcfeito nas r€uniões intemas ou públicas;
III - A recrpção, atcndimento e encaminhamento dos munícipes, âutoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relaçôes públicas, incluindo as d€ r€prcsentação e d€ divulgação;
IV - A rccrpçâo, estudo € Eiagem do expêdiente ercaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agendÂ dc atividades do Prefeito, co[Eola. e zela, pelo seu cumprimento;
VI - DesempeúâI outsas ta.efas compativeis com atividades do gâbinete, qualdo deteÍminâdâs
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle oçamentário no âmbito dâ unidâde;
Vlll - Executar atividades administrativas no âmbito da uoidade;
rx - Efetuar o platejamento dâs atividades anuais e plurialuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de velculos que atendem ao Cabircte;
xI - A transmissâo, o c.ntrole e a execução dss ondens emanadas do Prcfeiio Municipal;
xll - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, cômunicando o órgão responúvel sobre eventuais alteraçõ€s;
XIII - AtuaÍ em estreita aÍticulação com os demais órgãos dâ AdministraÉo Mudcipal;
xIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - prepârú â documentaçâo â serem dcspachadas e assinadas pclo Prefeito, efetuando o
controle dos prrzos e prcrlovendo a publicâçâo dâquelas cuja legislâção assim o exige;
XVII - promover â articulação das diversas unidades âdminisrativas do PodeÍ Executivo;
XVIII - representâÍ o Prcfeito Municipal em solenidades e perante ouhos órgãos oÍiciais;
XIX - elaborâ, e apÍeseotar ao PÍefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos Í,ertinentes às atribui@es descritâs n€stâ l-ei.
II - Asscssoaar e sccretâri& o Prefeito nas reuniões intemas ou públicas;

- 
^ 

rcccpçâo, atcndimento c cncaminhamcnto dos municipcs, autoridades e visitantes quc

\\"!r1r'-elotech-côm.bÍ 30rc4n02l Pá.Eina: 4



#
MUNICTPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Garcntc :

Público Alvo :

JüstiÍcrtivr:

Problamr :

Cru$ :

Erlcrnrlidrd.:

Continuo

Indicrdoí

Erercicio: 2022 a 2o2s

PPÂ - PROGRÂMAS FINAI ,iSTICOS T' NT' APOIO ADMINISTRÁTTVO

demandeÍn ao gabinete, âssiE como promover as relações públicas, incluindo as de repÍesentação e de ditulgaçâo;
IV - A recepçâo, estudo e triagem do exp€diente encamiohado âo Prefeito;

V - A elaboraçâo da agenda de atividades do Prefcito, contsolar e zelar pelo seu cumpímento;
Vl - DesemÍ,eúar ouras tsrefas compativeis com âtividâdes do gabinete, quândo deterÍÍinadâs

pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o contmle oçamenúrio no âmbito da unidade;

VIll - Executar atividades adminisuativas no &nbito dâ unidâde;

lX . Efetuar o planejamento das âlividades ânuâis e plurianuais, no âmbito dâ unidade;

X - ContÍole de veiculos que ate[dem ao Gabinete;

XI . A lransmissão, o contsole e a execução d.as ordeís emânadas do Prefeito Municipâl;
XII - ZelaÍ pelo palrimônio alocado na unidade, comuoicaodo o órgão responsável sobíe eventuais alte.ações;

XIII " Atuff em esheita articulação com os demais órgãos da AdministÍação Municipal;
xIV - supervisionâÍ e conúola, a execuçâo das atividades do gabinete;

XV - atendcr ao público intemo e extemo quê se diíge âo gabinete;

Xvl - preparaÍ a documentação a seÍem despachadas e assinadas pelo Prcf€ito, efetua,ldo o
conhole dos prâzos e promovendo â publicaçâo daquelas cuja legislação assim o exige;

Xvll - promoveÍ a aÍiculação das diversas unidades adminishativâs do Poder Exêcutivo;
XVIII - repÍesentâr o Prefeito Municipal em solenidâdes e perante ouros órgâos oficiÀis;
xIX - elaborar e apresentaÍ ao Prefeito Municipal, relatório ânuâl d€ atividades;

XX - praticar os atos pcíincntes às at buiçõ€s descritas Írestâ Lei.
MAICOL CEISON CALLEGÂRI RODRICUES BAREOSÀ CPF:M3.260.959-89

Populagão em GcÍal

GABINETE DO PREFEITO

Início Prttislo 1érminoPr.visto Multisclorirl Tipo

^poio 
Administrativo

llnid. Mêdidi 2[22 2n23 2024 2i25 lodicc llinrlPPA

000NÁo MENSURAYEL

Indic. Mris
R.ftnt.

0 0

www.clotech.com.br 30Mf2Al Páeir,a: 5
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-Il
MT]NICIPTO DE PITANGÂ

Estado do Paraná

Exercicio: 2022 , 2025

PPA - PROGRÂMAS FINAI,ÍSTICOS T] DT' APOIO ANMINISTRÀTIVO

2004 Out'as Unidad6 c Mcdidas

D6criçlo: MaÍlut. Gabin€tc do Pr€fcito

Produto : Apoio AdministÍativo

633 000.00I2 655 000,00t2 697 000.00t2 t2 714.000,00 2.719.000,0048

3.1.90 r l.00.00

3.l.m. l] 00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.36 00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.m.52.00.00

R€curso6 OÍdináÍios (Livrcs)

RccuÍso6 Ordinários (Livrcs)

R€cuÍsoa @inários (LivÍes)

Rccursos Ordinários (Livrcs)

Rccursos OÍdinário6 (LivÍcs)

RecuÍsos OÍdinários (LivÍcs)

Rccursos Ordinários (Livrcs)

RccuÍsos OrdináÍios (Livres)

Recursos OrdináÍios (Livres)

390.0@,00

&.000,00

20.000,00

20.000,00

10.000,00

10.000,00

I10.m0,00

3_000,00

!0.000,00

ílL0o0,m

a 10.000,00

ó3.000,00

2 t.000,00

21.000.00

10.0@,00

t.0@,@

I tó.000,00

3.000,00

t0.000,00

655.0ü,00

430.000,00

66.000,00

22.@0,00

22.000.00

I 1.0@,00

I l.@0.00

121.000,00

3.000,00

I L000,00

697.000,00

452.000,00

69.000,00

23.000,00

23.000.00

r2.000,00

r2.0(x),00

t2E.0@,00

3.000,00

12.000,00

7l4.1m,00

l.ót2.000,00

25E.000,@

E6.000,00

86.000,00

43.000.00

í.000,00

475.000,m

12.000,00

43.000,00

2.719.000,00

1000

! 000

I000

1000

r 000

t0«)

1000

1000

1000

1000 Recursos ordinários (Livres) 6ll000,00

63r.0,00,00

6J5.000,00

65S.m0,00

ó97.000,00

697.000,00

734.000,00

7lrl.00o,00

2.7t9.000.00

t.7I9.000,00'[olÍl:
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N!t. Foatc RacüÍso 2022 2023 2021 2025 TOTAL

Totrt do PÍogrrm, por Footc dc Rêcurso (Drdos finrtrc.iros cm RS) - 10238 2022 2013 2024 2025 TOTAL



#
MUNTCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ercrcício: 2022 , 202s

PPA . PROGRÂMAS FINAI ÍSTICOS F' NE ÀPOIO AIIMINISTR]ÀTTVO

Órgto: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidrd. : OO2 ASSESSORIA DE IMPRENSA E CoMUNIcAcÃo socÍAL
PÍogr.E.: 04.131.0201

Obictivo :

O Cabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe

O progrâmâ tem por objetivo:
I - 

^ 
assistência e assessoramento âo PÍ€feito no taato de questões, pÍovidências e iíiciativâs o

seu expedientê pessoal, ass€ssoramento pessoal e especiâl;

ll - Assessorar e secretariaÍ o Prcfeito nâs rcuniões intemas ou públicas;

III - A rccepçio, âtendimento e c[camiúamento dos muÍícipes, autoridâdes e visitantes qu€

demaodem ao gabinete, assim como promover as relações públicâs, incluindo as de Íeprcs€útação e de divulgação;
IV - A recepção, eshrdo e hiÊgem do expediente encaminhado ao Prcfeito;
V - A elaboração da agenda de atividÂdês do Prefeito, coÍltrolar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempeúâr outrss târ€fas compativeis com atividâdes do gabinêtc, quando determinadas
pelo Pr€feito Municipal;
VII - ExerceÍ o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativâs no âmbito da unidade;
IX - Efctuar o plarcjamelto das aúvidâdes ânuâis e plurianuâis, no âmbito da unidade;
X - Contrsle de veículos quê âtendcm ao Gabinete;
xI - A Eansmissão, o controle e a execuçâo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XI " Zelü pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobÍe eventuâis âlterações;
XIII - AtuaÍ em estrcita âÍiculâção com os demais órgâos dÂ Administrâção Municipal;
XIV - supervisionaÍ e contÍolâr a cxecução das atividades do gabiíete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;

XVI - pÍepâÍâÍ â documentaçío a serem despachadas e Àssinadas p€lo Prefeito, efetuando o
controle dos pÍazos e promovendo a publicaçâo daquelas cuja legislaçâo âssim o exige;
XVII - pÍomover â âíiculâçâo das diversas unidades âdministntivas do Poder Executivo;
XVIII - represeÍrtaÍ o Prefeito Municipal em solenidades e perânte ouEos órgãos oficiais;
XIX - elâborâr e apÍcsentar âo Prefeito Municipal, relâtório ânual de atividades;
XX - praticâr os atos pertinentes às atribuiçôes descritas nestâ [ri.
II - AssessoÍar e sccretaÍiar o Prefeito nas reuniôes intemas ou públicas;

III - Â Íecepçâo, atcndimento e encaminhamento dos munícipes, autoaidadcs e visitantes que

wu.*,-elotech.com.br 30/04n021 PàAina 7
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-Il
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

G.r.rt. :

Púbüco Alvo :

Justificrtivr :

Problcmt :

Causa :

f,rt.m.lidrdê :

Nrturaza

Continuo

lrdicrdor

Exercício: 2022 . 2O2S

PPA - PROGR]ÀMAS F'INAI,íSTICOS [' DF. APOIO ÁNMINISTR,ÀTIVO

demandem âo gâbinete, assim como pÍomove. as Íelaçôes públicas, incluindo as de Íepreseotaçio e de divulgaçâo;
IV - A Íecepçâo, estudo e triagem do expediente encahiúado ao P.eêito;
V - A elaboraÉo dâ âgenda de atividrdes do Prefeito, controla, e zelú pelo seu cumprimento;
VI - Desempeúar outras t&efas compatíveis com atividades do gabinete, quândo determi[adâs
pelo Prefeito Municipâl;
Vll - Exercer o conüole orçamenúrio no âmbiúo da uddade;
Vlll - Execurar atividades administrativrs no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejainento das atividades anuais e plurianuâii no âmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gâbinete;
XI - A ['a,lsmissào, o controle ê a execução das ordens emânadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo pâtrimônio alocado na unidâde, comunicaado o órgão responsável sobre eventusis alterações;
XIII - Atuü cm esÍeita articulação crm os demais órgãos dâ AdminisEação Municipal;
XIV - supervisionar e c!ÍrúolaÍ a execução das atividades do gabiÍete;
XV - âtender so público intemo e extemo que se dirige ao gâbinete;

XVI - prcparar a documentaçào a serem despachadas c assinadas pelo PÍêfcito, efetuando o
conrole dos prazos e promovendo a publicaçâo daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - gomover a articulação das diversâs unidâdes administrativas do Poder Executivo;
XVItt - representar o Prefeito Municipal em solenidâdes e p€rante outros órgâos oficiais;
xIX - elaborar e apresentar ao Prefeito MunicipâI, rêlatório aluat de atividâdes;
XX - praticar os atos pertinentes à atribui@s descritâs nesta [,ei.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRJGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populaçâo em Gcral

G,,\BINETE DO PREFEI]O

Inicio Pr.visto 'l érnlino l'rcvislo Multis€iori*l Tipo

Apoio Administrativo

t nid- )1.didr 2022 2023 2021

0 000NÁo MENSURAvEI-

hdic. M.is
R..Gnrc

0 0
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.Ícício: 2022 t 2t2s

PPA. PROGRAMAS I'IN^Í,ÍSTI(]OS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

2005 Ouu-ds Unidadcs c Medidas

Dc$riçlo: Assessoíiâ da tmprensâ c Comunicâção Social

Produlo : Apoio AdminiÍrativo

t2 264.000,00 t2 277.000,00 t2 I 137.000.00

3.t.90.1t.00.00

3.1.90. t3.00.00

3.1.9r.13.00.00

3.3.90.3000.00

3.3.90.39.«).00

4.4.90.52.00.00

90.000,00

17.000,0{)

1.000,00

t.000,m

r40.000,00

t.000,00

26,í,000,00

95.000,00

IE.000,00

t.000,00

t.000,m

t17.000,m

t.000,00

277.m0,m

99.000,00

19.000.00

1.000,00

9.000.00

t 51.000,00

9.000,00

291.000,00

104.@0,00

20.000,00

t.000,00

9.000,00

ló2.000,@

9.000,00

í)5.trco,00

3EE.0@,00

?t.000,00

4.000,00

14.000,00

603.000.@

3{.000,00

r.r17.(x)0,00

t 000

t000

1000

1000

1000

1000

Rccursos Ordinários (Livres)

RetuÍsos Ordinários (Livres)

Re.ursos OÍdinários (Livrcs)

Recursos Ordinários (Livrcs)

Rccursos OÍdináÍios (LivÍes)

Recursos OÍdinários (Livrcs)

1000 Recursos OrdináÍios (Livres) 264.000,00

2ó4.000.00

277 000,00

l77.rxto,00

291.000.00

291.rxrc,ü)

305.000,00

lo5.flto,rx)

l. I 37.000.00

l.l17.000,00
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zer.ooo.oolrz 3o5.mo.oo llE

Nrt Daspês, l'ont. Raaurso DcscriçIo 7022 ).073 2024 2025 l OTAL

Tot l do Progrrmr por Foot. d. R.curso (Drdos l'itr.rcciro! Grn RS) - 1 0240 2022 2013 2021 2025 'TOTAL
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do Paraná

Ercrcício: 2022 . 2n2S

PPA - PROGRA]1!ÂS FINAI ÍSTICOS F'DE APOIO ANMINTSTRÁTIVO

ÓTgIo: 02 GABINETE DO PREFEITO

UnidTd.: OO3 PROCURÁDORIA GERÁL Do MUMCÍPIo
ProgÍ.mt: 02.062.0201

Obj.tivo GABINÊTE DO PRI]FEITO

O Cabinele do Prcfeito é o órgão ao qual incumbe:

O prograna tem por objetivo:
I - A assisência e assessoramento âo Prefeito no taato de questões, providências e iniciativas o
sêu expediente pêssoal, assêssoramento pessoal e especial;
II - Assessorar e secrctrriar o Prcfeito nas reuniõ€s intemâs ou públicâs;
III - A recepçâo, âtendimento e eocaminhâmento dos muúcipes, âutoridades e visirântes que
demandem ao gabinete, assim como promover as rclações públicls, inclufudo as de reprçs€ntaçâo e de divulgâçâo;
IV - A Íecepção, estudo e t iagem do expedieote encâninhado ao prcfeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prcfeito, controlar e zelar pelo s€u cumprimento;
VI - Desemprúar outras tarcfâs compatíveis com atividades do gabinet€, quando determioad.as
pelo Prefeito Municipal;
Vll - Exercer o cont ole orçâmentráÍio no âmbito dâ uúdade;
VIII - Executar atividades administÍâtivas no âmbito da unidade;
IX - Efetuâr o planejamento das atividâdes anuais e pluria[uais, no âmbito da unidade;
X - Conúole de veículos que atendem ao Gâbinete;
x] - A trânsmissâo, o conhole e a exêcução das ordens emánâdas do prefeito Mulicipâl;
xI - zelar pelo patimônio alocado nâ uoidade, comudcando o órgão responsável sobrc eventuais alteraçô€s;
XItr - Atuar em esheita articulâção com os demais óÍgãos da Administlação Municipal;
XIV - supervisionar e coÍluola, â execução das atividâdes do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadâs € assinadas pelo prefeito, efetuando o
con&ole dos pÍazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação âssim o exige;
XVII - promover a aíiculação das diversâs unidades adminisrativas do podeÍ Executivo;
XMII - rcpresentar o Píefcito Municipal em solcnidades e perante outlos órgãos oficiais;
xIX - elaborar e aprsseltaÍ ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os âtos pe.tinentes às atribuiçõ€s descritas nesta ki.
II - AssessoÍa! e secrctâriâr o Prefeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A recepção, at€ndimento e encaminhameoto dos municipes, autoridades e visitantes que

ww1v-elotech-côDr bÍ 3010412021 Píeina l0



-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Garctrta :

Público Aho:

JütiÍictliv. ;

Problcmr :

Crüar:

Ert rúlidrd. :

Ntlur.rr
Conünuo

Iodicrdor

ExercÍcio: 2022 t 2OZs

PPA - PROGR]ÀMAS FINÁT ÍSTICOS E NE APOTO ÂNMINISTRÂTÍVO

demandem ao gâbinetc, assim como pÍomover ás relações públicas, incluindo as de Ícpres€otaçeo e de diwlgação;
IV - A recêpção, estudo e triagem do expediente encarniúado ao Prefeito;
V - A elaboraçâo dâ âgenda de atividades do Prcfeito, controlâ, ê zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempeúar outras t&efâs clmpativeis com atividades do gabinete, quaodo dcterminadâs
pelo Prefeito Municipal;
Vtl - ExeÍcer o controle oÍçamentáÍio no ámbito da unidade;
VIll - Executar atividades âdministrativas no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento dâs atividades aluais e plurianuais, no árnbito da unidade;
X - ContÍole de veículos que atendem e Gabinete;
XI - Á tránsmissão, o controlô e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
x]I - Zelar pelo patrimônio alocado na unidâde, comunicsído o órgão responsável sobÍ€ eventuais alterâçôes;
XII - Atuar em estreita articulâção com os demais órgãos da Administmção Mrmicipal;
xIV - süpervisionaÍ e conúolar a execuÉo dâs âtividrdcs do gabinete;

XV - atênder ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar â docume[tação a serem despâchadâs e âssinadas pelo PÍefeito, efetuândo o
controle dos prazos e pÍomovendo a publicação daquelas cuja legislação âssim o exige;
XVÍl - promover a articulação das diversâs unidades admiÍristrativâs do Poder Executivo;
XMII - rcpresentar o Prcfeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
xIX - elabora, e apíesentar ao Prefeito Municipal, relatório ânuâl de alividâdes;
XX - praticar os atos pertinentes à atribuições descritas nesta l-ei.
MAICOL CEISON CALLEGARJ RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

GARINFIE DO PREFEITO

Ini.io Pr.vislo 'lérminoPrcvisto Multi§.tori.l Tipo

Apoio Adminisúativo
tlÍid. Nlcdidâ 2t22 2023 2024 xtzs Indic. l'inrlPPA
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex.rcício: 2oz2 . 2O2S

PPA . PRO(;RÁMÁS FÍNALiSTICOS E DE ÁPOIO ADMINISTRATIVO

2007 Outras Unidades e Medidas

D.tariçao: Dcpart rnento JuÍjdico

PÍoduto: ApoioAdminiúativo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Irxcrcício: 2022 t 2O2S

PPÂ - PROGRAMAS F'INAI.ÍSTICOS E DF APOIO ADMTNISTRATIVO

ÓT8Io: 02 GABINETE DO PREFEITO

Utridrd.: 003 PROCURÁDORIA GERAL DO Mt NtCÍptO
Progr.mr: 03.062.0201

Obj.tivo GABINETE DO PREFI.]ITO

O Cabinete do Prefeito é o órgão âo qual incumbc

O prog.arna tem por objetivo:
I - A assistêíciÂ € assessorarnento ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o
seu expediente pessoâI, âss€ssora$ento pessoal e especial;
ll - Ássessorar e secretaria, o Prefeito ms Íeuniões intemas ou públicas;
III - A rece!ção, atendimento e eÍlcaminhâmento dos munícipes, auto.id.des e visitantes que
demandem Éo gabinete, assim como promover as relações públicâs, ilcluindo as de Í€presentação e de divulgação;
IV - A Íecapção, estudo e triâgem do expediente encamiúado ao pÍ€Gito;

V - A claborafo da agenda de atividades do Prcfeito, crnt olaÍ e zelff pelo seu cumprimento;
VI - DeseÍÍpeúar outrás tarefas c.mpativeis com atividades do gabinete, qurndo determinadâs
pelo Prefeito Mrmicipal;
VII - Exercer o controle oÍçamenúiio no âhbito da unidade;
Vtll - ExecutâÍ âtividades administrâtivas oo âmbito da unidade;
IX - EfctuaÍ o plânejamento das atividâdes anuais e plu anuais, no funbito da unidade;
X - ContÍole de veículos que atendem ao Cabinete;
xI - A transmissão, o clntrole e a execução das oÍdens emanadas do P.€feito Municipal;
xII - Zela, pelo patrimônio alocado na unidade, comunic€ndo o órgão Í€sponúvel sobÍe eventuais alteÍações;
XIII - Atua, em estÍeitâ ârticulaÉo com os demâis órgãos da Admhistração Mu cipal;
XIV - supervisionaÍ e controlaÍ a cxccução dâs âtividades do gabineúe;

XV - atender ao públic.o intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XM - prcparar a documentação a seÍem despâchadas e assinadas pelo Prcfeito, cfetuando o
crotrole dos piazos e promovendo a publicaçâo dâquelas cuja legislâção assim o cxige;
XVII - promover a articulação das diveÍsâs unidades adminishativas do Poder Executivo;
XVIII - ÍeprÊs€ntaÍ o Prefeito Municipal em solenidades e perântê out os órgãos oficiais;
XIX - elaboraÍ e aprtsentaÍ ao Prefeito Municipal, relatóÍio anual de atividades:
XX - pralicar os atos pertincntcs à aúibuiçõcs dcscritas nesta t ei.
II - Assessorar e secrctâriar o PÍefeito nas reuniões intemas ou públicás;
III - À íecepçâo, atendimento e encaminharnento dos municipes, autoridades e visitantes que
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Carcít.:

PúblicoAho:

Jusaiíicrtiv! i

PÍoblam. :
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Ertcrorlid.d.
Naaurczr

Continuo

Iodicrdor

MUNICIPIO DE PITANGA
Estrdo do Parâoá

Ercrcírio: 2022 a 2o2s

PPÁ . PR(IGRÁMAS FINALÍSTICOS F NF' APOIO ÁTIMINISTR,I.TIVO

demândem ao gabinete, assim como pÍomover as rclações públicâs, incluindo ss de representação e de diwlgâção;
IV - A recepção, estudo ê hiâgem do expediente encamiúado ao Prefeito;

V - A elâborâçâo dÂ âgenda de atividades do Prcfeito, contÍolaÍ e zelaÍ pelo seu cumpdmento;

VI - Desempeúar oütras tarcfas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pclo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o contrcle oÍçamentário no âmbito da unidadê;

VIII - Executar atividades administ ativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento d.âs âtividades a.nuais e pluriaouais, no âmbito da utidade;
X - Conúole de veículos que atendem ao Gabinete;

xI - A transmissâo, o c.ntrole e a execução das ordens emanadas do Prcfeito Municipal;
xII . Zel& pelo pâtrimônio alocado na unidade, comunicândo o óÍgão responsáv€l sobre eventuais alterações;
XIII - Atua! em esheita úticulação com os demais órgãos da Adminislração Mu!úcipal;
xIV - supervisionar e cont!§lar a execuçâo dâs atividâdes do gâbinêle;

XV - atende. ao público intemo e extemo quc sê dirigc ao gabioete;

XM - preparar a documentação a screm despachadas e assinadâs pelo Prefeito, efetualdo o
cont ole dos prazos e promovendo â publicâÉo daquclas cuja legislação assim o exige;
XVII - proÍnover a aÍiculâção dâs diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - rcpresentar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outÍos órgãos oíiciâis;
XIX - elâborâr e apresênta, ao Prefeito Municipal, rclatório anual de atividâdes;

XX - prâticâÍ os atos pertinentes às atribuições descritas nesta ki.
MAICOL GEÍSON CALLEGARI RODRIGUES BÁRBoSA CPFi043.260.959-89

População em G.râl

GABINETE DO PREFEITO

lnicio Prcvislo _I'érmiroPrcvisto Multis.(orirl Tipo

Âpôio Adminisúadvo
Unid. M.didi 2021. 2021

0

2023 2025 Indicc Finrl PPA
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Indicc Mri!
Raccntc

0
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

Ex.rcl.io: 2022 , 2O2S

PPA . PROGR,{MAS FÍNALÍSTICOS E DF APOIO ADMINISTR,ÀTIVO

20É6 Outras Unidades e Medidas

D.rcriçIo: Manut. Gabin€te da ProcuÍadoria Geral

Produto: ApoioAdministÍativo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2022 t 2025

PPÀ - PROGRAMAS T'INALÍSTÍCOS F' DE APOIO ADMINTSTRÀ'TIVO

ÓTgIo: 02 GABINETE DO PREFEITO

Uíidrd. : 004 ASSESSORIA DE PLANE AMENTO
Prognmr: 04.121.0201

Obj.tivo: (i^llINETE DO l'Rlll:llll O

O Gabinete do PÍefeito é o órgâo ao qual incumbe

O prograna tem por objetivo:
I - Á assisGnciâ e assesso.amento ao Prefeito no trato de questões, pÍovidências c hiciativas o
seu expediente pessoal, assessoEmento pessoal e especial;
lI - Asses.sorar e secretariaÍ o Prefeito nâs Íeuniôes intemâs ou públicás;
III - A Íecepção, atendimerto e €ncamiúamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabioete, assim como promoveÍ as Íelâçõ€s públicas, incluhdo as de rcprcsentÂçâo e de divulgaçâo;
IV - A recepção, estudo e tÍiagem do expediente encâmiúado ao Prefeito;
V - A elaborâçâo da agenda de atividâdes do Prefeito, coítrolar e zelaÍ pelo seu cumprimento;
Vl - Desempeúar outras t&efâs compatíveis com âtividades do gabinete, quando determinadas
pelo PreGito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamcnúrio no âmbito da unidade;
VIII - Executâr atividades administrativas no âmbito da uÍidâde;
IX - EfetuâJ o plancjameoto das atividades ânuais c plurianuais, no âmbito dâ unidade;
X - Controle de vciculos que ateÍdem ao Gabinete;
Xl - A transmissão, o confole e a execução das ordens emaaadas do Prefeito Mudcipal;
XI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comu[icando o ó.gão responsável sobÍe evennrais alteraçôes;
XIII - Atuar em est eitâ ârticulaçío com os demais órglos da Administ ação Municipal;
XIV - supervisionâÍ e conholar I execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e exlemo que se düige âo gabinete;
XVI - preparar a documentâçâo a s€Íem despachadâs e assinadas pelo paefeito, efetuândo o
conúole dos prazos e promovendo â publicaçâo daquelâs cuja legislaçâo assim o exige;
XVII - promover a articulaçâo das diversas unidâdcs administrâtivas do Poder Executivo:
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidâdes e p€rante outÍos órgãos oliciaisi
xIX. elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, rclatório ânualde atividades;
XX - praticar os atos peÍtinentes à atribuiçôes descritas nestâ Lei.
ll - AssessoraÍ e secrctadâr o Prefeito nas reuniões intemas ou públicâs;

- A recepção, âtcndimento c encamiúamento dos muoicipes, autoÍidades e visitantes que

wwl\.elotech.cott].bÍ 30/04n021 PáAina t6



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Garcola :

PúblicoAlvo:

JGtifi..aivr :

Probl.mr :

Crult :

Ert.rnrlid.d.:
Nrlüraza

Continuo

Itrdi..dor

Er.ícício: 2022 , 2025

PPA. PROGRÁIT,l,ÂS FINÂ],ÍSTICOS F' NE APOIO ÁDMINTSTRATÍVO

demandem âo gabircte, âssim como promoveÍ as relações públicas, incluindo as de representÂção e de diwlgação;
IV - A recepçâo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao prefeito;

V - A claboraçâo da agenda de alividades do Prefeito, conbola, e zelâr pelo s€u cumprimento;
VI - DesempenhaÍ outras taÍefas compatíveis com atividades do gabinete, quândo deteÍminadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o cooúole orçamentário no âmbito da unidade;
VIII " ExecutaÍ âtividâdes administrativas no âmbito da unidâd€;
IX - Efetua. o planejam€nto das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - ContÍole dô veiculos que ateodem Ào Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Mudcipal;
xl - Zelar pelo patrimônio âlocado nâ unidade, c-omunicalldo o órgâo responsável sobre eventuais alterações;
)(III - Atuar em estÍeitâ srticulaÉo com os demais órgãos dÀ Admirlist açâo Municipal;
XfV - supervisiooar e contlolaÍ a execuçào das aüvidades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e ext€mo que sc dirige ao gúinete;
XVI - prcparar a documentÂção a serem despachadas e assiaadas pelo prefeito, efetüândo o
coÍtrole ôs prazos e promovenô a publicaçâo daqu€las cuja lcgislação assim o exige;
XVII - pÍomoveÍ a aÍiculaçâo das diversâs unidades administ ativas do poder Executivo;
XMII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante ouhos órgãos oÍiciais;
XIX - elaboraÍ e apÍ€sentaÍ ao Prefeito Municipal, relatório alual de âtividades;
XX - pralicar os atos pertinentes às at buiçõ€s descritas nesta Lai.
MÁÍCOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:041.260 959-89

Populasâo cm Gcral

GABINETE DO PR-ETEITO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

llx.rcÍcio: 2022 . 2O2S

PPÀ - PROCR"A,MAS ['ÍNAI ÍSTÍCOS F. DF. APOIO ADMINISTRÀTIVO

2008 OutrEs Unidadcs c Medidas

D.§criçao: AsscssoÍia d. Plancjamento

Produao : Apoio Ádmini*rstivo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Et.rcício: 2022 , 2025

PPÂ . PROGRÂMÂS FINALiSTICOS F DF ÂPOIO ANMINISTRÂTIVO

Órero: 02 GABINETE DO PREFEITO

Ulid.dc: 005 COORDENADORIA ESPECIAL DA MULIIER
Prognmr: 04.122.0201

GABINETE DO PRI]I]TITO

O Gabinete do Prefeito é o órgâo ao qual incumbc:

\}'r!'l\'.elotech.com.bÍ 30/Un02l PAEina 19

obj.tivo:

O pÍogramâ teú por objetivo:
I - A âssistência e assessorâmento âo Prcfeito no t.alo de questões, providênciâs e inicialivâs o
seu expediente pessoâI, âssessoramento pessoal e especial;
ll - Assessorar e secrctariar o Prefeito oas reuniões intemas ou públicás;

tll - A recrpçâo, atendimento e encamiúamento dos municip€s, autoridades € visitantes que

dcmaldem ao gabinete, assim como pÍomoveÍ as relações públicas, incluindo as de represenÍação € de divulgação;
tV - A recepçâo, estudo e biagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elabonção da agenda de atividadcs do Prcfeilo, controlâr e zêlâr pelo s€u cumprimênto;
Vt - Deseúpeúâr outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando deteÍmioadas
pelo Prcfeito Mudcipal;
VII - ExeÍcar o conúole orçamenúrio no âmbito da unidade;

VItl - Executa. atividades administativas no âmbito da unidade;

tX - Efetuar o pt8trejaÍnento dâs âtividades anuais e plurianuais, no âmbito dâ unidâde;

X - Cont ole de veículos que atendem ao Gabinete;

xI - A transmissão, o coÍrt ole e a execução das ordens emanadâs do Prefeito Municipal;
xlt - ZelâÍ pelo pat rnônio âlocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobÍe eventuâis alterâçôes;

x]II - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Admioistação Municipal:
XIV - supervisionâÍ e controlar a execuçõo das atividâdes do gabinete;

XV - atender ao público intemo c €xtemo quc sc dirige ao gâbinete;

XV[ - prcparar a docuÍnentaçào a sercm despachâdas c assinadas p€to PÍefeito, efetuando o
controle dos p.azos e promovendo a publicaçào daquelas cuja legislâÉo assim o exige;
XVII - pÍomoveÍ â articulâção das diversâs ünidâdes administrativas do Poder Executivo;
XVIII - rcprcsenrar o Prefeito Municipal em solenidades e perante ouüos óÍgãos oficiai§;
XIX - elaborâr ê âpresentâr ao Prcfeiio MunicipâI, relatório a[ual de atividades;
XX - praticar os âtos pertinentes às atribuiçôes descritas nesta [ii.
Il - Assessomr e secretarial o Prefeito nas rcuiões intemas ou públicas;

lll - A Íecêpção, atendimento e encâminhârnento dos munícipes, autoridades e visitântes que
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Gcrart. :

Público Alvo :

JüstiÍic.tivr :

Problcm. :

Crula :

Ert Írrlidrd. :

Nrlurazr

Contínuo

Itrdic.dor

ExercÍcio: zo22 , 2o2s

PPA - PROGRT{MAS FINAI iSTICOS T' DE APOIO ANMINISTRATIVO

demandem âo gabinete, assim como pmmover as rclações pública.g incluiodo as de reprexntaçâo e de divulgação;
IV - A íec€pçâo, estudo e t iagem do expediente encamiúado ao Prcfeito;
V - A elaboraçâo da agenda de âtividades do PÍ€feito, c.nbola, e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Des€mpeúaÍ ouüâs tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quândo dete.minâdâs
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o contlole orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades adminisbâtivas no âmbito dâ unidadc;
IX - Efctuar o planejamento das atividâdes aouais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - ContÍole de veículos que atcndem ao Gabinete;
xI - A transmissâo, o cont ole e a execução das ordens emanadas do Prcfeito Mrmicipal;
XII - ZelaÍ pelo patrimônio âlocado na unidade, comunicando o órgão responsiivel sobre evcntuais âlterâções;
XIll - Atuar em esreih âíiculação c.ÍÍ os demais órgãos da Adminisuaçâo Mudcipal;
XIV - sup€rvisiooar e contsolâr a execução dâs atividades do gâbinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que s€ dirige âo gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despâchadas e assinadas pelo PÍ€feito, efetuardo o
c.ntrole dos prazos e promovêndo a publicação daquelas cuja legislaçâo assim o exig§;
XVll - promover a articulação dâs dive.sas unidâdes admioistrativas do PodeÍ Executivo;
XVIIÍ - reprcsenlar o Prefeito Municipâl em solenidades e perante ouhos órgãos oficiais;
xIX - elaboÍar e Âpresenta. ao Prefêito MunicipâI, Íelatório a[ual de âtividades;
XX - praticar os atos peíinentes às âEibuiçôes descritâs nesta [ri.
MAICOL GEISON CALLEGAFJ RODRICUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

População em CerâI

GABINETE DO PREFEITO

Início Pr.rislo Ta.minoPr.visto Multis.torirl Tipo

Apoio AdminisrÍstivo
t nid- IÍrdidr 2022 2023 2021 2025 [adi.c Firrl PPA

0 0o0NÂOMENSURAVEL

Iadic. Mris
Racarta

0 0

wrw.elotech.com.br 30/04/2021 Página 20
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Exercício: ZO22 . 2O2S

pp.l - pRocuvas nlx,lr.Íst:rcos E ot ,tpolo ,lnrr.tlxlsrRltltvo

2009 Outras Unidades e Medidas

Dcscriçlo: CoordenadoÍia Especiat da Mulh€Í

Produto : Apoio AdministÍativo

t? 200.000,00 t2 209.000,00 l2 220.000.00 t2 23 r.000,00 48 860.000,00

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.3.90.r0.00.00

3.3.90 36 00 00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

61.000,00

12.000,00

5.000,00

16.000,00

105.000,00

L000,00

200.0(x),ü)

64.000.00

12.000,00

5.000,00

t7.000,00

110.000,00

t.000,00

209.rxlo,(x)

67.000,00

13.000,00

6.000,00

17.000,00

I Ió.000,00

1.000,00

2r0.0@,oo

71.000,00

t3.000,00

ó.000,00

1E.000,00

122.000,00

1.000,00

2Jl.{n0,00

263.000,@

50.000,00

22.000,00

6E.000p0

453 000,00

4.000,00

E60.ü10,00

1000

1000

t 000

1000

1000

t 000

RecuÍsos Ordinários (Livres)

RecuÍsos Ordin:áLÍios (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

Rêcursos Ordinários (Livres)

Recursos OrdioáÍios (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

t000 Recursos OrdináÍios (Livr€s) 200.000,00

200.000,00

220.000,00

220.m0,00

23r.000,00

2tr.ü,0,00

860.000,00

E60.m0,00Totrl:

wrw!'.elotech.com.bÍ 30/04/2021 Paeina 2l

NâÍ. Racurso 2022 2023 20?Á TOTÀI,

Totrl do Progrrm, por Foot. d. R.curso (D.dos finenciirà cm R§) - 10248 2022 2023 2024 2025 TOTAL

209.000,00

209.000,00
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Et.Ícício: 2022 . 2025

PPA - PROGRÁMAS FINAI.iSTTCOS F DE APOIO ANMINISTRÂTIVO

ÓÍg.o: 02 GABINETE DO PREFEITO

Uddrd.: 006 ASSESSORIA DE ASSUNTOS IECMCOS
Progr.E.: 04.122.0201

Objctivo CABINETE DO PREI'EITO

O Gabinete do Prôfeito é o órgào ao qual iocumbe

O pÍogrâmâ tem por objetivo:
[ - A assistência e assessoranento ao PÍefeito no ttato de questõês, píovidências e iniciâtivâs o

seu €xpediente pessoal, ass€sso(ünento pessoal e esp€cial;

[[ - Âss€ssorar e sêcÍetaÍiar o Prcfeito nas r€uniôes intemas ou públicas;

IIÍ - A rccepção, atendimento e encaminhamelto dos municipes, autoridades e visitantes que

demandem ao gâbinete, âssim como promovcr as relações públicas, incluindo as de .epÍesenra{âo e dô diwlgâção;

IV - A Íecepção, estudo e tÍiagem do exp€dientc encahinhado ao Prefeito;

V - A elabomção da agenda de atividades do Prefeito, controlü e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempeúar outras târefâs compatíveis com atividâdes do Sabinete, quándo deteÍminadas

pelo Prefeito Municipal;
vII - ExeÍcer o controle orçâmenúÍio no âmbito da unidade;

VIII - ExecutÂr âtividades adminishstivas no âmbito da unidâde;

IX - Efetusr o plalejamento das atividâdes ânuais e plurianuais, no âmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

xI - A transmissão, o controle e a execução dâs ordens emanadas do Prcfeito Municipal;

XII - ZelâÍ pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobÍe eventu&is alteraçõ€s;

XIll - Atuar em estr€itÂ articulação com os dcmais órgãos da Admioi§traçâo Municipal:

xIV - supervisionar e controlar a execução dls atividâdes do Sabinete;

XV - atender ao público intemo e extemo que s€ dirige ao gabinete;

XM - preparar a documentâção a seaem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

contÍole dos prazos e promovendo a publicação daquclas cuja legislaç5o assim o exige;

XvIt - promoveÍ a aÍicuhçeo dâs diveÍsas unidadcs administrativas do Poder Executivo;

Xvttt - rcpres€nt o Prefeito Municipol em solenidâdes e perante ouEos órgãos oficiais;

XX - elaborar e aprcsentâÍ âo Prcfeito MuÍricipal, relatório anual de atividades;

XX - prâticaÍ os atos pertinentes à6 atribuiçõcs descritas neslâ lri.
ll - 

^ssessoaar 
c secrctaÍiaÍ o PÍefcito nas rcuniôes intemas ou públicâs;

III - A recepçào, atendimcnto e encamiúamento dos municipes, autoridades e visitantes que

\}a!\À'.elotech.com.br 30/M/2021 PáAiDa.22
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Exercício: 2022 t 2O2S

PPÀ . PROGR]ÀMAS FINÀI.ÍSTICOS F DF APOIO ÀNMINTSTRATIVO

demandem ao gâbinete, issim como promoveÍ as relaçôes públicas, incluindo as de reprcs€ntaçiio e de divulgação;
lV - A r€cepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragào da ageoda de atividades do Prcfeito, controlâJ e zelü pelo seu cumprimento;
VI - Desempeúar outras tÂÍefâs compatíveis com atividades do gabinete, quândo deteÍminadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o connole orçamenúrio no âmbito dâ unidade;
VIII - Executar atividades adÍninisüativas no ámbito da unidade;
IX - Efetuâr o planejamento dâs âtividâdes anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Conhole de veiculos que atendem ao Gabinete;
xI - A aânsmissâo, o controlê e â execuçâo das o.deos emanadas do Prcfeito Mulicipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidsde, comunicáído o órgão responúvel sobÍe eventuâis alteraçô€s;
XItr - Atuar em est eita aÍticulâÉo côm os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supeÍvisionar e contlola, a execuçào dâs atividâdes do gabinete;

XV - ateíder ao público intemo e extcmo que se dirige ao gabinete;

XVI - prepar"ar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prcfeito, efetuândo o
cDntrole dos prazos e pmmovendo a publicâçâo dâquelâs cuja legislação assim o exige;
XVII - promoveÍ â ârticulâção das dive.sas uoidades administrativas do Poder Executivo;
XMII - representar o PÍefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oÍiciais;
XIX - elaborar e aprcsentar ao Prefeito Municipal, rclatório anuâl de atividades;
XX - prúicaÍ os atos pertineÍrtes às atribuições descritas nesta ki.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89G.Í.nt :

Público Alvo r

Jüsliíic.tivr :

Problcm. :

Cru§a :

Ertcm.lidrdê
Naturcza

Continuo

ltrdicrdor

Populasão em G€ral

GASINETE DO PREFEITO

Iní.io Prlvislo Tipo

Apoio Adminisúativo

TérminoPr.vislo Mültisrtori.l

t nid. Nl.didr 2022 2023 202t 2025 Indic. t-iDrl PPA

0 000NÀo MENSURÁvEL

hdic. M.i!
Rccaota

0 0

wrwv.elolech.com.br 30/o4/202t PáAin :23

2u24 ir€t! TOTALÀl.lâ Iíel, 202sAçáo Unid. Àl.dids 'Iipo NÍetr 2022 lUrre
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ExcrcÍcioi 2022 a 2O2S

pp.l, - pqocRAMAS FINAr Ísrtcos E DF. Aporo ApMINrsrRAl.rv()

2010 OutÍas Unidades e Medidas

Dcsariçio: Assessoria dc Assuntos Técnicos

PÍodrto: ApoioAdministrativo

tE 000,00t2 l2 tE 000,00 t2 lE 000,00 t2 lE.0ü),00 48 72.000,00

3.1.90.1 1.00.00

3. t.90.13.00.00

1000

1000

Recursos CÍdiniÍios (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

15.000,00

3.000,00

It.ooo,ot)

1r.000,00

1.000,00

It.mo,q)

15.000,00

3.000,00

It.@0,00

15.0@,00

3.000,00

rt 000,00

60.000,00

12.000,00

72.000,00

1000 Rccursos Ordinários (Livres) 16.000,00

t6.000,(m

tE 000.00

t6.000,0n

tE.@0,00

It.m0,00

1E.000,00

tt.o(x|,(x)

72.000,00

z.üt0,00l otrl:

www.elotech.conr.br 30/04/2021 Página24

Nrt Foút.Racurso 2022 2023 2024 2025

Totrl do Progrrmr por Foítc d. R.curso (Dâdos Finencciros cm RS) _ 10250 7022 1023 2024 2025 TOTAL
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Exercício: 2022 s 2025

PPÀ - PROGR,{MAS T'TNALiSTICOS E DE APOTO ÂDMINÍSTRATIVO

Órgio: 02 GABINETE DO PREFEÍTO

Unid.d.: OO7 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Prognmr: 04.124.0201

Objctivo GAIINETE DO PRIFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe

O programa tem por objctivo:
I - A assistênciâ e assessorâm€nto ao Prcfeito no taato de questões, píovidências e iniciativas o
s€u expediente pe$soal, assessommento pessoal e especial;
II - AssessoÉr e s€crctariar o Prcfeito nas rcuniões intemas ou públic€s;
III - A r€cepçâo, arendimento e encámiúamento ôs munícipes, autoridÂdes e visitântes que
demandem ao gabinete, âssim como promove. as rc1.çôes públicas, iocluindo.s de .rpÍ€sentaçâo e de divulg.çâo;
IV - A rec€pção, estudo e tsiagem do expediente encaminhado ao pÍefeito;

V - A elabomção da agendâ de atividades do PrÊf€ito, controlar e zela. pelo scu cumprime[to;
VI - Desemp€ú.Í outras tarcfas c.mpatíveis com stividades do gabinete, quando determinadss
p€lo P.efeito Municipal;
VII - Exercer o contIole orçamentário oo âmbito da uÍidade;
MÍl - Executar atividades adrninistrativÀs no âhbito ds unidâd€;
IX - Efetua, o plarcjamento dâs atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos qu€ atendem âo Gabin€te;
xI - A transmissão, o clntrole e a execução das ordens emanadas do PÍefeito Municipa.l;
xII - Z,elar pelo patrimô[io alocâdo na unidade, comulicando o órgâo rBsponsável sobre eve[tusis altençõ€s;
xItr - Atua, em estreitâ aÍiculação com os demais órgãos da AdministrÀção Municipat;
)flV - supervisionar e conüolar a execução das atividâdes do gabinete;
XV - atender âo público intemo e €xtemo que se dirige ao gâbhete;
XM - preparar a documeutação a s€rcm desp.chadâs e assimdas pelo pÍefeito, €f€tuando o
controle dos prazos e pÍomovendo a publicâçío daquelas cuja legislação assim o exigc;
XVII - pÍomoveÍ s ârticulaçâo das diversas unidades admi[istrativâs do poder Executivo;
XMII - representar o Prefeito Municipâl em solenidades e peralte ouúos óÍgãos oficiais;
xIX - elaborar e aprcsêntar ao Prcfeito Municip.l, rclâtório anual de âtividâdes;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descÍitls nesta [Ji.
II - Assessorar e s€c.etariâr o PÍefeito nâs rcudões intemas ou públicas;
lll - Á recepçâo, atendimcnto e encamiúamento dos municipes, âutoridades c visitantes que

wrwv.elolech.con.br 30/04D021 PáBina 25
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Ccr.ntc :

Ererclcio: 2022 , ZO2S

PPA - PROGRÀMÁS FINALÍSTÍCOS E DR APOIO ADMINISTR]ÀTIVO

demandem ao gabinete, âssirn como promover as Í€lações públicâs, incluindo âs de repÍesentâção ê de diwlgaçâo;
IV - A .ecepção, estudo e tÍiâgem do expediente encârniúado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do PÍefeito, clntrolaÍ e zelâr pelo seu curnprime[to;
VI - Desempenhâr ouEas tarcfas compativeis com atividâdes do gabinete, qualdo determiíadas
pelo Prcfeito Municipal;
V[[ - Exerc€r o contÍole orçamenúrio no âmbito da unidade;
VIII " Executar atividades adfiiÍistativas no âmbito dâ unidade;
IX - Efetuar o planejamento dâs âtividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que at€ndem ao Gâbinete;
XI - 

^ 
transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do PÍefeito Municipâl;

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, clmulicando o órgão Íesponsável sobr€ eventuâis alteraçô€s;
XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionaÍ e c.ntrolar a execuçâo drs atividades do gâbincte;
XV - atcnder ao público intemo e extemo que se diÍige âo gabinete:
XVI - preparar a documeítâção a sercm despâchadas e assinadas pelo pÍefeito, efetuando o
controle dos pmzos e promovendo a publicaçâo daquelas cuja legislaçào âssim o exige;
XVII - promover a aÍticulação das diversas unidÂdes administrativas do poder Executivo;
XVIII -.epÍesent&o Prefeito Municipal em solenidâdes e p€Íante ouhos órgâos oÍiciâis;
XIX - elabors, e ap.esentaÍ ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições desçÍitas oesta [,ei.
MAICoL GEISON CALLEGÁRI RODRJGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89

Público Alvo : Populsção em Gêral

Justific.tiyr: GABINETEDOPREFEITO

PmbLm. :

Ctu!. :

f,rt rrrlidrd. :

Nrtur.zr Inicio Prcvisto

Continuo

Iídicrdor

'Iérminol'r.visto Mühis.torirl

thid. M.did"

Tipo

Apoio Àdminiírativo

2t22 2023 2024 2025 Indicc fin.l PP^

000NÀo MENSURAvtit-

Indi.c Mris
RacaÍta

0 0

§'wv.elotech.com.br 30104D021 PáBtna 26

Nlcl,r 2025 Irl.l! TOTAL2021
Unid. Ícdid'l Tipo ill€1. 2022 trlel!
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Excr.icio: 2022 ^ 2025

PPA - PROGRAMAS Í'INALÍSTICOS F' NE ÂPOÍO ADMINISTRATIVO

201 I Outas Unidades e Medidas

Dcscriçao: Sistemâ dc Conlrole Intemo

Produto: ApoioÀdmanistrativo

t2 r22.000,00 t2 131.000.00107.000,00l2 t2 114.000.00 4E

3. t.90. t 1.00.00

3.t 9t.t3.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

89.000,00

5.0m,00

1.000,00

r.0m,00

E-000,00

r07.mqm

93.000,00

6 000.00

1.000,00

5.0@.@

9.000,00

t t4.000,00

9E.000,00

7.000,00

r.000,00

ó 000,00

t0.000,00

122.0m,00

I03.000,00

9.000,00

t.000,@

7.000,00

I1.000,00

t!1,000,00

383.000.00

2?.000,00

{.000,0{

22.000,0n

3E.000,00

a7{m0,00

1000

| 000

1000

1000

1000

Recursos OrdináÍios (Livrcs)

Recursos Ordinários (LiiÍcs)

Recursos ordinário6 (LivÍcs)

Re.ursos Ordiná[io6 (LiiÍcs)

RecuÍsos Ordin&ios (Livrcs)

1000 RccuÍsos OrdináÍios (Livres)
'I otrl:

t07000,00

107.000,00

ll4_000,00

r r4.qm,0o

122.0@,00

122.@0,00

11t 000,00

lrl.0m,00

474.000.00

a74,o(xt,00

w"ww.elotech.com.bÍ 30/0{,t2021 PáEina:27

474 000,00

Nrt Irontc Rrcurso 2023 2021 2025 TOTAÍ-

Tolrl do Prognm, por l'otr1. d. Rccurso (Dsdos l-inancciros crn RS) - I0252 2022 2023 2121 202s 'I()TÁI,
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Ex.rcício: 2O2l . 2025

PPÁ . PROGRAMAS FINALiSTICOS F DF ÁPOIO ADMINÍSTRATIVO

Órgto; 02 GÁBINETE DO PREFEI Io
Uridrd.: 008 ASSESSORIA EXECUTM
Prog.túr: 04.122.0201

Obj.tivo GABINETE DO PR.EFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgào ao qual incumbe:

O programâ tem poÍ objetivo:
I - A assistênciâ e assessonmento âo PÍEfeito no tralo de questô€s, providênciâs e ioiciâtivas o
seu expediente pessoal, asses§oramento pe§soal e e$ecial;
II . Assessomr e sec.etariú o prcfeito nas reuniôes intemas ou públicâs;
III - A Í€cepçâo, atendimento e encaminhâmento dos munrcipes, âutoridades e visitaates que
demandem ao gâbinete' assim como pÍomover âs relações púbricas, incluindo as de representaçâo e de diirlgaÉo;
IV - A recepçâo, estudo e Eiagem do expediente encaminhado ao prefeito;
V - A elabo.ação da agendÂ de atividadcs do pÍefeito, controlar e zelâr pelo seu cumprimento;
VI - Des€mpêúar out ss taÍefas compatíveis com atividades do gabinete, quando dete.minadâs
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o conhole oÍçamcntáÍio no ámbito dâ unidade;
VIII - ExecutaÍ atividades adminishâtivas no âmbito da unidade;
IX - Efetuâr o planejamento das atividâdes anuais e plüianuâis, no âmbito da unidade;
X - Controle de veÍculos que atendem ao Gabinete;
xI - A trânsmissão, o controle e a execução das ordcns emanadas do preíeito Muoicipâl;
XrI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicrndo o órgeo responsável sobre eventuais alte.ações;
xltl - AtuaÍ em estÍeita aÍiculâção cam os demais órgâos da Administração Municipal;
xIV - supervisionar e contolaÍ â execuçâo das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que s€ dirige ao gabircte;
XVI - p.€pârar a docunentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuaodo o
conÍole dos prâzos e promovendo â publicâção daquelas cuja legislaÉo assim o exige;
XVII - promove. a âÍiculação das diversas uoidades údministrativas do poder Executivo;
XWll - Íeprcsentar o Prefeito Municipal em solelidades e peÍante outros órgãos oÍiciais;
xIX - elabor-ar e apÍes€ntar ao Prefeito Municipal, Í€latório anuÊl de atividades;
XX - praticâ, os atos pertinôntcs à âtÍibuições descritas nestâ l,ei.
II - Assessorar e secrctariar o Prefci(o nas reuniô€s intemâs ou públicâs;
III - A recepção, ateídimento c cncarniúarnento dos municipes, autoridades e visitaltes que
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Justificrtivr:

Problcmr :

Causa :

Ertcrnrlidrdc

Continuo

Indicrdor

Exercício: 2022 ^ 2O2S

PPA - PROGRAMÀS FINALÍSTICOS E NE APOIO ÀNMINISTR,ÀTIVO

demandem ao gabinae, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representaçâo e de divulgaçâo;
ÍV - Â recepção, estudo e tÍiagem do expediente e[caminhado ao prefeito;

V - À elaboração da agenda de atividades do Prcfeito, controlar e zelaÍ pelo seu cumprimento;
VI - Desempeúar outras taÍefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamcntáÍio no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades âdministativas no âmbito da unidâde;
IX - Efetuâr o planejamento dâs atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabincte;
XI - A trânsmissão, o contÍole e a execução das ordens emanadas do preGito Municipal;
xll - Zclff f,elo paüimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobre eventuâis alterações;
XIII - Atuar em €stÍeita articulação com os demais órgâos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e conaolar a execução das atividâdes do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - prcparar a documentação a serem despachadas e âssinadas pelo Prefeito, efefuando o
controle dos pÍazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - pmmover a articulaçâo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XWII - reprerntar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
xIX - elaboraÍ e apresentar ao Prcfcito Municipal, relatório anual de atividad€s;
XX - praticar os atos pertinentes à atribuições descritas nesta l,ei.
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:041.260.959-89

População em Geral

GABINETE DO PREFEITO

lnício Pr.visto 'IérminoPrcvisto Multisetorirl Tipo

Apoio Âdministrativo
Unid. M.did, 2022 2024 2025 Indic. FinrlPPÂ

00NÃo MENSURAVEL

Itrdic. Mris
RccGÍt

0
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Ex.rcicio: 2022 t 20ZS

PPÀ - PROGRÁMÀS FINALÍSTICOS E DF ÂPOIO ÀDMINISTR,ÀTIVO

2012 OutÍas Unidadcs e Medidas

DalaÍiçIo: Assassoria Exccutiva

Produto: ApoioAdminiÍÍativo

t7 338000.00 t2 155.000,00 372.000,00t2 tl 390 000,00 t.455.000,0048

3.t.90. .00.00

3.1 90.13.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

1000

1000

1000

1000

Recursos Ordinários (Livres)

Recursos Ordinários (LilÍcs)

Recurso6 OrdináÍios (LivÍes)

R€cursos Ordinários (Livres)

273.000,00

57.000,00

4.000.00

4.000.00

ltt.00o,m

2E7.000,00

60.000,00

a-000,00

4.000,00

355.000,00

301.000,00

63.000,00

t.000,00

4.000,00

372.000,l)0

3t6.000,00

6ó.000.00

4.000,00

4.000,00

190.000,m

L I77.000,00

2/Íó.0o0,00

16.000,00

t6.000,00

1.45s.000,ü)

t 000 Recursos OrdináÍios (Livres) 338.000.00

!3&«Xt,00

355.000,00

J55.0(»,00

372.0@,00

t72.000,00

390.000.00

!90.0@,m

1.455 000.00

1rt55.000.00
'l olil:
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Er.rcício: 2022 , 2025

PPA - PROGRAMÂS F'INALÍSTICOS E NF APOIO ANMINISTRÂTIVO

Órgro: 02 GABINETE DO PREFEITO

U dTd' : OO9 FTJNDO ESPECIAL ATIV ruRJDICAS DA PROCURADORIA GERA
Progr.m.: 03.062.0201

obrrrivo :

O Gabincte do Prefcito é o órgão ao qual incumbc:

O p.og.aÍna tem por objetivo:
I - A âssistência e assessoramento âo Prcfeito no trâto de questões, providênciâs e iniciativas o
§eu expediente pessoâI, âssessoaamento pessoal e especial;
II - Ass€ssorar e secÍetariar o PÍefeito nâs reuniô€s intemss ou públicâs;

III - A rccepção, atendimento e encarninharnento dos municipes, âutoridâdes e visitsntes que

demândem ao gabinete, assim como promovcr as relações públicas, incluindo âs d€ repÍesefiaçâo e de divulgaÉo;
lV - A recepção, eshrdo e triâgem do exÍ,ediente encamiúado ao Prefeito;
V - A elaboraçâo da agcnda de stividâdes do Prefeito, contsolar € zelar pelo seu cultlprim€ o;
VI - DesempeúaÍ outrâs lârêfas compatíveis crm ativid.des do gabinete, quando determinâdâs
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da úridâde;
VIII - Executâr atividades adminisrâtivâs no ámbito dâ uíidade;
fx - Efetuar o plânejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Co[t ole de veículos qüe atendem ao Gabinctc;
)(I - A transmissâo, o cont ole e â execução dâs ordens emanadzs do Prefeito Municipa.l;
xII - Zela, pelo patrimônio alocâdo na unidâde, comunic€ndo o órgão rcsponúvel sobrE eventuais alteÍações;
)(Itr - Atuar em estreitâ âÍticulaçâo com os demais ó.gãos da Administração Municipal;
xIV - sup€rvisionaÍ e controlü a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público intemo e extemo que s€ dirig€ ao gabircte;
XVI - preparar a documentasáo a sercm despachadas e assinadâs pelo Prefeito, efeturndo o
controle dos pÍnzos e promovendo â publicação daquelas cuja legislaçâo assim o exigc;
XVII - promover a ârticulação das diversas unidades adminisradvâs do Poder Executivo;
XMII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e p€.ante outÍos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e aprcsentar ao Prefeito Municipal, rclatório ânuâl de atividades;
XX - praticar os atos p€rtioentes às atribuições descritâs nestâ ki.
II - Asscssorare secretaria, o PÍefeito nas reuniões intemas ou públicas;

- A Ícccpçâo, atendimento e encamiúamento dos municipes, autoridâdes e visitantes que

w1\-rv.clotech.com.hr 30/04n021 PáCinz 3l
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Gar.ntc:

Público Atvo :

Jüstiíicrtivr:

Problcm. :

Crusa :

f,xtcrnilidtd.:
Nrturczt

Continuo

lndicrdor

Elcrcício: 2022 . 2025

PPÂ . PROGRAMAS F'TNÀÍ,ÍSTICOS E DT' APOIO ADMINISTRTÀTIVO

demandem ao gabinete, ássim como promover âs relações públicas, ircluindo as de repíesentÊçâo e de divulgação;
IV - A recepção, estudo e hiagcm do expediente encaminhÀdo ao prcfeito;
V - A elaborâção da agendÂ de atividâdes do prefeito, conbolar e zelâr pelo scu cumprimento;
VI - Desempenhar outras taÍefss compatlveis com atividades do gabinete, quando deteÍmhadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamenúrio no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades adftinistrativâs no âmbito da unidâde;
IX - Efetua. o plânejame[to das âtividades ânuais e plurialuais, no âmbito da unidade;
X - ContÍole de veiculos que atendem ao Gabinete;
xI - A trarsmissão, o controle ê a execuçâo das ordens emanadas do prefeito Municipâl;
xl - zrlâr pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão rcsponsávêl sobÍe eventuais arteraçô€s;
XIII - Atuar em esúeitâ articulação com os demais órgãos da Administração Municipâl;
xIV - supervisionar e conEolar a execuÉo dâs atividsdes do gabinet€;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao g.binete;
XVI - preparar a documentaçâo a serem despâchadas e assinadas pelo prefeito, efetusndo o
contÍole dos prazos e p.omovendo a publicâçào daquelas cuja legislação assim o exige;
XMI - promover a aÍiculação das diveBas ulidades administrativas do poder Executivo;
XVIII - rcpresentâr o Prefeito Municipal em solenidâdes e perânte ouhos órgãos oficiais;
XX - elaborar e apresentsr ao Prcfeito Mudcipal, relatóÍio drual de âtividades;
XX - pràticar os atos pertinentes âs atribuições descritus nestâ Iêi.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRTCUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

População em Gêral

GABINEIE DO PREFEITO

Início Prêvisto Términol'rêvisto Multisctorirt Tipo

Apoio Administrativo
tlnid. Mcdidr 2022 2023 2024 2025 lndicc l'inrl PPÀ

0 000NÀo MENSURAvEL

Indic. Mri.
RccaIl1.

0 0
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PPA - PROGRÂMAS F'INAI.ÍSTICOS E NE ÀPOTO ÀNMINISTRÂTIVO

2013 Oufâs Unidadcs. Mcdidas

D.lcriçio: Fundo Espocial das Atividâdes Juridicts da ProorÍsdoriô Gcral

ProduÍo : OutÍos Produtos

t2 6.000,00 t2 6.000.00 t2 6.000,00 t2 6.000,00 48 24.000.00

3.1 90. r6.00.00

3.3.90.30.00.00

4.4.90.52.00.00

3

6

'|

Recursos Fundo Municipal Procuradoria Ju

Recursos Fundo Municipal Procuãdoria Ju

Recursos Fundo Municipal Procuradoria Ju

5.500,00

250,00

250,00

6.000,00

5.500,00

2J0,00

250.00

6.000,00

5.500,«)

250,00

250,00

c000,00

5.500,00

250,00

250.00

ó.000,00

22.m0,00

t_000,00

1.0m,00

2,í.000,00

3

6

7

Rêcursos Fundo Municipal Procuradoria ,u.idic€ - ki 1613â010 - W. - he
Recursos ['undo Municipal Procuradoria Jurldica - ki 161 3120 l0 - 5% - mar. d

Rccursos Fundo Municipal Procuradoria Juridica - Lci 1613,,010 - 5% - Equi

Tot.l:

5.500,00

250,00

2J0,00

ó.000,00

5.500,00

250.00

250,00

6.(xn,00

5.500,00

250,00

250,00

ó.000,00

5.500,00

250,00

250,00

6.000,00

22.000,00

L000,00

1.0«),00

24.m0,00
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Excrcício: 2OZ2 . 2l2S

ppl - pnocnaMn s prxar ,Ís.rtcos t nr .qpoto noN{rNlsrn.d.rrvo

Órsto: 03 SECRETARI^ Mt NICIPAL DE ADMTNISTRÁCÂO
Unidrdc: 001 GABINETE DO SIiCnrrÁplOret . aOU
Progrm.: 04.122.0301

Obj.rivo APOIO ADMINISTRÂTIVO

O PRoGRÂMA TEM POR OBJETIVO a cooÍdenação administrativa do Poder Executivo, a organização dos serviçoq des€nvolvimento d€ administração,
bem como a gestâo de rccursos hurnanos, e assistência aos s€rvidoÍes municipais, com a seguinte árcâ de competência

Projetos e Metas parâ a árca da ADMINISTRAÇÁO

I - Reestruturação do Organogramâ Administrâtivo, como forma de redução dc gastos públicos;
2 - Compatibiliz:ção da EstÍutura do servidorismo Público com a Reforma a administrativâ com estabelecimentos de metas inceltivos a pÍodutividade;
3 - Implemeotaçâo e Regulament Éo de PÍogramas de parceria público-privafu
4 - Fortalecimento do Sistemade OuvidoÍia Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeitura Mudcipal;
6 - Revisão do Plâío de Cargos c Saláíos do S€rvidorismo Municipal;
7 - Consolidação d€ todos os atos administrdtivos, visando a acessibilidade e â facilitação das consultas e pesquis6s;
8 - Modemização do sistemâ de ateÍrdimento aos Municipes, visando tomaÍ o atendimento mais iigil e eficiente, rcaliz&do â manutenção de materiais de
trabalho, controle de patrimônio e capâcitaçâo dos nossos servidoÍ€s através de qualificação profissional;
9 - Fortalecimento da Transparência Govemamental;
I - O pkncjaÍnento operacional e a exe.uçâo da polílica administrativa no que comprecnde prover os órgãos da administação dir€ta de suporte
administ úivo nas áreâs de recuÍsos hurnanos, serviços gerais, organização e métodos, informática, tecnologia da informâção, maíute[ção e suprimentos
pâm o deseDvolvimento dâs atividades;
lI - executú aúvidâdes relativâs ao tombamento, ao regisro, ao inventário, À proteção c à
conservaçâo dos beIls móveis, imóveis e semoventes;
III - rccebeÍ, distribuir, contsolar o sndamento e âÍquivar os pâpéis e documentos da prefeituÍa;
IV - executar atividades rclâtivas à padronizâção, à aquisiçÍo, à guardâ, à distribuição e ao controle do materiâl utilizâdo;
V _ promover as atividades de limpeza, zeladoria, cop4 portaria e telefoni4 conservâr e maoter a frota de veículos leves da preGitur4 bem como
responsabilizar-se por sua güada, istribuição e controle de utilização de combustívcl e de lubriÍicantes;
vl - execut& atividades relativâs âo recrutamento, à seleçilo, âtravés de concuaso Público e Teste Seletivo de acoado com as necessidades adminisúativas e
condiçôe§ legais' à avaliaçâo de mérito, ao plâno de cargos e velcimentos, a proposta de lotação e outrâs dc naturcza técdca dâ administração de rccuÍsos
humanos da PÍefcitur4 e execut!Í atividades relativas ao bem-estar dos scrvidores municipais;
VII - Proporciona. condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da

idade do serviço público e, plaaejar e executar prograftas de reinamento, avaliaçào de
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PPA - PROGRÁMÀS T'INAI.ÍS'TICOS F' NN APOIO ÂNMTNISTRÁTIVO

desempeúo e geÍenciamento do qusdrc dê vagâs;

vlII - Maíter os s€rviços de rcc€pçeo e info.maçôes ao público em geral no Paço Municipal;

IX - Desênvolver estudos e aÍálisês técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando obter eÍiciência e eficáci. ns pÍestação dos

scrviços públicos, e efetuar o desenvolvimento € a maoutenção de sistemas de informação;

X - Ge.ir o órgao oficial do Município, responsável pela divulgação e publicaçào dos atos ofioiais;

xI - PÍomoveÍ o pÍoc€sso d€ plâíejamento do desenvolvimento integr-ado do Muíicípio, a pútir de programas oriundos da comunidÀde, aceitos e

cootemplados Íros plaíos e metas d. administràção;

xII - avaliar permarrcntemente o desempetrho da adminisfaçâo múicipal e promover estudos

visando à desc€ntralização dos serviços administrativos;

XIII - cons€rva., intemâ e extemameote, pédios, móveis, instalaçôes, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XIV - promoveÍ estudos visando à informatizâção dos serviços administrativos e, analisar o

funcionârnento e a organização dos serviços da PÍefeitura, p.omoveodo . execução de medidss que visem à simplificâçâo, racioMlizÉo e o

sprimorâmento de suas âtividâdes;

XV - c-onseÍvar, intema e extemâmente, pédios, móveis, insta.la@s, mfuuinas de escritório e

equipamentos leves;

XVI-AelaboÍaçãodeprojetoseprogramassiatonizadoscintegrados,ecomexecüçãoobrigatóriaeseqüencial,acuno,longoemédioprazo,eaind4a
ma[uteqão atualizâdâ dos seguintes instmmentos básicos:

a) plano dirctoç
b) plano plurianual;

c) lei de DiÍetrizes Orçameotfuias;

d) lci orçamentária anual;

e) programaçâo Financeira Anual de Despesa;

0 plânos e progÍamas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientsçilo às demais áreas e ÍeâlizaÍ açôes de inspeção e orÊntasóes nos locâis de

trabalho sobre mcdidas prcventiv&i e uso de êquiparnentos de pÍotoçio individual visando à prevenfro de acidentes de trabalho;

Xvlll - O arquivamento e atualização das leis municipÀis;

XIX - A adminisúaçâo de cemitérios públic-os;

XX - A admiristração de terminais Rodoviários;

XxI - A cooÍdenâção das c-oncessôes, permissões de uso e serviços funeÉrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios pâra aquisiÉo dê produtos e serviços necessádos ao bom funcionamento da admidst-aÉo;

XXIII - ekbora. e apresentâr âo PÍefeito Municipal, telatório anual de atividadcs;
MAICoL GEISoN CALLEGARI RODRIGUES BARBoSA CPF:043.260.959-89Ccrcnlr:
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Públi.o Âlvo:

Jürlificrtivr :

Problcmi :

Caúr :

§rt mrlid.d. :

Nrturcz,

Continuo

Indicrdor

População cÍn GcÍal

APOIO ADMINISTRATIVO

Inicio Prcvisto TérmiooPrcvisto Multis.torirl

tInid. M.didr

Tipo

Âpoio AdminiíÍativo

NÃo MENSUR,\vEL

Indic. M.is
R.c.ntc

0

2022 202f, 2024 2025 Indi.r lin.l PPA

0 0000

134.000,00 I42 000.00t2 t2 14E000.00 148 000,00t2 48 572.000,00
2Ol4 OutÍÀs Unidades € Mcdidas

Dêscriçlo: Msnutençào Gabincte da SecÍetaria de Administ-ação

Prodrto : Apoio AdministÍativo

3.l_m lt 00 00

3.1.90.13.00.00

3.3.90. t4.00.00

3.3.90.30.00.00

l.!.90.39.00.00

3.3.90.93.00.00

94.000,00

22.000,00

1.000,@

E.000,00

E.000,00

1.000,00

lr{.0ü,oo

99.000,00

23.000,00

1.000,00

9.000,00

9.000,00

r.000,00

r42.000,00

104.000,00

24.000,00

t.000.00

9.000,00

9.0@,@

t.000,00

l,í&000,00

109.000,00

2ó.000,00

1.00{,00

t0.000.00

L000,00

1.000,00

ta&q10,00

40ó.0@,00

95.000,00

4.000,00

36.000,00

27.0@,00

4.000,00

s7r.000,qr

1000

1000

t 000

1000

1000

1000

Recursos Ordinários (LivÍcs)

Recursos OrdináÍios (Livres)

Recusos OrdináÍios (Livrcs)

Recursos Ordiúrios (LirÍes)

Rêcursos OÍdiÍrários (Livres)

RecuÍsos Ordinários (Livres)

t000 Re€tnsos Ordinfu ios (Livrcs) t 34 000,00

ta{.0(Xl,00

142.000,00

142.000,00

t48 000,00

taE.tx)o,(xt

t48.000,00

IlE.mo,o0

5?2.000,0!

572.Un,00
'lo(rl:
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2023

2023

201.4

2021

2075
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.rcÍ.io: 2022 , zOZs

PPÁ . PROGRÁMAS FINAI ÍSTTCOS F NF APOIO ANMTNIS'rR,{TIVO

Órgro: 03

Unidtdc:
Progmmr:

SECRETARJA MLINICIPAL DE ADMINISTRACÂO
OO2 DEPTO DE ADMINISTRACÃO

04.122.0301

Obictivo : A.POIO ADMIMSTRÂTIVO

o PRoGRÁMA TEM POR OBJETIVO a cao.denaçào administrativa do Poder Executivo, a orgaliz.ção dos serviç.q des€nvolvimehto de administraçâo,
bem como a ge§ülo de tecursos humanos, e assistência aos servidores municipais, caÍtl a s€guinte &€a de competêncie

Projetos e Metas para a &ea da ADMINISTRAÇÀO

I - Reestruturação do OrganogramÀ Administrativo, como forma de rEduçâo de gâsos públic.s;
2 - Compâtibilizsção da Estrutura do Servidorismo Público clm a R€ôrma a âdoilistrativa com estabelecimentos de metas iíce[tivos a produtividâde;
3 - Implementrção e Rêgulamentâção de ProgÍ.mas de pârceria públic.-privadâ;
4 - FoÍâlecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - RefoÍma dâ S€de dâ Prefeitura Municipal;
6 - Revisão do Plsno de Cargos e Salôios do Sewidorismo Municipal;
7 - Consolidação dc todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitâção das c.nsultas e pesquisas;
8 - Modemização do sistema de atendimênto aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e eficiente, reâlizjrdo a manutençâo de materiâis de
trabalho, conúole dc patÍimôÍio e capâcitação dos nossos servidores aúavés de qualificação profissional;
9 - Fortâlecimento da TraíE)arência Govemamentâl;
I - O planejamento opêracional e a execução da política âdministrativa no que compreende prover os órgãos da administração diÍ€ta de supo(e
adminislrativo nas áreas de recursos hurnanos, serviços gerais, orgaoização e métodos, informátic4 tecnologiâ da ioformâçâo, manut€nçiio e suprimentos
parâ o desenvolvimento dâs atividades;
II - executa, atividsdes rclativas âo tombamento, ao registo, ao inventário, à proteçào e à
conscrvação dos bens móveis, imóveis e semovcntes;
III - rec€ber, distribuir, cont olar o ândame[to e atquiva.r os pafris e documeltos dâ prcfeitura;
IV - executâ, atividâdes relativas à padlonizaçâo, à aqüisição, à guard4 à distribuiçâo e ao conúole do material utiliTâdo;
v - pÍomover âs stividade§ de limpezr, zeladoriâ, copa portaria e telefonia, conservar e manter a fÍota de veículos leves da prcfeifum, bem como
responsabilizar-se por sua guârd4 istÍibuição e clnt.olê de utiliz.çeo de c.mbustível e dc lubrificâtes;
VI _ executar alividades relativas ao rccrutamento, à seleçào, at -àvés de ConcuÍso Público e Teíe Seletivo de acôrdo com as necessidades âdministrâtivas e
condi@es legais' à âvâliaçâo de mérito, so plsrrc de c&gos e vencimentos, a prcposta de lotação e outrâs de naturezâ técnica dâ administÍâção de rccursos
humanos da Prefeitura, e executar atividades Íelativâs ao bem-estrr dos servidoÍes municipais;
VII - PropoÍcioíar condiçô€s de desenvolvimento do corpo funcional c-om vist s à melhoÍia da
qualidade do scrviço público e, planejar c executar progrâmas de treinamento, avaliação dc

www'elotech.com.br 30lU/2021 PáCina 37



#
MUNICIPIO DE PITANGA
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Er.rcícioi 2022 a zOZs

PPÂ - PROGRAMAS T'INALiSTTCOS E D['APOIO ADMINISTRATIVO

desempeúo e gerenciaftento do quadro de vâgâs;

VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX ' Desenvolver estudos e análises técnicas voltâdâs à raciomlização e celeridâde das atividades, visando obter eficiêocia e eficácia Íla prcstaçâo dos
seÍviç.s públicos, e €f€tuar o desenvolvimelto e a mânutenção de sistemas de informâÉo;
X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI ' Promover o processo de plânejame[to do deseívolvime[to integrado do Município, a partiÍ de prog.amas oriundos da comunidade, .ceitos e

cantemplâdos Ílos planos e metas da adúinistraçâo;
XII - avali& permaientemcnte o desempeího da administrâção municipal e promover estudos
visando à descenhalização dos serviçls administrativos;
XIII - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instâlaçôes, máquinas de escritório e

equiparnentos leves;

XIV - promoveÍ estudos visando à informatização dos serviços administ ativos e, analis& o
funcionamento e â orgânizâção dos serviços da Prefeitur4 promovendo a ex€cução de medidÂs qu€ visem à simplificação, râcionaliz.ção e o
apaimorâmento de suas atividades;
XV - conservar, intema e extemamcnte, prédios, móveis, instalações, máquhas de escaitório e
equipamentos leves;

XM - A elaboração de projetos e pÍogramas sintonizados e integ.ados, e corn execução obrigatória ê sôqiie[cial, â curto, longo e médio p.azo, e ainda, a
manutençâo atualizada dos seguintes instrumentos hisicos:
â) plano diretor;

b) platro plurianual;

c) lei de Dirctrizts OÍçarnentírias;
d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programâs setoriâis;

XVII - Manter âs atividades da Secrctada objetivaddo o apoio e a orientaçâo âs demais áÍeas, e Íêalizrr !ções de inspeçâo e orientaçôes nos locâis de
trâbalho sobre medidas pÍeventivns e uso dê equipa.mentos de pÍoteção individual visando à prevenção de Ecidentes de habalho;
XVIII - O ârquivamento e atualiaçâo das leis municipais;
XIX - A adminisuâção de cemitérios públicosi

){X - A admi stração de lerminais Rodoviários;
XxI - A coordenaçâo das côncessões, permissôes de uso e sefliços funeráaios e outios;
XXII - PÍocede. aos procedimentos licitâtórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom funcionameíto dá administlaçâo;
XXIII - elaborar e aprcscntar ao Prcfeito Municipal, relatório anual de atividâdes;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICLIES BARBOSA CPF:043.260.959-89G.Í.nlc
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2OZ2 e 2O2S

PPA. PROGRÂMAS FINALÍSTICOS T' DE APOIO ADMINTSTRÁTIVO

Público Àtvo :

Justificrtiv. :

Problam! :

Crusr :

f,rt.rnrlidrdc :

Nrturczr

Contínuo

Irdicrdor

Populaçâo em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

lÍício Pr.visto Tipo

Apoio Administrativo

TérminoPrcvisto Nlültis.toriâl

Unid. Mcdidr Indicc Mris
R.cctrtc

0

7022 2023 2024 2025 Indicc Finrl PPÂ

0 0
NÂo MENSURAvEL

000

t? 2.020 000,00 t2 2.t 19.000.00 t2 2.204.000.00 2.13E.000,00t2 8 68t 000.0048
2015 Outrâs Unidades e Medidas

Dcscriçlo: Departamento d€ AdministÍaçâo

ProduÍo : Apoio Administrativo

3.1.90. t 1.00.00

3. !.90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.s0.43.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3 90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.m.46 00.00

3.3.90.47.00.00

4.4.90.51 00 00

4.4.90.52 00.00

t 000

1000

1000

1000

I000

1000

I000

r 000

1000

I000

r000

r 000

1000

r000

1000

1.257.000,00

96.000,00

78.000,00

E6.000,00

3.000,00

62.000,00

ó.000,00

6.000,00

241.000,00

2{3.000,00

243.000,00

L000,00

1.000,00

1.000p0

10.000,00

4.680.000,00

346.000,00

290.000,00

320.000,00

12.000,00

232.000,00

2l.000,00

2t.000,00

904.000,00

904.000,00

904 000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

35.000,00

Recursos OrdinÁrios (LivÍes)

Recursos Ordinirios (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

Recursos Ordinários (LivÍes)

RecuÍsos OrdináÍios (Livres)

Recursos Ordin:jLrios (LivÍes)

Recumos Ordinários (Livres)

Recursos OrdinráLÍios (Livres)

Recursos Ordinli(ios (Livres)

R€€ursos Ordinários (t,ivres)

RecuÍsos Ordinários (Livres)

Recursos OrdináÍios (Livres)

R€cursos Ordináúios (Livrcs)

Recursos Ordin&ios (Livres)

Re€ursos Ordinários (Livres)

1.08ó.000,00

85.000,00

67.000,00

74.000,00

3.000,00

54.000,00

5.000,00

5.000,00

2t0.000,00

2r0.000,00

210.000,00

1.000.00

L000,00

t.000,00

6.000,00

1.140.000,00

89.000,00

71.000,00

76.000,00

3.000,00

57.000,00

5.000,00

5.000,00

220 000,00

220.000.00

220.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

E.000,00

t.197.000.00

74.000,00

74.000,00

E2.000,00

3.00{,00

59.000,00

5.000,00

5.000,00

23t.000,00

231.000,00

23 t.000,00

1.000,00

r.00090

1.000,00

9.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExÊrcício: 2022 , 2025

2.020.000.00 2.r t9.000.00

t2 8.000.00 t2 E.000,00 t2 6.000,00 I2 8 000.00 12.000,004E

2.204.000,00 ,.J1t.000,00 E.óE r .000,00

2127 Outras Unidades c MedidÀs

DcscriçIo: MânutençàodosCcmitérios

Produto: Outsos PÍodúos

3.3.90 30.00.00

1.3.90.39.00.00

4.4.90.51.00.00

4.4.90.52.00.00

1000

t000

1000

I000

Rccursos Ordinários (LivÍes)

R€cursos Ordinários (Lirrcs)

Rccursos OÍdináÍios (Livrcs)

Recursos Ordinários (Livros)

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

E.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,0n

2.000,00

t.000,00

2.000,00

2.0@,00

2.000,00

2.000,00

&000,m

2.000,00

2.000,m

2.000,00

2.000,00

t.000,00

E.0«),00

6.0@,00

8.000,00

8.00{,00

12.000,00

r 000 Re€ursos Ordinários (Livres) 2.028.000,00

2.02E.000,ü)

2.t27.000.00

2. ! 2?.000,00

2.2 12.000,00

2.212.m0,00

2.34ó.000,00

2Jaó.000.00

E.7t3.000.00

E.7 t 3.000,00
'lorrl:
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MUNICIPIO DE PITANGÂ
Estado do Paraná

Ercr.ício: 2022 . 2025

PPA . PROGRAMAS FTNAI.iSTICOS E DE ÁPOIO ÁNMINISTRATIVO

Órgro : 03 SECRE'rARIA MI.INICIPAL DE ADMINISTRACÃO
UNidId' : OO3 DEPTO DE PATRIMÔMO. FROTAS E ÂLMOXARIFADO
Progr.m.: 04.122.0301

APOIO ADMIMSTRATIVO

O PROGRAMÁ TEM POR OBJETM â coordenação administrativa do Poder Exccutivo, a oÍganizâçâo dos s€rviç.s, desenvolvimeíto de adÍidstaçâo,
bem como a gestão de Íecusos huÍnanos, e assistência aos servidoÍes municipais, com a s€guinte &€a de competência:

Projetos e Metâs pârâ a &€a da ADMINISTRAÇÂO

I - ReestÍuturaçâo do OrgatlogÍama Adminisrâtivo, como forma de redução de gasos públicos;
2 - Compatibiliz.ção da Esbuturâ do Servidorismo Público com a Reforms a administrativa com estsb€lecimentos de metâs incentivos a produtividade;
3 - Implementaçâo e Rcgulamentâçâo de Prog.arnas de PaÍcrria Público-Privada;
4 - Foíalecim€Dto do Sislema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma dâ Sede da Pr€feituÍa Municipâl;
6 - Rcvisâo do Plano de C.Ígos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidâção de todos os atos administativos, visando a acessibilidade e À facititâção das oonsultas e pesquisas;

8 - Modemização do sistema de úendimento aos Muíicipes, visardo tomar o ateodimento mais ágil e eficiente, realiz&do a malutenção de materiais de
trabalho, controle de pâtsimôÍrio e capacitaçào dos nossos s€rvidoÍes âtrâvés de qualificsção profissional;
9 - Fort lecimento dâ Transparência Govemamental;
I - O planejamento operacional e a execuçâo da política administ"âtivâ no que compÍeende prover os órgãos da administração diÍ€ta de supoÍte
administÍativo nas áre8s dc recusos hunanos, serviçrs gerais, oÍganização e métodos, i[fo.mática, tecnologiâ da infoÍmação, manutençâo e suprimentos
pam o desenvolvimenio das atividades;

II - executar atividades Íelativas ao tombâmento, ao regisho, ao invent&io, à proteção e À

conservação dos bens môveis, imóveis e semove[tes;

III - rcceber, distribuir, cooüolaÍ o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas à pâdronização, à aquisição, à guand4 à dishibuiçâo e ao controle do material utilizado;
V - pÍomover as atividades de limpeza, zeladoriâ, c-opa, portada e telefoni4 cons€rvar e maltea a frota de veículos leves da Prefeiturâ, bem como
rcsponsabiliza.-se por sua guaÍdâ, isúibuição e controle de utilização de combustivel e de lubrificântcs;
Vl - executar atividades ÍÊlativas ao rccrutam€nto, à sêleçâo, atrâvés de Concurso Público e Teste Seletivo de acordo com as necessidâdes admhisfativas e

coDdições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lot çâo e outlas de natuÍeza técnicâ da administração de recursos
humanos da Prefeitur"q e exêcutd atividades relativas ao tem-estar dos servidores municipais;
VII - Proporcion condiçôes de desenvolvimento do clrpo funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar progrâmas dc treinamento, avaliâção de

rvT r rv.elotech.conr.br 3U04n021 Pásinz 4t
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MUNICIPIO DE PITANGA
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Excr.i.io: 2022 . 2025

PPA - PROGRÁMAS F'INAT,íSTICOS R NF APOIO ADMINTSTR1{TTVO

desempeúo e gerenciamento do qüâdro de vagas;

VIII - Mâíter os s€rviços de rccepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desênvolver estudos e análises técnicss voltad&s à rrcioflalização e celeridade das atividades, visando obter eÍiciênciÀ e efiúcia Íra prcí.çâo dos
serviços públicos, e efetua! o desenvolvimcnto e a manutenção de sistemas dc informação;
X - Gerir o órgão oficial do Município, respoosável pela divulgação e public!çâo dos atos oficiÀis;
XI - Prcmovcr o pmoesso de planejamento do desenvolvimento integÍado do MunicÍpio, a pa.tir de programas oriundos dâ comulidsde, aceitos e
contemplados nos plaÍros € metas da admilistração;
x]l - avalia, permaÍentemente o desempeoho da administraçâo municipal e promoveÍ estudos

visando à desceoEalização dos sêrviços administ'ativos;
XIII - conservar, intema e extemamente, predios, móveis, instâlâçôes, máquims de escritório e

equipahentos leves;

xIV - promover eshrdos visândo à informatização dos s€Íviços administrÂtivos e, analisar o
funcionâmento e a oÍg8nizsção dos serviços dâ Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à simpliÍicação, rÊciomlização e o
aprimoramento de suÀs atividades;

XV - c.nservâr, intema e €xtemamente, pédios, móveis, instalações, máquinâs de escritório e
equipamentos leves;

XVI-AelaborÂçãodeprojetoseprogÍamassintonizsdoseiítegrados,ecomexecuçãoobrigâtóriâes€qüeocial,acurto,longoemédioprazo,caiDd4â
manutenção atualizadÀ dos seguintes instsume[tos básicos:

a) plano dirctor;
b) plano plurianual;

c) lei de Dirctsizes OrçamenúÍias;
d) lei orçamentária anual;

e) pÍogamâção FinsÍccira Anual de Despesa;

0 planos e programas s€toriais;

X\rII - Mânter as atividades da Secretaria objetivaído o apoio e a o.ientaçâo às demais áEas, e rcalizar a$es de inspeçâo e orientâçô€s rtos locais de
Eabalho sobÍe medidas pr€ve[tivas e uso de equipâmentos de pÍoteçào individual visando à prevençâo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atuâlizrção das lêis municipais;
xJX - A adminislração de oemitérios públicosi
XX - A âdministração de terminâis Rodoviilrios;
XXt - A coordenação d8s concessôes, permissôes de uso e serviços funerfuios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessários âo bom frrncionamento da adminisração;
XXII - elaboÍaÍ e apres€ntar ao Prefeito Municipal, r€latório ânuâl de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.2ó0.959-89(;cr.rt.:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Etcrcí.io: 2022 . 2025

PPA . PROGRÁMAS F'INAÍ,ÍSTICOS E NF APOIO ADMINISTRÀTIVO

PopulaçÀo êm Geral

ÀPC'IO ADMINISTR,ATIVO

loicio PÍ.visto TérmiroPrcvisto Mültfu.torirl Tipo

Apoio Administrativo

NÀo MENStJRÀvEL

trnid. Ycdid. Iodic. M.is
Racctrtc

0

2021. 2073 2021 2025 Indic. FiÍ.|PI'A

0 0000

t2 299.000.00 t2 29? 000,00 l2 336.000,00 482016 OutÍas Unidades c Mêdidas

D$cíçlo: D€pârtâmento de PaEimônio, Frolas e Almoxarifado

Produto : Apoio ÁdministÍatilo

3190 0000

31m1300.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90 08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.r6.00.00

3 3 90 39.00.00

4.4.90.52.00.00

4.4.90.52.00.00

l8ó.m0,00

tE_000,00

t2.000,00

1.000,00

r3.000,00

7.000,00

27.000,00

3,t.000,00

t.000,00

299.000,00

195.0@,00

19.000,00

12.0@,00

1.000,00

13.000,00

8.000,00

29.0@.00

33.000,00

1.000,00

tr r.0(x),00

205.000,00

20.000,00

l3_000,00

t.0«),m

13.000,00

8.000,00

1.000,00

33.000,00

1.000,00

297.m0,00

215.000,00

21.000,00

t3.000.00

l.0oo,@

15.000,00

9.000,00

32.000.00

31.000.00

1.000,00

J11.000,00

801-000,00

7E.000,00

50.000,00

t.000,00

5a_@0,00

32.000,00

91.000,00

131.000,00

4.000,00

!-245,m0,00

t 000

1000

1000

1000

r 000

1000

1000

50t

514

Recursos ordinfu ios (Livíes)

Recursos Ordinários (Livrcs)

Recursos OrdináÍios (Livres)

RccuÍsos OrdináÍios (Livres)

Rccursos Ordi&ârios (Livrcs)

R€cuÍsos OÍdin.iLÍios (Livres)

R€cuBos Ordinfu ios (Livres)

Receit s de Alienâçõcs de Ativos

lrdcnizâçõcs Recebidss Íror bcns siriírados

Re.eitÀs dê Alicnaçôcs dc Ativos

tndenizções Recebidâs poÍ b€ns sinistÍâdos dc outras árcas

33.000,00

L000,00

3l 000,00

I 000,00

131.000,00

4.000.00

501

5t4

3-{.000,00

1.000,0{

33.000,00

1.000,00
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Público Alvo :

JüstiÍicrtiv.:

Problcmr :

Ciura:
Ert.rírlid.dc :

Conúnuo

Indicrdor

r
^ç!o 

Uoid MÊdidr Tipo 202JlMcr.Me tâ 2024 Mêt{ 2025M.tâ 2022 Mêtr TOTAL

3l r ooo.oo 
I 

12 I 2,15.000.00

Nrt. l-oÍ1. R.curso 2023

7023

2021

2024
-

'l'olal do I'rogrcm. por Iroflte d. Rêcürso (Drdos [inantciros em RS) - 10262 2022 2025 ToT t.



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exrrcício: 2022 , 1025

PPA . PROGRAMÂS FINAI.ÍSTICOS F" DF APOIO ÂNMINISTRATIVO

1000 Rccursos Ordinários (LivÍcs)

lotrl:
264.000.00

299.000,00

27?.000,00

11t.000,00

263.000,00

297.m0,00

106000,00

lrE.o(x),{x}

t.l t0.000.00

1.245.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

llxercício: 2022 z 2025

PPA - PROGRAMAS FINÀLíSTICOS F NE APOÍO ANMINISTRATIVO

Órgro: 03 SECRETARIA MLNICIPAL DE ADMINISTR CÂO

Unidid. : 006 DEPTO DE LICITACÕES E CONTRÂTOS ADMINISTRATIVOS
PÍogr.mr: 04.122.0301

Objtrivo : APOIO ADMIMSTRATIVO

o pRocRAMA TEM pOR OBJETÍVO a crordeoaÉo administrativa do Poder Executivo, a orgalizâ§ão dos serviços, desenvolvimento de sdmhistração,

bem c-omo a gestão de aecuÍsos humaoos, e as§iíência aos §eÍvidorês municipais, com a seguinte Úea de competênciâ:

Pmjetos e Metâs para a área da ADMINISTRÁÇÃO

I - Reest uturação do Orgatrograjtra Adminisrativo, como forma de Í€dução de gastos públic's;

2 - Compatibilizção da EsEutura do Servidorismo Público com a Reforma a administetiva com estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implemcntação e Regulamentsção de Programa§ de Parc&ria Pribticô-Privadâ;

,l - Fônrlecimento do Sistema de Ouvidoria MuniciPâl;

5 - RefoÍma da S€de ds Prefeitura Muoicipâl;

6 - Revisão do Plam de CaÍgos e Salários do SeÍvidorismo Muíicipal;

7 - Consolidação de todos os ato§ admini§trativos, visando â acrssibilidade e a facilitação das coísultas e pesquisas;

g - Modemizaçâo do sistema de âtendimento aos Municípes, visando tomaÍ o atendimento mais ágil e eficiente, rcslizaldo a mânutençâo de materiais de

habalho, c.nEole de parrimônio e capacitâçào dos nossos §ervidoÍ€s através de qualificâção profissional;

9 - Fo(alecimento da TiônspaÉncia Govemancntal;

I - O plan€jâmento operacionÀl e a €xecuçào da política administrativâ no que compreende prover os órgeos dâ administsaçâo dircta de suporle

aaministraiivo nas ereas de recursos humâdos, serviços gerais, orgônizÀçâo e métodos, informáticâ, tecoologia da informaçio, manutenção e sup.imentos

pam o deseÍrvolvimento das atividade§;

il - executar atividades Íelativas 8o tombamento, so registso, ao inveítário, à proteção c à

conservação dos bcns móveis, imóveis e s€moventes;

ttl - r€ceber, distribuir, controlar o andarnenio e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

lv - executâr atividades relativas à padÍoÍlizaçâo, à âquisição, à gualdâ, à distribuiçâo e ao controlc do material utilizado;

V - promover as âtividades de limpeza zelâdoai4 copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de veículos leves da Prefeiturâ' bem camo

Íesponsabiliz&-se por sua guarda, istribuição e controle de utiliz!çâo de combustível e d€ lubrificantes;

VI - ex€cuta! atividâdes relâtivas ao Íecrutâmento, à seleção, atsâvés de Concurso Público e Teste Seletivo de acordo cam as necessidades administrativas e

condições legais, à avaliação de mérim, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta d€ lotâção e outÍâs de natuÍEza técnicâ da administração de rccüsos

humaíosdaPÍefeituÍa,eexecutaÍatividadesÍelativasaobemtstardosservidoresmunicipais;
VII - Propotcionar condiçôes de descnvolvimento do corpo funcional com vistâs à melhoria da

qualidadc do serviço públim e, plancjarc executar programas dc trcinamento, avâliação de

rvwrv.elotech.com-br 30/0412021 Página 45
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PPA - PROGRÂMAS F'INÀT ÍSTICOS F' DF APOIO ANM'NIS'TRATIVO

desempeúo e gerenciamcnto do quadro de vagâs;

VIII - Ma[teÍ os serviços de rec-epçâo e informações ao público em geral no Paço Municipal;

lX - DcsenvolveÍ estudos e análises Écnicas voltadas à raciooalizasio e c€leridâde das atividades, vis.ndo obter eficiência e efrcácia na prcstaçâo dos

serviços públicos, e efetuar o deseÍrvolvimento e a manuteíçâo de sistemas de informaçâo;

X - Cedr o órgão oÍicial do Município, responsável p€lâ divulga{ão e publicaçâo dos atos oficiais;

XI - P.omover o processo de planejamento do desenvolvimcnto integrado do Münicípio, a partir de pmgramas oriundos da oomunidade, aceitos e

contemplados nos plaaos e metas da administraçâo;

xII - svalisÍ permarEntemeote o desempcnho da admiíisttÀção münicipal e promover estudos

visa[do à descêntralizáçeo dos s€rviços administrativos;

XIII - conseívar, intema e extemanente, pédios, móveis, instalagões, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

xIV - promover estudos visando À informatização dos serviços administrstivos e, analisar o

furciomme o e â org&ização ós serviços da Prcfeitur4 promovendo a execução de medidas que visem à siÍnplificâção, racionalüação e o

âprimoaamento de suas atividâdes;

Xv - cons€rvú, intema e extemameote, pédios, móveis, instalaçõ€q máquiíâs de escritório e

equipameDtos leves;

XVI-AelaboÍaçãodeprojctoscprogramassiniodzados€idegrÀdos,ecomexecuçâoobrigatóriaeseqüe[cial,acuÍo,longoemédioprazo,eainda,a
manutenção atualizada dos s€guintes iEtrumêntos básicos:

a) plarD diÍctor;
b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizcs OrçÍunenúÍias;
d) lei orçâmentáÍia anual;

e) programaçâo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e prograÚas semriais;

XVn - Malter as atividades da Secretaria objetivando o apoio € a orientação às demais fueâs, e ÍealizaÍ ações de inspeção e orientações nos locais de

trâbêlho sobrc medidas pÍ€ve ivas e uso de equipamentos de proteçâo individual visando à pÍEvcnção de acidentes de trabalho;

xv[I - O atquivamento e atuâlização das leis municipais;

XIX - A administração de cêmitérios públicos;

XX - A adminisúaçâo de terminais RodoviáÍios;

XxI - A coordenação dâs concessões, peÍmissões de uso e serviços frroerários e oubos;

)(XI - PÍoc€der aos pÍocedimentos licitÂtórios pâra aquisiçâo d€ pÍodutos e serviços necessános âo t om funcionamento da adminis&ação;

X)flII - elaborâÍ e apresenta. ao Prefeito MunicipâI, rclÊtório ânud de Àtividades;
MAICOL GEISON CALLECARI RODRICUE,S BARBOSA CPF:043.260.959-t9G.r.nt.:

wrwv.elotech.corn.br f0l04/2021 Página 46



-l!
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraoá

Públi.o Atvo :

Juslific.livt :

Píobl.mr :

Crus, :

EttÊrnrlidrd. :

Natur.z,
Continuo

Illdicrdor

Excrcício: 2022 , 2025

PPA - PROCRAM^S FINAI,ÍSTICOS N NE APOIO ADMINISTRATIVO

PopulaÉo em Geral

APOIO ADMINIS'I'RÁ1'IVO

lrício PrÀ islo TérminoPÍcvisto Müllis.torirl Tipo

Apoio Administrativo

NÀO MEN§URAVEL

lndi.. Mais
Rcc.nl.

0

tlnid- M.dida 2022 2023 21t24 20ZS lndi.c Iintl PP

0 0000

t2 t69000,00 48 605.000,00l51000.00t2145 000,00t2t2 r38 000,002Ol7 Outras Unidâdca c Mcdidâs

D.3cÍiçao: Dcpartamcnto de Licitaçõcs c Conúato6 Adminisültivos

PÍoduto: ApoioAdmiíi§tsativo

3.1.90.11.00.00

3.1.90. r3.00.00

3.1.91.13 00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

t.3.90.39.00.00

r000

1000

1000

1000

r000

1000

113.000,m

17.000,00

5.000.00

1.000,00

1.000,00

L000,00

1rt.0(x),00

ll9.000,m

1E.000.00

5_000,00

1.000,00

l.o00,m

1.000.00

rt5.000,00

125.000,00

19.000.00

6.000,00

1.000,00

1.000.@

r.000,00

r53.000,00

t 3 t.000.00

20.000,00

ó.000,00

t.000,00

1.000.00

10.000,00

169.m0p0

.í88.000,00

7{.000,00

22.000,00

a.000,m

.1.000,00

13.000,00

ú05.000,m

R.cursos OrdináÍio6 (LivÍcs)

R€cursos OÍdinários (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

Recursos Ordin&ios (LivÍes)

Rêcursos OÍdináÍios (Livres)

Rccursos OÍdináÍios (Livrcs)

t 000 Recursos Ordinários (Livrcs) ltE0@,00

llE.00o,o0

145 000,00

l,t5.qxL0O

1r3.000,00

l5r.{n0,00

t69.000.00

169.m0,00

60t.000.00

ú05.ür0,00'Iotrl:
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Ex.Ícício: 2022 t 2025

PPA . PROGRÀMAS T'INAI.ÍSTICOS E DF' APOIO ÂNMINISTRATIVO

Órgro; 03 SECRETARIA MITNICIPAL DE ADMINISTRACÃO

Unid.dc: 007 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
Progr.írrr 04.122.0301

Obictivo r APOIO ADMINISTRATIVO

O PROGRAMA TEM pOR OBJETM a coordenâção administrâtiva do PodeÍ Executivo, a organiz^ção dos §erviç!§, de§envolvimento de administrsção,

bem como a gestão de Í€cuÍsos humanos, e assistência aos servidores municipais, com a seguinte árca de compêtência:

Projetos e Metas pâl'â a área da ADMIMSTRAÇÂO

I - ReestruturaÉo do OÍganogrâma Ádministsttivo, como forma de redução de gastos públicos;

2 - Comparibilização dâ Esruturâ do Servidorismo Públic-o com a Reforma I admiíistrativa com eíab€lecimentos de meta§ idcentivos a pÍodutividade;

3 - lmplementaÇâo e Regulamentação d€ Pmgramas de Parceriâ Público'PíYada;

4 - Fortslecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - RefoÍma da Sede da Prefeitua Municipal;

6 - Revisão do Plano de Catgos e SâláÍios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos adminishativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consullas e pesquisâs;

g - Modcmiz-açâo do sistema de ateodimento âos Municipes, visando toma, o atendimento mâis ágil e eficiente, realizâtrdo ã manutençâo de materiais de

úâbalho, controle de patrimônio e capacitaçâo dos nossos servidor€s através de qualificáção profis§ional;

9 - Fortalecimento da Trânsparência Govemamental;

I - O plânejamento opemcionâl e a exccução da politica adminisúativa tro quc compÍeende prover os órgãos da adminisÍÂÉo direta de suPorte

âdministrativo nas áreas dc recuFos humalos, sêrviços gerais, orgaoização e métodos, info.mática, tecnologia dâ informação, manutenção e suprimentos

pâm o dcsenvolvimeoto das atividades;

lt - executar atividâdês rclativâs ao tombamento, ao Íegiíro, ao inventário, à proteção e à

conservsção dos ben§ móveis, imóveis e sêmoventes;

III - recebcr, distribuiÍ, controla! o andâmento e âÍquivar os papéis e doçumentos da Prefeiturq

IV - executaÍ atividades rclativas à padrcnização, à aquisiçâo, à guarda, à distribuição e ao conrole do mâterial utilizâdo;

V - pÍomover as âtividades de limpeza, zeladoriâ, copA portâÍia e tclefonia, conservar e manteÍ a frots de veiculos leves da Prcfeitura, bem como

responsâbilizaÍ-s€ por sua guard4 istlibuição e confole dc utilizaçào de combustível e de lubrificantes;

V[ - executar afividâdes relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Scletivo dc acordo com as necessidadcs adminiírativas e

condições legais, à avaliação de mérito, ao plaoo de cargos e vencimentos, a pÍoposta de lotâção e outras de natuÍezâ técnica da edminislração de ÍecuÍ§os

humanos da PÍefeituÍ8, e executa, atividades rclativas ao bcm-estar dos servidorcs municipais;

VII - ProporcionâÍ condições de dcsenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoriâ da

quâlidade do serviço público c, planejai e executar progriunas de treinamento, âvaliâção dc
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.Íclcio: 2022 , 2025

PPA - PROGRAMAS T'INALÍSTTCOS E DE APOTO ANMINISTRÀTIVO

desempeúo e gerenciamento do quadÍo de vagas;

vm - ManteÍ os serviços de reccpção e informaçôes ao público em geral oo Paço Municipal;

lX - Desenvolver estudos e ânálises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando obter eficiência e eficáci. na pÍestâçâo dos

serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manuteüção de sistemas de informaÉo;
X - Geú o órgão oficial do Município, responsávcl pela dilulgação e publicação dos atos oficiâis;

XI - Promove. o processo de planejâmento do desenvolvimento htegiado do Município, a partir de programâs oriundos da comunidâde, âceitos e

cootemplados nos plânos e metas da admiÍlistração;

XI - avaliar permanentemente o desempeúo da admini§râçâo municipal e pÍomover estudos

visâÍdo à desc€ntaliz ção dos serviços adminishativos;

XIII - conservü, intêma e extemamentc, pédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipâmentos leves;

XIV - proÍnover estudos visando à informatização dos serviços âdminist ativos e, analisar o

fuícionâmento e a organização dos scrviços da Prefeihrr4 promovendo a exccuÉo de medidâs que visem à simplificação, racionâlizaÉo € o

aprimoruento de suas atividades;

XV - conservar, intema c extemamente, prédios, móveis, instalaçôes, móquinâs de escritório e

equipameítos leves;

XVI - A elaboràçâo de projetos e programas si[tonizados e integrados, e com execução obrigatória e s€qüencial, a cuÍto, longo e médio prazo, e aind4 a

manutcnção âtüâlizâda dos seguintes instrumcntos túsicos:

a) plâno diÍetor;
b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei oçamentária anual;

e) programação FinanceiÍa Anual de Despesa;

f) plânos e programas setoriais;

XVII - ManteÍ as atividades dâ Secrctúia objetivando o apoio e a oíentação às demais áreas, e Íeali"iÍ eçôes de inspeção e orientâçôês nos locais de

t-abalho sobre ruedidas preventivas e uso de equipamentos de pÍoteção individuâl visando à prevençâo de acidentes de trabalho;

Xvlll " O arquivâmento e atualização dâs leis Ínunicipais;

xIX - A adminisüaçào de cêmitérios públicos;

XX - A administraçeo de tc.minais Rodoviários;

)(x1 - A coordenação das concessôes, pennissões de uso e serviços fuae(itios e outros;

XXII - PÍoceder âos procedimentos licitâtórios parâ âquisiçào de produtos e serviços neccssários ao bom funcionamcnto da admidstração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prcfeito Municipal, Íelatório âJtuâl de âtividâdes;

MÂICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89C.r.nl.:
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Público Alvo :

JustiÍicrtivt r

Crü§a :

Ertcm.lidtd. I

Natürczt

Continuo

Ildicrdor

Erêrcício: 2022 . 2025

PPA - PROG&ÀMÀS F'INAI.iSTTCOS E NF ÂPOIO ÂNMTNISTRA'TIVO

População em Grral

APOIO ADMINISTRÀTIVO

Inicio Pr.vislo TérminoP..visto Multisctorirl Tipo

Apoio Adminiírâtivo

NÀo MENSURAVEL

Unid.Il.didr Itrdicc Mris
Rêc!ntc

0

2022 2023 2021 2025 ltrdic. Fintl PP^

0 0000

l2 379 000.00 t? 396.000,00 t2 r117.m0.00 t.552.000,@48t2 160.000.002018 Out'âs Unidâdcs c Mcdidrs

Dalariçto: D€paÍtamento dc RccuÍsos Humanos

Prodúto : Apoio AdminigÍativo

3.1.90.03.00.00

3.r.90.t L00.00

3.1.90.13.00.00

3. r.91.r 3.00.00

3.t.90.0t.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

44m520000

137.000,00

1E0.000.00

13.000,00

16.000,00

10.000,00

1.000,00

1.000,00

2.000,00

Í0.0(x),00

144.000,00

It9.000,00

14.000,00

l?.000,00

I t.@0,00

r.000,00

1.000,00

2.000,00

379.0qt,00

159.000,00

20t.000,«)

r5.000p0

19.000,00

12.000,00

L0m,00

1.000,00

2.000,00

al7.00o,m

59t.000,00

775.000,00

Jó.000,00

?0.000p0

14.000,00

4.0@,00

4.m0,00

E.000,00

1.55r.m0,m

t000

1000

I000

1000

1000

1000

1000

1000

Recursos OrdináÍios (Livres)

Recursos OrdináÍios (Livres)

RecuÍsos OrdináÍios (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

Rccursos OÍdinários (LivÍes)

RecuÍsos OÍdinários (LivÍes)

R€cursos Ordinários (LivÍcs)

Rêcursos Ordinários (Liwcs)

151.000,00

19E.000,00

t4.0«),00

1E.000,00

I1.000,00

t.000,00

1.000,00

2.000,00

196.0(x),00

39ó 000,00

l9ú.üt0,00

417.000,00

al7.txto,oo

r .5 52.000,00

t.552.0(x),00

1000 Rccunos Ordinririos (Livres)
'lohl:

360.000,00

ló0.üto,oo

379.000,00

!79.m0,00
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PPÂ . PROGRÁI}']ÀS FINÁI,iSTÍCOS F. TIF APOIO ÂNMINISTRATIVO

Órgro : 03 SECRETARIA MITMCIPAL DE ADMINISTRÁCÀO

Urid.d. : 00S DEPTO DE INFOnminCe
ProgÍ.Er: M.122.0301

obi.tivo

Projetos e Metas pam a área da ADMINTS'I'RÁÇÃO

I - ReesuuturaÉo do Organograrna Admiíistrativo, como formâ de redução de gastos públicos;

2 - Comparibitização da Estsuturâ do Servidorismo Público com a Reformâ a odminisúativa com estabelecimeotos de metas incentivos a podutividade;

3 - Implementaçâo e Regulameotação de PÍogramas de PaÍcariâ Público-Privad4

4 - Foíalecimento do Siíemâ de Ouvidoía Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prcfeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e SaláÍios do S€rvidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos âdministrativos, visando a acessibilidade e a fÂcilitâção das consultrs e pesquisas;

8 - Modemizâção do sistema de átendimento aos Municípes, visando lomâÍ o atendimento mais ágil e eÍiciente, realizrdo a maruteryão de materiais de

rabalho, cootsole de patÍimônio e câpâcitaçâo dos nosso§ servidotes atsavés de qualiÍicação profissional;

9 - Fortalecimento da T.anspaÉnciâ Govemarn€ntâl;

I - O plânejarnento op€moional e a execução da política administrâtivâ no que compÍeende prover os órgáos da administÍâçâo diÍetÂ de §uporte

administrativo ms áreas de rccu.sos humanos, serviços gerais, organização e métodos, informátic4 tecnologia da info.maçilo, mânutenção e suprimedtos

pala o deseovolvimento das atividâdes;

II - executar atividades relativas âo tombâmento, ao Íegistlo, ao inventáÍio, À pÍoteçâo e à

conservaçâo dos bens móveis, imóveis e s€moventes;

III - receber, distribuir, conholar o ândâmento e arquivâr os papéis e documetrtos dâ PÍefeitura;

IV - exccutar atividsdes relativas à padronização, à aquisição, à guâdâ, à distribuição e ao c-onhole do matcria.l utilizado;

V - pÍomover as âtividâdes de limpeza, zeladoriq cap3, portaÍia e telefonia, conservar e mânter â frota dê veículos leves da Prefeifura, bem como

r€sponsabilizar-se poÍ sua guârdâ, istribuição e clnúole de utilização de combustível e de lubrificântes;

VI - executar atividades Íelativas ao recrutâmento, à s€leção, atÍâvés de Crtrcúso Público e Teste Seletivo de scordo com as necessidades âdminislntivas e

condiçôes legais, à avaliação de mérito, ao plâno de calgos e vencimentos, a propoía de lotaÉo e outras de naturezâ técnica dâ addinistração de rccursos

humanos da Prefeitura, e executar atividades rclativâs âo bem-cstE dos §ervidoÍes muÍicipais;

VII - Proporcionar condições de dcsenvolvimelto do corpo funcional com vistas à melhoria da

ualidâde do serviço público c, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de

rvlwv,elotech,com.br 30/04,2021 Pâgina: 5l
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O PROGRAMA TEM POR OBJETM â coordenação administativa do Poder Executivo, a organização dos serviços, desenvolvimento de administraçâo,

bem como a gestito de recu$os humanos, e assistência aos servidores municipais, com a seguinte &ea de competência:
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desempeúo e gerenciamento do quadm d€ vagas;

VIll - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;

IX - Des€nvolver estudos e anális€s técnicas voltadas À racionalizâção e celeridade das arividades, vissodo obter eficiência e eficácia na PÍ€stação dos

serviços públicos, e efetuat o dcs€nvolvimento e a manut€nção de sist€mas de informação;

X - GeriÍ o órgão oficiâl do Município, responsável pela divulgação e publicâçào dos atos oficiais;

xI - Promover o processo de pla.nejameoto do des€nvolvimelto integÍsdo do Municipio, a partir de pogramas oriundos da comunidrde, aceitos e

contemplados nos plânos e metas da adminisFação;

XI - avaliar permanentemente o desempeúo dâ âdmi[ist açâo municipal e promover estudos

visaado àdescentralização dos serviç.s administÍativos;

XIII - c.nservar, intemâ e extemâmênte, prédios, móveis, instâlaçõ€s, máquinas de escritório e

equiparnentos leves;

xIV - pÍomoveÍ estudos visando à informatização dos serviços administsativos e, analisar o

funcionamcnto e . oBalização dos serviços da PÍefeitur4 promovendo â execução de medidâs que vis€m À simpliÍicação, racionâ.lizsção e o

aprimoramento de surs atividades;

XV - crnserv.r, intema e extemamelte, pÍédios, móveis, inslalações' máqui[a§ d€ escritório e

€quipame os leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizâdos e integrados, e coÍ! €xecuçik obrigatória e seqüencisl, acurto,longo emédio prazo, e ainda, a

mânütenção ahralizâdâ dos seguinte§ instrumentos básicos:

a) plano diretoÍ;

b) plâno pluÍianual;

c) lei de Diretrües Orçamentárias;

d) lei orçâmentfuia anual;

e) programação Finarceira Anual de Despesq

0 planos e progÍ8mas setoriais;

XVII - Manter Às atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientÂção às demais áÍeâs, e Íealizar ações de inspeção e orientâções nos lociis de

trabalho sobÍe medidas pÍeventivas € uso de equipamentos d€ pÍoteção individual visando à píeve[Éo de .cidentcs de üâbalho;

XVIII - O arquivâmento e atualizâção das leis münicipais;

xIX - A administÍação de crmitérios públicos;

XX - A administÍaçâo de t€rminais Rodoviá.ios;

XxI - A crordenação das concessões, permis§ôes de uso e serviços fuoeráÍios e ouhos;

XXI - PÍocede. âos pÍocedimcntos licitatórios pârâ âquisição de pÍodutos e serviços necessírios ao bom funcionamento da administrâçâo;

XXII - elaboÍar e apÍesentaÍ ao Prefeito Municipal, relatório anuâl de atividades;

MAÍCOL GEISON CALLEGÂRI RODRIGUES BÀRBOSA CPF:043.260 959-89
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Público Aho:

Justiíic.tivr :

Probl.mr :

Causa :

EÍl.rÍrlidrdG

Conúnuo

Indictdor

Popuhçâo cm Gcrâl

APOIO ADMINISTRATIVO

Inicio Pr.vislo

NÀo MENSURAvEI.

Indic. Mri§
Rac.trt.

0

TértniooPrêvisto Multis.torirl

frÍid. Mrdidi

Iipo
Apoio Adm inistÍativo

2022 2023 2021 2023 lídic. l'inrl PPA

0 0000

t2 90.000.00 t2 94.000,00 t2 98.000,00 t01000,00l2 163 000,00482Ol9 Outras Unidades e Medidâs

Dclcriçlo: Depôíamênto de Informáúic!

Produto: ApoioAdminiírativo

L 1.m.11.00 00

3. L90.11.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

5J.000,00

I1.000,00

1.0«),00

15.000,00

2.000,00

L000,00

5.000,00

90.000,00

5E.0@,00

12.000,00

0.00

16.000,00

2.000,00

L000,00

5.0@.00

9.í.000,00

61.0@,00

t2.000,00

0,00

17.000,00

2.000,00

1.000,00

5.0@,00

9E.m0,00

62.000,00

t3.000,00

0,00

t 7.000,00

2.000,00

t.0@,00

ó.000,00

101.m0,00

2ló.000,00

4E.000,00

1.000,00

6r.000,00

t.000,00

4.000.00

21.000,00

!$.mq0o

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

Recursos OÍdinários (Livrcs)

RccuÍsos Oídinários (Livres)

RccuÍsos OÍdiruirios (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

Recursos Oídinários (Livres)

Recursos Ordinários (Livr.s)

Recursos OrdináLrios (LivÍ.s)

9E.000,00

9t.000,@

t0t.000,00

t0I.000,00

3E3.000,00

lEt.0oo,00

1000 Recursos Ordinri{ios (Livrcs)

l o.rl:

90 000,00

90.«rc,00

94.000,00

94.(ÚO,tXt

www.elotech.conr.br 30MD02l PáEina 53
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Nit

Totrl do PÍogramr por !bÍtc d. Rccurso (Dâdos Íinrnceiros crn R.S) - 10268

2022

2022

2023

7023 2021

2025

2025 TOTAI,
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llr.rcício: 2022 , 2025

PPÀ . PROGRÂMAS FINÂÍ.ÍSTICOS F NF APOIO ANMINISTRATÍVO

óT4O: 04 §ECRETARIÂ GERAL DE COORDENACÃO ÁDMINISTRATIVA

U[idrdI: OOI GABINETE DO SECRETÁRIOIA) - SGCA
Prog mrI 04.122.0401

Objrlivo

C.r.nt.

COORDENAÇÃO ADMIMSTRÂTIVA GERÁL

O PROCRAMA tem porobjetivo:

I - Assistt ao Prefeito nas suas funções político-administrativas, cabendo-lhe especialmente o

assessoram€nto plua contÂtos com os demais órgãos da Prefeitura c a coordeoaçâo geml da

Administraçào;

II - Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos demais órgãos da administÍação municipal e intermediá-los com o Prefeito;
III - Supewisionar e coordena, em regime de estreita colaborâção o trabalho e os projetos de

Í€sponsabilidâdes do Setor de Planejamento da Administração;
IV - ManteÍ e incrcmentar as rclações do Executivo com â CâmâIâ Municipa.l de Vereâdores, com os Paridos Políticos e Lideranças, Entidades,
AssociaÉes de Classe, Clubes de Serviços e com a Sociedade, como urn todo;

V - A cooÍdenação das medidas Íelativas ao cumprimento dos pÍazos de ptonüÍciamento, parcceres e informações do Executivo às solicitÂções do
l-€gislâtivo e o âcompanhamento dâ tramitÂçâo de projetos de interesse do Executivo, naquela Casa de Leis;
W - Encaminhar para pÍoc€ssamento e distribuição, os assuntos oriundos de rcquerimentos,

petições ou outos meios protocolâdos junto a Prefeitura, da o paEcc. de sua alçada e

acompanha[do a suâ ü-amitação até despacho e solução Íinal;
VII - Assinar os documentos rcs€rvados à sua alçada ou em substituiçilo a outros secreários

âusente§ do expedieíte;
VIII - AssinaÍ, juntamente com Prcfeito, as portarias decÍetos e outros atos na âusência do

Secretfuio de Admilistraçâo e que não scjam da alçsda especifica de outÍes SecrctaÍias ou órgãos da administração;

IX - Assinar oütros do.umentos por delegâção especial do Pref€ito;

X - Executâr outras atividâdês c.orrelâtâs que lhe forem determinadas p€lo Pleíeito;
xI - elaború e aprcsenta, ao Prefeito Municipal, rclatório anual de atividâdes;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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{
Ercrcício: 2022 . 2025

PPA - PROCRÂMÁS F'INAI,ÍSTICOS E DF APOIO ÂDMINTSTRÁTIVO

Populasáo em G€ral

ADMINISTRÂÇÂO E COORDENAÇÃO SUPERJOR

Públi.o Alvo :

Jüstificrtivi:

Problcmr :

Crusr :

Ett.rnilidtd.:

Continuo

Itrdictdor

Início I'r.r'islo TérmiooPr.visto Multisctorirl

tlnid. M.didr

Tipo

Aporo Adminisúativo

Indi.. M.is
Racatrla

0

2022 2023 2024 2025 Indicc Finrl PPA

0 0NÀO MENSURAVEL 000

11 136.000,00 t 50.000,01)l2 t2 t 56 000,00 48 584.000.002020 OuEâs Unidadcs c Mcdidâs

D.r.riçtor Manut. Gabin€t dâ SecÍet Íia Gcral dc CooÍdcnô§ão Administrativa

Produto: ApoioÀdministrativo

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.3.90.r4.00.00

t.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.93.00.00

911.00{,00

22.ooopo

r.000.00

9.000.00

9.000.00

t.000.00

I36.0(x),(x)

99.000,00

23.000.00

1.000,00

9.000,00

9.000,00

r.00{,00

ta2.00o,tx)

1ot.000,00

24.000,00

t.000,00

t0.000,00

t0.000,00

1.000,00

l$.000,m

t09.000,00

25.000,00

1.000,00

t0.000.00

10.000,00

t-000,00

r56.0(x),m

406.000.00

94.000,00

4.000,00

38.000,00

3E.0@,00

t.000,00

5r{000,m

t 000

1000

1000

l0«)

1000

1000

Recursos Ordinários (Livres)

Recürsos Ordinários (LivrEs)

Recursos OÍdinários (Livres)

Recursos oÍdináÍios (Livres)

RccuÍsos OÍdináúios (LivÍes)

Recursos oÍdinários (Livres)

I] 47.000,00 47 000.00t2 rl7 000.00t7 188 000.004El2 47.000,002024 olúas Unidades e Mcdidas

Dc.criçlo: Manutenç:lo da SecÍetâriâ Gcral dc Coordenação Admini§trâtiva

Produlo : Apoio Administrâtivo

30.000,00

ó 000,00

30.000,00

6.000.00

120.000,00

24.000,00

I190.1t.0000

3 t 90.13.00.00

1000

| 000

Recursos ordinários (Livres)

Rccursos Ordinários (Livr€s)

30.000,00

6.000,00

30.000,00

6.000,00
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Açao Uniú Mcdidr l\í.r. 2022 1\1.(. 202JlM.r. 2021 ÀÍctr 2025 M.t, 'IOTÁL

12 112.000,00
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l0O0 R€cursos OrdanáÍios (Livres) 1.000,00

l0oo Recúsos OÍdinârios (Livres) 5'000,00

1000 Recursos OÍdinârios (Livres) 5.000 00

To..t. 47.m0,00

t.000,00

5.000,00

J.000,«)

t7.ofl,00

1.000,00

5.000,00

5.000,00

47.m0,00

l.000,00

5.000,00

5.000,00

a7.0oo,0o

4.000,00

20.000.00

20.000,00

Itt.0rro,0o

t 000 ReruÍsos oÍdinários (Livres) I E3.000,00

1t3.000,00

1E9.000.00

tE9.(X|O.00

197.000,@

197.(xx},00

203 000,00

201.000,00

772.000,00

772.00Ot00

w\wv.elolech.com.br 30/04/2021 PáEina 56

3.3.90.14.00 00

3.1.90.30.00.00

3.3.90.39.00 00

Progrrm. por foDtc de R(.ürso (Drdos IJiííncêiros tm ]f$) - 10270 2022 2023 2024 2025

'l'otrl:
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l:xcrcício: 2022 , 2025

PPA - PROGRÁMÁS F'INALÍSTICOS F DF' ÁPOIO ÀNMINISTRATryO

Ór8ro: 05 SECRETARIA MUNICIPAI DA FAZENDA

Utridtd.: OOI GÂBINETE DO SECRXTÁRIO. SEFA
Progmmr: 04.123.0501

Objclivo GESTÂO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa rem por objetivo, executar a politica financeira do Municlpio; proccdeÍ ao controle orçarnenúrio ânual e pluÍianual; executú o processamênto

e realizaÍ â Íeceita e a des?esa do Municlpio. e:

Projctos e Metâs para â área das Íinanças públicas

I - Desburocratização no lic€nciamento de Obras e de ab€rtura de Empresas;

2 - Implementação de Programa de Regularização de obrasjá existentes no Município;

3 - Revisão da t egislaçâo Tributtuiâ e Código de Posturas;

4 - Implementação de Sistemas de IÍrcentivos Fiscais, atrâvés de PÍogramas de Recuperação Fiscal

[ - Executâr atividÂdes relâtivas aos assuÍltos econômicos, ÍinanceiÍos, tributários e fiscais do Municlpio;

Il - As atividades refe.entes ao lançâmento, fiscalização e arrêcadâção de tributos e demais rendas muaicipais;

III - O recebimento, pagamento, guald! e movimentação do diúei.o público e outros valoÍes do Municipio, abertum e enceriunento de contas bâncfuias

municipais e de outros órgãos do municipio, juntamente com o Chefe do Execuúvo;

[V - Desenvolver o planejamento oÍreÍacional e â execuçâo da politica fmanceira, tributária e econômicâ do Município, e assessoaaÍ âs secretariÍrs

municipais em assuntos íinanceiros;

V - Dese[volver estudos e coordênar o planejam€nto € â elaboÉção do Plano Plurianual, da Lei de Dircuües Orçamentáriâs e l-€i Orçmentáia Alual,
bem como orientaÍ, coordenar, acompalhar e contúlâr a execução do orçamento de acordo com as disposiçôes legais, respeitando os pÍincípios e

limitcs estâbelecidos n^ l-ei 8.666193, 4.3201« e t^i complem€ntaÍ l0l/2000;
VI - Defúlir € executü as diretrizes dâs politicas orçamenúrias, econômicss, tribuúriÀs e financeiras

do município, atendendo a legislação em vigor e otimizando os Íecursos públicos;

VII - Âc.mpánhaÍ os siíemas orçamentário, fma[ceiro, patrimonial e a dívida públic4 proporcionaldo a contâbilização e a liquidâção da despesa públicq

VIII - Realizar as prcstaçôes de conlas do Municipio;

IX - Elabor& d€monstrativos e rclâtórios do compoíáfiento das despcsas orçamentárias;

MAICOL CEISON CAI,LEGARI RODRIGUF-S BARBOSA CPF:M].260.959-89
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Público Atvo :

Juttificrtivr:

Problcmr ;

Crüsr :

ErLrorlidrd. :

Nttur.zr
Contlnuo

Itrdic.doÍ

Excrcício: 2072 t 2025

PPÂ - PROCRAMÀS F'INÂI,ÍSTICOS E DE ÀPOIO ANMINISTRATIVO

População em Geral

GESTÀO DE RECURSOS FINANCI]IROS

Iní(io Pr.visto 'IérminoPr.visro MülrisÊ(ori.l Tipo

Apoio Adminislrativo
(irid. M.didr 2Í)22 2023 2021

NÁo NGNSURÁVEL

Itrdicc Mris
Rcc.nl.

0 000

2025 lndic. l'itrrl PPÀ

0 0

t3ó 000,00l2 t43.000,00t2 t) t50.000.00 t2 156.000,00 585.000.00482021 Outrâs Unidades c Mcdidas

DB.riçIo: Mânut. Gabinct€ da Secrctaria da Fazendâ

Produto: ApoioAdministÍativo

3.1.90. r 1.00.00

3.r.90.t3.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.93.00.00

95-000,00

22.0@.00

1.000,00

E.000,00

t.000,00

E.000,00

1.000,00

r3ó,000,00

I00.000,0{

2t.000,00

1.000,00

8.000.00

t.000,00

9.0@.00

1.0@.00

r6.0{0,00

l0J.mqm

24.000,00

1.000,00

9.000,00

t.000,00

9.0@,00

1.000,00

l$.000,«)

110.000,00

25_000,00

1.000,00

9.000,00

t.000,00

9.000,00

1.000,00

156.0(x),m

410.000,00

91.000,00

4.000,00

3/1.000,00

4.000,«)

35.000,00

,t.000.00

5t5.0(x),m

r000

lm0

1000

1000

1000

1000

r000

Recursos Ordinários (Livres)

Rêcursos Ordintuios (Livrcs)

Recu.sos OrdináÍios (Livres)

Recursos OrdináÍios (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

RecuÍsos Ordin í,rios (Livres)

150 000,00

150.000,00

t56.000,00

156.0{n,00

585.000,00

545.000,00

,000 Recuísos Ordinários (Livres)

l-o(rl:

lt6 000.00

l3ó.000,00

t43.000.00

14J.000,00
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AçIo UÍid. M.didr M.tr 2072 20231M.l,Metr 2024 Mct, 202S TOT^r.Mrrr

Nrt. Fonlê Rêrurso 21t22 2024 2025 ,T'OTAL

Totrl do ProgÍâmâ por Fontc dG Rc(urso (D.dos linrnc.iros cm I§) - 10272 2022 202J 1024 2025 TOTAL



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022 . 2025

PPA - PROGRÂMÀS T'INALÍSTICOS F' DE APOIO ADMÍNISTRÁTIVO

Órsto: 05 SECRETANÁ MUMCIPAL DÂ FAZENDA

Uoid.d.: 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PÍogÍtmr: 04.123.0501

Objctivo

C.rco(a I

CESTÁO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programs tem por objetivo, executaÍ a políticâ financei.â do Muoicípio; pÍoced€r ao contÍole orçamentário anual e pluriânual; executar o goce§tarnento

e Íealizar a reclita c â despesa do Município, e:

Projetos e Metas para a árca dâs finânças públicas

I - Desbuoc.atização no licenciamento de Obras e de abertura dê Empresas;

2 - Implementação de Progama de RegulâÍizâçào de obras já existentes no MunicíPio;

3 - Revisâo da t egislação Tributária e Código de Posturas;

4 - lmplemedtâção de Sistemas de Inc€ntivos Fiscais, através de Progiâmas de Recuperâção Fiscal.

30101t2021 Pág;na 59

I - Executâr âtividades Ítlativas aos assuntos econômicos, financeiÍos, fibutários e fiscais do Muaicipio;

Il - As atividades rcferentes âo lsíçamento, hscâliz.çilo e arrecâdaçâo dc tsibutos e demais rendas municipais;

III - O recebimento, pâg8mento, guârdâ e movime ação do diúeiÍo público e ouÍos valoÍes do Município, abertura e encerrÍrÍnênto de contas bancárias

municipais e de outrss órgãos do município, jurtâmente com o Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o plaíejamento operacional e a €xecução da politicâ Íinalc€ir4 tributfuia e econômica do Município, e assêssorú 8s secnetaÍias

municipais em assuntos {inanceiros;

V - Deseovolver estudos c coordenar o plancjâmento e a €lâbomção do Plano Plurianual, da IJi de DiÍet izes O.çamentárias e t*i Orçamentária Anual,

bem como orieltaa, coordenar, acompânhâÍ e contsolar a execução do orçamento de acordo c-om as disposiçôes legais, Íespeitando os princípios e

limites estabelecidos na Lei 8.666193,4.320164 e LeicomplemcntsÍ l0l/2000;

VI - Definir e executat as direüizes das políticâ§ orçamentáriâs, econômicâ§, tributátias e finânceiras

do muaicipio, atendendo a legislação em vigor e otimizando os recursos públicos;

VII - Ác.mpaúar os sistemas o.çamentáÍio, financ€iro, patrimonial e â dívida públicâ, proporciooando a contabilização e a liquidâção dr despesa pública;

Vtll - Realizâr as prcstaçôes de contas do Município;

IX - Dlaborar demonstrÂtivos e relatórios do compoíamento das despesâs oÍçamentÍias;

MAICOL GEISoN CALLEGARI RODRIGUES BARBoSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcí.io: 2022 t 2O2S

PPA - PROGRAMAS F'INi\I íSTICOS F DE APOIO ADMÍNISTR,I,TIVO

Populaçào em GeÍsl

GESTÀO DE RECTJRSOS FINANCEIROS

Inicio Prcvisto TérminoPrcvisto Mülris.toriit

Público Alvo :

Justiíic.tivr :

Problclr. :

Crüsa r

Ertcrtrrlidtdc

Nrtrr.r,
Conúnuo

Itrdicidor

Tipo

Apoio Admini$arivo

NÃo MENSTiRÂvF.r-

tlnid. Mcdid, Indicc Mrir
R.ccntc

0

2022 2023 2021 2025 Indicc finil PP^

0 0000

I 149.000,00t2 1.206.000.00t2 I2 1.244.000.00 t2 1.33t @0,00 I 930 @0,0048
2022 Oútsos Unidsdcs c Mcdidas

D.lcriçlo: Msnut. Aiiv. DcpaÍtâmcnto dc Contabilidade

PÍodEto: ApoioAdminiúativo

3.1.90.11.00.00

3.1.m.13 m 00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.m.00

4.4.m.52.00.00

E19.000,00

24.000,00

E 1.000,00

t.000,00

20.000,00

120 000,00

ó0.000,00

8.000,00

tó 000,00

l.Ia9.mqoo

8ó0_0@,00

25.000,00

85.000,00

1.000,00

21.000,00

t26.000,00

ó3.000,00

t.000.m

t7_000.00

1,206.m0,00

903.000,00

2ó.000,00

89.000,00

L000,00

2.000,00

r32.0«),00

6ó.000.00

t.000,00

17.000,00

l2«.000,00

94E.0{0,00

2E.000p0

9{.000,00

1.000,00

2{.0@,00

139.000,m

ó9.000p0

9.0m,00

19.000,00

r33r.m0,00

3.J30.000,00

I03.000,00

3{9.000,m

r.000,00

67.000,00

5 t7.000,00

258.m0.00

31.000,00

ó9.0@,00

4.930.000,00

1000

1000

t 000

1000

1000

| 000

t000

t000

50r

Recursos OÍdinários (Livrcs)

R€cuÍsos Ordinários (Livres)

Recursos OÍdinários (Livres)

R.cuÍsos Ordin&ios (Livrcs)

R€cursos Ordinários (Liv.ca)

Rccursos OÍdinários (Livres)

Rccursos OÍdináÍios (Livrcs)

Rêcusos OrdináÍios (LivÍes)

Rc.cilas de Alienaçõ.s dc Ativos

Receit s dc Alienações de Ativos

Recursos Ordinários (Li\Íes)
t7.000,00

1.227.000,00

t9.@0,00

L3 t2.000,00

ó9.000,00

4.8ó1.000,00

501

1000

l6 000,00

1.133 000.00

t7.000,00

L I E9.000,00

w\wv.elotech.com.br 30104n021 Páginà 60

Açío tinid. Mcdid,r Tipo À1.(r 2022 Illctr 2023 iI.rx 2024 Nl.lâ 2025 lll.tr TOTAI,
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er..cício: 2022 , 202s

PPÀ - PROGRAMAS FINALÍS'Í'ICOS F NT'APOIO ÂDMINTSTRATIVO

Totrl: t. t 49_000.00 t.20ó.q,0.00 {,9J0.000,001.241.000.00 I J.t r.000,{xl
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.rcício: 2022 t 2025

PPA - PROGRAMAS FINÀI,iSTICOS F N[' APOIO ÁDMINISTRÁTÍVO

Ó.gto: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

UtriüdC : OO3 DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACÃO TRIBUTÁRIA
Progrrm.: ü.123.0501

C.r.nl.:

GESTÃO DE R.ECIJRSOS FINANCEIROS

O pÍogÍama tem por objetivo, exccutú a politica financeira do Município; proc.cder ao controle oÍçâmentáÍio anual e plu.ianual; executar o pÍocessamento

e Íealizar a rcceita e a despesa do Muricipio, e:

Projetos c Metas para â área das Íinanças públicas

I - D€§burocrâtização no lic€[ciamento de ObÍâs e de abêrtura d€ Emprcsas;

2 - Implementação de Programa de Regularização de obrasjá existentes no Municipio;

3 - Revisão da t-egislação Tributária e Código de PostuÍas;

4 - Implementação de Sistemas de Inccntivos Fiscais, através de Programas de RecuperÂção FiscâI.

I - Executar atividâdes relâtivas aos assuntos econômicos, Íinanceitos, ttibuúÍios e fis.âis do Município;

Il - As atividades referentes ao lançâheíto, Íiscalizzção e dr€câdâção de tributos e demais rendas municipais;

III - O Íeccbimento, pagamento, guarda e movimentaçâo do diúeiro público e outros valorcs do Município, abertura e cnc€rrâmento de contÀs bâncárias

mudcipais e de outros órgãos do município, juntamente com o Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o plânejamento opeaacional e a execução da política financeirâ, tribútáriâ e econômica do Município, c assessorar Íui secÍetâÍilts

municipais em assuntos financeiros;

V-Desenvolverestudosec.oordenâroplanejamentoeaelâhrâçãodoPlanoPlurianual,daLeideDiretri".EsOrsâmentáriasel-eiOrçamcntáriâÁ[u.],
bem como orienlâr, coordenar, acompanhar e conúolü â execução do orçBmento de acoÍdo com as disposições legais, respeitando os princípios e

limites estabelecidos n a.l-ni 8.666193, 4.320164 e l,€i complementar l0l /2000;

VI - Defúrir e executar as diretsiza s dâs politicás oÍsamentárias, econômicas, t ibutá.ias e fmânceirâ§

do muíicípio, atc[dendo a legislâÉo em vigore otimizsndo os rccursos públicos;

VII - Acompanhâ.Í os sistemas o.Fmentário, finaíceiro, pâtrimonial e a dívidâ públics, proporcionando a contabilização e a liquidâção dâ despesa pública;

Vtn - ReâlizaÍ as p.eslações dc contâs do Município;

lX - Elaborar demonstrâtivos e Íelatórios do c-omportamento das despesas orçâmcnúÍiâs;
MAICOL CEISON CALLEGART RODRIGUES BARBOSA CPFi043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGÁ
Estado do Paraná

Ex.rcício: 2022 , 2025

PPÂ - PROGRÂMÀS Í'INÂLiSTTCOS F. DN APOIO ÁNMINISTR]ô.TTVO

Públi.o Aho:

Justifi.lrivr :

Probl.mr :

Cru§.:

Ert.rtrrlidrd. :

Nrturcza

Continuo

hdicrdor

Populafro cm Cüal

GESTÃO DE RECURSOS FINÂNCEIROS

Tipo

Apoio Admininrativo

TérminoPr.visro Mültiscaori.l

trnid.IlGdidi 2022 20?.3 2024 2025 Indicc Finrl PPA

0 0NÀo MENSUR^vEL 0o0

t2 9.000,00 I 0 t7.000.00t2 1.0{9.000.@t2 I122.000,00t2 {.117 000.004E2023 Outrâs Unidades € Mcdidss

D6criçlo: Manut. do Depâíâmcnto de Rêceitas c FiscâlizáÉo TributáÍiâ

Produto: ApoioAdministrâtivo

3.1.90.11.00.00

I I 90 ll0000
3.t.91.13.00.00

3.3.90.0E.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.3ó.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.47.00.00

4.4.90.52.00.00

,91.000,00

15.000,00

57.000,00

1.000,00

8.000,00

20.000,00

126.000,00

137.000,00

l_000,00

10.000.00

969.{XtO,00

624.m0,00

16.000,00

60.0(».00

t.000,00

t.0«).00

2t.000,00

t32.000.00

rt.000,00

L000,00

10.000,00

1.017.m0,00

655.000,00

| 7.000,00

63.000,00

1.000,00

9.000,00

2.000.00

139.mo,m

t 5 t.0@,«)

1.0m,00

I 1.000,00

1.049.m0,00

ó88.0m,00

t7_000,00

ó6.000,00

1.00{,00

9.000,00

23.000,00

1t6.000,m

t 59.00{,00

L000,@

12.000,00

t.122.{rc0,00

2.5ó 1.000,00

ó5.0@,00

2{ó.000,00

4.000,00

34.000,00

óó 000,00

t13.000,00

59t 000.00

4 000,00

43.000,00

1.157.m0,{x}

1000

| 000

1000

1000

I000

1000

1000

t000

t 000

1000

Rêcursos OÍdinários (Livres)

Recursos OÍdintuios (Livres)

Recursos OÍdinários (Livres)

R€cursos Ordinários (Livres)

Recursos Oídinários (Livres)

Rccursos OÍdináLÍios (Livres)

RecüÍsos ordináÍios (Livres)

Recursos OÍdinfu ios (Livres)

Recunos Ordinârios (Livr€s)

Recursos Ordinários (Livres)

Ll22 000.00 4. t57.000.00I 049 000,001000 Recursos Ordanários (Livres) 969000.00 L0I7.000.00
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Itrdic. Mris
Rccênla

0

Asâo Unid. M.didÍ Tipo Mctr 2022 M.o 2023 Meta 2024 M.t. 2025 Mctr TOTAI,

2022 202i 2021 2025 'I'OTAI,

Totxl do Progrrmr por Fon(r dc Rccurso (Drdos Finrnftiros cm RS) - 10276 2022 2023 202t 2025 TOTAT,



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErÊrcício: 2022 t 2O2S

PPÂ - PROGRAMAS F'INALÍSTICOS F DF APOIO ÂDMINISTRATTVO

Tot!l: 9ó9.000,ü) t. t 22.000.0{ 4. t 57.000.001.017.0(x).00 1.0:19.000.00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.r(ício: 2022 . ZO2S

PPÂ. PROGRÂMÀS F'INAI,iSTICOS ["DF APOIO ANMINISTRATIVO

Ót4O: Oó SECRETARIA MTJNICIPÁL DE EDUCACÂO E CULTURÂ
Uoid'd': OOI GABINETE DO SECRETÁRIO - SEED
ProSrrmr: 12.122.0602

Obictivo : CONSTRTJINDO O FUTURO

OBJETTVO: A educação se constitui como diÍeito fundamental e essencial ao se. humâno ga.aotido poÍ lei e que deve ser Í€speilado por todos. Sabedorcs
dâ respon§abilidâde em oferecer possibilidades pam o desenvolvimeoto da educaçâo no município, e s necessidade de se buscâr inovaçôes para que a
educação seja vista cada vez mais como umâ política públicâ, nos propomos através deste documento a materiâlizr nossas ações previst s pâ.a o coftente
ano.

METÁ: garsntir o ensino público de qualidade, respeitânô os direitos resguârdados pela Constituição Federal Brasileirâ" possibilitando assim a const uçâo
dâ cidadânia pl€na a todos os municipes, em especial aos nossos alunos.

ll ainda

o pÍogrâma tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonância com âs dir€tües enunciadas pelos órgãos e entidades
PeÍinentes, sendo responsável pelâs âtividades, projetos e progrdmas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundarnental e infantil
ecomaorgalizaçâoeoaprimorarnentodaculfuraemgerâlexecutaropÍocessarnentoerealizarareceitaeâdespesadoMuoicípio,respondendoseutitular
como seu oÍdenâdor Seral; planejar e aplicar a edtrcação pedagógica local e fomeotar e pÍomover a cultuÍa, dentro de progrÀnas conjuntos o isolados, cm
câráter municipal e intermudcipal, e:

Projetos e Metas para a área dâ EDUCAÇÀO
- Coltiluidade da adoção do mâteÍial pedaSógico e do sisema de cnsino c.mpleto,
contemplândo toda a rede de ensino municipal;
- ExPsndí o pÍograma de disrribüÉo grâtuitÂ de uniformes para todos os alunos dâ Íede municipâl dc €mino, mantendo I qualidade do que já foi ofertado;
- Maater o programa de reformss, reestauturação e âmpliação das escolas municipais e CME['s, bem como, aumentaÍ grsdâtivamente o repasse de rccursos
atasvés de subveoção para as esoolas, garantindo rcpasses no início do ano letivo.
- Viabilizar a construçào da nova escola Reinaldo Nunes Ferreim na Vila Plânalto.
- Expândir os p.ojetos Clube do xadrez, KaÉtê nas escolas, Inglês, Cooperjovem, Ârtes e Culturâ e demais projetos que garantsm a oíerta de êducação em
tempo integâl nas escolas cujâ esllutula permite a execução dos mesmos;
- Manter o programa de formaçllo continuada pa..a todos os pÍofissionais da educâção, em parceriâ mm instituiçôes de ensino superioÍ;
' Implanta. laboratóÍios de hformática e projctores multimidiâ nas escllas, disponibilizando computadores e notebooks para os alunos e professoEs;
- Prioriza, â qualidade e a variedâde dos alimentôs da merenda escolar, inserindo os alimentos oagânicos na mercnda escolar atmvés dâ aquisiçâo da
produção dos produtoÍes orgânicrs de Pitânga;

r!1!\v.clotech.com.br 30/04/2021 PáAina 65
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MUNICIPIO DE PITÁNGA
Estâdo do Parâná

Ex.rcício: 2022 r 2025

PPA . PROGRAMAS F'INALÍSTÍCOS [' DE APOIO ADMINISTRÁTIVO

- C.iar briÍquedotecas püa os CMEIS;
- CriaÍ o Núcleo Espêcializdo de S.úd€ Escolar;

- CriâÍ â Eqúpe MultidisciplinâÍ de apoio com ass€ssoria da Sec.etada de Educação, integ.sda po.: Psicólogo, Pêdagogo, Assistente Social,

Fonoaudióloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusâo;

- AmpliaÍ ss atividades de RECUPERAÇÃo e REFoRÇo EscoLAR;
- ReÂlizar a cont"atâçâo de professores e funcionários para as escolas;

- Eshrdo e rcvisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionâis de Educação;

- Incentivar a produÉo liteníria em oossa cidadc;

- Manter a ofeÍta de Educaçâo Inclüsiva c.mo de dircito, para todos os estudaltes do Ensino FundameÍltal, nos Estabelecimento da Rede Municipal dê

Ensino;

- Mmter a organização do fânspoÍte escolâÍ para melhoraria da qualidade,

incentivando as microemprcsas individuais (MEI) nâ ofeÍtÂ dos serviç.s;
- MalteÍ a pa$eria extensionista êoú âs universidades locais (UCP, UMCENTRO, IFPR e demais uaiversidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UMCENTRO em PITANGA;
- Criâr urn sistcmô mmicipâl de Cultur4 fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal culture Plano Muücipal d€ Cultu a e Fundo Municipâl de

Cultura);
- Revâloriz.r os âspectos hisúricos dâ cidade por meio das artcs plásicas, musica, literatura € outras.

E ainda

I - Formulaa, programaa, avaliar, coordcnar e executar em consonância com as diretnzes

enunciÀdâs p€los órgâos dâs esferas Municipal, Estadual c Fedcral, a política educacional na rede pública municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executândo os plânos e pmjetos educâcionais pam o stendimento das necessidades dâ educâção cm âmbito

municipal;
III - ElaboraÍ o calcndáÍio escolar, dando ciência aos scrvidorcs e estâtrelecimentos de ensino;

IV - Baixar noÍmas complementares pam o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalü e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, contolândo e fiscalizândo o seu funcionarnento;

VI-GerenciaradocumcntaçãoescolaÍeestatística,acstruturaefuncioMmcntodopÍogÍamafederalvinculadoàftequênciadoalunoàescola,bemcomoo
r€gistlo escolar;

VII - Oferecer a educaçâo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo I l, inciso V, dâ kide Dirctrizes e Bases da
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MUNICIPIO DE PITANGA

EsÍado do Paraná

Er.rcício: 2022 t 2025

PP,À. PROGRÁMÂS FINÂI,iSTICOS E NN ÁPOIO ADMINISTRÁTTVO

Educaçâo ori n' 9.394/96);

VIII - OfeÍtú a educação escolâr regulâr paia jovens e adultos, com caracteristica e modâlidade ad€quâdâs à suas necessidades e disponibilidades;

IX - Reâlizar pÍogramas de capacitaçáo para os profissionais da educsção em exercício de suas funções;

X - Estabelccer mecanismos para avaliar a qualidade do processo cducativo, desenvolvido pelas escolas públicas e privadas;

xI - Ampliar gradativànente ajomada de tempo escolar;

}{jl - PÍover o atendimento educaciona.l especiâlizâdo com recursos iecnológicos, equipamentos adaptados, acessibilidadc aquitetô[ics, entle ouros,
confodne a necessidade do aluno com deficiência;

XIII - Aíicular âçõcs com outros órgilos públicos - municipais, estaduais e federÀis - entidades nâo-govemament is e de iniciativa privada sem lus
lucrativos pam complemcntar o atendimento esp€ciâlizâdo nas áreâs de educaçãoi

XIV - Incantivar a pesquisâ didático-pedagógica no intuito de implementar uma pÉtice continua de divulgação e publicaçâo por meio de eventos na áÍeâ dâ

educâçío;

Xv - Criar e implementar o Sistema Muoicipal de ENino;
XVI . Idstituir gradativamente coNelhos escolares;

XVI- Pmporciond scesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professoÍes e

funcionáÍios;

XVII- lmplementâr pÍogÍamas de alimeÍrtação e nutrição nos estâbelecimentos públic.s
municipais de ensino;

XIX - Paíicipar efetivamente nos conselhos municipaisl
XVIII - Prover de !-ansporte es@lâr â zonâ rural, scmpre que necessário em Íegime de

colaboração com os govemos estadual e federal, entidades não-govemarnentâis e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de fotma a garantir o acesso dos

alunos à escolq
xIX- ReatizaÍ as avaliaçôes de desempenho dos seÍvidoÍes lotados na SecÍetaria Municipâl de Educaçào e CultürÀ e pâÍticipü do prooesso de

Íeo.gaoização e readequâçâo do Sistema de Avaliaçâo de Desempeúo dos professores e demâis pÍoÍissionâis que atuam m Secaêtdiq

XX- Intermediar convênios, acondos, ajustes, termos de cooperâção técnica e/ou Íinanceira ou instaumentos congênercs, com entidades privadâs s€Ín frís
lucrâtivos e órgâos da admhisEação direta e indirctâ da União, Estâdos e outros Muoicipios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secrctarias Municipais;

XXII - Estabelecer plaío de ação orç8mentário arual que contemple: Â criâçào de mecalismos de co[trole e avaliaÉo do siíema de ensino, formação

continuÂd4 âdequação do espaço ffsico, aquisição de materiais e eqüipÍunentos, entre outros;

XXll- Proceder à gestão e ao controlc financeiro, da rcceita orçâmentári4 bem como as

p€ssôâs e meios materiai§;

XXXIV- Zelar pela observaçào da legislação referente à educâção e pelo cumprimeíto das

decisões do Cons€lho Municipal de Educação, nas instituições sob sua responsabilidade;

XXXV - Submcter à apreciação do Cooselho Municipal de Educâção as políticas c planos de educsção;

xxxvl - Executar âtividades administrativâs no âmbito dâ Secretaria

wrvlr'.elotech.conr.br 30lMD02l PàAir,a:67
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Conünuo
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Excr.ício: 2022 , 2025

PPA - PROGR,ÀMAS F'INÂI iSTTCOS R IIE ÁPOrO ÁNMINTSTR,{TIVO

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpFi0,t3.260.959-89

População cm Gcral

CONSTRUINDO O FUTURO

Inicio Pr.visto TérminoPr.visto iuulti§.torirl Tipo

Apoio Âdmanisfativo

AITINOS REGULARMENTE MÂTRICULADOS

tlnid. llÍrdidr Indic. Mris
R.c.otG

4 045

2022

,10.15

2023

4 045

2011

4 04J

2025 Indi.. t'inrl PPA

4 045 ,1045

t2 ll9.000,00 t2 t2ó 000.00 110.000.00t2 t1 t3E 000,00 513.000,0048
2025 Outras Unidadcs e Medidas

D.scriçao: Mônut. Gabinet do Secretário de Fiucação

Produto : Apoio Administrativo

3.1.90.1t.00.00

3.1.91 13.00.00

3.3.90. t4.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90 93.00.00

3.3 90 93.00.00

92.000,00

t0.000,00

10.000,00

t.000,00

4.000,00

t.000,00

|.000,00

tI9.0@,00

97.000,00

I L000,00

I1.000,00

t.000,00

1.000,00

L000,00

t.000,00

I2ó.000,00

101.000,00

u.000,00

I L000.00

L000,00

4.000.00

L0m,00

t.000,00

130.000,00

106.000,00

12.000,00

t2.000,00

1.000,00

5.000.00

t.000,00

L000,00

t!t.rxt0,00

396.000.00

11.000,00

44.000,00

4.000,00

t 7.000,00

1.00{.00

1.000,00

513.0«),00

104

!04

104

104

r04

104

164

Demais lmpostos Vinculados à Educaçào Bá

Demais Imposlos Vinculados à fiucação Bá

Demais lmpostos Vinculados à Educaçâo Bá

Demais Impostos Vinculâdos à Educação Bá

Demais Impostos Vinculados â Educaçâo Bá

Demais Impos0os Vinculados â Educação Bá

PAC 2 . CRECHVPRÉESCOLÂ

Dêmsis Imposlos Vinculados â Educa§lo Básicá

PAC 2 - CRECHE:/PRÉESCOLA
t29.000,00

t.000,00

t10.0(xl,00

t37.000,00

1.000,00

lJL00o,m

509.000,00

{ 000,00

513.000,00

I04

t64

To(âl:

I t8.000,@

t.000,00

I19.m0,00

t25.000,00

t.000,00

r16.000,00
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AçÍo Unid. Mcdidr Tipo

Nrt Desptsâ foítaRccurso Dascricío 2022 202i 2024

Totâl do Progrâmâ por Foniê d. R.curso (Dâdos Finrnrciros cm R$) - 10278 2022 201) 2021 2025 TOTAL

Mc(3 2022 lll.t3 2013 Mctr 2024 Níc(,r 2025 Mrtr TOTAI,
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.rcício: 2022 , 2O2S

PPA. PROGRAMAS FINALÍSTICOS E NF, ÂPOIO ANMINISTR,ÀTIVO

ÓTgIO ; 06 SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCACÃO E CULTURA
Unidtd.: OO2 DEPARTAMENToPEDAGÓcIco
Progrrm.: 12361.0602

Obj.(ivo i CONSTRT]INDO O FUTURO

OBJETIVO: A educâçâo s€ coníitui como direito fundâmental e esseícial ao ser humalo garantido por lei e que deve ser rcspeitado por todos. sâbedoÍes
da rcsponsabilidade em oferecer possibilidades para o desenvolvimento dâ educação no municipio, e a necessidade de se buscâr inovações pôra que a
educação seja vi§ta cada vez mais como uma políticâ pública, nos pÍopomos ahavés deste documento a mâterializaÍ nossâs ações pEvistas pâI.a o corrcnte
aÍlo,

o programa tem por objctivo executar a politica educacional do Município, ern consonânciâ com as direbües enunciadâs pelos órgâos e entidâdes
pertinentes, sendo responsável Í,elas atividades, projetos e programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundâneotal e infantil
ecomaorganizaçãoeoaprimoramcntodacultuÍaemgeralexecutaroprocessa.rnentoercâlizarareceitâeâdcspesadoMunicípio,Íespondcndoscutitulâr
como seu ordenadoa geral; planejar e aplicar a educaçào pedagógica Iocâl c fomentaÍ e promover a cultur4 denbo de programâs conjuntos e isolados, em
caráter municipal e intermunicipal, e:

PÍojetos e Metas parâ s árca da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoçâo do mate.ial pedagógico e do sisema de ensino completo,
cDntemplando toda a rpde de ensino municipal;
- Expandü o progrâma de dishibuição gratuita de uniformes paÍa todos os alunos da rede municipal de ensino, mantendo a quatidade do que já foi ofertado;
- Manter o pÍograma de reformas, rcestruírraçlo e ampliâção das escolas mudcipais e CMEI'S, bem como, aumentâ gradativaocnte o repassc de rccu$os
atrâvés de subveíção para as escolâs, garaltindo Íepâsses no inicio do aoo letivo.
- Viabilizá, a construção da nova escola Reiruldo Nunes Feneira na Vila plarulto.
- ExpandiÍ os pÍojetos Clube do xadrez, Ka.atê nas escolas, Inglês, Cooperjovem, AÍtes e Cultura e demais projctos que garantam â ofeía de cducaçâo em
tempo integaal nrs escolas cuja estrutura permite a execução dos mesmos;
- Manter o programa de formação continuads para todos os profissionais da educaçào, em pârceria com instituiçõcs de ensino superior;
_ Implantar laboratórios de informática e projetores multimídiâ nas escolas, disponibilizando computâdorcs e notebooks para os alunos e professores;
- Priorizd a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, ins€rindo os alimentos orgánicos Íla merendâ escolaÍ âtravés da âquisição da
produção dos produtores orgânicos dc Pitaoga;

www.elotech.com.br 3010412071 Páeina 69

META: gáta[tir o ensino público de qualidade, respeit ndo os direitos rcsguardados pela Comtituição Fed€ral Brasileir4 possibilit ndo assim I conshução
da cidadania plena a todos os munícipes, em especiâl âos nossos âlunos.

E ainda
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MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estado do Paraná

- Criâ, brinqu€dotecâs para os CMEIs;
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escola4

- Criar a Equipc Multidisciplinar de apoio com assessori. da Secrctaria dc Educação, integrâdâ por: Psicólogo, Pedagogo, Assistente So.ial,
Fonoaudiólog4 Psicopedagog4 no pÍocesso dê Inclusão;

- Ampliar as atividades de RECUPERÁÇÀO e REFORÇO ESCOLAR;
- Resliz, a cont atrção de professores e funcionários para as escolas;

- Estudo e revisão do PLANO DE CARR"EIRÂ dos Pmfissionais de Educaçilo;
- lnc€ntivar a produção litená.ia em nossa cidade;
- Manter a ofeÍtÂ de Educâção lnclusiva como de dircito, pam todos os estudantes do Ensino Fundamental, nos Estâb€lecimento da Rede Municipal de
Eosiuo;

- MânteÍ a orgúizaçâo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

iícentivanô 8s microempresas individuais (MEI) nâ ofêÍtâ dos se.viç!s;
- Mâíter â pârceria extensiooistâ com as urive.sid.des locais (UCP, UMCENTRO, IFPR € demais univeísidâdes que atuam em nossa cid.Éde);

- Buscâr âpoio púa marutenção da UMCENTRO em PITANGA;
- CriaÍ um sistema municipal de Cultur4 fomeot8ndo a pluralidade cultura.l (Conselho mwicipal cultura, Plano Müicipal de Cultura e Fundo Municipal de
Culturâ);
- Revalorizar os asp€ctos históricos da cidâde pot meio das artes plásticas, música, literaturâ e ouhas.

E ainda

I - Formulâr, pmgramaÍ, avÀliar, coordenaa e executar em consonâíciâ com as diÍeüizes
enunciadas pelos órgãos das esferas MunicipâI, Estadual e Federal, a políticâ educâcional na tede piblica municipal de ensino;
II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os plânos e projetos educacionais pam o alendimento das oecessidades dÀ educaçâo em âmbim
municipal;
III - Elaborar o caleodário escolar, daodo ciência âos servidores e estab€lecimentos de ensino;
IV - BâixâJ noÍmss complementares para o Sistema Municipâl dê Ensino;
V- loslalar e malter €stsbelecim€ntos públicos municipais de eosino, cootrolaodo e liscalizândo o seu frrncionameoto;
vl-GerenciaradocumentaçàoescolaÍeestâtííic4aestautuoefuncionarnentodopÍogrdnâfederalvinculadoàftequênciâdoaluooàescola,bemcomoo
registro escolâI
VII - OfereceÍ a educação infantile com prioridade o ensino fundamental, obset. ando o que atende o âíigo ll, iociso V, da teide DiEtrizes e Bâses dâ

wrvu'.elotech.conr,br 30lMf202l PáBils '10

Ercrcício: ZO22 . 2025

PPÀ - PROGRAMAS FINÁI iSTICOS R DN APOIO ÂTIMINISTR,ÀTTVO



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Educação (t*i n' 9.394/96);

Vlll - Oferta! a educâção escolar rcgular pa.ajovens e adultos, com característica e modalidade adequadas às suas oecassidâdes e dispoÍtibilidâde§;

tX - Realizar prograríâs de capacitâçâo para os pmÍissionais da educação em exercício d€ suâs funções;

X - Estabcleccr mecanismos para avaliar a qualidade do proc€sso educativo, desenvolvido pelas escolas públicas e privadâs;

XI - Ampliar gradâtivamente â jomada de tempo escolâÍ;

Xl[ - prover o atcndimento educacional especializâdo com recursos tecnológicos, equipaÍnentos âdaptados, acessibilidâde arquitetônic4 entÍ€ outros,

conforme a necessidâde do aluno com deficiência;

XIII - Articuld ações com outsos órgãos públicos - municipais, estâduais e fede.ais - eÍrtidades não-govemamentai§ e de iniciativa privâdâ s€m fins

lucrativos paÍâ complementâÍ o atendimento especializado nas áreas de educaçâo;

XIV - lnccntivar â pesquisa didático-pedagógicâ no intuito de impleÍnenta, uma prática contínua de divulgação e publicação por meio de eventos na área da

educação;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipâl de Ensino;

XVI - Instituir gradativarnente cooselhos escolares;

XVI- Proporcionar ac-€sso qualitativo aos recuÍsos tecnológicos pam âlunos, pÍofessores e

funcionários;

XVII- Implementar programâs de alimentação e nutsição nos estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XtX - Paíicipar efelivamente nos conselhos municipaisi

XVII - Provea de ü'ânspoíe escolÍú a zooa rurâl, sempre que neccssário em Íegime de

colâborâção com os govemos estadual e federal, entidades nâG.govemamentais e dc iniciâtiva privada sem fins lucrÀtivos, de forma a garôntiÍ o acesso dos

âlunos à escolq

XIX- Realizar as avaliaçôes de desempenho dos servidorcs lotados na Secretaria Municipal de Educação e Cultura e paÍicipar do pÍocesso de

ÍeorgâÍização e reâdequação do Sistema de Avaliação de Desempeúo dos professores e demais p.ofissioíâis que atuam na Secretaria;

XX- Iltcrmediar convênios, acordos, âjustes, termos de caoperação técnica e/ou Íinanceira ou instÍumentos congênercs, com entidades privadas s€m fins

lucrativos e órgãos da adminisúação dirctâ e indiÍetâ da Uoião, Estados e ouhos Municípios;

XxI- Desenvolver Àções integrâdas com ouFa§ Secretaria§ Municipais;

XXI - EstâheleceÍ plano de âçâo orçahenúrio alual que contemple: I criação de mecanismos de motrole e avaliação do sistema de ensino, formação

côntinuad4 adequação do espaço íisico, aquisiçâo de materiais e equipâmeítos, enre outros;

XXIIII- Proc-edcÍ à gestão e âo conlÍole finânceiÍo, da receita orçâmentáti4 bem como âs

pessoas e meios matcnais;

XXXV- Zel& pela obs€rvação da legislação ÍefeÍente à educação e pelo cumprimento dÀs

decisões do Conselho Municipal de Educação, nâs instituiçôes sob suâ responsabilidade;

X)O(V - Submetcr à apreciação do Conselho Municipal de Educação a§ políticas e planos de educação;

XXXVI - Executar atividades administrativâs no âmbito da SecretâÍiq

wlvw.elotech,com.br 30Mn02l PàEtnÀ 1l

Exercício: 2022 , 2025

PPÂ - PROGRAMÂS FINAI -iSTICOS F DF ÀPOIO ÀDMINTSTRÂTIVO
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llxercício: 2022 , 2025

PPÀ . PROGRAMAS F'INAI iSTICOS F' DE APOIO ADMINÍSTRATIVO

G.rcntc :

Público Aho:

Justific.tivr:

Pmblcmi :

Causa :

Ert.mrlidrd.
Nrtrrc,r
Contínuo

Itrdicrdor

MATCOL CEISON CALLEGARI RODRJGUES BARBOSA CPF;M3.260.959-t9

Populaçlo cm GGÍal

CONSTRUINDO O FUTURO

Inicio Prrvisto

ALT,INOS REGULÂRMENTE MATRICULADOS

'IéÍminoPrcvislo Multisetorirl

tJnid. M.didr

Tipo

Apoio Adrrlinistrativo

Indic. Mris
Rcc.nt.

4 045

2022

4 045

2023

4 045

2021

,104J

2025 ldicê Finil PPA

4 045 4 0.{5

180 100.000.00 380 t00.000.00 380 t00.000,00 1.520 100 000.001026 McEos Quadrados

Dc3.riçao: ConsEuir/Reformâr Escolas de Ensino Fundam€ntal

Produto : EscolaConstruida,/Ampliâdaou Reformada

P

4.4.90.51.00.00

4.4.90.51.00.00

4.4.m.51.00.00

| 000

t03

t04

Recursos Ordinários (Livres)

5% sobrc Transferêncirs Constitucionais FU

Demais tmpostos Vinculâdos à Educação Bá

50.000,00

20.000,00

30.0@,00

t00.000,00

50.000,00

20.000.00

30.@0,00

100.0@,00

50.000,00

20.@0,00

30.0@.00

I00.m0,{x)

50.000,00

20.000,00

30.000,00

t00,0r»,00

200.000,00

80.000,00

120.000,00

aoo.00o,m

2.697 t.218.000,00 2 692 E ó30 000.00 2.692 9.5@.@O,m 10.7ó8 !J.40t.000,m2028 P€ssoss

D6criçIo: S€são de Ensino Fundârnent l - FUNDEB ?07o

PÍodúto: AlunosAtendidos

t.219.000.00

819.000,00

22.0@,00

8 6 t7.000,00

860.000,0{)

21.000,00

32. t 20.000,00

1.202.000,00

E6.000,00

t0l
l0l
t000

3.1.90.1t.00.00

3.1.91. r3.00.00

3.3.90.08.00 00

Fundcb 60%

Fundeb 60%

Rccursos OÍdinários (LivrÊs)

7.455.000,00

743.000,00

20.000,00

7. E29.000,00

?80.000,00

2 t.000.00

wrv.lY.elotech.con.hÍ J0lMD02l PáAina 72

Ação UBid. Àl.didÂ Tipo

Nat DesFsâ IionlaRccürso Dêscriclo 2022 2023 2024 2025 '[o.tÁt,

lÍ.ti 2022 202JlrucoMc1. 2021 lllrtr 2025 TO'I'AI,|í.tr
3E0 t00.0@.@

Açio tlnid. Àl.didr Tipo lllcts 2022 2081Àt.rrÀÍ.1. 2024 ÀIclr 2025 M.tâ TOTAL

2.692 9.0{0.@0.@

lioote llccurso 71t22 2023 2021 2025 ,IOTÂL
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Ex.rcicio: 2022 , 2O2S

PPÀ - PROGRÁMAS FINAÍ,ÍSTTCOS T" DR APOIO ADMÍNISTR,ÀTIVO

Tool: 1.21E.000,00 E.6t0.000,00 9.060.000,00 9.500.000.00 J5.LIOE.000.00

3 553.000.002 692 2.692 3.917.000,00 2_691. {.t08.000,00 10.7ót t 5.309.000,002029 Pcsso&s

DcacúçIo: Scçlo dc Ensino Fundâmcntsl - FUNDEB 3070

Produlo: AluosAt€ndidos

t.1.90 I t.00.00

3. L91.t 3.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

1.3.90.39.00.00

Fundcb 40%

Fundeb 40%

Recursos OrdináÍios (LivÍcs)

Fmd€b 40Plo

Fúdcb 40'Z

Fundcb 40%

2_EE0.000,00

138.000,00

20.000,00

105.000,00

105.000.00

t05.m0,00

3553.0O0,00

3.025.@0,«)

355.000,00

2 t.000,00

I t0 000,00

I t0.000,00

I10.000,00

3.7!1.000,()0

3.175.000,00

3?5.000,00

22.000,00

I15.@0.00

I15.000,m

1t5.000,00

1.917.000,0i)

3-33/1.000.00

38E.000.00

23.@0,00

12 t.000,00

t21.000.00

121.0m,00

a.roimo,on

l2.ala.@0,00

t.456.000,00

8ó.000,00

4t 1.000,00

4J t.000,00

451.000,00

15.J09.0,00,{X)

t02

t02

1000

t02

102

102

2-6Y2 /t.251.0o0,00 2.692 1 4ó3 000.00 4.7E4 000.002 692 2.692 5.025.000.00 10.768 1t.523.000,002030 Pessoas

DdcriçIo: Seçào de Ensino Fundamcntâl

Prodúlo: AlunosAteúidos

3.1.50.43.00.00

t r m n 00 00

3.r.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.91.1t.m.00

3.1.91. t3.00.00

3.3.50.43.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

t 000

r03

t04

t03

104

r03

t04

t000

r000

r000

103

l(N

Recursos Ordinários (LivÍcs)

5oZ sobre TÍansf€Íências ConíitucioÍais FU

Demais Impostos Vincúados à Educâsão Bá

5olo sobrc Tm.sfcrências Coníi§rcionôis FU

Demais IÍnpostos Vinculados à EducaÉo Bá

5% sobre Transfeíênciâs Coníitrcionais Ft,
Dcmais lmpostos Vincüados à Educa{ão Bá

Recursos Ordinários (LivÍcs)

Recursos Ordinários (LivÍcs)

Recursos Ordinários (LivÍes)

5olo sobre Transfcrôncias Constitucionais FU

Demais lmpostos Vanculadosà Educação Bá

20.000,00

300.000.00

370.000,00

l?.0m,00

23.000,00

25.000.00

33.000.00

310.000,00

20.000.00

2 t.000,00

t50_000,00

I .000.000,00

22.0fl,00

t33.000,00

,t10.000,00

l9_000.00

25.000,00

2E.0@.00

3ó.0@,00

142.000.00

22.0@.00

23.0@,00

ló5.000,00

t.090.000,@

23.000,00

350.m0,m

12E.000.00

20.000,00

27.000.00

30.000,00

36.000,00

359.000,00

21.m0,00

24.000,00

l7{.0@,00

L | 56.000,00

8ó.000,00

L299.000,00

1.5%.000,00

?4.000,00

10 t.000,00

t09.000,00

t42.000,00

t.336.000,00

Eó.000,00

90 001t,00

ó1ó.000,00

4.29E.000.00

21.000,00

3t6.000.00

3Er.000,00

It.0@,00

2ó.000,00

26.000.00

35.000,00

32J.000,00

21.0@,00

22.0@,00

157.000,00

L0J0.000,00
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3.3.90.32.00.00

1.3.90.32.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90 39.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.46.00.00

3.3.90.47.00.00

4.4.90.52.00.00

4.4.90.52.00.00

4.4.90.52.00.00

4.4.90.52.00.00

5.000,00

0,00

í5.000,00

319.000,00

0,00

2t65.000,00

800.m0,«)

15.000,00

0,00

5.000,00

1.000,00

0,00

3.000,00

3.000,00

1.000,00

a.25r.mo,lm

5.0m,00

0,00

3ó2.000,00

33{.000,00

0,00

4t8.0$,00

t40.000,00

16.000,00

0,00

5.000,00

t.0@,m

0,00

3.000,00

3.000,00

1.000,00

,4.463,mq00

5.0@,00

I1.000,00

380.000,00

152.000.00

t0.000,00

513.000,00

t62-000,00

t7.000,00

5.000,00

5.000,00

t.000,00

8l.000,00

3.0@,@

3.000,00

1.000,@

a.7ta.000,00

6 000,00

l1.000,00

399.000,00

369 000,00

I L000,00

53E.000,00

9t5.000,m

17.000,00

6 000,00

6.000,00

1.000,00

E5.000,00

3.000,00

3.000,00

1.000.00

5.0x.m0,m

2 t .000,00

22.000,00

L4Eó.@0,00

1.374.000,00

2 t.000,00

2.004.000,00

I437.000,00

65.000,00

I L0@,00

21.000.00

t 000,m

t6ó.000,00

12.000,00

t2.000,00

4.000,00

r&523.t100,m

1000

104

103

104

t000

103

t04

103

104

r 000

104

1000

103

104

105

Rccu,sos Ordinários (l,ivres)

Dcmâis Impostos vinculados à Educâçlo Bá

5% sobrc Tmnsferênciâs Constihrcionais FU

Demâis Impostos Vinculados à Educa{áo Bá

RecuÍsos OrdináÍios (Livrcs)

5% sobre Transfcrências Coníitucionais FU

Dcmais Impostos vinculados à Educa{ro Bá

5% sobre TransfeÍências Constitucionais FU

Demais Impostos Virrculados à Educasão Bá

Rêcursos Ordioârios (Livres)

Demais línpostos vinculados à Edlrcação Bá

RecuÍsos Ordinários ( Livres)

5% sob.c Trsnsfcrências Consti§cionais FU

Demais Impostos vinculados À Edrcação Bâ

Àiensç5o de Ativoylndcnizrsão de SinistÍ

t0l
r02

t03

r04

105

| 000

Fundêb 60%

Fundêb 40%

5% sob.cTÍansfeÍêÍrcias Constitucionais FUNDEB

Demais Impos0os Vinculados à Educação Básicâ

Alicnação dc AtivoílndenizâÉo dc Sinistros -Edu€çlo

R.cursos Ordinários (Li!Ícs)

6. t9E.000,m

3.533.000,00

I _340.000,00

2.579.000,00

1.0m,00

47t.000,00

16.12r.000,00

t.6ú.000,00

3.710.000,00

1.406.m0,00

2.707-úo,oo

t.000,00

,191.000,00

ló.924.000,00

9.038.000,00

3.t95.000,00

L47E.000,00

2.Eil5.@0,00

1.000,00

604.000,00

r?J61.000,m

9.477.000,00

4.0E5.000.00

t.551.000,@

2.9E6.000,00

t.000,00

633.m0,00

lE.7!r.tl0o,t)0

35.322.000,00

I5.223.000,00

5.77J.000.00

tl.ll7.00{,00

4.000.00

2. t99.000,@

ó9.ó/rc.ixll),00'l otrl:
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PPA . PROGRÂMAS F'INAI,iSTICOS E DF" APOÍO ÁNMINISTR,ÀTIVO

ÓTgIO : 06 SECRETARIA MIJMCIPAL DE EDUCACÃO E CULTTJRA

Uíidrd.: OO2 DEPARTAMENTOPEDACóGICO
Pro€rrm.: 12.365.0«)2

obj.tivo

META: garantir o ensino público de qualidade, resp€itando os diÍeitos resguardados pela Constituição Federâl Brâsileir4 possibilitando âssim a constn ção
da cidÂdâniâ plenâ a todos os munícipes, em especiâ.l âos nossos âluros.

E ainda

O pÍogrâfiâ tem por objetivo executaÍ a política educâcional do MuÍricípio, em consonância com âs dirctrizes cnulciadas pelos órgãos e entidades
peftinenles, sendo responsável pelâs âtividades, pÍojetos e programas educacionais, especialmente aqueles Íelacionados com o emino fundâm€ntal e infantil
ecomaorganizaçãoeoapriÍtrorâmentodaculturâemgeralexccutsroprocessamentocrealizarareceitacadespesadoMunicipio,respoÍrdendoseutitular
como seu ordenador getal; planejar e aplicar a educação pedagógica local e fomentar e pÍomover a culfurq dentro d€ p.ogramas conjuntos e isolados, em
caráter municipal e intermrmicipal, e:

Proj€tos e Metas parÀ a árca da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistcma de cnsino completo,

contemplando toda a rcde de ensino municipal;
- Expandir o pÍogÍamâ de dishibuição gratuita de unifoÍmes pâ.ra todos os alunos da rcde muricipÀl de cnsiío, mantcndo a qualidade do quejá foi ofertado;
- MalteÍ o paograma de refoamas, r€estruturação e ampliaçâo das escolas municipais e CMEI's, bem como, aumentâr grddativamente o rcpâss€ de rccuÍsos
Àtravés de subvenção pâr"â as escolâs, garantindo repssses no início do aro letivo.
- Viabiliz,ar a construção da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expândir os projetos Clube do XadÍez, Karâtê nas es..las, Inglês, C-ooperjoveÍrf Ártes e Cultura e dcmais projetos que gâ.rantâm a oferta de educâção cm
tcmpo integral nas escolas cuja eírutura permite a execuçõo dos mesmos;
- ManteÍ o pÍogrúna de formaçâo continuâda paÍa todos os profissionais da educâçâo, em pârceria com instifuições de ensino superior;
- Implantar laboratórios de informáticâ e projetoÍes multimidia nas escolas, disponibilizando computadoÍcs e not€t ooks pafa os âlunos e pmfessoÍes;
- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, ins€Íindo os alimentos oÍgânicos na mercndâ escolaÍ abavés dâ âquisiçâo da
produção dos produtores orgânicos de Pitaogq

ws\v.elotech-com.br 3UMn02l PáEinÀ 't5

CONSTRUINDO O FUTURO

OBJETM: A educação se consitui como direito fundamental e essenciâl ao ser humano gârantido poÍ lei c que deve ser respeitado por todos. Sabedores

da responsabilidade em oferecer possibilidâdes para o desenvolvimento da educaçilo no muoicípio, e a necessidade de se buscar inovaçôes para que a
educâção s€jâ visla cada vez mÀis como uma politica públicA nos propomos atsavés deste documcnto a materializrÍ nossâs ações pÍevistas pâÍa o corrEÍtte

allo.
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- Criú brinquedotecas para os CMEIS;
- Criar o Núcleo Esp€cializâdo de Saúde Escolar;
- CriaÍ a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoÍia da Secretrriâ de Educâçâo, integrada por: Psiólogo, Pedagogo, Assistente So.ial,
Fonoaudiólogq Psicopedagog4 no processo de lnclusão;
- Amplia, as atividades de RECUPERÁÇÀO e REFORÇO ESCOLAR;
- Reálizár â confatação de pmfessorcs e funcionários para as escolas;
- Estudo e rcvisào do PLANO DE CARRETR-A dos ProÍissionais de Educação;
- Incentivar a pÍodução literiiÍia em nossa cidade;
- Mânter â oferta de Educaçilo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental, nos Estabelecimento da Rede Muoicipal de
Ensino;
- Mânter â orgâlização do Eânsporte €scolâr pâra melhoraria da qüálidâde,
incentivaldo as microempresas individuâis (MEI) na ofertâ dos serviçls;
- Manter a parceria extensionists com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais universidades que atuam em nossa cidade);
- Buscar apoio párâ manutenção da UMCENTRO em PITANGA:
- Criar um sislema municipâl de Cultur4 fomentândo a plu.slidade culturâl (Cons€lho municipâl cultu!4 Plano Municipal de Culturâ e Ftlrrdo Mudcipal de
Cultura);
- Revalorizar os aspectos histíricos da cidade poÍ meio das artes plásticas, músicâ, liteÍatuÍa e outrâs.

Il ainda

[ - Formular, programar, avaliaa, coordenâr e exccutar em consonância com as diretrizes
enuciâdâs pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politicâ educacionâl na rcde pública municipal de ensino;
Il - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educscionais pa.a o atendimento drs necrssidâdcs da educaçeo em âmbito
municipal;

III - ElaboraÍ o calendário cscolar, dândo ciência aos servidorcs e cstabelecimentos de cnsino;
IV - Baixar normas completu€otares para o Sistema Municipâl dê Ensino;
V_ lnstala, e mânter estabelccimentos públicos municipais de ensino, contÍolando e fis€alizsodo o seu funcionamento;
VI-Gcrenciaradocumcntaçãoescolarcestatístics,âes&ufui'aefuncionamcntodopÍogÍamafedêÍâlvinculadoàÍiequêrciadoalunoàescola,bemcomoo
rcgistro escolar;

vII - Oferccer â educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o âíigo ll, inciso V, da taide DiÍeüizes e Bâses da

rvrvu,.clotech.com.br 30/04/2021 PáEina 16
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Educação (Lei n" 9.394/96);
VIII ' Ofertar a educação estalaÍ rcgular para jovens e âdultos, c-om caracteristica e modalidade adequadas âs suas nec€ssidades e disponibilidades;
IX - Realizar programas de capacitação para os proÍissionais da educação em exercício de suas fimçôes;
X - Estabelecer mecanismos pa.a avaliú a qualidade do processo educativo, desenvolvido p€las escolas públicas e priv.dâs;
xl - Ampliar gradâtivarnente ajomadÂ d€ tempo escolaÍ;
Xll - Prover o atendimento educâcional especializâdo com rccu.sos tecnológicos, equipamentos adaptados, acessibilidade aÍquitetônica, entl.e outÍos,
conformê a necessidade do aluoo com deficiênci4
XIII - AÍticula! açôes com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades não-govemâmentais e de iniciativa privada sem fús
lucrativos para complementâr o ate.rdimento especiâlizado nas árcas de educaçâo;
XIV ' lncentivar a pesquisa didático-pedagógica no intuito de implementâ, uma prálica continua de divulgação e publicação por meio de eventos na área da
educação;

XV - CriâI e implementú o Sistema Muíicipal de Ensino;
XVI - Institufu gndativâmente consêlhos escolâres;
XVI. Proporcionâr acesso qualitativo aos recursos tecnológicos parà alunos, professores e
ilacionririos;
XVII- Implementar progÍârDas de alimentâção e nutriçâo nos esúbelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Panicipar efetivamente nos conselhos muoicipais;
XVII - Provcr de transÍrone es@lar a zona rúal, sempre que necessário em regime de
colaboração com os govcmos estadual € fcde.al, entidades nãegovemamêntais e de iniciativa privada sem fins lucrÂtivos, d€ foÍmâ a garant o ac€sso dos
alunos à escola;

XIX' Realü:r as avaliaçôes de des€mpeúo dos servidores lotados na Secretaria Municipal de EducâÉo e Cultura e psÍicipâÍ do processo de
reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempeúo dos professores e demais profissionais que atuam oa Secretari4
XX- Intermediar convênios, acrrdos, ajustes, termos de coopeaação técnica e/ou finaaceira ou instrum€ntos congêneÍ€s, com entidades privadas sem fins
luc.ativos e órgãos da admhisEação dircta e indüeta da União, Estados c outros Municípios;
XX- D€senvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXI - Estab€lecer plâno de açâo oÍçamentáÍio anual que c.nt€mple: a cÍiâção de mecanismos de controle e avaliação do sistcma de ensilo, formaçâo
continuad4 adcquação do espaço fisico, âquisiçâo de materiais e equipamentos, entrE outros;
XXIIII- Proccder à gestão e ao conhole financeiro, da rcceitâ orçamenliri4 bem como as
pessoas e meios materiâisi

)OO(V- Zela, pela observação da legislaçâo rcferente à educaçâo e pelo cumprimento dâs
decisões do Conselho Municipâl de Educação, nas instituiçõ€s sob süa responsabilidade;
XXXV - SubmetcÍ à aprcciação do Conselho Municipal de Educâção as politicas e planos de educação;
X)O(VI " ExecutaÍ atividades administrativas no âmbito d.a SecÍetaria;
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Público Alvo :

Justifi..tiv. I

Probl.m. :

Clúr :

Ert rtr.lid.d. :

Naturcz,

Conínuo
Iídicrdor

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Ex.rcício: 2022 . 2025

PPÂ - PROGR]ÀMAS T'INAI iSTICOS E NE APOIO ADMTNISTR,ÀTryO

MAIC]CL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populâsâo cm GcÍal

CONSTRUINDO O FUTURO

lnício Prcvis(o TérminoPr.visto Multis.torirl Tipo

Apoio Adm inisEarivo

t'nid. M.didr

ALUNOS REGULARMENTE MATRICUL,lDOS

lndic. Mris
RGccntc

4.O45

2022

4.0:15

2023

4 045

2021

4045

2O2S ladicc Filrl PPA

4 045 4 045

1.500 2.989.000.00 1.116.000.00t.500 I 500 t.296 000.00 1.500 3.{60.000,00 12.883.000,006.0002032 Pessoas

Dlscriçío: Seção de Elucação Infantil - FUNDEB 70%

Produto : Alunos At ndidos

3 1.90.11.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.08.00.00

r0t

l0t

1000

Fundeb 60%

Irundeb 60%

Recursos Ordinários (t-ivÍes)

2.630.000,00

3t4.000,00

15.000,00

2.9E9.000,00

2.7ót.000,00

361.000,00

16.000,00

!.13t.000,00

2.900.000,00

3?9.000,00

t7.000,00

3.296.000,00

3.045.0{0,00

39E.000,00

t 7.000,00

3.460.000,00

I1.336.000,00

1.482.000,00

65.000,00

12.l4t.000,{x)

l0l
r000

2.974.000,00

15.@0.00

2.9E9.0«t,(x)

3.t22.000,00

16.000,00

.t.I3t.m0,0o

I279.000.00

l7 000.00

1.29ó.000,00

I443.000.00

t7.000,00

l.a«).m0,00

t2.&8.000.00

65.000,00

ll.ttJ.(X)0,00'l otrl:
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ÓTgtO: Oó SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÂO E CULTURÁ

UtridId.: OO2 DEPARTÁMENTOPEDAGÓGICO
Progrrmr: 12.366.0602

Objclivo CONSTRI]INDO O FUT1JRO

OBJETTVO: A educação se coníitui como direito fundamentâl e essencial ao ser humano gár&tido por lei e que deve ser rcspeitado por todos. Sabedores

da responsabilidade em oferecer possibilidades pâra o desenvolvime o dâ educação no município, e a necessidade de se buscar inovações para que a

educação scjâ vistâ câdâ vez mais como uma politicâ pública, nos paopomos através deíe documento a materializât Ítossas âçôes prcvi§âs pâra o coÍrent€

ano.

META: gâranti, o eNino público de quâlidade, respeitando os diÍeitos Í€sgulrdados pelâ Constitüição Federal Brasileira, possibilitando assim a consbuçeo

da cidadania plena a todos os munícipes, cm especial aos nossos alunos.

E ainda

O programâ tern por objetivo executa, a políticâ educacional do Município, em c-onsonância com as diretrües enunciadâs pelos órgãos e entidâdes

peíinentes, sendo responsável pelas atividades, projctos e progràmas educâcionais, especialmente aqueles telacionados com o ensino firndsmentâl e infadil
ecomaorganizâçãoeoaprimommentodaculturaêmgeaalexecutaroprocessamentoerealizararcceitacadespesadoMunicípio,respondehdoseutitular
como seu ordenador geral; plânejar e aplica! a educação pedagógica local e fomentâr e promover a cultur4 dentro de programas conjuntos e isolados, em

câráter municipal e intermünicipal, e:

Projetos e Metas para a árcâ da EDUCAçÃO
- Continuidadc da adoçâo do mâterial pedagógico e do sistema de €nsino coÍnpleto,

contemplardo toda a rede de ensilo Ínunicipâ.l;

- Expandir o programa de distsibuiçío grâtuirâ de uniformes para todos os alutlos da red€ municipal de ensino, mântendo a qualidade do que já foi ofertado;

- Manter o pÍograma de ÍefoÍmâs, rceshufuração e ampliação das escolas muÍlicipâis e CMEI's, bem como, aumentar gradativam€nte o repasx de rçcursos

através de subvenção pam as escllas, gaÍântindo repasses no ilrício do âno letivo.

- viabilizaÍ a conslrução dâ novâ esc.l. Reinaldo Nunes FerrciÍa na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Kúatê nas escolas, Inglês, Cooperjovem, .Artes e Cultura e demais projetos quc gârantam â ofertâ de educâção em

tempo htegral nas escolas cujâ e§tlutura permite a execuÉo dos mesmos;

- Manter o programa de formaçâo coÍrtinuâdâ para todos os proÍissionais da educação, em parc€ria com instituições de ensino superior;

- lmplântar laboratórios de iaformática e projctores multimidi! nas cscolas, disponibitizndo computadoÍes € notebooks püa os Àlunos e professoÍes;

- Priorizú a qualidade e â vsdedâde dos alimenlos da mercnda escolar, inserindo os alimentos oÍgânicos na mercnda escol$ através da aquisição da

pÍodução dos produtoÍes orgânicos de Pitanga;
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PPA - PROGR,{MAS I'INALISTI(]OS I] DE APOIO Á I)I\íINISl'RATIVO

- Criâr brinquedotecâs pâra os CMEIS;

- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;

- Cria, a Equipe Mulridisciplinar de apoio cou! ass€§soriâ da Secretaria de Fiucaçâo, integrada por Psicólogo, Pedagogo, Âssistente SociâI,

Fonoaudiólog4 Psicopedagog4 no processo de Inclusão;

- Ampliar as atividades de RECUPERÂÇÁo e REFoRÇo ESCOLAR;
- ReâlizrÍ â contrâtação de professores e funcionários para as escolas;

- Estudo ê ÍEvisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educaçào;

- lncentiva! a produção liteúria em nossâ cidâdei

- ManteÍ â ofertÂ de Educação Inclusiva como de direito, pâra todos os êstudantes do Ensino Fundâmental, nos Estâbelecimento da Rede Municipal de

Ensino;
- Mâíter a organizâÉo do transporte escolar para mêlhordiâ dÂ qúá.lidÂde,

iÍrc!Írlivaodo as micro€mpÍçsas individusis (MEI) na ofeÍta dos s€rviços;

- Mânter â parceriâ extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e dem.is universidÂdes que a§r.m em nos.x cidade);

- Buscar apoio para manuteoção dâ UNICENTRO em PITANGA;
- CriâÍ um sistema muÍicipal de Culturq fomentando a pluralidâde cültural (Conselho municip.l cultur4 Plano Municipal de Cultua e Fundo Municipol de

Cultura);
- Revâloriz!, os asp€ctos históricos da cidade por meio dâs aÍtes plásticás, música, literatura e ouüas.

Il ainda

I - Formulal, pÍogrâmâÍ, âvaliaJ, coordenar e executaa cm consonâícia com as dietrize s

enunciadas pelos órgâos das esferas Municipal, Estaduâl e Federal, a politicâ educacional na rede pública municipal de ensino;

II - Gerir o sisema de ensiío, elaborsndo e executando os plsnos e projetos educacionais para o atendimento dâs necessidades dâ educação em âmbito
municipal;
III - Elaborar o calcnd.ário escolar, dando ciência aos servidores € €stabelecimcntos de ensino;

IV - BâixâÍ íormâs complementarcs par"a o Sistema Municipal de Ensino;

v- Instalar e manteÍ estabelecimentos públicos municipais de ensilo, controlando e hscalizaodo o seu funcionamento;

vl-Gerelciaradocumcntaçãoescolareestatislicâ,aestruturaefuncionatnentodoprogramafederalvinculadoàfrequênciadoalunoàescola,bemcomoo
registro escolar;

VII-Oferecrraeducaçãoinfantilecomprioridadeoensinofundamental,obscrvandooqueatcndeoârtigoll.incisoV,dal*ideDirctrizescBasesda

www.elotech.mm.br 30/04,2021 Página: 80



$ll
MUNICTPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exêrcício: 2022 t 2O2S

PPA . PROGRÀMÀS FINAI,ÍS'TICOS E DF ÂPOIO ÁDMINISTR,{TIVO

Educação (Lei n" 9.394/96);
VIII - Ofeíat a educação escolar rcgular perajoveos e adultos, com característica e tuodalidade adequadas Às suás necessidades e disponibilidades;
IX - Reâlizrr pÍogramas de câpasitação pârâ os profissionais da educação em exercicio de suas limçôes;
X - Estabelcce. mecanismos paÍÀ âvaliat a qualidade do processo cducativo, desenvolvido pelas escolas públicas e privadas;
XI - AmpliâI gradativâmente ajomada de tempo escolaÍ;
XII - Prove. o atendimento educacionsl esÍ,ecializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados, âcessibilidade arquitetônicá, eÍtEe outrcs,
conforme a necessidâde do aluÍo com deficiênciâ;
XIII - AÍicular ações com outros órgãos públicos . mu[icipais, êstâduais e federais - entidades nilo-govemamentais e dc iniciativa privada sem fins
lucÍâtivos para complementâr o atendimento especializâdo nas árcas de educaçâo;
xlv - lncenliva, a pesquisa didático-pedagógicâ no intuiio de implement Í uma páticâ contínua de diwlgação e publicaçào por mcio de eventos na área da
educação;

XV - Criar e implement& o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Inslituir gradativamente conselhos escolates;
XM- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos parâ alunos, professorcs e
funcionrários;

XVll- Implementat' programas de âlim€ntaçâo e nutrição nos estÂbelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Pâíicipar efetivâmente nos conselhos municipais;
XVIII - PÍover de transporte escolâr a zona nEal, s€mprc que necessáÍio em regime de
colaborâçâo com os govemos estadual e fedeÍâI, entidades nâo-govcmamentais € de iniciativa privÂda s€m fms lucrativos, de forma a garântir o acesso dos
alunos à escola;

XIX- Realizar as avaliaçôes de des€mpeúo dos servidorcs lotados na Secretaria Municipal de Educação e Culrürâ e paÍticipâÍ do proc.sso d€
reorgâíizaçâo e reâd€quação do Sistema de Avaliação de Dermpeúo dos professores c demais pÍofissionais que âtuâm na SecÍÊtariq
XX- Iotermediâr convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou haanceira ou instnrmentos congêneÍes, com entidades privadas sem fins
lucrativos e órgãos da administração direta e iodiretÂ da União, Estados e ouhos Mudcípios;
XxI- Desenvolver ações integrâdas com ouü.as S€cretariâs Muicipais;
xXl - Estsbelec.€r pl.no de ação orçâmenúrio aÍual que coÍltemple: a cíaçâo de mecanismos de controle e avaliâÉo do sistema de ensilo, foírnação
continuadq adequação do espaço fisico, aquisiçilo de materiais e equipaÍrentos, entrE outros;
XXIII- PÍocrder à gestão e ao control€ íinanceiro, da receita orçamentiári4 bem como as
pessoâs e meios materiais;

XXXIV- Zelú pela observaçâo dâ legislaçâo ÍefeÍ€nte à educaçâo e pelo cumprimento dâs
decisões do Conselho Municipal de Educação, nas i[stituiçôes sob sua Íesponsabilidade;
XXXV - Submeter à apreciâção do Conrlho Municipâl de Educação as políticas e plalos de educação;
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretâria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022 ^ 2025

PPÀ . PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMTNISTRÀTIVO

MAICOL GEISON CALLEGÂRI RODRIGUES BÁRBOSA CPF:043.260.959-89

População em GeÍal

CONSTRUTNDO O FUTURO

TérminoPrcvisto Multisêtorirl

GcrcÍtc:

Público Alvo :

Justificrtiv. :

Problcmr :

Caüsr :

Ertcrnrlidrd. :

Nrtur.z,
Continuo

Indicrdor

IDicio Pr.vislo

ALUNOS REGUI,ARMENTE MATRICULADOS

Tipo

Apoio Administrativo

Unid. M.didr Indicc Mris
Rcccntc

4.045

2022

4.045

2023

4.045

2024

4.045

2025 Indic. fiorl PP^

4 045 4.045

t55.000,0050 t64.000,0050 609.000,00200141.000,0050 149.000,00,02038 Pessoas

Dcacúçio: Educação de Jovens e Adultos - EJA

Produto: AlunosAtendidos

3.1.90. t 1.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.10.00.00

3.3.90.33.00.00

5% sobre Transferências Constitucionais FU

5ol" sohre Trânsferências Constitucionais FU

Recursos Ordinários (Livres)

5olô sobre TÍânsferôncias Constitucionais FU

?0.000,00

I1.000,00

10.0«),00

50.000,00

l4l.fito,oo

74.000,00

t2.000,00

1L000,00

52.000,00

l{9.000,00

7?.000,00

l2 000,00

lt 000,00

55.000,00

155.0@,00

E1.000,00

13.000,00

12.000,00

58.000,00

l64.mo,0o

302.000,00

46.000,00

14.000,00

215.000,00

609.(x)0,00

103

103

1000

103

t03

I000

5% sobre Transferônciâs Constitucionais FUNDEB

Recursos OrdinaÍios (Livres)

E1.000,00

10.000,00

l:11.000,00

13E.000,00

11.000,00

149.000,00

144.000,00

I t.000.00

155.m0,00

t52.000,00

12.000,00

164.0ix,,00

565.000,00

114.000,00

609.üt0,00Totrl
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErcrcÍcio: 2022 , 2025

PPÂ - PROGRAMÂS E'1NAI,ÍSTICOS N NT'APOIO ÁNMINISTRATTVO

ÓTgTo: 06 SECRETARJA MTJMCIPAL DE EDUCACÃO E CULTURA
Uiid.d.: 003 DEPARTAMENTOADMINISTRATM
ProgÍtmr: 12.306.0602

Objctivo : CONSIRUINDO O IT(JTURO

OBJETIVO: A educação se constitui como direito fundâmental e essencial ao ser humano garantido por lei e que deve ser respeitado por todos. Sabedorcs
da rcspoísâbilidâde em oferecer possibilidades pam o desenvolvimento dâ educação no mulicipio, e a necessidade de se buscar inovações para que a
educaçâo seja vistÂ cadâ vez mais como urna politica públic4 nos propomos âtlavés deíc documento a materiâlizâr nossas ações previsÍâs paÍa o carÍente
âno.

META: garantiÍ o ensino público de qualidade, rcspeitândo os dieitos resguardados pela Constituição Federal B.asileira, possibititaldo Àssim a consüução
da cidadaniâ plena a todos os Ínunícipes, em especial aos oossos alunos.

t, ainda

O progiama tem por objetivo executar a politica educacional do Muaicípio, em consonância com as dirctrizes enunciâdas p€los órgãos e entidades
penineítes, s€ndo r€sponúvel pelas atividades, projetos e prográmas educacionais, especialmente aqueles Íelâcionados com o eísino furldamental e inf& il
ecomaoÍgânizztçãoeoaprimoramentodacultuÍaemgemlexecutaÍoprocessâmentoerealizaaaÍeceilaeadespesadoMuaicípio,rcspondendoseutifulsÍ
como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educaçâo pedagógica local c fomenta, e promover a culturâ. dentro de progrâmâs coqjuntos e isolados, em
caniteÍ mulricipal c intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a áÍea da EDUCAÇÀO
. Continüdade da adoção do material pedagógico e do sisema de cnsino completo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- ExpandL o programa de distribuição gratuitâ dc uniforEes para todos os alunos da rede municipal de ensino, mantendo a qualidade do quejá foi ofertado;
_ Mânter o programa de reformas, r€estruturação e ampliação das €scolas muoicipais e CMEI'S, bem como, aumentar gradâtivaocnte o repasse de Íecursos
através de subvençào pârâ as escolâs, garantindo repasses no inicio do âno letivo.
- Viabitizar a construção da nova escola Reinaldo Nunes Ferreila Íla Vila Planalto.
- Expandir os pÍojetos Clube do Xadrez, Kârâtê nâs escolas, lnglês, Cooperjovem, Aíes e Cultu!-a e demais projetos que gaialttam a oferta de educação em
tempo integÍal nas escolas cuja estrutura permite â exccução dos mesmos;
- MaÍrter o programâ de formsção continuâd4 para todos os profissionais da educação, cm púcaria com instifuiçôes de ensiao superior;
- ImplaÍrâr lsborâtórios de informáticâ e projetores multimídiâ nas escolâs, disponibilizando computadoÍcs c notebooks pam os alunos e professores;
- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na merenda escolar sEavés da aquisição dâ
p.odução dos pÍodutores orgánicos de Pitâígq
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PPA - PROGRÁMAS FINAI,ÍSTICOS [' NF, APOTO ANMINISTR,ÀTIVO

- Cria, bínquedotecas para os CMEIS;
- Criar o Núcleo EspeciÂlizado de Saúde EscolaÍ;
- Criú a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secrctaria de Educaçâo, integrada por: psiúlogo, pedagogo, Assistente Social,
Fonoaudiólog3, Psicopedâgoga, no pÍocêsso de tnclusão;
- Aftpliü a§ atividades de RECUPERAÇÂO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realiza, a co .ataÉo de professores e fimcionários para as escolas;
- Estudo e revisâo do PLANO DE CARREIRA dos profissionais de Educação;
- Incêntiva, a produção liteúria em Dossa cidâde;
- Manter â oferta de Educação Inclusiva como de dircito, para todos os estudântes do Ensino Fu[dsríental, nos Estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino;
- Malter Â organizaÉo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivaldo as microempÍesas individuais (MEI) na oênÂ dos sêrviços;
- Manter a paroeria extcnsionisla com as utivenidades locais (UCP, IJNICENTRo, IFPR e demais universidades que atuam em nossa cidade);
- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO cm pITANGA;

' criar um sist€m. muicipal de Culturâ, fome[tando â ptu.alidâde cultural (Conselho municipal culflrr4 plano Municipal de cultura e Frmdo Municipal de
CultuÍâ);
- Revalo.izir os aspectos históricos da cidade por meio das aÍes plásicas, músic4 literdtura e outsas.

ts ainda

I - Formular, p,ogradlaa, avaliar, coord€nâr e executar em consonância com as diretrizes
enunciadas pelos órgâos das esferas Municipal, Estâduâl e FederâI, a política educacional na Íedc pública municipal de ensiao;
ll - Gerir o sistemâ de ensino, elaborando e executaodo os planos e gojetos educâcionais paÍa o atendimenlo das necessidadcs da educação em âmbito
municipal;
Íll - Elaborar o calcndário escolar, dândo ciência aos servidorcs e estabelecimentos de ensino;
IV - Baixar normas complementares púa o Sistema Municipal de Ensino;
v_ Instalar e màrter estabelecimentos públicos mulicipais dc ensino, contaolando e fiscalizando o seu funcionarnento;
VI_Gerenciaradocumenlâçãoescolateestâtisticâ,âestruturaefuncionamentodopÍogramafedeÍalvinculadoàfÍequênciadoâlunoàescol4trcmcomoo
registro escolar;

VII-ofereccraeducaçãoinfantilecomPrioridadeoensinofundameítâl,observandooqueatendeo.Ítigo .incisov,dateideDiretÍizeseBasesda
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Educaçào (tei n" 9.394/96);
VIII - ofertaÍ a educâção escolâr regular pâm jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas às suas necessidades e disponibilidades;
Ix - Realizar programâs de capacitação pâIa os profissionais da educação em exercício de suas fürções;
x - Estabelec€r mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelâs escolas públicâs e privadas;
xl - Ampliar gmdativamente a jomada de temf,o escolar;
xll - Prover o atendimento educacionâl especializâdo com .ecursos tecnológicos, equipanentos adâptados, acessibilidade âÍquitetônic4 en[.e ouhos,
conforme a necessidade do aluno com deficiência;
xll - Articular ações com ou&os órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades não-govemamentais e de iniciativa privâda sem fins
lucrativos pala complementaÍ o atendimento especializado nas árcas de educação;
xv - Incentivâr a pesquisa did.itico-pedagógica no intuito dc implementâr uma prática contínua de divulgaçâo c publicação por meio de eventos na área da
cducação;

XV - Criâr e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir g?dativamente conselhos escolsres;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos Íecursos tecnológicos para alunos, professores e
funcionários;

XVII- Implementar programss de âlimentaçâo e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino:
XX - Panicipar efetivamente nos conselhos municipais:
XVII - Prover de transporte escolaÍ a zona nral, sempre que necessário em regime de
colaboração com os govemos estadual e federal, entidades nâo-govemamentais e de iniciativa privadâ sem Íins lucaativos, de l-orma a güantir o acesso dos
alunos à escolq
xx- Realizar as avaliaçôes de d€sempenho dos servidores lotados na secÍetâ a Municipal de Educação e Cultum e pârticipar do processo de
reorganização e rcadequação do Sistema de Avaliaçâo de Des€mpeúo dos proíessores e demais profissionais que atuam na secretariq
XX_ Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de coopeÍação técnioa e/ou financeim ou instrumentos coÍlgêneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e órgãos d.a administração dirsta ê indircta dâ União, Estados e outros Municípios;
XX- Desenvolver ações integradas com oulras Secretarias Municipâis;
xxl - Estabelecer plano de açâo orçamentário anual que contemple: â criação de mecanismos de controle e avaliação do sistema de ensino, formação
continuada, âdequação do espaço Íisico, aquisição de mateÍiais e equipâmentos, entre ourros;
)(XIII- Procader à gestâo e ao controle finsnceiro, da reccita orçamentári4 trem como as
pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observação da legislaçâo referente à educação e pelo cumprimento das
decisões do Coíselho Municipal de Educação, nas instituiçôes sob suâ responsabilidade;
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação;
XXXVI - Executar atividâdes administrativâs no âmbito da Secretaria:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erer.ício: 2022 , 2025

PPA. PROGRAMAS FINAT,iSTICOS F DE APOIO ADMINÍSTRATIVO

MAICOL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89

Popüaçlo em Gcral

CONSTRUTNDO O FIJTTJRO

Inicio I'rcvislo 'l érmino Prcvisto Mulfisc(orirl

Garanta i

Público Alvo :

Justific.liv.:

Probl.mr :

Cius.:
EttcrÍ.lidrd. I

Continuo

Iídi.rdor

Tipo

Àpoio AdminiÉadvo

ÂI-UNOS REGULÂRMENTE MATRICULADOS

tJÍid. Mrdidr Íodic. Mlis
Racaúla

1.015

2022

:t 045

2023

1045

2024

,1045

2025 Indi(. Finrl PP^

4 045 4 045

3 900 736.000,00 3 900 773 000.00 3.900 8l t.000,00 3.900 852.000.00 15.600 3.172.000.002034 Pcssoas

D.lcriçlo: Alimcnla{ão Escolâr

Produao : Alunos At ndidos

3.3.90 32.00 00

1.3.90.32.00.00

1000

llt
RccuÍsos OÍdiníÍios (Livrcs)

Transf. Recursos União FNDE - PNAE - MER

ToaJr

3r 5.000,m

421.000,00

7Jó.000,q)

331.000,00

112.000,00

7rl.0(x),m

347.m0,00

{ó{.000,00

tl t.m0,0o

Í5.000,00

4E7.000,@

t52-0o0,00

1.158.000,00

L814 000.00

3. t 72.000.00

llr
| 000

Trdnsf Recrrrsos União FNDE - PNAE - MERENDA ESCOLAR

Recursos OÍdinários (Livrcs)

42 t.000,00

315.000,00

736.0(x),00

«2.000,@

331.000,00

7t 000,00

t«.(x)0,00

317.000,00

ü 1.000,q)

{E7.0(b,00

ló5.000,00

ES2.000,m

LE t1 000,00

I 158.000,00

3.r72.000,00
'li,lal:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex..cício: 2022 . 2O2S

PPA - PROGR,ÀMÁS FTNAI ÍSTICOS Í' NF ÁPOIO ÁDMINISTRATIVO

ÓTgfu : 06 SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCACÃO E CULTLIRÁ
Unidtd.: OO3 DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO
Progrrm.: 12.3ó1.0601

Obj.tivo TRÁNSPORTE ESCOLAR

OBJETM: Atender os alunos matriculados na rcde municipal de ensino que nec€ssitaEm de t anspoíe escolâr, atcndendo também a rcdc estaduâ.| de
ensino e demâis modalidades de ensino contêmplando toda â rede ensino do nosso municipio.

META: h-ansportaÍ com qualidade aproximadamente 4000 alunos matriculados na rede municipal e estadual de ensino.
MÂICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Populaçlo cm Gcral

TRÂNSPORTE ESCOLAR

Inicio Pr.visto TórminoPr.visto Multis.torirl Tipo

Apoio Adm ioislÍativo
IJíid. M.didr

Garcraa:

Público Aho:

JustiÍ.rtivt:

Problcmr :

Causa :

Ert.rrrlidrdc :

Continuo

I icrdor

ÂLUNOS TRANSPORTADOS

Iodic. Mri3
R.cartc

3.437

2022

3.437 3.437

2024

3131

2025 lndic.l'inâl PP^

3131 3 417

6.046 000,003.137 1417 6 349.000.00 3_137 ó.ó76.000,m 3_137 7.00E.0{0,m 13.74E 2ó 079 000,00
2035 Pessoas

DcscÍiçIo: Transpoíe Esaolar

Produto: AlunosAtendidos

27E.@0,00

394.000,00

33.000,00

33.000,00

291.000,«)

413.000,00

3J.000.00

35.000,00

1.0E6.000,m

r.539.000,01)

110.000,00

130000,00

3.t 90.11.00.00

3.r.90.1r.00.00

3191.13.00.00

3.191 l3 00 00

1000

103

t 000

t03

Rccursos OrdináÍios (LivÍcs)

57o sobre Transferências Consitücionais IrU

Recursos OÍdinários (Liv.ês)

5% sobre TransfeÍências Constitucionaas rU

252.0@,00

35?.000,00

30.000,00

30.000.00

2ó5.000,00

375.000,00

32.000,00

32.000,00
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€

2023

AfIo Unid NÍcdidâ Tipo lllcl. 2022 lÍcrr 2023llt(rr 2021 Ittta" 2025 Mclr ]OTAL
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Er.ftí.io: 2022 , 2025

PPA . PROGRAMAS FINALÍSTICOS E DE APOIO ADMINISTRÂTIVO

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3 90.33.00.00

3.3.90.31.00.00

3.3.90.33.00.00

33901300m

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

0.00

t60.000,00

105.000,m

E50.000,0{)

t00.0(»,00

r.2óL000.00

:t79.000,00

l.6tL000,00

136.000,00

t.0m,00

í(x6.000,00

0,00

lóE.000,00

110.0@,00

891.000,00

E40.0@,00

1.324.000,00

39E.000,00

L765.000,00

142.000,00

5.000,00

óJ49.txrc,00

| 1.0@,00

It5.000,00

t22.000,00

98.t.000.00

926.000,00

1.a59.@0,00

43t.000,00

L9aó.000,00

157.0@.00

ó.000,00

7.00t'000,00

22.000.00

ó89.000,00

lJ3 000,00

3.664.000.00

3.11t.000,00

5.t34.0(»,00

L633.000.0í)

7.245.000,00

5E5.000,00

2 t.000,00

26.079.olm,m

1000

103

1000

103

104

107

[7
t20

103

t000

Rccürsos OÍdanários (LivÍes)

5'lo sobÍc TÍsnsferências ConÍitucionais FU

Rêcusos OÍdinários (Livrcs)

5% sobÍe TÍsnsferências Constitucionais FU

Demais Impostos vinculados â Edrcâção Bá

SaláÍio-Educáçáo

TÍansf Recursos União FNDBPNAT

TÉnsf RecuÍlos Convênio Estâdo - Educação

5% sobre TmrBferências CoNtitucioiÂis FU

Rccurso6 Ordinário6 (Livrcs)

103

104

to7

|7
120

t000

5% sobre TÍansfeÍências Constitucionais FUNDEB

D€mais lmpostos Vinculados à Educâção BÁsicâ

Salário-F-duc{çáo

Trânsf Recursos União FNDBPNAT

Transi Recursos Convênio Estâdo - Educâçlo/Tíânsporte Escolar

Rcc'fsos OrdináÍios (LivÍcs)

l_533.000,00

800.000,00

L2óL000,00

379.000,00

LóEL000,00

392.000,00

ó.04ó.000,00

l.ó10.m0,00

E40.@0,00

L321.000,00

39E.0@.00

1.7ó5.m0,@

,ít 2.000,00

óJ49.000,00

L690.0fi,00

8E2.000,00

1.390.m0,00

4t E.000,00

L85r.000,00

143.000,m

ó.ó7ó,000,00

l.?7a.@0,@

92ó.000,00

L459.000,00

138.000,00

1.94ó.000,00

4óJ.000,00

7.00t.000,00

6.ó07.@0,00

3.44E.000,00

5.43.t.000,00

1.633.000,00

7.245.000,00

L712.000.00

26.079.0t»,00'lotâl:
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I 1.000,00

t 76.000,00

I l6 000,m

937.000,00

EE2.000,00

L390.000,00

41t.000,00

L853.000,00

150.0{0,00

5.000,00

ó.ó7ó.000,m

Totrl do I'rogrrmr por Footc d€ Recurso (Drdos FinrÍr.iros cm LS) - 10286 2022 2023 2024 2025 TOTAI,
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Excrcício: 2022 t 2025

PPÀ - PROGR,ÀMAS F'INALÍSTICOS F' DE APOIO ÁTTMINISTR,{TIVO

ÓT8IO : Oó SECRETARIA MI-INICIPAL DE EDUCACÀO E CULTIJRA
Uíid.d.: OO3 DEPARTAMENTOÁDMINISTRATIVO
ProCrrm.: 12.364.0602

objrlivo CONSTRTJINDO O }'UTURO

oBJETIvo: Á educaçâo se constitui como direito fundam€ntal e essencial ao ser humano garantido por lei e que deve ser respeitâdo por todos. Sabedores
da responsâbilidâde em ofeÍecrr possibilidâdcs pa.a o desenvolvim€oto da educação no municipio, e â neccssidâdc de se buscar inovações para qrrc a
educação seja vistâ câda vez mais como uma politica pública" nos propomos afavés dcsle documento a materializâr nossas ações previstâs para o corre[te
ano.

METÂ: gârântir o ensino público de qualidade, .espeitândo os direitos resguardados pela Consituição Federâl Brasileir4 possibilittudo assim a coÍlstuçâo
dâ cidadania plena a todos os municipes, em especial aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem poÍ objetivo executaÍ a política educacional do Município, em c.nsonância com as dirctrües enunciÀdas pelos órgãos e entidades
peÉinentes, sendo resÍ,onsável pelas atividades, projetos e prcgr"amas educÀcionâis, cspecialrnente aqueles relacionados com o ensino íirndamental e infantil
ecomaorganizâçãoeoaprimoramentodacultuaemgemlexecutâroprocessamentocrcalizaraÍeceitaeadespesâdoMunicipio,respondendoseutitular
como seu ordenâdor geral; planejar e aplicar a educâçâo pedagógica local e fomcÍrtar e promover â cultur4 denho de pÍoglâdrâs conjuntos e isolados, em
ca.áter municipal e intermunicipal, e:

Projetos e Metas paÍa a árca da EDUCAÇÀO
- Continuidade da adoção do material pedâgógico e do sistemâ de ensino completo,
c.núgmplando toda a rede de ensino muaicipal;
- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rcd€ rllutlicipal de ensino, mantendo a qualidadc do quejá foi ofenado;
- Manter o programa de Íeformr§, ÍÊestruturação e ampüâção das escolas münicipais e CÀ/íEI'§, bem como, aumeotsl gradâtivamente o repasse de lecúsos
ât "&vés de subvençâo pâra as escolas, gaaantindo r€passes no início do ano letivo.
- Viabilizár â construçào da nova escola Reinaldo Nunes Feneira na Vilâ Plânalto.

' Expandi. os pÍojetos Club€ do Xadiez. Karatê nâs escolas, Inglês, Cooçrerjovem, Artes e Cultura e demais projetos qu€ garantâm a oferta de educaÉo em
tempo int€gral nas escolas cuja estutura Í,€rmite a execuçâo dos mesmos;

' Manter o programa de fonnaçlo c.núnuada para todos os p.ofissionais da educação, em parceria com inÍituiçôes de ensino superior;
' Implantar laboratórios de hfoÍmática e projetores multimÍdia nâs escolas, disponibilizando computadores e notebooks para os alunos e professorcs;
- PrioÍizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merÊnda escolar, inscrindo os alimentos orgânicos na merenda escalar através da aquisição da
produção dos produtores orgânicos de Pitanga;
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- Criar brinquedotecas para os CMEIs;
- Cria, o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com âssessoria da SccretaÍia de Fiucação, integrada por: Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social,
Fonoaudióloga, Psicopedagogq no processo de Inclusâo;
- AmpliaÍ as atividâdes de RECUPERÁÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizrr â contratação de professorcs e funcionários para as escolas;
- Estudo e rcvigo do PLANO DE CARREIRÁ dos PÍoÍissioíâis de Educação;
- Incentivar a produção literfuia em nossâ cidade;
- Manter a ofeía de Educação lnclusiva como de direito, para todos os estudaltes do Ensino Fundamental, nos Estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino;

- Manter a organizaçâo do Esnsporte escolaÍ pârâ melhoraria da qualidad€,
incentivando as microempresas individuais (MEI) ns oferta dos serviç.s;
- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais universidades que atuam em nossa cidade);
- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;
- CriaÍ um sistema municipâl de Cultu.a, fomentendo a pluralidade culturâl (Conselho municipâl cultura, Plano Municipal de Cultura e Fundo Muaicipal de
Cultuâ);
- RevalorizâJ os âspectos históricos dâ cidade por meio dás aÍes pl6sticas, música, literatura e ouúas.

E ainda

I - ForÍnular, pmgramâÍ, avaliarr coordenaÍ e executaa em consonância com as diretrizes
enuociadas p€los órgãos das esferas Muaicipal, Estâdual e Fede.al, a Folítica educacional na rede pública municipal de ensino;
l[ ' G€ú o sistema de ensino, elaborando e executando os plaíos e projetos educacionâis para o alendimento das neccssidâdes da educação em âmbito
municipal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e eíabelecimentos de ensiao:
IV - Baüar normas complêmentarcs paÍa o Sistema Muticipal dê Ensino;
V- lnstala, e manter estâb€lecimentos públicos municipâis de ensino, controlando e Íisca.lizaodo o sêu funcionametrto;
vl-Gercnciarâdocumentaçeoescolüee§atísticâ,âesüufur'aefuncionamentodoprogmrnafederalvinculadoàÊequêociadoalunoàescol4bêmcomoo
rcgisuo escolü;
VÍÍ-0êreceracducaçãoinfa[tilecomprioridadeoensinofundamental,observândooqueatendeoâíigoll,incisoV,dat,eideDiletri",eseBâsesda
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Educação (t ei o' 9.394/9ó);

VIII - OfeÍtâr â educaçâo escolar rcgular parajovens e adultos, com caEcteristicÀ e modalidade adequadas Às suâs nec&ssidades e dispooibilidades;
IX - Realizd programas de capacitsção p.ra os proÍissionâis da €ducaçâo em exercício de suas hrnções;

X - Estab€lecer mecânismos para avalia. a qualidadc do pÍocasso cducativo, desenvolvido pelas escolas públicas e privadas;
XI - AmpliaÍ gradÂtivamcote a jomada de tempo esc.olar;

)ül - ProveÍ o alcndimento educâcional especiâli"ádo .4m recu.sos t€cnológic.s, equipamentos adaptados, ac€ssibilidade arquitetôoic4 entre outros,
cortfoÍme I necessidâde do aluno com deÍiciência;
XIII - Aíicular âçôes clm ouúos ó.gâos públicos - municipais, estaduai§ € federais - entidades não-govemamentais e de iniciativa privâda s€m fins
lucÍâtivos pala complementaÍ o atendimento especialüado nas áreas de educação;

xlv - Incentivar a pesquisa didático-pedagógica no intuito de implementar lÚna prática contínua de diwlgação e publicaçáo por meio de eventos na ár€8 ds
educÂção;

XV - Criar e implemenrar o Sistema Municipal dc Ensino;
XVI - tn§ituir gradativamente coNelhos escolarcs;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos Í€cursos tecnológicos pâÍa âlunos, professores e

funcionáÍios;

XVII- lmplementâÍ progrâÍnâs de alimentaçâo e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais dê eDsino;

xlX - Paíicipar efetivamente nos conselhos municipais:
XVIII - Prover de transpoÍe escolar a zona runrl, semprc que Decessário em rcgime de

colaboÍação corh os govemos estadual e federal, entidades não-govemane[tais e de iniciativa privada sem íins lucrâlivos, de forma â garantir o acesso ôs
aluíos à escoll
XIX- Realizar ás avaliações de desempeúo dos servidoÍes lotâdos na Sec.etaria Municipâl de EducaÉo e Cultüra e participar do processo de
reorgânização e r€adequaçâo do Sistema de Avaliação de Desempeúo dos p.oGssores e demais pmÍissionais que atuâm na SecÍ€ta q
XX- IntemediaÍ convênios, acordos, ajustes, t€rmos de cooperação técnica e/ou financeim ou instrumeotos congênercs, com entidades p.ivÊdâs s€m irns
lucraívos e órgãos da administração diretâ e indireta da União, Estados e outros Mulicípios;
X)o- Desenvolver açôes integradas com outrâs Secrctarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de âção orçaroenúrio anual que c,ortbmple: a criâção de mecanismos de conEole e avaliação do sistema de ensino, formação
conthuâda, sdequação do espaço Íisico, aquisiçâo de materiais € eqüpamentos, entre outros;
XXIII- Proceder à gestâo e ao controle íinaoceiro, da receita orçamentáriâ, bem como as

Pessoâs e meios materiais;
XXXV- Zelar pela observaçâo da legislaçâo Íeferente à educação e pelo cumprimento dss
decisões do Conselho Municipal de Educaçào, nas instituiçôes sob sua rcsponsabilidâde;
X)O(V - Submeter à apreciação do Cons€lho Municipâl dc Educação as politicas e planos de educâçâo;
XXXVI - ExecutâÍ atividades âdministativas no âmbito da SecÍEtariq
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Gcíaotc:

Público Alvo :

JustiÍc.tiv. :

Problcm! :

Caüsa i

Ert rnrlid.dc

Contlnuo

Iodicrdor

PPA . PROGRÂMAS F'INAI,íS'TICOS E NE APOTO ADMINISTRATryO

MÀICOL GEISON CALLEGARJ RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População cm Geral

CONSTRUINDO O FIJTURO

Itrício Prcvisto TérminoPrcvislo Multisctorirl Tipo

Apoio Adm iíisúarivo

tlnid. Mêdidr 2022 2021 2024

ALUNOS REGULA&MENTE MATRICULADOS

Itrdic. Mris
R.c.trt

3@ 300t00100

2025 rndicc t'intl PPA

100 100

360 1.000.000,00 I 440 3.72{ 000.00E64 000,00360 907 000.@360 9r3.000.003ó0?036 Pessoas

D.lcriçto: Manut. e Apoio ao Ensino Superior

Produto I Alunos AtÊndidos

3.1.90.1t.00.00

3.1.91.13.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.33.00.00

3.3.90.39.00.00

1000

1000

I000

1000

1000

164.000,m

20.000,00

30-000.00

50.000,00

600.000,00

t6a.000,00

t72.000,00

21.000,00

12 @0,00

52.000,00

630.000,00

907.000,()0

1E1.000,00

22.000,00

33.000,00

55.000,00

662.000,00

95:1.o(x),ln

tt9.0m,00

23.0@,00

35.000,00

5t.000.00

ó95.000,@

r.qn(x)0,00

70ó.0@,@

E6.000,00

t30.000,00

215.000,00

2.567.000,00

1.724.m0,00

Recursos OÍdináÍios (Livr.s)

Recursos Ordinátios (Livres)

Recursos Ordinários (Livres)

Rccursos OÍdinário6 (Livrcs)

Recursos ordinários (Livres)

953.000,00

95t.mq00

1.000.000,00

1.0l)l).m0.00

3.72,1_000,00

1.724.rrco,m

I000 Rccursos ordiruÍios (Livres)

Totrl:

8ó4.000.00

E6.1.{XlO.0O

m7.000,00

907.000,00
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Er.rcÍcio: 2Or2 , 2025

AçIo tjnid. Mêdidr Tipo 2022 202f,lDlcrrllr.lr 2021 Nt.l. 2025 Mclr TOTÁL

liônt. R.curso 2022 2023 2021 2025 TOTÀL
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Excrclcio: ?:O22 , ZO2S

PPA - PROCRAMAS F'INALÍSTICOS F t)E APOIO ANMINISTR,{TIVO

ÓTgI: Oó SECRETARIA MTNICIPÁI DE EDUCACÃO E CULTURA
UtridId' : OO4 ASSISTÊNCIA AO FUNDO MTJN DOS DIREITOS DÂ CRIANCA E A
ProSrtmi: 12.243.1103

Objcfivo : CRIANÇA E ADOLESCENTE

Eíe programa tem por objetivo reâlizat:

Projetos e Metâs paÍa a área da CRIANÇA E ÁDOLESCENTE
- EstÍuturaçâo do Acolhimento Institucionâl com ampliâção das ações de âcomparhamento das
familias acolhedoras e efetivaçào do Plano Municipal de Acolhimento;
- Intensificar a articulaçâo com â rede de proteção à criançâ c ao adolescente e o Sistema de
Gárantia de Direitos;
- PrcmoveÍ atividades que possibilitem o desenvolvimento da criançâ e do adolescente.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRTGUES BARBOSA CpF1043 260.959-89Gar.ntc :

Público Atvo :

Jüstificrlivi :

Probl.m. :

Caüsa :

Ett mrlidrdc :

Nrlurczr

ConÍnuo
hdic.dor

Populaçllo cm Geral

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Irlcio Pr.visto TérmitroPr.visto Multiictorirl

trnid. ]Í.didr

Tipo

Apoio Administrativo

CRIANCA E ÂDOLI]SCENTE

Indi.a Mtis
Raaarac

2.609

2022

2.609

2023

2 609

2121

2 609

2025 ltrdicc Fi[tl PPA

2 609 2 609

100 20 000,00 100 21.000,00 t00 22 000,00 t00 23.000,00 400 86 000,00
m39 Pessoas

I)6criçto: AssisÉrrcia à cÍiarlçs c ao Adolescât - Educâçro

Produao : Criançâs Atcndidls

E6.000.00
3 3.90 30 00 00 t 000 Recursos Ordiútuios (Li\res) 20 000,00 21.000.00 22.000.00
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Açao Uniú Mcdid, Tipo Melâ 2072 M.ta 2llz3 À1.t. 2024 Nrclr 2025 TOl'AI,MÊle
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Er.rcício: 2022 t 2025

PPÀ - PROGR"{MAS FÍNALÍSTÍCOS F DE APOIO ADMÍNISTR,ATIVO

20.000,00 2t.000,00 22.000,00 23.000,00 1i6.000.00

1000 Recursos OrdináÍios (Livres) 20.000,00

20.trc0,00

21.000,00

2r.m0,00

22 000,00

2t.m0,00

23.000,00

2J.flto,00

E6.000,00

E6.m0,00Totâl:
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Er.rcício: 2022 , 2O2S

PPA - PROGRAMAS FÍNAI ÍSTÍCOS E NF APOTO ANMINISTR,ATIVO

ÓTgTo : 06 SECRETÂRIA MIJNICIPAL DE EDUCACÃ0 E CULTURÂ
Utridrd. | 006 DEPARTAMENTO DE CUI,TUR
ProSrrm.: 13.392.0603

Obi.livo : CULTURA

oBJETIVO: Proporcionar o acesso e des€nvolvim€nto dÂ cultura em nossa cidadg valorizando âspectos dÂ culturâ local, bem como da cultura do nosso
estado e do nosso pais.

META: Fomentar e propoacionar âtividades cultumis, espâços, eventos e ensioo dâ cultura, bem como acesso de toda a população a cultu.m em nosso
município.

Projetos e Metâs para a rârea da CULTURÂ

' criar um si§ema mutlicipâl de cultur4 fomentaldo a pluralidade cultural (consclho muoicipal cultur4 Plroo Municipal de Cultura e Fuado Municipal de
Culturâ);
- RevalorizaÍ os aspectos hiíóícos da cidâde po. meio das artes ptástic{§ música, literatura e outras.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRJGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Populasão cm Ccral

CULTURA

lnicio Pr.virlo TérmiroPr.vi.lo Multisctorirl

Gcrcrla :

Público Àtvo :

J ültific.tivr i

Probl.m. i

Causa :

f,rtêrlrrlidrdc :

Condnuo

Iadicrdor

Tipo

Apoio Âdminrsrativo
t,nid. M.didr 2022 2023 2$21

32.ó38

2025 Indic. l-inrl PPA

12 638 32 6lE
POPULÂÇÀO EM GERAL

lndicc Mris
Racatrt.

32.63E 32 638 32.ó3E
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Ex.rcício: 2022 , 2O2S

PPA - PROCRÂMAS F-ÍNÀI.ÍSTICOS E DT- ÁPOIO ADMINISTRÀTIVO

2W Out a! Unidâd6 e MêdidÀt

I,6r.içlo: Msnut dâs Ativ. do Dcpartamcnlo dc CulNrà

Huto : Ouúoa Produtos

l2 402000.00 l: 42 t 000.00 443 000,00t2 t2 46t.000.@ I 731.000,004E

3. r.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.91.13.00.00

33901000m

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

2E6.000,00

t7.000,00

28.000,00

30.@0.0!

1l0.m0,00

L000,00

«)Loim,0o

300.000,00

tE.000,00

29.00030

31.0@.00

12.000,00

L000,00

421.000,00

315.000,00

19.000,00

3t.000,00

33.000,00

«.000,00

1.000,00

a/t1.00,00

331.000.00

20.000,00

32.000,00

35.m0,00

4ó.0(»,00

1.0«),00

a65.tm,o0

l_232.000,00

74.000,00

t20.000,00

129.000,00

t72.000.@

{.0@.@

1.73t.ürc,00

1000

t000

1000

r000

t 000

r 000

Recursos Ordinkios (Livres)

Rccursos Ordinários (Livr€s)

Rcclrrsos Ordiúrios (Liwcs)

R€cursos OÍdináÍios (LivÍcs)

Rccusos OÍdinários (Livrss)

Rccursos OrdináÍios (Livr6)

I000 RecuÍsos Ordinários (Livres) 402.000,00

402.000,00

,121.000,00

arl.(xrc,00

«3.000,00

«!.000,(xt

1.73t 000,00

l7lt.000,00
-l oirl:
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MUNICTPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

llxcrcicio: 2.022 , 2025

PPA. PROGRÂMAS F'INÂLiSTÍCOS E DF' APOIO ÂDMINISTRÁTIVO

Órgio: 08 SECRETARIA M(NICIPAL DE SAUDE

Unidrd.: 002 FUNDO MIJNICIPAI DE SAUDE
Progrtmr: 10.122.0801

Obj.tivo SÂTJDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

O Progratna tem por objetivo des€nvolveÍ e executar as políticas, os plânos e progràmâs na árEa da saúde no âmbito do Município, voltâdos pâr'â â melhoria

da qualidade de vida dâ população em geral, prestando-lhe assistênciâ" mantendo serviços na lógica da atenção integral, poÍ meio da atuação de equipe

ÍnultipíoÍissional, e:

Píojêtos e Metss pâra a árca da SAÚDE

- Expansâo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Cent o Municipal de AteoÉo à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo

assim a necessidade de deslocarnento pâÍa outr_as cidades;

- MânleÍ os pÍogramas municipú de saúde: OutübÍo Rosr" Agosto Azul, Nascer em PitaIIB4 Programa Antitabâgismq Pitângâ Suíenúvel, Adote uma

Escol4 Saúde nos Bainos, Programa de Castraçâo Animal, Agosto Dourâdo, Grupo de combale â Obesidade, Grüpo SupeÍAção;

- ImplântaÍ novos programas muoicipais de saúde (Programa de pÍevcnção da gravidez na adolescênci4 Pitanga Crescendo Saudável, Progra.rna

medicamento em Câs4 ProgrÂmâ de descarte coosciente de medicâmentos vencidos ou em desuso);

- MâIÍeÍ o inceÍtivo financaiÍo âo Hospital São Vicênte de Paulo e viabilizrrjunlo ao Eslado e União a ampliação do rcpasse de rccursos, possibilitaldo a

ampliação grâdâtivâ dos serviçôs;

- Facilitação do âc.sso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;

- Manter a capacitaçào dos servidores c profissionais da Saúde para a huma[ização do atendimento na rede pública de Saúde, âssegurândo urnâ postura de

atençâo c cuidados esscnciais

pa.ra o bem estaÍ dos pacientes;

- contratar mais MÉDICOS, ENIERMEIROS, DENTISTAS, TÉCMCOS DE ENFERMAGEM e demais profissionais para atender no si§lêmâ de saúde do

útmicipio;
- Ac.mpanharjunto à adminisEâsão municipal a revisão e atualizaçâo do Plano de Cârgos e SÀlários dos servidoÍes;

- Revitalizsção das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Cli ca da Mulher), Baro Preto, Pitanga Abaixo, Postão, São Basilio e Sa.nta Regina;

- Busc.r apoiojunto aos órgãos competentes pâra a implantação do SAMU (Serviço de Âtendimento Móvel de Urgência) na micÍonegiào;
- Mâíter o Transporte de Pacientes com qualidadc, confoío e segurança aúavés da substituição e malutenção dos veículos da Secretaria dc Saúde;

- Estruturação de uma sala de embarque climatizada, com cadciras, disponibilização de lanche, baúeiros adaptados e com t ocâdorcs, perÍnitindo melhor

comodidsde à população que utiliza o serviço de trânsporte de saúde municipal;
- Adquirü e estruturar uma UTI Móvel (veículo com equipâfientos necessados para o taaNlado de pacientes criticos e atendimento à primeims soconos);

- Valoízaçào das equipes de Agentês Comunilários dc Saúde c de Endemiâs, âssegurândo o suportc técnim e modemizândo os serviços, pÍomoveído

melhoriâs no atendimento à população;
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Ex.ÍcÍcio: 2022 . 2O2S

- Viabiliz:ar um local póprio e mais amplo para as instalaçôes do CAPS;
' Mantcr a padrooização e fomecimento de uniformes para a secretaria de saúde, bem como os EpI's necessários ao exercício das fun@s com segurançg
- Aderir e efetivú as ações do CW- Centro de valorização da vida, rcalüaado apoio emocional e prrvenção do suicídio, atendendo voluntária e
gratuitametrte todâs as pessoâ§ que quer€m e precisam conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e volp 24 horas, todos os dias. À ligação paÍa oCW será em parceria com o SUS;
- Ampliar o arndimento de entrega de medic&nentos para tratânenüo de doençâs cónicâs à pacientes idosos em câsa" A iniciativa é partc do programa de
atenção ao idoso, qu€ vai prcver atendimentos difercnciâdos e políticas públicas de prevenção c atendimento especial para pessoas c.m 65 anos ou mais;
- Desburocratizâ, e diÍlamizar os fluxos facilitando o acesso aos serviços pâra pacientes deficientes e pessoas dâ 3. idade:
- DesenvolveÍ políticas públicas voltadas ao Íendimento de enfermidÂdes, conbole de reprodução e atenção aos animais domésticos, possibilitando o
conhole de zoonos€s taaÍsmitidas por esses animais (programa de casração animâl);
- Criú progrâma para combate às drogas e rccupeÍação de dependentes, incluindo assisência ao núcleo familiaÍ;
- viabiliz& espaço pâIa permanência das pessoas que vêm da zona rural e necessitam fazer exâm€s e consultÀs em outrâs cidades ou até mesmo na nos,s4
especialmetrte aquelas que oão tem local para ficar;
- Efetivâr âs aÉe§ nas academias ao 8Í livrE, buscândo arâvés ds Âtividade Íisica a melhora na qualidade de sâúde e de vida, rcduzindo os riscos de
hipeíensão, diâbetes, obesidade, entl€ outros;
- Ampliar as cspecialidades que atuam nos pmgÍâmâs de pmmoçâo d€ saúde e prcvenção de doenças com a contrataçào dc educâdor fisico, nutricionistâ,
psiólogo, fisioúempeuta" fúmacêutico, entre outros profissionais;
- Contribuir à adequada foÍmação, alocáção, quÂlificaçâo, valorizâçitro e democràtizaÉo dâs rcla@s do Eabalho dos profissionais de saúde, dândo êÍfâse à
c{nsolidaçào do plaro dc carrcirâ, cârgo e vencimento, bem como reâlização de concurso público nâ á,"a da $úde;
- Garartir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de saúde da FamÍlia;
- Expaldir o programa de saúde bucal com a contrâtâção de ciru.giões dentistâs, aumentando a ofe.ta de vagas pârâ t-àtamc[to, inclusivê com a ünpliaçâo
dos serviços de especialidade odontológica;
- GaÍ8rrtü acesso dos usuádos ao fomecimento de ptótes€s dentárias mediantc necessidade e critérios de avâliaçâo preconizados pela Secretaria de Saúde
Mmicipal;
- Garaltir o funcionamento do PÍog,tne de planejamento familiar pa." realizâção de raqu€adura € vasectomia;
- tmplântâr ambulatório de "feridas cloplexas', no se.viço municil,sl;
- Adesão ao PROGRÂMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, pÍevenção e tratmento de doenças c reabilitaçeo no domicilio, s€ndo s
assistêocia prsstada com abordagens diferenciadas por difercntes equipcs;
- ManteÍ a âssiíência à saúde prisional' iniciativâ prevê a inclusão de poputaçào penitenciária no sus, garantindo que o dircito à cidâda.Íria se efetive na
perspectiva dos direitos humanosi
_ Informatizar e dâr acesso à transpaÍêtrciá das filas para consultas e exames de especialidade gerenciâdos pelo setor de TÍatamento lbrÀ do Domicilio;
- Viabilizara implantação de mais uma ütidade de Estrâtégia Saúd€ d. Familia;
- Implantação de atividadc de hidrogidástica para a 3n ldade:
- Viâbilizar rccursosjunto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional.
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Er.rcício: 2022 t 2025

PPÁ . PROGR,4.MÂS FINAI iSTICOS F DE ÁPOrO ÁNMINISTR,{TrVC)

- lmplarlâçlo de programa de Atenção em Saúde Bucal na primeira lnfância.
- Executa, as politicas aprovadas no plano municipal de saúde.

ll ainda

I - cerir, execut& e foÍtalecer a Polític8 Municipal de Saúde em consonância com as Políticas Nacional e Estâdual dê Saúde;
II - Promover ações Íelacionadas à assistência médico-hospitalaÍ ê odontológicq promover plülos, projetos e sua execuçâo, de educâção sanit&ia à
populaçâo em geral; executâr ações de viSilâícia saniúria e epidemiológica; promover medidas dc proÍilaxia e de combate às epidemiss e doenças
endêmicas;

III - Efetuâr e conduzir a avaliação da qualificaçilo dos serviços dc saúde pr€stados no âmbito do mu[icípio, por er[idades públicâs, Íilanúópicas e privadas
conveoiadas com o SUS;
Iv - Estsbclecer atividades da lplitica sanit&ia promovendo âções de promoção c p.oteção d. saúde individual e coletivâ que estêjam diÍetâmente
rclacionadas com a rede pública no meio urbaao e rural;
v ' ÁdminisEôr o Fundo Municipal de Saúde cm consonânciâ com a ki oçamenúria e Conselho Municipal de saúde, mclhorando a Íelâção
custo/ben€Íicio e otimiza[do recursos dâ Secretariâ Municipal de Saúde;
vl - coordenú e executar as ações de vacinação integrântes do Progaâma Nacional de Imunizaçào, incluindo a vacinação de Íotina com as vacinas
obrigatórias e a§ estratégicas especiais' como câmpalhas de vacinâção de bloqueio e â notificâção e investigação de moíes Àdversas e óbitos tempomlrnentc
associado com a vacinação;

VII - Fiscolizar os estabelecimentos hospitalarcs, famácias, consulórios e outsos dâ &§a de saúde;
VIII - Promover programas de orientação slimentar à população e Íiscalizar e inspecionar alimentos, água e bebidas pan o consumo humano; fiscalizar
mercados, feiras, matadou.ros e similates; claborar e dirr.rlgar normas de preservação de sâúde pública;
IX - Elaborar o planejamento opetacionâl e executaÍ a política mrmicip.l de saúde, âtravés dâ implemcntaçâo do sistema municipal dâ saúde e do
desenvolvimento de ações de prevedção, promoçãqproteção e recuperação da saúde da populaçâo com â r€alizâção integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

X - Coordenar, conholú e fiscâlizar o Sistema único de Saúde (SUS) no âmbito do Município;
xl - Formular a política de saúdc alnbientâl e açõôs de prevençâo, pÍomoção, proteçào e recuperação da saúde individual e coletivq
Xll - Definir a politica de Íegulaçâo da Secretaria em relação ao Sistema Municipâl de Saúde;
XIII - Elaborrr boletins sobre informações da saúde;
XV - As vigilâncias epidemiológicâs, sanitárias, de orientâçâo alimenta, e de sâúde do trâbalhadoE
XV - RealizrÍ âçô€s prcventivas em gerâI, de vigilâocia e contÍole sa.oitfuio;
XVI - A vigilância dc saúde, especialmenk qu&to às drogas, medicamentos e alimênros;
xvll - E§rab€lecer diÍctrizes pam desenvolvimento do programa de contÍole de infecçâo nâs árcâs de abrân8ência da secrctaria Municipâl de saúde;
XVIII - Elaborâr e rcalizar pesquisa científica e tecnotógica na áÍeâ de saúde;
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Ex.rcício; 2022 , 2025

PPÂ - PROGR,AMAS FINÂLÍSTICOS F" DF APOIO ADMTNISTR,{TIVO

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e Íecomendâr as dirctrizes básicas e as guiâs operscionâis do atendimento integral às urgências no s€u âmbito de
responsabilidade, em consonância com as diretrizes estâduais e nÀcionais;
XX-Promover,coordenarenorrnatizaraoÍgânizâçãoeodesenvolvimentodâpoliticademédiaealtrcomplexidade,dnbulatorialehospitÂlardoSUS;
XX - Promover campa.has de esclarêcimento, visando à preservaçâo dâ saúde da populaçâo;
xxl - Elaboral', discutir, pactuaÍ e ÍecomendaÍ as diretrizes básicas e as guias operacionais do âtendimento integral em sâúde bucal no s€u âmbito de
responsabilid.de, cm consonâícia com as diÍetrizcs estaduais e federais;
X)üII - Impladar e fiscalizar posturas muaicipais rElÊtivâs à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordena! e normatizü a organização e o desenvolvimento da política de assistê[cia farmacêutica em conso[ância com I política
Nacional de Medicamentog observando os principios do Plano Municipal de Saúde;
XXV - AÍlicula, com outros óÍgãos c s€cÍet!Íias municipais, estâduais e federâis, entidades dÂ iniciativa privâda pam o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pacnrar e rccomeoda! as dirctrizes biásicas e as guias operacionais do atendimento integral em sâúde mental no seu âmbito de
responsâbilidade, em consonância com as diretrizcs eÍaduais e nacionais;
XXVII- Estimular e âpoiar o bom funcionamento do CoÍs€lho Municipal de Saúde, crialdo mecâíismos paÍa srür avaliação dc forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos dc elaboraçâo, implantação e implementaÉo dc normas, insúumentos e métodos necessálios ao fortalecimento do modelo
de gestão do SUS:
XXIX - Intermediú convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeirâ ou insEu.Ínentos congêneres com entidâdes privadas sem frns
lucrativos e órgâos dÂ administraÉo direta e indiretâ dâ União, Estâdos e outros Municípios;
X)o( - CooÍdenâr a elaborâçâo, cxccução, âcomparhamento e âvaliaçâo dâ Politica Mulricipal Sobrc Drogas, em consonância com as dirctrizes do Sistema
Municipal de Políticss Públicâs Sobre DÍogas - SISMAD e a Secretâria Municipal de promoçâo Social;
X)O(l - Exercer o conÍole orçamentário no âmbito dâ Secretúia;
XXx]I - Execut& atividades adminisrativas oo âmbito da SccÍetáriÊ;
XXXIIT - Ímplant& e c{ordenar os programas fedê.ais e cstaduais de saúde;
)OO(IV - Efetua. o planejâme[to das atividades anuais e pluriânuais, no &nbito da SecÍetari4
X)O(v- Zelar r€lo pàTimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobÍ€ eventuais alteraçôes;
XXXVI - Elaborar e apÍesentrÍ âo Prefeito Muíicipal, relató.io ânual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRJGUES BARBOSA CPF:o4].260.959-E9
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Público Àlvo :

Justiíic.tivr :

Probkm. ;

Crusa:

Errcrtrrlidrdê :

Nrtürazr

Contlnuo

hdi(.dor

Excrcício: 2022 t 2025

PPÂ - PROGRAMÂS FINÁLÍSTICOS F, DE APOIO ANMINISTR,ÀTIVO

População cm Ceral

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÀO

Iní.io Prcvisto TérminoPrcvisto Mullisctorirl Tipo

Apoio AdminiíÍsüvo

POPULAÇÀo EM GERAL

tinid. Mcdidr Iodic. Mrit
Rê..rt

32.638

2t22

32.616

2023

32 63E

2021

32.638

2025 Indi.c Fiírl PPA

32-63A 32 ó38

t2 119.000,00 t2 146 000,00 t2 t54.000.00 I2 t6l.@0.00 602.0@.00
2041 Oulras Unidades c Medidâs

DclcriçIo: Manut. Cabin€tc da Sccrctaria Municipal de Saúde

PÍodúto: ApoioAdminkúativo

3.t.90.11.00.00

3.r.90.13.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3 90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90 9t m m

94.000,00

22.000,00

t.000,00

t0.t00,00

10.500,00

I 000,00

139.000,00

99.000,00

23.000,00

1.000,00

I1.000,01)

I l.@0,00

t.000,00

lló.m0,00

lü.000,00

2a.000,00

2.000.00

I1.0@,00

12.000,00

L000,00

lí.00,00

1t0.000,m

26.000p0

2.«)0,00

t2.000,00

12.000,00

t.000.00

tó1.000,00

107.000,@

95.000,00

ó.000,00

4t.500,00

15.500,00

1.000,00

í)2.000,00

103

303

303

103

301

303

Saude - R€ccitÀs Virculadas (E.C. 29r'00 - I

Saúde - Rccêit s Vinculad&s (E.C. 29rc0 - I

Sâúdc - Recritâs Vinculadâs (8.C. 29O0 - I

Saudc - Rêcritas Vinculâdâs (E.C. 29100 - I

Saúde - Rcc.itas Vinculadrs (E.C. 29r'00 - I

Saúde - Rccrilas Vincrrladss (E.C. 29,00 - I

Saúde - Rccêitas Vinculadas (E.C. 291ú - 15./o\ t39 000,00

I i9.0(x),00

l4ó.000,00

Ia6.fito,{x)

154.000.00

r54.mo,tx)

t63.0@.00

t6!.000,00

602.0o0,00

602.0(»,00To(Íl:
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#Erc.cício: 2022 t 2025

Órsro: 08 SECRET,{RIA MUNICIPAL DE SAUDE
UDidrdG: 002 RJNDO MUNICIPÁI DE SA(IrrFl
Prognmr: 10.301.0801

obj.tivo: SAT]DE Ao ALCANCE DE ToDA A PoPULAÇÂo

o Programa tcm por objetivo desenvolver e executa. as políticas, os planos e programas nâ áea da saúdê no âmbito do Município, voltados para a melhoria
da qualidade de vida da popul4ção em geÍal, prcstandolhe assistênciâ, mantendo serviços na lógicâ da atenção integral, por meio da atuação de equipe
multiprofIssional, e:

Projetos e Metss para a &ea da SAÚDE

' Expansâo gradativa das especiâlidades médica§ que íealizrm âteodimento no c€oEo Municipâl de AtenÉo à saúde de pitân8a (cMASp), dimiouindo
sssim a necessidade de deslocamento p8la outras cidades;
' Manter os programas muDicipais de saride: outubÍo Ro§4 Agosto Azul, Nascer em Pirtug4 Programa Antitâbagismo, pitanga sustentável, Adote üna
E§cola' saúde nos Bairros, Pro8.ama de câsEaçào Alimal, Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Gtipo superAçeo;
' Implâ't& novos programas municipais de saúde (P.ograma de pÍevençâo da gravidez na adolesénciâ, pitanga Crcs"lndo saudável, pmgrama
medicamento em Casâ, Pmgr"ârna de descarte consci€nte de mcdicamentos vetrcidos ou em desuso);
' Ma'ter o incentivo financeim ao Hospital sâo vicente de Pâulo e viabilizrÍjurto ao Estado e união a atnpliaÉo do rcpass. de rccursos, possibilitândo aahpliaçâo gradativa dos serviços;
- Facilitaçào do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manter â capacitação dos §ervidores e profissionais da saúde para a humanizaçâo do atendimento nâ rede pública de saúde, asseguÍârdo umâ postuia de
atençâo e cuidados ess€nciais

paiâ o bem estar dos pacientes;
- contÍatar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demais prcfissionais paÍa atender no siíema de sâúde domunicipio;
- Acompanharjunto à administ ação municipal a Íevisão e atualização do Plano de Cargos e Salários dos servidores;
' Revitalizaçâo das unidâdes de saúde do canhi, UAPSF (clínica da Mulher), BaIro pÍ€to, pitânga Abaixo, postâo, são Basílio e sânta Regina;
- Buscar apoiojunto aos órgãos competentes parâ â implântaçâo do SAMU (serviço de At€ndimento Móvel de urgência) na micronegião;
' ManteÍ o Transporte de Paciente§ c.m qualidâde' confoío e segurançâ, atrâvés da substituição e manutençâo do;ciculos da Secretaria de saúde;- Êstruturâçâo de uma sala de embârque climatizâda, com cadeiÍâs, disponibilizaçio de lanche, baúeiÍos adaptÂdos e com trocadores, permitindo melhorcomodidade à população que utiliza o serviço de t anspo(e de saúde municipal;
_ Adquirir e eslluhn"ar uma ur1 Móvel (veículo cam equipamentos necessiÍios paiÀ o translado de pacientes cíticos e atendimento à paimeiros socôrros);- Valorização das eqúpes de Agentes comunitfuios de sâúdc e de Endemias, assegumndo o suporle técnico e modemizando os serviços, pÍomovendo
mclhorias no atendimento à populaçào;

www.elotech.com.br 3UMn02l Pitgiíta 102

MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Parará



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExcrcÍcio: 2022 . zqls

PPA - PROGRAMÂS F'INAI.ÍSTICOS r"DF'. APOIO ANMINISTR,{TIVO

- Viabilizar um locat próprio e mais amplo pârÊ âs instalações do CAPS;
- Manter a padronizaçâo e fornecimento de uniformes púa a secretada de saúde, bêm como os Epl's nêc€ssádos ao exercicio das funções com s€gurança;
- AderiÍ e eGtivâr âs ações do Cw- Centro de vâlorização da vid4 rcalizardo apoio emocioÍlal e prevençâo do suicídio, âteodendo voluntária e
gBtuitamente todâs âs pcssoâs que queÍem e precisam conversar, sob total sigilo, poÍ telefone, e-mail, chat e volp 24 horas, todos os dias. A ligação para oCW será em parceria com o SUS;
- Amplia, o atendimento de eÍlt ega de m€dicaftentos para trâtâmento de doenças cónicas à pacientes idosos em casÀ A iniciativâ é partê do programa de
at€nção âo idoso, que vai pÍever atendimentos difercnciâdos e políticas públicas de prcvenção e atendihc[to especial parâ Írssoas com 65 ânos ou mais;
' DesbuÍocratizar e di[amizr os fluxos facilitando o acesso aos s€ftiços para pacientes deÍicientes e pessoas da 3. idâde;
- De§envolver políticas públicas voltadas ao atendime[to de enfermidades, contoole de rcprodução e ate4ilo âos animais domésticos, possibilitando o
controle de zoonoses transmitidas por esses animais (progama de castraçâo ânimal)i
- Criâr progrâmâ para combate às dlogas e recuperação de depeídentes, incluindo âssistênciâ ao núcleo familiar;
_ Viabiliz:r espaço para permanência das pessoas que vêm da zona rural e necêssitam fâzeÍ ex&nes e consultas em outras cidâdes ou até mesmo na nossa,
espêcialmente aquelas que Ílão tem local parâ ficâ!;
- Efetivar as ações nas academiâs ao a. livre, buscando âfavés da âtividade fisica a melhora na qualidade de saúde e de vidq rcduzindo os ris..s de
hipertensão, diâbetes, obesidade, enre outros;
- Ampliar as esprcciatidades que atuam nos píogrlunas de promoção dê saúde e pr€venção de doenFs com â contrâtação de educadoÍ lisico, nuEicionista,
psiqilogo, íisioterapeul4 fâmaciutic., ent e ouÚos proÍissionais;

' Contribuir à adequâda formação, alocação, qualificação, valorizâção e democratização das relações do tabalho dos profissionais de saúde, dândo ênfase à
consolidaçào do plano de carrcir4 cargo e veicimenlo, bem como realização de coícurso público na áÍea da saúde;
- carantir a efetividadc e pleno fuÍrcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de saúde da Famlliq
_ Expandir o programa de saúde bucal clm a contralaçiio de cirurgiôes deotislas, aumentândo a ofeÍta de vagas pafa trÂtâmento, inclusive com a ârnpliaÉo
dos seniços de especialidade odontológica;
- Gamntfu acesso dos usuâ:ios ao fomeciftento de prótes€s denúrias mediante oecessidade e critérios de avaliação pÍeconizados pela S€c.etaria de Saúde
Municipal;
- Gârantii o funcionaÍnênto do Pmgm.Ína de plânejamento fâfiiliar paÍa realização de laqueadum e vas€ctomiq
- Implantar ambulatório de "feridas complexas,, no s€rviço municipal;
' Adesâo ao PROGRAMA MELHOR EM cAsA, com açô€s de promoção à sâúde, pÍevelçâo e tratamento de doençâs e reabilitação no domicílio, sendo a
assistência prestada com abo.dagens diferenciadas por diferentcs equipes;
- Maoter a âssistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusão dc população penitencifuia no SUS, gúantindo que o dircito à cidadânia se êfetive na
perspectiva dos direitos humanos;

' lnformatiz& e dar âce§so à traruparência das Íilas para clDsultas e exames de especialidade gerenciados pelo setor de TÍatamento tbra do Domicílio;
- Viabili"â a implantaçâo de mais uma unidade de EstraÉgia Saúde da Farnília;
- tmplantaçâo de atividade de hidÍoginástica pârà a 3. Idade;
- ViabilizaÍ recursosjunto ao Estâdo e l]nião, para equipar o novo Hospital Regional.
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Exercicio: 2022 s 2025

PPA - PROGRAMAS tr'INAI .iSTíCOS F' DF. ÂPOIO ANMINISTRATIVO

- Impla[taçào de pÍograma de Atenção em Saúde Bucal na Primeira Iníãncia.
- Executâr as politicas aprovadas no plano municipal de saúde.

[ - Gerir, executâr e foíalecer a Politicâ Municipal dc Saúde em c!Írsonânciâ c.m as Políticas Nacional e Estadual de Saúde;

II - Promover ações Íelâcionadas à assistência médico-hospitalar e odontológica; pÍomoveÍ plânos, projetos e sua execução, dc educação sanitária à
populâção em geral; executar ações de vigilância saniLíÍia e epidemiológic4 promover medidas de profilâxia ê de combate às epidemias e doenças
endêmicâs;

Ill - Efetuar € conduzir a avaliação da qualificaçâo dos serviços de sâúde prestados no âmbito do município, por cntidades públicas, filantrópicas e privadas
convcniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da política sanitrária promovendo ações de p.omoção e proteção da saúde individual e coletiva que estejan dirctamente
relacionadas com a rcde pública no meio urbâno e rural;
V - AdminisFdr o Fudo Municipal de Saúde em consonância com â l,€i Orçamcntrária e Conselho Municipal de Saúde, melhorando â Í€laçeo
custo/bcoeficio e otimizândo rccursos da SecÍetariâ Municipal de Saúde;

VI - Coorde ar e exccutar as ações de vacinação integrantes do Progrâmâ Nacional de Imunização, incluindo a vacinação de rotina com as vacinas
obrigatóriâs e as estÍatégicâs especiâis, como câInpanhâs de vacinação de bloqueio e â notificâção e investigação de mortes adversas c óbitos temporalmente
associado com a vacinação;

VII - Fiscâlirar os estabelecimentos hospitâlares, famácias, consultórios e ouúos da área de saúde;

VIII . Promover programss de orienlaçào alimentar à populaçâo e fiscalizar e inspecionar alimentos, águâ e bebidas para o consumo humano; hs.rlizár
meÍcadoq feiras, mâtadouÍos e similarss; elaborar c divulgar normas de preservação de saúde pública;

tX - Elaborâr o plânejâmento opeÍacionâl e exccutar a Í,olítica municipâl de sâúdê, atrâvés da implementação do sisema municipal da seúde e do
desenvolvimeoto de ações de prevenção, promoção,proteção e recuperação da saúde da população com a reâlização integada de atividades assistenciais e

PÍeventivas;
X - Coordenâr, contsolar e fiscalizar o Sistema Único de Saúde ISUS) no âmbito do Município;
)(l - Formular a politica de saúde ambienlâl e ações de pEvcnção, promoção, proteção e rccüperâção dÂ sâúde indiüdual e coletiva;
XII - Definir a politica de regulação da Sccretaria em relação ao Sistema Municipal de Saúde;

XIII - ElaboraÍ boletins sobrc infoÍmâçôes da saúde;

XV - Ás vigilâncias epidemiológicas, sanitfuias, de orientaçâo alimentar e de saúde do üabalhadoÍ;
XV - Realizrr açôes preveítivâs em geral, de vigilânciâ e confole sanitário;
XM - A vigilância de saúde, especialmcnte quânto iàs drogas, medicamentos e alimeltos;
XVII - Estabelecet diretrizes para desenvolvimento do pÍogmmâ de contÍole de ilfecçâo nas áreas de abÍaÍgênciâ dâ Secrctariâ Municipal de Salide;
XVIII - Elaborar e realizâÍ pesquisa cientificâ e tecnológica na áÍea de saúde;
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f,x.rcÍcio: 2022 . 2O2s

PPA - PROGRAMÀS FINÂI ISTICOS F' DF' ÀPOIO AT}MTNISTRÂTryO

Xrx - Elaborar, discutir, pactuâr e recomendar âs diretrizes básicas e as guias operacionais do âtendimento integral às urgênciâs no s€u âmbito dc
rcsponsôbilidadc, em consonâflcia com âs di etrizes estaduais e nacionais;
XX'Promover,coordenarenoftnatizaraorganizâçãoeodcsenvolvimeolodapolíticâdemédiaealtacomplexidade,ambulatorialehospitalâÍdoSUS;
XX - Píomover campânhâs d€ csclarecimento, visando à pr€servação da saúde da população;
xxl ' Elaborar, discutiÍ, pâctua, e recomendaÍ as dirchizes básic.s e as guiâs opeÍacionais do atendimento integral em saúde bucal no seu âmbito de
rtsponsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e federais;
X)0II - Lnplarttar e fiscalizar pnsturas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
)OflV _ Promovcr, coordenú e normâtizâr a organizaçâo e o desenvolvinento da !,olíticâ dc assistência farmacêutica em cansonância com a politicâ
Nacional de Medicamentos, observândo os princlpios do Plano Municipal de Saúde;
XXV ' AÍicular com outros ó.gãos e secretarias municipais, €súduais e federais, entidâdes da iniciâtiva privâdâ pâra o deseívolvimento de programas
conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pâctuar e Íecomendar as diÍetrizes básicas e as güiâs operacionais do atendimento integrdl em saúde me[tal no sêu âmbito de
aesponsabilidade, em crnsonância com as diretrizes estaduais e nacionais;
XXVII- Estimular e apoiâÍ o bom funcionâmento do Consêlho Municipal de Saúde, criando mecanismos pam sua avaliação de forma permânente;
XXVII - Subsidi& os proc€ssos de elaboraçâo, implanlação e iÍplementação de normâs, instrumentos e métodos necêisários ao fortâlecimento dô modêlô
de gestâo do SUS;
XXIX - lntermediar convênios, acordo§, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou inshumentos congêneres, com entidades privadas sem fins
lucrâtivos e órgãos da adminisFaçâo diietâ c ildiÍeta dÂ União, Estâdos e outÍos Municípios;
XXX - Coordenar a elaboração, execução, acompânhame[to e avatiação da Política Municipal SobÍe DÍogas, em consonância com as diretràes do Sistemâ
MuíicipâI de Políticas Públicas Sobre Drogas - SISMAD e a SecÍeraria Municipal de promoção Social;
X)O(I - Exercer o controle orçamenúrio no âmbÍo da Secrctaria;
XXXI - Executar atividades adminishativas no âmbito da Secretaria;
)O(Xlll - lmpl.nhr e coordenar os programas fedeÍâis e estaduais de saúde;
)OO«V - Efetuár o plalejamento das atividades anuais e pluÍianuais, Íto âmbito dâ SecÍ€tariq
x)o(v- zelâÍ pelo patlimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobrc eventuais alterações;
X)O(VI - Elaborar e aprcseÍltaÍ ao Prcfeito Municipsl, relató.io aÍuâl de atividades:
MAICOL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CpFr043 2(O 959,89
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Exercício: ZOZZ , 2O2S

PPÂ - PROGR-ÀMAS FINÂI.íSTICOS F DF APOIO ÁDMINISTR,{TIVO

PopulaÉo em G€ral

SAUDE AO AI,CANCE DE TODÀ A POPULAçÃO

IÍício Prcvislo TérminoPr.vbto Multisctorirl Tipo

Apoio Adm inistrativo

IJnid. Mcdid.

Públi.o Aho :

Justiíicrtivr :

Probl.mr :

Crusr:

Ert.m.lid.d.
Naluraza

Continuo

Indicrdor

PoPULAÇÃo EM oER^I,

Iodic. Mri§
Racatrta

32.$a

2022

32.61E

2021

32 618

2l]21

32 6t8

2025 Indic.Ii!.| PPA

)2-63A

t5.000.00I I 20 000.00 2r.000.00I I l0 000,00 90.000,004
l04.z Unidadc

Dcsc.içlo: AquisiÉo dc cquipamcntos parâ A,rs da Saúdc / Conftgartida

Produto: Vclcüos

P

4 4.90.52.00.00 Saúde - Rêc,êitas Vinculadas (E.C. 29100 - I 15.000,00

15.000,00

20.000,00

20.0(x),00

25.000,00

25.000,00

30.000,00

10.000,00

90.000,00

90.0(x),00

20.000,0050 2l.000.0050 ,0 24.000,00 50 26.000,00 9t.000,00200
lM3 Meúos Quadndos

D.s.riçlo: CorBbução/Ampliação e Reformas na Ar€a ds Saude / Contrapaíidâ

Prodüto : Obra ContÍulddÁmpliadâ

P

4 4.90.30.00.00

4.4 90.51.00.00

Saudc - Rcc.itrs Vinculâdas (E.C. 29r'00 - I

Saúe - R.ceitâs Vinculadas (E.C. 29rc0 - I

t0.000,00

t0.0«),00

20.0(n,00

t0.500,00

t0.500,00

2!.000,00

t2.000,00

t2.000.00

21.ürc,00

13.000,00

t 3 000.00

2ó.m0,(ll)

{5.500,00

45.5@,00

9t.0(x),00

303

303

2E.000 3.117.000,00 I 2ó2.000,002E.000 2E.000 3.427.000,@ 2E.000 3.599.000,00 12.00 t3.405.000,00
20/6 Pessoâs

D.scriçlo: Estratégia Saúde da fam rlia - ESf
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32.61E

Açio tlDid. ÀÍ.didt ÀÍ.tr 2022 N|.1. 20231M.r. 2021 Nl.l. 2025 ilí.tr TOTAL

Foni. 2024 TOTÀI-
301

Açâo Unid M.didr M.13 2022 2023lM.tr 2021 lMctrM.lr 2025 Mêtr ,I'O1'AL

Fonla Rtturso Descriçio 2022 202i 202.r TOT-{L

Âçío Unid. MêdidÍ Tipo Mct, 2022 Mrtâ 2023 Mctr 2021 Mctr 2025 Mct 'lo'tAL
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Ex.rcício: 2022 t 2025

PPÁ - PROGRÂMAS FINALÍSTICOS E DE ÂPOIO ÂDMINISTRÀ'I'IVO

Produto : Pacrcnúcs Atendidos

3. |.90.1t.00.00

1. r.90.1r.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.m. r3 00.00

3l9t13m00
3.1.9r.13.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.16.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.48.00.00

900.m0,00

1.350.000,00

94.000,00

7.000,00

ó3.000,00

r2ó.000,00

10.000,00

3.000,00

7.000,@

I t.000,00

20.000,00

21.0@,00

300.000,m

ló.000,00

189.000,00

l.l I7.000,m

303

494

303

494

103

494

1000

494

303

303

494

t03

494

303

494

Saud€ - R.c.iks Vinculadas (E.C. 29100 - |

Bloco dc Cust io dâs Açõcs o Scrviços Públ

Saúdc - Rcccitâs Vinculadas (E.C. 29100 - |

Bloco de Custêio das Açõ.s e Serviços Públ

Saúdê - Rccêilas Vinculâdas (E.C. 29100 - I

Bloco de Custrio das Ações e Serviços Públ

Recursos Ordinários (Livres)

Bloco dc Custcio das Áçôcs c Serviços Públ

Saude ' Rcccitss ViÍrculâdâs (E C. 29,00 - I

Saúde - Rcceitas Vinculadas (E.C. 29100 - I

Bloco dê Cútcio das Açarcs e Serviços Públ

Saúc - Rcccitas Vinculadas (E.C. 29100 - |

Bloco de Custeio dâs Açates c Serviços Públ

Saúdc - Rc.aitas Vinculadas (E.C. 29rc0 - I

Bloco de Custeio dâs Açõcs e S€Íviços Públ

L2a0.000,00

1.060.000,00

100.000,00

6_0m.00

6ó.000,00

132.000,00

I1.000,00

110.0@,@

4.000,m

I1.000,00

21.000,00

22.000,00

263.000,m

17.000,00

199.000,0{

3.262.000,00

t.ll0.@0,00

l.l t0.000,00

105.000,00

7.000,00

?0.m0,00

I39.000,00

t 2.000,00

113.000,00

a.000,00

12.000,00

22.000,00

21.0(»,00

275.@0,00

17.000,00

208.000,00

,.427.000,m

1.3ó5.000,@

l. 150.000,00

I 10_000,00

10.000.00

?3.@0,«)

ta?.0«),00

12.000,00

140.000,00

1.000,00

12.0@,00

21.000.00

21.000p0

290.000,m

19.0@,00

219.000.00

!599.t)00,00

a.&J.@0,00

1.ó70 000,00

409.000,00

Í.000,00

272.000,00

514.000,00

4t.@0,00

36ó.000,00

t9.000.00

t6.000,00

E7.000,00

90.@0,00

l. I 2t.000,00

69.@0,00

E15.000,00

l3.ao5.Írc0,{x)

30.000 t.05 t.000,00 LI05.000.0030.000 30.000 1.219.000,00 t20.00 4 J35.000,002041 Pessoas

D.lcriçao: Programa Saúde Bucsl

Produto : Pacientcs Âtêndidos

3.1.90.r l.00.00

3.1.90.I r.00 00

3. t.90.13.00.00

3 t.90.11.00.00

3. t.9l.13.00 00

3.t.91 11.00 00

3 3.90.08.00.00

S6úde - Rccritâs Vinculadss (E.C. 29100 - I
Bloco de Cutrio das Açõcs e Serviços Públ

Saúde - Rcccilas Vinculadas (E.C. 29,00 - I

Bloco de Cust io dâs Açõcs e SeNiços Públ

Saúde - Rcclit s Vinculadas (E.C. 29100 - I

Bloco de Custcio das Ações e Serviços Públ

Rêcursos OÍdinÁrios (Livr€s)

4t0.000,00

315 000,00

27.000,00

3t 000,00

30.0{0,00

14.000,0í)

6 000,00

430.000,00

330.000,00

29.000,00

33.000,00

3t.0{0,00

t5.000,00

6.000,00

450.000,00

3J0.000,00

30.000,00

35.000,00

32.000.00

t r.0@,00

6.000,00

{75.000,00

365.000,00

32.000,00

36.000,00

34.000,00

t6.000,00

6 000.00

1.765.m0,00

L360.000,00

11E.000,fi)

13J.000,00

t27.000,00

ó0.000,00

24.000,00

303

494

303

491

303

494

1000
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Nrt. FotrlcRccürso Dcacrialo 2022 2023 20u 202S TOTAL

Açao Utrid. M.didr Tipo Ilt.lr 2022 2OBlM.uM.l. 2024 lllctr 201í M.t, TOTAL

30.0@ 1. t60.000,00

Nel. lontc 2022 2023 2021
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Ex.rcício: 2022 t Z02S

PPA - PROGRÁ[',ÀS FINÀLÍSTICOS E NE APOIO 
^DMINISTRATIVO

Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29r'00 - I

Bloco de Custcio das Áções e Serviços Públ

Saúdc - Receitâs Vinculâdas (E.C. 29rc0 - I

Saúde - ReceilÀe Vinculadas (E.C. 2900 - I

Bloco dc Custêio dâs Açõ€s e Scrviços Públ

Bloco dc Custcio das Açõcs e SeNiços hibl

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.t6.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

t0 500.00

168.0@.00

7 J00,00

2ó.000,00

3.000,00

3.000,00

1.051.000,00

I t.000,00

t77.m0,00

8.000,00

2E.0@,00

3.500,00

3.500,00

r.105.m0,m

| 2.000,00

1E5.000,00

E.000,00

29.000,00

4.000,00

4.0(x),00

r.lí).()|)o,m

12.000,00

t95.000.00

9.000,00

31.000.00

4.000,00

4.0@,00

t.2lr.0(x),0i)

45.500,00

?2J.000,00

32.500,00

I t4-000,00

14.500,00

1,1.500,00

,í.$5.mq00

303

494

303

303

494

494

32.63E ó.rt 57.000,00 6.491000,0032 638 32.63t 6.E04.000,00 32.638 7.I52.000.00 130.55 26.904.000.002048 Pcssoas

D.lcriçao: Manú. Atividadcs cÍn Saúde

Prodülo : P.ciênLs AtêÍldidos

3.1.90.11.00.00

3. t.90.13.00.00

3. t.91. t3.00.00

3.3.90.08.0000

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.33.00 00

1.3.90.34.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.3ó.00 00

3.3.90.39.00.00

3.3.90 39.00.00

3.3.90.40.00.00

3.3.90.4ó.00.00

3.3.90.47.00.00

4.4.90.52 00.00

4490520000

3.EE5.000,00

75.000,00

399.000,00

r0.000,00

300.000,00

2!.000,00

231.000,00

20.000,00

30_000.00

750.0@,00

100.000,00

trl.000,0{

2E0.000,00

190.0@,00

5E.000,00

6.000,00

ó.000,00

I I 000,00

t.000,@

4.0E0.000,m

63.000,00

.t20.000,00

r 1.00030

265.000,00

22.000,00

2a0.000,00

I 1.000,00

2l-000,00

650.000,00

88.000,00

8t.000,00

243_000,00

20J.000,00

60.0o0,00

ó.000,00

ó.000,00

I L000.00

I 000,00

301

303

303

1000

303

369

510

303

303

303

303

Jl0
303

510

303

303

303

103

104

Saúdc - Reclitss Virrculsdâs (E.C. 29100 - I
Saúdc - ReceilÍs ViÍrculadas (E.C. 29100 - I

Saude - Rcccitas Vinculadss (E.C. 29rc0 - I

Rêcursos OrdináÍios (Livrcs)

Saúc - Rcc.itss Vincüadâ§ (E.C. 29rc0 - I

S€rviços PrEstados Sus/FatuÍamento AlHs

Taxas - Exercicio Poder dc Policia

Saúde - Rec€ilas Vinculsdas (E.C. 29rc0 - I

Saúde - Itcc€ilrs ViÍrculadas (E.C. 29100 - I

Sâúdc - Rcccitss Vinculada (E.C. 29100 - I

Saúde - Recait s Vinculadas (E.C. 29100 - |

Tôxas - ExcÍclcio Poder d€ Policia

Sâúde - Rêceitâs Vinculadas (E.C. 29100 - |

Tâxas - Exercicio Poder dc Pollcia

Saúde - Rcceitas Vinculadas (E.C.29100 - I

Saúdc - Rccêit8 Vinculadâs (E.C. 29100 - I

Saúde - Recêit s ViÍrculadas (E.C. 29100 - |

Saúdc - Receitâs Vinculadâs (E.C. 29100 - |

R€c€itÀs de alicnasão de 
^trvos 

da Saúde/lnd

4.2t3.«)0,00

ó7.000,00

a,{0.000.00

12.000.00

261.m0,00

23.000,00

253.000,00

t2.000,00

23.000,00

700.000,00

93.000,00

93.m0,00

220.000,00

2l J.000,00

ó,1.000,00

6.000,00

ó.0@,00

12.000,00

t.000,00

4.500.m0,00

70.000,00

1160.{100,0o

12.000,00

290.000,00

24.000,00

2ó?.000,00

12.0@,00

21.000,00

&0.0m,00

79.000,00

yI.000,00

200.000.00

22J.000,00

67.000,00

6.000,00

6.000,00

12.000,00

1.000,00

ló.74t.000,00

275.000,00

L719.000,00

45.0«),00

| . I 3ó_000,00

90.0&ro

991.000,00

5J.000,00

9E.@0,00

2.900.000,00

360.000,00

362.m0,00

913.000,00

t35.000,00

249.m0,00

2t.000,00

2a.000p0

46.000,00

4.000,00
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

f,xcrcÍcio: 2022 . 20rs

PPÂ - PROG}R,ÂMAS F'INÁI íSTTCOS F IIF' APOIO ÁNMINISTR,{'TIVO

Tor.l: ó.4r.0(x),m 6-19t.000,00 6.E(X.000.00 7.l5l.ll0O.@ 26.ql{.000.00

13 t.000.00l0 000 l0 000 4J6.000,00 t0 0@ 479.000.00 10.0@ 501.000,00 40.000 t.E70.000.002049 Pcssoas

D.!.riçIo: Nuclco d€ Apoio Saúdc da Fünllia - NASF

PrDduto: PscicnEsÁtcndidos

t.t.90.r r.m.00

r.1.90. r3.00.00

3.1.9t. t3.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

372.000,m

2.000.00

50.000,00

1.000,00

3.000,00

3.000.0{

a!t.(x)o,m

392.m0,m

2.000,00

t3.000.00

1.000,00

4.000,00

1.000,00

15ú000,0t1

a l1.000,00

3.000,00

56.000,00

1.000,00

4.000,00

4.000,00

479.000,00

t32.m0,00

3.000,00

ó0.000,00

1.000,00

4.000,00

{.000,00

í.4.000,00

Ló0?.000,00

10.000,00

2 t9.000,m

{.000,00

15.0@,00

1r.000,00

r.r .000,00

494

494

494

t 000

194

494

Bloco dc Crst€io das Ações € Serviços Pübl

Bloco dê Custeio dss Ações e Serviços Públ

Bloco dc Custcio das Açõcs c Scrviços Públ

Rccursos OÍdinários (Livres)

Bloco dc CrrstEio das Açõcs e Scrviços Públ

Bloco de Custlio dls Açõcs e Scrviços Públ

32 638 2.446.000,00 2 J67.000.0032.ó16 32.638 2.701.000,00 32.638 2.t32.000,00 t30.55 10.54ó.000,002050 Pcssoas

D.lcriçto: Programâ Agêntes Comuniúrios de Saúde - PACS

Produto: PacientesAtcndidos

3.1.90.1t.00.00

3.1.90.1L00.00

3.1.90.r 3.00.00

3.1.90. t 3.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.t0.00.00

710.0@,@

L300.000,00

200.000.00

215.000.00

1.000,00

20.000,00

2.aaó.000,00

7aJ.@O,m

1.36J.000,00

210.000,00

225.000,00

t.000.00

21 000,00

2.5ó?.tX)0,00

7E3 000.00

1.435.000,00

220.000.00

210.000.00

1.000.00

2?.000.00

2.701.000,00

t22.000,m

1.505.@0,00

230.000,00

250.000,00

2.000,00

23.000,00

2.ll2.t)00,00

3.0«).m0,00

5.ó05.01»,00

E60.000,00

930.000,00

5.000,m

$.m0,00

10.546.«m,00

303

494

303

494

1000

303

Saúde - R€c€ilas Vinculadas (E.C. 29r'00 - I

Bloco de Cust€io dâs Açõcs € Serviços Públ

Saud€ - Reclitas Vinculadss (E.C. 29,00 - I

Bloco de Custcio dâs Açõcs c Serviços Públ

R€cursos Ordinários (Livres)

Sâúde - REceitas Vinculadas (E.C. 29100 - I

2l 000 547.000,00 21 000 60 t.000.00 21.@o 631.000,00 E4.000 2.351.000,002055 Pessoas

D.scriçlo: AssisÉncia Farmacêutica

Produto : Pessoas Atendidâs

wwr\.olotech.conr.br 30/04f2021 Página: 109

Açio llnid. Mcdid. Tito Mctr 2022 Mctr 202i Mrtr 202.1 M.tl 2025 Mclâ TOTÀI,

Nit I'oíla R.curso 2022 2023 2t)71 2025 TOTÀL
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Açâo unid. Mrdid. Tipo ll.râ 2022 202JlMct.Àl.rr 2021 :\rcrr 202s TOTALMcla
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.rcício: 2022 t 2O2S

PPA - PROCRÁMAS FÍNALíSTICOS E NF APOÍO ADMINISTRATIVO

3.1.90.r r.00.00

3. r.90.13.00.00

3.t.91. t3.00.00

,.3.72.32.@.@

3.3.90.0E.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

4E.000,00

t.0@,00

ó.000,00

36t.000,00

2.000,00

2 t.000,00

71.000,00

2t.000,00

L000,00

ó.000,00

í7.000,m

50.000.00

1.000.00

6.000,00

3Eó.000,00

2.000,00

22.000,00

77.0@,00

22.000,00

0,00

6.000,00

572.0(x),00

53.000,00

1.000,00

5.000,00

/t0ó.0(»,m

2.«)0,00

23.000,00

t1.000,00

23.000,00

1.000,00

6.000,00

60l.00o,lx)

5ó.0(D,00

t.000,m

6.000,00

42J.000.00

2.000,00

2t.000.00

t5.m0,00

2{.000,00

1.000,00

7.000,m

ó3t.000,(x)

207.000.q)

4.000,00

23.000,00

t.565.000,m

8.000.m

m.000,00

3tó.000,00

90.000,00

3.000,00

25.000,00

2J5r.0o0,ut

303

303

303

301

1000

494

494

494

494

494

Saúde - Receitâs Vinculadâs (E.C. 29100 - I

Saúde - Rcccit s Vanculadas (E C. 29,00 - I
Saúdc - Receitas Vinculad&s (E.C. 29100 - I

Saúc - Recritas Vinculadas (E-C. 29rc0 - I

Recursos Ordinários (Livres)

Bloco de CustÊio dss Âçõcs e Serviços pübl

Bloco de Cústeio das Ações € Serviços públ

Bloco de Custeio dâs A9ões e Serviços Públ

Bloco de Custeio dÀs AçaÊs e S€rviços públ

Bloco de Custcao das Aç(tes € Scrviços Públ

43 000,0032 000 4ó 000,0032.0@ 32 000 {7.000,00 32.000 53.000,00 128 00 r E9.000,00
2121 Pcssoss

D.$riçlo: EnfÍentamcnto dâ Emúgência COVID.IS

Prodoao : Pessoas Atêndidas

3. |.90.11.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.9r.r3.00.00

3.3.?1.70.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.00.00

3.3.90.34.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.71.70.00.00

4.4.90.52.00.00

10.000,00

1.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

5.0@,00

t.000,00

10.000.00

2.000,00

3.000,00

2.000,00

3 000,00

41.000,00

10.000,00

1.000,m

4.000,00

3.000,m

2.000,00

ó.000,00

t.000,00

t0.000,00

2.000.00

3.000,00

I 000.00

3.000,00

.í6.0trc,00

I1.000,00

L0m,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

J.000,@

1.000,00

I L000,00

3.000.00

3.0@,00

3.000,00

3.000,00

47.000,00

t2.000,00

1.5m,00

3.500,00

2.000,00

t.000,00

6.000,00

2.000,00

t2.000,00

3.0@,00

3.000,00

3 000,00

1.000,00

5r.000,00

t000

1000

1000

t000

1000

1000

I000

t000

1000

t000

l00o

1000

Recursos OÍdinários (Livres)

Recursos Ordinários (LivÍcs)

Recursos OrdináÍios (Livres)

RecuÍso5 OÍdinários (Litrcs)

Recursos OídinÁÍi6 (Li!rcs)

Re.úsos OÍdiÍufu ios (Livrcs)

Recursos Ordinários (Livrcs)

RecuÍsos Ordiruirlos (LivÍes)

Recursos Ordinários (Livres)

Recursos Ordinários (Livrcs)

Recursos Ordinários (Livres)

Recursos OÍdinários (Livr€s)

w\ryw.elotech.conl.br 30/042021 Págrnar I l0

Fonlc Rc(urco 2822 2023 2024 2025

Açto Urid. Mcdids I ipo M.tt 2022 Mcti 2023lMrt, 2021 2025 TOTAL

Nrt Rccurso 2022 2023 202t 2025 TOTAL
43.000,00

4.500,00

13.500,00

9.000.00

5.000,00

22.000,00

5.0m,@

43.000.00

t0.000,00

12.000,00

9.0@,00

13.000,00

r69.0001x)



#
MUNICIPIO DE PITÁNGA
Estado do Paraná

llxercício: 2022 a 2OZs

PPÁ - PROCRAMÁS FINAT ÍSTICOS E NF ÂPOIO ÁNMINISTR,À'rIVO

303

304

369

494

5t0

1000

6.931.000,00

t.000,00

21.0m,00

/t.59ó.@0,«)

505.000,00

73.000,00

l,í.127.00,00

9.381.000,00

1.0@,00

22.000,00

4.125 000,00

533.0@,0{

78.0i)0.00

lls,o.lxl0,(li)

9.E1E.000,00

1.000,00

23.000,00

4.754.000,00

5ó1.000,00

t1.000,00

I5.2ót.flm,00

I0.3/15.000,00

I 000.00

24 000,00

4 999.000,00

5E9.000,00

t8.000,00

ló.0,16.000,00

3t.505_000.00

4.000,00

90.000.00

I t.871.000,m

2. 188.000,00

120.o00,00

59.96r.000,00

Saúd. - Reclitas Vinculadas (E.C. 29rc0 - l5%)

ReccitÀs de alicnação dc Ativos ds Saúc/Indenização dc Sinisüos

Scrviços PÍêstados §Us/F&turamento AtHs

Bloco d€ CuÍeio dâs ÁçôGs e Serviços Públicos dc Saudc

Taxâs - Exercicio PodêÍ de Policia

Recursos Ordinários (LivÍcs)

Totrl:

w\!,w.elotech.com.br 101042021 Fáginâ: I ll

Tot.l do Púg m. por Fort. dc R.cuno (Drdoi finencciros cm R§) - 10300 2022 2023 2021 2025 ,I'OTAL



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estrdo do Paraná

Er.rcício: 2022 , 2O2S

Órsro: 08 SECRETARTA MtTNICIPAL DE SAUDE
Uridtdc : 002 FUNDO MLINICIPAL DE SAUDE
PÍogr.mr: I0.302.080t

Obj.rivo:

- Adquiair e estruturar um
- Valorizaçâo das equipes
melhorias no atendimcnto

SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA A PoPULAÇÀo

o Programa tem por objetivo desenvolver e exccutat âs políticas, os planos e programas na área da saúdc no âmbito do Mudcípio, vottados para a melhoria
dâ qualidÂde de vida da população em gerÀI, prestândoJhe assiíênci4 mantendo sewiços na lógica da atenção integÍal, por meio dâ âtuaçâo dc equipc
multiprofissional, ê:

Projetos e Metas paÍa a árca da SAúDE

- Expansào gradativâ das especialidades médicas que rÊaliz.m âGndimento no Celt o Municipâl de AteÍrção à Saúde de pitangâ (cMAsp), dimi[uindo
assim a oecessidade de deslocâmento púa outrâs cidâdês;
- Mânter os progralnas municipais de saúde: outubro Rosa, Ago§to Azul, Nasc€r cm Pitân8a, Prograrna Attitabâgismo, pitangâ sustentável, Adote umÀ
Escola, Saúde nos Bainos, Progrâma de Castràçâo AnimâI, Agosto Dourado, Grupo de comb*e a Obesidade, Grupo SuperAçao;
- ImplantaÍ novos programas municipais de saúde (Prograrna de pÍevenção da gravidez nâ aôlescênciâ, pitanga C;sc€ido saudÁvel, progt.arne
medicamento em Casq Programa de descarte consciente de medic&entos vencidos ou em desuso);
- Manter o inccÍltivo financeirc ao Hospital são vicente de Paulo e viabilizaÍ jtmto ao Estado e União a ampliação do rep8sse de Íecúsos, possibilitando a
ampliação gradâtiva dos serviç.s;
- Facilitação do acrsso à ouvidoria do SUS, nas unidad€s de saúde;
- Mant€r a cÊpâcitação dos servidorcs e profissionais da Saúde para a humaniz Éo do .tendimento na rede pública de saúde, ass€gurando uma postura d€
âteÍrção e cuidados essenciais
para o bem estar dos pacicntes;
- conFatst mai§ MÉDICOS' ENFERMEIROS' DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demais pmfissionais pata atender ro §istemâ de s.úde do
município;

' Acompanharjunto à ad!Íinistração municipal a revisào e atualizâção do Plâno de Cargos e SaláÍios dos servidoÍes;
- Revitaliz!ção das unidades de saúde do canÚ, UAPSF (cllnica da Mulher), Bâro prero, pitanga Abaixo, posúto, sào Basílio e santa Regina;
- Buscâr apoiojunto aos órgãos competentes para a implantaçào do SAMU (serviço de Atendimento Móvel de urgência) na microrrcgião;
- Mânter o TransÍ,orte de Pacientes cam qualidade, conforto e seguaança, através da substituiçâo e manurençâo dos veícuios da secretariâ dc saúde;
' Estrutürâção de uma sala de embarque climatizad4 com cadeiras, disponibilização de lanche, bânheiros âdaptados e com hocadores, permitindo melhor
c.modidade à populaçào que utiliza o serviço de transporte de sâúde municipal;

a UTI Móvel (veículo com equipamentos necessários pam o sanslado de pacientcs criticos e atendimento à primeiros socorros);
de Agentes comunitáÍios de saúde e de Endcmias, asseguraado o suporte técnico e modemüando os serviços, promovendo
à população;

wn.w,.elotech.com.br 30104D021 PáAí|.É ll2



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.rcício: 2022 , 2025

PPA - PROGR,{MÂS FTNAI,ÍSTICOS E DF' APOIO ANMTNISTRATIVO

- Viabilizà um local póprio e mÊis amplo pâIa as iNtalações do CAPS;
_ Mantea a pâdroíização e fomecimento de unifoÍnes paaa a secÍelaÍiâ de saúde, bem cooo os EP['s necessáÍios âo exeacicio das funçôes com segurançq
- Aderit e efetivar âs açôes do Cw- Centro de Valorização da Vid4 realizaldo apoio emocional e prevenção do suicídio, atendendo volultária e
grÀtuitamente todas âs pessoas que quercm e precisâm conversar, sob torÂl sigilo, por tclefone, e.mail, chat e VOIP 24 horai todos os dias. A ligação püa o
CW será em parceria com o SUS;

' Áapliar o atendimelto de entrega de medic&nentos pa.a tratam€nto de doenças crônicâs à pacientes idosos em casa- A iÍriciativa é pâÍe do progrEma de
atenção ao idoso, que vai pÍever ateldimentos difeÍenciâdos c politicas públicss de prevetrçito e âtendimento especiâl para pessoâs com 65 anos ou mais;
- Desburocratiz!Í e dinamizar os Íluxos facilitando o acesso âos serviços párÊ pacientes deficientês e pessoas da 3. idâde;
- Desenvolver polÍticas públicas voltadâs âo âtcndimento de enfermidades, controle de Íçproduçâo e atenção aos animais domésticos, possibilitando o
coftrolc de zoonoses trânsmiüdas por esses animais (programa de casraçâo animal);
- Criar programa pam combate às dÍogÊs e recupcração de depeodentes, incluiltdo assistência ao [úcleo familiâÍ;
- ViabilizÍ espaço para pemranê[cia d.as pcssoas que vêm dÂ zona rural e necessitam fazer exames e consultas em outrss cidades ou até mesmo na nosss,
especialmente aquelas que não tem locâl pârâ ficar;
- Efetivâr âs ações nas academias ao ar livre, buscando âtrâvés da atividade fisica a melhora n. qualidade de saúdê e de vida, rcduzindo os riscos de
hip€rtemão, diâbetes, obesidade, entÍe outros;
- Ampliar as especialidades que âtuâm nos pÍogramas de promoção dc saúde e pÍeve[ção de doenças com â contratação de educador Íisico, üütricioÍlistâ,
psicólogo, fisiorcrapeut4 farmacêutico, entre outros profissiooais;
- Contribui à adequadâ forÍtração, alocaçâo, qualificação, valorização e democràtização dÀs rclâçôes do trabalho ôs profissionais de saúde, dando ênfase à
consolidação do plâno de c&rcira, cargo e vencimento, bem como reâlização de concurso público na área da saúde;
- Carântir a efetividade e pleno funcionamento das atividÂdes do Núcleo Ampliado de Saúde dâ Fâmilia;
' Expandi. o programa de saúde bucal oom a contratação de cirurgiôes denlistas, aumentâtrdo a ofenâ de vagâs para tÍatamento, inclusivc c.m a ampliação
dos serviços de especialidâdc odootológica;
- Garantt acesso dos trsuários ao fomecimento de póteses de âias mediante necessidade e critérios de avaliação preconizados pela Secrctariâ d€ S.úde
Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programâ de Plâíejamento familiaÍ psrâ realização de lÂqueadura e vasectomia;
- tmplantar ambula&irio de "feridas complexas" no serviço municipal;
- Adesâo ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, prevcnção e tratâmento de doenças e Íeâbilitaçâo no domicílio, seldo â
âssistência pÍesada com abordagens difercnciadas por difcÍe es equipes;
- ManteÍ â sssiíência à saúde prisional, iniciativa pÍcvê a inclusâo de populaçâo penitcnciiiÍia no SUS, gârantindo que o direito à cidadalia se efetive oa
persp€ctiva dos direitos humanos;
- Informaliz$ e dar acasso à Earuparência das filas para consultâs e exames de especialidade gerenciados pelo setor de TratárDento Fora do Domicllio;
- Viabilizr a implantaçâo de mais uma unidade de Estratégiâ Saúde da Fâmilia;
- túpla.otaÉo de âtividade de hidloginástica para a 3" ldade;
- Viabilizar recursosjunto ao Estado e União, pan equipar o novo Hospiral Rcgional.
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- Impltutação de progrâma de Atcnção em Saúde Bucal na primeira InÍãncia.
- Executar as politicas aprovadas no pla-no municipal de saúde.

Il ainda

I ' Gerir' executar e fortalece' a Politica Municipâl de saúde eú consonância com âs politicas Nacional e Estadual de saúde;II ' Promover açôes Íelacionadss â assistência médico-hospiralâr e odontorogi""; p,omor". planos, p.ojetos e suâ execuçâo, d€ educâção sanilária à

Í&*"*tt '"t" "*ecutar 
ações de viSilância sanitária e epidemiorogi; pro;ou"r."didas de profitaxia e de combate às epidemiâs e doençás

lr;t"fH"#laJi 
avaliaçâo da qualificação dos §erviços de saúde prcstados no âmbiro do municipio, por entidades públies, filaatrópicas e privadas

lV - Estabelecer atividades da politica sanititia promovendo ações de pÍomoção ê pÍoteção da saúde individual e coletivr que estEam diretünenterelacionadas com a rede pública no meio uôano e rural;
v - Administrâr o Fundo Municipal de súde em corsooância com a Lei orçamenária e consclho Municipal de saúde, melhorando a relaçàocusto/beneÍicio e otimizando Í€cursos da Secrctariâ Municipâl de Saúde;
vI - coordenar e executa' as açôcs dc vacioaçâo integ.-t", do P-g-." Nacional de Imunização, incluindo a vacinação de rotina com âs vacinas

:Ttj*n::;n:s:câ§ 
especiais, como campanhas de vacinaçâ ae utoq*io e a notincaçiio e iÍrvestigaÉo de màrtes adversas e óbitos temporalmente

VII-- Fiscalizar os estÂbelecimenlos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da áÍea de sâúde;vlll ' Pmmover prograrnas de orientação alimentar à população e fiJizare iripecionar alimentos, águÂ e bebidas para o consumo humano; Íiscalizarme.cadoq feiras, matadouros e similares; elaborar e diwlgar'normas de p.ese*aiio ae saúde púUlica;Ix ' Elaborár o planeiamento opemcional c executar a política rtrunicipai de saride, atraves da implementação do sistema municipal da saúde e do

;t§:;,tlH"'" 
o" 

"*s de pÍevençâo, promoção,proteção e ÍEcuperâçao da saúáe da populaçao com a reatizaçao integraã de arividades assistenciais e

X - Coordenar, conúolaÍ e íis.alizsr o Sistema único de Sâúde (SUS) no âmbito do Municipio;x - Formulâr a política de sâúde ambienlÂl e açaes de prevençaà, pro.*rr, ,r""ou. 
" 

*""*ração da sâúde individuâl e coletivs;XÍI - Definir a politica de regulação da Secrer-i, 
"* ."tnçao 

"o 
iis"^, n.luni"lo"io" ,"0a",Xlll - Elâborar boletins sobre informsções da sâúde;

XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitárias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhadoÍ;
XV_- R€alizar açôes preventivas em geral, de vigiláncia e console sanitári;a
XVI - A vigilância de saúdc, especiarmente quanto às drogâs, medicâmentos e alimentos;xvll - Estabelecer diretrizes pam des€nvolvimento do programa de con -i" a" ini""çao n er.âs de abrangência da sec.retaria Municipar de saúde;XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientÍÍica e tccnolagicã na area ae.rúd;,: -''
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Cerentc:

xx - Elaborâr, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e a5 guias operacionais do atendimento integral à urgências no seu âmbito dercsponsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e nacionais:
XX_Promover'coordenarenormatizaraorganizaçâoeodesenvolvimentoda;nliticademédiaealtacomplexidade,ambulâtorialehospitalardosus;
Xx] - Promover campanhas de esclarecimento, visando à preseryação da saúde da população:
XXII _ Elaborar' discutir, pactuâi e recomendar as direúzes brísicas e as guias operacionais do atendimento integrâl em sâúde bucal no seu âmbito deresponsabilidade, em consonância com as direhizes estaduais e fedeÍâis:
X)íII - Implantar e fiscalizâr posturas municipais relarivas à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizâção e o desenvolvimento da política de assistência farmacêutica em consonância com a política
Nacional de Medicamcntos, obse.vando os principios do plano Municipal de Saúdc;xxv - Articular com outos órgãos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de prograrnâsconjuntos;

xxvl - Elaborar, discutir, pactua! e recomendâr as dire&izes básicâs e as guias operâcionais do atendimento iotegral em saúde mental no seu âmbito deresponsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e nacionais:
XXVII_ Estimular e apoiar o bom funcionamento do conselho Municipal de saúde, criando mecanismos para sua avaliação de forma permancnte;xxvIII - subsidiar os p'ocessos de elaboraçâo, implantação e implementação de normas, instrumentos e métodos necessários ao Í-ortalecimento do modelode gesüto do SUS;
xxlx - Intennediar convênios, acordos, ajustes, termos de coopemção técnicâ c/ou fina[ceira ou instrumentos congêneres, com entidades privadas sem finsluc.ativos e órgãos da administração direta e indireta da União, Estâdos e outros Municípios;xxx - coordenar a elabomção, execução, acompanhamento e avâliação da Politica Municipal sobre Drogas, em consonânciâ com as direhizes do sistemaMunicipal de Políticas Públicas Sobre Drogas - SISMAD e a Secretaria Municipal de promoção Social;XXx] - Exercer o controle oaçamenttirio no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretâria;
X)O([ - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saúde;
XXX1V - Efetuâr o planejamcnto das âtividâdes anuais e plurianuais, no âmbito dâ Secretaria;
xxxv- zela' pelo pat mônio alocado aa unidade, comunicando o órgão responúvcl sob.e eventuais alte.ações;XXXVI - Elaborar e apresentd ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRJGUES BARBOSA CpF:043 260.959-89
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Exercício: 2022 r 2O2S

PPA - PROGRAMAS FINAI,ÍSTICOS E DF'ÁPOIO ADMINISTR,ATTVO

PopulaçIo cm Ocral

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÀO

lní(io PrÊvisto TarmiroPÍ.visto Multis.torirl

Público Aho:

Jultiíicrtiv.:

Problama :

Crürr :

Ett.mrlid.d. :

Continuo

Indicrdor

Tipo

Apoio AdminislÍativo

POPULAÇÀO EM GERAL

tlnid. M.didr Indicc Mdg
R.ccÍt.

32_638

2t22

32 63E

2023

32 638

2021

12.638

2025 lÍdic. Finrl PPA

12 636

4.200 60E 000.00 4 200 619 000,00 ó71 000,004 200 a.200 70a.000,@ ró.tl» 2.ó22.000,00

32_638

2045 P€ssoas

D.tcriçto: Ccntso dc Atrnçro PSICGSOCIAL

Prodüto : PâcienLs Atendidoó

3.1.90. t 1.00.00

3.1.90.11.00.00

3.1.90.13.00 m
3.1.9t.13 00.00

3.19t.t 3.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.10.00.00

3.1.90.36.00.00

3.3.90 39.00.00

3.3.90.40.00 00

4.4.90.52.00.00

81.000,00

399.000,00

t.000.00

t0.0m,00

42.000,00

1.000.00

27_000.00

32.000,00

,.000,00

2.000,@

5.000,00

60E.0(m,00

88.0@,00

419.000,00

1.000,«)

12.000,00

45.000,00

1.000,00

27.000,00

33.000,00

5.500,00

2.500,00

5.000.00

ó:t9.000,00

93.000,00

440.000,00

t.000,i)0

12.000,00

,t6.000,00

1.000,00

30.000,00

35.000,00

5.000,00

2.0m,00

ó.000,00

ó7t.0(x),00

9.000,00

46r.0«),m

t.000,00

12.000,00

4t.000,00

1.000,00

30.000,00

3ó.000,00

9.0@,00

3.000,00

6.000,00

70r,m0,00

362.000,00

1.719.000.m

4.000.00

46.000,00

rE L000,@

4.000,00

114.000,00

136.m0,00

24.5m,00

9.500,00

22.000,00

1ó22.tno,m

301

494

303

303

194

1000

494

494

494

494

494

Saúde - Receiras Vinculâdas (E.C.29lOO - I

Bloco de Custcio das Açares e Serviços públ

Saude - Receitss Vinculadas (E.C. 29100 - I

Saúde - Rec€ilâs Vinculadas (E.C. 29rc0 - |
Bloco dc Custcio dss Aça,€s c Serviços públ

Recursos Ordinários (Livres)

Bloco de Custeio dâs Ações e SeÍaiços públ

Bloco de Custeio des Açõcs e Serviços públ

Bloco de Cuslcaodas Áções e S€rviços púbt

Bloco de Custeio das Açôes e Serviços públ

Bloco d€ Cusreio das Açõcs e Serviços públ

17.500 630 000,00 r7.500 660000.00 17.500 ó95 000.00 17.500 730000 00 70 000 2.7t5.000,00

2051 Pcssoâs
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MUNICIPIO DE PITANGA
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Ex.rcí.io: 2022 t 2O2S

Dct.riçlo: Convênio com Hospitais

Produlo: PacientesAtendidos

l3.50.43.00.00 Saúde - Reccitls Vinculâdas (E.C.29tOO - I ó30.000.00

6t0.000,00

660 000.00

óó0.000,(x)

ó95.@0,00

695.tm,m

730.000,00

7t0.000,00

2.7 l5.000,00

2.7t 5.000,tx)

12 500 ó82 0@,00 12.500 7 t7.000,00 t2.5@ 75{ 000,00 t2 500 7510.0@,00 J0.000 2.943.000.m

2052 Pesso.s

D.r.riçIo: Mrnú. ConsóÍcio Intcmunicipsl dc Saudc

Produto : Pscient€s Atádidos

3. t.?t.70.00.00

3.3.7r.70.00.00

3.3.72.30.00.00

4.4.71.70.00.00

303

303

103

303

Saúdc - Rêccitas Vincutadas (E.C. 29r'00 - I

Sâúde - Rcceitzs Vincutadas (E C. 29,00 , I
Saúde - Reccihs Vinculada§ (8.C.29/UJ - I

Saúde - Receitas Vinculadâs (E.C. 29,00 - |

10.000,00

6ó2.000,00

5.000.0s

5.000,00

6Er.0(x),00

I t.000,00

695.000,00

5.500,00

5.500,00

717.000,00

12.@0,00

730.@0,00

6.000,00

ó.000,00

7í.000,00

t2.0@,00

765.000,00

ó.500,00

6.500,00

790.000,00

45.000,00

2 852.000,00

23.000,00

23.000.00

2.9{J.0OO0O

24 000 t0 000.00 24.000 t5 000,00 21 000 20.000.00 24.000 25.000.00 % 000 70 000.00

2056 Pessoas

D.s.riçlo: Suporte ao MAC

Ptoduto : Pacientes Atendidos

3.3.90.39.00 00 1000 Recursos Ordinários (Livrcs) 10.000,00

lo.ll0o,(xt

15.0(rc,00

15.000,(x)

20.000.00

20.0ü,0r,

25.@0,00

25.txto,00

70.000,00

70.t)00,00

303

494

t 000

aúde " R€ceilas Vinculadas (E.C. 29.00 - lS%)
Bloco d€ Custeio das Açõ€s e Ssrviços públicos de Sâúdc

RecuÍsos Ordinários (LivÍcs)

1.407.000,00

512.000,00

I I 000,00

t.9t0.000,00

t.555.000,00

5ó4.000.00

2t.0@,00

2.140.00,0{

Ló30.000,00

593.@0.00

26.000,00

2.249.000,00

6.070.000.00

2.206.000,00

74.000,00

E.J50.(x)0,00
I otrl:

LrlTE000,00

537.000,00

tó.000,00

2.031.000,00
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103

2022 2023 2024 2025 TOTAL

Açlo Unid. Mrdidr Tipo lU.tr 207? IU.tr 2021lU.l. TOTALllÍ.tÍ 2025

N.t Fotrt!
2022 20/3 2021

AçIo tlnid. Àledidâ Tipo Mctr 2022 M.tr ]}lctr 2024 vo" zox lú.r" 
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r'oIlt. Rêaürso
2022 2023 207.4 TOTÁL
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Er.r.ício: 2022 t 2025

PPA . PROCR,AMÀS FINÂI -ÍSTÍCOS E DF APOIO ADMINISTR^TIVO

Órs.o: 08 SECRETÁRIA MIJNICIPÂL DE SAUDE
Unid.dc: 003 DEPARTAMENTO DE vtctLANCIA EM SAúDEPrugr.m.: 10.304.0801

Obj.tivo : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPIJLAÇÃO

o Prog'ama tem poÍ objetivo des€nvolver e executar .s pollticas, os planos e progrrmas na ráreâ da saúde no ârnbito do Município, voltsdos para . melhoria
da qualidade de vidâ da populaçio em 8eral, prestando-lhe assistêocia, marttendo serviços na lógicâ da ateíção hregral, por meio ds atuaçâo de equipe
multip.ofissional, e:

Projetos e M€tas pala a área da SAúDE

- Expansão gradativa das especialidâdes médica§ que rcâlizam atendimento no cenro Municipal de Atençâo à saúde d€ pitangâ (cMASp), diminuindo
assim â necessidade de deslocamento pard outrâs cidades;
- Mânter os prog.amas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agos(o Azul, Nascer em Pitanga" Prograha AntitÂbagismo, pitallga susentável, Adote uma
Escolâ, Saúde nos BaiÍros, Progrsrna de Casfação Allimal, Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAção;
- Implantar novos programâs municipai§ de saúde (ProgÉma de prevcnção da gravidez na adolescênci4 pitânga Crescendo Saudável, programa
medicame[lo em Cas4 Programâ de descarte consciente de medicamentos vencidos ou em desuso);
- Manter o incentivo financeiro ao Hospital são vic€nte de Paulo c viabilizarjuto ao Estado e uniâo a ampliâção do repasse de Í€cursos, possibilitândo a
ampliâção gradativa dos serviços;
- Facilitação do acesso àouvidoria do SUS, nas unidades de sâúde;
- Mânter a capacitação dos servidores e proÍissionais da saúde para a humânizaçâo do atendimento na Íêde pública de Saúde, asseguraodo uma postura de
atenção e cuidados ess€nciais
para o bem estar dos pacientes;
- cont.ataÍ mais MÉDIcos, ENFERMEIROS, DENTISTÁS, TÉcNlcos DE ENFERMAGEM e demais pmfissionais para atender no siíema de saúde do
município;
- AcompanhaÍjunto à adminislÍação municipal a rcvisão e atualização do Plano de Cargos e Salfuios dos s€rvidorês;
- Revitalizâção das unidades de saúde do Canú, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, pitanga Abaüo, postão, São Basilio e santa Reginâ;
- Buscar apoiojunto aos órgâos competentcs paÍa a implantação do SAMU (serviço de Âtendimento Móvel de ur8ência) na microrregião;
_ Manter o Transpoíe de PacicÍltcs com qualidâde, confoío e seguranç4 aEÊvés da substituição e manutenção dos veiculos da secretaria de Saúde;
- Estruturação de umâ sala de embarque climatizâdr, com cadeiras, disponibilização de lanche, bânheiros adaptados e com trocadorcs, permitindo melhor
comodidâde à popula{ão que utili"á o serviço de bansportc de sâúde municipal;
- Adquirir e estIuturâ, uma UTI Móvel (veículo com equipamentos necessários paiâ o fanslâdo de pâcientes criticos e atendimento â paimeiros socorros);
- Valorização dâs equip€s de Agentes Comunitários de Saúdc e de Eídemias, assegumndo o suporte técnico e modemizândo os serviçoq paomovendo

lhorias no atendimento à populaçào;

30/04/2021 Página: l18rwlqr.elotech.com.br



IÜ

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

- Viabilizar um local próprio e mais a.rnplo para as instalações do CAPS;
_ ManteÍ a padroiização e fomecimento de unifotmes par" a s.cretariaá saúde, lrem como os Epl,s necessários ao exercício das funções com sêgurança;- Aderir e efetivar âs ações do cvv- cenho de valoriiação da Vid4 realizando apoio emocional e prevenção do suicidio, atendendo voluntária e

ã'fi':H:: ;t-":.ã §fÂ;:" 
o'"*' 

" orecisam conversar, sob totat sigilo, por telerone. e-mair, chat e vorp 24 horas, todos os dias. A Iigação para o
_ AmpliaÍ o atendimento de entrega de medicame-ntos pâra tratafiento de doenças crônicas à pacientes idosos em casa. A iniciativa é parte do progrâmâ deatenção ao idoso' que vai p'ever atendimtntos difeÍeüciados e políticas públicas rle prevengao e ateodimento especial para pessoas com 65 ânos ou mais;- Desburocratizâr e dinamizar os Íluxos faciritando o accsso aos serviço. p*u puJ"n", a"ncientes e çcssoas da 3. idade;- Dcsenvolvcr políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidad"r, *nt oi" a" ,.p-auçao 

" "t"nçao 
uo. *i-uãdomésticos, possibilitafldo ocoitrole de zoonoses traísmitidas por esses ânimais (progama de casúaçao animag;

- c.riar programa pâra combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo familiar;

;.I:11,'ã::ffiifrtrffi:I[ jfffi:H",:u" 'ê' du 
'onu "'ul . ,"""..io. r""". 

"*"-es 
e consultas em outras cidades ou até mesmo na noss4

_ Efetivâr as ações nas academias ao ar livre, buscando ahavés da atividade fisicâ a melhora na qualidade de saúde e de vid4 reduzindo os riscos dehipenensâo, diâbetes, obesidade, entÍe outros;
- Ampliar as especialidâdes que atuâm nos pÍograhas de promoção de saúde e prevenção de doençâs com a contratâçâo de educador Íisico, nuhicionist&psicólogo, fisioterapeut4 famacêutico, entre oukos proÍissionais;
- contribuir à âdequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização dás relações do tmbalho dos profissionais de saúde, dando ênfase àconsolidação do plano de carreir4 cargo e vencimento, bem como realização de concuso público na área da saúde;- Gârantir a efetividade e pleno funcionarnento das atividades do Núct"o a.piioao a" su,:ae da Família;

;"tJlfl[:il"-.:ffiÍ:,?J:::ffi'##," "ontratâção 
de cirursiôe, a",;i.'ÀuL**ao a oreía de vasas pamtratamento, inclusive com a ampriação

ffi;acesso 
dos usuários ao fomecimento de póteses dentáriâs mediante necrssidade e critérios de avaliaçâo pÍeconizados pela secrrtaria de saúde

- Garantt o funcionamento do programa de planejamento àmiriar para realização de raqueadura e vasectomi4- Imllantar ambulatório de ..feridas 
complexas,, no serviço municipal;

- Adesão ao PRoGRAMA MELIIoR EM cAsA, 
"o. .ç0". d" p.o.noção à saúde, prevenção e tratamento de doenças e reabiritâção no domicílio, sendo âassistência prestada com abordagens diGrenciadas por diferentes equipcs;

;X}ffii::fi1:[: ;1*;eJsional' 
iniciativa prevê a inclusão àeià-puuçao penitenciriria no sus, sarantindo que o dircito à cidadania se ererive na

- Informatizar e dar acesso
- Viabilizar a implantâção
- Implâ.ntação de atividade
- Viabilizar recursos junto

à üânsparência das filas parÊ consultas e exames de especiâlidade geÍ€nciados pelo s€tor de Tratâmento Fora do Domicílio;de mais uma unidade de Estrategia Saúde da Família;
de hidroginrística para a 3. Idade;
ao Estado e União, pala equipaÍ o novo Hospital Regional.
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PPA . PROGRAMAS tr'TNÂI,iSTICOS F NF' APOIO ADMINISTRÁTIVO

- lmplaotação de programa de 

^tençâo 
em Saúdc Rucal na Primeira [n6ncia

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal dc saúde.

E ainda

I - Geú executat e foÍalecer a Política Municipal de Saúde em consonância com as Políticâs Nacional e Estâdual de Saúde;
II - Promover açôes relacionadas à assistência médic.-hospitalar e odontológica; promover planos, projetos e suÂ execuçâo, de educaçáo sanitáriÀ à
população em geral; executü ações de vigilância saaitiiria e epidemiológicâ; promover m€didas de profilaxia e de combate às epidemias e doênça§
endêmicas;

III - Efetuar e conduzir s âvaliaçâo da qualificação dos serviços de saúde pÍestâdos no âmbito do municipio, poÍ entidâdes públicas, filsntsópicas e pívadrs
clnveniadâs com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo âções de promoção e p.§teçâo da saúde individual e coletiva que estejam diÍetâmc.tte
relacionadas com a Íede pública no meio urbano e rural;
V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a t ei Orçamentádâ e Conselho MuÍricipâl de Saúde, rnelhoraodo a Íelâção
custo,ôeneÍicio e otimizando rectmos da SecÍEtada Municipal de Saúde;
VI - Coordenar e execütâr âs açôes de vacinação integaaltes do Programa Nacional de Imunização, incluindo a vacinação de rotina com as vâcinâs
ob.igatóriâs e as estratégicas especiâis, como campanhas de vacinação de bloqueio e a notificaçâo e investigaçâo de mortes adversâs e óbitos tempomlmente
associado com a vacinação;

VII - Fiscâlizar os estabelecimêntos hospitalaÍes, fármácias, consultórios e outros da árcâ de sâúde;
VllI - Promover programas de orientâção alimentat à população e Íiscalizar e inspeciooar alimentos, água e bebidas para o consumo humaoo; Íiscalizar
me.cados, feiras, matadouÍos e similares; elaborar e divulgar normas de preservação de saúde públicq
IX - Elaborar o planejamento operacional c executâr â política municipal de saúde, através dâ impl€mentação do sistema municipal d! saúde e do
desenvolvimento de açôes de prcvenção, pÍomoção,protoçâo e Í€cuperação da saúde da populaçâo com a realizaç-âo integrada de atividades assiíenciais e

Preve ivas;

X - Coordenar, contotaÍ e fisca.lizar o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbiro do Municipio;
xl - Formulâr a politica de saúde ambiental e ações de prÊvenção, promoção, proteção e recuperêção da saúde individual e coletiva;
)(II - Definir a politicâ de Íegulaçâo da Secretariâ em relação ao Sistema Municipal de Saúde;
XII - Elaborar boletins sobre informâçôes da saúde;

XIV - As vigilâÍrcias cpidemiológicas, sanitárias, de orientação alimentaÍ e de ssúde do habalhador;
XV - ReâlizáÍ ações pÍeventivas em geral, de vigilância e clltrole sanititio;
XVI - A vigilância de saúde, espêcialmente quanto às drogas, medicamcntos e alimentos;
XVII - Estabelecer dirctrües pa.a desenvolvimento do progmrna de controle de infecçâo nas áreas de abrangência da Secretaria Municipal de Saúde;
XWII - Elaborar e realizar pesquisa científica e tecnológica na árca de saúdc;
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PPA. PROGR,AMAS F'INAI-iSTICOS tr' DE APOIO ANMINISTRÀTIVO)

xx - Elaborâr, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento integràl & urgências no seu âmbito de
rcsponsóilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e nacionais;
xx-PromoveÍ,coordenârenormatizarâorganizaçãoeodesenvolvimentodapolíticademédiaealtacomplexidade,ambulatorialehospitalardoSUS;
X)o - Prornover campaúâs de esclârecimento, visando à p.eservação da sâúde da populaçâo;
xxl - Elaborar, discutir, pâctuaÍ e rc@mendâr as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento integral em saúde bucal no seu ámbito de
responsabilidadc, em consonância com as diretrizes estaduâis e fedeÍsis;
)O(II - lmplantar e Íiscalizâr !,osturas municipais rclâtivas à higiene e a sâúde pública;
XXIV - Promover, cooÍdenâr e normâtizaÍ a organização e o desenvolvimento da política de assistência farmâcêutica em consoniincia com a políticâ
Nâcional de Medicamentos, observando os princípios do plâno Municipal de Saúde;
XXV - Articular com ouúos órgãos e s€cretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciâtiva pÍivada parÂ o desenvolvimento de progÍamas
caíjuntos;
XXVI - Elaborar, diruti., pâcturt e rccomendar as dircüizes Msicas e as guias operacionais do atendimento integral em saúde mental no seu âmbito de
rcsponsabilidadc, em consonância com as diretrizes cstaduÂis e nacionâis;
xxvll- Estimular e apoiar o bom funciooamento do conselho Municipal de saúde, criândo mecanismos pam suÂ avaliação de tbrmâ permancnte;xxvlI - subsidiar o§ proccssos dc elaboração, implantação e implementaçâo de normas, instÍumentos e métodos neoessáÍios ao fortalecimento do modelo
de gestão do SUS;
xxx ' hte'mediâÍ convênios, acordos, aju§es, termos de cooperaçâo técnica ey'ou financeira ou instnrmentos congêneÍes, com entidâdes privadâs sem fins
lucrativos e órgàos da administsaçâo diÍeta e indircta dâ União, Estâôs e outros Municípios;
XXX - Coordenar a elabomção, execução, âcompanhamento e svaliação d.â Políticâ Municipal sobre DÍogas, em c.nsonânciâ com as dirctrizes do sistema
Municipâl de Politicas Públicas Sobre Drogas - SISM^D e a Secr€taÍia Municipal de promoção Sociâl;
XXxl - ExeÍcer o controle orçamenúrio no âmbito da Secr€tâ.ia;
X)C(I - ExecutaÍ âtividades administrativâs no âmbito da SecÍetariq
X)Oüll - lmplantar c coordenar os prograrnas federâis e estaduais de saúde;
X)o«V - EfetuaÍ o plâneja.Ínento das atividades ânuais e pluianuais, no âmbito da SecÍetariq
xxxv- z.€lar pelo patrimônio arocado na uaidade, comunicândo o órgão responúvel sobre eventuais altê.ações;
XXXVI - ElaboraÍ e apresentü ao Prefeito MunicipâI, relatório ânual de âtividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpFrO43 260.959-89
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População cm Ccral

SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA Â populAÇÀo

Irício Prcvisro TérminoPrcvisto Multisctorirl Tipo

Apoio Adminis(Íarivo
tlnid. M.didr

Público Âlvo:

Justificrtivr:

Problcmr :

Crusr:

Ext.rÚlidrd.:

Contínuo

Indic!dor

PoPULAÇÀo EM GERÁI-

lrdic. Miis
R.ccnt.

32 ótE

2022

32 63E

2023

32.63E

2074

32 ó38

2025 Indi(.I,inil PPA

32 63E

I t7.000,00t2.638 32.618 121000.00 32.638 124 000,00 32.63E t28.000.00 I30,'J 490.000,00

32 63E

2053 Pessoas

D.scriçro: ViBilânciaSânitária

Prodülo : Pcssoas AEndidas

3.1.90.1t 00 00

3.1.90.13.00.00

3.1.91. | 3.00.00

3.3.90.08.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.m.36 00.00

3.3.90.39.00 00

4 4 90 52.00.00

2J.000,00

ó.000,00

1.000,00

|.000,m

t2.000,00

32.000,00

30.000,00

10.000,00

lI7.m0,m

26.0«),00

6.000,00

1.000.00

1.000,00

I2.000,00

33.0oo,00

30.000,00

12.000,00

121.000,m

27.000,00

6.000,00

1.000,00

1.000,00

t2_000,00

35.000,00

30.000,00

t2.000,00

12.1000,00

2E.000,00

6.000,00

1.500,00

1.500,00

12.000,00

l?.000.00

30.000,00

12.000,00

l2&000,(x)

I0ó.000,00

24 000,00

a.5t»,00

4.500,00

t8.000,00

l3?.000,00

120.000,00

{ó.0@,00

4qt.0«),00

301

303

303

1000

494

494

494

494

Saúde - Rcccitas Vinculadas (E.C. 29lOO - i
Saúde - R.ccitás Vinculadas (E.C. 29100 - I
Saúde - Rcccilas Vinculadâs (8.C. 29r'00 - I

Recursos OÍdinários (Livrcs)

Bloco dc Cristcio das Áções e Scrviços públ

Bloco dc Custeio das Açõcs c Scrviços públ

Bloco de Custrio das Ações e S€rviços públ

Bloco de Custeio dâs Áçõcs e Serviços públ

Saúdê - Receilâs Vinculadas (E.C.29nO - 15o/o')

Bloco dê Custcio das Açôcs a ScNiços públicos dc Sâúc
Recursos OÍdinários (Livres)

31.000,00

E9.0n0.00

1.000,00

35.500,00

9t.000,00

I 500.00

134.500,00

351.000,00

t.500,00

303

494

1000

32.000,00

tí.000,00

t.0«),00

33.000,00

E7.000,00

L0@.@

ww*.^*.elotech.com.bÍ

M.tr 2022 Ill.lr l\l.tr 2024 Ilt.tr 2025 Mata TO'IAI-

Asâo l,nid. M.did. Tipo

NâL
2023 2021 2025

1-olâl do Progrsmr por Fotrrc dc Rêcurso (Dados i.insoceiros cm Rt$) , 10306 2022 2023 2024 2025 .T'OTAL
I
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Estado do Prratrá

Excrcício: 2022 t 2025

PPÁ - PROGR"4,MÁS FINALÍSTI(]OS E DE APOTO ÀDMINISTR,{TIVO

Tot.l: I I7.000,00 t2E.000.00 ,190.000.0012t.000,00 124.U10.00
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MUNICIPIO DE PITANGÁ
Estado do Paraná

Órelo: 08

UtridrdG :

ProSramt :

Objctivo

Excrcício: 2022 , 2025

SECRETARIA MT'NICIPÁL DE SAUDE
OO3 DEPÁRTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAÚDE

10.305.0E0t

SATJDE AO ÂLCANCE DE TODA A POPULÁÇÃO

Projetos e Metas parâ a área da SAúDE

O Programa tem poÍ objetivo desenvolver

*,fl,;:?3;","i"1l;:ffi,;ã1,Jilff.;::H.LfflilT;ti,lTl;Llffi'#ãtiffi*Ttii":l.illlll*,y.1:ti.tJ;;:Hâ,fl;#*.,

- Expansão gradativa das especialidades médicas que realizam âtendimento no centÍo Municipal de Atenção à saúde de piranga (cMAsp), diminuiídoassim a necessidade de deslocrmento para outrâs cidades;
- Manter os progrâmas municipais de saúdê: outubro Rosa Agosto Azul, Nâscer em pitangs, programa Antitabagismo, pitaoga sustcntivcl, Adote umaEscol& saúde nos Bairros. p.ograÍha de casrraçã"e"i*a, oJ"i. o.-r-io]-po a. *-br. 

" 
obesidade, crupo superAçào;- Implantú novos programas municipais de sa,ia" rp-g,u,nu ã" p."r"niio ã"!.i1,0.. 

"u 
*or"*r"in ri*rà il*""íãsaudáver. progranamedicamento em Cssa, programa de descaÍe consciente de mcdicâmentos ,eniidos ou em desuso;;

#ffilffiT:i}ffi;ao Hosrital sâo vicen* a" lnul" 
" 'ioiiii,r,iti,,io ao u.taao e unieo a &npriaÉo do Í€pâsse de rccursos, possibilitândo a

- Fâcilitâção do âcesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;

",Iffi:"":fffi::::1o;:rvidores 
e proÍissionais da saúde pá a huma,lizaçâo do arendimento nÀ rcde pública dê saúde, â§segurando um. postura de

pat'â o bem estar dos pacientes;
- contratar mai§ MÉDIcos' ENFERMEIROS, OpNnsrns, rÉcNIcOS DE ENFERMAGEM e demais proíissionais pam aterder no sistema de saúde do
- 

^companhÜjunto 
à administrâçâo muoicipal â rcvisão c atualização do plano de cargos c Salários dos sêrvidorcs;- Revitalização das udidades de saúde do cantri, uApsF (ctínica áúrt 

".i rà p*a, pitaoga Abaixo, postao, são Basílio c santa Regina;- Buscsr apoioiunto aos óÍgãos comÍ'etentesla,, a imp-lântação do sAMu [ie*lço ae et"naimento Móvel de uÍgência) na microrregiâo;- Manter o Transporte de Pacientcs com qüalidad", *nforto á ."g*-ç", atraJs ia subsituiçao 
" 
.-r*"çJ" a"."""r"rí".L secrstaÍia de saúde;- Estruturação de uma sala de embarque climatizaa4 com caae;ris, ai"ÃrruJà" o" ,"""he, bâúeiros adaptados e com trocÀdoÍesr perrnitindo merhoÍcomodidâde à população que utiliza o serviço de transpone ae saúáenirilp"l, 

*'
- Âdquiú c esbuturar uma url Móvel (veiculo com eguipamentos nec"-."íL, p-" 

" 
o*rr"ao de pâcientes críticos c atendimeoto à primeiros socorros);

.]lJ::ft"T"ffi*:m:"J;;,T;":'"''*'i"' a" s"oa" 
" 

a" J'a"^i*, *Çrando o suporte técnico 
" -oa",'i,*Jo. ,erviços, promovendo

w1$rr'.elotech.corr.br 30/04n021 PáEina: 124
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- Viâbilizár um local própÍio e mais amplo para as instalaçôes do CAPS;
_ Ma'ter a padronização e fomecimento de unifomes pâm a secretâda de saúde, bem como os Epl's necessários ao exercício das funções cam segurançâ;- Aderi' e efetivsÍ as 8çôes do cvv- ccntro de valorizaçâo da vid4 realizando apoio emocionâl e prevenção do suicídio, atendendo voluntríria egratuitâmente todas a5 pessoas que queÍem e prccisam conversâr, sob total sigilo, 

'por 
telefone, e-mail, chat e volp 24 hora§ todos os dis§. A ligação pam oCvv sêá em pdceria com o SUS;

' - Ampliar o atendimento de enüe8â de medicm€[tos para halamento de doenças cónic8s à pacientes idosos em casa- A iniciativa é püte do progrdma deateÍlção ao idoso, que vai p'ever atendimentos diferenciâdos e políticas públicas de prrvençâo e ateldimento especiâl parâ pessoas com 65 aoos ou mais;- Desburocrâlizar e dinainizar os fluxos facilitândo o acesso aos serviços para pacientes deficientes e pessoas dâ 3. idade;- Dexnvolver politicas públicâs voltâdas ao atendimento de enfermidades, controle de rcFodução e atençâo aos animais doméíicos, possibilirando ocont olê de zooÍIoses tEnsmitidas por esses animais (pÍograma de csstraÉo animal);
- criât pÍograma para combate às droSas e Í€cuperação de dep€ndeotes, incluindo assistêocia ao núcleo familiaÍ;_ viabiliza' e§paço pâra permanência dâ§ pessoas que vêm da zona rural e necessitam fazeÍ exames e consultÀs em outaas cidades ou até mesmo na noss4especialmente aquelas que não tem locâl pala ficaa;
_ Efelivâ' as âQões nas academias ao ar tivre, buscando através da atividade Íisicâ a melhora na qualidade de saúde e de vida, aeduzindo os riscos dehipeíensâo, diabetes, ob€sidâde, enüe ourÍos;
- Ampliar as especialidades que atuarn nos programas de promoção de saúde e prcvenção de doençis com a conbatâção de educâdor fisico, nutricionista,psicólogo, fisioterapeut4 famacéutico, entre outros profissionais;
- contribuir à adequada foÍmaçâo, alocação, qualificaçâo, valorüação e democrâtizâçâo das relações do rrabalho dos profissionais de saúde, dando ênfâse àcorsolidação do plâno de carÍeir4 cârgo e vencirnento, bem como realizrção de concurso público na árca dâ sâúde;- Ga&ítir a efetividade c preno funcionamento das âtividades do Núcleo Ampliâdo de saúde da Famíria;
- Expandir o pmgtamâ de sâúde bucal c'm a contr8tâção de cirurgiôes dentisras, aumentafldo a oferta de vâgas pâra hatamento, inclusive com a ampliaçâodos serviços de especialidade odoltológicq
_ Ganntir acesso dos usuátios ao fomecimento de póteses dentárias medialte nccessidade e critérios de avaliaçâo preconizados pela secÍetaaia de saúd€Municipal;
- Ga,ntir o funciommêlto do programa de pranejamento famiriar parâ rcalização de raqueadura e vaseclomiq
- lmplantaÍ â$bulatório de ..feridas complexas,' no serviço municipal;
- Adesão ao PRoGRÁMA MELHoR EM cAsA, mm açôes de promoção à saúde, prcvenção e trâtamento de doençâs e Íeâbilitâção no domicílio, sendo aâssistência pÍ€s1adâ com abordagcns difercnciadás poÍ difercntes equipes;
- Manter a assistê[ciâ à saúde prisional, iniciâtiva prcvê a inclusão àe população penitenciária no sus, garantindo quc o direito à cidadania se efetive naperspectivâ dos direitos humanos;
- lnformÊtiz!Í e dar Àccsso à transpa!ência.das- filas para consultás e exames de especialidade gercnciados pelo setor dc -fratamento 

lbra do Domicílio;- Viabilizá, À implântaçào de mais uma unidade de Estratégia Sâúde da Fâmilia:
- Implanhçâo de âtividade de hiúoginásica para a 3. Idade;
- Viabilizar recursosjunto ao Estado e União, para equipar o novo l{ospital Regional

wurly.elotech.com.br ,0/04/2021 PáeirÀ l2S
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- Implântaçâo de programa de Atcnçào em Saúde Bucal na primeira InÍãlcia.
- Executâ. as politicas aprovadas no plalo municipal de saúde.

E ainda

XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sânitáriâs, de orientaçâo alimentâ, e de saúde do trabalhador:xv - ReâlizâÍ âções preventivas ern g..1, 6" u r'lâ[cia c contsole sanitário;
xvl - A vigiláncia de saúde, especialmente quanto às drogas, medicamentos e alimentos
XVII - Estabelecer dirctrizes parâ desenvolvirnetrto do programa de coatrole dc infêcÉo nâs áreas de abrdngência da Secretâria Municipal de Saúdc;

I - cerir, executar e foÍâlecer a Política Muoicipal de saúde cm cônsonância com as políticas Nacional e Estadual de saúde:II - Promover ações rclâcionadâs à assistência médico-hospitalar e odontológica; promover pl-o., p-j"io.; .;*"*ção-, à" 
"au""çao 

.-iteriu apopulaçâo em geral; executar açôes de vigilância sanitiria e epidemiológica; promover medidas de profilâxia e de combate às epidemias e doençaseÍdêmicâs;

Itr - Efctuar e conduzir a avaliação da qualiíicação dos serviços de saúde pÍestâdos no âmbiio do mulicípio, por entidades públicás, íilan6picás e privadasconveoiadas com o SUS;
Iv - Estabeleclr âtividades da política saniüí,ia promovendo ações de promoção e proteção da saúde individual e coletiva que est€jam diÍetamenterclâcionadas com a Íede pública no meio urbaoo e rural;
v - Administrat o Fuldo Municipal de saride em corsonância com a IJi orçâmenúÍia e conselho Municipal de saúde, melhorândo a relaçãocusto/beneíicio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de Saúde;
vI - coordenar c executaÍ as ações d€ vâcinaçâo integrantes do Programa Nacional de Imunizaçào, incluindo a vacinação de ÍotinÀ com as vacinâsobdgatóriâs e âs estrdé8icas especiai§, como campaúas de vacinação de bloqueio e a notificaçâo e investigação de moíes adveÍsas e óbitos remporalment€âssociado com a vacinação;
VII - Fiscalizr os estâbelecimentos hospitalares, farmácias, consulórios ê outros da áIea de saúde;
VIII " Promover pÍogramâ§ de orieltaçâo alhÍcntar à populaçâo e fiscalizar e inspecionar alimentos, água e bebidas pala o consumo huoano; fiscalizarmercados, fciras, mÊtadouros e similares; elaborar e divulgar normas de prcservaçâo de saúde pública;
IX - Elaborar o planejamento operacional e executât â política municipal d€ saúde, alravés da implementação do sistemâ municipal da saúde e dodesenvolvime[to de açôes d€ prcvenção, pÍomoção,proteção e ÍEcuperaçâo da saúde da populaçâo com a realização integrada de atividades assistenciâis eprcventiv:ts;

X - Coordensr, conüolar e fiscalizâr o Sistema único de Sâúde (SUS) no âmbilo ô Municipio;
xl ' Formula! a politica de saúde ambiental e ações de pr€vençâo, promoçilo, protêção e recuperaçâo da saúde individual e coletivqXII - DeÍinir a política de regulação da Secretaria em Í€lação ao Sistema Municipal de Saúde;
XII - ElaboraÍ boletins sobre informâções da saúde;

- Elabomr e realizar pesquisa científicâ c tecnológica na rárca de saúde:
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G.rcat:

xx - Elabora'' discutir' pactuar e recomenda' as diretizes básicas e as guias operacionais do atedimenro integrâl âs uÍgêociâs no seu âmbito deresponsabilidade, em consonância com as düetrizes estaduais e nacionais-; '
XX-Promover'coordenarenonnatizâIao.gâIrizaçãoeodesenvolvimentodapolíticademédiaealtacomplexid.de,ambulatorialehospitalardoSUS;
X)(I - Promover câmpaahas de esclarecimento, visaldo à pÍeservaç-ào aa salacã poputaçao;xxl - ElâboÍar' discuti" pactuar e recomend, a" diretrüàs básicas e as gui^ o|.."ionui, ao utendimento integ.ar em saúde bucar no seu âmbito dercsponsabilidade. em c.onsonância com as diretrizes estaduâis e fedeÍair, 

"
)(XI[ - Implantar e Íiscalizar posturas municipais relativas à higiene e-a saúde pública;
xxv-Promover'coordenarenormatizaraorgaoizaçãoeodes€nvolvimentoàpolíticadeassistênciâfamaoêuticâemconsonánciscomapolitica
Nacional de Medicamentos, observando os princípiosào plaao Muni"ip"i;;i"úd";

X|;r#t"''t "on' 
outros órgãos e se'retarias Àunicipais, estaduair" àã"Ã 

"*ia"a* da ioiciativa privada para o deservorvimento de prosrâmas

xxvl - ElaborÚ' discutir' pactuar e recomerdar as di.etrizes hisicas e as guies operaciooais do atendimento integrrl em saúde mental no seu âhbito deÍesponsabilidadê, em consonâlcia com ss diretaizes estaduais e mcionais;xxvll- EíimulaÍ ê apoiar o bom funcionamento do conselho Municipal dc saúd", criando mecanismos para sua avariação de foÍma permâr*ntc;

ÍJJil il:}{|- 
proc€ssos de elaboraçâo' implantaçao e implemenoouo i" no.-*, in"*mentos e hérodos necesãos ao ônarecimento do modero

xxx - Intermediar convênios' aco'dos' ajuste§, termos de cooperaÉo técnica e/ou íinanceira ou instrumentos congênercsr com eotidades privadas sem Í.inslucntivos e órgãos da âdministração diÍsta e indiretâ da união, Estado. 
" 
or*, ü*r"rrior,XXX - coordenar a elaboração, execuçâo, acompanhahcnto e avaliâçâo da política Murücipal sobre D.ogâs, em consonância oom as dirctsizes do sistemâMunicipal de Políticas públicas Sobrc DÍogas -.SISMÁD e a Secretariu Uú"ip"ia" n o.oçao So"l"f;XXXI - ExerceÍ o controle orçamenúrio no âmbito dâ Secretaria;

XXXII - Executar atividades âdministrativas no âmbito da Secreta.iq
XXXII - ImplantaÍ e coordenar os prograrnas federais ê estâduais de saúde;xxxlv - Efetuar o pranejamento das atividades anuais e plurianuais, no â,lrbito du sc"r"turiqXXXV. Zelâ. pelo patrimônio alocado nâ unidadq comunicando o óEao ."sponJr"f .oU" 

"ventuais 
alteraçôes;XXXVI - Elaborrr e aprcsert& ao prcfeito Municipal, rclatório ánual;" 

"irid;d",MArcoL cErsoN cALLEcART RoDRTGUES Bens-ose cpn .ar z;9;; 
':*-
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex.rcício: 2022 t 2O2S

PPA - PROGRAMÀS FINALÍSTICOS F' NF 
^POIO 

AÍTMINISTR,{TIVOI

População em Gcral

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÂO

lní(io Pr.visio 'lérmiooPr.virto Iuüt(i§.roriât Tipo

Apoio Ádminiseativo
Utrid. M.didr

Público Alvo:

Justifi.rtiv. :

Probl.m. :

Cilr§a:

f,rlcrnrlidrd. :

Conúnuo

Indicrdor

POPULAÇÂO EM CERAL

Indicc Mtis
Rccctrt.

32 ó38

2022

12.638

2023

12 ó38

2024

32.63E

2025 lrdic.l'inrl PPÁ

12.ó38

ró 000 5l I 000.00 t6.000 537 000,00 l6 000 Jó3 0@.00 16.m0 593.000,m 64.0(x) 2.204_OOO.@

32 63E

2054 Pcssoas

Dc6.íçlo: Vigitâicia Epidemiológicr, Ambientâl c TrabalhadoÍ
Produto : Pcssoas Atêndidas

3.r.m.t I.00.00

3.1.90. t t.00.00

3.1.90.13.00.00

3.1.90. r3.00.00

3.1.91.13.00.00

3 r.91.13.00.00

3.3.50.43.00.00

3.3.90.0E.00.00

3 3 90.30.00.00

3.1.90.32.00.00

3.3.90.39.00.00

210.000,00

2ó2.000,00

1.000,00

7.000,00

5.000,00

3.000.m

5.000,00

L000,00

10.000,00

3.J00,00

3.J00,00

5t t.00o,m

220.000.00

275.000,00

2.0rn,00

ó.500,00

5.5m,00

3.500,00

5 50(),00

1.000,@

I1.000,00

3.500,00

3.500,00

37.rm,m

2t l_0«),00

290.000,@

1.000,00

7.000,00

6.000,00

2.000,00

ó.000,00

t.0m,00

12.000.00

3.500.00

3.500,00

Í3.0m,m

2J1.000,00

304.500,00

1.500,00

?.000,00

ó.000,00

3.500,00

6.000,m

L500,00

2.000,00

4.000,00

r1.0m,00

59r.000,00

914.000,00

l. 13 t.500,00

5.500,00

27.500,00

22.500,00

12.000,00

22.5@,00

4.500.00

35.000.00

14.500,00

14.J00,00

2.204.m0,00

303

510

301

510

303

510

303

r000

303

303

303

Saúde - Reccrlas Vinculâdas (E.C. 29rc0 - I

Taxss - Exercício Poder de pollc,a

Súde - Rêc€itas Vinculadas (E.C. 29rc0 - I

Taxas - Excrcicio Poder dc polícia

Saúe - Rccêitas Vinculadâs (E.C. 29lOO - I
TaxÀs - Exercicio Podcr de policia

Saúde - Rcceitas Vinculâdas (E_C. 29lOO - I

Recursos OÍdinários (Livr€s)

Saúde - Recêilas Vinculadas (E.C. 29/00 - |
Saúe - Recêitas Vincutadas (E.C. 29,00 - I

Saúde - Rcceiras Vinculadas (E.C.2\\N - I

N\\v.elolech.com_br 30/()4/202 I PàAina t 28

M.ti 2t22 Nlct. l\1.t. 2021 lll.(r 2075 lrucr TOTAL

Açilo t,nid. lÍedidr Tipo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercicio: 2022 , 2O2S

PPI. PRoGR MÂs F.IN I ÍsTlcos F nF APolo nMINIsTRATIvo
Saúdc - Rcceiras Vinculad as (E C 2gn} _ É%)
Taxâs - Exercicio podeí dc policia

Recunos Ordinários (Livres)

Tolll:

21E.000.00

272_OO0,OO

1.000,00

5I l.mo,q)

2r 1.000.00

285.000,00

t.000,@

537.000,00

263.000,00

299.000.00

L000,00

56.1.000,{x)

276.500,00

3 t5.000.00

I 5m.00

59r.000,(x)

L02E 500,0{

I 17t.000,00

{.500,00

1.20a.000,00

wlr-v.elotech.com.br 3O/04D02t pàginÀ: t2g
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ercrcício: 2O2Z , 2í/ls

Órgro: 08 SECRETÁXJA MUNICIPAL DE SALDE
Unidrd.: 004 ASSISTENCI^ A CRIÂNCA E AO ADOLESCENTEProgr.m!: 10.243.1103

Obictivo CRIANÇA E ADOLESCENTE

Este pÍograDa tem por objetivo realizar:

Populafão cm Gcral

CRIÂNÇA E ADOLESCENTE

Inicio Pr.vi{tô

Projetos e Metas para a área da CRTANÇA E ADOLESCENTE
- Eshuturação do Acolhimento Institucional com ampliação dâs ações de acomparúancnto das
farDíliâs ac.lhedoras e efetivação do plano Municipal de Acolhimento;
- IntensiÍicar a articulaçâo com À Íede de pÍoteção à crialçâ e âo adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;
- PÍomover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criançâ e do adolesc€ntc.
MATCOL GEISON CALLEGARj RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89G.rcÍt. :

PúblicoAlvo:

Justifi..tivr :

Problcm. :

Crusa:

Ert.mrlidrd. :

Continuo

Indic.dor

CRIANÇÁ E ÁDOLESCENTE

TéroinoPrcvillo Mutailctorid Tip"
Apoio Administrativo

Utrid. M.did. Iodic. Mri! 2022
Raccntt

P.$ort 2.609 2_609

2023

2.609

2124

2 609

2025 Indicc Finrl PPA

2 609 2 ó09

t00 42.000,00 t00 4.1000,00 t00 4ó 000,00 t00 4E.000,00 tE0 000,00400
2057 Pessoas

D.§criçIo: As,sistência a Criança € do Adolesc€nb - Saúde

PÍoduto : Crianç-as Atendidas

24.000,0{t 90.000,00

30/04/2021 Pásinâi t30

I 3 90 30.00 00 t000 Recursos Ordináraos (Livres) 2 t 000.00 22 000,00 23 000,00

w\§v.elotech.com_br

€

AçIo (lnid. M.dide l!Í.te 2022 llí.1r 20242o2lJ M.la [Íêtl 2025 TOTALÀt.t.

Dêscriçio
2023 2025
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MUNICIPIO DE PITANGA
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Excrcício: 2022 t 2025

I 000 RecuÍsos Ordinários (Livres) 2t.000,00

42.000,00

22 000,00

{,1.0(x),00

23.000,00

46.m0,00

2rt 000,00

46.000,00

90.000,00

It0.mo.00

4.4.90.52 00 00

1000 Recunos Ordinários (Livresj

To(rl:

42.000,00

.42.000,00

44.000,00

«.000,00

46.000,00

{6.000,00

18.000,00

4t.000,0{

1E0.000.00

It0.000,00

u^,$v.clotcch.com.br 30/Un02l PáAiÍl€ l3l
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Órgao: 09

Uoidrdc :

Prirgramr:

Objcfivo :

Errrclcio: 2022 t 2O2S

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA
OOI REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MTJNICIPIO DE PI

09.122.090t

PRrvtDÉNctA Dos sERvtDoR-Es

PopulaÉo cm c€ral

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Ioício PrÊvisto TéÍminoPr.virto Mülai!.tori.l Tipo

Apoio Adminisüativo
Urid. M.didr lndic. Mri! 2OZ2

Raccnlê

Pc$or! 1.052 1.062

o Regime Póprio de Previdência social tsm poÍ finalidade âssegüraÍ o gozo dos beoeficios previíos nests lÉi, a s€rcm cuseados pelo Município, suasâutarquias e fuodÂções e pelos paÍicipantes e beneficiários, na forma doi instrumentos normalivos corÍespondentes

Garatrtc :

PúblicoAlvo;

Justificrtivr :

Problcmr :

Crüsa :

Erlcrtrilidrdc :

Nrturcz,

Continuo

Indicrdor
2023

1.062

2024

I 062

2025 lrdic. Fiml PpA
SERVIDORES MUNICIPAIS

I 0ó4 73 t.000,00 I064 768.000,00 1.064 806.000,00 1.0í 8ló.000.@ 4.256 3.t5!.000,00

I 062 t.0ó2

2103 Outras Unidâdcs e Medidas

DcscriçIo: ENCARGOS TAXÁ DE ÁDMINISTRÁCAO

Prodülo: ApoioAdministsativo

3.1 90.1L00.00

l. L90. I 3.m fl)
3 t.9t. t3.00.00

3 3.m.08.00.00

3.3.90. t4.00.00

| 001

l00l

t00l

l00t

l00l

ó10.0«),00

100,@

ót.000,00

100,00

100,00

640.J00,@

100,00

66.000,00

100,@

100,00

672.500,00

100,00

69.300,00

t00.00

100,00

706. t25,00

t00.00

72.765.00

t00,00

t00,00

2_629.125,00

a00,00

2?t.0ó5,00

400.00

400,00

Re.ursos do TcsouÍo (DescentBlizldos)

Rccu$os do Tcsouro (Dcscêntralizados)

RccuÍsos do Tcsouro (Dcscentralizrdos)

Rccursos do T.souro (DcsccnlÍal izado§)

Recursos do TcsouÍo (Desccntralizâdos)

w\1!,.elotech,com.br 30/04D021 PàAina Bz

Açâo Unid. McdidÍ
Tipo Mctr Metâ Mêtr 2021 2025 Mctr TOTAL

FoDta
2022 202i 2024 2025

l



w
$;lã

3.3.90.30 00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

J.3.90.40 00.00

4.4.90.52.00.00

MUNICIPIO DE PITANGÂ
Estâdo do Pâraná

Ercrcício: 2022 t ZO2S

PPA - PROGRAMÁS T'INAI,ÍSTICOS E NE APOÍO ÁTIMINISTRÂTIVO

I00l

l00t

t00 t

l00l

t00 t

Recüsos do Tesouro (Descênúalizados)

Recutsos do Tesouro(Dcsccntralizâdos)

Recursos do Tcsouro (Descentral izâdos)

R€cursos do T€souro (Dcs.€nu-alizÀdos)

Recursos do TcsouÍo (Dcscentralizado§)

10.000,00

100,00

30.000,00

12.000,00

5_ó00,00

7J1.trc0,00

I L000,00

100,00

33.000,00

12.000,00

5. t00.00

7ú!.trco,00

1t.550,00

t00,00

34.ó50,00

12.600,00

5.000,00

t0rt.(xto,(x)

t2.000,00

t00,00

ló.0@,00

l3_0@,00

J.710,00

tíúm0,00

r14.550,00

400,00

t33.ó50.00

49.ó00,00

21.t10,00

3.I3r.m0,00

I00l RccuÍsos do Tesouro (Descentralizsdos) 731.000,00

731.irc0,00

76E.000,00

76E.000,00

80ó.000.00

t{N.000,00

846.000.00

t46.t100,00

l. I5 1.000,00

l.t5l.(x)0,00Tolrl

ww\r'.elotech.coÍn.br 30104 /202 I PàEiÍtÀ 133
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraoá

Exercício: 2022 t 2025

Órglo : [Ç RECIME pROpRtO DE PREVTDENCIA SOCiAI_ MuNIClptO DE PITANCAUtridtd. : OOI REGIME PROPRIO NE PREVIDENCIA SOCIAI, MTINICI;Io- DE PIProgrrmr: O9.Z72.Oml

Obj.livo :

2104

Dcsríçío:

Produto:

o Regime Póprio de Previdência social tem por Íinalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta rai, a serem custeados pelo Município, suas
âutÚquias e füdaçôes e pelos pâíicipsltes e beneÍlcirírios, na fo'rma o"i ,..oir.i 

", 
,.. úivos corr€spondentes

PREVÍDÉNCIA DOS SERVIDORIS

TénDilopr.vilto Mul(üciorial Tipo

Ápoio Adm inisúativo
Utrid. M.didr irdi(c Mri! ZO22

Raaatrta

PBro'' Lo62 1.062

C,.ranta:

Público Álvo :

Justifi..tivr :

Probl.mr :

Crusr:

f,rt.rn.lidrdG ;

Continuo

Itrdictdor

População em Ceral

PREVIDÊNCIA Dos sERvIDoR_es

IDício Pr.vislo

SERVIDORES MUNICIPAIS

2023

t.062

2024

1.0ó2

2025 ItrdicG Fin.t ppA

I062 1.062

ENCARCOS COM ÍNATIVO E PENSIONTSTAS. PLANO FÍNANCEIRO
Servidores Atendidos

737 la.37l.om,oo 15.088.000,00 IJ.E13.000,00737 7)7 16.ó34.000,00 2.948 61.916.000.00

1.1.90.01.00.00

3.1.90.03.00.00

3.3.90.47.00.00

3.3.90.9t.0o.oo

1.3.90 9100.oo

40

40

40

40

55t

Regime Próprio de Previdência Social - Rpp
Regime Próprio de previdência Social - Rpp
Regime Próprio de pr€vidência Sociat - Rpp
Regim€ Próprio dc prcvidênciâ Sociat - Rpp
Compênsaç:lo cntÍe Regimes prcv idenc iáLrios

12. t4ó 0m,00

I E06.000,00

4.000,0{

1.000,m

t0.000,m

12.753.000.00

1.E96.000,00

4.000,00

L000,00

10.000,00

l3 391.000,00

l99l_000,00

4 000,00

I 0d),00

10.000,00

14.060.000,00

2.0$.000,00

t_000.00

t_0(n,@

10.000,00

,2.350.0m,00

7.7&1.000,00

t6 (x)0,00

4.000,m

40.000,00

30/Mn02l PàAinÀ: 134

Açlo Unid Ircdid,

Nrt. Dcsp€s,

'I ito

R.curso I)esrrição

2024 I

M.tr 2022 llt.!.
TOTALÀtrtr 2025
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2022 . 2025

3.3.90.9E.00.00

4.6.90.91.00.00

55r

40

Compensação entre Regimcs previd€nciários

Regime Próprio d€ previdência Social _ Rpp

403.000.00

t.000,00

t 4J71.000,00

423.000,00

L000,00

15.0E&000,00

445.000,00

1.000.00

15.E4t.01n,00

{ó8.000,00

1.000,00

t6.ó3a.000,(x)

t.?39.000,00

4.000,00

ó1.916.000,00

62 650,00325 64.900,00125 68.t?5,00325 325 70.5r0,00 1.100 266_275,00

2105

D.3criçIo:

Pmdüto:

ENCARCOS COM ÍNATIVOS PENSIONISTAS. PLANO PREVIDENCIARIO
Servidores Atendidos

3. r.90.0t.00.00

1. t.90.03.00.00

3.3.90.47.00.00

3.3.90.9t.00.00

3.3.90.93.00.00

400

400

400

400

400

Regime Prôprio de Prcvidênciâ Social - Rpp
Regimc Próprio dê pr€vidência Social _ Rpp
Regime Próprio dc previdência Sociat _ Rpp
Rêgimc PÍóprio dc pÍevidêícia Sociâl - Rpp
Rcgim€ PÍóprio dc previdência Sociat - Rpp

40.950,00

l4_7@,00

2.000,00

2.000,00

3 000.00

62.ó$,(x)

13.0@.00

16.000,00

1.000.00

1.900.00

3.000,00

64.9(x),00

4ó.000,00

17.000,00

1.0@,00

1.175,00

3.000,00

óE.175,00

18.000,00

17.0m,00

t.000,00

1.550,00

3.000,00

70.5í,00

177 _950,N

ó4.7m,00

J.000,00

ó.62J,00

12.000,«)

26ó.27í00

«)
400

551

Regime hprio dc Previdência So.ial - RppS
ReSime Próprio de Previdência Sociat - RppS PLÁNO PREVIDENCIARIO
Compênsâção €ntre Regimes previdenciários

Tot t:

13.958.000,00

62.ó50,00

4 t 3 000,00

l a.rtl3.6ít,í,0

14.655.000.00

64.900,00

113 000,00

15. t 52.9(rc,m

t5.38E.000,00

ó8.175.00

/155.000,00

t 5.91 t. t 75,00

16. l5ó.000,00

70.550.00

47t.000,m

r6.70a.5í),00

60157.000,00

2(,6_275,0A

|.779 000,00

62.r02.275,00

wl!w.elotech.com.br 30/O4D02l PáEíD : 135

.{çjlo trnid. }t.didâ
Illclr 2ÍJ22 Àí.tr It.rx 2024 lUctr 2025 ÀtGh TOTAL

Fontc Rc(urso
2A21 2025 TOTAL

Totrl do Progr.mr por lrotrÍ. d. R.cürso (Drdos Finrncciros cm RS) _ 103g7 2022 7023 2021 2025 TOTAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022 . 2O2S

PPÁ - PROGRÁ,MAS Í'INÂI.iSTICOS F" DE APOIO ANMINTSTR,À'rIVO

Órglo : 09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIÁL MUNICIPIO DE PTTANGA
Unidtd. : 001 RECIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUMCIPIO DE pl
Progrrmr: 99.991.0901

Objctivo PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

O Regime Póprio de PrEvidência Social tem por frnslidâde assegurar o gozo dos beneficios prcvistos nesta l,€i, a sêrem custeados pelo Municlpio, suas
autarquias e furda@s e pelos participantes e beneÍiciários, na forma dos instrumentos normalivos corÍespondetrtes

Garêola:

Público AlÍo :

Jusailicrtivr :

Probl.mr :

Caüsa:

lht rn.lidrd.
Nríuftrr
Conúnuo

Irdicrdor

População em Geral

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Inicio Prêvisto Tipo

Apoio Adm inislrativo

]'ármiroPr.visto Mrltis.torirl

trnid. M.didr IndicG Mris
R.c.trÍc

759

2022 2021 202s lídic. linrl PP^

759 759
SERVIDORES MUNICIPAIS 159159159

1. t17.350.00I 1.30r.t00,00I I 3.a69.E25,00 I 3.642.450,00 13.5ó4.725.004
2106 Pessoâs

D.rcriçIor RESERVA ORCAMENTÂRIA

Produto r Servidores Atcndidos

Regime PrópÍio dc Previdênciâ SociÂl - RPP 3 117.150,00

1.I,17.350,00

3.305 t00.00

3.305.t00,00

3 469.825.00

J.4ó9.E25,00

3 642.450,00

3.612.a50,00

t3 561.725.00

I J.564.725,00

9.9.99 99 00.00

Rcgime PrópÍio de PÍevidência Social - RPPS PLANO PREVIDENCTARIO 3.t47 350.00 3 30t 100.00

w\r,w.elotech.conr-br 10/01/2021 Página l16

3 469.E25.00 3 ó42 450,00 t3564.725.@

1

i

2023

AçIo Uoid lÍ.didâ Tipo ÀÍrlI 2022 lllcl. 2023 lllrh 2071 Àl.t 2025 M.l. TOTAL

I IroíÍ.R.curso Dcscri(ro 2t22 2023 2024 2025

'l o1âl do Prôgra â por Ironle de R.curso (Drdos ltinancr:iros cm t§) - 10389 2022 2023 2024 2025 ].OTÀI,

.100


