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MLNICIPIO DE PITANCA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZES oRÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAÍS

DEMoNSTRATTVo DE Rrscos Frscds E pRovrDÉNcl^s
2022

Consolidado
§ lo)

Identificaçâo dos Riscos
P{ssivos Con

Valo.
Providêrlcir

2 200

SUB-TOTAT-

4.000.000.00 SUB.I'OTAI,'IOT^r,
4.000.000.004.000.000.(rc TOT^I_

4.000.000.00

R§ I,OO

FON TE: Si,lm EtdEi Ccíaô púble Undra! DE PÍr^NG^, @ird.6 2f,'4/202t s IOfi. aaa

www.clotech.com.br
28/l0D02l Páeina: I
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MUNICIPIO DE PITANGÁ

Est.do do Paraná

LEI DE DIRETRIZE§ oRÇAMENTÁRIAS
METoDoLoctA E MEyónrn ne cÁlcwoDÀs METAS ANUÀrs

I - RECEITAS
Àrt 4", § 2", hciso Il do LRF

2022
Consolidrdo

RS

ORÇADA
P

EsPEcrFIc^ÇÃo

lm96io., Turs ! ConriüuiÇôqr dc M.lbori.
Codribuid..

R..cilr AsroDêcuiris

TrlD.fcrtmirt Comrcs
Dcínli! Rccêitrs Conenlc5

o!.nç&! & Cradito

Amoniza4ilo dê Emprê$imo.

Tn sf.rancirs de CsDirrt

OUE ! Rc.cio. ê C.pi6t

Rcc.i6 CoÍrln1êl - IrtãOÍç.rnctl|Árir

lmeosl,os. Tlrrs c CoDtribuicôcs d. M.thori,
Contribuiçô.*

Rccêi6 Pnrimonid -Inraorc.ítcnr{Íià

Tr.!§fcéocis Consnrci

Outrâ! R...ilar Cl)lmiB
R.cciu! d. CsDit l - lnt-àOrÉmorjria

OoeÉçô.s dc Cédno

AmonizÁcÀo de Ehuésümos

Tnnsfcéíci$ d. Clrit l
Oút !s Rcccir.! & C.Dit l

2.656.97 t ,95

0,00

9l .862-461 ,7t
12.526_210,59

3.56J.745,56

3.682.085,1I

0,00

0.00

15.446,89

ó9.t78.649,5t

2.874_30/,t2

4.178.t6t,07

t.4J5.551,01

E5.63E.09

0,00

1.J21.33820

0,00

3.521.338,20

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1m.26t.t65,t7

t4.054.471,51

3.9t4.lEE,ló

3.187.rE5,ó0

0,00

0,00

296.156,5t

n.6a7 _t01,24

E53.óó0.t 3

t7.314_503,09

8.7ót.342,61

0.00

0.00

6.ót3.160,46

0,00

3.612.0r73?

0.00

3.6t2_017 ,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

9t .124-027 ,ú
13.95ó.195,00

4.6E L000,00

t .152.450,00

0,00

0.00

20.000.00

70.23?.800,00

176.5E2.00

J0.000.00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

4.t25 000,m

0,0{,

4.125.000.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

t0E_938.000,00

I E.8 16.0m.00

5. I40.500.00

755.500,00

0,00

0,m

35.000,00

81.óóó.0@,00

525.000.00

1.555.000,«)

1.350.000,00

100.000,00

0,00

105.m0,00

0.00

4_186.000,00

0,00

4.186.000,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

I t4.277.700,00

t9.753.000,00

5.19E.ó75.00

695.025p0

0,00

17.000,@

E7 E4ó.000,00

548.000,m

r00.000,00

4 385.1m,m

0,00

4.t85.300.00

0,{)0

0,

0,00

0,00

0.

0,00

0.00

100.000,00

0,00

120.685.595.00

2 t .41{_000,00

5.692.420,00

729.175,ú

0,00

0,00

39.000.00

92.217.000.00

57a.ü00.m

I00.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0.00

4_593.405,m

0,r){,

{.591.405,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,0{

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00
TOTAL

99.5ó3.961,05 t2t.2ó9.óE5,7J 95.299.027.00 114.679.000.00 I lE.7ó1.000.00 125.179.000,00

Comcnlário§

www elotech.com hr 28/10/2021 Pá8ina: I
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MUNICIPIO DE PITANCA

Estrdo do pamrá

Receitas Coircntcs

LEI DE DIR.ETRIZE§ ORÇAMENTÁRIÂS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUÁIS

I o - R"ECEITAS
Ârt 4., § 2., inciso tt ds LRF

2022
Consolid.do

Metas Anuais

20t9
2020

202t

2022

2023

2024

Impostos, T.xas e ContÍibuições de Melhori,
Metas Anuâis

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Contribuições

Metas Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Rêceita Patrimonial

Metas Anuais

2019

2020

202t

2023

2024

Valor Nonrinal - RS

1.682.085,1I

3.387.r85,60

I .1 52.450,00

755.500,00

695.025,00

729.11s,00

Variaçâo %

91,99

5t,7 4

43,1I

92,00

104,91

91.862.46t,78

I00.263.165,17

9t.124.027 ,00
108.918.000,00

]L4.27'1.100,00

I20.685.595,00

Vâlor Nominal - RS

109,14

90,88

I19,55

104,90

t05,61

Variação Yo

12.526.230,59

t 4.054 .47 | ,53

13.956.195,00

18.816.000,00

19.753.000,00

21.414.000,00

Valor Nominal - R$

1t2,20

99,30

134,82

r04,98

IO8,4I

Variação %

3.58s.745,5ó

3.984.388,16

4.68t.000,00

5.140.500,00

5.398.675,00

5 .692.420,00

Valor Nomioal - RS

I I l,l2
I t7,48

109,82

105,02

tos,44

Variaçào 7o

2&l0n02l PáCtM: I
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MU.\-ICIPIO DE ptTANGA

Estado do paritrá

LEI DE DIRXTR]ZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS .[\UAIS

I â - RECETTAS
Art 4., s 2", iÍrciso II dr LRF

2022
Consolidado

Metâs Anuais

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Melas Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Outras Receitas patrimoniais

Metas Anuais

2019

2020

202t

2022

2023

2024

Metas Anuais

20t9

2020

2021

2022

2023

2024

Aplicaçôes FinaItceiras

Valor Nominal - RS

3.444.699,M

| .812.806,99

1.643.750,00

642.500,00

576.025,00

604.175,00

54,31

87,71

39,09

89,65

104,89

V anação o/o

237.385,67

1.514.178,61

I08.?00,00

I r3.000,00

I 19.000,00

I25.000,00

Valor Nominal- RS

617,94

7,t8

103,96

r05,1I

105,04

Variaçào %

Receita dc Serviços

t 5.446,89

296.356,st

20.000,00

35.000,00

17.000,00

19.000,00

Valor Nominal - Rg

t.918,55

6,7 5

175,00

105,71

105,41

Yaiaçào Vo

Trtnsfcrênciâs Correntcs

69 .17 8.649 ,st
77 .687 .101 ,24

70.237.800,00

83.6ó6.000,00

87.846.000,00

92.23?.OO0,00

Valor Nominal - RS

l12,10

90,4t

I 19,12

105,00

105,00

Variação %

zEt lono2l Páaint. 2
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do PâraDá

Demais Receitâs CorreDtes

Metas Anuais

LEI DE DrRrrRrzEs oRÇA\.rENTÁRrAs
METODOLOCTA E Mrrrlónre oe cÁlcur-ooas uEios oruors

Ia - RECEITAS
Art 4., § 2., inciso tt d. LRF

2022
Corsolidado

Reccitâs Corrcntes Restantes

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Metas Aluais

20t9
2020

202t

2022

2023

2024

Receitas de Câpital

Operâções dê Cródito

Metas Anuais

2019

2020

202t

2022

2023

2024

Metas Anuais

20t9
2020

202t

2022

2023

2024

Valor Nominal - Rg

2.814.304,t2

853.660,13

416.582,00

525.000,00

548.000,00

574.000,00

29,10

55,83

I 10,16

104,38

t04,74

Variaçào %

2.874.104,12

851.660,13

476.582,00

525.000,00

548.000,00

574.000,00

Valor Nominal - RS

29,70

55,81

l I0, tó
104,38

t04,74

Yaríação Yo

4.178.161,07

tl .314 .503 ,09
50.000,00

1.555.000,00

100.000,00

100.000,00

Valor Nominal - R$

4t5,84

0,29

3.I 10,00

6,43

100,00

Vaiaçào o/o

1.435.551,03

8.76t.342,63

0,00

r.350.000,00

0,00

0,00

Valor Nominal - Rg

ór0,t l

0,00

0,00

0,00

0,00

2Ett0n02t Piqina: )

Variaçào %
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LEI DE DIRETRIZES ORÇA\-TE.\-TÁRIAS
METoDoLoctA E MIMóRIA DE cÁLCULoDAs Meros n.*u^ts

MUr\-ICIPIO DE pITÂNCA

Estado do Psratrí

Aliensçâo de BeDs

I a - RECEITAS
Ârt 4', § 2', inciso It da LRI-

2022
Consolidado

Metas Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Transferênciss de Câpital

R€ceitâs Correntcs - IntrÀOrçamentáriâ

Metas A[uais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Metas Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Contribu rçoes

PITANGÁ 2E dc outubro dc 202t

85.638,09

0,00

50.000,00

100.000,00

100.000,00

t00.000,00

Valor Nominal - RS

0,00

0,00

200,00

100,00

100,00

Vatiaçào o/o

3 .s23.138 ,20
3.632.017,41

4. t25.000,00

4.186.000,00

4.385.300,00

4 .593 .40s,00

Valor Nominal- R$

103,08

113,57

101,48

104,76

104,75

Variaçâo %

2.6s6.97 t,95

8.ót3. t60,46

0,00

105.000,00

0,00

0,00

Valor Nominal - R$

324,t1

0,00

0,00

0,00

0,00

3 .523.318,20

3.632.017,47

4.125.000,00

4.186.000,00

4.385.300,00

4.593.405,00

Valor Nominal - R$

I03,08

1t3,51

t01,48

t04,76

t04,75

Variação %

2v t0n02l PíLa'Illa: 4

Metas Anuâis

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Variaçâo %
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estrdo do P.ruá

LEI DE DIRXTRIZES ORÇAMENTIQIAS
MEroDoLocrA E MEnrónre oe cÁr,cuióriiü.in, nnrnr.

II - DESPESA§
Art 4., § 2., tnciso II da LRF

2022

RSESPECIFIcAÇÂo

P6so.1 . Enc!.gc Sôcili,
Juros c Encrrsos d! Dtvida
Ouras D.3pcss Con Dr.s

DESPESAS DE CÂPITÂL (ID

lnv.rçõê Firárccitu
Amoíizâçâo da Divid,

DESPESÀS CORRENTES (r)

(Ir)RESERYA DE CONTINGENCIÂ

E7 _737 .s97,9t

52 _5t9 .647,39

5t9.288,74

34.ó98. t6l,8o
37 .555.977 A7
36.62t.54t,46

0,00

914.436,0t

0,00

E5.ó51.039.99

57.óó9.266.87

816.0E0,54

27 _167 .692.58

10.t84.1I1,86

9.345.2Et.t0

103E.810,?ó

87.t3E.E77,00

60.5tr.059,00

980.000,00

26.147.8t8,00

2.J85. rs0,00

I .6 t 0. 150,00

0,00

975.000,00

4.E75.000.00

t02.6E1 .664,ú
ó7.195.200.00

t.520.000,00

3).9t2.464,ú

7.365.500,00

l. I 19.500,00

0,00

4.22ó.000,00

4.ó25_E3ó,00

I to_'170.697 ,20

tt96.500.00

38.ó20.587

1628.775,00

I 50ó.000,00

10 551.61

I lt4

4 E57.521

I17.0E3.,147,06

74.077.963,00

t.676.575,m

4t.32E.909,0ó

3.193.n8,75

1.645.92E.75

0.00

L548.000.00

5. t01.624.19+II+ttI)
t25.293.075,40 96.0:17.15t,E5 95.299.027,OO ll4.ó7r.000.00 l t8.763.000,00 125.179.000.00

PITANGA 2E d. outub.o de 202t

Comert{rio!

www.elotech.com.br
28i10/2021 Página: I
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MUNICIPIO DE PITANCA
Est.do do PamÍá

DESPESAS CORRENTES

etas Anuai§

. LEI DE DIRETRIZES ORçAMENTÁRIÁS
MEroDoLocrA E MEMóRrA DE cÁ..r.ãrii üiio, ,nnrn,s

It â - DESPESA
Art 4", § 2., ihciso tI dr LRF

Consolidado

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2019

2020

2021

2022

2023

2024

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Valor Nominal - R$ Yariaçào Y.

Variação %

Juros e Encargos dâ Divida

Metas Anuais

OutÉs Despesâs Corretrtes

87.737.097,93

8s.653.039,99

87.838.877,00

to2.681.6U,00

t t0.770.697 ,20
I t1 .083 .441 ,06

97,62

t02,55

I r6,90

t01,87

105,70

Valor Norrinal - R$ Y ariação Yo

52.5 t9 .U7 ,39
57 .669 .266,87

60.5 t 1.059,00

67.195.200,00

70.551.6r0,00

14.011.963,00

109,8t

104,93

I I r,05

105,00

105.00

Valor Nominal - Rg

519.288,74

816.080,54

980.000,00

I.520.000,00

1.596.500,00

I .67 6.57 5 ,00

t57,t5

t20,09

155,10

10s,03

105,02

Metas Anuais
Valor Nominal - RS Yariaçào o/o

34.698.161,E0

27.167 .692,58

26.347.818,00

33 .912.464,00

18.620 .s87 ,20
4l.328.909,06

78,30

96,98

t28,94

I13,68

107,01

2Et lono2l PAAim. I

Íl
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MU.\-ICIPIO DE ptTANGa

Estado do Paraná

DESPESAS DE CAPITAL

LEI DE DIR.ETRIZE§ ORÇAMENTÁRIAS
METoDoLocrA E IrEMóRJA DE cÁr-.r"ooni üi-ros nrun,s

II a _ DESPESA
Arr 4", s 2", lnciso tI da LRF

Corsolidedo

Valor Nominal - RS

Inverçôes Finaoceiras

20t9
2020

2021

2023

2024

lnvestimentos

Metas Anuais

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

2019

2020

202t
2022

2021

2024

Val.iação o/o

ÂnloÍizaçào da Divida

Metas AJtuais

Metas 
^nuais

37.5s5.977,41

10.384.1I t,86
2.585.r50,00

7.365.500,00

3 .134.17 5,00

3 .193 .928,15

27,65

24,90

284,92

42,56

101,89

Valor Nominal - RS Yaríaçào Vo

36.62t .541 ,46
9.345.281,10

1.6t 0.1s0,00

3.139.500,00

1.628.175,00

t.645.928,75

25,s2

17,23

194,98

5 t,88

101,05

Metas Anuais
Valor Nominal - RS Yaiação Y.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor Nominal - RS Yariação Yo

934.436,0t

t.038.830,7ó

975.000,00

4.226.000,00

1.506.000,00

1.548.000,00

lIl,t7
93,86

433,44

35,64

102,79

28/102021 PádM: 2
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MU.\*ICIPIO DE PITÂNGA

Estado do Par.oá

RESERVA DE CONTINCÊNCIA

. LEI DE DIRETRJZES ORÇAMENTÁRTAS
METoDoLocrA E MEMóRrA DE cÁLcu"oons ü"i^s o.xunrs

II a - DESPESA
Arr 4., § 2., inciso II da LRF

Consolid.do

Valor Nominal - RS
2019

2020

2021

2022

2023

2024

PITANGÂ 28 de outubío de 2021

Metas Anuais
Yanaçào yo

0,00

0,00
4.875.000,00

4.625.83ó,00

4.8s7.527,80

5. r0i.624,19

0,00

0,00

94,89

105,01

I05,03

28/l0l20?l pígi$: 3
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MLINICIPIO DE PITANGA

Eshdo do paraná

. LEI DE DIR.ETRIZES ORÇAMENTÁRIA§
METoDoLocrA E MEMóRIA DE clit-curoons ,iioa *rara

III . R"E§ULTA.DO PNrNt,iNrO
Art 4., § 2., inciso Il ds LRF

2022
Consolidado R§

ARRTJCADADA
PREVISÀo

ESPECIFICAÇÃo
2019 20:0 2A2t 2022 2A2) 2Q24RECEmAS CORREÀ.IES (t)

Rcccirâ dc Cooribüiçôê.

Apliqçõê. FimDc.i.8 (Ir)
Oüaú Rêccir.! pâEirbDilis

Trüúfcraaciâ! CorcDtc§
Düh.ir Rcceibs Conmlq
oue.! Rêccit8 Fimnccim! (rrr)
Rcceir.§ CorÍcntês R6rrnles

Rec. ti..ais d. Câpilat (tX) = (V-VI-VI-VIII

9t.Eó2.46t.?8

12.526.230,59

3.5E5.745,5ó

3.682.085,t I

3.444.699,44

2)7 _385,67

15.44ó,89

ó9.t7E.649.51

2.874.3U,12

0,00

7.E14.30r',t2

8E_4t1.762,34

4.t7E.t6t.07

1.435.551,01

0,m
85.ó3tp9

2.656.971 ,95

0,00

2.656.97t,95

rm.26t. t65,t7
t4.0J4.47t,51

3.984.388,tó

1.387.t85,60

r .E72.E06,99

r.5t4.378,6t

29ó.15ó,Jl

77.6A1 .103,21

E53.6ó0,13

0,00

E5l.ó60,t3

9E.190.35E,t8

t7.3?4.501.09

8.7ól_342,63

0,00

0,00

8.6t3.160,46

0.m
8.ó13.t60,4ó

9t.124.027,00

t3.956. t95,00

4.68 L000,00

I_752.450,00

I _643.750,W

I08.700,00

20.000.00

70.217.E00,00

476.5E2,00

0,00

476_5A2,N

89.480.277,N

50.0@,m
q00

0,@

50.000,00

0,00

0,00

0,00

t08.938.000,00

r 8.E I 6.000.00

J.140.500,00

75J.500,00

ó42.500,00

1t3.000,00

35.000.00

E3.66ó.000,00

525.000,00

0,00

525.m0,00

10E.295.500,00

| .J55.000,00

I i50.m0,00

0,00

100.000,00

10J.000,00

0,m
t05.0m,00

I t 4_277 .'tc{,M
19.751.000,00

5.398.6?5.00

ó95.025,00

J76.025,00

I19.000,00

37.000,00

E7.84ó.000,00

54E.000,00

0,00

54E.000,00

Il].701.675.00

100_000,00

0,m
0,00

100.000,m

0,m
0,00

q«)
(rv + tx)TOT^L(M),

9t.07 4.734,29 t07.003.5t ll,ó{ 89.480.277,00 I 0E.400.500.00 r 13.70t.ó75,00 120.08t.:120.00
DESPESAS CORRINTES (xII)
Pcssoal c Em.rsos Sociais
J!Íos e Encârgos da Diudâ (x )
Oülrü Dclpcsâs Conênles

DE-SPESAS flSCAIS COR-RENTES (XIg = (xtl - XJID
DESPESAS DE CA?IT^L (XV)

l,lvêÍçõêi Finü..irÚ
Âmoniz!çto d! Divid! (XvI)

DESPESAS FISCÂIS CAPITÀL (XvU) - (XV - XVr)
RESERVA DE coNTINcÊNcIÀ (xvxr)

87 _ 137 .W] ,93

52.5t9.647 ,39

519.28E,74

14.698.tó1,E0

E7.217.E09,t9

37 -555.977 ,41

3ó.621.54t,4ó

0,00

914.43ó.01

36_621 _541 ,46

0,00

8J.651.039,99

51 _569.26í.,87

8ló.080,54

27.161 .692,sE

t4.$ó.959,45

r0.384.1| t,86

9.145.28r.t0

0.00

1.0t8.Eto,?6

9.145.2E1.10

0.00

87.818.877,00

ó0.511.059,00

980.000,00

2ó.147.6tE.00

86.E58.87?.00

2.5E5. t50,00

I .ó I 0. I 50,00

0,00

975.000,00

l.ót0. t50,00

4.E75.000.00

t02.687.664,N

ó?. t95.200.00

r.520.000,00

33.972.464,@

10t.167.664,00

7.365.500.00

3.89.500,m

0.00

4.226.000.00

t.l]9.500.00

4.ó25.E16.00

I to_'170.697,20

?0.551.610,00

t.596.500,0{

3E.620.5E7.20

109 _174.t97.20

1.t34.775.00

l.ó2E.775,00

0,00

L506.000,00

L628.775,W

4.E57.527,E0DESPESAS
+ XYII + XY

NÀo-rrNANcErR.as ( xrx ) - ( xÍv
III )

12J.639.150.65 9,í.182.240.55 93.14,t.027.00 10E.933.000.00 ! 15.660.s00.00
DESPESA TOTÂL

125.293.075,40 9ó.017.t51,85 95,299.027.00 I Ií,679.000.00 I I E.?6-1.000,00RESULTADo PRIMÁRIo (xx)=(xI-xx) -J2.7ó.1.616J6 t2.E2t.?7E,09 -3.E6J.750,00 -5.t2.500,00 -1.95E.E25,00 -2.073.005,00RESULTÁDO )iOyINAL -ÁCIMA DÁ LINHÁ
(xx + -XII|)

-29.E39.205,66 lJ.E7E.00{,54 -3.200.000,00 - 1..r I 0.000,00 -2.979.300,00

r20.6t5.r95,00

2 t .,{ 1a.000,00

5.ó92.420,00
'129_t75,U

604. t75,00

125.000.00

19.000.00

92.237 .W0,00

574.000,m

0,00

574.000,00

120.0E I .420,00

100.000.0{)

0,o0

0.00

t00.000,00

0,00

0,00

0.00

1t7.083.447,0ó

74_071.96J,& )

t-ó?ó.5?5,00

It.rze.eol,oo 
I

I I J.4oó E72.0ó

l.',l.rze.ts 
i

r.ó45 92E.75 
]

0.m
t.str.mo.oo 

I

t.645 928,75 l

foN -lE Sdtu EldBÀ cdfu púÀtjq U"jd.i,. R6ponnEl MUNIC|?IO DE pl cEindu m 2s/ouL2oz t s lOh c íOm.

5.t01.624,t9

122.t54.425,00

125.-179.000.00

-l.l{5.í05.00

28/t0/202t PaSrna. I

RECEITÂS FISC,{IS CoRRENTES (tv) - (t-[- t)
RECEMÂS DE CAPTTAL (v)

Op.r.çô.s dc CrÉdiro (VI)
Anoíizrçio d. ctupréíilncr (vII)
Àlicn çto dc Ârivo. (VIII)
TEnlfcr€mi.§ dc C.pit t
Orú!! R.c.it s dc Crpitrt
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do prraná

LEI DE DIR,ETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
MEroDolocrÁ E MEMóRrA DE cÁLcurãoiiü"ins ,ruuors

IV . RESULTADO NOMINAL
Art 4., § 2., inci.o II da LRF

2t22
Consolidado

ORCÂDAESPECIFICAÇÀO
2019

b

2020 202t

d

2022 2023

t
2024

(-) R6rG r prÊú pro..$âdos
Rcccit! de pÍivldaçóês íIy)
Pútivos R..oúerdos ív)
DIVIDA FIscÁL LIoUIDA ( III + Iv. v )

DiVIDA CONSOLIDADA (Í)
DEDUÇÔEs (II) 12.654.250,22

I t.E45.l tó,96
12_523.545,73

0,00
688.123,70

0,00

0.00

E09.133.26

20 t85 090
22_t97.070,7

22.92s.29t
569_477

1.104.544.1I

-1.7ll.980.03

t8.759.158,t I

20.(xt.I9,

I _424.5 lO,a7

4.387 916,3 t

21.t47

t42

0,

22.428.640,83

lE.7J9.l5E,l I
20-u t.3t9,72

t42.369,26
| .424.530,a7

0.00

0,00
3_6ô9.482.72

2t 1t0.201,24

t8.759.158,ll
20_04 t.319,12

142369,26
r 424.530.87

2 95t 049, tl

20.991 .773,65

1E.759_l5E.ll

20.u1.3t9,72

)42.369,26

I _424.530.a7

0,00

0,00
2 232.615,54

RE§ULTADO NOMINAL (b-à.)
1.438.J49,t8

(c-b)
-2.521 .t t1,29

(d-c)
ó.099.E9ó,34

(e- d)
-7t8.433,59

(f-.)
-7t8.4t3,59

(r- 0
-7tE.433,59

RS

Notâs

' Rcfcre-ec ro vator prcvisto ú Dtvidâ Consolid.da Liquid! do crersicio de

PITANGÂ 28 de outubro de 2O2l

20lt (-RS2,629,215.92)

www.elotcch.conr.br
28/l0n02l páe. t/t



MUNICIPIO DE PITANGA

do Parâná

€I
LEI DE DIRETR]ZES ORÇÂMENTÁRTÂS

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS M;TAS ANUAIS
V _ Montrnte dr Dívid, públicr

Arr 4., § 2., lnciso It dâ LRF

2022

Consolidado
ESP

DivIDA CONSOLIDÂDA (I)

Divida Mobiliâria

Oütãs DIvid.!

DEDUCÔES (II)

(-) Rêíoi . P.Ââr p.Dcarsados

DCL (tX) = (r - x)

PIT^NGA 28 d. outubro de 2O2t

Comcntários

20lll 20t9 2020 20lt 2022 l02l
I1.74E.601,08

0,00

It.74E.603,08

14.377.819,00

t5.t0t.97t.79

0.m

1X.4-152,79

t2.654.250,22

0,00

t2_654.?50,22

I t.845.t ló,!N

12-521.545,73

0,00

ó88.r21.70

20.485.090,70

0.00

20.4E5.090,70

22.197 .070,73

2Z_925.291 20
569.477.05

1.304.52t4,31

23. t41 .074 ,42

0,00

23.147 .074,42

lE.7r9.t58,l I

2O-04t .319,72

t42_369,26

1.424.510,t7

22.428.640.a3

0,00

22_42E.640,E3

18.759.15E,1I

20.ut -3 t9,72

142j69,26

I .424_530,E7

2t .7 t0.20'1 ,24

0,00

21.7 t0.20t ,24

18.759.15E,

20_04t.319,72

t42-369,26

1.124_510,A7
-2.629_2t 5,92 809.1t1,2ó ,1.71t.9E0,03 4.1E7.91ó,3 t 3.669 _482,72 2 

'51.049,13

RS

20.991 .773,65

0,00

20.991-773 ,65

1E.759l5E,ll

20_041.1t9,?2

t42.369,26

I .424_530,A7

zo21

2-2)2 6t5,54

www.elotech.com.br 28/10t2021 PâSina: I



$ll
MUNICIPIO DE PITANGA

Esrado do pa.aná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁPJAS
ÂNEXO DE METAS FISCAIS

METÂS ÂNUAIS
2022

Consolidado

ESPECIFICAÇÃO

R.cciir T0l!l
Rcctilll PÍ'mIrüú (I)
Reib. PriD:rrE C.G6
ls.- Íe . C.úiü{i.r§ & Mdrai

T@Íct.i.C.Ú
tdri, R..dú trúnriü, cdgB

RFcit . P.imlriu .tc CtpiLt
Dcspcsi Totrl
Derp.n Priman$ (II)
Dcra. Prinúis C!@ls
lêt{r . FsÍa{ Sern
O,tu O.ro.Cl@

Der6{ Pri,úi!.t C.riEt
Prtúoro .k Rd& . t.!ú d. D..pês

Rêsullrô PrinrÍio (III) - 0 - X)
,w. Es.rto . vü4õ€ Môdrri! Alj6
(m
i@. Erúld . Vútçõê Mondiriú

DÍvidr Públlc! Consotidsda
DiYida

R6.irâs Pám.árin âdv. ppp ívm
Dcsp.slr Primári!-, gcnd.s ppp (UrD

FON TL Sed El]deü CÃd. píôlia Uniô& R.+qíkl MUNICIPIO DE plfrj{c^. mirido m 2t7or202 r s I Oà . ,2n

o

OZRCL

cálcülo d.r trErrs tci.ú d.§cn|À foi Í!.tiz.do coúidcn do-s. o scE!úlc ca!ÀÍio msrocconôôio

YÂRIÁVEIS
2022 2021 2011

0.00

M.todoloria dc Cllculo dor VdoÍ.s Comtrnêr

2022 2024

1.0150 1,0686 l.l0l3

2023

% Plts t","., F;

úl
"1

- 

o,ml

*t",.

PIB rcàl ( crcllinlcnlo %
2.50 2.50 3.50

di
0.00 0_00

Câmbio (RSrugS - FDátdo Âno )
5.:0 5.00 5.00I Í% )
3_50 ].25 ).25Proicçao do PIB do E3r.do - Rt milharca

t27 07 I 000.000.00 527.E06.000.000.00 590.2r6.000 000.00

www.eloteCh com.br 28/10/2021 Página: I

2023

l",,"ltã

"d



,o}l
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do paraná

LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁruAS
ÂNEXO DE METAS FISCAIS

META§ ANUAIS
2022

Consolidado

ÁMF - Dêmoníntrvo I (LRf, aí.ío.l20. lÀcEo I)v.ror corúunlc
&r.! cotunr id.ntificlm o, vrlorEs coÀíücs.u .
a" r,,nrçr ou c.nrçro .priJo.*;; ã;'[ ;.T.I'*"' 

rot v'ro* c!'rEn,É ús,r.Idor ds vüi.çà."^,,., _,-d".. ;;i;;;;;;;ülj1["Jff ã::[:ff"1#;::.H :1,"T:,iT:]'#â
Cabulo do Vdo! Con5râote - Coúormc oricst gto do Mso|tlt do STN - ó.Ediçào. pág. 54.

ldic. p.n Dcn dôj
{ I + Orrr d. tDí.çto d! 20X l/ | oo) }
Cálcülo do VrtoÍ coírüDt.l
Vrlor coínrr. / lsdicc p.rr f,i.Íhçao

lndicê DlE Dcflqro:
{1,' (Tüe d! lnít!çào dc 2o)O / r00)) x lt { Orlr d. tnn!§ão dc 2OX2 / lm)}rârcllb do Vrlor CoÍltlnlc:
vdor Coftoiê / lldic. pâE D.íbçao

lndic. p.r. [rcn §ao:

ll,ilT íc"}rãI§:r, 
- r/ rm)) r lr + Gtrr dc üí1rçro d.2os r0())) r {r + ou. dc rnfl.çio dc 2ox3/ roo))

Vllor Co''.nl. / lndic. psÍl Dcíhsio

Rt l.m

PITANOA 28 dc ouubro d€ 2O2t

www.elotech.com,br
28/ l0n02t PâEina: 2



$ll
MUNICPIO DE PITANGA

Estado do Paraná
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁruAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

Consolidado

2oz0

\frriaçao (II-DESPECIFÍCAÇÃO

Rcc.iras Prilhá'ias g)

Dqpss Primári&s (tr)

Resulrado Prináno 0I) = (i-D

Dlvidâ Publica Consolidada

DÍvidr Públicâ Coruolidldr Llquid.
FoN I!: súr.m ElorÉb O!rú, púuia

Nota:

% RCL

(!) (c)=(b-r) (.lr) r 100

33,1 I

28.4 t

ó,75

6,75

21.66

-0,82

6,61

{,56

t 2t .269.685 ,73

107 _36t .941 ,02

9ó.037.15t.85

94.1E2.240,55

13.179 _706,47

-2 521. r t3,29

t2 654.250,X2

-t.71t.980,01

39.46

34,94

3 r,25

30,65

4,?9

4.82

4.t2

{,56

I9.502 22l,ll
20.057 _413,40

75 2Eó 151.85

13_13 t .240,55

-5t.373.827,15

0,00

-7.830.840,48

0,00

I9.ló

-38,23

22,97

162.81

353,87

-E0,20

0,00

Unid.n. Rcpoúnvet MlÀitclPto DE PITANGÀ. cm nido sm Ztlou/?o2 I ú roh!

PIA Esladuat Prevúto c Rca ti2zdo paú 2OZO

ESPECIFICÂÇÃO

PreYirio do PIB Et.duzt p.n 2020
y.lor €retiyo (reÀtiz.dô) do pIB Estrdud perâ

PITANGA 28 de ourubro de 202t

VALOR

2020

477.452.000.000,00

477.452.000.000,00

YO PIB2020
íe)

10t _7 61 .464,62

E7 _304_533,62

20.75t.000,00

20.751.000,00

66.551_53J,62

-2.521 .1 13,29

20.485.090,70

,t.71L980,03

0,02

0,01E

0,004

0.004

0,0t4

{,00 t

0,004

0,000

o/o PtB YO RCL

0,025

0,022

0.020

0,020

0,003

-0.001

0.003

0,000

www.elotech.com_br
28/10/2021 Pásina: I

ÁMErD.morstarivo
f,t I,o0
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MTINICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZES oRÇAMENTÁRIÁS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MET^s FIscAts ATUAIS coMp^RADAs coM 
^s 

FlxÁD^s Nos rRÉs Ex-ERcictos 
^NTERToRES2022

Consolidado

VALOR A PREÇOS CORRENTES

AMF - D.monírrarivo UI (LRf,.Á.ao, §20, iícilo U)

ESpECTFICAÇÃo
20t9 20:0

R.ccir.s Primá.iõ (I)

D$pcs.! Prnunâs (lt)
RcsulEdo Prinino rrr = (r) -(tr)

Divida Públic. Consolidádr

Dividr Públi.. CoNotidld! Liquiú

ESPECTFÍCAÇÀo
2019 2020

R.c.irrs PnmÁri.! (I)

Dêsp.las PrimúiG (Il)
R.iulodo PrimÁno Ur =0) -(rr)

Diviô Públic! CoBotid&tt

Divid! Públic. Consolidád! Liquidr

FON ÍE s,,hr Eei c6.a. púbtt1 u.iil!d. Rêporavrt Mt Nrclplo DE pÍTrtNc^, 6iiiô d 13/eÚ2o2t s loh. J3n

99_563.9ót,05

t02.597.0t2,08

t25.291.075.,rc

121.173_786,óó

-22.176_774,5A

1.416.149.t6

t2.654_250,22

E09.131,2ó

t2t .269 _6t5,73

12t.E78.5t3,99

9ó.037.15t.85

95.22t -O7 t.3t
26.657 -442,6a

-2.52t _t t3 29

20.485.090,?0

-t.711.980,03

93.415.027,00

90.599 559.00

94.ó45. 8.00

90.277 _768.00

12t.79t,00

6.099.E96,34

23.147.074,42

4.3E7.91ó,31

-5,021

-5,040

4.464

4,452

-ó5, t6E

-949,055

1,201

t9,s79

l0E. 177.000,00

t0{.19t _197 25
t0t.9ó7.000,m

101.922.550,m

Eó8.ó4725

-71t.433,59

20.99t.173,65

2.232.6t5,54

% 202t

- u,500

,llr.0tó

t02l
-t7,Et9

. -15,E20

10,4ó3

3t.01ó

-t81.192
-2)63A2

-38,227

-t41,263

29,790

31,524

t.4?t

5,416

E.I E{,0E6

-r4t,330

r 02.990.000,00

99.Eó5.E90,00

| 03.728.000,00

9E.919.t75.q)

946.715,@

-7tE_133,59

2t .7 to_207 ,24

2.951.049,13

-4,E tJ

E,987

0,000

3,422

4,195

4,700

-4,80E

,2,1 79

%

VALOR A PREÇOS CONSTANTES

202t 2022 2tt2l
t09.E19.049,04

Il].t64.504,31

t18.19E.262,1ó

l3't _625.4a6,68

-24.460_982.35

3 _792_499,t5

11_951.637,99

492.473,99

91..135.027,00

90.599.559.00

94.ó45.1t8,00

90.277 _768,00

321_79t.oo

ó.099.896.34

2r.117 _074 A2

.1.187.916,31

35,7ól

40,71,

6,t4

10,r28

8.56J,t54

-t43.232

95.o5lt_ t0ó,2E

92.tEt _319,47

95.7t7_814,39

91.288.192,2',1

892_587,20

-1,703

-1,7t6

-l,t 2l

-1,t08

-63,949

-97t,172

6,8t5

23.764

-1,701

-1,('06

l26.E,4-a_09t.21

121 _4E4_925,63

100.454.8ó0.83

99.60t.240,58

27.883.685.05

-2.637.084,51

2l -427 lU,a7
-t.190_731,t2

-t3,425

-l t.2t3

11.s72

38.r7ó

-187,125

-213,8t4

-34,861

-t49,E39

96.37t.439,08

91.454.8E4,90

97.069.062,31

92.568.945,35

885.939,55

472_3t2,92

20_316_195,61

2_',76t .@r,t5

-7.129

-t.ro, l

-694.r38.73

21.ó70.184,3E

3.J45193,93

-1,3?4

-1.163

-t,392

-r,383

0,750

3,216

6,663

2E,382

-t,7t1

-t,724

12,s26

3,217

6,781

36,171

2014

98.38r.000,m

93.407 .127 ;75

99.0ó8.000,00

94.483.$0.00

923.827,75

-71E.413,59

22.128.640,83

3.ú9_182,72

20?2

4;173

-1,,1út

'1t493

4tE4
-2,4 tE

0.000

3.109

24,345

9t.046.58t,53

94.979_185,41

98.764_615,21

94.192.46E,04

787 _317,37

-65t_167,91

t9.026.35t,54

2_023.579,',15

l1):l

wrÀ'w.elolech.com br 28tlono2l PA8]Ía: t



-II
MT'NICIPIO DE PITANGA

Estâdo do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCÂIS ÁTUAIS COMPÂR DAS COM ÂS FIXADÂS NOS TRTS EXERCÍCIOS ANTERIORES
2022

Consolidado

Mcrodolosir dc Cálsüto dos vâlor.s Cooso,rd

20t9

4.4E

!álor.orcnrc r l.l0l0

DI:

t.50

valorcorcnrc x 1.0460 válorcoEente / 1.0350 valo.corenre / 1.0686 vâlorcorcntc / t.t034

+ Inflação Média (% anual) Pmjctada com basc no indice Nacional dc Prcços ao consumidor Amplo - IpcÂ, divulgado pêlo ÍBGE

PITANGÂ 28 d. ôutubro d.2021

2021 2022 t023 -,011
3.25 1.25

§1!.w.eldech.com bÍ 28/l0/2021 Pr+;na:2

2020
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZES oRÇAMENTÁPJAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EvoLUÇÁo Do pArntlrôxro lÍqutoo
2022

Consolidado
AMF - D.honírstivo 4 (LRF, ú.4o. § 20, inciso IIt)

REGIME PREVIDENCIÁRTo

FON lE: Sird Etoiêh canb púhlic., Uíiirt
DE PITÁÀIC^, hnido d 28lour2or, . ,On o ,*

PITÁNGÂ 2E d. outubro dc 2o2t

RS 1,00

I00,00

1r.00

0,00

100,00

PATRIMÔNIo LÍQUIDO 20:0 % :0lo 20t8PATRTMôNIo/CÁPÍTAL

RESERVAS

TOTAL

RT§ULTÂDO ACUM ULADO

lJE.0:17.921,91

r3t.047.923,93

0,00

0.00

100,00

100.00

0,00

0,00

144.79E.t9t,9.t

t44_19a.t91,94

0,00

0,00

t00,00

0.00

!00,00 1t5.6t0.045,1E

l3J.ót0.045.1E

0.m

0.m

100,00

r00,m

0,00

0,00

PATRIMÔNIo UIDO
2420

2019
20IE

TOTÂL

LUcRos ou pREJUlzos Àcr,rl!íuLA_DOS

PATRIMÔNIo

PüSERVAS

201.21t.629

2U_23t .629,54

0,00

r00.00

r00.00

0,00

0.00

lE9.l0l.t7ó.5:t

1E9. t03.t76,54

0,00

100.00

1m,00

0.00

0.00

172_20a.824,66

0,00

900
t72.208.tu.66

www_elolech.com.br
28/ l0t202t páEinÀ: I



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZ ES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

€ ORIGEM E ÀPLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIEI]AÇÃO DE ATIVOS
2022

Consolidado

ÀMF - D.modr.dvo J (LR.F ,8í.ao, § 20. inciso Il)

SALDO FINANCEIRO

toN TU, Strrcm. Utor.ch 6croo públic., Unid.d. RÉDDrur vcl Mt N,CIPIO OE pITA]{cÂ, .úirido .m 2&our2o2l ú I Oh . ,4m

PIIÀNCA 2t dc outubro d. 2o2l

2020

G) =((hJrdF lrrh)
20lE

(i)=(lc-uf)
2019

(h) = «lb-lleF Itti)

t.924.115,i7

RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 20IE

R"ECEITA DE CÂPITAI . ALIENAçÁO DE ÂTIVOS (D
Àliclsç-ào d. BcILr Móvcis

Âlicruçâo & B.ns tmôv.ii
AliaÀçào dc B.or lÍtügiv.ií
RqúitD.ar6 d. Aptic!ç&i FiDr.c.irü

r.E72.E06.99

0.00

0.00

0.00

LE72.t0ó,99

1.J30.337.51

73.2a3,64

t2.354.45

0.00

3.444_699.44

1.924í45.32

0,00

ll.36l_80

0,00

t.893.08t,52

1.871.E06.99 t.530.117.53

DESPESAS EXECUTADAS 2020 2019 2018

ín
APL^ICÂÇÀO DOS RECURSOS DÂ ALIENAçÀO DE ÂTTVOS (T)
DESPESÂS DECÂPITÁI

Inversôcs Financ.iÍ$
Amoíiza çào dâ Dtvida

DESPES,AS CORRENTES DOS R-ECIMES DE PRLVID,
R.8iE. CêEl dê Pícvdami. Sei.t

I0.lE4.l ,Eó
l0.lE4.ll t.tó
9.145.281,10

0,00
1.018.E30,7ó

0,00
0,00

17.555_977 ,47
3 t -555 .977 .41
36.62t.541,4ó

0,00
934.436,0t

0,00
0,0ú

t5_7ó9.E64,ó0

15.769.8E4.60

t 5.0)6.257 ,92
0,00

733 ó10,68
0.00
0,00

r0.tE4.t t t.tó ,7.555-977 ,41 1s.769.88,1.60

VALOR (tn)
-56.182.384,09 47 .E7 t _0',19,22 -ll E45.439,28

w*,w,elotech.com.br 28t10/2021 PáEina I
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MTJNICIPIO DE PITÂNCA
Esrâdo do parâná

LEI DE DÍRETRIZES oRÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS F'ISCAIS

EsrrMATrvA E coMpENsAÇÃo DA Rrrvúxcla or nrcnrrl
2022

Consolidado



-l!
MI.'NICIPIO DE PÍTANGA

Estado do Paraná
LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCATS
MARGEM DE EXPANSÂO DAS DE§PESA§ OBRJGATóRIAS DE CAR/ITER CONTINUADO

2022

Consolidado

Eltuh 66ú0 hibh.t, utudra. R6Doúárd MUNtctpIo Dti ptÍ^Nc^, mrido 6 23/ouú2021 .s t0h . 5ón

EVENTO Valor Previsto para 2022

Aum.íto Peruncnlc ds Rc.ciLr

C) Tmfêrcncià5 Comthcion.is
(-) TÍGfeÉncis !o FT NDEF

Sdô Find do Aü!16!0 Pcrmü.oc dc Re.i!. (D

Rcdu6o Pc.mâr6r. dê Dc!r.!.! (Il)
Mrrs.d B.utÂ (lID = (l + U)

S.ldo Urilüdo Gv)
NovÀr DoCC

Nova DOcc PPP

Mr,gem Liquida dc Erp.nso dc DOcc (v}1ul-lv)

3.fl5.E52.E3

0.00

0.00

1.E15.852.E3

0.00

3.&5.852.t3

0.@

0.00

0.00

3.E15.E52.83

www.elotech.com.br 28110t2021 PáEina I
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MUNICÍPIO DE PITANGA
Eslado do paraná

LEI DE DIRETRIZES oRÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE ExpANsÃo DÁs DEspEs,ls onntcatónras DE CARTITER coNTINUADo
2022

Consolidado

Notas

EVIiNTO Valor Previsto para 2022

2 Lci 0 2000)

toi LRIJ

E,T

2' LR':
DOCC, ll

DOCC

legisl

o

:0:l IB

Vslor prcvisro r,&sfcrêncis concn&s Projcaào cumcntodo ptB 2022 - boletin FG$ Vator d! exp.ctâriva dcpre

'1E.404_844,ú 2,20% L724.906,48
2 - Aru.liz.çlo d. phnrr g.rÉ.ica dc vrtoÍls, com i$o ampliüdo os vâtorcs vcnli! dos i[tóv.is, os qüris sto bsr. d.ô IPTU. À&.ir' cm r.Ínos r.Í!ü .un! lní.umêDr,rt lpmrimraemcnrc l0% dos wtorcs r""ç.a., 

"-ã" o. ,0,,.

vrld lúç'do d' IPTU 2o2r % d. rumcÍro cm úíud. da Rlvisào pr.Dlâ ccnéric! varor da exp.clafiva dc pr.visâo

5.227.165,88 2t0,007. 2.0$.946.35

Píojcrlo dc .uD.aro p.ím&cÍuc d. r.$ir. t.t I j.r52.gl

o aüncnro da§ dcapesa! p€rmsn.nres dc cânir.r obriSarório quê rc,uo impac.o .m 2022 p.B roda r Âdmio*raçáo Munic

0l - Criâçào d. PSS da Edu@ç_ôo

2.Con üropública - chullmêrto dc icrvidoÍcs
4 - R..rüulunsõ6 dc c.nliÍs dos ofcrn i,or
5 - Oütnr lraÉr nto cspccificsd.r
Nol!: Nio íoi possiv.l sf.ú v.lor6 ! csrrs DOCC.S aré . pccnrc datr, s qu.is srto sf.rida sê foEm cx@r.d.'

Erpaísão

I's§,
SQ\

BI
DOCC,s.

28 dc ourrbro dc 2O2 t

no § lo do sí.40 da LRF c

Pcnnancírte de desp.§ai. scndo

como amplisçâo ds bae dc
! qul s! aplic! uma stiquora
d. implstar medidâs qúc

lcni um clescin.nro dc 2,2%.

sao do lMcrro pcrmanêntc da

paE àplicaçào de aliquôB

2022, s. resum. ao ystor

.cduçôo pêmancntc dc ho.6
do ImU. ITBI e rcvi3ao da

d. ConslituiçÀo F.deÍ.1, oâo é

.umc o Pcrmlnc.rc d! Ecira

âunrenro pennâncnte da

d€ cüáter continuàdo,

§e aplica um aliqüob pa.a

com .§lls que se podcná

Íeccib ou pcla Ícduçâo
de.ál.ulo, mâjo@ào ou

PI

www.elolech.com.br 28/ 10/2021 Páeina 2

utcs dâ impl.mcoúçno dc rÂis mêdid.s.

conioímc dcnnnsu-.do .
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Órgto; 0l
Unldrdc :

Funçlo:

Sub-Funçio:

Progrsmr :

0l

0ll
0r0l

Obi.tivo I

Geratrta I

Público Átvo i

Justlrlcrtlvr :

Nrturczi
Contiouo

Itrdlc.dor

LEGISLATIVÂ

Exercício: ZO22

LEGISLATIVO MI.'NICIPAL
OOI LECISLATIVO MUNICIPAL

Legislâriva

Ação Legislativa

GESTÃO LECISLATIVA

O PRORCAMA TEM POR OBJETIVO REALIZAR A CESTÂO LECISLATIVA

População êm ceral

GESTÀO LEGISLATIVA

Início prevkto Término Previsto

Unid. Medida lndice Mris
Rêcente

2022

4,00

I I I0 Outras Unidades e Medidas
D€lcrlçio: ReequipemenrodâCárnâÍaMunicipal

Produto : Ouaos produtos

t0 r00.000,00

Illl Metros euadrados
Descriçior Ampliação e reforma do pÉdio da Cámara Municipal
Produto : Obra

2108 OuEas Unidadês e Medidas
D€.criçiot ManurcnçãodâsAtividadesLegisladvas

Prodüto: Outsosprodulos
Órgtur 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidrde: 00t CABINETE DO PREFEITO

Fu!çior 04 Administração
Sob-Funçro: I22 AdrninisraçãoGcral

150 300.000,00

4.600.000,00

ww!v.elolech,conr.br 28/t0/202t PáEina I

r NO . MT'T S F' PRIORIÍ!ÂNFS P RÂ O T,XFRCiCIO FINÂNCÍ,IR(I

Açio Uuid. Mcdid.
Tipo llletâ 2022

AçÂo Unid. Medids

Ação Unid. Mcdida

[Íela

2022
Tipo trletr
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MTINICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progrâma :

Objetivo :

Exercício: 2OZ2

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe

XIII - Atuar em estreita aÍiculação com os demais órgãos da Adminisrração Municipal;
XIV - supervlsronaÍ e confolar a cxecução das âtividades do gabinete;
XV - atender ao público intcmo e extemo que se dirige ao gabinete;
xvl - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefejto, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislaçâo assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrati vas do Poder Executivo;
XVIII - represenlar o Prefeito Municipal cm solenidades e perantc outros órgãos oficiais;

- elaborar e apresentar ao prefcito Municipal, rclatório anual de ativid âdcs;
XX - praticar os atos pertincntes às atribuiçõcs descritâs nesta Lei_

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpFr043.260.959,89
Gerentê

www.elotech.cont.bÍ 2l Pá$ina 2

LDO . METÂS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

xIx

O progÍama tem por objetivo:
I - A assistência e assessoftrmento ao prefeito no trato de questôcs, providênciâs e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessommeoto pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o prefeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e encamiúamento dos municipe;, autoriáades e visirantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e dedi\,trlgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, conhola! e zel& pelo seu cumpnmento;
VI - Desempeflhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipâl;
VII - Exercer o conhole orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito dâ unidade;
IX - Efetud o planejamenro das atividades anuais e pluíanuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emânadas do prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobrc eventuais
alterações;

XIII - Atuar em esheita aÍiculação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - superyisionar e controlar a execução das atividades do gabincte;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
xvl - prepâra! a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
co_Dtlole dos ptazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exrge;
XVII - promover a aÍiculação das diversas unidades administrativas do poder Executivo;
XVIII - representâ. o Prefeito Municipal em solenidades e perante ourros órgãos oliciais;
XIX - elaborar e apresentar ao prcfeito Municipal, relatório anual de atividaães;
XX - praticaÍ os atos pertinentes às ât ibuições descritas nesta Lei.
II - Assessomr e secretâriar o prefeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A recapção, atendimeoto e encaminhamento dos municipe;, autoridades e visitaDtes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relaçôes públicas, incluindo as de representação e de
diwlgação;
IV - A ,ecepção, cstudo e triagertr do expedieote encaminlado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelâr pelo seu cumpnmenro;
VI - Desempenhar oubas tarefas compativeis com atividades do gabinetc, quando determinadas
pelo Prefeito Muicipal;
VII - Exercer o controle orçamentrtio no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administÉtivas no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento dâs atjvidades anuais e plurianuais, lro âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execuçâo das ordens emanadas do prefeito Municipai;
XII - Zelar pelo patrinrônio âlocado na unidade, comunicaodo o órgào lespo[sável sobre eventuais
alteraçôes;
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MUNÍCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2OZ2

Público ÁIvo :

Justificrtivr :

Nrturêzr

Conlinuo

Itrdicrdor

Populaçâo em Gerâl

GABINETE DO PREFEITO

tnício pÍêvisto TérmiÍo Pr€vi§(o

Unid, Medidâ lndic€ Mâis
Recentê

2022

MENSURÂ}'EL
0,00

2004 Outras UDidades e Medidâs
D€§crlçio: MaNtenção do Cabinere do prefeilo

Produto: ApoioAdminisEativo
Órgío: 02 CABINETE DO pREFEIt.o
Urid.dê :

)2 640.000,00

Fürçâo:

Süb-Funçio:

002 AssEssoRIA DE IMPRENSA E coMuNrcAcÃo socrAl

04

t3r

Administr,âção

Comunicaçâo Social

www.elotech.com.br 28110/202t Pâsln,a: 3

Lno - MFTAs [, pRroRln^nFs pAR { o rxFRcÍclo FrNÁNcr,rR()

Açlo Utrid. Medide
Tipo Àt€râ 20?2
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2O2Z

Progr.mr ;

Obietivo :

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do p.efeito é o órgão âo qual incumbe:

O p.og"ama tem por objetivo:
I - A assistência e assessommento ao
seu expedienre pessoa,, 

"*"*"..""[it]llJi""Ti""l""a**t*'' 
oÍovidências e iniciarivas o

II-- Assessorar e secretariar o prefeito nas reunlões intemas ou Dúblicas.

li;#lff]ill1l,llnro ""*'ini'u'"nto;";.".*õ:ffi i"::ades e visirantes que

diwlgaçào; romover as relaçôes Públicas, incluhdo as de lepreseDtação e de

IV -A recepçâo, esrudo ê triagem do expediente encamiúado ao prefeiro:

Y, i:':ff;il,o;Jff l',1^k::'i:*:':';;' ;;";; ;;-iit,"u 
",-p,i-"n,o,

or" t*t",,ã ürltro"-" '"''r'§ lurlrpatíveis com arividades do gabtnete, quando determinadas

VII.- Erercer o coDllole orçamentário no âmbito da uidade;
V_III - Executar âtividâdes administrativâs no âmbito da unidâde:Ix - Efetuar o pranejamcnto das atividades anuui, 

" 
pr*i-uui., no ambito da unidade;X.- Cantrole de veÍculos que atendem ao Gabinete;

XI - A trarsEissão, o controle e a execuçâo das ordens emaladas do prefeito Municipal;XÍl - Zelarpelo pahimônio alocado naâlterações; unidade' comunicando o ór8âo responsável sobre eventuais

XIII - Atuar em estreira aÍiculâção com os demais órgàos da Administraçào Munrcipal;XIV - supsrvi51qn61 s .ohrrolar a cxecuçâo das 
"riuiauae, 

ao guuin"i.; 'XV - ate[der ao público inremo e exten
XVr _ preparar a docu;"*;; ; ;;,,i:"§:;":,:r: ::,::::T,o prereito, eretuando oconkole dos prazos e promovendo â oul
*,n - 0.",á,* 

" 
*i";"il; ; i::::"ff ioff:J::h::1,","",,,i'"::jÂ'::T;J":ifl 

",xvÍll - representar o Prefeiro Municinnl em sol"niaua". 
" 

p"rurrt" our", ãà*l 
"n".,r,XIX - elaborar e apresentar ao prcfeito Muni"ip"f, *f",0.i" 

"rrri-a. 
rt,",r"i]].. 

.

xx - praticar os aros peíinenres às akibuiçõe.;";;;;;":;;"i"' '"''"""',
II,- Assessorâr e secretariar o prefeito nas reuhiões intemas ou públicas;

:::*i:f '":Hf :,1lTl;; ;lTT.y"'*" 
a"'"'"'"í, 

",i".iades e visitantes que

divulgâçào: 'umover as relações públicas, incluindo as de representaçâo e de

IV - Á recepçâo, estudo e rriagem do expedienre encamiúado ao prefcilo;
v - A elaboraçào da agenda de arividades do p,.irl'"^l^,--."] lll'-'1'"1
vl - DesempenhaÍ ourras o..ru. .oro",i.1l- ll"feilo' 

contsolat e zelar pelo seu cumpÍimento;

p"r" p*r"i," ú*iop"€ 
sr!tas !urrrParrvel§ com atividades do gabinele quando dererminâdas

VII,- Erercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;VIll - Executar atividadcs administrativas no âmbito da unidade;Ix - Efetuar o plaoejamento das âtividadcs anuais e prurianuais, oo âmbito da unidade;X.- Controle de veiculos quc atendem ao câbinetê;
XI - A transmissão, o contÍole e â execucâo das ordens emanadas do prefcito Municipal;

itnt*fl'l; "" 
P""''nônio alocado na unidad", 

"o-".i",,io . ãor. .ffi.rJJi'"o0." 
"r"n,u"*

XIII - Aruar em estleira aniculaçâo com os demais órgâos da AdminisEaçâo Municrpal:XIV - supsrvi5lena 6 çontrolar a execução da, uririau-a", ao guUin.; '
XV.- atender ao público inlemo e cxtcmo que se dirige ao gabinete;XVI - preparar a documenução a serem despu.f,uauJ" *ai"nua* p"lo prefeito, efetuandocontrole dos prazos e promovendo a nuhtrcaçao aaq,relas cr.1" t"git;iao;.;;; 

"_,r",XVII - promover a aniculação das diversas unidades administÍativas do poder Executivo;XVIII - representar o prcfeilo MuniciDal
*,* - r*",* 

" "r*.""o, ;;';;iliffiil,:,rÍ,ffi.,ilJf,:,i;,"',il rg-os onciais;

.XX 
- praricar os atos peninentes às atriburções descritas nesta LeiM^ICOL GEISON CALLEC^RI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959_89

Gereate :

www.elolech.cont.br 28/t ) Pâginà: 4
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exêrcício: 2022

Púbuco Atvo :

JustilicrJivr I

N.tureza

Conlinuo

Iodlcrdor

Populaçào em Geml

GABINETE DO PREFEITO

Itrício prcybto Término Previsto

UDid. }tedide

Ouúâs Uni

IDdice M.ts
Recente

7A22

Ào MENST,T,ÁVEL
0

2005 Outras Unidâdes e Meiidls
Delcrlçao: Assessoria de Imprensa e Comunicaçào Social

Produto: ApoioAdministrativo
ÓryIo Q) GABINETE Do PREFEIT0
unld.d. : 003 PROCURÁDORIA GERAL DO ML.TNICÍPIO

)2 212.O00,00

Fürçao:

Sub-FunçÀo:

02 Judiciária

062 Defesa do Intercsse público no processo Judiciririo

www.clolcch,com.br 2E/10/2021 PáEitlà: 5

Lno - MFT ts F PRIORJF {nFs pAR^ o FxFRCÍClo F.rN rNcFlRo

AçÂo UÂid. M€did.

0,00

Tipo l\Ieta
l
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MUNICPIO DE PITANGA
Estsdo do pâraná

ExcrcÍcio: 2022

Prognmr :

Objctivo :

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito é o órgâo ao quâl incumbe:

O prograrna tem por objetivo:
I - A âssistênci8 e assessorâmento ao prefeito no t àto de questões, providências e iniciativas os€u expediente p€ssoal, assessomEeuto pessoal e especial;
Íl - AssessoÉr e secretariar o prefeito

*m:;;ii::'5;;i*?;"üü:llT{l;,Tffi:fl'Ji:il","sevisi,an,esque
divulgação; 

e -- ---' *-trr lwxrv Promover as relações públicas' incluindo as de representaçào e de

IV -Á rerepção, estudo e triagem do expeiiente encarniúado ao prefeito;

J, -i:fffJ,ilffff:o,ili:'::'#:: o: 
""r"u"' 

*"n"J"'"r* pJro."u 
"u,,p.i-"o'o,

or" n"r"iã ür1,"ü'" 
-'!r.s çurrrpativeis corh atividades do gabinele, quando determinadas

VII.- Errercer o controle orçanenúrio no âmbito da uoidade;VIII - Executar atividâdes adminisr.ativas no âmbito da unidade;IX - Efetuar o planejamento das atividâdes anuais e plurlanuais, no ambito da unidadc;X.- Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a êxecução das ordens emaoadas do prefeito Municipal;XII - Zela! pelo patrimônio alocado na
alterações; unidade' comunicsndo o órgão rcsPohsável sobre eventuais

XIII - Aru61ç6 ç56e11a articulacão com os demais órgâos da Adminishaçâo Municipâl:XIV - supervisiona! e controlaÍ â execuçâo da, urirlú", ao guiir;,"; 'XV-- atender ao público intcmo e extemo que se dirige âo gabinete;xvl - preparar a documentação â serem despu"r,ua*-. *.i'n"au, p"ro prefeito, efetuando ocontrole dos pÍazos e promovendo a nublicaçao_aaquetas cu.ia leglst;;;;;.;;;;_,*",XVÍI - promover a articulação das diversas unlOua", uamini.t.atiuuli" p"à". a*"r,,r",XVIII - repÍesenhr o prefeito Municibâ
xx _ 

"r"i"., " 
Io*.""* ::,#;ffi i,:T,il:il,::ffil"T:ili;Tnjj:::: "n",.,,,

xx - prnricar os aros peíincnres às aribuiçõer'a".""ã. ,"." ili"" ""''"""'.,lI_- Assessorar e secreta ar o prefeito nas reuniões intemas ou públicas;

::';*i:fTH[::X:,:".;]#f"'*" *" "',"úd ",iãniades 
e visi,antes que

divulgaçào; rumoveÍ as relações Públicas, incluindo as de represeotação e de

Jy 
-.A 

:ecepçào, 
csrudo e triagem do expcdienle encamiúado ao prefciro;

V -A elaboração da agenda de arividades do p.""rl" """,. ".'] lli-']lllvl - Desempenhar ourras or"ru. 
"oror,,l,1,o- 

l'-"-lilo' 
controlar e zelar pelo seu cumprimento;

p"ro p*r"lro ru*i"ie." 
*'wror lur,Pdrrvers com atividadcs do gabinete' quaído delcrminadas

VII-- E-xercer o conEole orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidâde;
IX - Efetuar o plaaejame[to dâs atividades anuais e plurianuais, no ârnbito da ulidade;X.- Conaole de veículos que atendcm ao Gabinete;
XI - A transmissão. o controle e a execucâo das ordeDs emanadas do prefeito MunicipaliXII - Zrtar pelo patrinrônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuaisaheraçôes;

XIll - Atuar cm esreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
III -::Í1,r,*i: : "onrrotar 

a execuçào das ariuidJdes do gabinerf,rv - arender ao público intemo e cxremo que sc dirige ao gablncre;xvl - preparar a documentação a serem desp*r,"a^-" *.í"a* pJIo prefeito, efetuando oconlrole dos prazos e promovendo a nrhlicaçao daquelas cuja legilr;;;;:;; 
"^,r",XVII-- promover a aíiculaçào das diversas unidâdes administrativas do poder Executivo;XVIII - represenhr o prefeito MuniciDal

,r* - 
","í..* " "i**-,;; :"" ;;;:i:i;il,::J:l'fffilj::ilf."JIil;;:::: "0"'"o,

.XX 
-praticar os atos pertinenres às at ibuições descritas nesta LeiM^ICOL GEISON CAI_LEGARI RODRJCUES BennOSA Cpr,OC:.26O.SSS_rC

Gerente

www.elotech.conr.br 2E/1 I Pá8ina: 6
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#
MUMCIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

Exercício: 2O2Z

Púbuco 

^Ivo 
:

Jurtilicrtiv. I

ConlÍnuo

Iddlctdor

População em c.ral

GABINETE DO PREFEITO

Início prêvi3to Tórmiro Previ!to

Unid,lltcdidâ IDdice Mrls
R€cen(e

llt17

Ão MENSLRAVEL
0,000

2007 OuEas Unidades e Medidas
Dercíçlo: Mônutençào da! Atividades do Depanamento Jurídico
Prodüto I Apoio AdministÍalivo
Órsao: 02 GABÍNETE DO PREFEITO
U drd.: Oo3 PRoCURADoRIA GERAL Do MUNIcÍPro

t2 1.215.000,00

FunçÀor 03 Essencial à Jusriça
Sub-Funçio: 062 Defesa do Interesse público no processo Judiciáío

www_elolech.com.br 28/10/2021 Pâgiíta: 7

r no - MrT' s F PRIORIn nFs PARA O nxr,RCÍCIO FTNANCT.JR(r

Tipo l!Íetâ
Áçío Uoid. Àtedid.



*ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progr.Írr :

Obr.dvo :

Erercício: 2022

O2OI GABINETE DO PREFETTO

O Gabinete do prefeito é o órgão ao qual iocumbe:

O prograrna tem por objetivo:
I - A assistêDcia e assessorame!0o ao prefeilo no Eato de queslões, providências e iniciarivas oseu expedieote pessoal, assessoraoeuto pessoal e especialj
tt.- Assessorâr e secretariar o prefeito nas reuniões internas ou públicas;III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autorijadcs e visitanres quedêmaldem ao gabinete, assim como Dror
diwlgação: '-*roveÍ as relaçôes públicas, iqcluindo as de Íepreseotação e de

IV -A racepçào, estudo e Eiagem do expediehte encaminhado ao pÍefeito:
v - A etaboraçâo da agenda de atividades do pr"r.t,r;;;;;;;";pllo ,", 

"u,np.t_"n,o,VI - Desempcnhar oukas tarefas comb
p"r" p*r"i,l ü""i"ip"-" 

E'!rc lurlrPallvels com atividades do gabinete' quândo determinadas

VII - Exercer o cootrole orÇamentário no âmbito da unidade;Vlll - Executar atividades administrativas no âmbito da unidâde;Ix - Efetuar o planejâmento das atiüdades ânuai. 
" 

ptu.iunu"i., no a.bito dâ unidâde;X-- Controle de veículos que atendem ao Gabinetej
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;XII - Zelarpelo patrimônio alocado na
alteraçôes; 

unidade' comunicando o órgào responsável sob.e evenfuais

XIII - Atuar em estreita ârticulâção com os demais órgãos da Adminisnaçâo Municipal;X_lV - supervisionar e cohtrolar a execução das ativiaà'aes ao gaiinete;- '
XV - atender ao público intcmo e extemo que se dirige ao gabinetc;xvl - preparar a documeotâção a serem despu"huau. 

" ^.íuau. 
p.ro prefeiro, efetuafldo ocontsole dos pmzos e promovendo a Dublrcaçao aaquelas cuja tegil;;;'..s.ili'; 

"_,r",xvll - promover a aíiculaçâo das diversas uniaaaes aaminisuaíuas à" ,"ã", B_a"rn".,XVI - repÍesenrar o prefeito MuniciDa
xx _ "hb;,*;;;.";;;;:;H: ;lTü:1,ff::.:#:il1,"J."fi j;:::: "n"",,,
xx - praticar os atos pertinenres às atribuiçõeri".".i*r"."'i"i-' "" """"'"'
II-- Assessomr e secretariar o prefeito nas reuniões intemas ou públicas;III - Â recepção, arendimento e encamiúamento dos municipei, auiiljades e visitaares que

.t,"fi;;; "" t'ot""t' assim como promover as relações púbticas, in"trirao'u, ã" ."pr"."nraçâo e de

Y 
-l_l:::l!1: 

":*oo 
e triasem do expediente encamiúado ao prefeiro;

;'..;:,Hf;il,Tff ll*:::'j:*i.:l ::*lt,t1T,l^. ::r r,o 
seucumprimen,o;

p.ro rrereitã üuirJi-p"q{ 
{r!'d' \urrrPdrrvers com atividades do Sabinele' quando dclerminadas

VII - Exe.cer o controle orçamentirio no âmbito da unidadc;
VIII - Executa! atividades administÍativas no âmbito da unidade:Ix - Efetuâ! o praeejamento das atividades aruais e prurianuais, no âmbito da unidade;X,- Controle de veículos que atendem ao Gâbinctê;
XI - A rransmissâo, o contÍole e a execucão das ordens emanadas do prefeito Municipal;xII - Zelar pelo patrimônio alocado oa r-rnidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuaisaltersçôes;

Illl i::::: ::*l,a 
aniculação com os demais órsãos da Administração Municipat;

i:," 
-^::I1,:.r::: .onrrola, a execuçâo das arividades do gabinele;

..'v - atender ao público inlcmo c exlemo que se dirige ao gabinete;XVI - preparar a documenhçâo a serem despo"nuauJ. *ai-r"aua p"lo prefeilo, efetuando ocontrole dos prazos e promovcndo a Duhticaçao daquelas cu;a legil;;;;;rl; ;:;,r",XVII - promoveÍ a aíiculaçào das dive^as unidâdes administÍativas do podea Executivo;xvlll - represenrar o prefeito Municioat em <","",r"i*'- ^^-.-.-.^ -i ::: :"': ".,_
xrx .,"b;;;;;;;;;;;:: ;;il:ift:T,:il:l,fffi j"T:ili.:"ff;ór8àos onciais;

.xx 
- pratica, os atos peninentes à atribuiçõe"a"*ri*"*ü'i", -- "'''"""""'

MAICOL OEISON CAILECÁRI RODRIGUES BARSOSA CPF:&3.260,959-89
GereDt€

www.clolech.conr.br 28/t Pá8ina: 8



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er.rcÍcio: 2022

Público Alvo :

JustiÍicrtivâ I

Continuo

Indicrdor

Populaçâo em Geral

GABINETE DO PREFEITO

I!ício previsto
Término Previsto

Unid. !ÍêdidÂ
7022

MENSLRÁVEL
0,000

2006 Ouu-ds Unidâdes e Medidas
D€scriçío: Manutençào do Gâbinete da procuBdoriâ Ceral

Prodüto : Âpoio Adminisúativo
Órslo: §l OABINETE DO PREFEITO
Urldid. r 004 ASSESSORIÂ DE PLÀNEJAMENTO

t2 r29.000,00

FUDçio:

Sub-Funçào:

04

l2t
Administração

Planejamcnto e Orçamento

www.elolech.conr.br

LNO - MT'TAS F PRIORIDAFNS PAR O FXF'RCICIO FINANCFIRO

Ação U d. Iledidr

Indic. Mris
Rcc€n(e

Tipo Àleta 2022

28/10/2021 Pàgina: g
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do psraná

Exercício: 2022

Protrror :

Obr.dvo :

O2OI GABTNETE DO PREFEITO

O Gabinete do prêfeito 
é o órgâo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assistência c asscssoramento âo
seu e,(pdie.re pessoa,, ".".".";;;[itj§l""Tl["§;""*'' 

o'"idências e iniciativas o

II - Assessomr e secretariar o prefeito

*m"xti:",", jl,.;i'**'iü":I[:J::Tffi:11'J:il","s e visi,an,es que

diwlgaçâo; rcmover as 
'elações 

públicas, incluindo as de represeltâçâo e de

IV -A recepçâo, estudo e triagem do expediente ehcaminhado âo prefeirol

;, -H',;TrJ"il::Jf llf,li^"':#:: 
" 

""i"il 
;;;;; ;;'-'olo'"' 

"u,,o.i,,"n,o,
p"r" rr"r.ir" ú"^i"ii"-" 

*'"'6 !u'upatíveis com allvidades do gabinete. quando delerminadas

VII.- Erercer o conhole orçamentiário ao âmbito da unidade;VIll . Executar atividades administrârivas no âmbito da unidade;IX - Efetuar o plânejamenro das atividades ânu";s e ptu.ianuais, no ambito dâ uÍidade;X,- Conuole de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A tlansmissão, o conhole e a execuçÀo das ordens emanadas do prefeito Mudcipal;XII - Zelarpelo patrimônio alocado na
alteraçôes; unidade' cohunicândo o órgào responsável sobÍe evenfuais

XllÍ - Atuar em esheira articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;XIV - supsrvisiqnsl s çontrolar â execução das 
"riviaiae. 

ao gabinet";-'XV-- atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;XVI - preparar a documentação a serem dcspachadas e assihadas pelo prefeito, efetuândo ocontrole dos prazos e promovendo a oubhcaçr" **r^ .ri"lãir,;;'",.#;:.o",xvll - promover a aíiculação das diversas uniaua", 
"a.ini.t "tiu", 

ã"-p"i"iir."r,,r",Xvlll - Íepresentar o Prefeiro Municinal em so,"r,a"a", 
" 
p"r*. orr", ãâr"i".n""*,XX - elaborar e apresentar ao prefeito Muni"ip"f, 

"f",Orl", 
,rr"i o" ,r,r,il]l 

.

xx - pralicar os alos peninenles às aribuiçôe, o*"i". ,"rã'i.i" """'""'"'
II - Assessora! e secretariar o prefeito ná

**ltr5:m*tri1$üffi :"T:l?il1'"'*::"."sevisi,aa,esque

diwlgaçào; 'vírover as relações públicas, incluindo as de representação e de

ry -Â recepçâo. estudo e rriagem do expedienre encamiúado ao prefeilo.
V - A elaboração dá agenda de arividades do pr"f.,,", 

""n,rof", " 
,"ú, piL.", .rrp.,..n,o;VI - Desempenhar ouras taÍefas comDali

*1" p*r"i,á n,1úro"-- 
'-"''" "'rrpariveis com atividades do gabinete, quando determinadas

VII,- EJ(eyggl s ç6nçqle orçamentário no âmbito da unidade;VIII - Executar atividâdes administ ativas no âmbito da unidade;Ix - Efetuar o pratrejamento das atividades anuais e plurianuais, no âfibito da unidade;X.- Controle de veículos que âtendem ao Gabinete;
XI - A tÍansmissâo, o controle e a execucj;; j;ilffi"l,:,T,:ffi 

:T[1"1T ::lT:,""ffi i::,iT::3,:.];1, ::1* 
".".,"",.

XIII - Atuar em esheitâ aniculacào com
x,u -,"0"*i,.,* 

" """#: #il: ::ffi::Jff:j Í; â*#"âo 
Municipa,;

XV-- atender ao público intcmo e extemo que se dirige ao gabinete;XVI - preparâr a documenEção a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando ocontrote dos prazos e promovcndo a 
'uhlicaçao aaqu.ta. cu;" t"gil;;;;;..;;;:_,r",XVII - promover â aniculaçào das diversas uoidades administrativas do poder Executivo;xVlll - repÍesentar o Prefciro Municinatem solcnidades e perante oro". i.ga"l 

"rr","iqxlx - elâborar e aprcsenrar ao prefeito Muni.,rr, 
"*ià.,"'"""1i0. ^il:il: 

"
,XX 

- pÍalicar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta LeiMAICOL CEISON CAILEGARI RODRIGUES BARBOSA CpFr043.260.959-se

wr,,,w clolcch,conr.br 28/10/2021 Pi$irla: tO

Lno - MFTÂs F pRroRIn nFs pAR . o r.x*,RcÍcro F,r\ rNc,rR(r
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcioi 2022

Púbüco Atvo :

Justificrtiyr :

Nrtureza

Continuo

lndicrdor

População em Geral

GABINETE DO PREFEITO

Início pr€visto
Tórmino Previsto

Unid. Medidâ

Outrd Uni

Indice Mâis
R€cente

2022

NÂO MENSITTÁVEL

0,000

2008 Ourâs Unidades e Medidas
D€scriçio: Assessoriadeplânejamento

Produto: ApoioAdministrativo
ÓTgEo 02 GABINETE Do PREFEIT0
Unid.de: 006 ÁSSESSORIA DE ASSUNTOS TECNICOS

Futrçío: 04 Administraçâo
Sub-Futrção: 122 Administ âçâo Geral

t2 1.392.000,00

www.clotech.com.br 28/10/2021 Página: I

LDO . MFTAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRo

AçÃo Udd. Medid,
Tipo Metâ 2022 I
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MI.INICIPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

ProgrÂmâ :

Obietivo :

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito é o órgão ao qual incumbe:

O pro$ama tem por obietivo:
I - A assistência e assessoramento ao prefeito no taato de questôes, providências e iniciativas oseu expediente pessoal, assessorameoto pessoal e especial;
II - Assessorar e secretarid o prefeito

**r*U:",", ;li**:.1#:H:illi,ffi ;:l'"'*::"."s e visi,a,,es que

divulgaçào; 
romover as relações públicas, incluindo as de represeqtaçào e de

IV -A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao prefeito;
V - A elaboraçào da agenda de atividades do pr"f"iro. 

"oo,rot", 
. ..i. ri,o ,.u .u*r*"nro,vt - Desempeúar oulras rarefas compariveis c;;;;;;;"il"l'.1'ffio a","^rnua*pelo Prcfeito Municipâl;

\a[I-- Exercer o corrttole orçamenLirio no âmbito da uoidade;
VIII - Executd atividades administrativas no âmbito da unidadejIX - Efetuar o planejamento das atividades âouui. 

" 
plu.iunuui,, no a.bito da unidade;X,- Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;XII - Zelar pelo patrimônio alocado na
alterações; 

unidade' comunicando o órgão responsável sobre eventuais

XIII - Atuar em est eita aniculaçâo com os demais órgãos da AdministÍaçâo Municipal;XIV - supervisioúar e controlar a execuçào da, ut;uiaia". ao guiir"i"; '
XV-- atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;XVI - preparar a documentação a serem desp*rr"a". 

" 
*.i'"lll. o"lo prefeito, efetuando ocontrote dos prazos e promovendo a nrrhlicaça" arq*r.r.rt"l"giri.ç;;;r.;; 

"_o.,XMÍ - promover a articulaçào das diversas uniaaaes aaminist.utí"s Oo a*". J*""u,*o,XVIII - repÍesenrar o prefeiro Municinal em sol.niaua", . p.runt" oui", ãir"i 
",,"*,r,XIX - elaborar e apresenrar ao prefeir; Muni.io"f, *f",0"" ,.rri-n. rr",íi"]l 
.

xx - praricar os atos penincnles às auibuiçõe.'d"r".,* 
"".ü'i","" 

"""'""""'
II_- Assessorar e secretariar o prefeito nas reuniões intcmas ou públicas;III - A recepção, areddimento e edcaminhamento aos muoicipei ariolãud". 

" 
riritunt", qu"demandem âo gabinete, assim como oror

djwlgaçào; ''movet as relações públicas, incluindo as de represeDtaçào e de

|,V 
-l-1;::ojl: 

":*o e rriagem do cxpcdicnrc encamiúado ao prereiro;
v - .A eraDoraçâo da agenda de alividades do prefeilo, controlar e zelar pclo seu cumprimento;VI - Desempenhâr outras tarefas comDari
p"ro rr"r"itã ü-;Ji-pl-' 

-'"^ 'urrrpariveis com atividades do gâbinete' quando determinadas

VII-- Erercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividâdes administrativas no âmbito da unidadei
IX - Efetuar o plaaejamento das âtividades ânuais e plurianuais, no âmbito da unidade;X,- Controle de veículos que alendem ao Gabinete;
XI - A rÍansmissào, o controle e a execucâo das ordens emanadas do prefeito Municipai;xll - zelar pelo parrimônio arocado na unidad", 

"o.uni"uodo 
o ó.gà. ."'.-oãrrr",'"o0." 

"""r*u*alteraÇôes:

28t\0/202t P t2

Exercício: 2022

XIII - Atuar em estroita articulação com os demais órgãos da Administraçâo Municipâl;

fl 
-_:lP:*"."i:: .onrrotâr a execuçào das arividadcs do gabiner; '-" ""

^ 
v - atender ao público inrcmo e extemo que se dirigc ao gabincte;

XVI - preparar a documentaçâo a serem desp"af,"a"* *rã"ã"a p"lo prefeito, efetuando ocontrole dos prazos c prornovcndo a n,,\ticaçào daquclas cuj" l.r"i;;;.,i; ;;^,r",XVII - promovcr a aniculaçào das diversas unidades administrativas do poder Executivo;XVlll - represenrar o prcfeiro MuniciDal
xx _ "h;;;; ;;;*;;;; ;';H;ft"J,::J:lt1djil"T:il.;J""ff órgãos onciais;

.xx 
- praricar os aros peninenres âs ar buiçõe"d"*.;;;;';;-- ""''"""'",

MAICOL CEISON CAILEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959_89
Gerente :

www.elolech.cont.br
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MLINICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex€rcício: 2022

Púbüco Àlvo :

Justificativa :

Nâtureza

Cofltinuo

IIdicâdor

Populaçào em Geral

GABINETE DO PREFEITO

hício preristo Término Prevhto

Unid. Medidâ Indic€ Mâh
Recênte

NÀO MENSLRÂVEL
0.000

2010 Outlâs Unidades e Medidas
Dessriçiot Assessoriâ de Àssunlos Técnicos

Produto i Apoio Ádminisúâtivo
Órgão: Ql GABINETE DO PREFEI.Io
Unidrde: OO? SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Funçlo: 04 AdministraÇão

Sub-Funçâo: 124 Controle Extcmo

t2 95.000,00

www.elotech.com.br 28/10/2021 Pâgina t3
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExêÍcício: 2022

Programa :

Objetivo:

O2OI GÂBINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prcfeito é o órgão ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assistência e assessommento ao prefeito no tato de qüestôes, providências e iniciativas oseu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o prefeito nas reuniões intemas ou públicas;III - A recepçâo, atendimenro e encaminiamento dos municipei, autii-áua", 

" 
ui.itunt", qu"demandem ao gabinetc, assim como or

diwlgaçào; 
u Ptomover a§ lelações públicas' incluindo as de rePresentação e de

IV -Á recepção. esrudo e rriagem do expediente encamiúado ao prefeito;
v - A elaooraçâo da agenda de atividades do prefeito, contlolar e zelar pelo seu cumprimento;VI - Desempenhar ouras urefas compatíveis com arividades do gabin",.. iuurr-ao O",..rninuau,pelo Prefeito Munrcipal;

VII - Exercer o controle o!çaoentá-rio no âmbito da unidade;
VIII - ExecutaÍ atividadcs administmrivas no âmbito da unidadê;
IX - Efetuff o planejamento das atividâdes anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;X_- Controle de veiculos que alendem ao Gabinete;
Xl - A transmissão, o controle e a execuçâo das ordens emanadas do prefeito Municipal;xII - zelarpelo parrimônio alocado na unidad", 

"o_ur;"urio o i.gi..l'.rã.rJ", 
"o0." """rruoalterações;

XIII - Atuar em esheita articulação com os demais órgãos dâ Administração Municipal;

III 
--::o:*Oar::: .onrrolar a execuçào das ativida'des do gabiner;; '

Àv - atender ao público inlemo e extemo que se dirige ao gabinete;xvl - preparar a documentaçâo a serem despu.hud"; u..;ud;;;lo prefeito, cfetuando ocontrole dos pÍazos e promovendo a nublicaçao aaquelas cu.;a legil;iao;.il;;"o",XVII - promover a afliculação das diversas unidades administraÀva, à" poã".'gr""u,iuo,
XVIII - representaÍ o prcfeito MuniciDâl
xx - .k;,;; ;;;*,,; :""';;:il:iffi:fi ,::J:l f,ff"'ilff ""','fi ;:::: " 

n"*,',
XX - pratica! os atos pertinentes às atribuições descdtas nestâ Lei.II - Assessorar e secretâriar o prefcito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e eocamiúamento dos muoicipes, autorijades e visitantes que

Í,"fi;;;." 
t'o'*te' assrm como promovcr as relaçôes púbticas, inctuindo a. ãe representaçào e dc

IV - A recepçào, estudo e tÍiagem do expedienre cncamiúado ao preleito;
V - A elaboraçào da agenda de atividades do prefcilo, conlrolar e zclar pelo seu cumprimento:vl - Desempenhar ourras rarefas comDarivei§ ."- .,,:,,-;:';^ ^-"::..:"" "'".'"
,r" r.*iã ü*i"ü-' 

-'""urrrpaLrveis com atividades do gabinete' quando determinadas

VII - ExeÍcer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar âtividades adhinistrativas no âmbito da unidade;X - Efehrar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;X-- Controlc de veículos que atendem ao Gabinete;
XI,- A transmissào. o controle e a execuçào das ordens cmanadas do prefeito Municipal;xll _ zelar pelo patrimôruo arocado Da unidad", 

"oaroi"urdo 
o órga" .".p*"ur"i'*o* 

""*,""oalterações;

XIII - Atuar em esheita aniculação com os demais órgâos dâ Admjnisúâção Municipal;XIV - supgrvj5ion6l-s çontrolar a execuçào dâs atividades do gabinete;,\v - atender ao público intemo e exremo que se dirige ao gabinetc;
XVI - preparar a documentação a serem desp""f,"a"* 

^,1""^1". o"lo prefeito, efefuando ocontrole dos prazos e promovendo a nuhlicaçào daquclas cuja legisl"rJ 
"r.,rn.i",*,XVII-- promover a aniculaçâo das diversas unidades administraàva, ao foã".-f*""utiuo;XVIII - representar o Prefcito Municinrl em solenidâdes e peÍantc orrro, A,gao, oti.luir;xlx - elaborar e apres"r,", uo pr"f"iro Mrniil;i, ;;;";:"i":.:;ü:::: t'

-XX 
- praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.MAICOI- CEISON CALIEGARI RODRIGUES BARBOSÂ CpF:043.260.959_89

Ger€Íte :

www.elolech.com.br áginâi l4
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MT'NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2022

Públlco Alvo :

Jurtiricrtivr:

Nrturêzr
CoIltiÍuo
Indicrdor

População em GeÍal

GABINETE DO PREI'EITO

Início pr.vilto Térmioo Pr€visto

Unid. Medidr

Uni
0.00

Indice Meis
Recente

2022

MENSI,,RAvEL
0

201| Ourras Uoidades e Medidas
D€tcrlçío: Sistema de Controle Intemo

FUDçíor 04 Administração
Sub-Fünçio: 122 AdministraçâoGeral

t2 i 13.000,00

Produto | Âpoio Ádministradvo
Órsio: 02 GABINETE DO PREFEITO
uÍldrde | 008 ASSESSORIA DE GOVERNO

wnvw.clotcch.com.br 28t10/2021 Pàginzt ts

LFO. ME'T TS [' PRIORINAFFS PARA O FXF'RCÍCIO FIN NCFIRO

Açâo Uoid. Medida
Tipo ]!lcrâ 2022



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progrrmr ;

Obi.tivo I

ExeÍcícioi 2022

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito é o órgâo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assistência e assessoramento ao prefeito no tÍâto de questões, providências e iniciativas os,eu expedieote pessoal, âssessoraoeDto pessoâl e especial;
II,- Assessomr e secretariar o prefeito nas reuniões intemas ou públicas;

lil*ilifi;'11;li:J,iil*"":lTTl*"'*'d"' "'i"ip;';;;;;;adcs e visirantes que

di!,ulgaçào; 
romover a§ relâções públicas, incluindo as de represeotação e de

IV -A reccpção, estudo e triagem do expediente encamiúâdo ao prcfcito;
V - A elaboração da agenda de atividades do p*rj; "^;;- ::::l::;
vl - Desemp€nhar ouka, *.r* *,orlii.1^lrefeito' 

controlar e zelar pelo seu cumpnmento:

p.a 
"*"i,ã 

ü*tir"'" 
4!r6 wurPalrvers com aüvidades do gabinele' quatrdo delerminadâr

VII - Exercer o co[trole orçamentário oo âmbito da uridade;
VIII - Executar atividlades administrativas no âmbilo da unidadc;
IX - EfetuaÍ o planejamento das atividâdes anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;X-- ContÍole de veiculos que atendem âo Gabinete;
XI - 

^ 
transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;xII - zelar pelo pahimônio alocado na unidâd", 

"o,nrni"unao 
olr!-a" ."'.-oãri"", ,"0r" 

""""rr"*alteraçôes;

XIII - Atuar em estleita aÍiculação com os demais órgãos da Administração Municipal:
II 

--::O:*".":l: .ohtrolar a execução das aririú.s ao g"bineü '
^v 

- âlender ao público inremo e exlemo que se dirige ao gablinete;xvl ' prepârar a documentaçâo a serem despu.r,ua"J" 
^,i"nua* 

p"ro prefeilo, efenrando ocoDtrole dos pr zos e promovendo a DUhlicaçào daquelas cuja r"ri.i.iá" rr.* 
"i_,*",Xry'll - promover a aniculaçâo das diversas unidades administrarivas do poder Execulivo;Xvlll - represent& o Prefeito Municinat em solenidades e peranre or,ro, à.gá* ;n",ui,,XIX - elabomr e apresemar ao prefeiro Muni.,Or. ,"rióra'rr_ * u.i,i.i,:::: "xx - praricar os atos p€íinentes À arribuiçôes'0"*n*r"." ü_-''""*""',

II_- Assessora! e secreEriar o prefeito nas reuniões internas ou públicas:
IU - A recepçâo, atendimento e encamiúarnento dos municipes, autoridades e visitantes quedemandem ao gâbinete, assim como oron
diwlSaçào; 'uroover as relaçôe§ públicas, incluindo as de Íêpresentação e de

ry - A recepção. estudo e triagem do expediente encâminàado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de ativrdades do pre[ciro, contlolar e zelar pelo seu cumprimento;VI - DesempenhaÍ ouEas tarefas comDari,
,r" a."f",il ü-t"ü"- 

-"to rutttpattveis com atividades do gâbinere' quando detcrminadas

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividâdes administrativas no âmbito da unidade;
D( - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da uaidade;X_- ContÍole de veiculos que alendem ao (;abinete;
XI _ A taânsmissão, o conrole e a cxecucâo das orden§ emanadâ§ do prefeito Municipal;XII - Z€lâr pelo pârrimônio atocado na unidad", 

"o.uri"uoao 
o ál-a. ,"'r-rã.riii"o." 

""""a""altemçôes:

XIII - Atuar em estreita aÍiculação com os demais órgâos da AdminisÍação Municjpal;

]Y 
--::!:-*.^i:: 

"ontrolar 
a execuçào das artviaà'aes ao gaUiner;, 

-'
Àv - atender ao público intemo e cxtemo que se dirige ao gabinete;xvl - prepâra! a documenração a serem despu"nuauJ" 

^.iinua* 
p"ro prefeito, efetuandocontrole dos pÍazos e promovendo a DUhticaçeo daquclas cu.la legit;;;;;r;;;;^ ,",XVII-- promovcr a aíiculação das diversâs unidâdes administrativas do poder Exêcutivo;XVIII - representar o prefeito Municioat em s"r*,r"r"" --_-.^.-.^ll::: :": "'_

*,* 
","i'"., " 

lo*,",i, :: ;ft:ffi:T,::J:l'ffi:il"T11;;"Xi:ü:::: .0"'".,

.XX 
- praticar os alos pertinentês às atribLrições descritas nesta Lei.MÂICOL CEISOÁ- CALLEGARI RODRIGUES BARBOS^ CpF:043.260.959_89
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

Púbüco AJvo :

JurtificÂtiva :

Conrinuo

Indlcrdor

Populaçào em Geral

GÂBINETE DO PREFEITO

Início prêvisto Término pr€vis(o

Unid. Medidr Indic€ Mris
Recente

Áo MENSURÂVEL
0.[u

2012 Outras Unidades e Medidãs
Dcscriçio: Ass€ssoria de Govemo

Produio : ApoioAdmioistlativo
Ór8io: 02 CABINETE DO PREFETTo

OO9 FI]NDO ESPECIAL ATIV JURÍDICAS DA PROCURADORIA

Funçio:

Sub-FunçÃot

03 Essenciâl à Justiça

ló8.000,00

Unidrdê :

GI]RA

062 Defesa do Interesse público no processo Judiciário

www.elotcch.colr,br 28/10/2021 PâEina: t?
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Tipo ilrera
Açío Uoid. Mêdida
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,*lf
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

Programe :

Obj.tiyo ;

Eiercício: 2OZ2

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito é o órgão ao qual incumbe

O prograt[a tem por objetivo:
I - A assistêDcia e assessomoento âo prcfeito no trato de questões, proüdências e iniciativas o§eu expedieÀte pessoal, assessoÉmeulo pessoal e especial;
II-- Âssessomr e secretariar o prefeito nas reuniôes intemas ou públicas;

,,1-li;;-"f!;íli*,11:,:"":l"iTl'*'*'o* **'"'o"i' 
'í"niades e visiranles que

diwlgação; 
romover as relações públicas' incluindo as de represeotação e de

IV -A recepção, estudo e triagem do expediente eocâmiúado âo hefeito;V - A elaboração da agenda de atividades do pr"f.i;;;;";;;;;;iito .", .u,npn,n"n,o,VI - Desempeúa! ouu-as rarefas compatíveis com aüvidades do gabin"t,'Ouunio 0","*,nudu.pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividâdes âdminissativas no âmbito da unidâde;Ix - Efetua! o planejamcnto das âtividades anuais e prurian'ais, no ambito dâ unidâde;X_- Conkole de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A traNmissão, o contlole e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;XII - Zelâ, pelo patrimônio alocâdo na I
alterações; 

unidade' comunicando o ór8ão resPonsável §obre evenfuais

XIII - Atuar em esteita aniculação com os demais órgãos da Administ açâo Municipal;
III 

- 
:ll:*,rar1: "onhotar 

â execução das ariviúes do gabinere, 
--- '-'

Ãv - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabirete;xvl - prcpârar â documentaÇão â serem desp""h"d; *;;l;;;lo prefeito, efetuârdo oconhole dos prazos e promovendo a Duhlicaçao aaquelas cu;a legisl;;;;'.-..i,i. ;:_,r",XVII - promover a aíiculaçâo das diversas unidades administrativa. iofoa".'j*"arriro,XVIII - representa! o prefeiro Municinat em solcnrdades e perante ouno. Orgaol on"iui.,XIX - elaborar e aprescnrar ao prcfeÍo Muni",o"f. *",0i""""*io"l;,;":::: "
xx - praücar os aros penincnrcs às arÍibuiçõe.'d"r.;;;;r;;i.-" '" """"".
lI - Assessorâ! e secretariar o paefeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A recepção, ateldimeoto e encamiúamento dos mruicipes, autoridades e visirantes que

;ti#i;"1[.- '"0''*e' 
assim como promover as relações púbricas, in"ruinJo us áe ,"p."§entaçâo e de

IV -Á-recepÉo, esrudo e rriagem do expedienre encamiúâdo ao prcfeiro;
y - 

^ 
etôDoÍitçâo da agenda de arividades do prefeito, contlolar e zela, p"lo ,"u 

"urpnÍh"n,o,VI - Desempenhar outras larefas comDati
pao r."r"itã u*i"-ip"-' 

*'''^ 
"trrparrveis com âtividades do gabinele' quando determinadas

VII - Exercer o conrole orÇamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das âtividades anuais e pluriatruais, no âmbito da unidade;X_- Controle de veículos quc atendem ao Gâbinete;
XI - A transmissâo, o contÍole e a execucÀo dâs ordens emanadâs do prefeito Municipal;xl - Zelar pelo parrimônio arocado na unidad", 

"o^uni"-iolãã" ."'.-o'J*iJ"i'i"0." 
"r"r,r"aaltemçôes;

C€rente :

www.elotech.cont,br 28t10/2021P

r nO - MFTAS F PRrORrn À nr.S eÁR a O FXFRCÍCrO FJNANCFTR(r

XIII - Atuar êm estÍeila aÍiculâção com os demajs órgâos da Administraçâo Municipal;

]lY 
--::r:**ar:].: .onrrotar a exccuçào das arrvida-des do gabrner., 

-'* -"

^v 
- atender ao público inlemo e cxtemo que se dirige ao gabinete;xvl - preparar a documentação a serem despu.nua"J" 

^.i-nuiu" 
p"lo pÍefeito, efetuando ocontrole dos prazos e promovendo a Duhlicaçao daquela cu;a legisl;;;.;;;;;,r",

XVII_- pÍomover a âíiculação das diversas unidades administrativas do poder Executivo;XVIII - represenrar o prefeiro MuniciDal
xrx _ 

"r"uo,,,. "p.".",,t;;:"" ;;:;:ffiil,::;:l':"ff:jJ;il.ir.",ff ü:::: "n",",.,
.XX 

- pmricar os âtos peninenles às aúbuições descritas nesta Lci.MÂICOL GEISON CALLEGÀRI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

Público Atvo :

Jurtiíic.tiv. :

Condnuo

Indlcrdor

População em Geral

GABTNETE DO PREFEITO

Itrício previsto
Térmiro Previsio

Unid. Medidr IÍdicG Mrh
Recente

2022

NÀo MENSLTÀVEL
0,000

2013 Outras UnidÂdes e Medidas
Detcriçto: Fundo Espêcial das Atividâdes Juídicas da procuradoria ceral
Prodüto : Outros produtos

ÓrEio: 05 SECRETARTA MLJNÍCIPAL DA FAZENDAUr|d.dc: OOI GABTNETE Do sECRxTÁRIo - SEFA

04

t23

0501

t2 51.000,00

Furçior

Sub-Funçio

ProgreÍnz :

Obi€tivo :

Adminisi-ação

Administ ação Financejra

cEsrÀo DE RECURsos FINANcEIRos

IV - Dese[volver o planejamento operacional e.â execução da polilica linanceira, tributária e econômica doMunicipio, e assessomr as sccretarias municipars em assuntos financeiros;
V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboraçâo do plano plurianual, da Lei deDiretrizes Orçamenúías e Lei Orçamentária Anual, bem como oricntar, coordenar, acompanhar e controlara execução do orçamento de acordo com as disposi ções legais, respeitando os princípios elimitcs estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar l0l/2000;VI - DeÍinir e executar as diretrizes das politicas orçamentáaias, econômicas, tributárias e financcirasdo municipio, atendeodo a legislação em e otimizaodo os rccursos públicos;vrgor
VI Acornpanhar os sistemas orçamcntário, financeiro, pafimonial e â dívida pública, proporcionando acontabilizaçào e a I iquidação da despesa públ lca;
VIII - Realizar as prestações de contas do Município;
IX - Elaborai demonsts"dtivos e relalórios

_d! 
compoíamenlo das dcspcsas orçamentànas;

ES BARBOSA CpF:041.2ó0.959-89
MÂICOL OEISON CÂLLEGARI RODRICU

PopulaçÀo êm Gcral

GESTÀo DE RECURsoS FINÁNCEIRos

Ilrlcto preürto Térmiro pr.yirto

O programa ter! po! objetivo, executar a politica fiaanceira do Municipio; proceder ao conuoleorçame,tário anuar e prurianual: executaÍ o processâme[to e rearizar a_receita e a despesa do Municipio, e:

Projeros e Metas para a área das linânças públicas
| - Desburocratizaçâo no licenciarnento de Obras e de aberrura de Empresas;2 - Implemenkçào de programa de Reeularizaçao ae ot.asla exisrcn,ãr ro ,un,"rpto,3 - Revisão da Legislaçao Tribuuíria e ãódigo â" po,turas ' ' '

4 - Implementação de Sistemâs de Inceniivos Fiscais, através de programas de Recupêração Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econômicos, Íinanceiros, tribuários e Iiscais do Muoicípio;ll - As atividades referentes âo rançamento, fiscarização e alrecadaçâo de tributos e demais rendasmunicipais;

III - O recebimento, pagame,,to, guarda e movimentação do di!.heiro público e outos valores do Muicipio,abertum e encerrÀmento de contâs bancÁrias muíicipais e de ouros ó.rU*;",o*,"rrr",l"ntamente com oChcfe do Executivo:

www.elolech.com.br 28/ t0/202 I9
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Ação Udd. Àtedid!
Tipo Iíets

G€rente I

Público Alvo :

Jü!tiflc.tivr :

Nrturêzr
Contínuo



#
MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do ParanÁ

Excrcício: 2022

ÍDdicrdor
Unid. }|edidâ lDdlce Mrir

Recente
MENSU&{VEI-

0,000

2021 Ouúas Unidâdes e Medidas
Des.rlçío: Mânutençào do Gabinete da SecÍetlria dâ Fazenda

Produto: ÂpoioAdminisqrtivo
Órgio: QJ SECRETARIA tvÍUNtCIP./\L DA FAZENDA
Utridrdc: 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

t2

!022

139.000,00

Funçào:

§ub-Futrçào:

ProgrÂmr :

Objetivo:

M
123

0501

Ádministrâçâo

Administrâçào Financeira

GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

O prograhâ tem por objetivo, executar a política financeira do Municipio; proceder ao con&oleorçarnentário anual e prurianuâr: executar o processamento e reariza. 
" 
,o;ã" u a".p"." ao Municipio, e:

Projetos e Metas para a área das Íinanças públicas
I - Desburocratizâçào no Iicenciamento de Obras e de abertum de Empresas;
2 - Implemenlaçào de programa de Regularizaçao a" oUr*1a 

"*i.r"ntL 
nJiuni"ip,o:

3 - Revisâo dâ Legislaçao Tribuúria eêOdigo de posruras;
4 - lmplementação de Sistemas de lncentivos Fiscais, através de programas de Recuperação Fiscal.

I - Executar aüvidades relativas aos assuntos econôoicos, fu'nceiros, tÍibuüirios e Íiscais do Muoicipio;II - Ás atividades referentes ao lançamento, Íiscalização e arrecadação a" t iUuio, 
" 
a"."i. ,"nau,municipais;

III - o recebime o, pagameoto, guardâ.e.movimeotação do dinheiro púbrico e outros valoles do Municipio,abêrtura e encaramento de contas bâncárias muni"ipái. 
" 

a. ou,ro, OLr"rl"-_*r",0,",;*lameíte com oChefe do Executivo;
JV - Desenvolver o plaoejamento opemciolal e a execuçào dâ poririca Íinanceim, rribuüiria e econômica doMunicipio, e assessorar as secrelarias m.
v - Desenvorver estud", ; ;;;;;;;;'i::'"i"1'":[::T:::lHffi]lno prurianuar, da Lei deDiretrizes Orçamenúrias e Lei Oçamenlíria Anu"l, 1". 

"o.o 
o.i"r,t r, 

"1".0"r"., 
*"rnp*ar e cont olara êxecução do orçamenlo de acordo com as disposiçôes legâis, rcspeitunao o, pni"ipio, 

"limites esrabef ecidos n a Lei 8.666/93, 4 .j2OtO+ 
" 

L"t 
"".p 

r"'."r,í i;;;ffii' "'
VI - Delioü e cxecurar as dúerrizes dâs politic". o.ou."ràí"., 

".onôrnil"i-uuu,a.i", " 
finan""io,do.municipio. alendendo a legislaçào cm vigor e otimizando os rccrrr";;;,;r;vll - Ácompanhar os sistemas orçahentário, nn_."iro, pu*i.ontl 

"lír,i" rjo,n", ,^porcionando acontabilização e a liquidaçào da despesa pública;
VIII - Realizar as prestaçôes de contas do Municipio:
IX _ Elaborar demonstrativos e relatórios do comportamento das despcsas orçamentádas;MAICOL CEISON CALLEGARI RODRICTJES BARBOSA CPF:043,260.ôSS.EC'--"-''

Gerente :

Público Alvo :

Justlfic.tive I

Continuo

Indic.dor

Populâçiio em GeÍal

GEsrÁo DE RECURsos FINANCEtRos

lolcio Previsto Térmiro prcvilto

Unid. Yedidâ lndicc Mrl§
Rccente

NÃo MENsURAvEI-
0
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Par&ná

Excrcício: 2022

2022 Outrâs Unidades e Medidas
D.rcrlçaor Marúenção dÀs Atividades do Dêpanamento de Conbbilidade
Pmduto I Apoio Administralivo

1.464.000.00

Ór8io: 05

Unldrde :

FUDçlo:

Sub-Fonçao:

Progrsmr :

Objetivo:

SECRETARIA MTJNICIPAL DA FÂZENDA
OO3 DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACÀO TRIBUTÁPJA

04 Âdministração

123 Âdmhistração Finauceira

O5OI GESTÀO DE RECURSOS FINANCEIROS

Populsçào cm GeÍal

GESTÀO DE RECI,JRSOS FINÂNCEIROS

Iníclo prer.i.to TérEino pr.vlrto

Unid. Medidâ Indice Mais
Recentc

IV - Desenvolver o planciâmenlo operacional e.a execuçào da política financeira, tributária e econômica doMunicipio, e assêssorar as secretârias ml
v - De§envo,ver esrud". ;;;;;;;;;JffijH:[:::]fili::T§llno p,urianuar, da Lei deDiretrizes orçâmenúrias e Lei orçamentríria Ânuut, u". 

"o,no 
o.i.rt;., ;;;;;;r, 

""".o"nhar e conrrota,a execuçào do orçaoeDro dc acordo com-as disposiçôes legais, respe,Ã0" 
"r rnr",r...limites esrabelecidos na Lei 9.666i9i. 4.320/*" ,-"r""ri"r"."ã, ütÀã;i""VI - DeÍinir e execuraÍ as dircrrizes das ,otíric^ 

"4"r""rár;:;;;iiii"t iurta.i* 
" 

nnun""ira,dorunicipio. alendeodo a legislaçâo em vrgor e otimizando os recursos públicos:vll - Acomparhar os sistemas orçamenrá.rio, finun."iro, purirnoniJ" 
" 
ír,i" iou,"", ,,"rorcionando acotrtabilização e a Iiquidaçâo da despesa pública:

VUI - Realizar as prestações de conlas do Municipio;
fX - Elabordr demonstrativos e relalórios_do çomiortamento das despesas orçamenrárias;MAICoL cEISoN.ALLEGARI RoDRrcuEs BARBosA cpFr.4r.260.rro-*n--'-. 

...

t2

O programa tem poÍ objetivo, executa! a
orçamentiirio anual e p,u.i"nr"l, 

""""uor'olitiÇa 

finânceira do Município; proceder ao controle
o processamento e realizâr â receitâ e â despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a área das llnanças públicas
I - Desburocratizaçâo no Iicenciamento de Obrcs e de abertura de EmDresL§:
2 - Imptementação de prosrama de Resurarizaçu" d; ";r;l;;;;;. nolr_",0,o,3 - Revisào da L€gislaçâo TribuÉria e êódigo ae tosr,ras;' 

- --.-"'|!J nv m.*!'I
4 - Ímplementação de Sistemas de Incentiyos Fiscais, atrôvés de prog.amas de Recuperação Fiscal.

I - Execurar atividades rcrâtivas aos assuntos econômicos, financeiros, tributários e fiscais do Municipio;II - As âtividades referentes ao rançamento, fiscârizâção e arrecadação de tributo§ e dcmais rendasmunicipais;

III - O recebimento' pagamento' glarda e.movimentaçào do dinheiro púbrico e ouúos varores do Municípro,aberora e encerramenlo de contas bancárias muni"lpui, 
" 

a" out o, iiru",0",n"*a,r,",.irntamente com oChefe do Execltivo;

Geretrte :

Público Alvo :

JustiÍIcrdv. :

Nrturezr

Con!ihuo

Itrdicrdor

AO MENSURAVEL

2021 Outras Unidades c Mcdidas

0,00

796.000,00Delcrlçlo: Manutençào dâs atividades do Depaíâmcnro d€ Receitas e fiscalizaçào TÍibutáÍia
Prodüto: ApoioAdministrativo
ÓTgb : 06 SECRETARTA MUMCIPAL DE EDUCÁCÃO. CULTURA E ESPORTEUtridldê: OOI CABINETE DO SECRETÁRIO . SEED

t2
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Funçao:

SIb-Fu!çio:

Progrüha :

Obj€tivo:

Exercício: 2O2Z

12 Educaçeo

122 Ádmidstmçào Geral

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do pâraná

O programâ tem por objetivo exccutaÍ
ai."t ii". "n,n"iíÃ-p-J;:;;Ã#,i,::,:l;ili:.,T:::i,:: ffi,:,,:;il;:Xil,il::".:;:j11". 

"
prograrnas educacionais, especialmenre aquer". r"rn"ion"ao. 

"oí o 
'.".#iíà".*o, 

" 
,nfantil e Çom a

::'#trüT:.:il[:ffiJ: da cultuÍa em seral ex""utu' o p'o""',u.n"nto Ji"uti"u, u ."""itu 
" 

u d",p"su

tr""**;;;li:""ffi il.:il;:l: ::l:i:: ;:i,HI :ffii*"J: ii".,,T"::H 
""J.,::ilj::,",,.",,.*;-

Pmjetos e Me!âs paÍa a área da EDUCAÇÂO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema dc cnsino complelo,conlemplando toda a rede de eDsino muntclpal;
- Expandir o programa de distribuiçâo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal deensrno, mantendo a qualidade do quejá foi ofcnado;
- Manter o prograÍna de Íeformas. reestÍ!

;T:^rtr.,*J:F;;;;i ;:::ffi:ffi?ll::1ttr;ilnTH:T,H llff i,l;iix"i.Tt;
- Viabilizar a constÍução da oova escola Rehaldo Nunes Ferreira na Vila planalto.

:-:iLlt :t 
p."r"* clube do Xadrez, Kara,u *, *_,., i"ri,r, cü".jã,"ã^n". 

" 
cur*ra e demais

::?Í:il::,'*"' a orena de educaçÀo em tempo integral ias-e;il õ";;,,. oe..ite a execução

- Manter o progÍâma de formação co[tinu
i"o,*ioo""'a"?",i"" .r''--'''"' 

lutrrrrtüâda para todo§ os profissionais da educâçào, em parceria com

- Implanhr laboralóÍios de infomlálica e I

""r"l""rc 
pu,u 

". 
,rr"".-; ;;;...i;:,' """tores 

multimidia nas cscolas, di§pooibilizando computadores e

- Priorizar a quaridade e a variedade dos alimentos da meÍcnda e§corar, inseúdo os arimentos orgânicos namereDda escolar aravés da aquisiÇào da Drodução dos produtores orfr-";;;;;r",- Criar brinqucdotecas para os CMEIs;

ErercÍcio: 2O2Z

E ainda

- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Mulridisciplinar de aporo com assessoria da Secrctaria dc Educa ção, integrada porPsicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, psico pedago 8a, no processo dc Inclusào:- Ampliar as atividades de RECI,"ERAÇÀo e REFoRÇo ESCOLAR;- Realizar a cont-atação de pro fessores c funcionários para as escolas;- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos pro fissionais dc Educaçào;- Incentiva, a produção liteniiia eÍn nossa cidade;
- Manter a ofefta de Edtrcâçào Inclusiva como de direito, pala todos os estudantes do Ensino Fundamental,nos Estabelecimento da Rede Municipâl dê Ensino:
- Mânter a organização do transpoíc escolar para melhoraria da qualidade,rncentivando as microempresas individuais (MEI) na ofeía dos §grvlços;- Manter a parceria extehsionista com as universidades locais (UCP, L,NICENTRO, IFPR c dcmaisuniversidades que atuam em Dossa cidade);
- Buscar apoio pard manurençâo da UNICENTRO em pITANCA;- Criar um sistema municipal de Cultum, fomentando a plural idade cultural (Conselho municipal cultura,

tura);

i.:H:Yfi:ffiTil:;:::iff;f" t'':ito tuldâmentare essenciarao serhumano garantido por reie

y;11'11"1'1"ót""a-'i;;;ffi#,'"",;i","1:"'i"::,T"T'J"':"T:T;:ffi:$'#1",'"r"Xil";;:
seJa vrsrâ cada vez mais como uma poririca pübrica_ nos propomos a;;r;.;;;;;;"r."",o a marenarizarnossas açôes previstas para o corlente ano.

i::f, Êffiffi,;::'l;,',''J:'rT"'.:,T"i'911 respeitândo os dieitos ressuardados perâ consrituição

aos nossos alu.uos. 
construção da cidadania plena a todos os munícipes, em especial

Plano Muoicipal de Cultüra e Fundo Municipal de Cul

www.elotcch.com.bÍ 28t l0/202t Páginà: 23
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MT]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

I - Fomular, programar, avaliar, coordenar e executa! em coosolrância com as dlÍetrize§

fffif.fl;;::ros das esreÍas Muoicip"r, E,t"d,"i;;;;;;l r",iiiià,""","", na redc púbrica

II - Gerir o sistema de ensino. elaboraado e execulando os plaoos e projetos educaciooais pan oatendimento das necessidades da educaçâo em ambiro municipal
IIÍ - Elaborar o calcndário escolâr, dando ciên"i" uo, .".uiao.l. 

" "rtabelecimentos 
de ensino;

Y _Ty:ry *mplemenrares para o Sistema ttunicip"l ae f nsino;

;:Hl"#;:Ir 
*taberecimenros públicos municipais ãe ensino, coáotando e fiscatizando o seu

vI - Ge'eociar a documentâçâo e§corar e e§tati§ticâ, â estrufura e funcionamento do progra$a federalviaculado à frequência do atuno à escola, bem 
"._" " 

,ü;";;;;, "-^""""
VII - Oferecer a educaçâo infantil e com prioriaua" o 

"nrto maÀ"ntal, obscrvândo o que atende o artigoll, inciso V, da Lei de Direkizes e Bases dâ Ear""çao fl_ei n. C.39;/9;;vlll - ofcnar a educaçâo escolar Íeg.,lar parâjovens e adultos, com caácterística e moaotidade adequâda§àrs suas necessidades e disponibilidâdes,
lX - Realizar programas de capacitação para os proÍissionâis da educaçâo em exercicio de suas funçôes;

í,;fj:t;'i"ii:il::"^ismos 
pam avaliar a qualidade do processo cdu.u,ruo. i"..n,r"ruiao peras escolas

XI-- Âmpliar gradativamente ajomada de tempo escolar;
XII - Prover o atendimento educacionâl especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,acessibilidade arquitetônica, enue outlos, conforme a necessidade do ,trno-io-,ii"n"ien"iu;x_lII - Árticurar âçôes com outros ôÍgâos púbricos - municipais, estaduais e federais _ entidades
11o-s:y:mlmenrâ]s 

c de iniciativa privada se. fin, tu"*ti;;;;;;;"o.it".""r* o 
","r0,."","especializádo nas áleas de educaçâo;

xlv.- lncentiva! a pesquisa didático-pedagógrca no inruito de implcmenhr uma práhca continua dedivttlgaçào e publicaçào por meio de eventos na árca da educaçào;
XV - Cria! e implemeDtar o Sistema Muoiçipal de Ensino;
XVI - Instituir grôdativamerte conselhos escolarcs;
XVI- Proporcionar acesso qualir.ativo ao
frrnciooários; 

s recurso§ têcnológicos paÍa alunos' professores e

XVII- Implementar programas de alimeÍ
municipais dc ensino: 

ltâçâo e nutrição nos estabelecimentos públicos

XIx - Paíicipar efetivameote rlos conselhos mulicipais;
XVIII - Prover de transpone escolar a zona rural, sempre que nccessário em regime decolaboração com os govemos estaduâl e federal, entidadcs nao-gove."""rrr,ia i" ,",",riva privada semfms-lulrativos, dc forma a gaÍântir o acesso dos alunos à escolai
XIX- Realizar as avaliações de desembênho dos scrvidores lotldos na Secretaria Municipal de Educação eCulrura e participar do processo de reárranizaçâo e readequaçâo do í""." i"irr"ou" o. Desempenhodos professores e demais profissionais q-ue aruam na Secretâria;
Àx- rntermediar convênios, acordos. ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou instrumentoscongêneres, com entidades privadas sem fins lu"r"riro. 

" 
ó.;;or';; u i"Oí"'u" o*"o 

" 'nr,rera 
da Uniâo,Estados e outlos Municipiosj

XX[- Drsenvolver ações integmdas com outras Secretarias Municipais;xxII -_Estaberecer pra,,o dc açâo orçahentádo unrut qu" 
"on,",npt'", 

u criaçào de meca[ismos de conrrore c
:::llr:::,0::""." Oe ensino, fonnação continuada, adequação do ..*"',ir,*, 

"q"**Uo 
de mâteriais eequlpamentos, entre outrosi

xxlul- Proceder à gestão e ao co[trore Íinâoceiro, da receita orçamentáda, bem como as

ExeÍcício: 2022

- Revaloriz:r os aspectos históricos da cidade por meio das âíes plásticas, música, lite.atura e outrâs

E ainda
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MT]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observaçâo dâ legislaçào refereore à educaçâo e pelo cumprimenlo dasdecisões do Cooselho Municipal de Educ
xxxv . subm;rJ;;;;ffi ;.;:"jffiifi ,:T:[Tffit;;I",.ff llilTo,loi;, o" "o**_,.XXXVI 

- Executar arividades administrattvas ho âmbito da Sccretaria:MAICOL oEISON CALLECARJ RoDRtcUES BÁRBosA CpF:oa3.26;.;;;-89
GeÍerte :

Público Alvo :

Jultifir.tivr :

Conlínuo

Indic.dor

População em GeÍal

CONSTRUINDO O FUTURO

Início pr€visto Término Previ§ao

Unid. Mêdida

1.045 4 045.00

Indice }íâis
Rcccnrc

2027

TNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

D.scriçío: MaÀtrlcoçào do Cabinete do Secrclário dc Educação
Produto: ApoioAdminisrrativo
órsio: 06

Unidrde I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÂO. CULTURA E ESPORTE
OO2 DEPARTAMENTOPEDACÓGICO

t2 146.000,00

Funçio:

Sub-Função

I2 Educação

361 Ensino Fundâmcnlal
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
Programâ

Obietivo :
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Pârâná

Ercrcício: 2O2Z

i:ltJ:"'? §t#T;i:fi::i:1;T" 
t":ito tundamentar e essençiar ao ser h,,rano sa.ntido por reie

i"s"n,or ui**á';JJa-ui;ã; ff;l[X ;:y.ffi]:r.T:""ft:':;:ffi :l;IT:i:11*:;"se,a vistá-câda vez mais como r.rma porítica púbrica. nos propomos arru"er_J"ar.'ã"aur"n,o a matcriarizaílossas ações previstas para o corente ano.

[:], ÉXffi. ]:H,iiil:: i:fr "j."", "speitando 
os di.eiros.essuardados pera consriruiçâo

aos Dossos alunos. 
consúução da cidadania plena a todos os municipes, em especial

E ainda

O prograoa tem por objetivo executar apolitica educacional do Municipio, em consonáncia com asdiretrizes enunciâdas pelos óryãos e entidades p*ir*,.r, ."nào ,.rpon'Jni"t'p"ti" utiriaua"., pro,"ros 
"

progmmas educacionais' especiarme[te aqueles relacionados com o 
"nrino 

Àíiur"nt r 
" 

infantir e com a

:ffii:ffiT:":ilI::T}t: da cultura em geral ex"cutar o processamento 
" 

."uti,u, u ."""itu e u d".p",u

*x*]í;lr"Iffi il:.":ilHl ::#":: il:H::'i"'"i fllt: inTi::Ti 
""#::1",,J,íT*"

Projetos e Metas pard a área da EDUCÂÇÃO
- Co[tinuidade da adoçâo do matcrial pedâgógico e do srstema de cnsino completo,contemplândo toda a rede de ensino municipal;

:-:-1111 "- 
rr:rr"." de-dist buição gratuía de uoiformes para rodos os atunos da rede municipat deensrno, mantendo â qualidade do quejá foi ofertado;

- Msoter o progÉllâ de reformas, reeskr

mn:,"xlm;;;";ffi ;.JJtri:["Tl:::11ffi;;T"1x'itr ",i]iil;ilillll;
- viâbilizar a consEução da oovâ escola Reitraldo Nules Ferreim nâ Vila planallo.

::lLloll:' o-j"* clúe do xadrez, Kara,c r^ 
".""h", 

r"già., Çi.:1"*,n1, or,". 
" "r,,rra 

e demaisprqetos que garanlam a ofena de educacj
dos mesmosi 

ào em tempo integral nas escolas cuja estrutum permite a execuçâo

- Manter o programa de formação continuada para todos os profissionais da educâção, em parceria cominstituições de ensino superior;
- Ilnplanla! laboralórios de infonDática ê I

,",.;";u;r;;;;;;;;;;;:;;:," ""'etores 
murtimídiâ nas e§colas' dispotriblizando computadorcs e

- Priorizar a quaridade e a variedade dos arimentos da merenda escolaÍ, inserindo os arimentos orgânicos namerenda escola! aravés dâ âquisiçâo da orodução dos produtores orr;;;;';;;*",
- Criar brinquedorecas parâ os CMEIs;
- C.iar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Mulüdisciplinar de apoio com assessoria da Secretada de Educaçáo, utegÍada porPsicólogo, pedagogo, Assistenre Social, Fonoâudiólog3, psicopcdagogu, no-;-..6jç5ro o" ,n"f u.ro,- Amptiâr as arividades de RECUeERAÇÀO 

" 
nrronço eS'coüil 

"" -*-
- r(eâllzâ! a cohtratação de professores e funcionários para as escolas;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREÍRA dos erofissionais le Éducaçao;
- lncentivar a produção lileniria em nossa cidade;
- Manter a ofeía de Educaçâo lnclusiva como de di.eito, para lodos os estudanres do Ensino Fundános Eslabelecimento da Rede Muntcipal de Ensino;
- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
mcenuvando as microempresas individuais (ME[1na oferta dos serviços;
- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCp, UNICENTRO, IFPR e dcmaisudive§idade§ que atuaú em nossa cidade);
- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGÂ;
- Criar um sistema municipal de Cultura. fomentando a pturatidaac cultural (Conselho municipal cuPlano Muaicipal de Culturâ e Fundo Municipal de Cultura);

mental,

ltura,
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErercÍcioi 2022

- Revalorizar os aspectos históricos dâ cidade por meio das artes plásticas, música, lilerafura e outrâs.

E aindâ

I - Folrtrula!, progamar, avalia!, cooadenar e executar em consonância com as diretÍizes

flT:'#i::',f:,:f'o§ 
das esre'as Municip"r, B.t"a,"i-" r"i"-.i 

" ,,,,iiJi"*",",, na rede púbrica

II - Ge.ir o sistema de ensino, elaboratrdo e executudo os planos e projetos educaciooais para oaterdimenlo dls necessidades da educação em a.Uito mrni"ipulIII - ElaborâÍ o calendário escolar, dando ciêo"iu uo. ."ruiaorãil 
"rbbelccimentos 

de ensino;
Y;_T]111.l: *mpremenures pam o Sisrema Municipal de E";;;;' 

-"

;;:::#;,:i"t "ttâbelecimenros 
públicos municipais áe ensino, controlando e fiscalizando o seu

M - Gerenciar a documentaçâo escolar.e estatística, a estrutura e funcionamento do programa federalvilculado à frequência do aluno à escola, bem ."." 
" 

."r,rn" *""i"., 
"-"",,'"

Vll-Ofereceraeducaçioinfantilecooprioriaua"o"ninonnJ_.ntâl,observandooqueatendeoartigo
ll, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Eau"uçao 1l_"; n.l.ie+nfl
I,11.--O,11* :."1*"ão cscola! regülar parajoveos e adultos, com carácteristica e moaatidade adequadasas suas necessidades e disponibllidades;
lX - Realizar programas dc capacitação pala oslrofissionais da educação em exercicio de suas funções;

X,,;i'llTi"i::;f*ismos 
para avalia' a qualidade do processo ed,"",r.ld.r",,"r",a" 

,eras escoras

XI,- Ampliar gÍadativamente a jomada de tcmpo escolar;

^ll 
- rrover o atendimento educacional csn€cigtizart^ "^- .-^..*^^ ._-- ,,acessibilidadearquitetu","",;;;;;;,:'1ff;:k;,":Lffif"Ti.,",lll::";.;;:iffir"."0"0"*"

l_,],:lil":l* "*r "om 
ouros órgãos públicos - municipais, esÍaduais e federais _ entidadesnao-govemamenlais e de iniciariva privada sem Rn. tu".tfo. pu. ÇrcniJná o u,"nai,n"ntoespecializado nas áreas de educação;

XIV - lnçgh1iyar 6 ps5quisa didático_oe(
o,*,r,,u". o*uJ"i,lliffi;§:l-,",T;:;:::;,::;H"-*"r uma prárica con,ínua de

XV - Criar e implementa! o Sistema Muoicipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamente conselhos escolarss;
XVI- PropoÍcionar acesso qualitativo ao
Ífurciolários; 

s recursos tecnológicos pam alunos' professores c

XV[I- Implementar progamas de alimer
municipais de ensino; 

ltação e nutrição nos estabelecimenros públicos

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - ProveÍ de transpone escolar a zona rural, sempre que necessário em aegime decolaboraçào com os governos estadual e feder"r, 

"r,,aia".-"a"*"r"","."r,",i1'1" ,n",*,"a privada semfins-lucrativos, de forma a garantia o acesso dos alunos à escola;XIX- Rearizar as avariaçõcs de desemDenho do, 
""*iaor", toiuào, nâ secrctaria Municipar de Educaçâo eCultura e paíicipar do processo de reoroanizaçao e reuaequaçao ào í""." i"i"rro* oe Desempenhodos professorcs e demais profissionais q"ue aruam na Secretaria;

:1:.ll1T't* *I":nios' acordos, ajustes, rermos dc cooperaçâo técnica e/ou finaoceira ou iDsrrumenros

illlL"l"lllT,illjfl",1pÍivddas 
sem fins lucmtivos e órgãos da admi,i.*ça" ar"o 

" 
i,ai,etu aa uniào,

XXI- Desenvolver ações integmdas com outras Secrerarias Municipais;xxll - EsrabereceÍ praDo de açào orçahentáaio ânuar que conlempre: a criação de mecadsmos de controlc
:::ll":::,0::O*." oe ensino, formação conrinruau, àa"qruçao ão ".*"'n,,"",ir,**uo de mareriais eequtpamentos, entre outros;
xxllll- Proceder à gesGo c ao controre Íinanceiro, da reccita orçamentália, bem como as

www-elolech.corl,br 2E/ 1012021 páEina: 28
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícioi 2OZ2

pessoas e meios materiais;
XXXfV- Zela! pela observaçào dá legislação referenre à educâçâo e pelo cumprimento dâsdecisões do Cooselho MuniciDal de Educação, nas ilstiruiçôes sob suâ Íesponsâbilldade;XXXV - Submerer à apreciacáo do Consetho rr,t**iput a. eauÀjo 

";;ffi; ; o"*. oe educação;
.XXXVI 

- Executa! âtividades administrativas no âmbito da Secrerariu; 
'

MÁICOL GEISON CALLEOARI RODRTOUES BARBoSA Cpr:oa3.26o.;;9_s9
GerÊDte :

Público Àlvo :

Jultific.tiv.:

Niturezr
Continuo

lndlcsdor

Populaçào em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

l cio prêviito Término Prcvis(o

Unid. Medidâ

4 0:15 4 045,00

Indice Mais
Rêcentc

2022

ÂLT,INOS RECULARMENTE MATRICULADOS

2026 Pcssoas

DercdÉo: Seçâo de EúsiDo Fuodame al

Produto: Alunos Alendidos

12.079.800,00

1026 Mctros euadrados
D.rcriçio: Construir/RcformaÍ Escolas de Ensino Fundamentât

Produto : Escola CoDstruídrAmpliâda ou Reformada
OTstO : 06 SECRETARIA MT,'NICIPA! DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTEUnidTde I OO2 DEPARTAMENTo PEDAGÓGICo

380 205.000,00

Füoçlo:

Sub-FuÍçto:

12 Educaçâo

365 Educação Infanril

www.elotech.com.br 2a/10/2021 Plgtra: Zg
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pârâná

Ererclcio: 2022

OBJETIVO: A educação se conslitui coÍuo direito fundâmental e essencial ao ser humano ga.antido por lei eque deve se. Íespeitado por todos. Sabedr
i"."n,orui-"nrá àu-"au.";;;;; ;;ü]ff 

".: 
;"#l#:iT;ffi:;ffi :f;li;i::1T;;;"seJa vista-cada vez mais como uma poririca púbric4 nos propomos ao"re, ãi.*'io"ur"n,o a marenarizarnossas ações previstas pâm o corrente ano.

METÂ: garantir o ensino püblico de oualidade, respeitando os dücitos resgüardâdos pela Constituição

IjliT]r3§,§Í ,""sibitirando assirh a construção da cidadania pr"nu uioao, o" .,nicipes, em especiar

E ainda

O programa tem por objetivo executar apolílica educacional do Municipio, em co.sonância com asdiretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades p"nin"rr"., ."nio .".pon'íeüt p"t'.. utiuiaua"., prq"to. 
"

prograrnas educacionais, e§peciarmente aquelei relacionados com o;r* r,íã".*", 
" 

ttrfantir e com a

::'ffifü:;:,:il[:ffi:t; la 
cultura em serar executar o processamento 

" 
.lut-. u ,.""itu 

" 
u a",p"*

[f**.'1':f :;'*,l;iil:.Tliilã 
::ffi:: ;::;::"i 

-.::,i*"3tJ,""Ti$J 

"*:::h#fj*"
Pmjetos e Metas pam a área dâ EDUCAÇÂO
- conrinuidade dâ adoçâo do msreriar pedagógico e do sistema de cnsino comolerocootemplândo toda a rede de ensino mulicipal;

^_1_T11:"- 
r.:t**" 

Le-di.striburção 
gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal deen$no, manrendo a qualidade do quejá foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, Íeestru

;xx*l*F;;"ü; ;il:Hi:[;"T:;:ffi :ffi H"TllJ"i,xl li#ll;?l[ist;
- Viabilizar a constução da nova escola Reinaldo Nutres Ferreila na Vila plamlto.

::T:idllrrq** Ctúe do xadrez, Karate nus 
"."orus, 

rngieslCoierjl,l'no', art". 
" 

Cutt.,ru e a".ui.
:Xr'::il::,'*"t a orena de educaçào em tempo integral ias escor* 

"u;u 
l.á*- p",-ire a execução

- Manter o progrâma de formação continuâda para todos os profissionais da educação, em parceria cominstituições de ensino superior;
- Implantâr Iaboratórios de informálica e projetorcs multimidia nas escolas, disponibirizando compuradores enotebooks para os alunos e professores;
- Priorizâ' â qualidade ê a variêdade dos ârimento§ dâ merenda escorâr, inserindo os arimentos orgânicos namerenda escolar através da aquisiçâo da orodução dos produtores orgâ;,;;;;;;r",
- Criar brinquedotecas para os CMEIS;
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com as.s€sso.ia da SecretaÍia de Educação, hlegrada por:Psicólogo, pedaBogo, Assistenre Social, Fonoauaiotoga, rsicopedag;]no-iio'JJ.ro a. tn.tu,ao;- Amptiar as atividades de RECUPERAÇÀO e REFoRÇo ESCoLIÃ, 

- . ---"
- Kealzar a contrataçào de professores e funcionários pam as cscolas;
- Estudo e Íevisão do PLANO DE CARREIRA dos profissionais de Éducação;
" Incentivar a produção literáriâ em nossa cidade:
_ Mantea a ofe(a de Educaçâo lnclusiva como de direito, para todos os cstudanres do Ensino Fundamnos Eslabelecimenlo da Rede Municipal de Ensino;
- Manler a orgsnizaçào do uansporte escolar para Íhelhorana da qualidade,
incentivando as micÍoempresas individuais (MgO * "f"* ao, 

"l*io* 
'

- Manter â parceria extensionisra com as universidades locais 1UCn,üiicrNrnO, tnpn 
" 

a".ui"univenidades que aruam em nossa cidade);

cntal,

cultural (Conselho municipal cultura,

- Buscar apoio pam manutenção da UNICENTRO em PITANGA;
- Criar.um sistema municipal de Cultur., fomentando a pluralidade
Platro Muricipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultua);

www.elotech.corn.br 2E/ l0l2o2t Página 3 t
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

I - Formular, programar, avâliar, coordeoar e executar em corsonância com as drretaizes

#füfr::l||,:::'os 
das esreras Municip"r, E"t"d";i;;;;;; 

" ,",ii." là**.*, na rede púbrica

II - Geú o sistema de eosino, elaboÊndo e executando os planos e projetos educacionais para oalendimento dss necessidades da educação em âmbito municipal;lll - Elaborar o calendário escolar. dando ciên"iu uo. ."*iao.l. 
" ".tâbelecimentos 

de ensino;

I ;j:IT TT:r *mplemenmres para o Sisrema Municipat de En.ro, 
-' - '

;fi:H;,:I. 
*tabetecimentos púbticos municipais áe ensino, conrrotândo e fiscâlizando o seu

M - Gereociar a documentação e§corar.e eshtistica, a e§truhra e firlcionamento do prognma federarvinculado à frequência do aluno à escota, bem 
""." " 

."r;;;;;;;"""-"'"
VII - Oferecer a educaçâo infântil e com pdoriaua" o 

"*ino 
noaurn.-ntal, observando o que atedde o aíigoll, inciso V, da Lei de Diretrizes c Bases da Educ"çao Gei n. S.lg;;ii

I^,11.--oO*:."1*"ào cscolar regulâr paÍa jovens e adultos, com caráceristica e moaaliaade adequadâsas suâs Decessidâdes e disponibiltdades,
IX - Realizar programas de capaciraçào para os profissionais da educação em exercício de suas funçôes;X - EstabeleceÍ mecanismos pan avaliar a qualidade do processo edr"",i"",'a""""""f"ia" pelas escolaspúblicas e privadas;
XI.- ÂInpliar gradativamente ajomadâ de tempo essolar;
XII - Provero atendimcnto educacional esDec;^r;-a^ "^-.-^,,,-^^.^---,.,ac€ssibiridade arquitctoni"", 

"nt " 
o,,,or",'lo",iil:::':;"T...:::::":i""",f::fi.;ff:Hff:." "0"r"""

x-lll - AÍicular ações com outros órgãos públicos - municipais, esraduais e federais _ entidadesnão-govemamcntais e de iniciativa privada se. nr, ru".uti"o. pura 
"irni",rii'o. o u,"no,rn"n,oespecializado Das áreas de cducaçào;

XtV - Inçgnliynr s pç5quisa didático-oc(
ai*reça" 

" 
p,rr,J"çalliffi-"§::rJ::"j;:;::'",:"1"";ffn.*,"'uma párica continua de

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de EDsino;
XVI - Instituir grâdativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qualitarivo ao
ÍirocioÀários; 

s recursos tecnológicos pam alunos' professores e

XVII- Implementai programas de alimer
municipais de eosino: 

ltação e nutrição los estabelecimentos públicos

XJX - Participar efetivamente nos corNelhos municipais;
XVIII - Prover de transpone escolar a zona rural, sempre que necessário cm regime decolabomção com os govemos estaduar e feder"r, .rrid"d.r';;;;;;;;u".ã,uo"" o" ,n,"a,,ua privâda semfms lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escolai
XIX- Realizar as avaliaÇões de desembonho dos servidores Iotaáos na Secrctaria Municipal de Educação eCultura e panicipar do processo de reárnanizaçâo e readequação do Sf*"_" ã" ir","ou" ae Desempeúodos professores e demais profissionais q-ue atuam na SecÍeuria;
Ã^- Intermediar convênios. acordos. ajustes, termos de cooperaçào técnica e7ou finarceira ou instrumentoscongêheres, com entidádes privadas sem fins lu"rarir.. 

" 
Orgio. d" ";,"Oilà" on"o 

" 
,rd,reta da Uniào,Estados e outros Municipios;

XXI- Dcsenvolver açôes integradas com outras Secretarias Municipais;xxII _ 

-Estabelecer 
prano de ação orçarnenúrio anual que contet'pre: a criação de mecanismos dc cootroleavaliação d! sistema de ensino, formação cohtinuada, adequaçâo do espaço Íisico, aquisiçio de materiais eequtpamentosr enúe outros;

XXr - Proceder à gestâo e ao contaore finadceiro, da receita orçamentária, bem como as

ExercÍcio: 2022

E ainda

www.elotech.com.br 28/10/2OZl Págil,a; 32

Lno - MFTAS F pRroRrpÁnF,s pÂRê o FxFRcÍclo FIN Ncr.rRo
- Revalorizar os aspectos históricos da cidadc por meio das artes prásticas, música, riteratura e outras.



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Ercrcício: ZOZ2

pessoas e meios matcriais;

Populâçào erD Cerâl

CONSTRUINDO O FUTURO

Início previ.(o

XXXIV- Zelar pela observaçào da leeisl:
a"ti'o"t ao coot"l}to ú*il;il'i','"":"":t"--rente à educação e pelo cumprimento das

xxxv - suumeter rl a|,"i;#;'o[";X""o' 
nas instituições sob sua rcsDonsâhiridade;

xxxvl - Executar ativiaaaes aamini"toil__Mrlnicipal 
de Educaçào âs poliricas e plânos de educação;

v,cor- c,rsoN c.nr-i r"ii, ffi ;llt1l::TÂHti ".o,i,f :Tfl1;.,,
Gererte ;

Público AJvo :

JustiÍicrtiv.:

Nrturlzr
Continuo

Iodicrdor

Término previsto

Unid. Medidâ Iodlce M.l§
Recente

LNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

2029 Pessoas

Dercrifto: Seçâo de Educaçâo lnfanril - Creche

Arendidos

700

4.045,00

3.680.000,00

4.0.í5

D.acrlçao: Scçâo de Edlrcaçào hfanlil - pÍé_Escola

Prodrto: AlonosAteDdidos
ÓT8fu I 06 SECRETARIA MLNICIPAI DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTEU''Idrde : Oo2 DEPARTAMEMo PEDAcÓGIco

2030 Pcssoas

FunçÀo: I2 Educaçâo

Sub-FunçÂo: 366 Educaçào de Jovens c Adultos

800 4.455.000.00

www.elotech.colr.br
28/ t0/2021 páEina: 33
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www.elotech.collr.br 28/10/202t pàginat 34

€Í



,,I
ütq

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercicio: ZOZ2

o,:TJ'"'"?1,ffi:T;i:,fiJl§r"o:" 
t":ito tundamental e essencial ao ser humaao garantido por reie

desenvolvioerto da edr"rouo oo -*,"^1lllt-oa 
respon§abilidade em oferecer possibilidades pu.u o ' 

--' -

::il.;##i:*t",ilT; IlXilil,ll";1,1 li:::ffi ji:: :f"::.,::J,"ff:ffi H L.,HH,

META: garaoriÍ o ensino público de o!r.t"*, À..,r"i-, po..;fiil;;:'T"],^Y.".'"speitândo o§ dteitos ressuardados pela consritriçào
aos lossos alutros. 

I a construção da cidadania plena a todos os municipes, em especial

E ainda

O programa tem por objetivo executar
airerrrzesenunciiÀ[;;;;r;.ã,,.fr11ff1":T,.",,:::1,::I,,;":,ifil,"j].Jil:,:,:;1,11","

ilffi;i:::ilf::;;ffiiffi,:**,* *r".,"i"' ""í" ã^#ilíil'.",t"r 
" 

inruntir 
" "on, 

u

a" ur.i"ipi., .".p."a""iol;;;;;;'jt tt t*"t exccutar o processamento c realizar a receitâ 
" " 

a"rp"*

*:X*Í;:fJ#ffi 
";:i;IlI 

::H".;: il:;#::';TillHiiitrl,ilT 
"JtT111",",,",-..ff

Projeios e Merrs parâ â áreâ da EDUCAçÃO
-_Continuidâde da adoçào do material pedagógico e do sisrema de ensino complelo,conlemplaDdo toda a rede dc ensino muolclpal;
- Expandir o programa de distribuiçâo gÍatuita dc uniformes para todos os alunos da rede municipal deenslno, mantendo a qualidade do quejá foi ofenado:
- Manter o progmma de refolmas. reestru
aumentar gÉdâtivamenr" o ,"p*r" 6" ,""tlllàoc 

ampliação das escolas municipais e cMEI's, bcm como.
hicio do ano lelivo. 

:ursos au_avés de subvençào para as escolas, garantindo repasses no
- Viabilizar â çoDstlução da oova escola Reioaldo Nunes Ferreira na Vila plaaalto.- Expandir os projeros clube do Xadrez, K_ara,u 

"* **l*, irri., cÇ",il",,ri, on". 
" "r,ara 

e demais

:I'Í::j::,t*"t a orcna de educaçâo em rcmpo inregrar nas er"or^ üu l.** pe,,,ite a execuçào

- Manler o prognma de formaçào continu
mstituiçôes de ensino superior: 

ada parâ lodos o§ profissionais da educaçâo, em parceria com
- Implanhr laborârórios de informálica
notebooks pam os alun;;;;;;;;;," ""'etores 

muhimídia tras e§colas' disponibilizaÀdo computadores
_ PriorizÀr a quaridade e a variedadc dos arimentos da mercnda escorar, in§erindo os arimcntos orgânicos na

HTff"';::T"1[§": :::'#;.1" 
*""çao dos proautores'o-r!i;";;';;**,

- Criar o Núcleo Especializado de Saúie Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de aoo
psicórogo. peàagogo, ;,"il""ü ilil ;,T;Jjfi'"';l"r:l"jr","fi ;.:;"TIj::,t :HtrlT:'- Ampliar as arividâdes de REcUpERÁÇÀo 

" 
nrroiço .sCóiii,, 

.." ,'*.
- Realizar a contrataçào de professores e funclona.ioa pur" ua 

"aaoãr; 

.

- Esrudo e revisâo do pLANO DE CARREIRA ao, p.n..i*ut, aiiar.uçao;- lncentivar a produçâo literária em nossâ ctdade:
- Manter a oferta de Educaçâo lnclusiva
nos Estabelecimenlo da Rede Municipal loelonde 

direito' para todos os e§tudantes do Ensino Fundâmentâ|,

- Manter a organização do trahspone escolar para melhoraria da qualidade,mcentivando as microempresas ihdividuâis (f"feU n" of"nu a* 
"i*iç-ü-,- Manrer a parceria extensionista com âs universiaades tocais 1UôR, ü;iicgNrno, tnpn 

" 
a"*ui,universidades que afuaitr em nossa cidade.);

- Buscar apoio para manutençâo da UMCENTRO em pITANGÂ;
- Criar um sistema municipal de Culturâ fomenrando a pluratiãade culrural lConselho municipal culruÍa,Plano Muuicipal de Cultura e Fudo Municipat ae Culttuay; 

eirq'!q'! \Lvxrç
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

I - Formular, programar, âvaliar, coordenâ! e executar em coNo[ância com as diretrizesenunciadas pelos órgâos das esferas À
municipal de ensino; 'tunicipal' Estadual e Federal' a política educacional na rede pública

tr - Gcú o sisteDa de etrsino, elaboraDdo e executando os plasos e projetos educâcioDâis para oateodimento das necessidâdes dâ educâçào em amUito municlpul

i'$ - illlli*i1illil,:;::k3* "'91"i" 
uo""*rao'l' 

" ",oberecimentos 
de ensino;

* ;"*-;ffi :ul:",1:l,H::il,i:: il:,y;,:TJ:".;,?l'"Tlro,ando 
e nscarizando o seu

VI - Gercnciar a documentação escolar e estâtísticâ, a estrufura e funcionamento do programa federalvincutado à frequência do aluno à escota, bem 
""r; "."ri.t,o;;;'ü"'...",,."VII - Oferecer a educação infantil e com priorid"O" 

" 
*.i"o *"ã"."'.o1, observaodo o que atende o aíigolt, idciso v, da Lei de Diretrizes e Bases da Ea"*oa" O"i ,üJi+lii, ' "".".

VIII - ofertar a educaçào escolâr Íegülar para jovens e adurtos, com ffiteristica e modalidade adequadasas suas necessidades e dispooibilidades;
IX - Reali?Â progÍamas de capacitaçâo para osptofissionais da educaçâo em exercício de suas funçôes;

Ir,;i'il'iiTi:üX""ismos 
pam avâliar a qualidade do processo cd,"'"irllo"J,,"r,,a" perâs escoras

XI,- AJnpliar gradativamenre ajomada de kmpo cscolar;

^ll 
- PÍover o Âtenclinnento educâcional esDecrrtiz.t. "^- .-^._^^ .--- ,. .

âcessibilidade alquitetuo,"u, 
"oo" 

ou*"*l^l"lllizado 
com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,

:T:::::I, .,õ"'"",,;,ff ,âli;i,tillf: ffi:;:ff ::,::fl # ;:T.".i,T:,ffi::",nao-govcmamentâis e de iniciativa privada sem fins lucratiros pu.a 
"oôt-"J"ln-o. 

o u,"noi."ntoespecializado nas áreas de educaçào;
XIV - Inçgn1iy616 ps5quisa didático-Der,,*,rr- 

" o"oiJ"o"ul'*ffi;-"§::r,",T"";:j:T:';,:ea;il"rr'*"'uma púrica conrinuâ de

XV-- Criar e implementar o SisteDxa Mudcipal de Ensino;
XVI - lNtituir gradativamenre conselhos cscolares;
XVI- Proporcionar ôcesso qualitativo ao
tirÀcionários; s reculsos lecnoló8icos pam alunos, professores e

XVII- ImplementaÍ programas de alimer
municipais de cnsino; 

ltação e nutrição no§ estabelecimeolos públicos

XfX - PaÍicipar efetivamente nos conselhos municipais;
XVÍII - Prover de transporte escolar a zona ruml, sempre que oecessário em regime decotaboraçâo com os govemos esrâduar ê redeÍ",, 

"r,il;;;r';;;;;,;;"".#1,'ili" ,*",*a privada semfrns.lurrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;XIX- Realizar as avôliações de desemDenho do. ,"*iaor". toruào, na Secretaria Municipal de Educação eCultura ê paíicipâr do processo de reoruarlizaçao 
" 

r""a"qruçao ao il""r." i" orr,** Oe Desempenhodos professores e demais profissionais q"ue aruam na SecÍetaria;

Í_ll1_T** *|":nios' acordos, ajustes, rermos de cooperação técnica e/ou financeira ou insrrumenros

ill1,",lJl"i;ilT,illlllfi]'rn'uo^ '". on. tucrarivos e órgaosJa aarni"*áou. ao"," 
" 

,,o,.era aa uniao,

Ill; 
O::::.:** 

":ues 
inregradas com ourras Secretarias Municipaisr

2\/alr - Es.belecer plano de açào orÇamentrítio anual que contemple: a criação de mecanismos de coo..ole e
:::::-r::_O: :tr"Ín" 

de cnsino, formâção conlinuada, adequaçâo do espaço fisico, aquisição de materiais eequlpiunen[osr entre outaos:
xxIII- Proceder à gestão e ao conkore ÍinaoceiÍ., da rcceita o*ameDtrária, bem como as

Exercício: 2O2Z

- Revalorizâr os aspectos históricos da cidâde por meio das âÍes plisticas, musicâ, literâtuÍa e oucas.

E ainda
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErêÍcicio: 2022

pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observâçâo da legislaçào referente à educação e pelo cuÍhprimento dasd,ecisões do Consclho Municipal de Educação, nas inslituições sob sua responsabilidade;xxxv - submerer à apreciaçào do consetho r,,íunicipat de Eáucaçi" * oíu,i"^ i 0r"", oe educaçâo;

.XXXVI 
- Executar atividades administranvas no árhbilo da Secreraria:MAICoL CEISON CÂLLECART RoDRICUES BannOsa cpr,oel.irã.Sss-gs

Gêrente :

Púbüco Alvo :

Justilicrtiv. I

Nrturezr

Conlinuo

Indicador

Populaçào em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Iníclo previlto Térmiro Prêyi!to

Unid. )í€didr

015 4.445,00

Indice Mah
Rec€ntc

2022

ALTJNOS REOULARMENTE MATRICULADOS

2032 Pêssoas

DelcrlçIo: Educaçào de JoveEs e Aduhos - E Á
Prodüto: AlunosÀtendidos
Órgio: 0ó

Unidrde I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURÁ E ESPORTE
OO2 DEPARTAMENTOPEDACÓGICO

50 t03.000,00

Furçio:

Sub-Fuoçlo:

12 Educação

367 Educação Especial

www.elolcch.com.br 28/10/2021 Pàeina 37
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MUNICPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

Erercício: 2022

PrognDt. :

Obiêtivo I

Lno - rr{r,T s F pRroRrn nrs p R{ o rxr.Rcicto FINANCFTR(r
0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

O progmma Íem por objetivo executaÍai,"ti,","n,,"iua^p-J;:;;#,lr::::;Hfl",":":::i::H:.",:r,,1ü;:1Hil:,:,::j11"."

iliitrliii"iliXliii;ffljijl''t" "r*r"i *r"'r"*". "". " ã,,r" #il'.""o,",,*ntire com a

o" na"ri",pi", *.*"i"ra.l:;;;;;J:*" "t t*' executar o processamento e realizar a receita 
" 

u aÇru

i;:j**Í;:r:rffi ;;:,";:iiffi: ::ff".:: ;:il*:: :ffi LliltLtTJI'J."*:.":**:,,,,".ff

Projetos e Metas pala a área da EDUCAÇÃO
--Contihuidade da adoçào do marerial pedagógico e do sistema de ensino completo,contemplando toda â rede de ensiao municipal; 

___ "- -v"ip'iw!!

- Expandir o programa de dislribuição gratuita de unilormes para rodos os alunos da Íede municipal deenstno. mantendo a qualidade do quejá foi ofertâdo;
_ Manter o programa de Íeformâs, reeslrururaçâo e âmpllaçào das escolas municipais c cMEI.s. bcm como,
;i::,ffíTfliJf"nre o repâsse de recurs", 

".",e, 
a" ,,u".,ra";;;';::,."ffi.. 

,*un,rndo repasses no
- Viabilizar a coostrução da nova escola Reinaldo Nures Fereira ru Vila planalto.- Expandir os projetos Clube do Xadrez, K?ratê nas escolas, Inglês, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
::?ffi:j::,t*"t a oreía de educação em tempo integral ias e.""r^'"'rJ^ 

",ã** permite a execuçâo

- Manter o programa de formação continuada oarâ rôÍtô\ ^s -r^,:--:^-^:_ r
lnstrtuiçôes de ensino superior: 

ada para todos os profissionais da educaçâo, em parceria com

ExercÍcio: Z0Z2

E ainda

- Implantar laboratórios de infomrática e
notebooks para os alunos e professorcs

proJetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, idserindo os alimentos orgânicos namerenda cscolar através da aquisição da produçâo dos produtores orgânicos de Pitanga;- Criar brinquedotecas para os CMEIs;
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multid isciplinar de apoio com assessoria da Secrctaria de Educaçâo, integÍada porPsicólogo, pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, psicopedago 84, no processo de Inclusão;- Ampliar as atividadcs de REC UPERAÇÃO E REFORÇO ESCOLAR;- Realizar a contratação de pro fessores e funcionários para as escol as;- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRÁ dos profissionais de Educação;- Inceniivar a produçâo Iiterária em nossa cidade;

- Manter â ofenâ de Educação Inclusiva como de dircito, para todos os es tudantes do Ensino Fundamental,nos Estabelccimento da Rede Municipal de Ensino;
- Mants a organizaçâo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,mcentivando as microe mpresas individuais (MEI) na ofeía dos servlços;- Manter a parceria extensionista com as univeÍsidades locais (UCP, L.INICENTRO, IFPR e demaisunivcrsidades que atuam em nossa cidade);
- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em pITANGA
- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando â pluralidadc cultuml (Conselho municipal culrura,

tura);

OBJETIVO: A educação se constitui con
que deve ser respei!âdo por todos. sabedl 

ireito fundamental e essencial ao ser humano gârantido por lei e
desenvorvimeruo daed,:;;;;,,*;";#:"1;::T:,L[llt""ffiYecerpossibrridadesparao

;:iliti*'ffiiff;,:T".::""#:H:,úbr i'"' "; ;;;;;, ;;:''il.,"'ff :iffi #: ".".*Í1,

META: galantir o ensino público de ouali
n.a".r À,u.l"i.a po..;;ffin.jo.}",tH]:::::Jespeitando 

o§ dteitos resguardados pela constituiçào
aos nossos alunos. 

constnrção da cidadahja plena a todos os municipes, em especial

Plano Municipâl de Cultura e Fundo Munjcipal dc Cul

www.elotcch.coni.br 28/10/2021 péEirf': 39
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

I - For.m:rrâr, pJoglarnar, avaliar, coordenâr e executar em consonância com as dtetrizesenunciadas pelos órgãos das esferas Iv
municipalde ensino; 

Íunicipâl' Estâdt'lal e Federal' a política educacional oa rede pública

II - Geú o sisteúra de eosiÀo, elâborando e exe^cutândo os plsnos e prcjetos educacionais pala oalendimento das nccessidades da educação em arUi,o .uni"ifuf;lll - Elaborar o calendrírio escolâ., dando ciêncio uo. ,"*iaorl, 
" "rt 

belecimentos dc ensino;
Y ;j:11-:y *mptemenrares pâra o Sisrema Municipat de En;;;' ""

;;Hffi;[I"'*tabetecimehros 
púbticos municipais áe ensino, contotando e fiscatizando o seu

vl _ Gerenciar a documentação escorar.e estatistica, â estrufura e funcionamento do prog,,na federalviniutado à frequência do atu,o à escola, bem 
"",,; " 

,";;;;;;;"""'",,."\{l - Oferecer a educação hfatrtil e coÍ! pdoriaua" o 
"^ino runã".Lital, obselvando o que atende o aíigoll, inciso V, da Lei dê Diretrizes e Bases da Edr"ução (L"i n";.,;;/96)t '

I'11._-o**.:,"1**ào escorar regurar pa,a;or"n. 
" 

uduho., 
"orn "urá'cteastica 

e moaafiaade adequadâsas suas necessidâdes e disponibilidades,

f ,ffi::ffirJ:#:j:,"::fjx:i: *" 
"s 

pronssionais da educação em exercício de suas tunções;

puuri"u. 
" 
piru[r: 

-" --wJ vor' dv4rrar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas

XI,- Ampliar gradativamenle ajomada de leÍhpo escolâr;
Àll _ Yrcver o atendimento educacional esÍreciatizert^ "^-.-^,,*^_.---,,acc§sibiridade ârquiterôn,"", ;";;";.:':;;:lit:,:T,,ff::,j:j"".ffiii.i';ifllla*.'"o"o"o*,
Ill,:^1.,y T*" "om 

ouros órsãos púbti"o, _ rnuni"tpui", 
"rtiã"",. " 

ài""rr. _ 
"*io"a*

[:ilTrH§:f:"'1'o'1""'];;'n*0" '"' nn' t'"'utiuo' pu'u 
"o,no*,nJ'á o ot"no,,,"n,o

XIV - Inçsr1lrar, r..quisa didárico-oer
di^,s"çà" 

" 
p;;;;;:;ffi:-"§:,'J.r:"j;:;::::,:;il*,*". uma prá,ica conrinuâ dc

XV-- Criar e implementar o Sislema Municipal de Ensino;
XVI - lnstituü gradativamente conselhos escolalcs:
XVI- Paoporcionar acesso qualitativo âo
funcionálios; s recursos lccnológicos pam alunos, professores e

XVII- Implementar progmmas de alimer
municipais de ensino; 

ltação e nut'ição nos estabelecimentos públicos

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de tIansporte escolar â zona rural, sempre quc necessário em regime decolaboraçÀo com os govemos esraduar e feder"r, 

"",id;;;r";;;-;"";"."","ii1'1" *ar,*a privada semfm_s-lrcrativos, de forma a garântir o acesso dos alunos à escolaiXIX- Realizar as avaliaÇões de desemôênho dos servidores lotaàos na Secretâria Municipal de Educação eCultura e paíicipar do processo de reorsanizaçao 
".aua"quuçao 

ão-íu"." i" or",aou" o" Desempenhodos professores e demais profissionais q-ue atuam na SecÍeiaria;
ÀÀ_ Intermedia! convênios. acordos. aiustes, temos de cooperação técnica ey'ou financeiaa ou instrumentos

iltl,"Jjl"j;llT,illtdes 
privadas sem nns r,"."i,". 

" 
ó;;;;;;;;;,"ii',à",oo"o 

" 
,o,reta da união,

Ilj, 
O:::l"v:t* 

":ues 
inlegradas com oulras Secrcranas Municipais;

'^Àu - Estat'eleceÍ pla.o de açâo orçamentário un*l qr" 
"ont"n,pl", 

u criação de mecaaismos de cootrole e
::.1I_t:: 

O-" .O"." Oe ensino, formaçào conrinuada, adequaçio do espaço fisico, aquisiçâo de materiais eequtpamentos! entre outros:
XXIII- Proceder à gestâo e ao coDkole fi[anceilo, da receita orçamentária, bem como as

Etercício: ZOZ2

- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das aÍes plásticas, música, litemfura e outras.

E ainda
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MUNICIPIO DE PITANGÁ
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2022

pessoas e meios materiais;

Populaçào eft Oeral

CONSTRUTNDO O FUTURO

Iníclo prcvisto

XXxIV- Zelar pcla observaçào da leeisl,
a""i'0"' ao coi'"Ào ú*;:;ilJ'a'i",'::""""^'*rente 

â educaçào e pelo cumprimento d'&s

xxxv - submerJ a;;;ü;;'aTil""o' nas tnstituições sob sua resDonsâhilidade;

xxxvl - Executar âtiviaaaes 
"amiri.t 

ril.ll 
Municipal de Educaçào as políicas e planos de educaçào;

MÁrcolcE,so^-aü;ão",ffi i.áil;T#r*tj..o,iff ;:Í.Xi;-,,
Gerelte :

PúbIco Alvo :

JustiÍic.dvl :

Conlinuo

Indic.dor

Término Prevbto

Unid. Vcdida

4.045

Iodice Mâis
Rec€nteALI]NOS REGULARMENTE MATRiCULADOS

4.045,00

1.084.200,00

2031 pessoâs

Dercrlçtor Seção de Educaçâo Especial

Produto I Alunos Atendidos

Funçâo: 12 Educação
Sub-FuDçio: 306 Alimentação e Nutnçâo

óTgIO : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTEUnld.dê: 003 DEPARTAMENTOADMINISTRATM

280

www.elolech.com.br 28/10/2021 Pi$i\at 4l

Tipo
AçÁo Utrid. Nredidr

Meta 2022



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parâná

Ercrcício: 2022

OBJETIVO: A educação se coDstitui corn
que deve ser respeir;;;;;ür. a";r"J" 

t'Tito ôtndanen.ul e essencial ao

d"sen".ot,imento d" ej,:;;;;;;^*'"",r,::.1 ;"".j:[""oj::11"il:T",I:;
seJa vlsla cada vez mais como uma poliric
nossas âçôes previstas,",], ;;;ffi;:'ública' 

nos propomos alravés desr

se. humaro garaotido po. lei e
possibilidades para o
ações para que a educação
e documento a materializar

METAj garanrir o ensino público de or
r"o".r À."ir"t*. po"r;ilun6"j][,I1i1":e.' 

respeitando os direiros resgüardados perâ consrituiçâo
aos Dossos alunos. 

,l a cohstrução da cidadania plena a lodos os munícipes, em especial

E âinda

O progmma lem por objctivo executaÍ

fl:.tril::::í1Tl:[.#i:;"ji.l{"::{[it"fii.:,,Ír H;:,I:#;:T.J,ü::.:",1 :,", 
"orgaoiz!çâo e o aprimoru*"nto du "rlr1l 

les relacionados com o ensino fitldamental e iofa,tril e com a
o" n *,.,r'", ,oi""à",i" .:; ;;;; :*" "t 

t*"' 
.cxecutar 

o processamento e realizaÍ a recei; 
" 

u-a-"'.'".u

#;,f,T;:fl";*il.ild ::ff":: ;::;rix :il J1ll;,1,,"","",1.=,,"""*'::i11",fi:ff

Projeros e Metas para a área da EDUCÂÇÀO
- Continuidade da âdoçào do material De,

"*r".pr,,ao roau u.i;;; ffi;[|?:i:co 
e do sistema de ensino complero'

- Expandir o prograrna de dislribuiçâo erarui,u de uniformes para rodos os arunos da redc municipar deensrno, maarendo a quâlidade do quejá fol olenado:
- Manter o programa de reformas, reesuu

;;-':"ii"trtTÍI;;"ü::i:"J[Hi:].l1?i[:1iÍfr,",ilf"TI'i"ll,xllliihillil"Tl;
. Ij::ll? " 

*^*rà^o da nova escola Reinâldo Nunes Ferreira Da Vita plamlto

;.:lit:";ilffi::i il,lilll]ljJlÍ;f::'^ ".""r*' i,,,,,ii,Jrlii',i, on* 
" 

.,tura e demais
dos o,esmos; o em tempo inteSrÀl nas escolas cuia est,unra pcrmite a execuçâo
- Manler o programa de formaçâo continuada para todos os profissionais da educaçào, em parceria cominstituiçôes de ensino supeaior;
- Implantar laboratórios de informática e proJelores multimidia nas escolas, dispooibilizando computadores e
nolebooks para os alunos e professores;
- Pdorizar a qualidade e a va.iedade dos alimcntos da merenda escolar, inserindo os âlimentos orgânicos namerenda

brinquedotecas para os CMEIs;

escolar através da aquisiçâo da dos produtores orgânicos dc pitanga- Criar
produção

- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escol
- Criar a Equipc Multidisciplinar de aporo com asscssoria da SccretaÍia de Educâção, integrada porlPsicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, psicopcda goga, no processo dc Inclusào;- Ampliâr âs arividâdes de RECUPERAÇÀO C REFORÇo EscoLAR;- Realizaa a contratação de pro fessores e funcionários para as escolas;- Estudo e revisão do pLAúO DE CÀRREIRA dos Profi ssionais de Educaçâo;- Incentivar a produção liteníía em nossa cidade;

- Manter a ofena de Educação

Municipal de Ensino;

Inclusiva como de direito, pâm todos os esfudantes do Ensino Fundamenhl,nos Esrabelecimenlo da Redc
- Manter a organizaçâo do transpoíe escolar para melhoraria da qualidade,Dcentivando as microem prcsas individuâis (MEI) na ofeaa dos servrços;- Mantcr a parceriâ extênsionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IF.PR c dcmaistuniversidades que atuam em tDssa cidadc);
- Buscar apoio para Dranutençâo da LNICENTRO em pITAN GA;- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentândo a pluÍalidâde cultural (Conselho municipal culrura,

tura);
Plano Municipal dc Cultula e Fundo Municipal de Cul
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

I - Fonnular, programar, avâliar, coordedar e executar em consonância com âs diletrizes

ffi'ffi:::ff::'os das e§reras Municip"l, E rduui;;;d;; 
" o.i,uii.o**.*, oa rede púbrica

lI - Gerir o sistemâ de €nsino, elaborando e executâldo os planos e projetos educacioÀais para oatendimento das necessidades da educação em âmbito municipal;Ill - Elaborar o calendriÍio escolar, dando ciênciu uo, ,".riaor!, 
" "rt 

belecimentos de ensino;

I ;j,llT-TTi, -mprementares para o sisrema Municipal de E".;;;- 
'-.,

;fff#;,:I. 
*tabelecimentos públicos municipais áe ensino, con'trotando e fiscatizando o seu

M - Gercnciar a documentação escolar.e estatistica, â estrufura e funcionamento do progEmâ federalvinculado à frequência do atuno à escola, bem 
"",n. "."rir;;;;;i;;, 

"""",,,"
VII-Ofereceraeducaçãoinfântilecoroprioriaua"o"*inonnaorn"ntal,observa[dooqueatendeoaÍi8o
il,inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Edu""çâ" (L"i 

";rú;;;;;,
_U-,11.--O".* 1."1*"0ào escola! Íegülar para jovens e adulros, com cáteísrica e modalidade adequadasas suas Decessidades e disponibilidades,
IX - Realizâr programas de capâcitaçâo para os.profissionais da educação em exercicio de suas funções;

l;ff::t"Hffi::"'ismos 
pam avaliar a quutiaoa" oo p.o""r.o 

"au"uiiuo, 
a"i"nrorurao p"ru, 

"r"oru.XI- Arnpliar gradativamente ajornada de tempo escolar;

^ll 
- frover o atendimento educâcional esDecirtrzart^ "^- .-^..--^- .^_- -,,acessibilidâde8rquitet..,"",;;;;"*J':#:mt;;"':,::ü::TjT,ff::";';;:ififf .,"0"r"0",,

-1,],:^11:I Yr "om 
ourros órsãos públicos . muni"ipais, estaar",r" Ãa"r* _ 

"r,io"a",nâo-govemamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para comprc.J,io. o ur"noiln"nroespecializado nas árcas de educação;
XIV,- Incenlivara pcsquisa dtdárico_pedagógica no intuito de implcmenhr uma prática conrinua dedrvulgação e publtcação por meio de eventos na área da educaçào: 

''.- r
Xly' - Criar e implemêotar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamente conselhos escolaÍes:
XVI- koporcionâr acesso quâlitativo ao
fuocioniírios; s r€cÜrsos lecnoló8icos para alunos' professotes e

XVII- Implementar progÍamas de alimeÍ
municipais de ensino: 

rtaçâo e nutliçâo nos estabelecimentos públicos

XIX - Participar efetivaoente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transpoÍe escolar a zona ruml, sempre que necessário em regime decolâboração com os govemos estadual e feder.r, *ria"a*'"a"-g";";"n,"rrr,,"r'oa *",r*a privadâ semfrns-lucrativos, de forma â garattir o acesso dos alunos à escolai
XIX- Reâlizar âs avâliações de dcsemrreúo dos servidores lotaàos na Secretaria MuDicipal de Educação eCultura e paflicipar do processo de reo.nanizaçao 

" 
,"ua"quuçao ào Si*"."i" o"r.r_ O" Desempenhodos professores e demais proÍissionais q-ue atuam na Secretaria;

11:lll_T** -Tênios, acordos, ajusres, termos de coope.açâo récnica e/ou financeira ou instrumentos

ill"1",ljl"i;ilT,ill1ldes 
privadas sem fins tucrarivos e órsãos da aa.i."iü" ai."" 

" 
indirera da uniâo,

XXI- Desenvolver ações integmdas com outras Sccretarias Municipais;xxII - Estaberecer prano de açâo orçamenúrio -rut qr" 
"orr*a;i"i I criação de mecarusmos dc conrrole eavaliação do sistema de cnsino, formâção conlinuada, adequação do espaço Íisico, aquisição de materiais eequlpâmentosr cntre outros:

XXIIII- Proceder à gestào e ao cootrole fiÀanceiro, da receita orçameotária, bem como as

- Revalorizâr os aspectos históricos da cidâde por meio das anes plásticas, música, literatura e outras.

E ainda
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercíclo: 2O2Z

pessoâs e meios materiais;

Populaçilo ern Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

lnício pr€vilro

Geretr(e

XXXIV- Zelar pela observaçÀo da leÊislr

m:lt,*í::1""1t,".;li:tii{{i#lln,'::ffi :ff H'J*ffJi:":'
Xxxvr _ execurar arií;;"":;;:#il:,.r" "uDicipat 

de Educâçào as políricas e ptanos de educaçào;
MÂrcol cErsoN cALr,ü ffiitTsãi,i"Hl ?*,tl!Tfll;,,

Púbuco Àlvo :

JustiÍicríyr :

Nrturaza

Contínuo

lndlcador

Gerente :

Púbüco Atvo

JustificÍivr :

Continuo

Indlcrdor

Término pr€vi!ro

Unid. Medidâ

Tórmino previilo

Unid. Medidâ

015

Indice Mris
Recentc

2022

Prodüto i Álums Alendidos
Órgio: 06 SECRETARIA MUNICIP.
uhdrd. i *, ,'**iirr";;;'r|1i:r:ffi,t:lo' cuLruRA E EspoRrE

2034 Pessoas

D6criçao: ÁlimetrlaçâoEscolaÍ

FUEçâo: l2 Educaçâo
§üb-Fonçto: J6l EnsinoFundamental
Progrrmr: 060I TRÁNSPoRTE ESCoLAR

Objetivo:

I 900

20r2

8ró.000,00

População ern Geral

TR,{I{SPORTE ESCOLAR

lnício prcvirto

Indice Mais
Rcc€nte

1.437

ALT,NOS REG ULARMENTE MATRICULADOS

ALI,NOS TRANSPORTADOS

3.437

).431,N

ó.459.250,00

2035 pêssoâs

Descriçío: TÍansponeEscolar

Prodüto:
órgzo :

Unidade :

FUDção: 12 Educação

Alunos Atcndidos

06 
..SECRETARIA MUNICÍPAL DE EDUcAcÀo. CULTURA E EsPoRTEOO3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

sub-Funçio: 363 Ensinoprofissioíal

www.elotech.com.br
2a/10/202t Pàeinâ: 45

AçÀo Urid- illedidâ
Tipo lllelâ

OBJETM: Âtender os alunos mat culz
escolar, arehdendo tambén, u ,"d" 

".odr:11t-T-rede 

municipal de ensino que necessita*m de hanspoíe
."a" .n,lno ao no.* .-ult"ii." '"-.,*' 

* 
""stno 

e demais modalidades de ensino contemptunao ,oau 
"

IETA: 
r'ansportar com quaridade aproximadamente 4000 arunos matricurados na rede municipar e estaduar

MAICOL GEISON CALLEGART RODRTGUES BARBOSÀ CpF:043.2ó0.9i9_89

Urid. [Iedida
Tipo Metâ

4.045,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercícioi 2022

OBJETIVO: A educação se constitui como direito fundamental e essenc ial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para odesenvolviDento da educ"çào no municipio, e a trecessidade de se buscar iaovações para que a educaçãoseja vista cada vez mais como uma politica pública, nos propomos através desle documento a materialiTa.no§sas açôe§ previstas para o coÍente aío

METÁ: garantir o ensino público de oual
r.a".r s"*ir"r.a po..;;r'rffi;;:,H:'::1' respeitaÍdo os direitos ressüardados pela constiruição
aos aossos aluaos. 

consÍução da cidadania plena a todos os munícipes, em especial

O programa tem por objetivo executar a polilica educacional do Municipio, em consonância com asdi.errizes enunciadas peros órsãos e enridâdes p"rir"r;r, .;;;;p;,:á;,.i1,.u. u,,u,ouo.r, ,ro,",o, 
"Hffi;i:ffi:l:X:fi*nenteas,eresreracio""á;;;;;;;;#il;:,,enrareitrraorir ecoma

ao urri"ipi", ,.rp"ra"J" ,:;;J;'Jt "t '*' 
executar o proces§amento e rcalizar a receita 

" 
u ;"',.o".u

locat e foÁenra, e prom;;;;;i*i. ;"t" 
t"u ordenador geral; plane,ar e aDlicar a educeÇão pedagógica

rntermunicipal, e: 
entro de programas conjunros e isolaios, em caráreÍ municipâl e

Projetos e Mctas pa.a a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do malerial pedagógico e do sistcma dc ensino complelo,contemplatrdo toda a rede dc ensino munrcrpal;
' Expandir o programa de disrribuiçâo gratuita de uniformcs para todos os alunos da rede municipal deensrno, mantendo a qualidade do quejá foi ofenâdo:
- Manter o prograÍla de reformas. reestru
aumenrar gÉdârivao,ent" o ."pu..s 6. .",:Y:-ão.eampliaçâo 

das escolas mudcipais e CMEI's, bcm como,
inÍcio do ano letivo. 

cursos âtrâvés de subvenção para as escolas, garantindo repasses no
- Viabilizar a consruçâo da Dova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila planallo- Expandir os projetos CIube do Xadrez, K-aratê-nâs escolas, Inglês, CoopeÍjovem, AÍes e Cultu.a e demais
::?:::i::,'*"' 

a orena de educaçâo em tempo integrat ias e*"r", 
"r;" "*,.. permite a exccuçâo

;Yilfl:.T:trfl1i:i1il,1:',o ""n",,u0" oara rodos os prorissionais da educaçâo, em parceria com

E ainda

- Implanhr laboratórios de informálica e
notebooks para os alunos e pro fessores;

proJetores multimidia nas escolas, disponibiliza[do computadores e

- Priorizar a qualidade c a vadedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os âlimentos orgânicos namerenda escolar através da aquisiçào da produção dos produtores or8âDicos de Pitanga;- Criar brinquedotecas para os CMEIs;
- Criar o Núcleo Especial iz.ado dc Saúdc Escolari
- Criar a Equipe Mulridisciplhâ! de âpoio com assessoria da Secretaria de Educaçào, integrada por:Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, f'onoaudióloga, Psicopedagoga, no processo de Incl trsào;- Ampliar âs âtividades de RECUPERÂÇÀo e REFORÇO ESCOLAR;- Realizar a contratação dc professores e funcionários para as escolas;- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos profissionais de Edu caçâo;- lncentivar a produçâo lilerária em nossa cidade;

- Manter â ofelta de Educação I
Municipal de Ensino;

nclusiva como de direito, para todos os esludantes do Ensino Fundamental,nos Estâbelecimento da Rcde
- Manter a organização do transpoíe escolar para melhoraria da qual idade,incentivando as microempresas individuais (MEI) na olerta dos servi ços;- Manter a parceria extensionista com els univeÍsidades Iocais (UCp, UNICEN TRO, IFPR e dcnraisuniversidades que aluam em [ossa cidade);
- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;- Criar um sistema municipal de Cultum, fomenando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,o Municipal de Culrura);
Plano Municipal de Cultura e Fund

www.clolech.com_br 28tt0/20?t PàEina: 4j
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Exercício; 2022

os aspectos históÍicos da cidade por meio dâs aíes prásticas, músic4 riremtura e outrãs.

- Revalorizar

E aindâ

I - Formular, programaÍ, avaliar. coordeDar e executar em consoaância com as diretlizesenunciadas pelos órgâos das esferas I
municipal de ensino; 

t'lunicipal' Estadual e Federal' a polhica educacional na rede pública
II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e exe-cutatrdo os planos e projetos educaciooais para oârendimênto das necessidades da educação em a.ti,o ,n*i"lp;, 

- .."r.*" "",
trl - Elaborat o calendário escolar. da
rv - Baixar rormas co.ol"."nor", J,ll "iilcia aos §ervidores e cstabelecimentos de ensino;

[Hr]:i#;:,,1;ffi ]:Hfi fi:il:: il:,];,,;T::,1;.11,::;;,ando 
e nsca,izando o seu

VI - Gerenciar a documentaçào escola
ui,uruao a a"quin.ã;;",fiil:ü::?lillii;illX,.llT"ljltilnamenro do prosÍama redcrar
VII - Oferecer a educação infadtil e co

r***:li*'*m,"ff {*"Ti:l'i:l,'}.:i::.,.*ffi ,:;":";;"as suas necessidades e disponibilidades;
JX - Realizar programas dc capacilacã(
x - esruu"r""", ni""uni.;r';fi:if '* "s 

profissionais da cducação em exercício de suas tunções;
püblicâs e privadas: 

ar a qualidade do processo educativo, descnvolvido pelas escolas

|1,- l11l*r sr.Aitr"mehrc ajomada de rempo cscotar;

^ll - rrover o atendimento educacional especializado com .ecursos recnolósicosacessib idade arquiretônica. cnrre outros, conro_", *."Ji"il;;;"#ffiiff:;f menros adaprados.

IÀl]l^-^Alcular 
aôes com outsos órgãos públicr" - .*,"'ol,r, 

".oã""[ ] i1"."* _ 
"r,,0"0""

nao-govemamentâis e de iniciariva privada sem o^ ,r".",í", ,"* "".noi,ri"",il o u,"ro,^"r,"especializado nâs áleas de educaçâo:

Ill;j§iTJff3i,'l, illl;111i:;::::::::":: 
intuito de impremenr' uma pú,ica con,inua de

xv -ê,i* 
" 
*ii",,I,il ;1.,.,* ;"ff ::;Jio:;"#::*"-,

XVI -jnstiluir gÍadativamente conselhos escolares;

^ 
v r- rÍoporctonâr acesso quâlitativo aotuncronários: '§ 

recutsos tecnológicos para alunos, profcssores e

XVII- Implementa. progmmas de alimer
municipais de ensino: 

rtação e nurição nos cstabelecimcntos públicos

XIX-- Panicipar efetivamente los conselhos Eunicipais;XVIII - Prover de rsnspone escolar a zona ruml, sempre quc necessário em regime decolâboração com os govemos estâduâl ê

lll,,::-,,,,::,* .1". ,".",,. 
" ".;,l"Ji'JJ,"ilffi:,::i;i*,namenrais 

e de iniciativa privada sem
,^r,^- xeatrzar as avariações de desemDenho dos servidores rotaàos na secretaria Mu'icipal de Educação eculhua€ pânicrpar do processo de reorganizaça . ."ua"quuç;io I""." ã"iJ",.0* o" DeseÍnpenho
:T"1",:".r:1:: " 

O*rais protissionais que aruam na secreraria;

il;::l,]f,]"#::il11"1';1","j"'J.*':",termos de cooperação récnica e/ou nnanceira ou insrrumentos
Estados e outros Municípios; 

6ns lucrâtivos e órgâos da administmção diÍetâ e indircta da união,

III; ::::::1,::!.es intesrada. com outras secrehrias Municipais;
^,Lu - Esulbelecer plltrto de açào orçarner

ffi f5ltt*ãT,rf ff :lHil:"iffi 
"Hl ffi:;T:f ;:#:?t:; Tff lt,T::tfi Hll "

XXIIII- Proceder à gestâo e ao controlc finaoceiro, da rcceita orçamentária, bem como as

www.clotech.cofi.br
28/ 10/2021 P^EinÀ: 48
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pes§oas e meios maleriais;
XXXTV- Zelar pela observaçào da lesistz
a..i.0", ao coo."rr,o üí;:, il'J"r.:-":^t:t:Íehte 

à educsçâo e pelo cumprirnenro das

xxxv ' submercr à ao;;;;;;;a"J;i:"o' Das instituiçôes sob sua responsabilidade;

xxxvr - e*""r,". 
",ií,a"iJ;;,";fi:'.': "'l'"ipal 

de Educaçào as pàliricas e pranos de educaçào;
MÂrcoLcErsoNCAL';;;ü.i:1].{Tffüt^..f.,rüTfrX,;r,C.reot€ i

Público Àtvo :

Juíificâtivr :

Nrturezr

Conrinuo

Indlcrdor

Tórmino previsto

Unid. Medidr
2022

t2

I,|dicê Mais
Recentc

2036 Pêssoas

DêrcriÉo: Subv.açào Social na Á.ea da Eaucação - Etrs. profissional
Prodüto : Alunos Atendidos
Órglo: 06 SECRETARIA MT,NICII
urrd.de: 003 DEpARTAMENT" 

^#*ir;"#i"jo' 
cuLruRA E EsPoRrE

100.000,00

Furção:

Sub-FünÇio:

I2 Educação

3ó4 Ensino Superior

www.elolech.com.br 28/10/202t Página: 49

Populâçào em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Itrício previsto

-
Tipo IUetÂ

2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parlná

ExercÍcio: 2022

OBIETIVOT A educação se consritui como direito fundamental e cssencial ao ser humano gamntido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade cm ofereccr possibil idadesdcscnvolvinrento da educaçâo no municipio, e a oecessidade de se buscar ilrovaçôes para que a educaçàose.;a vista cada vez mais como uma política pública, nos propomos através desle documento a mâterializârnossas açôes previstas pam o coÍTente aDo.

- Manter o programa de formaçâo continuada para lodos os profissionais da educaçâo, em parceria comlnstituições de ensino supenor;
- Implaltar laborató.ios de infomlática e projelores urultirnidia nas escolas, disponibilizando computadores e
nolebooks para os âlunos e profcssores;
- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos dâ merenda escolar, inserindo os alimentos o,ganlcos namerenda escolar

olccas para os CMEIs;

através da aqüsiÉo da produção dos produtores orgfuricos de pitallga;- Criar brinqued
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escol ar;
- Criar a Equipe Multidisciplirar dc apoto com assessoria da Secretaria de Edu cação, integrada por:Psicólogo, Pedago go, Assistente sociâI, Fonoaudjólog4 psicopedagoga, no processo de Inclusão;- Ampliar as atividades de RECUpERA ÇÂo e REFORÇO ESCOLAR:- Realizar a contaatação de profcssores e funcionários para as escolas;- Estudo c revisão do pLANO DE CA RREIRA dos profissionais dc Educ açâo;- Incentivar a produçâo literária em nossa cidade;

- Manter a ofeía de Educação Incl usiva como de direito, para todos os esfudantcs do Ensino Fundamenul,nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manler a organização do transponc cscolar para mclhoraria da qualidade,rncentivando as nlicroempresas individuais (MEI) na ofeía dos serviços;- Manter a parceria cxtensionista com as univcÍsidadcs locais (UCP, UNICENTRO, tFpR e demaisuÀi versidades que a tuam em nossa cidade):
- Buscar apoio para manulenção da UNICENTRO cm PITANGA- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando 3 pluÍalidadc cultural (Consclho muni cipalcultura,

tura);

META: garültir o ensino público de o
r.a"or À"arir"r,u. po".';ffi;;",}Y'^1t respeitâDdo os direilos rcselardâdos pera consriruiçào
aos oossos alunos. 

_--Jl a consftuçâo da cidadania plena a todos os municipes, em especiâl

E ainda

O programâ tem por objetivo execuhr

il"tr*:H1**li§f f;"#1{:iff i:"",""l,l::f,:: ffi '*T;il,:}Tffi:.:",:,1i". 
.

organizaçào e o aprimoru."r,o du arln.lll"le§ 
relacionâdos com o ensino fundamentat e infantil e com a

ao r"runi.ipio, ,"rpona",iio'.:;;;;;'Jt 
tt 

'"t"' 
executar o processÍunento e tealizar a receià 

";;;*
i];,içf.;;;;;;;':;iil:: ::L1':: il:H"i';',i*"3 ll;:1ff "*f:**,,i-l'" 

-
Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Conrinuidadc da âdoçào do ms(erial De
co emplando loda a r"o" o" "*r" .*ol,'olilco 

e do sislema de ensino complero,

;"'.ff:,fiij]ffij"i:"dj:Til:::r1lj[j: unirormes para rodos os arunos da rede municipar de
- ManteÍ o progr.ama de reformas, recstn

;,l*"i]**$;".:fi i :"J,:Hi:ffiT:::1ift:H',T*lliil1 !#ilJ;ll;ff l;
- Viabilizâr â consrução da oova escola I
- e,purai. o, p.;o.Jffi";;;"":r'"'l i:Tldo 

Nues,Ferr.eira-na Vila Planalto'

p.oJetos que garanram , "t".;;;;;;;;X^"t:nas 
cscolas' lnslôs' cooperjovem, Aíes e cutrura e demais

dos mesa,os; -'to em lempo integml nas escolas cuia estrurura permitc a execuçào

Plano Municipal de Cultura e Fundo Muoicipâl de Cul

www.elotcch.conr br 28/ l0/202t PáEina. St

para o
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onzar os aspectos hi§tóricos da cidade por meio das aÍes plásticas, música, literâtura e outrâ§.

- Reval

€

E aidda

I - Fonaulsr, pr6g,6r64, avaliar. coordenar e execukr em consonância coE as diretrlzesenunciadas pelos órgãos das esfems I
municipal dc ensino; 

\'unicipâl' Esiaduâl e Federal' a polilica educacional Da rede pública
Il - Geú o sistema de ensino, elaborz
âlendrmenro das neces.,*d". * 

"orlll-"-."-'ecutando 

os planos e pÍojelo§ educaciolais para o
ltt - et"uorar o catenl-iil--"4uucttçáo 

em âmbito munjçipx1;

Iv - B"i*- no;;;;;;;;;;.fi" "':lcia aos servidores e esrôbelecimenros de ensino;
v. r*"I- 

" 
;;;.;;:;:::,#;::"T : r,*ma Municipar de Ensino;

frrncionamento: públicos municipais de ensino, controlando e fiscallzardo o seu
M - Cerenciar a documenração escolã
vinculado à frequ-ê-n-c-ia';;ü";::::,":t"listica' a esrrurura e funcionanrento do programa fedeÍal
vrr - orerecer a eauü;; ;#"ri ::"." 

*'. como o resisuo escolar;

1, inciso v, da Leide;:r";;s'-:"m Toldade 
o eusino tundaneotat, obser

,1,11:_"_':*1":*,;'::ffi:,T:,1i',9j,*'..:i*i::,,","*:._ 
andooquea'[endeoaíiso

âs-suâs trecessidades c disponibiliüdcs; 'a e modalidâde adequadas
ÍX - Realizar programas de capacitacã(
x - e.au"r""", íiJ*L;;;ã;i:i,:f"t 's.profissionais da educação em exercicio de suas tunçôes;
publlcas e privadas: 

ar a qualidade do Processo cducativo, desenvolvido pelas escolas

)1,- Yl]l1*":""menre a jomada de rempo escotar;

ilffi;::fi:i:ffiili*l|,,lllT'f::"rizado com recursos recnorógicos. equ,parnenros adaptados.

rx_m;i*l::,*l:hi,."",",s;ff ffi:::::i:J_*:;.:,".:.i"ffi í*--"""
"rp""iuti-do n* ar""J;;""";.f"*" 'em 

fins lucmtivos pan complementar o atendimento

XIV - Inç6n1iy516 ps.quisa didático-oer

},;l'"::: : *lJ"i*-ffi ::#,:j.':"j;:j'o'Ji';,*;1"'*"' uma prá'tica con'iinua de

^ v - Lnar e lmptemenkr o Sistema Mrmicipal de Ensino;XVI - lnstituir gradativamenle conselhos escolâres;

^vl- l?oporcionar acesso qualifativo aoruncrooànos: s recu'sos tecnológicos pam alunos, professores e
XVII- IrhplemenraÍ proFamas de alimen
munlclpals de ensino: 

ltaçào e nutrição nos estabclecimentos públicos

IIL; 
tTl:frar."*,ramenre !os conselhos municipais;

^ vrrl _ rrover de transponc escolar a zo

"oturo,uçao "o, o. goí;;.".;;il1;11:::'' sempre que neccssário em regime dc

Xtl::i,:::,:ffi;;il;';:':"j::,lj;ill'.T":::'":"*'âmen'|aisedeinicianvapnvadâsem
âffi:Xfl.il:::T.::::"""T:",T;t:'os s"*idore" rotaàos na secretaria Municipar de Educação e

*:*::"j,?-";;:ffi ;."",;:;,IlT:í:ff ;".::::'ffi: 
* .istema de Ava,iaçãà d" o*".f 

",i"
ff;;il'ü::íllil:l"l';1"""'rt"".':lli'i'- iermos 

de cooperaçào récnica e/ou nnanceira ou instrumenros
Estados e outros Muni"iploi. 

''-- *"' .'* lucrativos e órgàos dâ administraçào direk e inair.ru au úni"ao,
XXI- Desenvolver ações integÉdas com,
xxtt - estauete.er pia;; ;;-""0|]r.;:'"''"s 

secrerarias Municipais;

avarração do sisterha d" 
"na,no, 

ror-"rron^tt]o 
anual que conremplc: a criaçào de mccanismos dc coDrrole

equrpamentos, enrre ourros: 
conllnuâda' adequaçâo do esPaço Íisico, aquisiçào de matenais e

c

da receih orçamenlária, beú como as

www.e lolcch.com.br

XXIIII- Proccder â gcstâo e ao controle Ijnanceiro

28/10/2021 pàEina: 52

l



MI!

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Excrcícioi 2022

pessoas e meios materiais;

PopulaçÀo en ceIal

CONSTRUINDO O FUTURO

Inrcio previsto

XXXIV- Zelar pela observaçào da lecislr
decisões do conselho Mrrnicipat de E;u:çâ: 

teferente à educaçâo e pelo cumprimento dâs

xxxv - submerJ a;;#;';'a'J;:T'o' nas ihsriruiçôes sob sua responsabilidade;

xxxvl - Executar atiriaades rdminist ril 
Municrpal de Educaçâo as polilicas e planos de ed\rcaçào;

vo,coroe,so*cor-iffi ;ülür'ilT;ff*1,""i".,.J1IâX1;,,Ger€dte :

Púbüco A]vo :

JrstiÍic.tiyr :

Nitureza

Contínuo

lDdlc.dor

Término previsto

Urid. Uedidã
20zz

200

MATRICL'I-ADOS . ENSINO SUPERIOR

2036 Pessoas

De$riçio: Mamt€nção € Apoio ao Ensino superior
Produto : Àlunos Atcndidos
órgto : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÂO. CULTURÁ E ESPORTEUNidrdE: OO4 ASSISTÊNCIA AO FUNDO ML,IN DOS DIREITOS DA CRIANCA E A
Fünçlo:

Sub-Fünçio:

Programr :

I2 Educação

Objetlvo :

200,00

857.000,00160

2tt2z

243 Assistência à Criança a ao Adolescenre
I IO3 CRIÁNÇÂ E ADOLESCENTE

Este prograrna tem por objetivo realizar:

Populaçâo cm CcÍal

CRIANÇÂ E ADOLESCENTE

Ioício pr€virto

Projetos e Meras para a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- r.srÍlrluração do Acolhimento Institucional com ampliaçâo das ações de acomparúaunento dasfamilias acolhedoras e cferivação do plano M*"ip"i a.,o*ri,r'"r,;, '".",, ,- lntênsificar a âniculação com a rede de
Garautia de Direitos; 

'-- --_' ' '--' uL proteçào â criança e ao adolescente e o sistema de

- Promover arividades que possibililem ô_dtsenvolvimento da criança e do adolescenre.MAICOL CEISONCALLECARI RODRJCUES BARBOSA CpFi043.2ó0.959_89
Céreote :

Públtco Atvo :

Justificrtiv. :

Nrtürezr
Contínuo

Indic.dor
Indicê Mris

RecentcCRIANÇA E ADOLESCENTE

2039 Pessoas

Dêrcrlçio: Ássisrêocia à Criarça c âo Adolcsccnte _ Educação
Produto ; Criânças AteDdidas

9r:ro 
: 06 

'E.RETARTA 
MUN,CT.AL DE EDUCACÀO. cuLTURÁ E ESpoRrEUnidid.: 006 DEPARTAMENTO DE CULTL,RA

r00

2.609,00

l'unçào: ll Cultura

www.elotech.com.br 28110/202t Páginaj 5j

.000,00

Ação Uoid. Medida

Itrdice Mris
Recehte

Tipo ]}lcra
2022

Tipo llleta

Término Pr€visto

Utrid, Medidr

Ação UDid. Medida
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Difusâo Cultural

CULTURA

Sub-Função:

Progrrmâ :

Objêtivo ;

392

0603

OBJETIVO: proporcion& o acesso e der
cultura local, beá como;-"ffi;T"- :lvimento 

da culfira eÍn nossa cidade, vatorizando aspectos darsso est do e do nos§o pais.

META: Fomentar e proporcionar ativida
acesso de toda a popilõffi#'"J::['l',Í,':;;"0"o """"t"s e ensino da cultua, bem corno

Projetos e Metas para a área da CULTUR q,

- Criar um sistema municipal de CulturÀ
Plano Municipal de õ#;;;;;ftentando a pluralidade cultural (conselho municipat culrura,
_ R.varoriz,r os "spec;;;;.;;:;#:::'",par 

de currura);
Iâde por meio das âíes plásticas, olusiça, literâtura e out"as

MAICOL GEISON CALLEGÁRI RODRICUES BARBOSÁ CpF:o4i.260.959-89

Gere[te i

Público Atvo :

JustiÍicstivr:

Nrture2s

ConÍnuo

Indlcrdor

Populaçiio em Ceral

CULTURÀ

Inicio Previsto

Desporto e Lazer

l-azer

Término prêyirto

Unid. )redidà

12.638 12.618,00

IDdic€ Mrt!
Rêcetrte

2040 Outras Unidades e Medidas
Descriçilo: Manutenção dâs Atividâdes do Depanâúento de Culturâ
Ptodüto I Outaos pÍodulos

Órglo I Q(
Unidrde : ^^SECRETARIÁ 

MUNICIPAI DE EDUCACÀO. CULTURA E ESPORTEOO7 DEPÁRTAMENTO DE ESPORTES

I2 395.000,00

Furçio;

§úb-Funçio: 813

POPULAÇÂO EM GERÁL

www.elotech.cont.bÍ
28/ l0/2l2t PâEir.a: 54
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IOOI ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PÁRA TODOS.
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§frffi:Tfl,:t*:i::['ffij::;:ll"idades rerativas ao desenvorvimento de arividades rerativas
açào de enridad;; ris;;;;;Iffi ;1.:'"C;lü"JIl;,.::" *ruraçào; apoia! e incentiva, a

Projeros e Metar para a área do ESPORIE E LAZER
- ./rmptlar o uso das estrunrras Íisicas iá
desceltralizadas; 

- - -'-* "''!o Ja exlstentes tro municipio, realizando atividades espoíivas
- Revitalização e ampliaçâo das estrunrrels e cioÁio a" df 

ortivas do municipio, campos dc tutebol, p.aças,
- Substituição de quadias de areias oor r
- p.o'o,", . i n".iiri"-i;;;.1#.0 **"ol i espon i vas :

levaodo a prárica cspo.,ir" p-u 
";6u6" 

.uLlflpâis' 
a8Íe€ando o público masculino e feminino

- pot"n"init_. o ","1";;;;.,:"J;:,.*nor 
em diversas modatidades esponivas:

quatidade nos reinamil.-, 
.n"àlflT em.lodas as modâlidades de categorias de base, visando melhorj,,""d;;;;"#: 

;,:Tiffi ;"T:1:: §;l:Il.,:ff:,T m*;:1. ln*""l. 
*'

- 

_Ofeíar 
âtividades fisicas, espoíivas e de lazer, específicas para o público idoso

51t H l,ilfl'""J illil"'ii*:'. ffi:l " -00". *r,oi" ã" íã 
^" "JJ""il"Tfl'"f;1" 

"o"o'"'u"
neinamento ofenadis pr" i"lr"d;il,1."s 

acompanhantes dos atletas que Êequenra,n as escoliúas de
. promo,e. a incrusão I;:;;;;';"a:'.*''''ar 

de EsPoíes;

necessidades especiais, 
ut''idades destinadas a crianças, jovens e adultos com

- Readequação das academias ao ar lilTe i

"*on,.,""*" pu. .ãi";;,H::'ilTi:Í1t"1".il#l"ji i;jl"**ar 
o piso. razer manu,enções

- construção e readequaçâo de êspaços púbtic". ,*" 0.";;;;; ;;açâo das fanmeio de pistâs de camirtuau., .i.touiu.. p1,,",^:;;:"-:':i:l: ":"8':çao das lamíiias pitahgtenses por_,",.,i",","1 *i,,ffi il:*ffi:f'J,H:;:ffi :lH:,li,"";içu. "doL;;;"-o'; 
u*""' p"'

o
ao

cri

E ainda

Ir- Promover çompetiçôes esportivas e recrealivas;

iir.;:Hffiffi:::.J,IXH""'J""il'.',:,::-Y*,cipio. emsuas direrentes modâridades;

Inremacionais; unlclplo em evenros desponivos estaduais, nacionais e

fl ;Iijtr"liiilllolver eventos esponivos em suâs direrenrcs modalidades;

VI - Promover o lazea a toda sociedadel
VII - Reatizar arividades sócio-culnu-ais adrsponlveis; e lazer e recreação, rnediante a utilização dos espaços
VIII - Proporcionôr a integração e o cons
atividades esponivas e;;-o'-':*." 'uuErêçamcnto' à diferentes faixas eú.iâs, através de
IX - lncentivar através de ações, o esDort(
tâtxas etáaiâs: ' 

como pressuposto de saúde e vitalidâde à diferenres
X - Implantar projero para avaliação e orientaçâo dc atletas amadores do Município e praticantes deatividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretâria;XJ - Conservar os espaços esponivos peíencen les ao Município;XII - Manler e adequâr a in fra-estruluÉ dos locars para a realizção dc atividades e§poÍtvas e de lazer edemais serviços prestados à comunidade, no âmbito da secretaria;XIII - Intemediar convêni os, acordos, aj tstes, tcrmos de coopcraçào técnica e/ou Íinanccrra oulnstrumentos coagêneres, com entidadcs prr vadas scm fins lucrativos e órgãos da admrnistraçào direta eindireta da Udâo, Estad os e outros Municip los;XIV - Deseavolver ações htegiadas com outrâs Secretarias MuniciPa§;XV - Executar ativ idades administralivas no ânbilo da Secretaria;XVI - Exercer o confole orçamentário no âmbito da secretariai

dades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaaia;

XVII - Efetuar o plancjâmento das ativi

www.elolcch,com,br
28/10/2021 pígina
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pelo patrimônio alocado na unidade, comunicaodo o órgão responsável sobre eventuais

,Íft "ltn:l u:xãiff l;"j"i[]l§x,#,J:f ,:H,üt1',.;1,..#"*,Ccrcntc i

Público Atvo :

Jurtiflcrflyr I

Naturezi

Contiouo

IIdictdor

ESPORTE E LAZER - PITANCA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS.

XVIII - Zelar
altcrações;

Populaçào em Gerâl

Inicio Prcvisto

l0 Saúde

I22 AdministraçãoGerâi

Término prcviiro

Urid. Medida

12.638 12.63E,00

lndice Mais
Recerrc

20).2

2136 Pessoas

D..criç!o: Msnutcnção dâs alividades do DepaÍtaftento dê Espoíes
Prodüto : pcssoas Alendidas

3T:": * SECRETARTA MrNrcrpAr DE SAUDEUoldrd!: 002 FT NDO MLNICIPAL DE SAUDE

12 t.220.1t4,00

FUDçloi

Sub.Frnçio:

EM GERAL

www.elotech.con.br
28/ 10/2021 Página 57
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0801 SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA A popuLAÇÃo
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O Programâ têm por objetivo desenvolver
âmbito do Municipio, vJ;;;;;ff;:.,:Hfl ff.fi':asststência, maltendo serviços na lódca d
multiprofissional, e: ' ' _ "- '-õ*" -â atenção inlegral'

ticas, os planos c programas ha área da saúde nooe vrda da populaçâo cm gcral. pres@ndo-lhe
por meto da atuagào de cquipe

- Desenvolver políticas públicas voltadas
aos anihais do;és;i;;;dfr,t';[];:: itendimenro 

de eirfermidades, conúote de reproduçào e arençâo
castração animal); coDtrole de zooDoses üansmitidas por esses arimais (programa de
- Criar progrâma para combate à dropasfacriliar; " e recupeEçâo de dependentes, ilcluindo âssistênciâ ao núcleo

Projetos e Metas par.a a fuea dâ SAúDE

;If::::ffi::l:ff::'ff"ji*',,1h',T::::". r," rearizam atendimcnro no cenrÍo Municipar de Aknçào
- Mun,", o. progi"r*-;;;,r#l:'j:* *stm a necessidade de deslocatncnto r

Anrrtabasismo, pirahsu sr.,"n,n,"r. aa11"' 
ou*o'o.n*"' eg"'L'i);,lil::1'"f#::::l9r:À"

Acosto Dourado, Góo;;:o,'i;; ãH"il::":ãffi";,'rlllllairros, 
prosÍama de câsrraçàã Anrmar,

- lmplantâÍ novos proglamas municiDais
rItanga crescendo sauorr",, ,ro**r" 'jljaúde (Prograrna de prevençào dâ gmvidez na adolescência,
medicamenros vencidJJ;" ;;:ffii 

medrcamenlo em Casa, programa de d_escane conscienre de
- Manter o incentivo financeiro so Hosoi

T:iffi,:",ff :',:"t'#';*,#'ft {iil'ü,f,:},1:Ji:T::T",Jil.:' 
Es'iâd' e uniã' a

- Manter a capaciraçâo ,". 
"*,ã""1""lt 

'as 
unidades de saúde:

ptrtlica ae sariae, asÇffi#:"":fl:i'::nais dâ saúde para a hu,nanizaçào do arendimenro na rede
para o bem eslar dos p'l'-" 

_- valtüa oe atençào e cuidados essenciais

- Conrratâr mais MÉDICOS, ENFERMEI
proÍissiooais para Àil ;ilil:","f"t.31['"t;;''u"'Icos DE ENFERMAGEM e demais

,lrtiT:S-'",,t" 
,i 

"dminiskaçào 
municipar 

" 
,";.aoi]*uriruçao do praoo de cargos e salários dos

- Revitalização dâs untdades de saúdepo.,ao, sro u*irio 
" 
i;;;;;"*' 

* 
"ttú' 

uA?sF (clíDics da Mulher), Baro preto, pitanga Ábaixo,
- tsuscar apoiojunto aos órgàos combe
de urgência) na micro- 

"'6'-" w'rrPçtentes para a implantaçâo do sAMU (serviço de Átendimento Móvel
- Manter o Transporte de pacientes çon
marutençâo_dos veícuro, ou s.".",r.iu ]ll1l,ldile' 

confono e seg,rança, arravés da subslituiçào e
- Estruhüação de uma sâla de embarou(

"aup,uao. " "o. r.oiuili.oiffi#" ""Tatizada' 
com cadeiras' disponibilizaçâo de laache. baúeiros

de saúde municipâr: ' melhor comodidade à populaçào que utrliza o ...u,ço a" ,rl'n.-Ã"

:1llr*: "".y*- uma UTI Móvet (veicuto com equipamenros necessários oecnllcos e atendimenlo à primeiros socorros); . rra o translado de pacieotes

;;:||ffiX,i"."::"u,lfr.o!:jjil;*"n',":-r:s de saúde e de Endemias. assesxrando o s,pone récnico
- viabirizar um rocar p"lill'r"a ,"-li^11i":'s 

!o atendi,oento â população:

- ru-,..up"a.oni.,fo-;;;il;;';:l;"#liX"il.jllL,lll..;,aúde. 
bcm como os bp'snecessírios.ao exerchio das funções com segürança;

- Âoenr e eÍêtivar as ações do CVV_ Cer
prevenção do suicídio, ot"na.nao uotuntlll 

de valorizaçào da vida, rcahzando apoio emocionar e
conver§ar, sob total sigito, por,"t"fon"- .* :.gratuitamente todas a5 p",aou, qu",
seÍá em parceria com o sus: -mail' chat e volP 24ilfiff,aii' :[;ilH:T .*
-Ampliar o atendimenlo de enrrega de m
r_oosos em casa. Á iniclu,luu e p"n. ao orllllamenlos 

para raramento de doenças crônrcas á pacrentes
diferenciados e potític". ,oiiJ* o'" *Ijlllma 

dc ate,çào ao rdoso. quc vai prever arendimenros
- o"rt*o..u,iál ir,#irl;":r",;::;"1:1" t."endimenro especial para pessoas com ós anos ou mais;
da3.idade; .. - _ . , -^_. , dcr I r tando o acesso aos serviç os pâra pacientes defic ienles e pessoas

www,clolccll,coDr br 2E/10/202t PáEina: Sg
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- Cont ibuir à adequâdâ formação. aloc
t-abatho aos protissiolüffi:üYll'alificaçâo, valoriz.çào e democrarizâçào das retôçôes do
bem.como reliza;;;;;:;;"*d,ffi:;""1n:::::::::"*" * prano de caneira, cars" 

",.,.1."",0,- uaranttr a efetividadc c pleno funcion
- Expandir o programa ,;',u.ij"'il;:::":'o das atividades do Núclco Ampliado dc saúde da Famítia;

'ugu. 
p"r.,raori"n,o, tr";;;; 

";; ":":", 
"onralação 

de cirursiõcs denlislas, i
- uaranrrr acesso dos u.r*o, uo ,or""1ll]'.uçao 

ao"ttiçot J'""tpffiuã:..H:iiff,|:,u ot"* o"

lxl::l,",1T*,:"0.";;#;Iiffi 
de pJ&eses dentárias mediante necessidade e critérios de

- uarantlr o funcionamento do programt
vâseclomia; - -i de Planejamento familiar para realizaçâo de laqueadura e
- Jmplantar ambulatório de ..feridas 

complexas,,no serviço municroal:- Adesào ao PROCRAMe Uef-HOn ri
oe-ooehças e reabilitaçao no aomi"ilio- .1T^sA' 

com açôes de promoçào â saúd(
diferenresequipes;'-'-endoaasstsrênciap;;;;#;:fi:T,"r::::ff"[::*'
- Manter a assisrência à saúde prisional. i
garanrindo que o airJrl i"rrã-'" ll';il]ll"tiva 

prcvê a inclusào de populaçào pcnitenciária no sus,
- rnrormarEaÍ e dar ac.r.o â o-.r*ên.ilt'le 

na perspectiva dos direiros hr,manás.

{l-o,;11g, 
a" r.,ur-,o ro. ao bo.i"iiiod,us 

filas para consult"s e exames de eÇciaridade gerencrados
- vlâbrlEar 8 implantaçào de mais utrla ur
- rmpranraçâo de arivid;;:;:;'#;,".T:frTJi f ffj;31" 

."r0" o, .,,r,"
- vraDrtzar recutsos junto ao Estado e tIn.-
rmrra*+ào de rroerarna;;[,,r] #T;lrllillirff ;#:"r:i".ff:ll"r.*,- t.xecuta! as politicas aprovadas no plaro munrcipal de saúde.

Erercícioi 2022

- Viabilizar espaço para

dades ou até mesmo na n

permanência das pessoas

ossa, especialmenle

que vêm da zona rural e necessitam
aquelas que não tem local

fazer exames e
para ficar;

consulias em oufas ci
- Efetiva, as açôes oas acadcmias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhorâ !a qualidade de
saúde e de vida, reduzi ndo os riscos de hiperiensâo, diabetes, obcs idade, enke outrosi- Ampliar as especialidadcs que atuam nos programas de promoção de saúde e prevcnçào dc doenças con a
contrataçào de educador Íisico, nutricionista, psicólogo, ula, fahxacêutico, entle oullospÍofissionals; fisioterape

E ainda

I - Cerir, executar e fortalecer a politic
Estaduâl de saúde; 

a Muniçipal de saúde em consonâlcia com as polílicas Nacio,al e
II - Promover ações relacionadas â assi
e sua execuçã., de edu."çào.uri,ár;" ;ttê'"i1 

médico-hospilalar e odonlológica;

;r:m*tlu;#..""J:i,ffi iilll.'"'#"'J:'",q;k*,:'"'ffi ;{iili,"''
ff1T:I;Í#*]:,àfl:Hfj+jü::[;:]:ff,::lJ::',,:;ljdepres,dos 

noámbi,od.municipo,

rndrvrdllât e colerivs qu" 
".r"ju, o,r"ojllya 

promovendo açôes de promoçào e proteçào da saúde
v- - Ádminisrrar o Fun';; ilili';:§.:j: 

reracionadas com a rede púbtica no meio urbano e rurat:
Municipal de sôúde, mr**"j"'"."i.t"^"ll-em consonância com a Leiorçamenrária e conscrho
saúde; - -- - "''Yao cuslo/beneÍicio e otimizando recursos da secretaria Minicipal de
VI - Coordenar e executar as aÇões de v,
incl,indo a vacinaçãof,];lfr;:11"]*ção.ihte8Íanres do Programa Nacionar de Imunizaçào,
vacinaçâo de broqueio;;;;;;"#i" ',:::las obrisatónas e as cstratésicas espec

com a vacinaçào; nvesrisação de mones a.,".*;;;;".: J;;;';il.T:::ã:'

J"* 
j,,T*[d###H,;;{Jfili:ffi LrH.Jl[:n::]ffi :aáreadesaúde;

normas dê preservaçâo de saúde púbrica: 
t"uao'"r"iut",nuoiou;..".,,ni;::::'iili:T:i[;?' "

r-\ - tlaborar o plahejamento operacional e execular a politica municipal de saúde, através da
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implementÀção do sistema municipal da saúde e do desenvolvimeíto de ações de prevenção,promoção,proteção e recuperaçâo da saúde da populaçâo com a realizaçeo integraOa ae ativiaaOesassistenciais e preventivas;
X - Coordena., controlar e f.iscalizar o.sistema único de Saúde (SUS) no âmbito do Município;xl - Forrnular â politica de saúde ambiehlal e oç0". a" p."u"nçà prárr1Ço,-i-t"çao 

" 
,""up"ruçao a"saúde iudividual e coletiva;

xII_- Definir a politica de regulaçào da Sêcretaria em relação ao Sistema Municipal de Saúde;XIII - Elaborar boletins sobre informaçôes da saúde;
xV - As.vigilâocias epidemiológicas, §adÉria§, de orie,tação arimeotar e de saúde do trabalhador:
].- R3alizar_ acôes nreventivas em geml, d" ,igifanciu 

" "onuofl 
s;nitáriol

X_VI-- A vigilância de saúde, especialmente quanto às drogas, medicamento; e âlimentos;XVU - Estabelecer düetrizes para desenvolvimento do programa de 
"oot 

oi" à" infa"çao n^ arau. a"abrangência da Secrctaria Municipal de Saúde;
XVIÍI - Elâborar e realizar pesquisa cientificâ e tecnológica na área dc sâúde;xlx ' Elabora!, discutir, pactuar e recomendar as aira;-zes uasica. 

" 
u" [iui op"o"ron"i. do atendimentointegrâl às ugências no seu âmbito de respoosabiridade, em consonância-com ai di.etrizes estaduais enacionais;

XX - Promover, coordeoar e normâti",ar a orgaoização e o desenvolvimento dâ politica de média e altâcomplexidade, ambulatoriÂl e hospitalaÍ do §US:
XxI - PloEover campaúas de csclarecimento, visaúdo à pÍeseÍvação da saúde dâ população;XXII - Elaborar, discutir, pactuar e rccomendar as düerrizes básicas 

" ^ 
guiu, op"r""ionui, do atendimentointegÍal em saúde bucâl no seu âmbito de responsabilidade, em coosonarrãiu 

".. "" 
Ai*t i""s estaduais efederais;

XXII - Implattâ! e Íiscalizar postuÍas municipais relativas à higiene e a saúde pública;xxlv ' Promover' coordenar c normâtizar a organizâçâo e o desenvorvimento da política de assistênciafaroacêuriç8 em co$ooância com â politica Nr".*ia" u"ai"u_"ni".1"i""à0" * ori"cípios do plano
Municipal de Saúde;
xxv- Articula! com ouhos órgãos e secretarias municipais, estaduais e federâis, cltidades da iniciativaprivada para o desenvolvimenlo de progrâmas conjuntos;
XXVI - Elaborar' disc'tir, pactuar c recomendâr as diÍetrizes básicas e as guias operacronais do atendimenrointegral em sâúde mental no seu âmbito de responsabilidade, errcÃ""1r""ai". 

". 
o*"rzes estaduais enacionais;

XXvll- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mecanismospara sua avaliação de forma pemanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboiàção, implaolação e implementação de Dormas, iostrumentos emétodos necessários ao foflâlecimento do modelo àe gestao ao iúi;---* 

*
XXIX - htermediaÍ convênios, acordos, ajustes, termãs de cooperaçio técnica e/ou financeira ouinstrumentos codgêneres, com entidades.privadas sem lurs lucrativos 

" 
O.gi;d; 

"orri"io*ção 
direta eindirelâ da União, Estados e ourros Muricípio.; ' '

XXX - Coordcnar a elaboraçâo, execuçã., acompanhamento c avaliação da política Municipal SobreDrogas, em consonâocia com as diretrizes do Sistema Muoicipal de pofiri""" priii,a* SoU.a Oag* _S_ISMÂD e a Secretaria Municipal de promoção Social;
XXXI - Exerccr o cont.ole orçamentâdo no âmbito dâ Sec.etaía;
X)O(I - Executar atividades adminisrrâtivas no àmbito da Secreària;
XXXIll - Implantar c coordcnar os programas federais e estâduais de saúde;
XXXIV - Eferuar o pranejamento das arividades anuais e plurianuais, no À.bito au s""r"tu.iu;XXXV- Zelar pelo palrimônio alocado na unidade, comunicando o órgioÇo-nJiu"r .oUr" 

"r"n,uui,alteràçôes;

-XXXVI 
- Elaborar e apÍesentâr ao prcfeito Municipal, relatório anual de atividade§;MAICOL CETSON CÂLLECARI RODRÍCUES BARBOSÁ CpF:043.260.959_89

Populaçâo em Ceral

SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA A PoPULAÇÀo

lnício prcvlito Térmido pr€vilto

Ger.ote I

Público Alvo :

JüstiÍicrtivi :

Nrlurczi
Co[tinuo
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LDO . METÀS E PRIORIDÀDES PÂRA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Unid. ]\íedidaIndicâdor

EM GERÂL

2077

32.6t8 t2.61E,00

2041 Outras Unidades ê Medidas

Descrlçlo: Manutenção do Cabinete da Secretaria Municipal de Saúde

Produto : Apoio AdministÍativo
ÓrsÃo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unld.de: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

l2 139.000,00

Funçiol

Sub-Função:
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O Programa tem poÍ objetivo desenvolvr
amritãaouuni"ipio,;;l;;;;;;;;il:::Tfiii"flJl,1:;,li,.lTffi#ffi?":il::.fã:ff"*
assistência, maotendo scrviços !a tógica dô at"nçao iot g."1 po.riJ;"ll"í"-"ilL 

"0",r,multiprollssional, e:

Projelos e Metâs pâra a área da SAúDE

- Expansão gradâtiva das êspeciaridades médicâs que rearizam atendimento no centro Municipal de Atençãoà Saúde de Pitaogâ (CMAS.), diminuindo assim a nec-essidade de derioá"nào*o ouo* 
",0"0"",

- Mânter os pÍogramas municipais de saúde: OutubÍo Rosa, Agosto Azut, Nascer'em fitanga, erogram,Antitabâgismo, pitangâ Sustenúvcl, Adote uma Escola, SaúdJnos Bri""r, ,r"f"." O" C"staçào Animal,AgosloDourado,crupodecombaleaobesidade'GrUpoSuperAÇào
- Implantar novos progÍamas municipais de saúa" p.og.má al p'."""nção da gravidez na âdolescência,Pitangâ crescendo saudáver. pÍogÍama medicamcnto ãm casa, i-g."r* ãai"ãn" conscienrc demedicamentos vencidos ou em desuso);
- Manter o incenrivo furânceiÍo ao Hosnital Sào Vicenle de paulo e viâbilizÀrjunto âo Estado e União aampliaçâo-do repasse da.""urso.. porribil,ondo a ampliação gradativa dos serviços;- Faciliração do acesso à ouvidoria do sus, n^ *l*á", j" .""0i", 

" 'ú qv' J!r vrtu:

- Manter s capacitaçào dos servidorcs e nrilil; #ü::**il::",ffi #:i::Til:".:il::.fl ::."'fflizaçào 
do a,endimen,o na rede

para o Dcm cslar dos pâcicntes:
- CONUAIâI ÍNAiS MÉDICOS. ENFERMEIROS, OTNTISTES, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM C dCMAiSproÍissiooais para atender no sistema de saúde do muuicípio;
- ÂcompaúaÍ junto à adminishação municipar a revisão e atualização do prano de cargos e sâlários dosselvidores;

- Revitalização das uoidades de saúde do Caotú, UApSF (Clinica da Muther), Bano preto, pitarga Ábaixo,Postão, São Basilio e Sanra Regim;
- Rrucar apoiojunto aos órgãos competentes para a impra,tâçào do sAMU (serviço de Atendimento Móverde Urgência) na microrÍcgião;
- Manter o Transpone de pacientes com.qualidade, conforto e segurança, através da substituição emanutenção dos veiculos da Secretaria de Saúdei
- Eskuturação de uma sala de embaroue

:Íjfl,:.,,il:üf:;:ffi :H,L.T ::t11?"1;11[il",Tiiiitr?::,:?ff :::ffff ;:"*;:,..
- Adquirir e estluru."r uma u, Móver {veiculo com equipamentos necessários para o tralsrado dc pacientescíticos e atendimento à primeiros socorros);
- valo'ização das equipcs de Agentes comunirários de saúde e de Endemiâs, âssegurando o suporte técnicoe.modernizando os scrviços, promovendo melhorias no atendimenlo à ooouü.*l- v.rabilizar'm Iocal próprio e mais ampro pa* * ,*"1"iÀ",'i"'iirí, '-'""""'
- Manter â padÍonização e fomecimento de uniformes para â secretaria de saúd€, bem como os Epl,snecessáios ao exercício das funções com segulançai
- Aderir e efetivar as ações do CVV- Cel
prcvenção do suicídio, o"na"rao .,rotunrlll 

de valorizaçâo da vida' realizando apoio emocionai e

coore.sar,sobrotârsis,,o,ro.,","ron",l-lj"i,i:':ffi§;m,i,ãH::il:iffi,Í:T"fl.*
seÉ em parceria com o SUS;
- Ampliar o alendimenlo de enhega de medicarhentos para tralamento de doenças crônicas à pacientesidosos em casa. A iniciariva é parte do pÍograma de atençâo ao idoso, qu" uui;;"-u", 

"t"nOirn"nto.diferenciadose poriticas púbricas de prevençào e.atendimento espe"ia f".u p"l.o* *. o5 anos ou mais;- DesbuÍocrari?rr e drnamizar os fluxos faciliunao o 
"".r.o "o. 

i"Jffiuí1"It*" a"n"i*,es e pesso:rs

- De§envolveÍ politica§ púbricas voltadas ao atendimento de enfermidades, contÍore de rep.oduÇão e atençâoaos admâis domésticos, possibilitando o conkole de zoonoses tmns.r,:j". ,". ",.". *,_ais (programa decastlação animal);
- Criar programa para combate às drcsas ,

faqúliâr: ^ e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo

\,r'ww.clotcch.col)l_br 28/ l0/202t PáEIr,a: 64
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- viabilizar espaço para permanência das pessoas que vêm da zona rurar e neces§itam fazea exames econsultâs em outsas cidades ou sté mest
-Efetivarasaçõesnas"""o".,;;;;I;,::ffi:':.:1ilil::,Í:Hil1ff":":;"âH1fi;ffi:"."
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipert"n.ao, aiuU"t"., ot".ia"jJJn" o',i*r;- Àmpliar as espccialidades que atuam nos programas de promoção de saúde e prevençào de doenças com acontrataçào de educador lisico, nutricionista, psicólogo, fisioterapeuo, iÃ""e.*,"o, 

"no" 
ouoo,profissionais:

- contribui! à adcquada fomação, arocação, qlalificação, varorizaçâo e democrarização dâs Íeraçôes dotrabalho dos proÍissionais de saúde, dando êDÀ.e a 
"o*oira"çao 

Jàlruo-o a"-Jã,r", 
"",go 

e vencimenro,bem como realizâçâo de concurso público na área da saúde;
- G,,"antir a eferividade e preno funcionamento das âtividades do Núcreo Ampliâdo de saúde da Famiria;- Expaadir o programa de saúde bucal ct
vasaspararatamento.in",u.i,""o,".ffiffil"j;::t"r::;:"t',fifr,"1T:i,ff1:."","n"0"
- Gamntir acesso dos usuários ao fomecimento de próteses dcítárias'.eaiunte nelessiaaae e cítédos deavaliação preconizados pcla Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamcnto do prog.ama de planejamento ámiliar para realização de laqueadum evasectoÍnia;

- 
1lllT* *l!:ulode..feridas comptexas., no serviço municipal;

- Adesào ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, prevenção e tratamentode doenças e reabili,ução no domicilio, sendo 
" 

u..irreo"lu pr"r,uiu 
"'oiil-bo.ffis air"rer"iaaus pordiferentes equipes;

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciariva pÍevê a inclusão de populaçào penitenciária no SUS,gamodndo que o direito à cidadâ!ia se eleuve na perspecliva dos direitos humanos._ Informatizar e dar accsso à transpaÍência das filas para consurtas e 
"*"a*1" "*"iaia"de gerenciadospelo selor de Trâlamenlo Fora do Domicilio;

- Viabiliza a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da FaEilia;- lmplantação de atividade de hidroginásrica para a 3. Idadl;
- viabilizar recursosjunto ao Estado e Uniâ0, para equipar á novo Ilospital RegionâI.- lmplântaçâo de programa de AtenÇão em Saúde Bucaina primeira lrier"f". 

--- '

- Executar Às politicas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e foíalecer a politica Municipal de Saúde em consonância corD as políticas Nacional eEstadual de Saúde;
II - Promover açôes rclacionadas à assislência médico_hospitalar c odontológica; promoveÍ planos, projetose sua execuçâo, de cducaçào sanirária à nopulaçào em geral; execular ações ãe vilrtancia sanir,lria eepidemiológica: promover medidas de profilaxr". a" 

",'"Jà"'a" .p,a'"i^""ioinç^ 
"naeri.*,Ilr - Eferuar e conduzir a avariaçào dâ qualiíicação dos serviços de's* Ãr"J". "" 
*oiro do município,

fr "-"1*d:. ,ú0,1"::, Íilanrrópicas e privad* 
"onr"niudr. "o, o Sü;; 'rv - Eslabetecer atividades da politica sanitária promovendo ações de promoção e proteção da saúdeiídividual e coretiva que estejam diretamente reracionadas com â rede p,ltii"u no a"io rouno 

" 
rrrar;v-- Adminisrrar o Fundo Municipal de saúde em consonância conr a i'"iô.i".1"oa" 

" 
c""*,r,"Mr'rnrcipal de saúde' melhomndo â reração cuslo/beneficio e otimizanao ,""r..o"-àu s""."turia Municiparde

VI - CooÍdenar e execular as ações dc vacinaçào integantes do pÍograma Nacionâl de Imunizaçào,incluindo a vacinação de rorina com as vacina. ou.igã,0;^ 
"u,'Àiu;;;";;;"", *ro campaúas devacinação de bloqueio e a notificação e investigação de moíes adveoui" aiiro'. ,"-po."r.ente associadocom a vacinaçâo;

VII - Fiscalizar os esubelccimentos hosbitalares, farmácias, consultórios e outros da iirea de saúde;VIII - Promover programas de orieDraÇào alimentar à p-opulaçâo e 1iscalizar e iDspeciona, alimenros, águâ ebebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similarcs; etatorar e diwlgarnormas de preservaçâo de saúde pública;
lX _ Elaborar o planejathenlo operacional e executar a poritica municipal de saúde, atrâvés da
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Exercício: 2022

Lpo - METAs E pRroRIDApEs pARÁ o Exr..RCícIo FINANcETRo

implementação do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de ações de prevenção,
p.omoção,proteção e recuperação da saúde da população com a realizâçào integrâdâ de atividâdes
assistenciais e prcventivas;

X - CoordenaÍ, controlar e fiscalizar o Sistema único de Saúde (SUS) no âmbiro do Municipio;
XI - Fo.mulâr a politica de saúde ambiental e açôes de pÍevençâo, promoção, proteçào e recupeiação da
saúde individual e coletiva;
XII - DeÍinir â política de regulação da Secretariâ eln relação âo Sistema Municipal de Saúde;
XIII - ElaborÀ. boletins sobre informações dâ saúde;
XIV - Ás vigilâncias epidemiológicas, sadt árias, de oúentação alimentar e de saúde do trabalhador;
XV - Realizar açôes preventivas em geral, de vigilância e controle sanitiirio;
XVI - A vigilância de saúde, especialmente quanto às droSas, medicamentos e alimenros:
XVtr - Estabelecer diretrizes pata deseovolvimento do progÍama de controle de infecção las áreas de
abrangência da Secretaria Municipal de Saúde;
XVIII - Elâborar e reâliz,ar pesquisa cientifica e tecnológica na área de saúde:
xlx - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diÍetrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integrâl às urgências no seu ârnbito de responsabilidâde, cm consonância com âs di.etrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a oÍganização e o desenvolvimento da política de nrédia e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUSi
XXI - Promover campaúas de esclarccimento, visaDdo à preservaçào da saúde da populaçâo;
xxII - Elâborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do arendimcnto
integral em saúde bucal no seu âmbito de Íesponsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - lmplantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
XXry - Promover, coordenar e nomatizâr a oÍganizâçào e o descnvolvimento dâ politica de assistênciâ
farmacêutica em codsooâocia com â Politica Nscional de Medicamentos, observando os prilrcípios do plano
Municipal de Saúde;

xxv - Articular com outros órgâos e secÍetâÍias municipais, estaduais e fede'ais, entidades da iúiciativa
privada para o desenvolvimelto de progÍamas conjuttos;
XXVI - Elabora.r, discutir, pactuâr e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integràl em sâúde mental no seu âmbilo de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
naciooais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mecânismos
para sua avaliaçâo de forna peÍrnânentc;

XX\rlI - Subsidiar os processos de elaboração, implantação e implementação de normas, itrstrumentos e
métodos necessários ao foÍtalccimento do modelo de gestào do sUS;
XXIX - Iotermediar convênios, acordos, âjustes, tennos de cooperação técnica e/ou íinanceira ou
instrume'tos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da admitistração dketa e
indireta da União. Esudos e outÍos Municipios;
XXX - CooÍdenâ, a elaboraçào, cxecução, acompanhamento e avaliação da politica Municipal Sobre
Drogas, enl consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de politicas públicas Sobre Drogas -
SISMAD e ô Sccretaria Municipal de Promoção Social;
XXXI - Exe.cer o controle orçamenúrio no âmbito da Secretaria;
X)OCI - Executar atividades administrativas no âmbiro da SecÍetaria:
XXXIII - Implanlar c coordenai os progÍamas federais e estôduais de saúde;
XXXIV - Efetua! o planejamento das alividades anuais e plurianuais, no âmbiro da Secretaria:
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sob.e eventuâis
alteraçôes;

XXXVI - Elaborar e âpresentar ao Prefeito Municipal, rclatório anual de atiüdadesi
MAICOL OEISON CÂLLECARI RODRIGL'ES BARBOSA CpF:043.260.959-89

População em Oeral

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÀO

lnício Pr€vlrto Término prevtrro

Gereote r

Público AlYo :

Jültirlcrtivr :

Contlnuo
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LDO - NÍETAS E PRIORID-^DES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Unid. \lcdidr

POPULAÇÀO EM CERAL

zo2z

32.638 tz.6l8.(x)

1042 Unidade

Der.rlçlo: Aquisição de €quipamentos paÍã AÍea da Saúde/ ContÍâpanida

Produto: Velculos

l5 000,00

1043 Mctos Quadrados

De&rlslo: ConstruçâdAÍpliaçAo e Refonnâs na Araa d, Saúdc / Conlrôp!íida

Produlo : ObIz Conúúda/Ampliadâ

50 20.000,00

2(N6 Pessoss

Delcriçior EsFatégia Saúde da Familia - ESF

Prodüto : Pâcientas Atcndidos

28.000 1.461.000,00

Tipo Lleta

2047 Pessoas

Dc...lçlor ProgrãÍnâ Sâúde Bucal

Prodüto I Pâcientes Atendidos

10.000 1.040.500,00

32.638 7.047.800,00

2049 Pcssoa§

De$riçIo: Nuclco dr Apoio Saúde da Familia - NÀSF

Produto : Paciêntes Âteodidos

10.000 471.000,00

2050 Pêssoa

Da.criçío: PÍogramâ Ageot s Comuniúrios de Saúde - PÂCS

Produlo : Pâcicntes Atendidos

32.638 2.956.000.00

Açío Unid.

2055 Pessoas

D$crlçio: AssistênciaFarmacêutica

Produto: PessoâsAteDdidas

2r.000 552.000,00

32.000

2022

1.5ó8.000.002124 Pcssoas

Dêacriçlor EnfreítâmBntodaEmergênciaCO\IID-19

Prodúto: PcssoasAtendidas

Órglo : 08 SECRETARIA MI-TNICIPAL DE SAUDE
Unid.de r 002 FLJNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Furçlo:

Sub-Fürçto
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Iodicâdor

AçÃo Unld. Medids

ÀçÂo Unld. Medidr

Ttpo Mets 2077

Tipo NIetâ 2072

Açio Utrid. iuedid. Tipo llleta

20:lAçÃo Unid. Iedid!

Açio Unid, ledids

2048 Pessoas

Delcriçlo: MaluteDção dÀs Atividades em Saúde

Produto : Pacientes Arcndidos

AçÀo Uoid. Medidr

Tipo MetÀ 2022

2012.Tipo ]!l1€ta

AçÃo Unid. M€didr Tipo Ilctâ 7A2Z

Tipo Níetr l0::

Ação Unid. Irledidr Tipo NIeta

l0 Saúde

302 Assistêocia Hospitalâr e Ambulatorial
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

EtercÍcio: 2O2Z

o Progrâma tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e prograrnas na ii{.ea da saúde no
âmbito do Município, voltados para a mclhoria da qualidade de vida da população em geral, prestandoJhe
assistência, maotendo serviços m lógicâ da atenção integÍal, por meio da atuação de equipe
multiproÍissional, e:

Projetos e Metas para a álea da SAúÍDE

- Expânsão gÍâdativa das especiaridades .édicas que realizam atendimento no centro Municipar de Arençâo
à Saúde de Pitatrga (CMASP), dioinündo assim a neçessidade de desloca&erto para outras cidades;
- Manter os progrâmas mu cipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto 

^zul, 
NasceÍ em pitanga, programa

Antitabâgismo, Pitânga Susrcntável, Adote uma Escola, Saúde nos Bairos, programa de CasÍação Animâ1,
Agosto DourÀdo, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAção;
- Implantar novos programas municipais de saúde (programa de prevençào da gravidez na adolescênciâ,
Pilanga Crescendo Saudável, Progrâma medicatnento em Casa, prcgÍama de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);
- Msnter o inçentivo finaoceiro âo Hospital são vicente de paulo e viabilizarjunto ao Estado e união s
ampliâção do repasse de recúsos, possibilitando a ampliaçâo gradâtiva dos serviços;
- Facilitâção do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manrer a capacitação dos servidores e proÍissionais dâ saúde para a humanização do atendimento ía rede
pública de Saúde, assegrrando urtrâ postula de atêoção e cuidados essenciais
para o bem estar dos pacientes;
- CONtrAtAt MAiS MÉDICOS, ENFERMEIROS, OSNTISTES, TÉCNICOS DE EN},-ERMÁGEM C dEMAiS
proÍissionais pam atende. no sistema de saúde do municipio;
- Acompaúar junto à administração municipar a revisão e atualização do pra,,o de cargos e sarários dos
seÍvidores;

- Revitalização das uaidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clinica dâ M,lher), Barro preto, pitanga Abaixo,
Postâo, São Basilio e Santa Regina;
- Buscar âpoiojunto aos órgãos competentes pâra a implanração do SAMU (Serviço de Areodimento Móvel
de Urgência) na microrregião;
- ManteÍ o TÉnsporte de Pacientes com qualidâde, confoío e seguraoça, aFaves da substituiçâo e
manutenção dos veículos da Secretâria de Saúde;
- Estruturação de u.ma s3la de embarque climatizada, com cadeira§, dispodbiüzação de laoche, baúeiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade à populaçâo que utiriza o serviço de rra^porte
de saúde mu.icipal;
- Adquirir e es'.uturar uma url Môver (veicuro com equipamentos necessiírios pa.a o §-aDslado de pacicntes
criticos e atendimento à primeiros soconos);
- Valorização das equipes de Agentes Comunitâúos de Saúde e dc Endemias, assegurando o supoÍe técnico
e modemizaodo os serviços, promoveodo melhorias no atendimeDto à população;
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as iNtalações do CAPS;
- Manter â padronização e fomecimento dc uniformes para a secrctaria de sâúde, bern como os Epl,s
necessários âo exercicio das fuoções com segulalça;
- AderiÍ e efetivar as âçôes do Cvv- Cen&o de Valorizaçâo da Vida, realizando apoio emocional e
prcvenção do suicidio, âtendendo voluntária e gmtuitamente todas âs pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIp 24 horas, todos os dias. A ligação para o CW
seÍá em parceria com o SUS;
_ Ampliar o ateDdimento de en&ega de Ínedicamcntos paÍa tratameúto de doenças crônicas â pacientes
idosos em casa. A iniciativa é pâíe do programa de atençào ao idoso, que vai prever ate[dimentos
diferenciôdos e politicas públicas de prevenção e alendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;
_ DesburocratizaÍ e dinamizâr os fluxos facilitando o acesso aos serviços para pacientes deficientes e pessoas
da 3'idade;
- Desenvolver politicas públicas voltadas âo atendimento de enfermidades, controle de rep.oduçào e atenção
âos aniÍtrais domésticos, possibitita[do o controle de zoonoses tÍa'smitidas por esses a$imais (lrogama de
castração animal):
- Criar prograÍna para combate âs dÍogas e rccuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo
familiar;
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- viabilizar espaço para permanência das pessoas que vêm da zona rural e necessitam fazer exames econsultas em outras cidades ou âté mesr
-Eretivarasaçõesnas**".,",""*,lLl."o1,",ffiT:l'fiffl[*:]:.,.:T;].::":1il"ft::"."
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipen.nsao, diabete., obcsidaj;;;,;;;;*,
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoçào d" auua" 

" 
pr"r.nçao a" docnças com acoltÍatação de educador Íisico, truhicionista, psicólogo, fisioterapeuo, f"",-^"í,i"o, 

"oo" 
our.o"profissionais;

- Cootribuir à adcquadâ formaÇâo, alocaçâo, qualificação, valorização e democratização das relaçôes dohabatho dos profissionais de saúde, dando êrr"." a 
"o.*iiauoao 

ãà J;;;;;,.", "*r. " 
vencimento,bem como realização de concuÍso público na área da saúde;

- GalantiÍ a efetividade e preno funcionamento das atividades do Núcreo Ampriado de sâúde da Família;- Expandir o pro$ama de saúde bucal co
vasas pam tmtamento, i,"ru.i," 

"o. u ffilflonã:T::fi::tr:§:i:i,:.",rT 
"o,Ji;i#,0":." 

"*." o"
- Garantir acesso dos usuários ao fomecimento de próteses denkirias mediante necessidade e critérios deav-dliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Gar.ntir o fuocionamento do programa de planejamento ámilia para realização de laqueâdura evasectomia;

11ltl"t Tb^r,::.rtode 
-'feridas comptcxas., no serviço municipat;

- Adesão ao PROCRÁMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, preveDção e tratamentode doenças e reabilitação no domicílio, serdo u ur.irton"iu p."rtuãu .onil-to-r'al-g;, aif.."o"iuau. po,diferentes equipes;
- Manter â assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusâo de população penitenciária no SUS,garantindo que o direito à cidadania se efetive na perspectiva dos dir"iio, frurnunj,,- Informatizar e dar acesso à tÍansparência da. Iilus prra.onsulras e 

"_".", i" ".r*"r,a"de gerenciadospelo setor de Tratamento Fora do Domicitlo:
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Familia;- ImplanraÇào de atividade de hidroginástrca para a J. Idade;
- Viabilizar recursosjunto ao Estado e Uniâo. para cquipar o hovo Hospital Reqional.- Implanlaçào de programa dc Arençào em sata" sr*inu p;"i.r'#;.;;*t-"
- Executar as polilicas aprovadâs no plano municipal de saúde.

I - Geú, executâr e foíalecer a politicâ Muicipal de Saúde em consonância com as poüticas Nacional eEstadual d€ Sâúde;
II - Promover açôes relacionadas à assistência médico_hospitâlar e odontológica; promoverplanos, projetose 

1ua 
exccuÇão. de educação sanir.iiria à populaçâo em geral; execurar uç0.. ã. 

"l!ltar.iu 
.*lririu 

"epidemiológical promover medidas dc DroÍilaxia e de combare às epia"_iu. 
"'aãç^ "rae_i"*;

1,1 
- tl:lT. 

"::9*,r a avaliação da quatificução do. se*iços d.!"00" f*r,"ã". ," ,.oiro do municipio.poJ entidades públicas, filant!ópicas e privad^ .oor"niud". 
"o, o Sú4, ' 

'' --"
rv - Lstabetecer âtividades da política sanitária promovendo açôes de promoção e proteção da saúdeindividual e coretiva que estqam diretamente reracionadas com a rede p,riii"á ,o rl1",o *o"no 

" -."r,v-- Adminisrrar o Fundo Muricipal de saúde em consonânciâ com 
" 

r-'"iô.iutnln,rriu 
" 

c.n."l},o

U::icipal 
de Saúde, melhorando a retação custo,/beneffcio e otimizara. ."",].r"" à" S*r"*ia Municipal de

V[ - Coordenar e executar as aÇões de vacinação integrantes do programa Nacional de Imunizaçào,incluindo a vacinâção de rotina com as vacinas 
"trg"ro.i* . * 

""ii".ôur-Jri.ãut", "o.o "u.,punt 
u, a"vacinaçâo.de broqueio e a notificação e investigação de mortes adver.uJ" aiitJ" ,"-po.ur,,ente associadocom a vacinação;

Vll - Fiscalizar os estabelecimenros hosnitalaÍçs, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;vlII - Promover programas de orientação ari.entar à popuraçâo e fiscalizar e inspecionar alimcntos, água ebebidas para o consumo humano: fiscarizar mercados, feiras, matadouros e simil res; elaborar e diwlgarnormâs de preservaçâo de saúde pública;
IX - Elaborar o pranejamento operacional e executar a poritica municipal de saúde, através da

28/10/2o|l PàeiÍ1a 10
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Exercício: 2022

r Do - METÀS E PRIORIDApES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

implementâçâo do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de ações de prevençào,
pmmoção,proteção e recuperação da saúde da população com a realização integÍâda de atividades
assistetrciais e preventivas;

X - CoordenaE controlar e fiscalizar o Sistema único de Saúde (SUS) no àmbito do Municípioi
XI - Formular a politicâ dc saúde ambiental e ações de prevençâo, promoção, proteção e Íecuperaçào dâ
saúde individual e coletiva;
XII - Definir a politica de rcgulação da Secretaria em rclação ao Sistema Municipal de Saúde;
XIII - Elaborar boletins sobre infomações da saúde;
XIV - Âs vigilâacias epidemiológicas, sanitárias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhadoÍ:
XV - Realizâr ações preventivas em geÉ1, dc vigilância e controle sanitário;
XVI - A vigilância de saúdc, especialmenle quanto àLs drogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabclecer dhetrizes pam desenvolvimento do programa de cottÍole de infecção nas áreas de
abrangência da Secretaria Municipal de Saúde;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cicntifica e tecnológica na área de saúde;
XIX - ElâborÀr, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e âs guias opemcionais do atendimento
integral à urgências no seu âmbito dc responsabilidade, em consonância com âs direhizes estaduais e

nacionais;

XX - Promover, coordena! e nonnatizâa a organização e o desenvolvimento da polÍtica de média e alta
complexidade, ambulatoriâl e hospitalar do SUS;

XXI - Promover campaúas de esclarecimento, visando à preseÍvação da saúde da população;
XXII - Elaborar, discutir, pactuar e rccomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integal em sâúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e

federais;

XXII - Inplantar e fiscaliza, posturas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organização e o desenvolvimento da politica de assistência
farmacêuticâ em consonâtrciâ com â Política Nsciooal de Medicamentos, observando os principios do plano

Municipal de Saúde;

XXV - Articular com outÍos órgãos e secretariâs municipais, estaduais e federais, entidâdes da iniciativa
privada para o deserlvolvimento de programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, discutir, pacfuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integnl em saúde mcntal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduâis c
[acionais;
XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Consclho Municipal de Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de forma peÍnanente;

XXVII - Subsidiâr os processos de elaboração, implantaçâo e iurplementação de normas, iostrumentos e

métodos necessários ao fonalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperâção técnica e/ou financeira ou
iostrumentos congêleres, com entidadcs privadas sem fins lucrativos e órgãos da admidstração direta e

indireta dâ Uniào. EsEdos e ourros Municípiosl
XXX - Coordenar a elabomção, execuçào, acompanhamento e avaliaçâo da Politica Municipal SobÍe
Drogas, em coosonância com as diretrizes do Sistema Muaicipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD e â Secretaria Municipal de Promoção Social;
XXXI - Exercer o controle orçamentário ío âmbito da SecÍetâria;
XXXI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Implâútar e coordcnar os programas federais e estaduais de saúde;
XXXIV - Efetuar o planejam€nto das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXV- Zelar pelo patdmônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alteraçôes;

XXXVI - Elaborar e aprcsentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades,
MAÍCOL GEISON CALLEGARI RODRIGLIES BARBOSA CpF:043.260.959,89

Popülâção em Geral

SÀUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÀO

Início Previsto Térmioo Prcvilto

Gereote :

Público Alvo I

Justificâtivr :

Natür€ze

Conlinuo
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Iodice Mris
Recente

Indicrdor
Unid. M€didâ 2027

EY CERÂI

2M5 Pessoas

Dcscriçio: Centso de Arençio PSICO-SOCIAL

Produto : Pacienter Âteodidos

4 200 282.000,00

32 638 32.618,00

2051 Pessoas

DescriçIo: Convênio com Hospirais

Produto : Pâcicnrcs Ateodidos

17.500 ó30.000,00

2052 Pessoas

Dercrlçlo: Mânütençào dos Consôrcios lolermunicipâis de Sâúde

Produto: PacientesAtendidos

12.500 682.000.00

2056 Pessoas

De&rlçlor Supoíe a Média c Alta Complexidâde - MAC

Prodrto : Pacieotes Atendidos
Órelo: 08 SECRETARTÂ MUNICIPAL DE SAUDE
Utrid.de i OO3 DEPÂRTAMENTo DE !'IGILANCIÂ EM SAÚDE

24.000 10.000,00

Fuoçio:

Sub-Fünção:

l0 Saúde

304 VigilânciaSaniúria
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Lno - METAS E pRroRrrrAnFs PARA o FxERcÍcIo FTNANCFTRo

0B0l SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA A populAÇÀoProgrâmâ :

Objetivo:
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ExercÍcio: 2022

@@
o Programa tem por objetivo desenvolve! e executar as politicâs, os pra,,'os e progÍamas na rárea da saúde no
âmbito do Município, voltados pala a melhoria da qualidade de vida da populàçaã em gerat, prestando-lhe
assistência, maútendo serviços na lógica da ateDção ioteglal, por meio da atuação de equlpe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a área dâ SAúDE

- Expansâo g.dativa dâs especiaridades médicas que realizam atendimento no centro Municipal de Atençâo
à saúde de Pitanga (cMAsP), diminuindo assim a necessidade de desroca&eÍrto para ouÍas cidades;
- Mantcr os programas municipais dc saúde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em pitanga, programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bairos, progÍâma de Castração Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAção:
- Implantar novos progÉmas municipais de saúde (programa de prevenção da gravidez na adolescência,
Pitangâ Crescendo Saudável, paogÍaÍna medicamento em Casa, progmma de dlscarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);
- Manter o incentivo financeiro ao Hospital São Vicente de paulo e viabilizarjunto ao Estado e União a
ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços;
- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidorcs e proÍis§ionais da saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, assegurÂndo uma postüa de atenção e cuidados essenciais
para o bem estar dos pacientes;

- CONTTâtAT MAiS MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMACEM E dEMAiS
plofissionais para atender no sistema de saúde do muuicípio;
- Acompaúar junto à administração nrunicipal a revisão e atualizaçâo do plano de calgos e saráÍios dos
servidores;

- Revitalização das unidades de saúde do Canú, UA-PSF (Clinica da Mulher), Barro preto, pitaDga Abaixo,
Postâo, São Basilio e Santa Regina;
- Buscar apoiojunto aos órgâos competentes para a implantação do SAMU (serviço de Atendimento Móver
de Urgência) Da micronegiâo;
- Manter o Transpone de pacientes com qualidade, conforto e segurança, através da substituição e
manutenção dos veiculos da Secaetaria de Saúde;
- Estruturação de uora sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilização de lanche, baúeiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de transporte
de saúde municipal;
- Adquirir e estrufuraÍ uma url Móvel (veicuro com equipamentos necessálios pa. o haDsrado de pacientes
criticos e atendimento à primeiros soconos);
- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, assegurando o supoÍe tócnico
e modemizando os serviços, promovendo melho as no ateDdimento à população;
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalações do CAPS;
- Manter a padronização e fomecimento de uniformes parâ a secretaria de saúde, bem como os Epl,s
oecessários ao exelcicio das funçôes com segurança;
- Aderir e efetivar as açôes do CVV- Centro de Valoúzação da Vida, realizando apoio emocional e
prevenção do suicídio, atendendo voluntária e gratuitamente todas as possoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligaçâo para o CW
será em parceria com o SUS;
- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratarnento de doenças crônicas à pacientes
idosos em casa. A iniciativÂ é parte do pÍograma de atenção âo idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimento especial para pessoas com ó5 anos ou mais;
- Desburocratizar e dinamizar os fluxos faciritando o accsso aos scrviços para pacientes deficientes e pessoas
da 3' idade;

- Desenvolver politicas públicas voltadas ao atendimento dc enfermidades, cont ore de reproduçâo e atenção
aos aúmais domésticos, possib ita[do o cotrtlole de zoonoses Íaúsmitidas por esses animais (progama de
cashação aÍimal);
- Criar programa para combate as drogas e rccuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo
fan lia!;
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- viâbilizar espaço para permatrência das pessoas que vêm da zona rulal e necessitam fazer exames econsultas em outrâs cidades ou até mesn
- Efetivar as ações r,s "",0".; "; 

; ,l;.::il:'ff:HilãT:ffi 1'j":1;Jr::"1ffixffi *saúde e de vida, reduziodo os riscos de hipenensao, aiaUetes, obesiaaaeãtrJoks;
- Ampliar as especialidades que âtuam nos programas de promoção de saúde e prcvenção de doenças com acon[atação de educador fisico, trutricioDisla, psicólogo, fisioterapeutu, for.u"ê'utlo, 

"nt " 
out o.proÍissionais;

- contribuir à adcquadâ formação, alocação, qualiÍicação, valorizaçâo e democratização das relações dotrabalho dos p.ofissionais de saúde, daldo êniase à consolidação dà pf"no J"-""o"i.", 
""rgo 

e veDcimento,bem como realização de concurso público na área da saúde;
- Calantir a efetividade e pleno funcionarnento das arividades do Núcleo Ampliado de Sâúde da Família;- Expandir o programa de saúde bucal com a conuatação de cirurgiões de[tistas, âumentando a ofelta devagas para tmtamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidade odontológica;
_ Ga*ntir acesso dos üsuários ao fomecimenro de prótese§ denrárias mediante necessidadc e critérios deavaliaçâo preconizados p€la Secretâía dc Saúde Municipal;
- Ga.rantir o furcionamento do proglama de plancjamenio iamiliar para realização de laqueadura evasectomia;

- 
1m.elTta! 

ary:!1ório de,,feridas complexas', no serviço municipal;
- Adesào ao PROGR^MA MELHOR EM CASA,, 

"0. 
uç0", d" p.o.oçâo à saúde, prcvenção e tratamertode-doenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada co* utoraugã, aif"."o"iuau. po,diferentes equipes;

- Mânter a assistência à saúdc prisional, ioiciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,garantindo que o direito à cidadatria se efetive na percpectiv. dos direi 
". 

frrrn""á.,
- Informatizar e dar acesso à hansparência das filas para consultas e 

"*"-". i" ".f".fia"de gerenciadospelo setoÍ de Trâtamenlo ForÀ do Domicílio:
- Viabilizar â implartaçào de mais uma üúdâde de EstratéBia Saúde da Familia;
- Implant çâo de atividade de hidmgináslica para a 3. Idade;
- Viabiliz r recursosjunro ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Rcgional.
- Irnplantação de programa de AreDçâo em Saúde Bucaina primeira l"ien"iu. ' 

----

- Executa! as politicas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a política Municipal de Saúde em consonância com as polilicas Nacional eEstadual de Saúde:
Íl - Promover ações relacionadas à assistência médico-hospitalar e odontológica: prornoveÍ planos, projetos
e sua execução, de educação sadtária à população em gcral; executar açôcs ã" vigilanci" sanitriria eepidemiológica; promover medidas de profiraxia e de Ãmbate às epiaemias e aoe'nças enaemicas;III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos serviços dc s",t" p*,"a", 

"" 
a.Uito do município,poi entidades públicâs, filantrópicãs e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo açôes de fromoçâo e proteçào da saúdeindividual e coletiva qüe estejam dirêtamente relacionâdas com a rede pública no meio urbano e rural;V_- Adminisrrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância conr a I_"iôri"*""iaro 
" 

Co^af,"
Mtrnicipal de saúde, melhorando a relaçào cusroôeneÍicio e oimizando recursos da secretaria Municipal deSaúde;

M - Coordenar e execüta! âs ações de vacinaçâo integrantes do progÍama Nacional de Imlnização,
incluindo a vacinâção de rolina com as vacinas obrigatórias e as estratégi"* 

"rp."iuir, "oao "ampaúas 
devacinaçâo de bloqueio e a notificação e investigação de moíes adversai e ôbitos temporarmente associadocom a vacinação;

VII-- Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmâcias, consultórios e outros da área de saúdc;vIIl - Promover pÍogramas de odentação alimenrar â populaçào e fis"utiru, 
" 

Àrp""ionu, ulimentos, água ebebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaboÍar e diwlgarnormas de preservação dc saúde pública;
IX - Elaborar o planejamenro opemcional e execurar a poritica municipal de saúde, a!Íavés da
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implementação do sistema municipal da saúde e do desenvolvirnento de ações de p.evençào,
promoção,proteção e recuperação da saúde da populaçâo com a rêalizaçâo integrada de atividades
assistenciais e preveDtivas;

X - Coordenar, controlar e Íiscalizar o Sistema único de Saúde (SUS) no âmbito do Municipio;
XI - Formulâr a politicâ de saúde ambiental e ações de prevenção, promoção, proteção e recuperação dâ
saúde iadividual e coletiva:
XII - Definir a politica de regulação da SecÍelaria em relação âo Sisrema Municipal de Saúde;
XIll - Elâborsr boletins sobÍe informações dâ saúde;
XIV - As vigilâacias epidemiológicas, saoitârias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhado.:
XV - Realizar ações preventivas em geml, de vigilância e controle sanitário;
XVI - A vigilância de saúde, especialmente quânto às d.ogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabelecer diretrizes par'â desenvolvimênto do pÍograma de cootlole de hfecção nas áleas de
âbrangência d.â Secretaria Municipal de Saúde;

XVIII - Elabora! e realizâr pesquisa cientifica e tecnológica na rirea de saúde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes biásicas e as guias operacionais do atendimento
integral às urgências no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as direrrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e noÍrnatizar a organizâçào e o desenvolvimento da politica de rnédia e â[a
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanlas de esclalecimerlto, visa8do à prese ação da saúde da população:
XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e

federais;

XXIII - Implanlar e Íiscalizar posturas municipais relativas â higiene c a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar e normatizar â organização e o desenvolvimento da políticâ de assistência
faÍmacêutiça er! coÍtsonância com a Politica Nacional de Medicamentos, observândo os principios do plano

Municipal de Saúde;

XXV - AÍticulâr com outros órgàos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada pam o desenvolvimento de progmmas conjuntos;
XXVI - Elaborar, discrrtir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimeíto
integral em sâúde mcnlal no seu âmbito de rcsponsabilidade, em consonância com âs diretrizes estaduais e

nacioaais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mccanismos
pâra §ua avaliação de foÍna permanentei

){XVII - Subsidia.r os processos de elabomção, implantação e implementação dc normas, insrruDenlos e

métodos necessários ao fortalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou
instrumentos congêneres, com entidâdes privadas sem hns lucrativos e órgãos da adEiÀistlação direta e

indireta da União. Estados e outros Municipios;
XXX - Coordenar a elaboração, exccução, acompanhamento e avaliação da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consoDância com as diÍetrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Sccretariâ Municipalde PÍomoçào Social;
XXXI - Exercer o contÍole o.çamentário no âmbito da Secretariai
XXXIl - Exccutar atividades administrativas ío âmbito da SccÍetaria:
XXXlll - Implantar e coordenar os progÍamas fedeÍais e estaduâis de saúde;
XXXry - Efetuar o plânejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuâis
aherações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prcfeito Municipal, relatório anual de atividades,
MAICOL CEISON CALLECAN RODRIGUES BARBOSA CPF1043.260.959-89

População em Ceral

SÁUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÀO

Gêrenle :

Público Alvo :

JurtiÍi.rtiyr:

Continuo

lni.io Prevlsto
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Unid. Medida lndice Mâis
Rêcente

Indicador

POPULAÇÀO EM GER.AL 32.638 12.ó1E,00

2053 Pessoas

Descriçío: Manutenção das atividades da Vigilância Sanjtária

Produto : Pessoas Atendidas
órsio r 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidtde: OO3 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAÚDF,

32.638 89.000,00

Funçâo:

Sub-Função:

10 Saúde

305 VigilânciaEpidemiológica
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o Programa tem poÍ objetivo desenvorver e executaÍ as porticas, os planos e programas na área dâ saúde noâmbito do Muricipio, voltados parâ a melhoria da qudijade de vida a" p"prfliãí". ,"*,, pÍestandoJhe
assistência, mânteDdo serviços üa lôgica da âtenção iltegrâl, por meio da atuaçao de equlpe
multiprofissioml, e:

Projetos e Metas pala a área da SAúDE

' Expansâo gÍadativa da§ especiaridades médic6s que rearizam atcndimento no centro Municipar dê Atenção
à saúde de Pitatrga (ctviASp), diminuiado assim aaecessidade de deslocam"nto para outras cidades;- Manter os progratnas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em pitanga, programa
Ântitabagismo, Pitanga sustentáver' Adote uma Escola, saúde-nos Bui,,ár, r-gru,n" o" cussação Animar,Agosto Dourado, Grupo de combate â Obesidade, Grupo SuperAção;
' Implaütar novos p.og-amas municipais dê sôúde (programà de prevenção da gravidez na adolescência,
Pitanga Crescendo Saudável, programa medicamento em Casa, progruau d" d_-"rcun" consciente demedicamentos vencidos ou em desuso),
- Manter o incentivo financeiro ao Hospital sào vicente de pÀuro e viabilizaÍjunto ao rstado e uniâo aampliação do repasse de recunos, possibilitando a ampliação gradatiuu do, ."*iço.;
- Facilitâção do acesso à ouvidoria do SUS, nas unid"des de saude;
- ManteÍ a capacitação dos sewidores e proÍissionais da saúde para a humanização do atendimento na redepública de Saúde, assegulaDdo urrla postura de ôtenção e cuidados essenciais
pala o bem estar dos pacientes;
- Conn-atar mais MÉDIcoS, ENFERMEIRoS, DENTIsTAs, TÉCNICoS DE EN!,ERMACEM e demaisprofissiooais para ateldeÍ rto sistemâ de saúde do muaicipio;
- Acornpaúâr junto à administração municipar a revisâo e atualizaçào do plano de câlgos e sârálios dos
servidoaes:

- Revitalizâção das üridades de saúde do Cantú, UAISF (Clidca da Mulher), Barro preto, pitanga Abaixo,
Postão, São Basilio e Santa Reginâ;
-. R.ocaÍ apoiojunto aos órgãos comperentes para a imprantação do .AMU (serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) nâ microrregiào;
- Mante. o Trarsporte de pacientes com qualidade, confoío e segurança, â!-avés da substituiçâo e
manutençâo dos veiculos da Secretaria de Saúde;
- EstÍutunção de u,na sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilização de lalche, baúeiros
adâptados e com trocadoÍes, permitindo merhor comodidade à populaçào que utiliza o sewiço de transporre
de saúde municipal;
_ Adquirü e estrutura! uma urr Môvel (veícuro com equipamentos necessários para o translado de pacicntes
criticos e atendimento à primeiros soconos);
' vâlorização das equipes de Agentes comunitrários de saúde e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modemizando os seruiços, promovendo melhorias uo ateDdieento à populaçao;
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalações do CApb;
_ ManteÍ a padronização e fornecimento de uniformes para a secretaria de saúde, bem como os EpI,s
oecessários ao exercicio das fuoçôes com segurança;
- Aderir e efetivar as açôes do Cvv- Centro de valorizaçâo da Vida, realizando apoio cmocional cprevenção do suicidio, atendendo voluntáÍia e gratuitamente lodas as pessous que querem 

" 
precisam

conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, char e VOIp 24 hora,, ,odo" o. di*. a tiguçào para o CW
será em parcaria com o SUS;
-Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doenças caônicas à pacientes
idosos em casa. Aioiciativa é paíe do proSrama de atinção ao idoso, que vai prever atendimenros
diferenciados e politicas públicas de prcvenção e atendimenlo especial para pessoas com O5 anos ou mais;_ Desburocratizar e dinamizar os fluxos faciritando o acesso aos serviços pam pacientes deficientes e pessoas
da 3' idade;
- Desenvolver pollticas públicas voltadas ao atendimenro de enfermidadcs, controle de reprodução e atençào
aos aoimais domésricos, possibilihndo o controre dc zoo.oses transmitidas por es§es animais (prograDra de
cast"ação animal);
- criar progÍamâ parâ combate as drogas e recuperação de dependentcs, incluindo assistência ao íúcleo
familiar;
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- viabilizr! espaço para permanência das pessoas que vêm da zona rumr e necessitam fazer exames e
consultâs em ouEas cidades ou até mesmo na nossa, especialmentc aquelas que não tem localpam Íicar;
_ Efetivar as ações nas academias ao ar livÍe, busca.odo através da atividade fisica a melhora na qualidade de
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipenensão, diâbetes, obesidade, eíEe outros;
- Ampliar as espcciâlidâdes que atuam nos progrâmas de pÍomoção de saúde e prevenção de doenças com a
contratâção de educadoÍ Íisico, [utriciooista, psicólogo, fisioterapeutâ, farúacêutico, eotle outros
profissionais;

- Contribuir à adcquâda formâção, alocação, quâlificação, valorizáçào e democratizâção das relações do
[-abalho dos proÍissionais de saúde, dando ênfase à consolidaçào do plano de carreira, cargo e vencimenlo,
bem como realizaçâo de concurso público na área da saúde;
- calanriÍ â efetividâde e pleno funcionamcnro dâs atividades do Núcleo Ampliado de saúde da Familia;
- Expandir o programa de saúde bucal com a contratação de cirurgiões deDtistâs, aumeotando a orerta dc
vagâs para tmtamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidâde odontológica:
_ Garantir âcesso dos usuálios ao fomecimento de próteses dentárias mediante necessidade e caitéÍios de
avâliação preconizados pela Secreta a de Saúde Municipal;
- Galantir o funcionamelto do Programa de planejamento familiaÍ para realização de laqueadu.a e
vâsectomia;

- Implantar ambulatório de "feridas complexas,' rlo serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAM^ MELHOR EM CASA, com açôes de promoção à saúde, prevenção e tmramento
de doenças c Ícabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com abordagens diferencia<ras por
diferentes equipcs;
- ManteÍ a assistência à saúde prisional, iniciativa pÍevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
gâra[tindo que o direito à cidadaoia sc efetive !a perspectiva dos direitos humanos;
_ Informatizar e dar accsso à traNpaÍência das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Forâ do Domicílio:
- Viabilizâr â implantâção de mais uma uaidade de Estratégia Saúde da Familia;
- lmplantação de âtividade de hidÍoginástica paIa a 3n Idade;
- Viabiliza! recursosjunto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional.
- lmplantação de programa de Atetrçâo em Saúde Bucal na prirneira Inlãncia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saúde.

Exercício: 2022

E ainda

I ' Gerir' executar e foíaleçer a Politica Muíicipal de Saúde em consooâúcia com as políticas Nacional e
Estâdual de Saúdc:

II - PÍomover ações relacionadas à assistência médico-hospitalar e odontológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educação saniLtia à população eE geral; execura_Í ações de vigilâocia sa rária e
epidcmiológica; promover medidas de profilaxia e de combate à epidemias e doenças endêmicas:
Ill - Efetuar e conduzir â avâliação dâ qualiÍicação dos serviços de saúde prestados no âmbiro do município,
por entidades públicas, hlantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividâdes da política saniiária promovcndo ações de promoçâo e proteção da s6úde
individual e coletiva que estejam diretamente rerâcionadas com a rede púbrica no meio urbano e rural;
V - AdministÍar o Fundo Municipal de Saúde em coosonância com a Lei Orgamenária e Conselho
Municipâl de saúde, melhomndo a Íelâção custo/beneficio e otimizando recursos da secretaria Municipal de
Saúdel

VI - Coordenar e executar as açôes de vacinâçào integrantes do progÍama Nacional dc Imunização,
incluindo a vacinação de rolina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinação de bloqueio e a notificação e investigação de moÍes adversas e óbitos temporalmenle associado
com â vacinação;

VII - Fiscalizar os cstabelecimêntos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;
Vlll - Promover programas de orientaçâo aliÍnentar à população e fiscalizar e iDspecionar alimentos, água e
bebidas parâ o consuoro humano; fiscarizâr mercados, reiras, matadouros e simirares; elaborar e divulgar
hormas de preservâção dc saúde pública;
IX - Elabora! o plaDejamento operacionâl e executar a politica municipal de saúde, através da
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implementação do sistema municipal da saúde e do dese[volvimento de ações de prevençào,
promoção,p.oreção e re.upcraçâo da sâúde da população com a realizaçàointegradâ de atividades
assisteociais e preveotivas;
X - Coorderur, cootrolar e Íiscalizar o Sistema único de Saúde (SUS) no âmbito do Municipio;
Xl - Formular a politica de saúde ambiental e âções de prev€nção, promoção, proteção e recupffaçâo da
saúde ildividual e coletiva;
XII - DefiniÍ â política de re$llação da Secretaria em relaçào ao Sistema Municipal de Saúde;
XIII - Elaborar boletins sobre informaçôes da saúde;
Xrv - As vigilâncias epidemiológicas, saoitária§, de orientação arimentar e de saúde do trabalhador;
XV - ReâlizaÍ âçôes prevenlivas em geml, dc vigilânciâ e controle sanitário;
XVI - Â vigilância de saúde, especialmente quanto às drogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimeoto do programa de coo[ole de iÍfecção nas áreas de
âbraogênciâ da Secretaria Municipâl de Saúde;
XVlll - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnológicâ na área dc sâúde;
xlx - Elaborar' discutir, pactuar e Íecomendar as diretrizes básicas e as guias opemcionais do atendimento
integÍal às urgências no seu âmbito de responsabilidade, em consonância-com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e nornatizar a orgaqização e o desenvolvimento da política de média e alta
complexidâde, ômbulatorial e hospitalôr do SUS:
XXI - Promover caopaúas de esclarecimcnto, visando à preservaçào da saúde da população;xxll - Elâborar, discutir' pâctuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias opeÍacionais do ateodimento
integral em saüde bucal no seu âmbiro de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estsduais e
federais:

XXIII ' lmplantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordeoaÍ e normatizar a orgânizaçào e o desenvolvimento àapolitica de assistênciâ
farmâcêutica e& coúsonância com a politica Nacio*l de Medicamentos, observaÍtdo os principios do plaoo
Muoicipal de Saúde;

XXV - Artic'lar com outros óÍgãos e secretariôs municipais, estaduais e fêderais, enridades da iniciativa
privada para o desenvolvimcnto de pÍogramas coDjuntos;
XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrües básicas e âs guias operacionais do atendimento
integral em saúdc mentar no seu âmbito de responsabiridade, em consonâricia com as oiretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de forma perTnanentc;

XXVII - Subsidiar os processos de elaboração, implantação e implemeotação de normas, inslrumentos c
métodos necessáios ao foíalecimento do modelo de gestâo do SUSI
XXIX - Intermediar convênios, âcordos, ajustes, termos de cooperaçào técnica e/ou financeira ou
instrumentos congêoeres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da adEitristração dtetâ e
ihdireta dâ União, Esrados e ourros Municipios;
XXX - Coordenar a elaboraçâo, exocução, acompanhamento e avaliação da politica Municipal Sobre
Drogas, em consonância com as diretrizes do sistema Municipal de politicas públicas sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de promoção Social;
XXXI - Exerccr o controlc orçamentirio no âmbito da Secretariai
XXXII - Executar atividades administrativâs no âmbito da Sec.etariai
XXXÍIl - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saúde;
xxxlv - Efetüar o planejamenro das arividades anuais e prurianuais, no âmbiro da secretaria;
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado nâ u[idade, comulicando o órgão responsável sobre evenruais
alterôçõesi

XXXVI - Elaborar e apresentar ao prefeito Mulicipal, relatório anual de atiüdades.
MAICOL GEÍSON CALLEGARI RODRICUES BARBOS,A CpF:043.260.959-E9

PopulaçÀo em Oeral

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Início pr€vijto Término prevbto

Cerente :

Público Alvo :

JustiÍicstivr :

Continuo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022

Indicedor

Futrçãol

Sub-Funçio:

Progrrm! :

Obietivo :

Populãção cm Gerat

CRIANÇÁ E ADOLESCENTE

Iníclo prevkto

Unid. Medida

Término Previsto

Unid. Medidâ

Indice M.is
ReceDte

lndice Mais
Recentc

12.ó18.0(r

18t.000,00

2022

POPULAÇÀO EM OE&AL

2054 Pessoâ3

Dê$íçao: Mânutenção das Arividades da vigirância Epidemiotógics, Ambienral e Trabalhâdor
Produto: PessoasAGndid?s

Órgio: 0E SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
UDldrd!: 004 ASSTSTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

l0 Saúde

243 Assisrência à Criança a ao Adolescente
I IO3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Este proglama terh por objetivo realizar:

Ió OOO

Projetos e Metas paü a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- tstÍutuÍôção do Acolhimento Instifucional com arhpliaÇâo das âÇões de âcompaniâmento dasfâmitias acolhedoras e eferivação do ptano Mrri.tp;i;;;.;t;'";;;, ' """"'r-'
- lntensificai a aíiculaçào com a rede dê proteção à criança e ao adolescente e o sistema deGarantia de Direilos;

--Promover atividades que possibiritcm o desenvolvimento da ç ança e do adorescenre.MAICOLCEISoNCALLEGARI RoDRrcUEs BARBoSA CpF:0a1.260.95il; 
---'---'Gerctrte :

Público Atyo :

Justiílcrtlvr :

Nrturezr

Continuo

Indicsdor

RIANÇA E ADOLESCENTE
609 : 609,00

l2 618

2057 Pessoas

D.rcrlçIo: AssisÉnci! a Crianç€ c do Adolescente _ Saúdc

Produto I Criâoças Atendidâs
Órgáo :

Unidrde :

09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MIJNICPIO DE PITANCA
OOI REGIME PROPRIO DE PREVIDENCh SOCIAL MUNICPIO DE PI

I00 42.000.00

Funçâo:

Süb-Funçiol

Progrâmr ;

Objetivo:

09 Previdência Sociâl

122 AdministraçãoCeral

O9OI PREVIDÉNCIA DOS SERVIDORES

O Regime Próprio de previdência Social l
L"i. u,"."* 

"*t"udo, ;i;;J";"ilJri[fi1]:thT"T5IT;"i""í*i:,';;:li:Ti#:1:H:::
Íôrma dos instrumentos hormativos correspondentes

Gerente i
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022

Público Atvo:

Julliflc.tivr :

Natüreza

Continuo

Ildlcrdor

Populaçii,o êm Gerâl

PREVÍDÉNCIA DOS SERVIDORES

Itrrclo pÍcvl.to TôrmiÍo Previ!to

Unld. Medid!

1.062 r 062,00

Indice Mri§
Receote

2022

VIDORES MUNICIPAIS

2103 Outras Unidâdes e Mcdidâs
Delcrição: ENcÀRcos TAXA DE ADMINISTRÂCAo

Prodtto : Apoio AdhinisEâlivo
Órgão: A!
Unidrde :

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MLNICPIO DE PITANGA
OOI REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI

1.061 190.000,00

PUDçio:

Sub-Fuoçio:

Progrsms i

Obietivo

09 Previdência Social

272 PÍevidência do Regime Esratutário

O9OI PREVIDÉNCIA DOS SERVIDORES

População cm Ccral

PR.EVIDÉNCIA DOS SERVIDORES

lnício previsto

O Regime Próprio de pÍevidência Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nestaLei, a seÍem cusreados pero Municipio, suas aurarquias e fundaç;es e pets p"n,cip"nt.. e ucneficrários, naforma dos instrumentos nonDativos correspondeDtes
CcrGDte :

Público Alvo :

Jurtiíicrtiv. :

ContiÍtuo

Ihdicrdor

Término Prevhto

Unid. Medid!

I _062 t.062,00

Indice Mâis
Recentê

1022

SERVIDORES MUNICIPAIS

2104 Pessoas

Descrição: ENCARGOS COM INATIVO E PENSIONISTAS. PLANO T'INANCEIRO
Produto : Servidorcs

t4.17t.000,00

2105 Pessoas

De3criçÂo: ENCARGOS COM INATIVOS pENSIONISTAS _ pLANO pREVIDENCTARto
Produto: ServidoresArendidos
Órgto: 09

Unidrdê :

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANGA
OO I RECIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI

32s 96 000,00

FunçÀo:

Sub-Fuhçio:

Progrums :

Objerivo I

99 Reserva de Contingência

997 Reserva de conrigência para o RppS
O9OI PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

O Regime Próprio de previdência Social tem por finalidade assegurar o gozo dos bcneficios previstos nesÍâLei. a serem custeâdos pelo Municipio, su
forma dos instrumento. no*",,uor_"o..",foiularquias 

e fundações e pelos parliclpantes e beneficiários, na
Ccretrte :
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MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estâdo do Paraná

Exercício: 2OZz

Lpo - METAS E PRTORIDAQES pÀRA O EXERCÍCrO FhiANCETRO

Púbüco Álvo :

JustificÂtiva :

Nrtureza

ContíIluo

Indicrdor

Populagâo etr] Geml

PREVIDÉNCIA DOS SERVIDORES

Itrício Previsto Término Prevkto

UDid. Mêdidá Indic€ Mâis
Rêc€nte

2027

SER!'IDORES MUNICIPAIS 759 759,00

2106 Pessoas

D€lcriçIo: RESERVAORCÂMENTARIA

Produto : Servidores Atendidos
Órgto : I I SECRETARIA MLINICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidrde I OOI GABINETE Do SECRETÁRIo - sPAs

3. r 14.000,00

FunçÂo:

Sub-Função:

08 Assisiência Social

Administlação GeÍal
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

ExercÍcio: 2022

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIALProglrDa

Obrctivo :
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

ErercÍcio: ZO22

Erte paograma tem por objetivo incrementar a impla,tação de novas indústÍias; coordenar e executaÍ
pro$amâs e ações para o desenvolvimento sustenúvcl e mecanismos de desenvolvimento limpo, ei

Projetos e Melâs para a álea da ASSTSTÊNCIA SOCTAL

- Reforma e Eânute!ção da estrutura Íisica, prezaado a acessibiüdade e salubridâde;
- Otimização do espaço espoíivo esteodendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Cestão com profissionais de Serviço Social, Direito, pedagogia e Administração.
- Implâtttar a Vigilância Socioâssistetrcial do SUAS;
- Implanhr um sistema de i[formâçào entre rodos os sewiços da secretaria Municipar de Desenvolvimento
Socisl;
- Fortaleçer convênios co. a sociedade civil orgaoizada, com objetivo de ampliar o atendio,ento as
demandas sociais dâ po!itica públicâ de assistência social;
- Capacitâção periódica dos tÍabâlhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;
- Implantação de Cenrro de Referência de Assistôncia Social - CRAS II
- Estrutura! Equipc Volanre, para atendimento a área rural do Municipio.
- Reforma e ampliaçâo do prédio do CRAS;
- AperfeiçoaÍ as açôes do Programa de Atenção Integral as Familias - pÂlF, aprimorando as ações
desenvolvidas, despenando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de produção de Alimentos, para cursos em parcerias com EÍnater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as familias ,efeÍenciadas no pÂlF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a gemçào de emprego e renda, e por conseguinre, a
independência Íinanceira e superaçâo de urlnerabilidade social das familias.
- Implementar a pa.ceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB _ pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta parÀná, em âmbito municipal.
- CoDsolidar a Nob-Rh,/SUAS, adequando as fuações e espaços lisicos.
- Realizar capacitação periódica para pÍofissionais da Casa de Acolhimento.
- AmpliaÍ as âçôes do Scrviço de proteção social a adolesccntes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assisrida - LA e de prestaçâo de Serviços à Comunidade _ pSC;
- Deselvolver ações de monitommento dâ populâçâo em situaçâo de rua e itincrantc§;
_ lmplântação de planos contingenciais, esrabclecendo protocoros de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas peÍinentcs a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Organizâr o fluxo de atendimentos e âcompanhâmentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuliões periódicas entre os conselheiros e equipe da rede de ateldimento que permitam a reflexões de
sinrações atendidas;
- Promover ações de diwlgação dâs funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a operaciolalização e Íegistro de iDfonDações do SlplA:
- construção de scde própria do conselho Tulerar, tomando rcferência o rocal, com acessibiridade e
salub.idade, Implântando sala de escuta qualificada, em parccria com a Vara da Inmncia e Adolescência.
- Reâlização do Plano Muüicipal de Habitação de Interesse social do municipio de pitanga;
- Efetivar a regularizaçào Fundiária (escrituras) em conjunto com Governo Municipar, Estâdual e Federal;
- AderiÍ ao progÍama estadual de habitação, viver mais paraná, voltado ao âtendimento de idosos com re.da
de um a seis salários mínimos. Enr parceria com a Cohapar para a construção de condominios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infiaestrutuÍa de
saúde, assistência social e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva â construção de moradias para famílias em
situação dc vulnerabilidadc no municipio de pitanga;

- Construção de moradias, rcalizada em parceda com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR c/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- Ímplanbçào de depaíamento especlfico paÍa politica de Hâbiraçào de lnteresse Social com equipe
rlullidisciplinar.
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MI.]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: ZO22

LDO - METAS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrâir novos investimentos;
diwlga! o potencial do Municipio;
II - Elaborarâ e executar a política municipal de desenvolvimento econôoico e os setores
secundários, terciário, quatcmáÍio e de gerâção de emprego e rcnda;
II[ - Efctuar levantamento, pesquisas e diurlgaçâo das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competência;
IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados paia o desenvolvimento do município;
v ' Propor politicas e esÍatégiôs para o desenvorvimento das âtividades industriais, comercrais e
de serviços do municipio;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamenlo, cooadenação, execuçào e avaliação dos
planos e progÍamas de govemo;
VII - Ac{mpanhâr a execução Íisico-linanceirâ dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados:
V[[l - Estimular as entidades locais da sociedade civil a panicipar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizaçào dos programas e obr"s execubL 

"omrectusos dos orçahentos do Municipio;
IX - Supervisiouar a gestão de Fundos, programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e loealização de indústrias que utilizem os insumos
disponiveis oo Municipio;
XI - Aíicular-se com outros órgãos da AdministÍaçâo Muoicipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de §eÍviço§;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 3l I - FoneFax (42) 3646-3443 _ Cx. posral 106
Cenko Administlativo 28 de Janeiro - CEp g5.200-000 _ pitanga _ paraná
www.pitanga.pr.lcg.br camara@pitanga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresadais e a participaçâo em eventos promocionais, feims e
exposiÇôes:

X[Íl - Desclvolver políticas de concessões dc incentivos econômicos € operâcionais, e
implantaçâo de empreeldimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elabomçào, executar, acompanhar c avaliar a polÍtica Municipal do Trabalho,
Emprcgo e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comercrais
compâtíveis com a vocaçào da economia local;
XVI - Incentivar a criação de associações e coopeÍâtivas, objetivando a formação de gmpos, que
estimulc a produção de serviços de promoçâo c ploteção social na conrunidade, assim como de
formação de mão de obra e geraçào de rendâ;
XVÍl - Estâbelecer diretrizes c metas objetivando o conlínuo desenvolümento econômico do
município em co$onância com as politicas regionais, estaduais e fcderàis;
Xvlll - Estabelecer as prioridades para a realizaçâo dc investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores priorirários nâ polirica de desenvolvimento mun;ipal;
XIX - Coordena.r e executar as atividades de promoção e divulgaçâo das oportunidades de
investimentos no município;
XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento êconômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial e de serviços do Municipio, compreendcndo a atraçâo_de novos
iívestimcntos, contdbuindo para a geração de emprego e aenda;
XXI - Promover e incentivar a criação, preseÍação e ampliaçâo de empresas e polos
econômicos, industriais e turisticos;
XXII- Aperfeiçoa. e ampliar as relações do Município com cmpresários, enridades públicas e
privadas, em oivel local, nacional e iotemacional;
xxm - oportuoizar aos empresálios empreendedores, fon,ais e ihformais, liÍlhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geraçào dc empregos, renda e
surgimenlo de novas empresas oo Município:
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Exercício: 2022

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades arresanais e a economia dc pequena
escala, abrangendo a plomoção da indusrrializaçao, comerciatizaçao 

" 
r"*r"Oli o" **u",XXV - Apoiü empresas no processo de difusãode s.us produms e ,"*""a, 

""ta """a 
,ampliação dos negócios no mercado oacional e intemacional;

XXV[.- PÍomover a ed$caçâo eopÍeendedoaa, aüâvés de convêlios e parcerias cominstituiçôes de ensiro e enridades vinculadas â prons"ioo"tiz"çao emp;;;i; ""
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver açõcs integmdas com outras Secaetarias Municipais;
XXD( - Efetuar o pla.Dejamento das atividades anuais e plurianuais, noãUi,o au S""."*lu;MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES B^RBOSA ôPr:043,2óó.959.89

Geretrtê :

Público Alyo :

Justiflc.tiv. I

Naturezr

Conrinuo

IDdlc.dor

Populsção êm cêral

DESEI.n,/OLVIMENTO SOCIAL

Ioíclo previ.to Término Prêvisto

Unid. Medidâ Indice Mrl§
Recente

tí)ll

AMiL IAS s ISTEM t)E REG ISTRO
MENSAI DE SNAS

.400 4 400,00

2058 Outrâs Unidâdes e Medidas
Dêtcriçio: Manutenção do Cabinere da Secretzria de DesenvolvimeDio Sociâl
Produto : Outros pÍodutos

Órgio: 11

Uoidrde :

SECPJTARIA MI.]NICIPAI DE DESEN"r'OLVIMENTO SOCIAL E CIDADÂ
OO2 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08

t)1

t2 140.000,00

Fu!çio:

Sub-Fünçâo:

Assistêhcia Social

Administraçâo Geral
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Progl.mr :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Eiêrcício: 2O2Z

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

EtercÍcio: 2022

Este progmma tem por objetivo incrementar a implantação de novas indústrias; coordenaÍ e executar
progÍamâs e ações pam o desenvolvimento sustentávele mecanismos de desenvolvimento Iimpo, e:

Projeros e Meras pâra a área da ÂSSISTêNCIA SOCIAL

- Reforma e mâÀutenção da eshutun Íisica, prezaodo a acessibilidade e salubridade;
- Otimizaçâo do espaço espoÍtivo estendendo a comunidade aos fuuis de semana:
- Compor a equipe da Cestão com proÍissionais dc Serviço Social. Dir"iL, p"J"Cogio 

" 
,{arini.r.uçao.

- lmplantar a Vigilância Socioassistelcial do SUAS;
_ Implânta' um sistema de informação entre rodos os serviços da secÍetaria Municipar de Desenvorvimento
Social;

- Fortâlecer coovêÃios com a sociedade civil organizada, com objetivo de aEpliaÍ o ateodimeDto as
demandas sociais da política pública de assislência social;
- Capacitôção periódicâ dos tabalhadores do SUAS, dentro dÀs suas especificidades;
- lmplaDtâçâo de Cen[o de Referência de Assistência Social - CRÂS II
- EsüüturaÍ Equipe Volarte, para ateÍdimento a área rural do Municipio.
- Reforma e ampliação do prédio do CRÂS:
- AperfeiçoaÍ as ações do p.ograma de Atenção Integral as Famílias _ pAÍF, apímoÍatrdo as ações
desenvolvidas, despenando o pÍotagonismo dos usuários alestacando suâs pot;cialidades.
- utilizar o espaço da cPA - central de produção de Alimentos, paÍa 

"ursos "m 
parceri"s com Emater e

Organizaçôes da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no pAIF
- Organizar espaço para cursos objetivando a gemçào de emprego e renda, e por consegunte, a
independência h[anceira e supemção de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB _ pr, parÀ a continuidade do
ProgÍama Compra Direta paraoá, em âmbito municipal.
- Cotrsolidar á Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e espaços Íisicos.
- Realizar capacitaçâo periódica para profissiooais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as âções do serviço de proteçào sociâl a adolescenres em cumprimento de medidô
socioeducativa de Liberdade Assistidâ - LA e de prestaçâo de Scrviços à Comuoidade_ pSC;
- Dese[volver ações de monitommento da populaçào em situação derua e itúeranres;
- Implantação de plânos contingenciais, estabelecendo prctocoros de atendimentos em casos emergenciais,
e'n conju[to com as demais politicas pertioentes a cada ca§o em parceria co,o a defesa civ do município;
- Re.lização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Organizar o fluxo dc atendimentos e acompanhamentos da execução das medidâs de paoteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheüos e equipc da rede de atendimento que peamitam a reflexões de
situações atendidas:

- ProÍíover açôes de divulgação das funçôes do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e regis[o de informaçôes do SIPIA;
- coostrução de sede própria do conselho Tutelar, romando referência o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sara de escuta qualificada, em parceria com a vara da InÍ:incia e Adorescência.
- Realização do Platro Mu!.icipal de Habitação dê Interesse social do municipio de pitatrga:
- Efetivar â regulârização Fundiária (escrituras) em conjunto com Govemo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao progÍama estadual de hâbitaçâo, viver mâis paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Enr pârceria com â cohapaÍ para a construção de condomínios horizonrais
fechados, com no miíximo de 40 moradias, paÍa casais ou pessoas solteims, com completa infraestrutura de
saúde, assistência social e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetivã a consrruçào de moradias parâ familias em
situação de vulnerâbilidâde no municipio dc pitaÍrga;
_ constução de moradias, rearizada em parceria com a caixa Econômica Federar e coHApÀR e/ou
Empresas do Seto. da construçâo civil.
- Implântação de depaíamento específico para política de Habiúçâo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.

www.elotcch.cotn,br 28/ l0/2OZl PàeiI-â 90



-I!
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Erercício: 2OZz

E âinda

I - EstabeleceÍ o relacionamento com empÍesários, objetivando atrair novos invesümentos;
diwlgar o potencial do Município;
II - Elaborarâ e executar â política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, terciário, quaternário e de gerâção de emprego c renda;
III - Efetuar levantâmento, pesquisas e diwlgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competêocia;
IV - Promover e coordenü estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
v _ Propor çroliticas e estratégias pâra o desenvorvimento das atividades industriais, comercla* e
de serviços do muoicipio;
VI - AssessoÍar o Prefeito quanto ao planejâmento, coordenaçâo, execuçào e avaliação dos
planos e programas de govemo;
VII - Acompanhar a execução fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avâliaÍ seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a panicipar, n.§ suas respectivas
Iocalidades, do acompaúamento e fiscalização dos progÍamas e obras executadas com
recuÍsos dos orçamentos do Municlpio;
IX - Supervisionar a gestâo de Fundos, progrârnas e Colrvênios:
X - Írcentivar e orieÍltar a instalaçào e localizaçâo de indústrias quc utilizem os insumos
disponíveis no Municipio;
Xl - Aíicular-se com outros ólgãos da Administlaçâo Municipal inceDtivaodo a ampliaçâo de
novos empreendimentos ecoÍrômicos nos setores da indústÍia, comercio e de serviços;
CÂMARA MLNICIPAL DE PÍTANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 3l I - FoneÃax (42) 3646-3443 _ Cx. postal 106
Censo Administrarivo 28 de Janeiro - CEp 85.200-000 _ pitanga - paraná
www.pitangâ.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresariais e a paíicipação em cventos promociooais, feiias e
exposições;

XIII - Desenvolver politicas de concessões de incentivos econômicos e opeaacionais, e
implaotâção de empreendimentos industriais, comerciâis e de serviços;
XIV - QeedgD.r . .1.bomção, executar, acompanhar e avaliâr a politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda anicrllada com as empresas locais;
xv _ Promover a execução de programas de fonrento às atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocação da economia local;
XVI - Incc[tivar a criação de associações c cooperativâs, objetivando â formâção de g.upos, que
estiEule â produçào de serviços de pÍomoção e proteção social m comuaidade, assim como de
formação de mão de obrâ e geraçào de renda;
XVtl - Estâbelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento ecooômico do
municipio em consonâlcia com as politicas regiooais, gstaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimênto de setoÍes prioritários na politica de desenvolvimento municipal:
XIX - Coordenar e exesutar âs atividades de promoção e diwlgâçào das oponunidades de
investimentos no município;
XX - Formular, planejar e implementar a políticâ de fomento econômico e tecnológico dos
setores indusúial, comercial e de seÍviços do Municipio, compreendeodo a atração de novos
investimentos, contribuindo para â geraçào de emprego e rendai
XXI - PÍomover e incentivar a criação, preseÍvaçâo e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos;
XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relaçôes do Municipio com empresários, enridades públicas e
privadas, cm nivel local, nacional e intemacional;
XXrl _ oporfunizar aos empresários emprcendedores, formais e informais, rinhas de crédito
para compra de máquinas e equiparnentos, auxiliando nâ geraçào de empregos, renda e
surgimenro de novas empresas no Municípioi
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: 2022

XXIV - Estimulâr o desenvolvimento de atividades artesanais c a economia de pequena
escala, abrangendo a promoção da industrialização, comercialização e valorizaião do artesão;
XXV - Apoiar emprcsas no processo de difusâo de seus prcdutos e serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional e intemacional:
XXVI - Promover a educação empreendedom, âtmvés de convênios e parcerias com
instituições de ensioo e eDtidades vinculadas à profissionalização empresarial;
XXXII - Exercer o controle oÍçamentá.io no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secrerariâs Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pluriânuais, no âmbito dâ Secretâria;
MÁICOL GEISON CALLECARI RODRIOUES BARBOSA CpF:M3.260.959-89Gerallte :

Público Alvo i

JErtl8crtivr :

Nltureza

Continuo

Ildlcrdor

População cm Geml

DESE}WOLVIMENTO SOCIAL

Início Previsto Térmlno Previsto

Unid. Mcdidâ Indlce Mais
Recent€

zo2).

AYI LTAS ATENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO
MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

4.400,00

2059 Pessoas

Dercrição: MaDurençào do Conselho Turelar

Produto I Crianças Atcndidas
Órglo : | | SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENr'OL\IMENTO SOCIAL E CTDADA
utridrdê: 003 FUNDOMUNICTPALDIREITOS/CRIANCA.iADoLESCENTE

Futrçlo: 08 Assistência Socia-

Sub-Funçio: 243 Assistência à Criança a ao Adolescente
Prosr.Dr: I103 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Obi€tivo : Este programa tem por objetivo realizar:

2 000 113.000,00

Plojetos e Metâs para a rírea da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- Estruturação do Acolhimento lnstitucional com ampliaçâo das açôes de acompaúameoto das
famllias acolhedoras e cfetivaçâo do plâno Municipal de Acolhimento:
- Intensificar a articulâção com a rede de ploteção à cria!ça e ao adolesccnte e o Sistema de
Carantia de Direitos;
- PÍomover atividâdes que possibilitem o desenvolviÍnento da criança e do âdolescente.
MAICOL CEISON CALLECARI RODRICUES BARBOSA CpF:043.2ó0.959-t9Ger€nte :

Público Alvo :

Juitilic.tivr :

Populaçào em Geral

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Início Pr€vistoNetursza

Contínuo

lodlc.dor

Término Prêvi!to

Unid. Medidâ

2.609 2 ó09,00

Indicc Mri§
R€ceote

t02.1

CRIANÇA E ADOLESCENTE

2061 Pessoâ3

Dcs.riçlo: Forúãtrdo Cidadào do Fururo - ECÂ

Produto : Criançâs Atcndidas

2.ti09 536
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2172 pcssoâs

Descrlçlo: priorizaçÀo dâ primeiÍB Ínlância

Prodüto : Crianças Âtcndidas
Órglo: I I

Utridrde :

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
OO3 FUNDO MI.'NICIPAL DIREITOS/CRIANCA,iADOLESCENTE

2.t45 40.000,00

Füoç!o:

Sub-Fuoçao:

Progrrmi :

Obi€.ivo :

08 Assistência Social

2,14 Assislência ComuniLiria

I IO3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Este programa tem por objetivo realizar:

PopulaçÀo eo Geral

CRIÂNÇÂ E ADOLESCENTE

Início prcvisto

Projetos e Meras para a área da CNANÇA E ADOLESCENTE
- Estruturaçâo do Acolhimento lnstitucional com ampliaçào das ações de acompaúamenlo dasfâmilias acolhedoras c eferivaçào do plano Muntcipal de Acolhimento:
_ I-otensilicar a aÍticulaçâo com a rede de proteção à cria!çâ e ao adorescente e o sistema deGamntia dc Direitos;

_-Promover atividades que possibiritem o desenvorvimento da criança e do adolescenre.MAICOL OEISON CALLEOARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.9J9_S;
GereÍtc :

Público AIvo I

Jüstilicrtivr :

Nrturezr
Continuo

Indicrdor

Térmioo Prevbto

Unid. ]ledida

2.609 2.609,00

Indice Mrh
Rec€n(e

2027.

CRIÂNÇA E ADOLESCEI.ITE

2065 Pessoas

DclcriÉo: Pmgr-aoa Crescc! eo Familia

Produto : CriaDçâ3 Atcüdidâs
Órsio: I
Unidrde :

l5 10.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
OO4 FI.JNDO MI,,INICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUDçiol

§ub-Função:

08 Assistência Sociâl

242 Assistência ao poíador de Dcficiência

www.elotech.com.br 28/10/2021 Pigínz:93
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I.DO . METAS E PRIoRIDÂDTs PAR,{ o ExERCÍCIo FINANCEIRo

lIOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
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ExeÍcÍcio: 2oz2

T.NO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCTO FINANCEIRO

Este programâ tem por objetivo incrementar â implantação de novas indústrias; coordenar e executar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo. ei

Projetos e Metâs para â área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manutenção da estrutura Íisica, prez.odo a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espâço espoíivo estendendo a comunidadc aos linais dc semana;
- Compor a equipe da Gesüio com pÍoÍissionais de Serviço Social, Di.eito, pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilâtrcia Socioassistencial do SUAS;
- Implantsr um sistema de informação entre todos os serviços da secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fonalecer coovênios com a sociedade civil organizadâ, cor! objetivo de ampliar o ate[dimento as
demandas sociais da polltica pública de assistência social;
- Capâcitação periódica dos tÍabâlhadores do SUAS, dentro das suâs especificidades;
- lrnplantâção de Cenko de Referência de Âssistência Social - CRAS II
- Estruturar Equipe Volante, pam atendimenlo a área rural do Municipio.
- Reforma e ampliação do predio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do ProgrÀma de Atenção Integral as Far lias - pAIF, aprimorando as ações
desenvolvidâs, despeÍando o pÍotâgonismo dos usuáÍios destâcando suâs potenciâlidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em piúcerias com Emater e
Organizações da sociedâde civil, atcndendo as familiâs Íeferenciadas no PAIF.
- OÍganizar espaço para cursos objetivando a gemção de emprego e renda, e por conseguinte, a
indepeodência hnanceira e superação de vulnerabilidade social das famílias.
- Implemeítâr a palceriâ com a Secreta.ia Municipal de Agricultura e SEAB - pr, para a continuidade do
Progr&[a Compra Direta Paranâ, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-R}L/SUAS, adequmdo as fudções e espaços Íisicos.
- RerlizaÍ capacitaçâo periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- AmpliaÍ as ações do Serviço de proteçâo social â âdolescentes em cumpÍimento de medidâ
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de prestaÇão de SeÍviços à Comunidade - pSC;
- Desenvolver ações de monitorâmento da população em situação de rua e itineÉ[tes:
_ Implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em câsos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas peíinenles a cada caso eú paaceria com a defesa civil do municipio;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Orgânizar o Íluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteçào, inclusive
com reuriõ€s periódicas entÍe os conselheüos e €quipe da rede de atendimeüto que permitam a Íeflexões de
situações atendidas;

- PÍornove. ações de diwlgação das funções do Conselho TutelaÍ à sociedâde.
- Fortalecer a operacionalização e registro de info.maçôes do SIPIA;
- Construção de sede própria do Consclho Tutelar,lomando referência o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, cm parceria com a vara da Inmncia e Adolcscência.
- Realizaçâo do Plano Muoicipal de Habitação de Interesse social do nrunicipio de pitânga;

- Efetivar a regularizaçào Fundiâria (escrituras) em conjunto com Govemo Municipal, Estadual e Fcdcral;
- Aderir âo programa estadual de habitação, viver mais pâraná, voltôdo ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários minimos. Em parceria com a cohapar para a construçào de condoÍninios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteims, com completa infraestrutura de
saúde, assistência social e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construçâo de moradias para familias em
situaçào de wlnerabilidade no município de pitanga;

- CoDstrução de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/oü
Empresas do Setor dâ construção civil.
- Implantação de departamcnto cspecifico para Políticâ de Habitaçào de lnteÍesse Social com equipc
mt tidisciplinar.
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E ainda

I - EslÂbelecer o relacionamento com empÍesários, objetivsndo atrair novos investimentos;diwlga. o potencial do Município;
II _ Elâbomra e executar a poriüca municipal de desenvolvimento econômiço e os setoresseluídários, terciário, quâtemário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar revanlamento, pesquisas e di,urgação das pÃncialidades ecooômicas rocais nossetores de sua competênçia;

ir;1:::l:"::":i"_y 
estudos e projetos voltados para o deseovotvimenro do municipio;v - rropor porrtrcas e estratégias para o desenvolvimenro das atividades industdais, cornerciâis ede serviços do muicipio;

VI - AssessorâI o prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliâção dosplanos c programas de govemo;
VII - Âcompanhar a execução fisico-Í.inanceira dos planos e programas mu[icipais dedesenvolvimento, assim como avaliâr seus resultados;
VÍll - Estimular as entidades locais da sociedade civil a panicipsr, nas suas resDêctivas
localidades, do acompanhameoto e fiscalizaçao do. p.ogrr."s'" o'bã ;;;;;il 

"".recursos dos orçamentos do Municipio;
IX -_Supervisioüar a gestâo de Fundos, pÍogramas e Convênios;
X - [nc€ntiva! e oricntar a instalação e locaiização de industrias que utilizem os insumosdisponíveis no Município;
XI - AÍicula!-se com outros ólgãos da AdmidsFação Muaicipal inceotivsndo a âmpüação denovosempreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 _ Cx. posral 106
Centro Administrativo 28 de Janei.o - CEp 85.200_000 _ piunga _ paraoà
ww\v.pitangâ.pr.leg.br câmara@pitanga.pr. leg.br
XI - Promover missões empresariais e a panicipação em eventos promocionais, feüas eexposições;

Xlll - Desenvolver pollticas de concessões de incentivos econômicos e opemcionâis, eimplantação de emprecndimenros indusrriars, c"."r"i"i. 
" 

d; a;;;;r: --*'-'
XIV - Coordenar a elabomção, executaÍ, acompanlar e avaliar a poiitica Muaicipal do Trabalho,Em?Íego e Renda aniculada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de progamas de fomento às atividâdes industriais e comerciaiscompatlveis com a vocação da economia local;
XVÍ - Incehtivâr a criação de associações e-cooperativas. objetivando a formaçâo de glrrpos, queestimule a produçào de scrviços de promoção e p.ot"ção ,o"i"l nu 

"o.*ia"JJ, ^.io, ""rr" 
a"formaçào de mào de obra e geraçào de renda ;xvÍl - Esrabelecer diretrizcs e metas objetivando o continuo desenvorvimento econômico domunicipio em consonância com as poliricas regionais, estaduats e feaerais;'XVlll - EstâbeleceÍ ss prroridades para a realizaçao ae investim"nio. ,rr-uni"lpnis oUl"tiuunao od-esenvolvimento de setores priorifários na politica de desenvolvimento Ín*l"lo"l,

XIX - Coordenar e execurar as atividades de prornoçao 
" 
ai*rgu;;;i", 

"r"^i",i"a". o.investimentos no município;
XX - FormulaÍ, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos

:"]:::llld:*rl "":erciâl e de sewiços do Município, compreend"rao 
" 

u,."rã a" noro.tnv-esttlnentos. conlÍibuindo para a geraçào d" 
"ap."go " 

,"nJu;
XXI - Promover e incentivar â criaçâo, preservação e ampliação de empresas e poloseconômicos, industriais c luristicos;
XXtÍ- Aperfeiçoare ampliar as relaçôes do Municipio com empresários, entidades públicas eprivadas, em nivel local, nacional e intemacional;
XXII ' oportunizar aos empresáu:ios empreendedores, formais e informais, Iinhas de créditopara.compra de máquinas e equiparnentos, auxiliando na geraçâo de ".;;;;;;:;;;" "surgimento de novas empÍesas Do Municipio:
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividâdes artesânais e a economia de pequena
escala, abrangendo â promoção da industrialização, comercializâção e vslorização do artesão;
XXV - Apoiar emprcsas no processo de difusão de scus pÍodutos e serviços, co[c vistas à
ampliâção dos negócios no meÍcâdo nâcional e intemacional;
XXVI - Promover â educação cmpreendedora, através de convônios e parcerias com
üstituições de ensino e enridades vioculadas à profissionalizaçào empresarial;
XXXI - Exercer o coÍtrolc oÍçamenÉrio no âmbito da SecretaÍia;
XXXIII - Desenvolvcr ações integradâs com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pluriaouais, no âmbito da Secretalia;
MAICOL GEISON CALLECÀRI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89Gereít€ :

Público Alvo :

Justilic.tivr I

:{atureza

Continuo

IEdicrdor

Populaçâo em Geral

DESEI'{VOLVIMENTO SOCIAL

lniclo Previrto Tórmino Previsto

Unid. Medidâ

4 400 4 400,00

Indice Mris
Rcccnte

202r

FAMiLIAS ATENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO
DE ATENDIMENTOS . SNÂS

2062 Pcasoas

De.criçIo: lnccntivo a APAE

Produto: AlunosAtendidos

Órslo : I I SECRETARIA MLMCIPAL DE DESEN.r'OLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Urldrde: 004 FUNDO MUNICIPA! DE ASSISTENCIA SOCTAL

210 25.000,00

Fuaçio:

Sub-FürçIo:

08

243

Assistência Social

Ássistência à Criança a âo Âdolescente
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022

Este prognma tem por objetivo incrementa! a implantâção de novas indústrias; coordenaÍ e executarprogramas e ações para o desenvolvimento sustcntável e mecânismos de desenvorvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCTAL

- Reforma e maouteação da estrutura fisica, prezando a acessib idade e salubridade;
- Otimização do espaço espoÍivo estendendo a comunidade aos finat, ;; ,;;;;;
- Compor a equipe da Cestâo com profissionaisde Serviço Social, DirJo, p"ãugogi" 

" 
aa.ini.t 

"çao.- lmplantü a Vigilância Socioassistenciâl do SUAS;
- Ímprântar um sistema de informâção entrê todos os serviços da secretaria Municipal de DesenvolvimentoSocial;

- Foíalecer colvêoios com a sociedade civil organi2ada, com objetivo de ampliâr o atendimento asdemaídas sociais da política pública de assistência social;
- cspacitsçâo periôdica do§ tlabarhâdores do suÂs, denÍo d.§ §uas especificidâdes;
- Implarltação de Ceotro de RefeÍência de Assistência Social _ CRAS tr
- Estuturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Municipio.
- Reforma e ampliaçâo do prédio do CRAS;
-_ Aperfeiçoar as açôes do programa de Atenção Integral as Familias - PAIF, aprimorando as açôesdesenvolvidas, despenando o pÍotagonismo dos usuários destacando ,r". p""'r"i",,a"a"..
- Utilizâr o espaço da cpA - Central de produçào de Alimentos, para ;;;" ;;;*""r* *m Emater eOrganizaçôes da sociedade civil, atendeDdo as familias referenciadas n"peff.'"'
- Organizar espaço para cursos objetivando a gemção de emprego e rendo, 

" 
poa 

"onr"guint", 
oindependêucia financeira e superação de vulnerabilidade socialãas famílias.

- Implementar a parceria com a Secreraria Municipal de Agricultura 
" 

ieAÁ _ f., pu- o 
"ontinuidade 

doProgrâma Compra Direta pamná, em âmbito municipal.
- Coosolidar a Nob-Rh./SUAS, adequando &s funções e espaços Íisicos.
- Realizar capacitâção periódica para profissionais da Casà de Acolhimento.
- Ampliar âs açôes do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de prestaçâo de Serviço" i Cornuriaua" _ pSC;
- Desenvolver ações de monitommento dâ população em situação dcruu 

" 
l,ina._*"r,

- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocoros de ut"nai*"nio" 
". .u.os emergenciais,em coDjuolo com as demais politicas penincntes a cada caso em parc"riu 

"o-, a"r"ru air do municipio;- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Organizú o fluxo de âtendimentos e acompanhamentos dâ execuçào das medidas de p.oteção, inclusivecom reuniões periódicas entre os co'selheiros e eq'ipe da rede de atendimento que permitam a reflexôes desituâções atendidâs;
- Promover açôes de divulgaçâo das funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Foíaleçer a opemcionalização e Íegislro de informaçôes do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade esalubridâd-e, rmplantando sala de escura qualiÍic6da, em parceria com u vu- ão trr-mr"iu 

" 
adolescência.- Realização do Plano Municipal de Habitaçâo de Intercsse sociâl do m*i"ipio a" fir*gu,- Efetiva. a regularização Fundiáriâ (escrituras) em conjunto com Gor",,o úunl"ip"r, r"odual e Federal;-.AderiÍ ao programa êstadual de habitação, viver mais paraná, voltado ao atendimento de idosos com rendade um.a seis salários minimos. Em parceria com a Cohapar para a co"r*oi.i" 

"""o".rios horizootaisfechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteins, com compteta infraesüütura desaúde, assistência social e lazer;
-.Realizar Projeto Municipal Casâ da Familia que objetiva a consrruçào de moradias para famílias emsihração de rrlnerabilidade no município de pitanga;

' construçào de momdias. rearizada em parceriâ com a câixa Econômica Federar e coHApAR e/ouEmpresas oo Setoí da construção civil.
- Implântação de depaÍâmento especifico para políticâ de Habitação de lntercsse Social com equipemultidisciplinar.
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LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

E ainda

I - FJtabelecer o rclaçionamento com emplesários, objetivando atrair novos investimentos;
diwlgar o potencial do Municipio;
lI - Elaborâr. e executâr a politica mudcipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, terciário, quatemário e de gcração de emprego e renda;
Il - Efetuar levantamcnto, pesquisas e diwlgação das potencialidades econômicâs locais nos
setores de sua competêücia;

IV - Promover c coordenar estudos e pÍojêtos voltâdos para o desenvolvimcnio do mudcípio;
V - Propor politicâs e estÍatégias pam o desenvolümento das atividâdcs industriais, comercrais e
de serviços do municipio;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avâliação dos
plaoos e programas de govemo;

VII - Acompanhar a execução Íisico-financeira dos planos e progÍamas municipais dc
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIll - Estimulâr as entidades locais ds sociedade civil a participar, nas suas respectivss
localidades, do acompaúamento e fiscalização dos programas e obras executadas com
recwsos dos orçarnentos do Município;
Ix - Supervisiouar a gestão de Fundos, pÍogramas e Convêuios;
X - Incentivar e orientar a instalâção e loçalização de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;
XI - Aíicular-se com outros órgãos da Admhistração Municipal illceútivatrdo a ampliaçào de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, cotnercio e dc serviços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. posrâl 106
Centro Adminishativo 28 de Jâneiro - CEp 85.200-000 - pitangâ - paraná

www.pitanga.pr.leg.br câmara@pitanga.pr.leg.bÍ
XII - Prooover missões empresadais e a paíicipação em evenlos promocionais, feiras e
exposiçõe,s;

Xlll - Deselvolver politicas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e
implaltação de empreetrdimentos industriais, comerciais e de seÍviços;
XtV - Coordenar a elaborâção, executar, acompaúar e avaliar a politica Mulicipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as emprcsas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento às âtividades industriais e comerciais
compativeis com a vocação da economia local;
XVI - lncentivâr â criação de associaçôes e coopeÍativas, objetivando a formação de glupos, que
estimule a produção de serviços de promoção e protcção social na comunidade, assim como de
formâção de mão de obra e geração de renda;

XVII - EstabeleceÍ diretrizes e metas objetivando o continuo descnvolvimento econômico do
mulicípio em consonâtrcia com as politicas regionais, estâduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizâçào de investimentos municipais objetivando o
desenvolümento de setores pdorilários na polítiçâ de desenvolvimento muÍicipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportuDidades de
investimentos no municipio;
XX - Formular, planejar e implementar a política de fomeúto econômico e tecnológico dos
setores industrial, comeÍcial e de serviços do Municipio, compreendendo a âtraçâo de novos
investimentos, contÍibuindo para a geração de empaego e rendaj
XXI - Promover e incentivar a criação, prcservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos:
XXII. Aperfeiçoar e ampliar as relações do Municipio com emprêsários, entidades públicas e
privadas, em !ível locâI, nacional e itrtemaciooal;
XXm - Oportunizar aos empresários empreendedores, fomrais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgrmento de novas eÍnpre§a§ no Municipio;
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Erercício: 2022

Lnq-MFT sF pRloRrpÂnFs p 
iRÀ O ryFRCÍcIo FrNAN.Cr.rRo

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Irício Previsto Tórmino Previsto

Unid. Mcdida

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a ecooomia de pequena
escala, abrangendo a promoçâo da industriôlizaçào, comercializaçào 

" ""ú-ir-Joo *oao,XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e s"*io.a, 
""Í!l 

,ir", aampliação dos negócios no mercado nacional e internacional;
XXVI - Promover a educação empreendedom, aravés de co;vênios e parcedas com
institüiçôes de ensino e entidades vinculadas à profissionalizâção empr"._r"i, 

'-
XXXII - Exercer o contole oÍçamenúrio no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver ações integradas com ouu.as Secretarias Municipais;
XXD( - EGtuar o praaejame[to das atividades aduais e prulia[uais, no'â-bío du s""."uriu;MÂrcoL cErsoN c,rLLEcARI RoDRrouEs Bensose ôpr,o,rr.zoo.ssg_ss

Populâçào em Geml

Cercote :

Público Alvo :

Justincatlvr:

Nrturez!

Conlinuo

Indlcrdor
Indic€ Mris

Rec.íte
2022

r.AMiLlAs ATENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO
MENSAL DE ÁTENDIMENTOS - SNAS

4.400 4.400,00

2061 Pcssoâs

D.scriçIo: Açôcs EsEÀÉgicas do -PEII
Produto : Criança! Àtcndidas

2.507 19.000,00

2l 14 Pessoas

Delcrlçío: Proteção Social Especial _ Alla Compexidade

Produto : Crisnças Atendidas

l5 71.000,00

ÓT8io I I I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVoLVIMENTo SoCIAL B CIDADÂ
Utridrd. : 004 FLINDO MTJNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funsâo:

Süb-Funçàol

08

244

Assistência Social

Assistênciâ Comuniriiía
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Estâdo do Paraná

ErercÍcioi ZO22

IIOI DESENVOLVIMENTO SOCIALProgrrmi :

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExcrcÍcio: ZO22

@M
Este progrÀma tem por objetivo incrementar a implânração de novas indúskiâs; coordenar e executâÍ
programâs c açôes para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metâs para â álea da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manuteúção da eshutuIa fisica, prezaado a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo esteldendo a comunidade aos Íinais de semana;
- Compor a equipe da Cestão com proÍissionais de Sewiço Social, Direito, pedagogia e Adminisüaçâo.
- Implatrtar a Vigilância Socioassisienciâl do SUAS;
- Implantar um sistema de informaçào entre todos os serviços da secrctaria Municipal de Desenvolvimento
Soci6l;

- Foíalecer cllvênios com a sociedade civil orgaaizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da políticâ pública de assistência social;
- Capacitação periódica dos trabalhadoÍes do SUAS, dentro das suas especificidades;
- Implantação de Centro de Referência de Assistência Social - CRÀS II
- EstsutuÍar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Municipio.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Âtençào Integral as Familias - PAIF, aprimoÍando as ações
desenvolvidas, despenando o protagonismo dos usuáÍios destacando suas potencialidades.
- Utilizr o espaÇo da CPA - Ceütral de produção de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Orgânizaçôes da sociedade civil, atendendo as familias.eferenciadas no PAIF.
- Organizar espâço para cursos objetivando a geÍaçâo de cmplego e renda, e por conseguinte, a
hdepetrdência fuanceira e supemção de vulnerabilidade social das familias.
- ImplementaÍ a pârceria com a secretaria Municipal de Agricurtura e SEAB - pr, pat'a a continuidade do
ProgÍama Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequândo a5 funções e espâços Íisicos.
- Rcalizar capacitação periódica para proÍissionais da Casa de Acolhimento,
- Ampliü as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
§ocioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de prestâção de Serviços à Comunidade _ pSC:
- Dese[volveÍ açôes de mooitommento dâ populaçâo em situaçâo de rua e itinerantes;
- Implantação de planos contingcnciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em cotrjunto com as demais politicâs peítiDeotes a cada caso em palccria com a defesa civil do municipio;
- Realização de câpacitaçâo dos Conselheiros Tutelares;
' orgaÍrizaÍ o fluxo de atendimentos e acompanhamentos dâ execuçào das medidas de proteção, inclusive
com reudões periódicas entre os conselhetos e equipe da rede de atendimento que pe.mitam a reÍlexões de
situações ateodidas;
- Promover âções de dirulgação das funçôes do Consclho Tutela.r à sociedade.
- FoÍtâlecer a operacionalização e registÍo de informâções do SIPIA;
- construção de sede própria do conselho Tutela., tomando refc.ência o rocal, com acessib idade e
salubridade, Implantando salâ de escutâ qualificada, em pa.ceria com a varâ da Infância c Adolescência.
- Realização do Plano Muüicipal de Habitação de Interesse social do municipio de pitanga;
- Efetiva! I regularizaçào Fundiária (escrituras) em conjunto com oovemo Municipar, Estaduar e Federal;
- Aderir ao progÍama estadual de habitação, viver mais paÍâná, voltado âo atendimento de idosos com renda
de um a seis salários nrinimos. Enr parceria com a cohapar para a construção de condominios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradiâs, pam casais ou pessoas solteiras, com completa infiaestrutura de
saúde, assistênciâ social e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia quc objeriva a consrruçào de moradias para familias em
situâçâo de vulnerabilidadc no município de pitanga:

- Construçeo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHApAR e/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- Implântação de departamento especiÍico para politicâ de Habitação de Intcresse Social com equipe
multidisciplitrar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcio: 201'7

r Do - MET^S E PRIORIDADES pARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - EstabeleceÍ o aelacionâmento com empresários, objetivando âtrair novos investimentos;
diwlgar o potenciâl do Muniripio;
Il - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimelto ecooôEtico e os selores
secundários, terciário, quatemálio e de gerâçâo de emprego e renda;
III - Eferua! levantâmento, pesquisas e diwlgação das potencialidadcs econômicas locais nos
setores de sua competência;
IV - Promover e coordenâr estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Proporpolíticas e eshatégiâs pala o desenvolvimeúto dâs atividades industÍiais. comerciais e
de serviços do úulicipio;
VI - Assessora! o Prefeito quaíto ao plânejamento, coordenâçào, execuçâo e avaliação dos
planos e progÍamas de govemo;

MI - Acompanhar a execução Íisico-finânceira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resültado§;
Vlll - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do âcompanhameato e fiscalização dos programas e obras executadas com
recusos dos oÍçamentos do Municipio;
Ix - Supervisionar a gestâo de Fuodos, Progamas e CoÀvêoios:
X - lncentivar e orientar â instalação e localização de industriâs que utilizem os insumos
disponlveis no Municipio;
XI - Aíicular-se com outros órgâos da Admhistração Municipal iocentivaúdo â ampliação de
novos empreendimeqtos econômicos no§ §etores da indústÍia, comcrcio e de sewiços;
CÂMARA MI.,NICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuavâ, 3l I - Fode/Fax (42) 3«6-3443 - Cx. posral 106
Cenro Administrativo 2E de Janeiro - CEP 85.200-000 - pitanga - paraná

www,pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresariais e a paíicipaçâo erD eventos promocionais, feiras e

exposições;

Xlll - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e opemcionâis, e
implantaçâo de empreetldimentos industÍiais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a politica Municipal do Trabalho,
Emprcgo e Renda aniculâda com as empresas locâis;
XV - Promover a execução de progÍamas de fomento às âtividades industriais e comerciars
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de âssociações e coopeÍativas, objetivândo a formação dc gmpos, que
estimule a produção de scrviços de paomoção e proteção social oa comunidade, assim co6o de
formaçào de mão de obra e geração de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivândo o contínuo desenvolvimento econômico do
municlpio em consonâIrcia com âs politicas regionais, estaduais c fedeÍâis;
XVIII - Estâbelecer as prioridades para a rcalizaçào de investimentos municipais objetivaído o
desenvolvimento de setoÍes prioritários na política de desenvolvimento municipâl;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoçào e divulgação das oponunidadcs de
investimentos no municipio:
XX - Formular, planejar e implementâr a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, conrercial e de serviços do Municipio, conrpÍecndendo a atÍaçâo de novos
investimentos, contribuindo para a geração de empÍego e rendâ;
XXI - PÍomover e incentivar a criação, preservação e ampliaçào de cmpresas e polos
econômicos, industriais e turisticos;
XXII- Aperfeiçoâr e ampliaÍ as relações do Municipio com empresários, entidades públicas e
privadas, em nivcl local, nacional e itrtemôcional;
XXIII - Oportunizâ! aos enrpresários empreendedorcs, fomrais e informais, linhas de crédito
parâ compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geraçào dê empregos, rendâ e
surgimento de oovas empresas no Mudcipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

lnício Previsto

G€rente :

Público Alvo I

Justilicâtiv.:

Nâtureza

Contínuo

IDdicador

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a economla de peoucna
escala, abrangendo a promoçào da iüdustrializaçào, comercializaçào. uuto.iroiJdo art"rro,XXV - Apoia! gmpls5as no processo de difusão de seus plodutos e ,"**"a, 

""'a "ra", 
a

ampliação dos negócios no mercado nacional e intemacional;
XXVI_- Promover a educaçào empreendedora, anavés de convênios e parcerias com
itrstituições de emiro e eatidades vinculadas à prolissionalização emp;;;i 

--
XXXII - Exercer o contrcle orçameltiirio no âmbito da Secretaria;
XXX I - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efenrar o plaaejamento das atividades anuais e plurianuais, no;bito da secretariu;MAICOL GEISON CALLEGAzu RODRIGUES BARBOSA ôPF:043,260.959.89

Populaçào êm Geral

DESEI.{VOLVIMENTO SOCIAL

Término Prêvisto

Unid. }ledida 2021Itrdicc Mais
Recente

TE\DIDAS SISTEMA DE RECISTRO
DE ATENDIMENTOS - SNÂS

4_400 4.400,00

l07l Mesos euadÍados
Descriçâo: Construçâô/ReformanaAssisrênciasocial

l0 20.000,00

Prodüto I ObÍa Contruida,/

20ó0 Pessoas

Descriçio: Atendendo às Familia§

Prodoto : Pessoas Ateldidâs

3 245 3.008.000,00

2064 Outras Unidades e Medidas
Descriçio: Auxilio a Associações e Entidadcs Sociais

Produto : Outsos produlos

l 21.000,00

2066 Pessoas

Descriçlo: PÍoteção Sociâl Especial - Média Complexidade

Prodüto : Pessoas Atendidas

t.106 60.000,00

2067 Pessoas

Descriçío: Financiamento da cestão do programa Bolsâ Familia

Produto : Pessoâs Atendidas

2.456 165.000,00

2068 PRssoas

Descriçio: Financiamenro da Gestão SUAS

Produto : Pessoas Ateodidas

2.456 r0.000,00

2069 Pessoas

D€scriçio: Proleçào Social Básica

Produto : Pessoas Àtendidas

3.245 194.000,00

Órgâo I ll
Uridâd€ :

SECRETARIA MLNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
006 FTJNDO M, ITABITACÃO DE INTERESSE SOCIAL
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AçÀo Uoid. MedidÂ

Tipo

Ação Unid. Medida
Mêtâ 2022
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ErcrcÍcio: 2022

I nO- MFTAS F pRIORrn^nFS p R{ O FXI.RCÍCIO FINÁNCF.IR(r
Funçlol

Sub-Füoçao:

Prognma :

Objetivo;

08 Assistência Social

482 Habitaçâo Urbana

I IOI DESENVOLVIMENTO §OCIÂL
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MU]VCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ercrcício: zo22

LDO - METAS E PRIOTDApE§ IARA O EXpRCÍCrO FTNANCETRO

Este progmma tem por objelivo incrementar â implantação de novas indústriâs; coordenar e executar
paogBmas e ações para o desenvolvimento sustenúvele mecanismos de desenvolúmento limpo, e:

Projetos e Metas para â área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

. Reforma e manuteoção da estrutuÍa Íisica, prezando a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espaço espoíivo estendendo a comuddade aos Íinais de semana;

- Compor a equipe da Cestão com prcfissionais de Serviço SociâI, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassisteocial do SUAS;
- Implântar um sistema de informaçào entae todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimenlo
Social;

- Forlalecer cotrvênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento âs

demândas sociais da política pública de assistência social;
- Capacitação periódica dos trabalhadorcs do SUAS, dentro das suas especiÍicidades;
- Implântâção de Centlo de Referência de Assistência Social - CRÂS II
- Estrutura! Equipe Volante, par'â atendimento a área rurâl do Municipio.
- RcforÍnâ e ampliação do prédio do CRAS;
- Àperfeiçoar as açôes do Programa de Atenção Integral as Familias - PAIF, aprimorando as ações

desenvolvidâs, despertando o protagonismo dos usuários dcsiacando suas potencialidades.

- Utilizr o espaço dâ CPA - Central de PÍodução de Alimentos, para cursos eE palcerias com Emaler e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizan espaço para cursos objetiva[do a geraçào de cmpÍego e renda, e por conseguinte, a

indepeodêocia financeira e superaçâo de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secrctaria Municipâl de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do

Programa Compra Direta Pârâná, em âmbito municipal.
- Consolidâr a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e espaços fisicos.
- Realizar capacitação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliü as açôes do Serviço de proteção sociâl â adolesccntcs em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida -LÂ e de Plestação de Scrviços à Comunidâde - PSC;

- Desenvolver açôes de moniloramento da população em situaçào dc rua e itinerantes;

- Implantação de planos contingenciais, estâbelecendo pÍotocolos de atendimentos em casos emergenciais,

em conjunto cortr as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do muoicípio;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- OÍganizâ! o fluxo de atendimentos e âcompanhamcntos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheüos e equipe da rede dc atendimento qr.re permitâm a reflexões de

situações atendidas;

- Promove. açôes de diwlgação das funções do Conselho Tutelsr à sociedade.

- Foíalecer a operaciooalização e registro de iiformaçôes do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e

salubridade, tmplantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da InÍància e Adolescência-
- Realização do Plano MuÍicipal de Habitâção de ltrteresse social do municipio de Pitalga;
- EfetivaÍ a regularização Pundiâria (escrituras) em conjunto com Covemo Municipal, Estadual e Federal;
- AderiÍ ao programa estaduâl dc hâbitação, Vivcr mais Panná, voltado ao atendimento de idosos com Íenda

de unr a scis salários minimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condominios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, paÍa câsais ou pessoas solteiras, com complela infraestrutura de

saúde, assistênciâ social e lazeÍ;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a construçào de moradias para familias em

situação de tulnerabilidade no municipio de PitaDga;

- Constrüção de momdias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR c/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- ImplantÂção de depaíamento específico para Politica de Habitação de lnteresse Social com equipe
multidisciplinar.
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MI,'NICIPIO DE PITANGA
Estado do ParanÁ

Excrcício: 2022

r,Do - METAS E pRIoRrDÂDEs pAR^ o ExERCÍclo FIN^NcErRo

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
diwlgar o potencial do Município;
II - Elaborara c executar a politica municipal de desenvolvimento econômico e os setores
seculdários, terciário, quatemário e de geração de emprego e renda;
III - Efetua. levânlâmento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicâs locais hos
setorcs de sua competênciai
IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
v ' Propor politicas e estratégias para o desenvolviftento das atividades industíais, comcrciais e
de serviços do municipio;
VI - Assessorat o Prefeito quanto ao plânejamento, coordenação, execução e avaliação dos
planos e programas de govcmo;
VII - Acompaohar a execução fisico-ÍinanceiÍa dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nâs suas respectivas
localidades, do acompaúhâmento e Íiscalização dos programas e obras executadas com
recursos dos orçarnentos do Municipio;
IX - Supervisionar a gestão de Fuüdos, pÍogramas e Coovêúios;
X - Ínccntivar c orientâr a instalâção e localizaçâo de indústrias que utilizem os insumos
disponíveis no Municipio;
XI - Arlicular-se com outros órgãos da Administração Muoicipal ilceotivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústriâ, comercio e de serviços;
CÂMARA MUNIcIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fore/Fax (42) 3646-3,143 - Cx. postal 106
CentÍo Administrativo 2E de Janeiro - CEp 85.200-0OO - pitanga - paÍaná
www.pitânga.pr.leg.br camara@pitangâ.pr.leg.br
XII . Promover missões empresâriais e a paíicipação em eventos promocionais, feiras e
exposições;

XIII - DqseovolveÍ politicas de conccssões de incentivos econômicos e opemcionais, e
implanração de empreendinrcntos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhaÍ e âvaliar a politica Municipal do Trabalho,
EmpÍego e Renda articulâda com as empÍesâs locais:
XV - Promover a exccução de programas de fonrento às atividadcs industriais e comerciais
compativeis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a cíação de associações e cooperativas, objetivândo a formação de grupos, que
estimule a produção de serviços de promoção e proteção social na conruddade, assim como de
formação de mâo de ob;a e geraçào de renda;
XVÍl - Estabelecer diretrizes e metas objetivândo o contínuo descnvolümento econômico do
município em consonância com as politicas regiooais, estaduais e fcderais;
XVIII - Estâbelecer as prioridades para a reâlizaçào dc investimenros municipais objetivando o
desenvolvimento de setoÍes prioritários na polírica de desenvolvimento municipal;
XIX - Coo.denar e executar as atividades de promoçâo e diwlgaçâo das oportunidades de
investimentos no município;
XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econômico e tecnológico dos
Setores industrial, comercial e de sewiços do Municipio, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geraçâo de empÍego c .enda;
XXI - Promover e incenlivar a criaçào, prcservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos;
XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Municipio com empresários, enlidades públicas e
pdvadas, em nivel local, nacional e intemacioDal;
XXÍII - Oportunizar aos enlpÍesiários empreendedoÍes, fomrais e informais, linhas de c.édito
para compm de máquinas e equiparnentos, auxiliando na geração de empregos. renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

XXIV . Estimular o dcsenvolvimento de atividades anesanais e a economia de Dequenaêscala, abrangendo â promoÇào da industrializaçao, co_erciatiraçao 
" 

r","nl"iu"ro" 
"r,*r",XXV - Apoiar empÍesas no processo de difusaoa" a"u, proartoa'" a"_,*, 

"""a ""r, ,ampliação dos negócios no mercado oacional e intemacional;
XXVI.-Promove! a educâção empreendedom, através de convênios e parceaias comiostituições de ensino e entidades vinculadâs à profissioaatüaçào emp;;il 

'-'
XXXII - ExeÍcer o controle orçarnentirio no âmbito da Secretaria;
XXXlll - Desenvolvs açôes integradas com oufas Secrerariâs Municipais:xxD( ' Efetuar o planejamcnro das atividades anuais e plurianuais, noi.-uiro du s""r",*,",MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOS,/\ CpF:043.260.959-89

Gerênte :

Público Alvo :

Jurtilcrtivr:

Nrtürezr

Continuo

Irdlcrdor

Populaçào em Ceral

DESENIr'OLVIMENTO SOCIAL

lnício prevlrto Término Previsto

Unid. Mrdida lndlce M.is
Recente

7022

a»tiLtes eteNDloas . SISTEMA DE REGISTRO
MENSAI- DE ATENDIMENTOS. SNÁS

.400 4 400,00

I I 12 Unidadê

DescriçIo: Constsuçâo de Moradias FMHIS 20.000,00

Prodüto : Unidades pÍoduzidas/Ádquiridas

orsio : I I SECRETARIA MUMCIPÂL DE DESEM,TOLVIMENTO SOCIAL E CIDADÂUddrrle: 007 FUNDO M. DE ALTERNATIVAS PENAIS

Fullçlo:

Sub-Füoçio:

08

244

Assistência Social

Assistência Comuniráriã
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná
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I NO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCICIO FINANCEIRO

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do parâná

Exêrcício: 2022

E§te programâ tem poÍ objetivo incrementar a imprantação de nova§ indústaia§; coordenaÍ e executarprognrmâs e âçôes para o deseDvolvimenlo sustentável e mecanismos de desenvolümento limpo, e:

Projeros e Metas para â área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- ReforDra e maoutenção da estrutura fisicâ, prezando a acessibilidade e sarubridade;- Otimizaçâo do espaço esponivo estendendà u 
"o.*ia"O" .o.'f."-f ;;;;;"",- compor a equipe dâ cesrâo com nrôfissionai:.d" il;;;i;;;"1,;.iãr'o,"r.i'Jgogiu . ea,ninirouçao.- Implaltar a Vigilância Socioassisteucial do SUAS;

- Implantar utn si§tema de informaçâo entre todos os serviços da secretaria Municipar de Desenvolvimento

- Foltalecer convêoios com a sociedadr
demandas sociais da f"iilÃ"]uã":::;:;:tT;11:"'*,-ivo de ampriaro atendimenro as

- CÀpacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suâs especiÍicidâdes;- Implantaçâo de ccntro de Referência de As,i.,e^* i."i"rlãüsl"i" "''*
- Estsutuar Equipe Volante, para arendimerr" 

" 
*"" -à i. ürrl"fpi".

- Reformô e amptiaçâo do prédio do CÍL{S;
- Aperf€içoar as açôes do progràma de Alençào Integral as Familiâs _ PAIF, aprimoratrdo as açôesdesenvolvidâs, despenando o protagonismo dos usuários destacando suâs potenciâridades.- Utilizâr o espaço da CpA _ CeDtral de produoa" a" af*"",".Ç 

"r J, ". í*"** ""m 
Emarer eorganizações da sociedade civil, arendendo a, f".il;;i;,;;;;il,;]',

- Organizar espaço para cuísos obietivã
t d";;dà,"t;;;;il,ü#,J'.',:iffi 

"-:.ff 
L.":: :#:i:T,tfl 

da. € por conscsuinre. a

- Ihplementar a parceria com a Secrelaria Muni"iour a" eg.i"ul,rru 
" 
iiiá _ r., o"_ 

" ""ntinuidade 
doPÍograma Comp.a Direta paraná, em âmbito municipal. 

-
- Consolidar a Nob-Rh,/SUAS, adequando as funçôes e espaços Íisicos.
- Realizar capaciração periódica paÍa proÍissionais da Casà de ecolhimento.
- Amprrar as ações do serviço de proleçào sociar a adorescenres em crmfrimenro a. rn"didasocioeducativa de Liberdâde Assislida _.LA e de prestaçào de Servii", íi"rn*",0"0" _ ,aC,- Desenvolver ações dc moniroramento da poputuçao 

". ,ituução a"';";;;";,"r,- Implaítação de pranos contingenciais' estab"r"""ndo p.oto"oro, J" 
"i*i*.r,". ". ""."s 

emergenciais,em conjunlo com as demais poríricas peninent", u 
""au "u.o ". p."a-"'""* 

" 
ã"** 

"ir, do municipio;- Realizâçâo de capacitaçào dos Conselheiros Tulelares;
- Orgânizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das mcdidas de proteção, inclusivecom reuniões periódicas entre os conselh
situações atendidasj 

terros e equipe da rede dc atendimcnto que pemitam a reÍlexões de

- PÍornover açôes de divulgaçâo das firnções do Conselho Turelar à sociedade.
- ronalecer â opemcionalizaçào e registro de iaformações do SIpIA;
- uonstruçào dê sede própria do Conselho Tutelar, romando referência o local, com acessibilidade esalubridade, Imprantando sara de escuta quarificada, em parceria com u vu-iu inmn"iu 

" 
adorcscência.- Realização do plano Municipal de Habitâçâo a" Int"r""r" .o"iul ao rn=r""Or" i"'au-r",- Efetivar a regulaÍizaçâo Fundiária (e§crituras) em conjunro com Gou",no úrni",put, rruduar c Federal;- Aderir ao programa esraduat dc hsbiracÀo. vir.. .ui, pu."na. ,or,i;;';;;;;;;*. o" ,dosos com rendade wn a seis salários minimos. Em oar.",

r."h"do,, ";;; ;;ffiff ;ff;:;:;T""":",H?i.T ::[i::::.* ::]i,:ffi;::JáTf :"saúde, assistência sociâl e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construção de moradias para familiassituaçào de lrlnerabilidade no municipio de pitanga;
- Conslruçào de moradias, realizaü em narceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR c/Empresas do Setor da construção civil.
- Implantação de depanamento especifico para politica de Habitação de
mLrltidisciplinar. Intercssc Social com equipe

www.elotech.com.br 28110/2021 PâEita: ll
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Pâraná

ExercÍcio: 2OZ2

E ainda

I _ Estabelecer o relacionameDto com empresários, objetivando akaiÍ novos investimentos;diwlgú o potencial do Município;
II - Elaboiara e executar a poütica muaicipal de desetrvolvimento econômico e os setoresselundários, terciádo, quatemário e de geraçeo de emprego e renda;III - Efetuar revantamcnto, pesquisas e diwlgação das potencialidades econômicas locais nossetoaes de sua competência;
IV - PromoveÍ e cooÍdenâr esfudos e Drojetos voltados para o desenvolvimeÍlto do muaicípio:v - Propor poliricâs e es'arégiâs pala o desen"otrir"nto au, Juiala-". ffii'riuir, 

"o."r"iri. "de serviços do município;
Vl -Assessomr o pÍefeito quânto ao plânejamento, cooÍdenação, execuçâo e avaliação dosplanos e programâs de govcmo;
VII - Acompanhar a execução Íisico-Í.inalceira dos planos e programas municipais dedesenvolvimcnto, assim como avaliar scus resultado:; ' 

-ê'_"'|-J '|i'|qlx!'p

VII[ - Estimula! as entidades locais da sociedâde civil a paíicipar, nas suas respectivaslocalidades, do acompanhamenro e Íiscalizâçâ" d", p-g;;;:;;; ;ll.liiü, "".recursos dos orçahentos do Municlpio,
IX -,Supervisionar a gcstâo de Fundos, progralnas e Convênios;
,1 - lncenttvaÍ e orientaÍ a inshlaçâo e localizaçâo de indústrias que utilizem os insumosdisponiveis no Município;
XI - Aíicula!-se com outros órgãos da Admirlistlaçào Muoicipal incertivaido a ômpliação denovos emprcendimentos econômicos nos setores da indústria, comea"io 

" 
a",.a"içoa;CAMÁRA MUNICIPAL DE PTTANCA

Rua Visconde de Guampuava, 3l l _ Fone/Far (42) 3646-32143 - Cx. postal 106Cenrro Âdministrativo 28 de Janeiro _ CEp 85.ioo-ooo - pià"g" _'f"rari' '""
w.rvw.pilangâ.pr.leg.bÍ camara@piunga.pr. leg.br
XII - Promover missões empresariais e a participaçào em evcntos promocionais, feiras eexposições;

Xlll - Dqsenvolver politicas de concessões de in..nriv^. Â.^-Â_r^
imprantaçao ae emp*;il;ffi il:,.,:"H"J[:: ::"J:ffiTr 

opemcionai§, e

XIV - Coordenar a elaboração, executâr
Emprego e Renda aíicrrudu .o,o u. 

"r;:::Tpanhar 

e avaliar a Polirica Municipal do TÍabalho,

XV - Promover a execuçâo de programas de fomento às atividades industriais e comercraiscompatíveis com a vocação da economia local; - -.
XVI - Incehtivar a criação de associaçôes e-cooperativas, objetivando a formação de gmpos, queesimule a prod,ção de servrços de promoçào e proteçào social na com*lo"o-J,-Lr,,,, 

"oo,o 
o"lormação de mão de obra e geraçâo de renda ;

Iljl^;_Tit:,"::l",r""rrizes 
e metas objerivando o conlínuo desenvotvimento econômico domuiuclpto_-em consoDância com as politicas regionais, csladuats e fed"ruir; 

- -'-

;",i;;::I[T::[ffi*::iri::ilfl ;il::::::§il][;;§r;ilin:u*,"***"
xlx - coordenar e executar as atividades de pr"."iu" 

" 
ii*rr"r_ ã"" 

"i"'.,fi'j"o* o"investimeDtos no murücipio;
XX - Formular, planejar e implementar a políticâ de fomento econômico e tecnoló8ico dos

l"lllii]l_01"r.,, "::ercial e de serviços do lrr"i.tpi", ...0r".^a""i" 
" ",r"'rr.,o" ,"*,Inv,estrmentos, contribuindo para a gcraçào d" .ap."go 

" 
,"nju,

1\^11;,:1.":.:" 
,l":nlivar a criaçào. preservaçào e ampliaçâo de empresas e potoseconomtcos, industriais e turisticos:

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relaçôes do Município com emprcsários, cnridades públicas eprivadas, em nivel local. nacional e iotemaclonal;

I^1^rt]---OOrT"r:r i.s empresários empreendedores, formais e informais, liúas de créditopara.compra de máquinas e equipamenlos, auxiliando na geração de Ç;;;,;;;" 
"surgimento de novas empresas no Muntcipiot

www.clolech.com.br 28/10/2021 P^E1Dà n2
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2022

XXIV - Estimular o desenvolvimeoto de atividades aÍesanais e a economia de pequena
esçala, abrdngendo I promoçào da industrialização, comerciâlização e valodzaião do artesão;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusão de seus prcdutos e serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional e intemacional;
XXVI - Promover a educação empreendedom, aravés de convênios e paÍcerias com
instituições de erlsino e entidades vinculadas à proÍ.issiomlizaçào empresadal;
XXXII - ExeÍcer o controle orçamenuiío no âmbito da SecÍetaria;
XXXIII - Descnvolver açôes integradas com ouras Secretariâs Municipais;
XXIX - Efetuar o plalejamento das atividâdes anuais e phriatuais, oo âmbito da secretada;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSÂ CpF:04i.260.9i9-89GcreÍtc :

Púbüco Alvo :

JusüIlcrdvr :

Populaçào em Geral

DESE}.{VOLVIMENTO SOCIAL

Itricio Previ.toNatureza

Conlinuo

IDdic.dor

Término Previ3to

Unid. M.didã

4.400 :1400,00

Indice Mrir
Recent€

7t)1,2

AviLIAs ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO
MENSÂL DE ATENDIMENTOS - SNÁS

2070 OuEas Unidades e Medidas

Descriçlo: Manutenção do Fundo Municipal de AlEmativas penais

Produto : Outsos P.odutos

Órgio : | | SECRETARIÀ MLINICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CTDADA
Uridrdê: 008 Fundo Municioal dos Direitos d.a pessoa Idosa

Fu!çio: 08 Assistência Social

Sub-tr'üÍçao: 241 Assisrêocia ao Idoso

t2 16.000,00

www.elolech.com.br 2a/10/202) Pâgina l13
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercícioi Z02Z

LDo - METAS E PRIoRTDADES pARÂ o EXERCÍCIo FINANCEIR9

IIOI DESENVOLVIMENTOSOCIALProgl.ma :

Objeiivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex€rcício: 2022

LDO - METÁS E PRIORIDANES PAR,A, O EXERCiCIO FJNANCEIRO

Este paogÉma tem por objetivo increme[tar a implantaçâo de novas indústrias; coordeíar e execular
ptogrãmas e âções para o desenvolvimento sustenlivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

PÍojeros e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCI^L

- Reforma e maautenção da estrutua Íisica, prezaodo a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendeldo a comunidade aos Íinais de semana;
- Compor a equipe da Cestão com profissionais de Serviço Social, DiÍeito, pedagogia e Administração.
- Inplantar a Vigilânçia Socioassistercial do SUAS;
- Impla'ltar um sistema de informaçào entre todos os serviços da secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Foíâlecer convêÍtios com a sociedade civil orga[izadâ, com objetivo de ampliar o atendimento as
demândas sociais da política pública de assistência social;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;
- Impl&tação de Centro de Referência de Assisrência Social - CRAS II
- EstruturaÍ Equipe Volante, pam atendimento a área rural do Municipio.
- Reforma e âmpliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoat as ações do Programa de Àenção I[tegral as Familias - PAIF, aprimo.ando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuli os destâcando suas pote[cialidâdes.
- Utilizar o espaço da CPA - Cenkal de PÍodução de Alimerltos, para culsos em palcerias com Emater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- OÍganizar espaço para cursos objetivando a gerâção de emprego e rend6, e po, conseguinte, a
iadependência hnanceiÉ e superâção de wlnerabilidade social das familias.
- ImplementaÍ a pa.ceria com a secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Cousolid4 a Nob-Rh,/SUAS, adequando as funções e espaços Íisicos.
- Realizár câpâcitação periódica parâ profissionais da Casa de Âcolhimento.
- Amplia! as açôes do Serviço de proteção social a adolescentes êm cumprimento de medidâ
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA € de prestação de Scrviços à Comunidade _ pSC;
- DesenvolveÍ açôes de monitoramento da populaçào em situação de rua e itinerantes;
- Implantação de plânos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciars,
em conjunto com as demais politicas peíiDentes a cada caso em parceria com a defesa civil do nrunicipio;
- Realizaçâo de capacitâçâo dos Conselheiros Tulelares;
_ oÍganiza! o fluxo de atendimento§ e âcompanhamentos da execução dâ§ medidas de proteção, inclusive
com reuniôes periódicâs eútre os conselheiros e equipe da rede de atendimetrto que permitâm a reflexões de
situâções atendidâs;
- Promover açôes de diurlgação das funçôes do Conselho Tutela. à sociedade.
- Fortalecer a ope.acionalização e registlo de inforÍnações do SIPIA;
- Construçâo de sede p.ópria do Conselho Tutelar, tomando referência o loçal, com âcessibilidâde e
salubridade' Ímplantando sala de escura qualificada, em parce a com a vara da In€ncia e Adolescência.
- Realização do Plano Mulicipal de Hâbitação de llteresse social do municipio de pitanga;
- Efetivar a regularizaçào Fundiáriâ (escrituras) em conjunto com Govcmo Municipal, Estadual e Federal;
_ Aderir ao programa estadual do habitação, viver mais paÍaná, voltado âo atendimento de idosos com renda
de um a seis salários minimos. Em parceria com a cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moÍadias, para casais ou pessoas solteiras, com compleu infiaestrutura de
saúde, assistência social e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Câsa da Familia que objetiva a construçào de moradias para familias cm
situaçâo de vulnerabilidade no municipio de pilanga;

- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHApAR c/ou
Empresas do Seor da construçâo civil.
- Implantaçâo de depanamento especlfico para politica de Habitação de Interesse Socialcom equipe
multidisciplinar
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex€rcicioi 2022

E ainda

I - EstabeleceÍ o rclacionamento com empresiirios, objetivando alr-air novos investimeDtos;
diwlgar o potêncial do Municlpio;
II - Elaboram e executar a politica municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, terciário, quatemário e de geÍação de emprego e renda;
IÍl - Efetua. levantâmento, pesquisas e dirrlgaçâo das potencialidadcs econômicas locais nos
setores de sua çompetência;
lV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados pam o desenvolvimento do muoicipio;
V - Propor politicas e esratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de serviços do municipio;
VI - Ássessorâr o Prefeilo quânto ao planeja.rnento, coordenaçào, execução e avaliação dos
planos e programas dc govemo;
VII - Acompanhar a execução fisico-financeim dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados:
VIll - EstiÍnular as entidades locais da sociedad€ civil a participaÍ, nas suas respectivas
localidades, do acomparúamento e fiscalizâção dos programas e obras executadali com
recursos dos orçamentos do Municipio;
lX - Supervisionar a gestão de Fundos, progÍaElas e Convênios:
X - Ilcentivar e oricnrar a instalaçâo e localização de indristrias que utilizem os insumos
disponiveis no Município;
Xl - Articular-se com outros óÍgãos da Admidstração Municipal ilcentivâodo a ampliaçào de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indúshia, comercio e de sewiços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. posral 106
Centro Âdminisl-ativo 28 de ,âneiro - CEp 85.200-000 - pitanga - paraná
ll$rtr.pitanga.pr.leg.br camârÀ@pitanga.pr.leg.br
XII - Promover missões empressriais e a paíicipação em eventos promociooais, feiras e
exposiçôes;

XIII - Desenvolver políticas de concessôes de incentivos econômicos e operâcionais, e
impla.otação de empreetrdimedtos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda aniculada com as emprcsas locâis;
XV - Promover a exccuçâo de progamas de fomento às a vidades industriais e comerctais
compatíveis com a vocaçào da cconomiâ local;
XVÍ - Incentivar â criação de associaçôes e cooperâtivas, objetivando a formâção de gmpos, que
estimule â produção de serviços de promoção e proteção social !a comunidade, âssim como de
formação de mão de obra e geraçâo de renda;
XVU - EstabeleceÍ diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
municipio em consooâacia com as politicas regionais, estaduais e fedcrais;
Xvlll - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivândo o
desenvolvimento de sctorcs prioritârios na politicâ de desenvolvimento municipali
XIX - Coordenar e executaÍ as atividades de pÍomoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no municipio;
XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econôÍnico e tecnológico dos
setores ihdustÍial, comercial e de serviços do Municipio, compreendendo a atração de novos
investirnentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;
XXI - PromoveÍ e incentivar a criação, preservação e ampliação dc empÍesas e polos
econômicos, industriais e turisticos;
XXÍI- ApeíeiçoaÍ ê ampliar as relações do Municipio com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível local, DacioDal e intehacioflal;
XXIII - Opoíunizar aos empresários empreendedoÍes, formais e informais, liúas de crédito
paÍa compra dê máquinas e equipamentos, auxiliando nâ geaação de empregos, renda e
surgiEento de novas empresas no Município;
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MUNICIPIO DE PITANGÁ
Estado do Paraná

ErercÍcio: 2022

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Inicio Prevhlo

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a economia de pequena
escel4 abrangendo a promoção da industrializaçào, comercializaÇão. ,"úzaiu-Jdo *".ao,XXV - ApoiaÍ empresas no processo de difusão de seus produtos e ,"*ç"., 

""ã 
,ir". aampliaçào dos negócios no mercado nacionâl e intemacional:

XXVI_- Promover a educâção empreendedom, através de convênios e parceriâs com
iostituições dê ensino e enridades vinculadas à profissionalizaçâo cmp;J;i, 

--
XXXII - Exercer o controlc orçamenúrio no âmbito da Secretaria;
XXX I - Desenvolver ações integradas com outas SecÍetariâs Municipais;xxx - Efetuar o planejameoto das atividades anuais e plurianuais, ooimbiro da Secretaria;MAICOL CEISON CALLEGARJ RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959_89

PopulaçÀo em ceml

Gêrcrie :

Público Alvo :

JlrtiÍicrlivr :

Na(ureza

Continuo

Irdlcrdor

TéÍmioo Previsto

Urid. Mcdida

4.400 4.400,00

Indice Mais
Recente

2022

FAMÍLIAS ATENDIDAS. SISTEMA DE REGISTRO
MENSÂL DE ATENDIMENTOS . SNAS

2123 Pessoas

Deicriçlo: Mâtrutcnção do Fundo Municipal dos Direitos da pêssoâ ldosa

Prodtrto : Idosos Atcndidos

SECRETARIA MUNICIPAI DE DESEM/OLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
009 Fuodo MuiciDal dos Direitos da pessoa com Defiçiência

350

Órgto I | 1

Uridâd€ :

Funçio:

Sub-Fuoçõo:

08

24?

Ássistência Social

Assistência ao Poíador de Deficiência

www.eloÍech.com.br 28/10/2021 P'gim,: |1

AçÂo Utrid. trtedidr
Tlpo llteta 2072

35.000,00
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I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Objelivo :
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MI,'NICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

ExcrcÍciol 2OZ2

Este paogr-ama tem por objetivo incÍementú a implartação de novas indústrias; coordena, e executarprograrnas e açôes para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projeros e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAI-

' Reforma e ma[ute[ção dâ estlutura fisica, preando a acessibilidade e sarublidade;
- Otimüação do espaço espoÍivo estendendo a comunidade aos finai" d; .;;";;
- Compo. â equipe da cestâo com profissionaisde Serviço Social, Dir"il, ,"i"!o*iu 

" 
oarnini.o"oro.

- lmplantar a Vigilânciâ SocioassisteDciâl do SUAS:
- ImplantaÍ um sistema de informação entle todos os serviços da secretaía Municipar de Desenvorvimento
Social;

- Fonâlecer convê[ios com a sociedade civil orgâdzâda, çom objetivo de ampliar o atelldimento asdemandas sociais da política públicâ de âssistência social;
- Capacitâção periódica dos aabalhadores do SUAS, dentro das suas especiÍicidâdesi
- Implânlação de Centro de Referência de Assistência Social - CRAS II
- EstsunrraÍ Equipe Volantc, pâÍa atendimento a área Íural do Municipio.
- Reforma e ampliaçâo do prédio do CRAS;
-,Aperfeiçoar as ações do programa de Atençào Integral as FaÍnilias _ PAIF, aprimorando as açõesdesenvolvidas, despenando o protagonismo dos usuários destacando suas páte'nciarioaaes.
- Utilizâr o espaço da CpA - Central de produção de Alimentos, para 

"*.á, ". p*""a* 
"om 

Emate! eOrganizações da sociedade civil, atendendo as familias referenciada. nopeff.- ''
- Organizar espaço para cursos objetivaodo â geração de emprego e r"rd", 

" f, "on""guint", 
uindependência hnanceira e superação de vulnerabilidade socialãas familias.

- lmplementar a parceriâ com a Secretaria Municipal de Agricult'ra c SEAB _ pr, paÍa a continuidade doPrograma Compra Direra paraná, em ámbito municipal. 
-

- Consolidar a Nob-Rh./SUAS, adequando as futrçôes e espaços Íisicos.
- Realizâr capacitaçâo periódica para profissionais da Casà de Ácolhimento.
- AmpliaÍ as açôc§ do serviço de proteção social a adolescente§ em cumprimento de medida
socioeducativâ de Liberdade Assistidâ - LA e de prestâção de Serviço. á CoÍt!úOuO" _ pSC,
- Desenvolver açôes de monitoramento da população em situaçào de -u " 

i in".ãn,",;
_ Implântação de pranos contingenciais, estaberccendo protocoros de atendimentos em casos emergenciais,
em conjuolo com as demais politicas peíinenles a cada caso em parccria com a defesa civir do muoicipio;- Realizaçâo de capacitação dos Conselheiros Tuielares;
- Organizar o fluxo de ateDdimenlos e acompanhamentos da execuçâo das medidas de proteção, inclusive
com leuniôes periódicas cntre os conselheiros e equipe da rede de átendimento que pendt.m a reÍlexôes desituações atendidas;
- PÍomover açôes de divulgaçâo das funçôes do Conselho Tutelar à sociedadc.
- Foíalecer a operaciodalização e legis&o de informações do SIPIA;
- consruçào de sede própria do codscrho Tutelar, tomando .eferênciâ o rocal, com âcessib idade esalubridâde, Implan.undo sala de escuta qualificada, em parceria com a vara ia lnfância e Adolescência.
- Realização do Plano Mutricipal de Habiração de Interesse social do municipio Je litaoga;
' Efetivar a regularização Fundiáriâ (esc.ituras) em çonjunto com Gor"-o ú*i"ip"r, e.oaual e Federal;
' Aderir ao progrâma e§taduar de habitaçâo, viver mais paÍâná, vortado âo atcndimento de idosos cotn rendâ
de um_a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construçao de conaominios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteirâs, com completa iofraestrutura desaúde, assistência social e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a consrrução de morâdias para familias cmsituaçào de wlnerabilidade no municipio de pitangâ;
_ construção de morsdias, realizada em parceria com a caixa Econômica Federal e coHApAR e/ou
Empresas do Setor da construçâo civil.
- Implântação de depârtamento especiÍico parâ política dê Habitação de Interesse Social com equipê
multidisciplinar.
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MI]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícioi 2022

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando sI-aiÍ novos investiÍnentos;
divulgar o potencial do Municlpio;
Il - Elaborara e execurar a politica municipal de desenvolviÍleúto econômico e os setores
secundários, terciário, quaternário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar revantamento, pesquisas e diwlgação daspÃnciaridaáes econômicas Iocais nos
setores de sua competência;
IV - Promover e coordcmr estudos e projetos voltados parâ o desenvolvimento do musicípio;
V - Proporpollticas e esÍatégias para o desenvolümenio das atividade, inj*t ini", 

"o."raioi" "de serviços do municipio;
VI - Assessorâr o prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dosplanos e paogramâs de governo;
VII - Acompanha. a cxecução íisico_Íinanceira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a panicipar, nas suas resDectivas
localidades, do acompanhamento e fiscaliz çâo dos progiamas'e obru. 

";;;;;;;. "".recusos dos oÍçâmentos do Municipio;
IX - Supervisionar a gestão de Fundos, proglamas e Convêoios;
X - Incentivar e orientar a instalação e localizâção de indústrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;
x-I - Aíicular-se com outros órgãos da Âdministração Musicipal incentivando a ampliaçâo denovos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comcÍcio e de serviços;
CÂMARÁ MUNICIPAL DE PITANCA
Rua Visconde de Cuarapuava, 3l I - Fone,/Fax (42) 3646_1443 _ Cx. posral 106
Centro Adminisúativo 28 de Janeiro - CEp 85.200-000 - pirangâ - paraná
wrrw.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br
xII - Promover missões empresariais e a participação em eventos promocionâis, feüas e
exposições;

XIIÍ - Desenvolvea políticâs de concessões de incentivos econômicos e opcmcionâis, e
implantação de empreeDdinrentos industriâis, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, exçcutar, acompaúar e avaliar a politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articuladâ com as empresas locais;
xv _ Promover a execuçào de progamas de fomento às atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - lncentivar a criaçâo de associações e cooperativas, objetivando a formaçâo de grupos, que
estimule a pmd,çào de serviços de promoção e proteção social na coo,uorJui", 

^"i. "o-o 
a"

formaçâo de mão de obra e geração de renda;
XVII - EstabelcceÍ direfizes e metas objetivando o contínuo desehvolvimento econômico do
muaicípio em coosonânciâ com as políticas regionais, estaduais e federais;
XVIII - EstabeleceÍ as prioridades pâra â realizaçào de investimentos municipais ob.letivando o
d-esenvolvimento de sero,cs priorirários na polilica de desenvolvime*" .rri"ip"f,
XIX - Coo.denar e execurar as arividades de promoção e divulgaçào du. ofoãniã"a". a"
investimentos no município;
XX - Formular, planejar e imprementar a porítica de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial e de sewiÇos do Município, comprecnd"nao 

" 
utrafioi" noro.

investimentos, contÍibuindo para a geração d" 
".p."go " 

."náu;
XXI - PromoveÍ e incenlivar a criação, preservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos:
XXII-- Aperfeiçoar e âmpliar as relações do Municipio com empresários, entidades públicâs eprivadas, em nivel local, nacional e intemâcional:
xxm - oportrnizar aos enrpresários empreendedo.es, fomrais e iníormais, rinlas de créditopala.comprâ de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exerclcio: 2O2z

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a economia de Dequenaescala, abrdgendo a promoção da industriâlização, comercializaçào 
"-r"f"i."JuJo" "n*a",XXV - Apoiar empresas no pÍocesso de difusão de seus produtos e s"*i*, 

""'. 
,"". ,ampliação dos negócios no mercado nacional e intemaciànal;

XXVI.- PromoveÍ a educação empreendedora, anavés de convênios e parcerias comiostituições de ensino e entidades vinculadas à proÍissionalizaçao emp."J, 
*

XXXI - Exercer o controlc orçame!úrio no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Dcsenvolver açôes integradas com outras Secretarias Municipais:)o(x - Efetua! o plaoejànento das atividades anuais e plurianuais, noãrnífu a" s""r",*ru;MAICOLCEISON CALLECAR] RODRIGUES BARBOSA ôPFI04].260.959-89

Careota :

Público Alvo i

Jürtilicrtivr :

Natureza

Continuo

Itrdlc.dor

Populaçào em Geml

DESEI.IVOLVIMENTO SOCIAI-

IÍicio previsto Tórmino Previsto

Unid. Medida Indlce Mris

FAMÍLIAS ATEND IDAS . SISTEMA DE REGISTRO
MENSÁI- DE ATENDIMENIOS . SNAS

4.400 4 400,00

2125 Pessoas

Dêtcriçáo: Manutenção do Fundo Municipâl dos DirÊtos da pcssoa coln Deficiência
Produto : Pessoas Atendidas
Órgio: | |
UÍid.dc :

5 23.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENr'OLVMENTO SOCIAL E CIDADA
010 DeDaíalredto Esoecial da Mulher

Fuoçio:

Sub-Funçio:

08 Assistência Sociâl

2,|4 AssistênciaComunilária

w,ww.elotcch.conr.br 28/ l0/2o21 P i$ina' t2 t
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

ExcrcÍcioi 2022

I IOI DESENVOLVÍMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022

Este programâ tem por objetivo incrementar â implütâçâo de lovas indústrias; coordenaÍ e executarprogaamas e ações para o desenvolvimento sustenúvel e mecânismos de de"en*,otvimento limpo, e,

Projetos e MetÀs para a área da ASSISTÊNCIÁ SOCIAL

- RefoÍtra e maouteoção da estrutura fisica, prezaodo a acessibilidade e salubridade;- otimizaçâo do espaço csportivo estendendà a comuridâde;;;fin;;;.'"'#",
- Compor a equipe da cesrâo com órofissionai. d" s.*iço so;;"1. ;l;"i-.] p.iugog," 

" 
ea.tniro"çao.- lrhplantar a Vigilância Socioassisretcial do SUAS;

;:::ll* 
* to"^a de informaçào entre todos os serviços da secretaria Muoicipat de Desenvotvimento

- Foltâlece, coovênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o âtendiErento asdemandas sociais da polilica pública de assisre*i" ,"",a, 
-"'--'-"rv s! *tPu'

- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, denrro das suas especificidades;- Implantação de Ccnrro de Referência de Assisrência Social _ CRÁS;i-- 
'-'"'

- Estrutular Eqüipe Volante, pam atendimenro 
" 

ar* -*i i" Jr"i"fpl".
- ReforÍha e âmpliação do prédio do CR {Si
- Aperfeiçoar as ações do programa de.Atençào Integral as Familias _ PAIF, aprimorando âs açõesdesenvolvidas, despenando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.- Utilizar o espaço da cpA - centrat de produçà" d" A_;;1;;; 

"riJ. "- r"-"n^ 
""m 

EmareÍ eOrganizações da sociedade civil, atendendo as familias refcrenciadas no peffl'
- Organizar espaço para cursos obietiva
i,,r"o",ae,"l-"'i,"í*;":'J;#,,* ;:iil.r:"ffil:: :ffi:::;Tda, 

e por consesuin,e. a

- lmplemenrar a parccria com a secÍeraria Muri"ipul d" Agri;xr;" 
" 
iái, _ r., o"ru 

" "onrinuidade 
doPrograma Comprâ Direta paraú, cm âmbito municipal_ 

-
- Coosolidsr a Nob-RlySUAS, adequando as funções e espaços fisrcos.- KearIzar capacrhçào periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.- Ampxar â5 ações do serviço de protcçâo social a adorescenrcs em cumprimento ae medidasocioeducativa de Liberdade Assisrida _.LA e a" fr"stuçao a" ie."iç", iã".*r*d" _ rrC,- Desenvolver ações de monitommento da poputuçao 

". .i,rução i;;;;";,"r,- Implartação de pranos contingenciais' estab"r"""rao proto"oro, J" 
"ão*'"nã ". au"os emergenciais,em coojunro com as demais politicas Dertinen,". u 

"udu "*o "* 
p*"."'""* 

" 
ã"r*" 

"ir, do ouoicipio;- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelues;
- Organizar o fluxo de atendimentos e âcompanhamentos da execuçâo das medidas de proteçâo, jnclusivecom reuniões periódicas entre os conselli
situações atendidas; 

leiro§ e equipe da rede de alendimento que pe.mitam â reflexões de

- Pr-omover ações de.diwlSaçâo das funções do Conselho Tutelü à socredade.-::natecer a operattonalizaçào e regislro de informações do SÍplA;
- Lonstruçào de scde própria do conselho Tuterar, tomando referência o locar, com acessibiridade esalubridade, Imprantando sara de escuta quarin"oau, 

",, 
pur"".ra lo. 

" 
u"- j" r"ru*, 

" 
odolescência.- Realização do plano Muoicipal de Habitação.de Interesse social do n,*,"iio i"'r,onru,- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras; em coniunto com ã.r"-" rír""irr, ,rrdual e Federal;

;f 
de rir ao pro'rama esraduar de habiraçào, vir*,n.;p;;; ;;;i" ," *"0',rrl_. * ,dosos com rendade unl a seis saláÍios minimos. Em oarcer.

f""h"d"r, 
";;;; ;;;;;;;;;;ffií," "om 

a cohapar para a consrrução de condominios horizontais

saúde, âssistência social e lazer: 
s' para casais ou pes§oas solteiras' com completa infraestrutura de

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia-que objeliva a consrruçâo de mor.dias para familias emsituaçào de wlnerabilidade no municipro dc piranga;
- ConsEução de moÍadias, realizada em oarceria com a Caixa Econômica Fedeml e COHApAR e/ouEmpresas do Selor da conslrução civil.

;T,ifl:il,T* "*rtamento 
especíÍico para Politica de Habitaçào de rnteresse sociat com equipe
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com emplesários, objetivando atrair novos investimentos;diwlgú o potencial do Município;
II - Elabo*ra e executar a politica municipal de desenvorvimento econômico e os seto*ssecundários, terciário, quatemário e de geração de emprego e renda;Il - Efetuar revântamento, pesquisas e divurgaçâo aaspotnciaridaies econômicas locais nossetores de sua competêtrcia;
IV - Promover e coordenar estudos e Drojetos voltados para o desenvolvimento do município;V - Propor poliricas e estratégias parao desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ede serviços do muaicipio;

:1:lt:::.,"a-: "Í"ito 
quanto ao ptanejamenro, coordenação, êxecuçào e avatraçâo dospranos e progmmas de govemo;

VII - Acompanhar a execução Íisico-Íinanceira dos planos e programas municipais dedesenvolvimento, assim como avaliaÍ seus resultados;
VIII - Estimular as entidâdes locais da sociedade civil a panicipar, nas suas respectivas
Iocalidades, do acompaúamento e fiscalizaçao ao. p.gruÀ'" o'uÀ ;;;#; 

"".reçulsos dos orçamentos do Município;
IX --Supervisionâr a Sestão de Fundos, proglalnas e Convêrios;
X - Íncentivar e orientar a instalaçâo e localizaçâo de iDdustrias que utilizem os insumosdisponíveis no Municipio;
XI - Anicular-se com outros óÍgãos da Âdoinistração Municipal incentivando a ampliaçâo denovos empreendimentos econômicos nor
cÂM;ü';;;;;;;#;lã",iã"j 

*.", da indú§triâ, comcrcio e de serviços;

Rua Viscorde de Cuarapuava,3l I _ Fonelqàx (42) 3646-3443 _Cx. postal 106Cenro AdministÍarivo 28 de Janeiro - CEp E5.200_000 - piranga - pâÍaná
www.pitanga.pr.leg.br camara@lpiranga.pr. leg.br
XII - ProEover missões empresariais i a panicipaçâo em evenros promocionais, feiras eexposições;

Xlll - Desenvolver políticas de conccssões de incentivos econômicos e operacionais, eimplantaçâo de empreendinreotos industriais, comerci"is e de se*i;;., -"**-
XIV - Coordenar a elaboração, exêcutâr, acompaúar e avaliar a poiitica Municipal do Trabalho,Emprego e Renda articulada com as emprcsas locais:
XV - Promover a exeçuçâo de programas de forrlento às atividades irldustriais e comerciaiscompatÍveis com a vocâção da economia local;
XVÍ - InccntivaÍ â criaçeo de associações e-cooperativas, objetivando a fo.mâção de gmpos, queestioule a produçào de serviços de pÍomoção e proteção social na com*ii"a-ãri. 

""." a"formâçâo de mão dc obra e geração de Íendâ ;
xvll-_,Estâberecer diretrizes e melas objetivândo o continuo desenvorvimento econômico domürclpro em consonância com as politicas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabêlecer as prioridades para a realizagào de investimenlo, .rni"ip"i, otl"tir*ao ode-senvolümento de setores prioritários na polilicâ de desenvolvimenro ,rriaiput, 

-

XIX - Coordenar e executâr as atividades d; p,ornoça" 
" 

ai*rguçi;i", 
"0"#ro"o* o"invcstime[tos no município;

xx - Formurar, pranejar e imprementâr a poririca de fomenro econômico e tecnorógico dosselores industrial, conrercial e dc scrviços do Municipio, conrpreenàa"a" 
" "r,a'rr" 

O" 
"*".rnv-esnmeDtos, contribuindo para a geraçâo d. 

"lnpr"go " 
,"ndu;

11];j:.1"1: ll.:ntivar.a 
criaçào, preservaçâo e amptiação dc empresas e poloseconomlcos, tndustÍiais e turisticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas eprivadas, em dvel local, Dacional e iDtemacional;
X)(III - Oportunizar aos empresiir.ios empreendedores, formais e informais, liúas de créditopara.compra de máquinas e equipâmentos, auxiliando na geração de e.pr";;;, ;;" 

"surgiÍnento de novas empresas do Municipio;
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XXIV - Estimular o dcsenvolvimento de alividades aíesanais e â economia de pequenaescala, abmngendo a promoçào dâ industnalizaçào, comeÍcializrção 
" "rú."0"*"ol'jr**,XXV - Apoiar empresas no processo de d.ifusão de sers produtosi;;;;:;;;** ,ampliação dos negócios no mercado nacional e intemaciànal;

.xxvl._Iromover a educaçào empreendedo', at-avés de convênios e parcerias cominstituições de ensino e entidades viaculadas à prolissionalização empl;;, "-
XXXII - Exercer o controle orçameoúrio no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolvcr âçôcs intcgradas com outms Sccretaiias Municipais;
XXD( - Efetr'rar o planejan.enro das aÍividades anuai" e plurianu"in noãiriiro au s""."r*u,MAICOL cEISON C^LLEGARI RODRIOULs AARBOSA CpFr043.260.959-se

Gerent€ :

Púbüco Alvo I

JustiÍlc.tiv. :

Nrtürezr
Condnuo

hdic.dor

Populâçào em Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Idcio Prcvisto Término Frevirto

Unid. Medida

4 400 4 400.00

lodice Mâis 2012

F,cvÍLreS TI]NDIDAS SIS TEMA t) I] t{ lrG ISTRO
MENSAL DE TENDIMENTOS sN^s

2169 Pessoas

D€scriçio: Msnutcnçeo dâs arividadcs do DcpaÍtâmento Esp€cial da MulheÍ
Produto : pcssoas Alcndidas
Órgão: tl
Unidrde:

SECRETAR1A MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURÁ E URBANIS
OOI GABINETE SECRETARIO. SMC

t2 175.000,00

Fuoçio:

Sub-Fuoçio:

15 Urbanismo

12! AdministraçâoGeral
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Exercicio: 2022

O progmma tem por objetivo executar pÍojetos de obras públicas urbanas, conservâ. o patrimônio
imobiliário do Municlpio; fiscalizar e licenciar edificações e outras oU*" p*i"ufu."r; p.o""d", a
maDutelção de parques ejardins, dos serviços públicos muoicipais de ab"ste"imento; oanrer e Íiscalizar asinalizaçâo de ruas e logradowos; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Metas pala a rirea de OBRAS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 kn de âsfalto em ruas com cascalho e lS km de asfâlto em ruas comcalçamento;

- Àmpliação do !-anspoíe coletivo, com a es[uturação de 4 (quatro) liúas e a construção de uma Centrâl deEmbarque e Desembarquc, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Reâdequação da ilumilação pública, com a substituiçâo por lâmpadu. a" LfO;
- Aepliação de potrtos de Itrterdet pública gratuita;
- Arnpliâção dâ rede de galerias pluviais, com a ampliaçâo de mais 5 (cinco) mil me[os de rede;- Abertúa de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolorgu,n"n,oiu nru Olando de AnújoCosta, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas protogenes Gjmarães e Cuairacá, no bainoMaristela;
- Arnpliaçâo do P.ojeto de recuperaçâo de bueiros das vias urbanas;
- Revitalizâção e Reestruturáção das praças públicasjá existentes e Instalação de lixeira§;
- Municipalização do Trânsito, com a Implântação de uma política de tr.ansito com ampliação da sinalizaçào,voltadá à mobilidade urbatra;
- Implantaçào do Sistema de Alvani Fácil e Alvará provisório para Obras.
- Revisào do Plano Diretor Municipal, visando a adequâção com as metas de desenvolvimento uÍbano
§ustenúvel.

Projetos e Metas para a árca de SECURÁNÇA PúBLICA
- Ampliação do sisrema Mu!ücipal de Monito*me.lo! com o aumento do número de câmeras de
monitommento, e a instaração de sistema de Reconlrecimento Facial e ae,acas àe veicutos nos trevos deâcesso à cidade;
- Subvenções e suporte ao Conselho Comuaitário de Segurança de pitanga;
- Elabo.ação do Plano Municipal dc Segurança;
- Buscú junto ao Govemo do Estado a Construção da Nova Sede da policia Milita, de pitanga, bem como,viabilizar a traosformação da 3. Cia em Compaúia Independeote;
- Estruturar o Corpo de Bombeiros de pitanga, procurando viabilizar a transformaçào em um Batalhâo;' Realizâr em conjunto com o c0NSEG, consulrâs peÍiodicas nas com'nidades das maiores necessidades
que dizeor rcspeio a segurança pública para direcionamento de investi."oto. 

" 
uça"";

- Realização de Progmmas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segumnça notrânsito:

- Esruturação da sinalização de segurança e oíentação no trâDsito no perimetao uôano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o plano de Obras públicas do Municipio, construindo, ampliaDdo e
recupemndo obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus órgãos;
II - PIanejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quâdro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a âbertúa e
manutenção de vias públicas no perimetro urbano, construção civil, galeias pluviais, pavimentação
asfálüca e obÍas de anes especiais;
V - Realizar a ahpliação e manutedção nas vias uóaoas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinalizaçâo das vias urbanas, de responsabilidaãe do Municipio; 

---
Vl - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscalizar as obras executâdas poÍ eÍDprcsas coDtratâdas pelo Município;
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VIll - Administrar a fabricação e transformação de maté.ias-primas para aplicaçào em obras
públicas;

IX - Gereociar e elaborar cronograna de projetos de oblas públicas Dos bairros, viabilizando a
execução de serviços e obrâs de infra-€shutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as orgânizaçôes representativas dos bêirros, visando
melhorar a qualidade de vida oa área uóana;
XI_- Gcrenciar e elabomr cronograma de projetos d9 obÍas públicas na área urbana;
XII - Executâr obrâs públicas que visem à melhoria na qualidade de viau aa popuiaçao;
XIII - Buscü parcerias com o govemo do Estado, para execução, fiscalizaçai 

"'g"r"o"iorn"nto 
a"

obras de pavimentação e drenagem;
XIV - Promover consta[temente a modemização técnica por meio de estudos para a melhoria dos
serviços oferecidos pela secretaria;
Aí'. 52

14l,4/2021 Lei OÁinária 1759 20t3 de pitanga pR
https:/4ei§municipais.com.br/a l/pÍlp/pitangal eia.dinadatzol3ll'16/1759/lei-ordinaria-n- l ?59-20l3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao{a-est utura_... 25144
X_V_- Realizar serviços de topograíia para a execução de ob.as públicas;
XVI - Desenvolver ações i[regmdas com outras Secrerarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamenüAio no âmbito da Secretaria;
Xvlll ' Execut{ atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XIX - EfetuaÍ o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbiro da secretaria;
XX - Á Íiscalização ds aplicaÇão das normas e exigências do Código de postura, e demais Leis
Municipais referetrtes ao urbanismo:
xxl - zelar pelo patrimônio arocado ua uoidade, comunicando o órgão responsáver sobre eventuais
alteÍaçôes;

Garantc ;

Público Alyo :

Jurtif,crdvt :

Nilurezr
Contínuo

Idic.dor

XXII - elabolar e apleseotar ao prefeito Mu[icipal, relatório anual de atividades:M ICOL CEISON CALLECARI RODRICUES BARBOSA CpF:o4t.260.9i9-89

PopulaçÂo em Geral

PREFEITURÂ NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Iniclo prevlrto Tórmjno prevkto

Unid. Medida

20.590.00

Índice )lâis
Rcccntê

2022

POPULAÇÀO URBANA DO MUNICIPIO

2079 Oufas Unidâdes e Medidas

D$criçãor Manutençào do Gabinete da Secrêtariâ de ObBs, Infraestruturã e Urbanisúo
Produto : ApoioAdmioistrativo

t2 139.000,00

Órgío: 13

Unldide i
SECRETARIA MTJNICIPAL DE OBRAS. INFRÁESTRUTURA E URBANIS

OO2 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA.ESTRUTURA

l5 Urbanismo

451 Infra-EstrutuaUrbaÍra

Fonçio:

Sub-Fuoçio

www.elotech.com.br 2E/1012021 Pi$inat 128
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O pÍogÍamâ tem por obietivo executar Drojetos de obras públicas urbanas, conserviu o pâtdmônioimobiliáÍio do Municipiol fiscalizar e liccnciar edificaçôes e outràs obras pafliculaÍes: procedeÍ àmanutençâo de paÍques ejardins, dos serviços públicos mu'icipai§ de abastecimeno; m"nter e Íiscarizar asinalização de ruas e logradouros; manter e conservar âs vias públicas, e:

Projetos e Metas para a fuea de OBRÁS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em ruas com cascâlho c l5 km de âsfalto em ruas comcalçamento;

' Ampliação do tr-a,spone coletivo' com a estruturação de 4 (qua&o) liúa. e â co.§uução de üma cen*al deEmbar.que e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Âmpliação de pontos de Inremet pública gztuita;
- Ampliaçâo da rede de galerias pluviâis, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;- Abertura de ruâs em pontos estrâtégicos de vias u.balas, como o pror"rg".""i" o" n* olando de AraújoCosta, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas protogenes Guimarães e Guairacá, no bainoMsistela;
- Âmpliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias uÍbanas;
- Rlvitalizaçâo e Reesuutulação dâs praças públicasjá existentes e Instalaçâo de lixeirâs;
- Municrpalizaçâo do Trânsito, com a Implantação de uma politica de ranrito 

"o. 
urpfiuçao da sinalizaçào,voltada à mobilidade uóana;

- lmplantação do Sistema de Alvani Fácil e Alvôú provisório pata Obras.
' Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequaçâo com as metas de desenvorvimento urbanosusteotável.

Projetos e Metas para a á.ea de SEGURANÇA PúBLICA
- Ampliâção do sisre.a Municipal de Mo.itorametrto, com o aumento do número de câ,neras demonitommento' e a instalação de sistemâ de Reconh"cimento Facial e a" pio""" ãa ,"i"uro. no§ tÍevos deacesso à cidade;
- Subvençôes e suporte ao Conselho Comuoiúrio de SeguraDça de pitanga;
- Elâboração do plano Municipal de Segurança;
- Buscarjunto ao Govemo do Estado a Construçâo da Nova Sedc da policia Militar de pitanga, bem como,viabilizar a transformação da 3. Cia em Compatrhia l_odependente;
- EstruturaÍ o Corpo de Bombeiros de pitl
.Rearizarcmconjunto"",,"aó*Éà,i1,1il:";ffi'o:#:j,;#ffi*"Itrii.i[.§illXliil;",
Or,"-fj-1.":0":," 

" 
.egurançá-pública para direcionamenro de invesrirn.nto. 

" 
iio"";

- Kearrzaçao de progmmas de OrientaÇão nâ rede de ensino municipal, visando a educação e segur,lnça notrânsi!o:

- Estrufuração da sinalüaçâo de seguança e orienlaÇão no trânsito no perimetro ulbaDo;

E ainda

I - Desenvolver e executar o plano de Obras públicas do Municipio, consr.uindo, ampliando erecuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administraçao Municipal ede seus órgãos;
II - Planejar, opeaacionalizar e executar apolitica de obras no quadro urbano do MLrnicípio;III - Desenvolver oÍçamentos de obras públicas na área urbanaj
ry _ Executar obras públicas, por administraçào direta ou indireta, abrangendo a abertuia emanutençâo de vias públicas no perimetro urbano, construçâo civil, galeías pluvús, pavimenraçâoasfáltica e obrâs de artes especiais;
V.- Realizan a ampliação e mâluteoção nas vias uÍbams, logadoulos públicos, da iluminaçãopública e da sinalização das vias urbaÍra§, de responsabilidaãe do Muai"í;i", 

'--'
VI - FiscalizâÍ os projetos dcsenvolvidos e aprovados pela Secretaria:
VII - Fiscalizar as obms executadas po! empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar â fabricaçâo e trâNformaçâo de maté.ias_primas para aplicaçâo em obmspúblicas;

D( - Gerenciar e erabora! cronograna de projeios de obras públicas oos bairros, viab izando a€xecução de serviços e obras de infra_estrufura urbanâ;
X -.Desenvolver pÍojelos em conjunto com as organizaçôes repaesentativas dos bairro§, visandomclhorar a qualidade de vida ua área urbana;
XI- G_erenciar e elaborar cronograma de projetos dc obras públicâs na área urbaaa;XII-- Erecutar obras públicas que visem à rrr"ff,o;u nu quulia"i" ã ,,*ã O"or"o_,xtt - Buscar parcerias com o sovemo do Es"d", p";;;;;rrâ";;""ffi|"r**"","..r," 

o"obrâs de pavimenhção e dcnagem;
XIV - Pr61n9ys1 ç6nstd.rtemente a mod(
serviços oferecidos pela secretaria; 

:mização técnica por meio de e§tudos pala a melhoria dos

Art.52
l4lMl202t Lei O.dinária 1759 2013 de pirângâ pR

lffi*:Tffi::::"::.::â!l!:xiff"*"ina,iat20t3A76A75e/tei-ordinaria-d-r75e_20r3-di§poe-
X_V_- Realizar serviços de topografia para a execução de obras públicas;
XVI.- D_esenvolveÍ ações integradas com outras Sccretarias Municipais;XVII-- Exercer o controle orçamentário no ârnbío da Secretaria;
XVIII - Executar atividâdes adohistsarivas Do âÍnbito da Secretaria;
XIX - Efetuar o pranejamento dâs atividades ânuui, 

" 
pr*iunur., ,i âmbito da secrctaria;xx - A fiscalização da apricação das normas e exigências do código de postura, e demais LeisMunicipais refeÍeotes ao uôanismo;

XXI - Zelar pelo patrimônio âlocado nâ unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuaisalteraçôes;

-xxll ' 
elaborar e apresetrtar âo prcfeito Municipal, relatório anuar de atividades;MAICOL cEISON CALLEGARI RODRIOUES BARBOSA CpF:043.260.959-8;

Exercício: ZO22

Populaçâo cm Cerâl

PREFEIIURA NO BAIRRO . CIDADE PARÂ FRENTE

loíci,o previ o TérrÍÍno prcyLto

Unid. Yedida

Gcr.Dta :

Público Atvo :

Jurtillcttivr i

Nrtur.za

Continuo

Itrdlcrdor
Indlce Mrir

Recellte
7072

POPULAÇÀ O URBANA DO MUNICÍPIO
20.590 20.590,00

1080 Unidade

Descriçõoi AquisiçãodeMôquinas/Vciculos/Equipamenros

Prodüto: Veiculos

2 10.000,00

l08l Metros euadrEdos
Descrlçío: Infra-EstruturacUrbanjzáção

Produto : ObÍ! Conrruida/Arnpliada

5 000 30.000,00

1082 MerÍos euadmdos
DcscriçIot pavimenlaçeo 

e Recape de Vias

Produto : Rccapcamento de Vias
Órglo: ll
Unidrde :

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRÁ-ESTRUTURA E URBANIS
OO2 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA.ESTRUTURA

5 000 1.425.000,00

Funçâo: l5 Urbanisrno

www.elotech.com_br 28/ 10/2021 Pâeir,A tjt

Açáo Utrid. Medida
Tipo M€tâ 2022

Áção Urid. Illedidr
Mela 2022

Ação UDid.IIcdid!
Tipo Mda 2022



MUNICIPIO DE PITANGA

#:".-,*::::"
Sub-FunçIo:

Progrrmr I

Objetiyo:

r.oo - Mrlls t pRIontDaDrs pln_a. o extRcicto FIx.tNcttRo

452 Serviços Urbanos

I3OI PREFEITURÂ NO BAIRRO . CIDÂDE PARA FRENTE

www.elotech.conl.br 28tt0/2021 Págins: 1)2



,,t
Mlq

MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estado do Paraná

Exerclcio: 2022

O programa lem por objetivo executar p.ojetos de obras públicas uôanas, conscrvar o patrimônio
imobiliário do Municipio; ÍiscalizaÍ e licenciar edificaçôes e outras oU." purti"ut*; p-""a". a
maouteÍtção de parques ejardins, dos serviços públicos muaicipais de abastecimento; maoter e fiscalizar asinalizaçâo de ruas e logÍadouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Merâs para a área de OBRAS E URBANISMO
- Aopliação de pavimentação: 5 km de asfâlto em n as com cascalho c l 5 km de asfalto em mas comcâlçamento;

- Âmpliação do tralsporte coretivo, com a estruturaçâo de 4 (qualro) liúa§ e a construção de uma ceotral deEobarque e Desembârque, bem como pontos de ônibus com cobenura;
- Reádequâção da iluminação pública, com a substituiçâo por lâmpadas de LED;
- ADpliação de pontos de Intemet pública gratuita;
- Ampliaçào dâ rede de gaterias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cilco) mil metÍos de rede;
- Abenura de ruas em ponto§ estmtégicos de viâs urbanas, como o prorongamento dâ Rua orrando de Araújo
Costa, ligando o CentIo à VilaNova e na esquina das ruas protogenes Gjmarães e cuairacá, no baino
Mâristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de buetos das üas uÍbanas;
- Revitalização e ReestrutuÍâÉo das praças públicasjá existentes e Instalação de lixelras;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação dc uma politica de trânsito com ampliação da sinalizaçâo,
voltadâ À mobilidade urbana;
- Implantação do Sistema de Alvani Fácile Alvará provisório parâ Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adcquaçào com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas para a área de SEGURANÇA PúBLICÁ
- Ámpliaçâo do sisle'a Muoicipal de Monrrommeoto, com o aumerto do nurnero de câmeras de
monitoramento, e a instaração de sistema de Reconhecimento Faciar e de pracas de veicuros nos úevos deacesso à cidade;
- Subvelçôes e suporte ao Conselho Comuuitiírio de Seguraoça de pitallga;
- ElaboÍagão do Plano Municipal de Seguança;
- Buscarjunto ao Govemo do Estado a Consrução da Nova Sedc dâ policia MilitaÍ de pirangâ, bem como,viabilizar a transformação da 3. Ciâ em Compaúhia Independente;
- EskutuÍar o Corpo de Bombeiros dê pitaoga, procurando viabilizar a raosformação em um Batalhão;
- Realizâr em conjunro com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a segurança pública para di.ecionamento de invcstimeltos c açãcs;
- Realização de Programâs de Orientação na rede de ensioo mulicipal, visando a educação e segumnça notrânsito;

- Estruturação da sinaliTação de seguança e orietrtação no uâosito no pêrimetro uóaro;

E ainda

[ - Desenvolver e executar o plano de Obras públicas do Município, construindo, ampliando e
recupemndo obras públicas c viárias de uso comum e de uso cspccial da Administração Municipal e
de seus óÍgâos;
II - Planejar, operacionalizar e exccutar a politica de obras no quadÍo urbano do Municipio;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;
IV - ExecutaÍ obras públicas, por administração direta ou indi.eta, abrangendo a abemfa e
manutenção de vias públicas no peúmetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação
asfáltica e obras de artes especiai§:
V-- Realizar a ampliação e manutenção tras vias uóanas, Iogndouros públicos, da ilurd[ação
pública e da sinalizaçâo das vias urbanas, de responsabilidaãe do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
Vll - Fiscalizar as obras executadâs por emprcsas contratâdas pelo Municipio:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: ZO22

Gerente :

Público Alvo :

Jurtincrívr :

NraurÊzr

Continuo

hdic.dor

VIII - Adminish-Àr a fabricação e transformação de matéías-primas para apticação em obras
públicâs;

D( - Gere[ciar e elaboraÍ c.onog.aúra de projetos de obras públicas nos bairros, viabilizando a
execuçâo de serviços e obras de inta-estlutura utbaoa;
X - Deseúvolver projetos eÍIl conjunto com as organiz!ções repÍesentativas dos baiÍos, visando
melborü a quâlidade de vida na iirea urbana;
Xl - Cerenciar e elaborar cronogmma de projetos de obras públicas na rárea urbana;
XiI - Executar obras públicas que visem à melhoria na quaiidade de vida da populaçao;
XIII - Busca! parcerias com o govemo do Esrado, para execução, Íiscalüação e gerenciarnento de
obras de pavimentação e drenagcm;
XIV - PÍomoyer constantemente a hodemização técnica por meio de estudos para a melhorja dos
serviços oferecidos pela secretalia;
An. 52

14104/2021 I*i Ordináia I 759 20 I I de pitanga pR
https://leismuicipâis.com.br/a I /prlp/pirânga,{ ei-..inanal2,t3l11 6/1 75glleiordinâria-n- 175 9-20 I 3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estruturn-... 25144
XV_- Reâlizar serviços de ropogmfia parâ a execuçào de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações integmdâs com out.as Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o conúole orçâmenúrio no âmbito da Secretariaj
Xvlll - Executar arividades adtnhistrativas no ânbito da Secretaria;
xlx - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pruÍianuais, no âmbito da sec.eta.ia;
xx - A fiscâlização da splicaçâo das normas e exigênciâs do código de posturâ, c demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo:
XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na uíidade, comunicando o órgão respoNâvel sobre eventuais
âlteÍações;

XXII - elaborar e apresenta! ao prefeito Muoicipal, relatóÍio anual de atividâdes;
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIOUES BARBOSA CpF:043.260.959_E9

Populsção em GeÍâl

PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARA FRENTE

lnlclo previrto Térmloo preürto

Unid. Medidâ

20.590 20.590,00

Indice Mrk
R€cent€

2022

POPULAçÂO URBANA DO MI,\ICIPIO

2083 OuEas Unidadcs ê Medida
Dercrlçio: MaÍruteryao d," arividâdes da sccretâria de obras, InfraesrÍlturô e urbsnismo

Produto : Out os produtos

t2 5.042.000.00

Órgio: 13

Utrld.dc :

SECRETARIÂ MUNICIPAL DE OBRAS. INFRÂESTRUTURA E URBANIS
OO3 FUNDO ML,INICIPAL DE ILUMINACÀO PÚBLICA

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos

Fürçâo:

Sub-Futrçto

www.elotech.com.br 2E/10t2021 PáEina 134
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícioi 2022

r,no - METAS F PRIORIDADES pARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I3OI PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARA FRENTE
Prcgrrmr i

Obredvo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: ZO22

o progama tem por objetivo executâr projetos de obras públicas ,ôanas, conservar o patrimônioimobitiário do Municipio; fiscalizar e ticencia. 
"lin""ãL "'"rã1"u.. olniii,"r*, ,.0""a". uma[utençÀo de parque§ ejardi4s, dos serviços públicos muoicipais da ub"i,""i^"n,o; rn"n,er e fiscalizar asinalização de ruas e logradouos; mante, e conservar as vias públicas. e:

Plojelos e Metas paÍa a área de OBRAS E URBÂNISMO

;#l]:1or:: 
o" 

'""'tentaçâo: 
5 km de a§faho em ruas com cascalho e I5 km de a§falto em mas com

- Ampliação do tran§poÍe coretivo, com a estruturação de 4 (quatro) Iiúa. e a co[strução de uma ceotrar detl^1T::.:-:p":"To*que, bem como ponros de ônibus com ábenu;;-- Keaoequação da iluminação pública. com a substituiçào por Iâmpadas de LED:- Ampliaçâo de ponlos de Intemel públlca graturrâ;
- Ampliação da rede de garerias pluviais, com a âmpriação de mais 5 (cinco) mir metros dê rede;- Abertura de ruas em pontos estraléEicld;:;;,J" "?#:Tifi 

j".Tj:'j:j 
§Iiil f.11 i;l,lÍjl';:1ffi:3"tl[3]*T*l-,,

- Arhplaçàodo projeto de recuperaçâo de bueiros das üas uóanas;
- Kevrrarlzzção e Reestruturação das Draças púbricas.lá exisrentes cinsraraçào de rrxeiras;

;#:;;T:il1ouj:H1:to. 
com o rmptanração a" ,," p.ri,,"" j" *a'"-.* c"im ampliaçào da sinalizaçào.

- Implantação do Sistema dc AIvará Fácil e Álvará provisório para Obras.

;f;v;;T 
a"* o,retor Municipal, visanao u aa"quuçao 

"o'ln 
J, ir-",1. a" a"r"n,or,trnenro urbano

Projetos e Meras parâ a álea de SEGURá,NÇA PúBLICA
-Ampliação do Sistema Municipal de Mo_tritoramenro, com o aulDenro do núheÍo de câqteÍas de

Illl3f;jljl," " 
,"statação de sistema de necoúecimento úar 

" 
i" ,-rI"* ã" u""r,os nos trevos de

- Subve[çôes e suporte ao Conselho Comunitiário de Segurança de pitaoga;
- Elâboração do plano Municipal de SeguÍança;
- rruscarJunro ao Govcmo do Estado a Constmçâo da Nova Sede da policia Militü de pitanga, bem como,viabilizaÍ a traosformação da 3. Cia em Compantria naepenaeote; 

' '"-'- ""t'|*/
- Estruturar o Co.po de Bombeiros de pitr
- Rearizat cm conjunto ;;ãü;;,ff:,r,Jr:ilH::Iffi ffi::""T['.*[.T,:::.H".que dizem respeiro a segurança pública para direcioiamento de inresri;";;;;",,
;lr".]l;1"tã" 

a" l,.e-^as de orienração na rede de ensino municipa,, ro""i. 
" 
làr*rr" 

" 
sesuftr.nça no

_ Estruturaçâo da sinarizaçâo de segulaoça e orientação Do trânsiro no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executâr o plano de Obras públicas do Municipio, construindo, ampliando e

1"""."1""J;!;"to,"" 
o*licas e viárias de uso comum e de uso especiat da aaministraçao r,,runicipar e

II - Planejar, operacionalizar e executar apolitjca dc obras no quâdro ulbano do Município;Ill - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área uóana;lv - Executar obras públicas, por âdrnihistração direta ou indireta, abüngendo a abertura emanurenção de vias públicas no peímerro urb"no, .on.,.çao 
"lrlt, 

gri"i", o,rl*., ,*,r*orr"asfálrica e obras de anes especiaisi
V - Realizar a aocpliação e marutençào nas vias urbsras, logmdouros públicos, da ilumhaçâol;tl::L:::1"]111" das vias urbanas. de re.r-*u,,io"r" o" ú",iri,"i"' 

* 
'

rr - rrscattzar os pÍoJetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;VII - Fiscalizar as obms executadâs por ehpresas conúatadas pelo Municipio;
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Estado do Paraná

VII- Administrar a fabricação e [ansfo.maÉo de matérias-primas para âpliçação em obrôspúblicqs;

D( - Gerenciar e elaboiar cronogrâma de projetos de obÍas públicas nos bailros, viabilizaDdo aexecuçâo de serviços e obras de iÍlfra.estrütura uóana;
X -.Desenvolver projelos em conjunto com as organizaçôes reprcsentativas dos bairros, visandomelhorar a qualidade de vida na área urbana;
XI-- G_erenciar e elabora.í crooogramâ de projetos de obras públicas na rárea urbana;XII.- Executar obras públicas que visem à rn"lf,o;u n" qruf iaJ" i. ;;;;;;;,*",xlt - Buscar parceriâs com o sovemo do Esrad", r";;;rrr";;;;;;f1rr".r"o.,"_"o,o o"obras de pavimenraçeo e drenagem;
XIV - Pr9spy61 ç611566tcmentê a mod(
serviços oferecidos pela secrctaria; 

Ínizâção técDica por ,neio de estudos pam a helhoriá dos

Atl. 52

14104/2021 Lei Ordinária I759 2013 de pitânga pR

lffi1f;H;",#:'JI":::Y:,:X,:f"t;"inat,at2ot3n16tlisstei-ordinâ,ia-n-r75e-20r3-dispoe-
X_V,- Realizar serviços de ropogmÍia para a execução de obras públicas;
XVI.- D_esenvolver ações integndas com outras Secrel.arias Municipais;XVII-- E-\ercer o controle orçaruen!ário no ârnbito da Secretaria;
XVIII - Executôr atividades adldÀishativas no âmbito da Secretaria;
XtX - Efetuar o planejaDento das atividades anuui. 

" 
ptu.iurru"l., no ambito da secretaria;xx -.4 fiscalização da apricação das nomas e exigências do código de post,.a, e demais LeisMuoicipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo pahimônio alocado na uDidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuaisalterações;

xxll - elaborâr e apreseDtar ao prefeito Municipal, rerâtório ânuar de atividades:MAICoL GEISON CÂLLECARI RoDRTGUES BARBoSA CpFrO43.260.159.;-----'

EreÍcício: 2022

Populaçâo cm Gcral

PREFEITURA NO BATRRO . CIDADE PARA FRENTE

Inlclo pr.virto Tórmino pr.yl.to

Urid. )íedida

Gêrelte :

Público Atvo :

Ju.tlÍlcrdvr :

Nrtrrezr
Contínuo

Irdlc.dor
Indice Mris

Recente
2022

POPULAÇÀ O URBANA DO MUNICiPIO
20.s90 20 590,00

2084 Outras Unidades e Medidas
Dcscriçío: Msnutençâo do Fundo Municipal de lluminação pública

Prodüto : Out os produlos

Órgto: ll
UDldrde :

SECRETARIÂ MUNICIPAL DE OBRÁS. INFRÁESTRUTURÁ E URBANIS
OO4 FTNDO ML'NICIPAL DE TRANSITO - FLÀ4TRÂN

12 2.07 7.000,00

FunçAo;

Sub-Função:

l5
452

Urbanismo

Serviços UrbÀnos

www.elotech.cout.br 28/10/2021 Págir,a: t31
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Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

I3OI PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARÂ FRENTE
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErcrcÍcio: 2022

r.NO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXF'RCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras públicas uôanas, conservar o patrimônio
imobiliário do Municipio; fiscâlizar e liceDciar ediÍicações e outras obras pâniculares; procedeÍ à
maDuteíção de parques e jardins, dos serviços públicos mudcipais de abasteciEento; mader e tiscalizar â
sinalizaçâo de ruas e logEdouro§; manteÍ e cons€rvar as viâs públicas, e;

Projetos e Metas para a rirea de OBRÁS E LRBANISMO
- Ampliação de pavimcntâçâo: 5 km de asfalto em ruâs com cascalho e I5 km de asfaho em n as com
calçamento:

' Âmpliaçâo do traosporte coretivo, com a e§truturação de 4 (quarro) liohas e a coÍNtrução de uma central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertuÍa;
- Readequaçâo da iluminação pública, com â substituição por lâmpâdas de LED;
- Ampliaçâo de poDtos de Intemet pública gratuita;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliaçâo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;
- AbeÍuÍa de ruas em pontos est-atégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de ArÀújo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas protogenes Gu-imarães e Guairacá, no baino
Maristela:
- Ampliação do Projeto de recupemçâo de buêiros das vias urbanas;
- Revitalizaçâo e Rcestruturação das praças púbricasjá existentes e Instaração de lixelras;
' Municipâlização do Trânsito, com a Implantação de uma política de trânsito com ampriação da sinâlizaçâo,
voltada à mobilidade uóana;
- tmpla[tação do Sistema de Alvará Fácil e AlvaÍá provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visatdo a adequaçâo com as metas de desenvolvimento urbano
susteoúvel.

Projetos e Metâs pâra a ârea de SEGURÂNÇA PúBLICA
- Ampliação do Sistema Mulicipal de Monitomrmeltlo, com o aumento do número de câmeras de
monitoramento, e a instalação de Sistemâ de Reconhecimento Facial e de placas de vciculos nos kevos de
acesso à cidade;
- Subvenções e supoíe ao Conselho Comunitário de Segurançâ de pitânga;
- Elaboração do Plâno Municipal de Segurança;
- Buscarjulto ao Governo do Estado a construção da Nova sede da poricia Milirar de pitanga, bem como,
viabilizar I transformâção da 3. Cia em Compaúia Independente;
- Estruturâr o Corpo de Bombeiros de pitanga, procuando viabilizar a transformação em um Batalhão;
_ Realizar em conjunto com o coNsEG, consultas periodicas nas comunidadcs das maiores necessidades
que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de invcstimentos e açôes;
- Realização de Programas de Orientaçâo na rede de ensino muoicipal, visando a educaçào e segumnça no
trânsitoi
- Estrutulação da sinalização de segurança e orientação no trâosito no perimetÍo urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o plano de Obras públicas do Municipio, construildo, amplialdo e
recuperando obras públicas e viá.ias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus órgâos:
II-- Plânejar, operacionalizâr c executar â políticâ de obÍas no quadro urbano do Municipio;
Ill . Dese[volver orçâmentos de obras públicas na área urbana;
IV - Executar obms públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavrme
âsfáltica e obras de aíes especiais:
V - Realiza! a ampliação e manutelção nas vias urbanas, logadouros públicos, da iluminaçâo
pública e da sinalização das vias urbanâs, de Íesponsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos descnvolvidos e aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas conhatadas pelo Municipio;

ntaçâo
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VIII - Administrar a fabricação e uansformação de mârérias_primas para aplicação em obraspúblicas;

Ix - cererciar e elaborar crotrogriuna de p.ojetos de obras públicas los bairros, viabilizaDdo aexecução de serviços e obras de infra-estrufura urbana;
X _.Desenvolver projetos em conjunto com âs organizações repÍesentativâs dos bâiros, visandomelhoiar a qualidade de vida oa área uóana;
Xl,- Grcrenciar e.elabomr-cronogramâ de projetos de obras públicas na área urbana;
.Ãll.- E_xecutaÍ obras públicas que visem à melhoria na qualidade de viaa aa popuiaçaotxIIl - Buscar parcerias com o govemo do Esrado, para execução, hsc"úolãlr**","-*,0 o"obras de pavimentação e drenagem;
XÍV - Promover constantemente â moderíização lécnica por meio de estudos pam a melhoria dosserviços oferecidos pela secretaria:
Art 52

XV_- Realizâr serviços de topografia para a execução de obras públicas;
XVI - Desenvolver âções integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades adminisFativas no âmbito da Secretaria:
XIX - Efetuar o planejamcnto das atividâdes anuais e prurianuais, no âmbito da secreta.ia;
XX - A fiscalizaçâo da aplicaçào das normas e exigências do código de postura, e demais LeisMuoicipais referentes ao urbanismo:
xxl - zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobre eventuai§alteraçôes;

l4ll4l202l I*i Otdinátiâ 1759 2Otj de pitanga pR
https:/'Ieismunicipais' 

'oÍn 
brrar tpr/prpit?lngalrei-oÍdinaria/2ol 3/ 176/ 1759,4ei-ordinaria-n- 1759-20l3-dispoe-sobrc-a-reorganizacaoda-esf uhrra-... 2 5/44

Exercício: 2022

XXII - elaborar e apreseatar ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL OEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959_89

Populâçào em Geml

PREFEITURÂ NO BÁIRRO. CIDADE PARÁ FRENTE

Inicio previlto Térmho pr.virto

Unld. :|lcdidâ

Geratrte I

Público Alvo :

JurdScrdvt :

Nrturaza

Continuo

Indlc.dor
Indice Yris

ReccIlte
2012

POPULAÇÀO URBANA DO MUNICiPIO
20.J90 20 590.00

20E5 Outsas Unid.Êdcs c Medidas
DescriçÍo: Manulenção do Fundo Munjcipat de Trânsito

Produto i Oubos paodulos

Furçlo: 15 Urbanjsmo

Sub-FutrçÂo: 452 Serviços Urbaúos

Ór8lo: 13 SECRETARIA MLJNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unldrdc : 005 FUNDO MLNICIPAL DE REEOUIPAMENTO BOMBEIRO _ FUNRF.

12 76.000,00
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I3OI PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARÁ FRENTE
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MTINICPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcioi 2OZz

O programa tem por objetivo executaÍ projetos de obras públicas urbânas, conservar o paEimônioimobiliário do Município; fiscâliza. e licencia, edifi""çJr; ;";;i*" ,"i,,"r,"*., 0.""0". umarutençâo dê parques ejardins, dos serviços púbücos muuicipais d" ub"!t""i-"o,o; .-ter e fiscalizâ! asinalização de ruas e logradouros; ma[ler e conservar as vias públicas, e:

Projeros e Melas para a rárea de OBRÁS E URBANISMO
- Ampliação de pavimertaçâo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e I5 km de asfalto em ruas comcalçamento;

- Âmpliação do t!'an§pone coretivo. com a estrururaçào de 4 (quarro) liúas e a co'strüção de uma cetrúal dea3:r-1::" 
" -r.:"TO*!ue, 

bem como ponlos de ônibus com cobenura;- Keâdequação da ilurninaçào pública, com a substiruiçào por lâmpad". a. LgO,- Ampliação de poDtos de Inremet públca gr"tutta:
- Ampliaçâo da rede de garerias pruviais, com a ampliaçào de mais 5 (cinco) mil metros de rede;- Aberora de ruas em pohlos estrarésicos de via.Jo*^, *n.; ;;;;';;"#.nro au nuu otunao a. e,u,i;o
;";ftli::"d" " 

a**o à vira Nova e nâ esquina das ruas protogei", õri.".r". 
" 

c*i*cá, no baino

- Ampliaçâo do projeto de recupemção de bueiros das vias urbanas;
- Rcvrtali2açào e Reeskuturação das praças púbricasjá existenres e Insulação de rixeiras;

;#:Irfl:íffij:ff::ro. com a rmpranração a",*" pori ri" i" na"-.'i. ãm ampriação da sinarização.

- ImplanIação do Sistema de Álva!á Fácil e Alvani provisório parà Obras.- Revisão do Plano DiretoÍ Municipar, visanao a aacquaçao co'm as-*-"J, a" a"r"nrotui^ento urbanosuste[tável.

Projetos e Metas para a áÍea de SEGURANÇÂ PúBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de câmeÉs demonitommenro, e a instalaçào de Sistema de R""onf,"ii."n,o fu"iui" O" ,i"""1ã" 

"""r"s 
nos rrcvos deacesso à cidade;

- Subvençôes e suporte ao Cooselho Comuoiúrio de seguraoça de pitanga;
- Elaboração do plano Municipal de Segurança;
- Buscarjunlo ao Govemo do Estado a Cons[uçào da Nova Sede da policia Militar de pitânga, bem como,viabilizâr a tralsformação da 3. Cia em Compaúia Independente;-
- Estruturar o Corpo de Bombeiros de pitr
_Rea'izaremconjunto;ãü;,""fl;il:;:111i#:I1iiJ"Tii"T.111iil,ll,"_,iliÍI".
que dizem respeiro a segu.rança pública pam direcionamento de inves;;;;"* ; ;;;..,- Realizaçâo de progrÀmas de Orientaçào na rede de ensino municipat. ,irunjou lau"uçao. seSurança no

- Estruturação da si&lizaçâo de seguraoça e o.iedtação no tr.fusito no perÍmetlo uôa.uoi

E ainda

I - DesenvolveÍ e executar o plano de Obras públicas do Municipio, construindo, ampliando e

l""?J"tJffit"t "olicas 
e viárias de uso comum e de uso especial da Administração M,nicipal c

II - Planejar, operacionêlizar c executâr alolitica de obras no quadro urbano do Município;IIJ - Desenvolver orçamenlos de obras püblicas na área urbana:
I v - Execuhr obms públicas, por administ-açâo direta ou iDdireta, abrangendo a abemrra emanutenção de vias públicas no perimetro uru_o, 

"on.t*çao "irit, r"i.i""iLià.,0"r,rn"","0u"asfáhica e obras de anes especiais;
V,- Realizâr a ampliaçâo e manulençào h6s vias übanas, logÉdoulos públicos, da ilutrinação

lll,,;,1^:"f,i^.1"-"]l-r:o 
das vias urbanas, dc r*p"*,uiria"ã" J" ü,,1"1pi.,-"' 

"" '

v l - rlscatlzar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secreraria;VII - Fiscaliza! as obras executadas por ernpresas contraladâs pelo Mwricipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Exercício: 2022

População eln cerat

PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARÁ FRENTE

Início previsto 
Término previsto

Unid. Mêdidâ

14/04/2021 Let OÁinálria 1759 2013 de pirânga pR

In13:,;ü",#I:LlfrljÍrur-;-oraioaaanorzrÚartTse/rei_ordinaria-n_r75e-20r3_dispoe_

VIII - Administrar a fabricação e transforpúblicas; Ínação de matérias-primas pam aplicação em obms

IX - Cerenciar e elaborar cronogama de projetos de obras públicas Dos baicos, viabilizando aexecução de serviços e obras de infra_estrufura urbana;
X - Desenvolver projetos em coniunto co."lto.* 

^ 
q*tiiua-JiJ;;#;'#":t "rganizâçôes 

reprcsentâtivâ§ dos bairos, visando

XI,- C^erenciar e elaborar cronograma de projeros de obras públicas na área ulbala:XII - Execurâ! obrÀs püblicâs que viserh àmelhoria na qualidade de ;;;;;;;rr",XIlt - Buscar parcerias com o govemo do Es"o". o*" l.""ro* i^"rir*iltl?"*,"^*" o.obras de pavimentaçào e drenâgem;
XIV - Promover constantemente â moderr
serviços ofelecidos pela secrctaria; 

lização técnica pÔr meio de esfudos para a melhoria dos

Aí. 52

I1l T:13 1:**": de.ropografia para a execuçào de obras púbticas;

;J;,- "":.^11::,]:1"lues intesmdas com oubas Secretarias Municipais;
^y-rr-- Exercer o controle orçamentário no âmbito da SecretaÍia;
XVIII - Executar atividades administativas no âmbito da Secretaria;xlx - Efetuar o pranejamento das atividades anrui. 

" 
pr*iunrui., ã ambito da secretaria;XX - A fiscalização da aplicação das nor

Municipais referentes ao urbatrismo; 
mas e exigências do código de Postura' e demais Leis

XXÍ - Zela. pelo patrimônio alocado na Ialte!âções; unidade' comunicando o ó'gão responsável sobre evenfuais

.XXIJ 
- elaborar e apreseotar ao prefeito Municipal, rerarório anual de atividades:MAICOL CEtSoN cALLEGART RoDpJGUEs BARBosA CpF:041.2ó0.;;;--"-

Gerente :

Público Atyo :

Justilicativâ |

Contínuo

IIldicsdor

2A22

PoPULAÇÀo URBANA Do MUNICiPIo
20.590 20.590,00

2087 Ouúas Unidades e Medidas
Descrição: Manutenção do CoÍpo de Bombciros Comunilirio
Produto : Outsos produlos

órgio: l7
Uridede:

SECRETARIA MLINICIPAL DE ÁGRICULTURA E PEcUÁRh
00t GABINETE Do SECRETÁRIoíA) _ sAp

t2 3.000,00

FunçÂo:

Sub-Função:

www.elotech.conr.br 28/10/2021 pâg;na: 143

Ação Utrid. Medidâ

Indicê Mâis
Recente

Tipo Metâ 2022

20 Agricultura

122 AdministraçâoGeral



Progrârhr :

objÊtivo:

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erêrcício: 2022

LNO. MFTAS F PRIORInADE'S P RA O E'XE'RCÍCIO FTNANCFTRO

ITOI AGRICULTURA E PECUÁRIA. PITANGA CRESCENDO MAIS

www.elolcch.com.br 2E/10/2021 Página: trA



-Il
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pâraná

O p.ograma tem por objetivo adotar medidâs, visando o aumento da produção, a cooÍdenâção â elabo.ação,execução e avaliação dâs politicas, prograhâs e p.ojetos dê desenvolvimenio da agricultura e pecuária doMunicipio, e:

Projetos e Metas pam a árca da AGRICULTURA
Incenliva! e formâr gÍupos de produtores de leite da agricultula fa$iliar e outros, paIa utilizar a estruttüaquc a prefeifurà rtrunicipal juntamente com a secretsria municipal de agricultura cedeu na
localidade de Aroio Crande, pam a construçâo da plataforma e agroinãúst i" do leit";
' Foru' 

'!ma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municiiar de agricuú para atendimento aspropriedades atendidas pelo plA (pÍogramâ de Insemincação Anificialy d-a agricultura familiar;
' Implementar Programa de calcário parâ os âg.icultores que se enquaá.u. i-" ug;"rrtu* f",,iriar mediantea!álise de solos e notas de produtor tiradas mensalrneute.
' EstrutuÍar progaama de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose pata agricultuÍa familiar;. Continuação da eotrega mensal do nitrogênio;
. Estluturação de progÍama de cascalharnento ao acesso dos resfriadores de leite.. Implementação de programa de construçâo de silos trincheiras junto com tenaplanagens e bebedouos
d'água;

'Implementação de progranu de auxilio aos agricultoles familiares com iirea de até 4 módulos fiscaisoferecendo assisência técnica para correção de solo e rotação de pastagem; 
-- -

. Câpacitação e cursos com parcerias com senar, IFpR e universidades;

. Orientação e assistêlcia técnica na propriedade do produtor ruml du ug.i"rltu. fumiliur;. Realizaçâo de cursos e tÍcinamentos os agdcultores e produtores do ln-uni"irio,
'Auxilio no preparo do solo atmvés de subsoragem, encanteiramento 

" 
t"un.iort" d" in.r-or,

adquirindo parrulha parô o setor de horrifruriglanj"iro, 
"o* 

outo, 
" "quipu_inà.;'. Incentivar â implantâção do cultivo de morango, abacâte € citrosi

' conquista da liwe flonteira en&e cidcentro e Território paranacentro para liwe comercializaçâo deembutidos;
. Solicitarjunto ao govemo do estâdo e govcmo federal, recursos para aquisição de materiais e
equipametrtos para â melhoria das condições do fomeoto de produção agricola e pecuária junto as
associações;

' Adquirir equipamentos de inliâestÍutura, como mâquinários e veiculos para melhomr o atendimento aosagricultores auavés da secretãlia de agricultu!a;
. Adequaçâo do setor do Bloco do produtoÍ, visando a estruturação e a eficiência no atendimeDto dosprodutores municípes:
. Iaicio e desenvolvimento do projeto do serpenúrio;
.laício e desenvolvimento do projeto das planlas medicinais;
. Inicio e desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maBcujá com criação de lei municipalem parceria com cooperativas do mu.nicipio:
. Criação da agoindústria do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a rcgião do Rio XV dc Cima, Rio XV de Bâixo,Taquaruçu e RioBandeila são foÍes produtores de vassouaa;
. Incentivo à psiculfura com a atr€rfi.rra de tanques;
. Continuâção do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras nâ região;
. Ampliação e estruturaçâo do departamento de medicina veterinária-;

I - orientar a recuperaçào dâs áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o aeflorestamento:
desenvolver projetos de melhoris do bem estar da coletividade rural; d"..n*tr". pott,l"a" *rrnicipais deabastecimento;

II - Desenvolver âtividades associativistas no mcio rulal;

f,xercício: 2t22

III - Incrementar as púticas do manejo de
IV - orientar o uso de agÍotóxicos; incenti
V - Efctuâr levantamento, pesquisa e divu
agÍicultura e pecuária;

solo e sua recupemçào;
va! a instalação de agroindústrias no meio rural;
lgação dâs características da zona rural e das potencialidades da

VI - Promover o cadastramento do prcdutor rurâl no que se Íefere à vocação da propriedade pala a produção
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parrná

Erercício: ZO22

da agricultura e pecuária;
VII - Estimular as atividades agropecuárias, através de exposições, feirâs, congressos, incentivos e outros
eventos;

VllI - Estimular a criação de ho.tas comuliliÍias;
Ix - Desenvolver, planejar, coordcnar e cxecuta! a política municipal de fomenro à atiüdades
agropeçuárias locais, visa[do o respectivo incremento na produçã;, segundo pÍograoâs de aprimorarnento
qualitativo e quantitativo;
X - PromoveÍ os meios básicos e os instnrmentos administrativos voltados para a organização e o
deseúvolvimento da produção e do abastecimeúto alimentar llo âmbito do úuaicipio, Uem como gerir e
executâÍ as obras necessárias às estradas e demais vias rumis c serviços correlatos;
X[ - Assessora! e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertincntes;
XII - PlaejaÍ, operacionalizar e executar a polirica de desenvolvimento agrícola;
XIII - Coordenar as administraçôes distítais:
xlv - Desenvolvcr projctos em conjunto com as organizações rcpresentarivas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades rurais, na busca de altemarivas que visenr aperfeiçoar as potencialidades rocais,permitindo a auto"sustentação, o aumento da renda e ao mesmo tcmio meilorar a'qualiaaae de vida doprodutor rural;
XV - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal doInterior;
XVI - DcsenvolveÍ estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimgale 6.programas e projelos do setor agricola e pecuário no Municipio;
xvll _ orientar a recupemçâo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos natuÍais, como um todo,para a susteotâçâo da atividade agrcpecuária;
XVIII - Orientar e fiscâlizaÍ os processos e prccedimentos dos estabelccimentos que se dcstinem ao
abate, produçào, ttansformaÇão e industíalização de produtos de origem animal,iro âmbito municipal;XIX - Promover constantemente a modemizaçào Éc;ica através de ;rudos para a oetroria dos serviços
oferecidos pela Sccretaria;
xx _ Prestâr a§se§§oria e assistência técnica aos prog amas desenvolvidos junto aos produtores rumis,
obj,etivando o desenvolvime[to dos programas atendidos pela SecÍetaria;
XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação paaa o produtorrural visando à mclhoria da qualidâde de vida e agregando valores e. ,u* p.op.i"a"d"r,xx - Difi&dir o conàecinrento técnico refereote à eficiência lecoológica, 

"cooômica 
e 

"d.ninr§rariva 
dascadeias produlivas c a qualidade de produçâo;

xxIII - Incentivar o produtor rutar a diversificar suas atividades em curtura§ artemâtivâs, atrâvés deproglamas irnplementâdos pelo Município;
XXrV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à aplicação denovas tecnologias;

XXV - Geú o Fundo Muoicipal de DesenvolviDenro Rulal e o Fundo MuÍricipal de Agricultura e pecuália;xxvl _ coordenâÍ e executar em conjunto com a sccretaria Municipar da Fazenda a cmissâo e o cadastro danotÀ do prodütor rural, na secÍetaria e nos distaitos;
XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades nrrais do Municipio através do Cadastro TécoicoRual;
xxvllr ' Manter programa na§ diversa§ áreas dâ cad.ia produtiva rurar, vi§ando merhores condiçôes detrabalho e qualidade na produçâo;
XXIX - Prestar assessoria aos progmmas desenvolvidosjunto aos produtores rumis, associaçôes deprodutores e feimnles visando à organização e estrururação das enridaa", ,"fr"""nà,i"u., 

".parceias com outras entidades do setor;
XXX - Dcsenvolver programas de produção ânimal, de apoio à habitação e saneamento rual, deabastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação AniÍicial, Desenvolvimento da feira_livre, dercgularização fundiária, de Came e Leite:
XXXI-- Politicas de dcsenvolvimento e programas govcmamentais a nivel Esradual e Ijederal
XXXII - DeseBvolver ações integÍadas com ousas Secretârias Municipais;
XXXIII - ExecutaÍ atividades administlativas no âmbito da secretaria;'
XXXIV - Exercer o contÍole orçamentário no âmbito da Secrctaria;
xxxv - Efetuar o plarejamento das atividades aouais e plulianuais no ârDbito da secretaria:
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Gererte :

Públlco Alvo :

JsstiÍicrtivr :

Continuo

Itrdicdor

Ercrcício: 2022

Populaçâo em Geml

AGRICULTURA E PECUÁPJA . PITANGA CRESCENDO MAIS

Ioício previrto Térnrino pr€visro

SECRETARIA MT'NICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA
OO2 DEPARTAMENTO DE ÁCRICULTURA

XXXVI - ZelaÍ pelo patrimôrúo alocado na unidâde, comunicando o órgâo responsável sobre eventuaisalleraçõ€si

XXXVII - AÍicular-se com a sec.etâria Municipal do Iatelior para a aberhrra e coi§ervação da§ es[âdu" eprogramas voltados à zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborr e aprcsentar âo prefeito Muaicipal, relatório anual de âtiüdâdes;
XXXD(- Construü, reconsEuir e conservar eshadas e camiúos da zona .url ao úuai"ipio,realizar estudos e projeros de obras de ane destinadas às vias públiÀ'".iliãoio. nu er"u ,r.ut 

",XL ExecütaÍ ob.as públicas na ârea rural:
XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na área rural;
XLII- Executâr as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e s"*iço, 

"o.r"tu,oqas.ses_so.ar e assistir essâs atividades, segundo as ações administÍatir* p"*ln"nio,XLII - Promover e desenvolver poliricas de iocremeoto ao turi.mo rurli-uilrn ã"'0. 
",,""uorou,determinaçôes e diretrizes estaberecidas pero prefeito Municipâle tudo o'.uir-in"r"n," oo, 

"ncargos 
legais eaúibuiçôes pelo mesmo delegadas, em consonância com a Secrctariu rrauniÇi-ài rna,i.uia, Comercio eTurismo;

XLÍV - Executar.as atividades .elâtivâs à elaboraçào de projetos, construção e conservaçào de pontes,bueiros e estradas;

XLV- Áberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservação e pavimentação;
XLVI- A.manutençào, conservação e guarda das máquinas, veiculos 

" 
aqrforn"nro, .oaori,ido. aumunrcipalidade, colocados à sua disposição;

XLVII - A maDutençâo dos serviços de sinalização de estradâs rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao pr€feito Municipal, relatório anual de atividadcs.
MÀICOL GEISoN CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Unid. )t€dida

AMILLq,S RURÁIS

2091 Oulras Unidadcs e Medidas
DescÍiçio: Mânutençào do Gabinete da SecretaÍia de Agricultura e pecuária

Produto: ApoioAdministssrivo

Indice M!i§
Recente

7022

1.500 1.500,00

12 140 000,00

Órlão I t7
Unldidê :

Funçâo:

Süb-Furçio:

20

606

Agriculturâ

Extensâo Rural
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AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRTSCENDO MÁIS
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

O progÍrma tem por objetivo adota! medidas, visâDdo o a*ento da produção, a coordeoação a elaboração,cxecüção e avâliação das politicas, programas e prcjetos de desenvolvimenio da agricultura e pecuiária doMuoicípio, e:

Projelos e Metas parâ a área da AGRICULTURÂ
hceotiva! e foÍrnar gmpos de produtores de reite da agricultura familiar e ouhos, p",a utilizar a estrutu aque a prefeitura municipal juntâmente com a secretaria municipal de agricultura cedeu nalocalidade de ArÍoio Grande, parâ a construção da plataforma e agroinã,ist ia ai Ieite;. Fonnar uma equipe multidisciplina! lotada na secretaria municiial d" ugri"ul,i.u puru u,"rai,n"o,o u.propriedades arendidas pelo plA (programa de Insemincação ArtiÍiciul; ã ugiJuftu.u fu_ifiur;
' IÍiplementar Programâ de calcâio pat_a os ag cuhores que se enquadram n"a agricultura familiar medianteanálise de solos e nous de produtor tiradas mensalheDte.
. Estrutuar programa de incentivo com a vscina de tuberculose e brucelose pâra agÍicultura familiar;. Continuação da enEega mensal do nitsogênio;
. Estrufuração de programa de cascalhamento ao acesso dos rcsfriadores de leite.. ImplementaçÀo de progÍama de construção de silos trincheiras junto com terraflanagens e bebedowosd'água;
. Implementação de programa de auxilio aos agricultores familiares com área de áté 4 módulos fiscaisoferecendo assistência técÍrica paÍa correção de solo e rotação de pastagem; 

-- -
. Capacitação e cursos com parcerias com selar, IFpR e universidades;
. Orientação ê assistêdcia técnica na propriedade do produtor rurâl da agriculrura familiar;. Reâlizaçâo de cursos e treinamentos os agÍicultores e produtores do Ín-rni"lpio,
'Auxilio ao preparo do soro atlavés de subsoragem, encaoteiramento e traospone de insumos,
adquirindo patlulha para o setor de hortifrutigranj"iro, 

"orn 
t u,o, 

" "quip*ãnro.,. Incentivar â implantação do cultivo de morango, abacate e citros;
. Cooquista dâ livre fÍonteiÍa eDtse Cidcerl§o e Território pâlanacenso para livre comerçialização deembutidos;
. Solicharjunto ao govemo do estado e govemo federal, recursos para aquisição de matenais eequrp.uneobs para a melhoria das condições do fomento de produção agricola e pecuáriajunto às
associaçôes;
. Adquirir equipameítos de infiaestrutura, como maquinários e veiculos pÀaa melhorar o atendimento aosagÍicultores auavés da secrelalia de agriculrura;
. Adequação do setor do Bloco do produtor, visândo a estrutumção e a eficiência no atendimento dosprodutores municipesi
. Início e deseovolvimento do projeto do serpentário;
. lnicio e desenvolvimento do projeto das plântas medicinais:
' Início e desenvorvimenro do projeto de ihdusrriarizsçào da porpa do maracujá com criaçâo de lei municipalem parceria com cooperativas do Dtunicípio;
. Criaçâo da agroindústria do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e RioBândeüa são fortes produtores de vassoula;
. Incentivo à psicultura com a abertuÍa dc tanques;
. Continuação do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na região;. Ampliação e estruturaçào do departâmento de medicina veterinárial

Exerclcio: 2022

VI - Promover o cadastra&ento do produtor ruaal no que se refere à vocação da propriedade para a produção
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I _ orientâ-r a recupcmçào das áreâs de pastagens e de ravouras; incentivar o refloresEmento;
desenvolver projetos de mclhoria do bem esta, dâ colerividade rural; desenrotrer pottticas municipais deabastecimenlo:

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;
III - Incrementar as pnáticas do manejo de solo e sua recupemção;
IV - orieitár o uso de agÍotóxicos; ioceDtivar a instalaçãode agroindústrias no meio rural;v -.Efetuar levantamento, pesquisa e diwlgação das caracterisiicas au ron" -ol " 

au. pot"ocialidades daagricultura c pecuária;
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MTINICIPIO DE PITANGA
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Exercício: ZOZ2

da agricultura e pecuária;
VII - Estimular as atividadcs agropecufuias, ahavés de exposições, feiras, congressos, incentivos e ouhoseventos;

VUI - Estimular a cíação de hoías comunilirias;
IX - Desenvolver, planejaÍ, coordenar e executar a política municipal de fomento à atiüdades
agropecuiírias locais, visando o lespectivo iDcremento oa produçàá, segundo programas de aprimoEmentoqualitâtivo e qu4ttitativo;
X - Promover os meios básicos e os instrumentos administrativos voltados paia a organização e odesenvolvimeito da produção e do abastecimento alimentar no âmbito ao ü*iapio, U". 

"omo 
gerü eexecutar as obras necessárias as estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;

X[ - Assessorar e assistir essas atividades, segnndo as âções administrutiu* p"atin"n,"a;
XII - Planejar, operacionalizar e executar a política de desenvolvidrento 

"griloia;XIII - Coordenar âs administmções distritais;
XIV _ Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos Distdtos, objetivaDdo aexpansão das atividades rurais, na busca de altemativas que visenr aperfeiçoar as potencialidades locais,permitindo a auto-susteotação, o aumento da renda e ao mesmo tern;o meiho;;qualidade de vida doprodutor rural;
XV - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal doInterior;
XVI _ Desenvorver estudos c diretrizes objelivando prane.iar e gerenciar as açôes de desenvolvimento depÍogramas e projetos do setor agricola e pecuário no Municipio;
xv[ - oaientar â recuperaçâo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,para â su§tentação da alividade agÍopccuária;
XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinenr ao
abâte, produção, transformaçâo e industrializaçâo de produtos de o.igem animal,io âmbito municipal;XIX - Promover constatrtemente a modehizaçao técnica através de e"st_rao, furu u rn"ffrorio ao, ,"*lço.ofcrecidos pela Secretaria;
XX - Prestar assessoriâ e assistência técnica aos progÍâmas desenvolvidos junto aos produtores rurais,objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secrctaria;
XXI - Promover semináÍios, eventos, palestms, fóruns, cursos de treidamentos e capacitâção paÉ o produtorru_:al visando à melhoria da qualidade de vida e agÍegando valores cÍn 

"uu, f.pa"Oua"r,xxII - Difuldir o coúecimento técnico Íefereote à úciência tecnotogr"r, e'"oíomica e 
"aministrativa 

dascadcias produtivas e a qualidade de pÍoduçào;
XXIII - Incentivâr o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas altemativas, através deploglamas implementados pelo Muoicípio;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e pÍodutorcs rurais, aÍavés de cumos e oventos, visando à aplicação denovas tecnologias;

xxv - GeÍir o Fundo Municipar de Desenvorvimenlo R'ral e o Fundo Municipal de Aglicultura e pecufuia;xxvl - coordenar e exicutaÍ em conjunto com a secrctaria Municipal da Fazeoda a emissão c o cadastro dânota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;
XXWI - Coordenar e aruarizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do câdastro TécnicoRurâl;

xxvlll _ Manter programa nas diversas iâreas da cadeia produtiva rurâr, vi§ando melhores condições detrabalho e qualidade na produção;
XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos j unto aos produtoÍes rurais, associações deprodutores e feirantes visando à organização e 

".t-tu.uçào 
dur.ntidua". ."pr"."n,-u,iru., 

"rnparcerias com outras entidades do setor;
XXX - Descnvolvet programas de produção animal. de apoio à habitação e saneamento rural, deabastecimento alimcntar, da Apicultura, de lnseminação Anificial, D","nuoiri_"n,o a, f"iru-tir.", a"regularização fundiária, de Camc e Leite;
XXXI_- P-oliticas de desenvolvimento e programas govemamentais a nivel Estadual e Fed€ral.XXXII - Desenvolver ações integradas com ouüâs Secretadas Municipais;
XXXIII - Executar atividades administrarivas no âmbito da secretaria;'
XXXJV - Exercer o controle oryamen!írio no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito dâ secretariai
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paianá

xxxvl - zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comudcando o órgâo responsávcl sobre eventuaisalterações;

xxxvrl - Articurar-se com a secretaria Muoicipal do InteaioÍ para a abertura e conservação das es&adâs eprogramas voltados à zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentâr ao prcfeito Municipal, relâtório anual de atividades;
XXXD(- Cotrstruir, reçonskuir e conservar eshadas e ca&iÀhos da zona ,ual do Muiicipio,
realizâr estudos e projetos de obras de arte destinadas às vias públicu" 

"'n 
logladou.o, ou ár"u .-l 

",XL- Executar obras públicas na área ruml;
XLI- Fiscalizar os serviços públiços co[trâtados ou permitidos na área rual;
XLII- Executar as obras necessárias às estradas e demâis viâs rumis 

" 
."*ifo, 

"orr"luto.;as_sessorar e assistir essas atividades, segundo âs açôes administrativas peninentes;
XLIII - Promover e deseovolver politicâs de iacremeuto ao turismo rural, além de dar execuçãoàs
determinaçõe§ e diretrize§ estabelecidas pero prefeito Municipar e tudo o'."i, in"."n,a uo. 

"ncargos 
regais eat ibuições pelo mesmo delegadas, eÍn consonância com a secretariu t,tunl"ipui à" rno,irt la, comercio eTurismo;

XLIV - Exccutar as atividades relativas À elaborâçào de projetos, construção e conservaçào de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estÍadas Íurais, bem como a sua conservação e pavimentação;
XLVI_ A.manurcnção, conservaçâo e guardô das máquinas, veiculos e 

"quipumcnros 
roaovierio. damuaicipalidade, colocados à sua disposiçâo;

XLVII - A manutenção dos sewiços de sinalização de eshadas rurais;
XLVIII - Elaborar e apÍesentar ao prefeito MuDicipal, relatório anual de atividades.
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Exercício: ZO22

Populaçâo ern Geràl

AGRICULTURÁ E PECUÁRIA - PITANGA CRESCEN,DO MÁIS

IrÍcio prêvisto Térmltro prêvirto

Unid. Medida

Garerte :

PúbIco Alvo :

Ju,tillc.tiv.:

N.turczr

Contlnuo

lodlcldor
lndice Mâig

Recentê
2012

FAMILIAS RURAIS
1.500 1.500,00

1092 Unidâdc

D6crtçlo: Aquisiçâo de Máquinas e Veicutos

Prodrto: Vêículos

10.000,00

2091 Ouúas Unidâdes e Medidas
Dercriçio; Manul.nçâo das atividsdes do depanÂmenro dc agricultur,à

Produto: OutÍosProdulos

ÓTgIo : 17 SECRETÀRIA MUNICIPAL DE.AGPJCULTURÁ E PECUÁNA
UnIdTTIc: Oo3 DEPARTAMENTo DE PECUÁRIA

Funçlo:

Sob-FunçIo:

t2 83.000,00

20 Agricultura

606 Extensão Rural
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2022

O progrÀma tem por objetivo adotar medidas, visando o aurnento da produção, a coord€nação I elaborâção,

ffecuJão 
e avslioção das potiticas, progÍamas e projetos dc desehvol;im;;; agricultu.a e pecu&ia do

Projetos e Metas para â área da ACRICULTURÁ
lnccntivar e formar gÍupos de produtores de leite da ag.icultura familiü e ouüos, para utilizâ! a estruturaque a prefeituÍâ municipâl juntaoe,te com a secretaria municipal de agricultura cedeu nalocalidade de Anoio Grande, pâ.a a construção da platâforma e agroindústriâ do leitei. For.ar uma e{uipe multidiscipliúar lorada n"."".",*".;;;;;i;;;;n*" r._ 

","ndimento 
aspropriedades atendidas pcto ptA (progÍama d" In.".ir"uçao aiii,"*,)l1 urlrJu,*u ,u*,,,ur,. lmplemeorar programa de Calcário ir*,i';;;;;; ;;;ff;#ililftTffil,"Tes que se enquadram nâ agricurtura ramiriaÍ medianre

. EstrufuEr programa de inccntivo corn

. continuação da ertregu ."n"or ao niJlffiina 
de tuberculose e brucelose pâla agriculturô familiar;

. Estruturnçâo de programa de cascalhamenlo ao acesso dos resfiiadores de leite.
'Implemetrtaçâo de programa de constÍução d" siro, r;n"r,"i*ri*to ili-t"-.ru'ptun"g"n, 

" 
u"b"aorro.d'água:

'Implementação de programa de auxilio aos ag curtores famiria.es conr áÍea de até 4 módulos Liscaisofereccndo assistência técnica paia correção d" .olo 
" 

.o*çao a" purogaii- 
-- '

. Câpacitação e cusos com paÍcerias com senar, lFpR e universidades;. Oíentação e assislência técnica na oropriedua" ao p,oarrto. 
^"r1ã-agricultura fam iaq. Realizãçào de cursos e treinamentos os agricultoÍes e produtores do municirriô:. Auxilio no preparo do solo arravés de suúsot"g.., *""nni*^*il 

" 
i"n'.'iol" 0",*u.*,adquirindo patrulha para o setor de hoíi

' rncentivar a imprantaçã. d" 
",ril;;##;::i.1'11'"::1H:::'quipamentos;

;:;ffi::T 
* ,*" oonreira en&e cidcenuo e feIIitorio rar"nacentro para livre comerciatização de

-^:-:Iy-.fa - ,"remo do esrado e govemo federal, rccursos pâra aquisição de materiais e

il}ffi:t '*" " 
telhoria das condições do fomento de prod,çào 

"fro'rl-J iecuari" 1uoto as

. Adquirir eqt ipamentos de infiaestrutur
agricultores através da ,"".",u,iu a" o*ri.Lr",i}o 

maquinários e veículos para melhomr o alendimenlo aos

'Adequação do sctor do Bloco do produtor, visando a estruturaçào e a e,iciência no atendimenlo dosprodutorcs municipesi
. Inicio e desenvolvimenro do projero do serpentário;
. Inicio e desenvolvlmento do projero das plantas medicinais;
' hrcro e descnvorvimento do projeto de indusr.iarizâçâo da porpa do mamcujá com cnação de lei municipalem parceria com cooperâtivas do tuudcíplo;
. Criação da agroindusu-ia do Met;
. Criaçâo de uma fábrica de vassouras onde a regiào do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e RioBandeira são fones produtores de vassoura;
. Incentivo à psiculturâ com â abemua de Enques;
. Continuação do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regiâo;
'Ampliação e estruturação do depanâmento de medicina veterinárii

I - orientar a recuperaçào das árcas de Dâstagens e de lavouras; incentivar o reÍloresEmento;desenvolver pÍojetos de mclhoria do bem
abastecimento; 

e§tar da coletividade rural; desenvolver pollticas municipais de

II_- Desenvolver atividades associativistas no meio ruml;
III - IncremenBr aspráticas do mahejo de solo e sua recupemçÀol
rv - oneDtar o uso de agrolóxicos: inceÍrtivar a instâlação de agroindustrias no meio ruml;v -.EfetuaÍ tevanramenro, pcsquisa e di!.ul8açâo dus caracreri.iicus ;;r;;;;;;;". o",encialidades daagaicultura e pecuária;
VI - Promover o caclastmmenlo do prodlrlor rural no que se refere â vocação da propriedade para a produção
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da agricultura e pecuária:
VII - Estimulaa as atividades agropecuárias, através de exposições, feiras, congressos, rncentivos e ouüosevetrtos;

VUI - Estimular a criaçâo de honas comunitárias;
lx - Desenvolver, plânejar, coordenaÍ e executsr â poritica ÍnuDicipar de fomcnto às âtiüdadesagropecuáÍias locais, visaado o respectivo incremento na produção, s"g*Jo p.ogr"_u. a" 

"primommentoqualitativo e quântitativo;
X - Promover os meios básicos e os ins
desenvorvimenrodaproauçao"ao"i.j[Iillt11ffi'#lJil:f::'.1ff;;,'j:ilÍ'":".n",,"
executaÍ as obras necessárias às estndâs e demais üas rumis e serviçoa 

"oo"tuioa,XI - AssessoraÍ e assistir essas atividades, segundo as açôes adminisharir* p"iln"n,"r,
XII - Planejü, operacionalizâr e executar a politica de desenvolvim""" ;;;i;,XIII - Coordenar as administ-ações distritais;
xlv - Descnvolver projetos em coniüoto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando aexpansão das atividades Íurai§, na busca de-artematiuas que uisem ap..r"içou. 

"i 
pot"n"iutidade§ locais,permidndo a auto-süstentação, o aume[to da renda e ao mesmo temp" a"ii"*, a qrAia"ae dc vida doprodutor rural;

fi,V";of,latorar 
cronoerama de obras públicas nos distritos rumis, em conjunto conl a Secretaria Municipal do

xvl - De§envolver estudos e diretrizes objetivaodo planejar e gerenciü as açôes de desetrvolvimeoto depÍo_gÍamas e projetos do setor agÍicola e pecuário no Município;
xvII _ orientar â recupcração e o uso adequado do solo agricola e dos recursos nâtumis, como um todo,para a sustentaçâo dâ alividade agropecuiiria;
XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e pÍoccdimenlos dos estabelccimentos que se destinem aoabate, produçào, transformação e industrializaçâo de produtos de orig". ánirnut,lo arUito rnrni"ipul;XIX - Promover constântemente a modemização técoica auavés de *rra"a p"r" 

" 
tn"rà*ia dos serviçosoferccidos pela Secretaria:

XX - Prestar assessoria c âssistência téc! 
.

objerivando o desetrvorvimcnto dos proffi:::frffiffif:11||,'}jdos iunto aos produtores rumis,

XXI - Promover seminários, eventos, palestrâ§, fóruns, cursos de treinaáentos e capacitação para o produtor
1iat üsando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores em ,r* pàpa"*a*,
XXtr - Difundir o coúccimeuto récnico referen. à úciência tecnotogic", 

"io;ô,ni"" " "d.inisrÍativa 
dascadeias produtivas e a qualidade de produção;

XXIII - lncentivar o produto, rural â diversificar suâs atividades em cultums altemativas, asavés deprogra-mas implementados pelo Municipiol
xxlv _ Treinar e capacitar técnicos e produtoÍe§ nüais, atravé§ de cursos e eventos, visando à apricação denovas tecnologias;

XXV - Geú o Fundo Muticipal de Deseovolvimento Rural e o Fundo Muoicipal de Agricultua e pecuária;xxvl - coordena! e executar em conjunto com a sccretaria Municipar da Fazenda a emissão e o câdastio danota do produtorrural, na secretaria e nos distritos;
XXYI - coordenar e atualizar os dados dâs propriedades rurais do Municipio através do cadastro TôcnicoRurali

XXVIII - Manterprograma nas diversas áreas dâ cadcia produtiva rural, visando mêlhores condiçôes detrabalho e qualidade na produçâo;
XXIX - PÍestâr assessoria aos progÍamas desenvolvidosjunto aos pÍoduores rurais, associações de

I:::j:1"::.*1.i"* "isando 
à_orsanização e esrruturaç;o das en;idaa", ,"p."r"i,u,ir"r, ".parcenas com outaas entidades do setoa;

XXX - Desenvolver programas de produçâo animal, de apoio à habitação e saneameoto ruml, deabastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação ArtiÍiciar, D"."n*iui.ln,o a" r"i.-tirr", a"regularização fundiária, de Camc e Leite;
XXXI.- P_ollticas de desenvolvimenlo e progÉmas govemamentais a nível Estâduâl e Federal.XXXI - DeseEvolver açõcs iltegaadas coE ouras SecÍetarias Municipars:
XXXIII - Executar atividadcs administrativas no âmbito da secretaria;'
XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretâria;xxxv - Eferuar o plaíejamento das atividades anuais e prurianuais no âmbiro da secretâria;
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xxxvl - zelar pelo parrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão respo*ável sobre eventuaisalte.ações;

x)o(vrr - Aíicular_se con, a secretaria Municipal do Inrerior par-a a abertua e conservação das estrâdâs eprogÍarnas voltados à zona rural do Municipiol
XXXVIII - Elaborar e apresenta! ao prefeito Municipal, Íelatório anual de atividades;
X)O(D(- Constsuir, recoDstmü e conservar estsadas e caminhos da zona rural do t funicípio,
reálizar estudos e projetos de obras de arte destinadas às vias públic^ 

"'n 
log-d*ro, nu ár"u 

^rul ",XL- Executar obrâs públicas na área rural;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permiÍdos na área ruÍal;
XLI[- Executar as obras nccessáriâs âs estndas e demâis viâs rurais c servifos correlatos;
as_ses_sorar e assistir essas advidades, segundo as ações administrativas pertinentes;
XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremeDto ao turismo Íw;1, além ;; dar execuçãoàs
determinações e diretÍizes estabelecidas pelo prefeito Municipar e tudo o',,ui, in"."n," ro, 

"ncargos 
regais eatribuiçôcs pelo mesmo delegadas, em consonância com a sccretariu urni"ipui l" tna,i.t ia, comercio erunsmo;

XLIV - Executar as atividades relativas à elaboraçâo de projetos, conslrução e conservaçào de pontes,
bueiros e estmdas;

XLV- Abertúas de novas estÍadas rurais, bem como a sua conservação e pavimentação;
XLVI- Amanutençâo, conseÍação e guaÍda das máquinas, veiculos e eqrripamentos roaouiarios aa
municipalidade, colocados à sua disposição;
XLVII - A manutenção dos serviços de sinalizaçâo de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e aprescntâr ao prefeito Municipal, relarório anual dc atividades;

MAICOL cEISON CALLEGÁRI RoDRTCUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Erercício: 2022

População em GeÍal

ÀGRJCIJLTURÁ E PECUÁRIA. PITANGA CRESCENDO MAIS

Início pr.visto Térmitro previrto

Unid. r{edid,

Cere[te :

Público Alvo :

Jurtificrtivr :

Nrtureza

Contínuo

Indicidor
Indicc Mris

Rccentê
2022

FAMILIAS RURAIS
1.500

2095 Ourras Unidádes e Medidas

Descriçio: Manutenção dâs alividades do departamento de pecuária

Produto : Outsos pÍodutos

ÓTeto : 17 SECRETARIA MI]NICIPAL DE AGRICULTURÁ E PECUÁRIA
Unldzdê : 004 FUNDO Mt NICIPAL DE AGPJCULTURÁ E PECUÁRIA

FunçÂo:

Süb-Funçio:

1.000 101.000,00

20 Agricultura

606 Extensào Rural
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ProgÍrma :

Objctivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pârâná

Exercicio: 2022

I.DO . METAS E PRIoRIDADns PAR,{ o EXERCIclo FINANCEIRo

ITOI AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
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MLINICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: 2022

O prcgiamâ tem por objetivo adotâr medidas, visândo o aumento da produção, a coordenação a elâboração,exccução e avariação das poríticas, programas e projetos de desenvoruirn"nio au ugri"utt .u e pecuáriâ doMuoicipio, e:

Projetos e Metas palâ a área da AGRICULTURA
IDcentivar e formar glpos de produtores de leite da agricuttura falniliâr. e outos, para utilizar a estrutumque a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricult ra ceaeu nalocalidade de Arroio Crande, para â coostruçâo da plataforma e agÍoindústria do leite:
' Formar uma equipe multidisciplhaÍ lotâda oa secret ria mooiciial dÇ"irií" p*u ut"noi,n"n,o u.

:,,:::1T::,j1111. 
peto?rA (prosrama de rn,"rnin"uçao a,tii,"iuDil u[iirt*u r"rnliu,;

;[ffIi:flJ:'fl"#i§::|;*i#""Tff*:";;:quese"nqu"dramiaasricurturarôm,iaÍmediante
' E§truturaÍ pÍogÍama de incentivo com a vacina de ruberculose e brucero§e paÍa agriculturô famiriar;. Continuaçâo da entÍega mensal do nitrogênio i 

.
. Estrutuação de progaama de cascalhamento ao acesso dos resfiiadores de leite.
' Implementação de programa de construção de siros trincheirasjunto ao,n-t"-à!runug"n, 

" 
u"u"ao*o,d'água;

' Implemeltaçâo de progÍama de auxílio aos âgricultores familiares com área dc até 4 móduros Íiscaisoferecendo assistência lécnicâ para co.reção de solo e rotação de pastar;;;- - 
-

. Capacitação e cuÍsos com parcerias com senar, IFpR e uaiversiáadesi. Orientação e assistência récnica na propried"de do produto. rurl da-agricultura familiar;. Realüâçâo de cursos e trcinarnentos os agriculrores e produrores do ;;,õ;. Âuxilio ao preparo do solo at avés de s
adquirindo patrulha pa.u o .",o,. o" non,rll,',o-'.'-'j-T:^1":il".T:*t " ynspone de iasumos,

. rncentivar a impranraoa" a" ",rii,"l" [""'jil::,":;:'.::"1fl::: "quipamenros;

. Conquista da livre fÍonteirâ entre Cidcen[o e Território paranacentlo parô livre comercialização deembutidos;

:-::Ill*i*" * t""cmo do estâdo e govemo fcderal, recursos pam aquisição de matenais eeqrupaDedtos parâ a melhoria dâs coddições do fomento de produçâo agricola e pecuanajunro àsassociaçôes;
. Adquirir equipamentos de inÊaestruturâ
agricultores através da ,""."u;u a" ugri"tiffi 

maquinários e veículos pÜa melhor'Í o atendimento aos

. Adequação do selor do Bloco do produtor, visando a estruturaçào e a el.iciência no atendimento dosprodutores municípes;

. Inicio e deseivolvimenlo do projeto do serpentário;

. Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
' lnicio e dqsenvorvimento do projeto de industrializaçâo da polpa do rharacujá com cÍiaçâo de rei municiparem parceria com cooperativas do muDicipio;
. Criaçào da agoindustria do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassoums onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Bâixo,Taquaruçu e fuoBandeila são fortes produtores de vassoura;
. Incentivo à psicultura com â abertura de tanques;
. Contúuação do projeto da erva-mate, fomehlando ervateiras na região;. Ampliâção e estruturação do departâmento de medicina veterinárii

I _ orienta! a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o refloreslamento;desenvolver projetos dc melhoÍia do bem estar da cotetividade rura! á"rar*fr". *,U"* .unicipais deabâstecimento;

II - Desenvolver âtividades associativistas no meio Íulal;
lll - Incremenhr as práticas do manejo de solo e sua recupcmçâo;
lv _ onentar o uso de agrotóxicos; inceDrivar a iDslalação de agoindústrias no meio rurar;v -.Efetuar ,evanrâmento, pesquisa e dimlgaçao du. 

"uru"t".iJi"ur;;;;;;;;; *. p."nciatidades daaSricultura e pecuária;
Vl - Promover o cadasuamento do produtor Íulal no que se referc à vocaçâo da propdedade para a produçÀo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estrdo do Paraná

ExeÍcÍcio: 2022

dâ agricultura e pecuária;
VII - Estiftular as atiüdades agropccuárias, através de exposições, feiras, congÍessos, incentivos e outroseventos;

Vllt - Estimulâr a criação de honas comuni!áriás;
IX ' Dcsenvolver, pranejar, coordenâr e executa. a porítica municipal de fomento às atiüdÂdes
agropec,.írias locais, visando o respeativo ircremento na produçãá, segundo pÍogt-amas de aprimoramentoqualitâtivo e quantitativo:
X - homover os meios básicos e os instaumentos adÍninistÍativos voltados para a organizâçâo e odesenvolvimento da produçâo e do abastecimento alimeÍrt4 do âmbío ao úuni"ipio, U"rD 

"onro 
gerir eexecutar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços conelatos;

XI - Assessorar e assistir essâs atividades, segundo as açôes administrativas peJnentes;
XII - Planejar, operaciodalizar e executar a politica de desenvolvioeoro 

"grí"oiu;x]II - CoordenaÍ as administrações distritâis;
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizâçõe§ ,epresentâtivâs dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades rumis, na busca de altcmativas que visem aperfeiçoar as potenciaridades locais,permitindo a auto-sustentação, o âumento da renda e ao mesmo temio melhorar a'qualidade de vida doprodutor rural;
XV -. Elaborar cronograma de obras públicas nos di§tritos rurais, em conjunto com a secretaria Municipal <Jolnterior;
XVI - Desenvolver esrudos e diretdzes objelivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento deprogramâs e projetos do setor âgÍícola e pecuário no Municipio;
XVII - Orientar â recuperâçÂo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos llatulais, como um todo,
para a sustenhção da atividade aFopecuária;
XVIII - Orientar e Íiscalizar os processos e pÍoccdimentos dos estabelecimentos que sc destinem ao
abatc, produção, hânsformação e indust ialização de produtos de o.igem aoimal, n-o amuiro municipal;xlx - Promover constaotemente a modemizaçâo técoica através de ituaos pura a mettroria aos serviços
oferecidos pela Secretaria;
xx - Prestar assessoria e assistência técnica aos programas desenvo rvido§ j'n ro aos produtores rumis,
obj,etivô[do o deselvolvimento dos progrâmas atendidos pela Sccretaria:
XXI - PÍomover seminários, eventos, palestra§, fóruns, cursos de treinâmentos e câpacitaçâo para o produtoÍ
rurâI, üsando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores eÍn .u* propd"Ooa".,xxl - Difrudir o coúeciruento técnico refere.te à eficiência tecnológiç", 

"'"oo'o-i"u " "a-ioistrativa 
dâscadeias p.odutivas e a qualidade de produção;

XXIIÍ - lncentivar o produtor ruml a diversificaÍ suas atjvidades êm culturas altemativas, aEavés deprogrâmas implementados pelo Município;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à aplicaçâo denovâs tecnologias.

XXV ' Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento R,,ar e o Furdo Municipal de Agric,ltua e pecuiíria;xxvl _ coordenâr e executar em conjunto com a secretâria Municipal da Fazenda a emissâo c o cadastro danota do produtor rursl, na secretariâ e nos distritos:
XXVII - Coordeoar e atuârizar os dâdos da' propriedades rurais do Município atravé§ do cadastro TécnicoRural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da câdeia produtivâ ru.al, visando melhores condições detrabalho c qualidâde na produção;
XXIX - Prestâr assessoria aos programas desenvolvidosjunto aos produtores rurais, associações de
paodutores e feimntes visando à organização e esttururaçâo das entidades represehtattvâs, em
parcerias com ouuas entidades do setor;
X)O( - Desenvolver Programas de produção animal, de apoio à habitação e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação Anificial, D"""nuol"irn"nto Ou f"i.u_ti*", a"
regularização fundiária, de Came e Leite:
XXxl-- P-olíticas de desenvolvimenlo e progmmas govemamentais a nlvel Estadual e Federal.XXXI - DeseDvolvq ações integradas com outras Secretariâs Muricipais:
XXXIII - ExecutaÍ atividades administralivas no âmbito da secretaria;'
XXXIV - Exerccr o controlc orçamentário no âmbilo da Secretariâ:
xxxv ' Efetuar o planejamento das atividades anuais e prurialuais no ámbito da secretaria:
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

XXXVI - Zelar pelo patlimônio alocad,
alteraçôes; 

o na unidade' comunicando o órgão responsável §obre eventuais

XXXVII - Âíicular-se com a Seçletariâ Mutricipal do Interior para a aberhua e coDservâção dâs estradâs eprogr.amas voltados à zona rural do Município;
XXXV I - ElaborÀr e apresentar ao prefeiio Municipal, relaródo anual de atividâdes:XXXD(- Construit reco[strui e conservar estadas e camiúos da zon" ,uoi jo U*i"iplo,realizar estudos e projetos de obrôs de ane destimdas às vias públic* 

". tog.Jão*o. nu ar"u *t 
",

xL Execular obras públicas na área rurali 
- r--"--- vri' 'lw.rouu

XLI- Fiscalizar os serviços públicos coatratados ou permiúdos na área rural;XL[Í- Executa! âs obras necessárias à estradas e demais vias rurais 
" 
."*ii., 

"orr"lu,..;asse§soraÍ e as§istir essas âtividadcs. sea
xLü -'p,;;;;; ;"";,l,illi;,,#lliÍ.:,.,*j,:iTHH:fl fHil';j o* "^**_,.dcterminaçôe§ e diretri,es e§tabelecida§ pero prefeito Municipar e tudol-"r.',rar"r," 

""r 
r"cargos legais eatribuiçôes pero mesmo delegadas, em consonância com a secretari" rrlr"i"úi'a" ,"arr.ua, comercio eTurismo;

XLIV - Executa! âs âtividades relativas à elaboraçào de projetos, construçào e conservação de pontes,bueiros e estmdas;

XLV- Âberturas de novas estÍadas rurais, bem como a sua conservação e pavimenfâção;XLVI - A.manutenção, conservação e guarda au, 
^aqrinu., 

u"i.utol 
" *liru."n,o. ,ooo",rno" Oumunicipalidâde, colocados à su8 disposição;

XLVII - A manuiençâo dos serviços de sinalizaçào de est.adas ru.ais;

-xlvllI - Elaborar e apÍescntar ao prefeito Municipar, reratório anual de âtividade§.MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA Cpf :043.260.959-89

ExeÍcÍcio: 2022

Populsção em Geral

AORICULTURÁ E PECUÁPJA . PITANCA CRESCENDO MAIS

Itrício pr€visto Térmitro prevlrto

Unid. Medida

Gerente :

Público 
^tvo:

Justific!tivr:

Continuo

Indicrdor
Itrdice Mril

Receate
FAMILIAS RURAIS

1.500 I 500,00

2097 Ourras Unidades e Medidas
Descriçio: Manutcnção do Fundo Municipâl de Agriculrura e pecuária

Produto ; OutÍos produtos

ÓTgÂo I I7 SECRETARIA MTJNICIPAL DE AGRICULTURÁ E PECUÂRIA
Unidrde : 005 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTTTUCIONAIS

t2 1.572.000,00

FUDçio:

Sub-Fonçiio:

20 Ágricultura

606 Exten§ão Rural
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Excrcicio: 2022

ITOI AGRICULTURÁ E PECUÁRIA . PITÁNGA CRESCENDO MAIS
Progrlmr :

ObjeÍivo:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Parsrá

O programa tem por objetivo adotar medidas, visâldo o aumento da produção, a cooÍdenâção â elsboração,cxecução e âvsliação dôs pollticas, ptogrâmas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária doMunicipio, e:

Projetos e Metas para a áÍea dÂ AGRICULTURA
,rcentivar e formar gnrpos de produtoÍes de leite da agricurtura faoiliar e ouho§, parâ ul,izar a esauturaque a prefeituÍâ müúcipal juntaoeltc com a secretaria municipal de agricultura cedeu naloralidade de Arroio Crânde, pâr-a a consrrüção da plalaforma e agroindúsfia do leite;
' Formar uma equipe multidisciplina! lotada na secretaria m.aiciiaiiÇciriiru par" at"aaimento a.
l.,T:i:}§::,:11tpeto?rA (prosrama de rnsemincação ArtiÍiciai;il ucri""rt,,u rurnitiu,;' lmpremeotâr progÍama de cârcáÍio pâra os agricurlores que se enquadram n-a agricurtura famlriar mcdianteanálise de solos e notas de produloÍ tiradas lcensalÍrente.
. Esbuturâr progÍama de incentivo com â vâcina de fuberculose e brucelose pala agriculfura familiar;. Continuação dâ enhega mensal do niüogênio; .
. Estruturação de programa de cascalhamenlo ao acêsso dos resfriadores de leite.
'Implemenbção de progÍama de consruçào de siros t incheios.lunto 

"i,i-t"-.r'u-irunug"n, " 
u"u"ao*o.d'água;

' Implementaçâo dc programa de auxírio aos âgricurtores familiares com área de até 4 móduros fiscaisoferecendo assistência técnica para correção d; solo e rotaçâo dc pas;r;;;- 
* -

. Capacitação e cursos com parceías com senar, IFpR e universijadesi. Orienração e assisrência técnica na propriedaa" ao produtor rural Ja agricultura familiar;. Realizsçâo dc cursos e trcinamenros os agricuhores e produtores do ,-rni"i"", 
'

'Auxilio no preparo do solo através de suúsot"g"., 
"n""o,"À"o," "'**["n" o" i*,"o"r,adqui.indo patrulha para o setor de hortil

. Incentivara impranta*r. o. ;Ã;;#"fl:?,""tb;com 
trator e equipamenros;

' Conquistâ da livre ftonteirà en&e Cidcentro e Território paranacentro para livle comercializ.çâo deembütidos;

-^::11.-11i," - ,*emo do estado e govemo federai, recursos para aquisição dc materiais eequrpahentos püa a melhoria das condiçôes do fomcnto de produçâo agricol" e fecuari".irroto asassociaçôes;

' Adquirir eqüipamentos de infiaesl.utu!.
agriculrorq através da ,""r"t".a a" "gr"tuffi 

maquinários e veiculos para melhomr o atendimento aos

. Adequação do setoÍ do Bloco do produtor, visando a estruturàçào e a eÍiciência no atendimento dosprodutores municípes;
. Início e desenvolvimento do projeto do serpe[!ário;
. lnício e desenvolvimento do projeto das plântas medicinais;
' Inlcio e desenvorvimento do p'ojeto de industriarizáção da polpa do maracujá com cnaçào de lei municiparem parccria com cooperativas do município,
. Criaçâo da agroindGrria do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassoums onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Bâixo,Taquaruçu e RioBaodeira sâo fones produtores de vassoura;
. Incentivo â psicultura com a abertuÍa de Enques;
. Continuação do projeto da erva_male, fomentando ervateiras na regiâo;. Ampliaçâo e eskuturação do departamento de medicina veterinárii

I - orientar a Íecuperaçào das áreas de nastagens e de lavouÍas; incentivar o reÍlorestamento;desenvolver projetos de merhoria do bem estar da coletividade rular: desenvorver poriticas municipais deâbastecimento;

II - Desenvolver atividades associalivistas no meio rural;
III - Incrementar as práficas do manejo de solo e sua recuperaçâo;
rv _ oneDtar o uso de agrotóxicos: i-oceotivar a instalaçâo de agroindústrias Do meio rurâr;v -.Efetuâr levantamento, pesquisa e diwrgâção das caracterisiicas a, -"" -.i "i* p"r"nciaridades daag.icultun e pecuáris;

Exercício: 2022

VI - Promover o cadastaamento do produtor rulal no que se refere à vocaçào da propriedade para a produçào
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flE Erercício: 2022

da agricultüra e pecuáriâ;
VII - Estimula! as atividades agropecuárias, através de exposições, fciras, congressos, incentivos e outros
evetrtos;

Vlll - Estimular a criação de hortas comunitiirias;
IX - Descnvolver, planejar, coordenar e executar a politica muDicipal de fomento à atiüdades
agÍopecuírias locâis, visando o respectivo incremento na produçâo, segundo progÍa.mas de aprimorametrto
quâlitâtivo e quantitâtivoi
X - Promover os meios básicos e os instrumentos administaativos voltados parâ a orgânização e o
desenvolvinrenro da produçào e do abastecimento alimentar no âmbito do úunicipio, bem como gerir e
executar as obras necessâliâs às estradas e demais vias rumis e serviços correlatos;
XI - 

^ssessorar 
e assisttr essas âtividâdes, segundo as açôes administrativas penibentes;

xII - Planejar, operacio[alizâ! e executar a politica de desenvolvimento agrícola;
XIII - Coordenar as adJíinistraçôes distritais;
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representâtivas dos Distritos, objetivando â
expansão das atividades rurais. na busca de altemativas que visem apcrfeiÇoaa as potencialidades locais,pemitindo a auto-sustentação, o âumento da renda e ao mesmo tempo melhomr a'qualidade de vidâ doprodutor rural;
xv - Elabora' cronogrâma de obras públicas oos distrito§ mrais, em conjunto com a secretaria M,nicipal doIn:erior;
XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejâr e gererlciar as ações de deseDvolvimento deprogramas e projetos do setor agdcola e pecuiirio no Município;
xvll - orientar â Íecupemção e o uso adequado do solo agricola e dos recursos nâtulais, como um todo,
para â s$rentação da arividade agropecuária;
XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimenlos dos estabelecimentos que se destinem ao
abâte, produçào, transformaçâo e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;
XIX - PÍomover constantemente a moderlizaçao técoica através de Ãtudos paaÀa melhoria dos serviços
oferccidos pela Secretaria;
xx - Prestar assessoria e assistênciâ técnica âos progmmas desenvo rvidos j unro aos produtores rurais,
objetivando o descnvolvimento dos progEmas atendidos pela Secretaria;
XXI - Promover sernhários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação para o produtor
ru-r'al, visando à melhoriâ da qualidâde de vida e agregando valores e* .rr. p.opriedud"r;
XX,, - Difundt o coúecimento técnico refereore à eÍiciência t€cnológi"u, 

""oJO.i"" " "a_inistrâtivs 
das

cadeias produtivas e a qualidadc de produçâo;
XXlll - lncentivâr o produtor rural a diversificar suas alividades em cultuaas altemativas, através de
prograrnas implementados pelo Municipio;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores ruÉis, através de cuÍsos e eventosr visando à aplicaçào de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fuldo Municipar de Desenvorvimento Rurar e o Fundo Muaicipal de Agricultura e pecúria;
XXVI-CoordenareexecutaremconjuotocomaSecretariâMunicipaldaFazeodaaemissãoeocadâstoda
[ota do produtor lural, na secretaria e nos distritos;
xxvll - coorde[a! e atualizar o5 dados da§ propriedades rurais do Muoicipio através do cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter progÍama nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção;
XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos j unto aos pÍodutorcs rurais, associações de
produtores e feirantes visando à organização e estruturação das €n;idades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;
XXX - Desenvolver programâs de produção animal, de apoio à habitação e saneamento ruml, dc
abasüecimenro alimentar, da Ápiculrura, de lnseminaçâo Aíilicial, Desenuolümento da feira-liwe, de
regularização fundiária, de Came e Leite;
XXXI - Polllicas de dêsenvolvimento e programas govemamentais a nível Estaduâl e Fede.al.XXXI - DeseDvolver açôes iÍrtegmdas com outras Secretarias Municipais;
XXXIII - Executar atividadcs administrativas no âmbito da secretariai
XXXIV - Exercer o conhole orçamentário no âmbito da Secretaria;
xxxv - Efetuar o planejsmento das atividades a[uais e pludaDuâis no âmbito da secretaria;
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EreÍcício: 2OZ2

Inicio Previsto

Gercdt€ :

Públlco Alvo :

Jurtlíicrtiyr :

NaturÊza

ContíIluo

Irdicrdor

XXXVI - Zelar pelo patÍimônio alocad
alterações; 

o na unidade' comu[icando o órgão responsável sobre eventuâis

XXXVII - AÍicular-se com a Secretâria Mu[icipal do Interior pala a abenura e coNeryação das estrâdas eprogramas voltôdos à zona rural do Município;
xxxvrrr - EraborÀr e ap.eseltar âo prefeito Municipal, .elatório anuâr de atividades;XXXD(- ConstÍuir, reconstruir e colservat estüdas e caminhos da zonu .*"t Jo nt*i"lplo,realizar estudos e projeros de obras de aÍ€ destinadas às vias púbricas'".-to-fror-, nu a."u 

^-r ",
XL Executar obras públicas na á.ea rurâl;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na área rural;XLll- Executar âs obras necessárias às eslradas 

" 
a"."i. ,i^ 

^.i, " 
.ffi. 

"orr"lutor;Tj:::".fl^"j::l.l':::sas 
arividades. sesundo 

", "ç0". "ariri.n",i,^1"*',"",.".,^Lru - rromover c desenvolver politicas de hcremento ao turisnro nr.ral, além de dar execuçãoàsdererminações e diretrizcs estabelecidas pclo prereito uunicipaie tuailn,l,l,i"."n," uo, 
".cargos 

legais eatriburçoões pero mesmo delcgadas, em consonância com a secreÀ;;;;;;;';: ,oorra, comercio e

íi"il"; ]llü 
"lt 

"tividades 
relativas à elaboração de projeios' coDstruçâo e comervação de pontes,

XLV- Abeíurâs de novas estÍadas rurais, bem_como a sua conseryação e pavimentação;

ILY,.- 1.TTr""!to, conservaçâo e guarda das máquinas, veículos e equiparhentos rodoviários damunicipalidade, colocados á sua disposição;
XLVTI - [ rnmulsnç5o dos serviços de sinalizáçào de esrrâdas rurais;XLVIII - Eraborar e aprescntar ao prefeiro Municipal, reratório anuar de arividades;MÁICOL cEtSON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.r*r- 

'---'"

População em Gerll

ÁcRrcuLTURA E PBCUÁRIA - prrANoA cREscENDo MArs

Tórmino Prêvisto

UÍid. Medidâ 2022Indice Msis
Recêote

2096 Outras Unidades e Medidâs
De$dçlot Sessão de CadasEamento e Bloco do produlor

Prodüto : Ápoio Adminisúarivo
Órgto: t7
Utridrd. :

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTUfu\ E PECUÁRIÁ
006 DEPARTAMENTo DE MANUTENCÃo E MECÂNICA PESADA

t2 111.000,00

Funçio:

Sub-FunçÀo:

20 Âgricultura

606 Extensâo Rural
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@iqgiINÁ.NcEIBa-
O pÍog.ama tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produção, a coordenaçâo a elaboração,
execução e avaliação das politicas, progÍamas e projetos de desenvolvimento dâ agricultura e pecuária do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a área da AGRICULTLJRA
Iaceotivar e formar grupos de produtores de leite da aE:icultura familiar e outros, pâIa utilizar a esuutua
que a prefeitura municipaljuntameole com a secretaria municipal de agriculrura cedeu na
localidade de Arroio Crânde, para a construção da platafo.ma e agÍoindústria do leite;
. Formar uma equipe multidiscipli[ar lotâda rra secretaria municipal de âgricultura para âtendimento as
propriedades atendidas pelo pIA (progama de losemincação Artificial) da agricultura familiâÍ;
' lmplementar ProgÍama de calcáÍio para os agricultorcs quc se enquadmm na agricultura fam ia! mcdiante
análise de solos e notas de plodutor tiradas Eensalrnente.

' Es'uturâr progrâma de incentivo com a vacina de tubercurose e brucelose para âgricurtura famiriâr;
. Continuação da enregâ mensal do nttrogênio;
. Estluturação de programa de cascalhamento ao acesso dos resfiiâdores de leite.
. Implementação de progÍamâ de consúução de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d'água;

' Implementaçâo de pÍograma de auxílio aos agricultores familiales com âreá de até 4 módulos Íiscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo e Íotâção de pastagem;
. Capacitação e cursos com parcerias com senat, lFpR e universidades;
. Orientação e assistência técnica na propriedade do produtor rural da agÍicultura familiar;
. Realização de cunos e fieinahentos os agÍicultores e pÍodutores do municipio;
. Auxilio no prepalo do solo através de subsolagem, e[canteiruDento e transpoíe de iqsumos,
adquirindo patrulha para o setoÍ de hortifrutigranjeiÍos com bator e equipamentos;
. Incentivar a implantação do cültivo de morango, abacate e citros;
'conquista da livre frolteira etrtre cidcentro e Territóúo para*cedtro pala liv.e co!.ercialização de
embutidos;
. Solicitârjunto âo govemo do estado e govemo federal, recursos pâra aquisição de materiris e
equipalEeDtos pam a melhoúa das condições do fomento de produção agÍicola e pecúria juoto às
associagões;

' Adquiair equipamentos de infraestrutura, como maquinários e veicuros pâra melhoaaÍ o atendimento aos
agricultores akavés da secretaria de agricultura;

'Adequaçâo do setoÍ do Bloco do produtor, visando a esruturação e a eÍiciência no atendimento dos
produtores Ínunicipes:
. Inicio e desenvolvimento do projeto do serpeltiirio;
. lnicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
. Inlcio e desenvolvimento do pÍojeto de industriâlizaçâo da polpa do môracujá com criação de lei municipal
cm parceria com cooperativâs do municipio;
. Criação da agroindústria do Mel;
. Criação de uma fábricâ de vassouras ondo a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Ba[deira são fortcs produtoaes de vassoura;
. Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;
. Coítinuação do projetc da erva-mate, fomentando ervatêims nâ regiâo;
. Ampliação e estÍuturaçào do depanamenlo de medicinâ veterinária;

I - orieítâ! a Íecupemção das iireas de pastagens e de lavouras; incentiva! o rcÍlorestamento;
desenvolver projetos de merhoÍia do bem esta. da coletividade rurar; desenvorver políticas municipais de
abastecimento;

Il - Desenvolver atividades associativistas no meio rural:
III - Incrcmentar as práticas do manejo de solo e sua recupemçâo;
lV - oúentar o uso de agrotóxicos; incentivar a instalação de agroindustrias no meio rural;
v _ Efetuar levantamento, pesquisa c divurgação das caracteristicas da zona rurar e das potenciaridades da
agricultura e pecuâria;

Exercicio: 2022

VI - ProEoveÍ o cadastrâmento do pÍodutor ruràl no que se refere à vocação da propriedade para a ploduçào
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€ Ererclcio: 2022

da agricultura e pecuár.ia;
V - Estimular âs atividades agropecuárias, através de exposiçôes, feiras, congrcssos, incentivos e ouÍoseveutos;

VIU - Estimular a criação de honas comuni!árias;
lX - Desenvorver, plancjaÍ, coo.denar e executar a poritica municipar de fomento à atividadesagropec.áriâs locais, visasdo o respectivo incremerto na produção, s"g*ao prog_a"a O" uprimora_rnentoqualitativo e quantitativo;
X - Promover os meios básicos e os ins
deseovorvi.entodap."d.çâ""d;;;;H[::";ffiHr:ffi:fi:'Jffi;;,T::Í'"""".";""."
executar ss obms necessárias às estradâs e demais vias rurâis e serviçoa 

"oo"tua",XI - Assesso.& e assistir essas âtividad
xrr - pranejü, operaci"*,* ; ;.";;'jffi,H: n "J"",l.,::ilil:lf 

;âpe.tinentes;XIII - Coordenar as administraÇões distritais;
xIV - De§envolver projeto§ em conjunto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando âexpansão das âtividades rurais, na busca de-altemutivas que uisem ap".f"içou, ui pot"n"iulidades locais,permitirdo a auto-sustentaçào, o aumento dâ renda e ao mesmo tem; ."iil.i 

" 
quufiaua" a" 

"iau 
aoprodutor rurâl;

Lu";i';b"* 
*"""o'"a de obra§ públicas nos distritos Íurais, em conjunto com a secretaria Municipal do

X\a[ - Desenvolver estudos e diretrizes objetivaodo plaoejar e gerenciat as ações de deseDvolvirnento depr,o,graÍnas e projetos do setor agricola e pecuário no Municipiqxvll - orientar a rccuperação e o uso adequado do solo agrlcola e dos recu,sos naturais, como um todo,para a sustentação da atividade agropecuáda;
XVIII - OrientaÍ e fiscalizar os processos e procedimcntos dos estabelecimentos que se destinem aoabate, produção, transformação e indusrializáçào de produros de orig"* nni.ui,llo a.tito *rri.ipuf;XIX - Promover constantemente a modemizaçâo tecnicu at ares de Jstuào. fuio u rn"ffro;u ao. ,"*iço.oferecidos pela Secretaria;
XX - Prestar assessoria e assistência téct 

.

ob.ietivardo o desenvor;";;;;";';""**:::[ffi ;"f :Hil::s 
junto aos produtoles rurais,

xxt - promover seminários, eventos, palestm., fó-n., ;oo. ;; ;;;;;entos e capâcitâção para o produtorrural üsando à mclhoria da qualidade de vidu 
" 

ogr.gunao ,utor". 
"; ;* p-i.i"o"O*,xxl - Difurdir o coúecinrento técnico referentel eficiência tecnolót"", 

"'""íu."" " "a.inistr-ativa 
dascadeias produtivas e a qualidade de produção;

XXlll - Incentivar o produtor ruml a diversiÍicar suas atividades em culturâs altemativas, atsavés deprogÍamas implementaCos pelo Municipio;
XXIV - Treina'e capacitaÍ técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à aplicaçâo denovas tecnologiasi
XXV - Geú o Fundo Municipal de Desenvolvi'ento Rulal e o Fundo Municipal de Agricultura e pecuária;XXVI - coordenar e executar em conjunto com a secretâria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro danota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;
xxvll - cooÍdenar c atuarizaÍ os dados das propriedades rurais do Municipio através do cadastro TécnicoRural;

xxvll. - Manter programa nâs diversâs áftas da cadeia produtiva rurar, visândo merhore§ condições detrabalho e qualidade na produçào;
XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rumis, associaçôes de

::^O:j:r_":,: 
t"li"* 

"isando 
à.organização ê estrururação das enridaa". ."p.*""i",*^, 

",pÍúcenas com outris entidades do setor;
XXX - Desenvolver programas de produçâo animar, de apoio à habitsção e saneamento rural, deabastecimento arimentar, da Apicurtura, de Inseminação Anificial, D"""n-rJi,nlnro au r"ir"_ri*", a"regularização fundiária. de Came c Lcrle;
xxxl - Porricas dc desenvorvimenro e progmmas govemamentais a niver Estaduar e Federal.XXXII-- DeseDvolvcr ações integradas com ouuas Secrelanas Municipais;
X)O«I[ - ExecutaÍ atividades administrâtivâs no âmbito da secretaía;'
XXXIV - Exercer o controle orçamentârio no âmbito da Secretaria;xxxv - Efetuar o planejâmeDto das atividades anuais e pludanuais no âmbito da sccretaria;
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XXXVI - ZelaÍpelo patrimônio alocad(
alterâções; ) na unidâde' comunicando o ôr8ão responsável sobre eventuai§

XXXVII - Aíiçulü-se com a Secretaria Municipal do Inre.ior para a abertüm e colservação das estradâs eprogramas voltados à zona rurâl do Municipio;
XXXVIIT ' Eraborar e apresentar ao prêfeito Muoicipal, .erarório anuar de atividades;xXxD(- Construir, leconskuir e conseryar estndas e camiúos da zoou ,u-i Ji-rrr*i"ipio,realizaÍ eshrdo§ e projeto§ de obras de aí€ destinadas às vias púbricas em logradouros na árca rumr e:XL- Executar obras públicas na área rurâl;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos contraados ou permitidos na iírea rural;XLII- Execuhr as obrâs necessárias iàs estradas e demais viâs rumis e serviços correlatos;

ff H":":^"j::'j': ::sâs 
arividades, sesundo * 

"ru* "o_,r,ro",,,*l.ní"rü,^Lru - rromover e desenvolver politicas de iDcremello ao rurisnlo rural. além de dar execuçàoàsdeterminâções e diretrizes esrabelecidâs pelo prereito t,tunicipar e tuÀl',,u,r'ii"."n," uo, 
"ncargos 

regais e

iX:iblllçoõ:§ 
eelo mesmo delesadas' em consonância com a secretari" ú,"'ffii'i" ,"at.*a, comercio e

*ll"; 
"t::frf::t 

"ividâdes 
relativas à elaboraçâo de proictos, construçào e conservaÉo de pontes,

XLV- Abemrras de novas estradas Íumis, bem como a suã conservação e pavimeDtação;xLVI - A.maiurençâo, conservação e guardâ a". rnuq"t"*. ,"i"ri"ll*ir#j., ,**,** o"municipalidade, colocados à sua disposiçao;
XLVII.- A manutenção dos serviços de sinalizaçào de estradas rurals;
.xLVIIl - Elaborar e apresenrar ao pÍefeiro Municipar, relatóao anuar de arividâdes:MAICOL GEISON CAILEGÁ.RI RODRIGUES B,A.RBOSA CpF:043.260.rrr-*o 

----"'

Populaçào em Geral

AoRIcuLruRA E pEcuÁFJA - ptrÀNcA cREscENDo MAIS

Geretrte :

Público AIvo :

Jusôíicrfivr :

Natur€zr

ContiIluo

lDdicrdor

Produto: Outaosprodutos
ÓT8to I I7 SECRETARIA MI.,NICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIAUoid.d.: 00? DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACÃO

Início Pr€visto Término Previ3ro

Unid. Medidâ

AO MENSURAVEL

2l7l Outras Unidades e Medidâs
Dessriçiol Manuteídio das atividades do Depaíamento de Manurenção e Mecânicâ pesadâ

lndice Mâis
Recente

2022

12

0.00

2t2.000,00

0

Funçao:

Sub-Fuoçio:

Transporte

Transporte Rodoviário

26

782
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PÍogrâmr :

Objetiyo:

ExercÍcio: 2OZz

I5OI A ESTRADA QUE EU QUERO

O programa tem poÍ objetivo construit reconstÍui e conserya, estmdas e caminhos da zona rural do
Município, realizar estudos e projetos de obras de arte destinadâs às vias públicas em logrâdouros na álea
rumle:

Projetos e Metas parâ a rârea do INTERIOR
Organizâção de pâtrulhas com máquinas e equipamentos para atelder a todas as comunidades rumis;
Reâlização de obras de recapc asfáltico nas esüadas de calçâmentos que dâo âcesso as localidades rurais do
Municipio;
Meta de consuução de 8 (oito) Pontes de Alvenâria em pontos estratégicos das estÍadas ruÍais, além da
manutenção das pootes de madeira;
Ampüaçâo do programa de maÀutetrção de esuadas rurais, como fortalecimento dâ parceriâ com o corsórcio
CID.CENTRO;
Reslização de Força-Târefa paiâ readequação de estradas rurais das localidades de Rio do Meio, Limeira,
LiDha Cântú e Rio XV de Baixo;
Ampliaçâo das metas de consmrção de bueiros com cabeceims de concreto em localidades do lnterior;
Âquisição de máquinas e cquipamentos para a SecÍetaria de Inlerior, visaodo â âmpliação dos âtendimentos
nas localidades rurais.
Mânutelção de estradâs.

E ainda

I - Executar obras públicas na áÍea !wal:
ll - Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na área mral;
lll _ Executar as obras neccssálias às estadas e demais vias rumis e serviços correlatos; assessora! e assistü
essas atividades, segundo as açôes administrativas peíinentes;
IV - Promover e desenvolver políticas de incremento ao tudsmo nrral, além dc dar execuçào às
determinaçôes e diretsizes estabelecidas pelo prefeito Municipal e tudo o mâis inelente aos encargos legais e
atÍibuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a Secretaria Municipal de Indústria, Comercio e
Turismo;
v ' Executar as âtividadês rclativâs à elaboração de projetos, construção e conservação de pootes, bueiros e
estradas;

VI - Aberturâs de novâs estradas rurais, bem como a sua conservaçào e pavimcntaçâo;
VII - Â maíute[ção, conservaçâo e guarda das máquinas, veiculos e equipamentos rodoviáÍios da
municipalidade, colocados à sua disposiçào;
VIII - A manutenção dos serviços de sinalizaçào de estradas rurais;
XIX - elaborar e apreseatar ao Prefeito Mudcipal, relatório anual de atividadcs;
MÀICOL GEISON CALLEGARI RODRTGUES BARBOSA CpFi043.260.9s9-89Gerente :

Público Alvo :

Ju3tificrdvt :

Naturezr

Conrínuo

Indicrdor

Populadlo em ceml

A ESTRÁ.DA QUE EU QUÉRO

Início Previ!to Término Previsto

Unid.Iíedida Indice Itris
Recenlc

ttJ22

POPULAÇÀO RURAL 12.048 12.048,00

2162 Outris Unidades c Mcdidrs
Delcriçio: Manurênção dÀs arividades do Depâíamcnto de Obõs c Viâçào

Produto I Outros Proúilos

www.elotech.com.br z\i I
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Exercicio: 2022

I134 Me§os Quaúados
Desc.içlo: Restâumçito de Estrâdas Ru.ais 40.000,00

Produto :

Órglo :

U dide:

Furçlo:

Sub-Füoçao:

Obra Contruída./Amptiada

18 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRÁS E LOGÍSTICA
OOI CABINETE DA SECRETARIA DE PATRIMÔMO. COMPRAS E LO

04 Administraçâo

122 AdldnistraçãoGeÍal

30 000
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Progrrmr

Obietivo I

MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: ZOZ2

r.DO - METAS E PRIORIDADFS PARA O EXERCiCIO FIN,TNCFIRO
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Exercício: 2022

O PROCRÁMA TEM pOR OBJETIVO a coordenâção âdmiristrâtiva do poder Executivo, a organização
dos serviços' desenvorvimento dc administração, bem como a gestão d" r""ur"oa hun,*or, e âssistência âosservidores municipais, com a seguinte álea de competêlcia:

Projetos e Metas patâ a áÍea dâ ADMINISTRAÇÃO

I - ReeshutuÍação do OÍganograma Admitristrativo, como forma de reduçâo de gastos públicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorisrno público com a R"fo.rnu u olãini.t utiuu 

"o.estabelecimeltos de metas hcentivos a pÍodutividade:
3 - Implementâção e Regulamenraçào de programâs dc parceria público_pÍivada;
4 - Fortâlecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma dâ Sede da prefeitura Muoicipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Sewidorismo Municipal;
7 - Consoridâção de todos os atos admini§trativos, visando a acessibilidade e a faciritação das consurtâ§ epesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municipes, visando toma, o atendimento mais ágil eeÍiciente' realizando a manuienção de materiais de trabarho, controle ar pui,,i"io 
" "upo"itaçâo 

dos hossosservidores através de qualificaçãoprofissional;
9 - Fortâlecimento da Tlansparência Covemâmental:
I _ O planejamento operacionar e a execução da poritica ad'inistsativa no que compleeDde prover os ôÍgãosda adminisx-Àção diÍetâ de supone administrativà nas áreas de recurso. i,-,i"no., ,"*iço, g"rui.,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manut"nçeo 

"rup.i^"nto, 
pu- odesenvolvioento das atividades;

II - executar atividades relâtivas ao tombamento, ao regisEo, ao invenL.ário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e scmoventes;
III - receber, distribuir, controlar o âDdamento e arquivar os papéis e documentos da prefeitua;
IV - executar atividades relarivas à padronização, à aquisiçãá, À guarau, a ai.iiiuiçao 

" 
uo controle domaterial utiliz.do:

v - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copâ, portada e lelefonia, conserva! e mante, a Írota deveiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-§e por suâ guu.au, irr.iUuifao 
" "ontÍole 

de utilizaçâode combustível e de lubíficantes;
vI _ executâÍ âtividades rerativas ao recÍutâmeDto, à sereção, através de concu$o público e Teste seletivode acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaUafao ae merito, ao plano de cargose vcncimentos, a proposta de lotação e outrar de natureza técn;ca da âa.intt*fao a" ."au..os humanos daPrefeitura, e executar atividades relativas ao bem-cstar dos scrvidore, .*i"ip"i.;vll - ProporcionaÍ condiçôes de desenvolvimento do corpo funcionat com uáas à mettroria aaqualidade do serviço público e, planejar e executar programâs de treinameíto, avaliação de
desempeúo e gerenciamsnto do quadro de vaga§;
VIIÍ - MaoteÍ os serviços dc recepção e informações ao público em geral no p.ço Municipal;Ix - Desenvolver estudos e análises técnicas vortadas à racionalização e cereridáde das atividâdes, visandoobter eficiência e eÍicácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvrmento e a manutençãode sistemas de informação;
X-- Gerir o órgÀo oÍicial do Municipio, responsávelpela diwlgação e publicação dos atos oÍiciais;XI - PÍomover o processo de planejamento do desenvolvimcnro intcgrado do Municipio, a partir deprogramas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administraçào;XII - avaliar pemanentemente o desempenho da administr_ação muni"iput 

" 
froaor"a 

".tuao,visando à descentralizaçào dos serviços adnrinistrativos;
XIII - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório eequipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos servigos administrativos c, analisar ofuncionamento e a organizaçào dos serviços da prefeitura, promovenAo u 
"r""rfáo 

A" ."aia*
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;
XV - conservar, intcma e extemamente, prédios, móveis, instalaçôes, máquinas de escntório eequipamentos leves;

que viscm à

XVI - Â elaboração de projclos e programas siltonizados e lotegrados, c com execução obrigalória e
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Início Previsto

Gerente :

Público Alvo :

JustiÍicativ. :

Natur€zr

Continuo

Itrdicrdor

seqüercisl, a cuío, longo e médio prazo, e ainda, a manute[ção atualizlda dos següintcs instrumentos
básicos:

a) plâno diretor;
b) plano pluriarual;
c) lei de Diretsizes Orçamentárias;
d) lei orçâEedttia aqual;
e) programaçào Financeira Anual de Despesa;
f) planos e profamas setoriais:
XVII - Matrte. as âtividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais iíreâs, e realizaÍ
ações de iospeçâo e orientâções nos locais de tlabâlho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de habalho;
XVIII - O arquivamento e atualizâção das leis municipais;
XIX - A âdminisrração de cemitérios públicos;
XX - A administraçào de lerminâis Rodoüários;
XXI . A coordenação das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos c sewiços necessáLrios âo bom
fu ncionâmento da administração;
XXIII - elaborar e apresentar ao prefeito Municipâl, relatôrio a[ual de atividades;
MAICOLcEISON CALLEGÁRI RODRIcUES BARBOSA Cpfr043.260.9i9-89

Populâção em Geral

APOIO ADMINISTRÁTIVO

Térnrino Previsto

Uoid. )Íedidâ zo22Itrdice Mii.
Recent€

2128 OuFas Unidades ê Medidas
De.criçlo: Manuteoçâo do Cabinete da Secrerâris de patrimônio, Compras e Logíslics

Prodüto I Apoio Administralivo
órgíO : I ! SECRETARIÀ DE PATRIMÔMO. COMPRAS E LOGÍSTICÁ
UNidTdE : OO2 DEPARTÁMENTO DE PATRIMÔ}üO. FROTAS E ALMOXAzuFAD

Função:

Sub-FúÍçlo:

t2 r40.000,00
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AdministraÇào Geral
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#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

f,xercíclo: 2022

O PROGRAMA TEM pOR OBJETM a coo.denação administiativa do poder Executivo, a organizaçãodos §eÍviços, desenvolvimento de adrninistração, bem como a gestaio d" .""r.roa hr*"noa, 
" 

a§sistência aosservidores municipais, com a seguinte iirea de competênciâ:

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestsuturação do OÍgânoglamâ Administrativo, como forma de reduÉo de gastos público§;
2 - Compatibilização da EstÍütura do Servidorismo público com â R"tor*" u uiilinirou,iuu 

"ornestabeleciEentos de metas hceltivos a produtividade;
3 - Implementaçào e Regularhentação de programas de parceria público-privadâ;
4 - FoÍalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da prefeituÍa Mu.oicipal;
6 - Revisâo do Plâno de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos âdministrativos, visando a âcessi;ilidade e a fâclritação das consurtas epesquisas;

8 - Modemização do sistcma de atendimento aos Municipes, visando tomâr o atendimento mais ágil eeficiente, realizando a manutenção de Ínateriais de trabalho, conuole A" p",.irrãnio 
" ""po"itaçâo 

dos nossosservidores através de qualiÍicaçâo proÍissional;
9 - Fonalecimento da TmNparência Govemamentali
I - O platejamento opemcional e a execução da politica administrativa no que coEpÍeende prover os órgâosda adminisrraÉo direta dc supoÍte administÍativo nas áreas de recursoriràunorl"rr,Oo, garulr,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manur"nçao 

" 
,uparrn"n,o, p*" odesenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas âo tombamento, ao regisho, âo inventário, à proteçào e à
cooservação dos bcns móveis, imóveis e semoventes;
III - rcceb€r, distribuir, controlar o ândarnenlo e arquivar os papéis e documentos da prefeitu.a;
IV - executa! atividades relativas À padronização, à aquisiçâà, â guara", a 

jir,iiriça" 
" "" 

conrrole domaterial utilizado:
v - promove! as atividades de limpeza, zeladoria, copa, poíada e telefonia, conservar e mantcr a frota deveículos leves da prefeitura. bem como rcsponsabilizar-se por sua gu"rau, i.Jiuifao 

" ""ntrole 
de utilizaçãode combusdvel e de lubrificantes:

vI - executar âtividades Íerativas ao recrutarneÀto, à seleção, ah'avés de concuso público e Teste seretivode acordo com as necessidades âdministrativas e condiçôes legais, à úli.rã" al 
"e"a, 

_ plano de cargose vencimentos, 6 pÍopostâ de lotação e outlas de naturezâ téc;a da aa-ini"t.oçao a" .""*.os humanos daPrefeifura, e executar atividades lelativas ao bem-estar dos servidore, .*i.rpj",vll - Proporcionar condiçôes de desenvolvimento do corpo funcionat 
"om 

,iía" i ."rr,o;u auqualidade do serviço público e, planejar e executar proglamas de heinamento, avaliação de
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;
VIII - Manter os serviços de recepção e ioformações ao público em geral Do pâço Municipal;Ix - Desenvolver estudos e anárises técnicas voltadas à racionarizaçâo e cereridade das atividades, visandoobter eficiêícia e eficáciâ na preslâção dos serviços públicos, e efetua. o d","nuol.,rrn."nro 

" 
a mânutençàode sistemâs de informação;

X_- G_erir o órgâo oficiâl do Municipio, responsávelpela di!,ulgaçâo e publicaçâo dos atos oficiais;XI - Promover o processo de plarejamento do des"nuolrim"nã inr"g*áo ão-ü-uni"ipio, u p*1, a.programas oriundos dâ comunidade, aceitos e contemplados nos plâ;os e metâs da administração;

Ill::]",l,I *-"1:'reÍhenre o desempenho da administraçâo muni"ç"1" f."..r", **a".vrsaroo â descentralizaçào dos serviços administralivos;
XIII - consêrvar, intema e extemamcnte, prédios, móveis, instalações, máquinâs de escritório eequipamentos leves;

XIV - pÍomover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar ofuncionamento e a organização dos serviços da prefeirura, promovenao 
" "*""uiio 

a" ."aidas que visem àsiDpliÍicação, raciolalizaçâo e o aprimorameDro de suas atividades;
XV.- conservar, intema e ettemamente, prédios, môveis, instalaçôes, nráquinas de escritório eequipamêntos levcs:
XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados e integrados, e com exeçução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: 2022

seqiiencial, a cuÍo, rongo e médio prazo, e ainda, Ê marutenção atualizada dos seguintes i.stÍut,,entosbásicos:

a) plaro diretor;
b) plaoo plurianual;
c) lei dc Diretrizes Orçâmentálias;
d) lei orçameÍltiiria anual;
e) programação Financeira Anual de Despesa;
0 planos c programas setoriaist
xvII - Maoter âs atividades da secretaria objetivando o apoio e a o.ietrtação às demais á!ea§, e realizlrâçôes de inspeção e orieútações nos locais de trabarho sobre mediÀ p."r"*í* 

" 
,". o" 

"quipamentos 
deproteção-individual visando à prcvenção dc acideltes de t abalhoi

XWtr - O arquivameato e atualizaçâo das leis mudcipais;
XIX - A adminisn-ação de cemitérios públicos;
XX - A administração dc terminais Rodoviários;
xx-- A coordenaçào das concessões, permissões de uso e serviços funenfuios e outros;xxll - Proceder aos procedimentos Iicilatório. pu,u uqririçao a" p.oil;;.";;. ,"".rsiirios ao bomfu ncionamento da adÍninistração;
)o(II - elaborar e apresentâr ao prefeito Municipar, .eratório anuâr de atividades;
MÁICOL GETSON CALLEGARJ RODRTCUES BARBOSA CpF;043.260.959-E9

Gerente :

Público Alyo:

Jürtlílcrdv. :

Natürezr

Continuo

Iúdic.dor

Populaçào em Geral

APOIO ADMINISTRÁTIVO

l6ício prevlsto Término Previsto

U d. Medidâ lDdice Mrit
Rec€nte

7qz2

NÃo MENsURÁvEL
0,000

2 I 29 Ourrãs UDidâdss c Mcdidâs
Descriçlo: MâNrenção d.s lrividâdes do Depütâm.nto dc pat imônio, Frorâs c Almoxârifãdo

t2 t77.000,00

Produto : Apoio Administrârivo
ÓTgIO : I S SECRETARIA DE PATRIMÔMO. COMPRÂS E LOCISTICA
Unid.de | 003 DEPARTAMENTO DE COMPRÁS

Funçlol

Sub-FoÍçio:

Ádministração

Ádministração Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pâraná

Erercíclo: 2022

LDO - METÀS E PRIORIDADES PÂR,{ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O PROCRÂMA TEM pOR OBJETIVO a coordenação admidstrativa do poder Executivo, â organização
dos serviços, desenvolvimento de administaaçào, bem como a gestâo de recursos humanos, e assistência aos
servidores mu!úcipais, com a seguhte ilrcâ de çompetê[ciâ:

P.ojetos e Metas para a área dâ ADMINISTRÁÇÃO

I - ReestrutuÍaçâo do O.ganograma Administrativo, como forma de reduçào de gastos públicos;
2 - CompatibilizaÇào da Esüutura do Servidorismo público com a Reforma a adãinisrrativa com
estab€leciEentos de metas hceütivos a produtividade;
3 - lmplcmentação e Regulamentação de programas de parceria público_privada;
4 - Foíalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da prcfeiturâ Municipal;
6 - Revisão do Plano de Csrgos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - consolidação de todos os âtos adminis[ativos, visaldo â acessiüilidâde e â faciritação das consurtâs e
pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municipes, visando tomar o atendimcnto mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabarho, controre de patrimônio e capacitação dos nossos
servidoÍes âtravés de qualifi cação profi ssional;
9 - Fonalecimento da TrânspaÍência Covernamental:
I - O planejamento opemcional e a execução da politica administrariva no que compreende provcr os órgãos
da adminish-ação direta de suporte administrativo ms áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia dâ informação, manutenção e sup.imentos para o
deseovolvioento das arividades;
II - executaÍ âtividades relativâs ao tombamento, ao ÍegistÍo, ao inventário, à proteção e à
conservaçâo dos bens móveis, imóveis e semoventes:
III - receber, distribuir, controlar o aodamento e arquivar os papéis e documentos da prefeitum;
IV - executar atividades relativas à padÍonização, à aquisição, à grrarda, à distribuição e ao controle do
material utilizado:
V - prcmove! as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e matrteÍ a frota de
veículos leves da Prefeitum, bem como responsabilizar_se por sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustivel e de lubrificantes;
\'I _ executar atividades relativas âo lecruta,,eolo, à sereção, através de cooculso púbtico e Teste seretivo
de acordo com as necessidades adrninistrativas e condiçôes legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotâçâo e outras de natureza técnica dâ adminisração de recursos humanos da
PrefeituÍa, e executar atiyidades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
vII - ProporcionaÍ condições de desenvorvimento do corpo funcional com vi;hs I melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar prognmas de treinameDto, avaliação de
desempeúo e gercnciaoento do quâdÍo de vagas;
VIII - Manter os serviços de recepçâo e informações ao público em geral no paço Municipal;
Ix - Desenvolver cstudos e análises técnicas vortadas à racionalização e celcridade das atividades, visando
obteÍ eÍiciência e eÍicácia na prestação dos serviços públicos, e efctuar o desenvolvimento e a manutençâo
de sistemas de informaçâo;
X_- Gerir o óÍgão oíicial do Município, Íesponsâvel pela divulgaçâo e publicaçâo dos atos oÍiciais;
XI - Promover o processo de plancjamento do desenvolvimeno integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos c mctas da administraçào;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos
visaDdo à descentralização dos serviços adnrinistrativos;
XIII - conservar, intcma e extemamente, prédios, môveis, instalôçôes, máquinâs de escritóaio e
equipamentos levcs;
xlv - pÍomover estudos visando à informarizaçào dos serviços adnrinistralivos e, anarisaÍ o
funcionamento e a organização dos serviços da prefcitura, promovendo a execução de medidas
simplificação, racionalização e o aprimorameoro de suas atividades;
XV_- conservat intema e extemamente, prédios, môveis, instalações, máquinas de escritório e
equipâmcntos levcs:
XVI - Â elâboÍação de projetos e pÍoglamas sinto zados e ilteglados, e com execução obrigâtória e

que visem à
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: ZO22

seqüe[cial, a cuno, longo e médio orazrbásicos: . ), e aioda, a manuteoção atualizada dos seguintes instrunelto§
a) plaoo direro!;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orçamentirias;
d) lei orçâmentária aEual:
e) programação Financeira Ánual dê Despesa;
0 planos e programâs sero.iais:
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orietrração à demais á.Íêas, e realizarações de inspeção e orienraçôes nos locais de t uu"rr,. ."ii. 

^"aia^* o.iJi*r1""'" *" o" 
"quipamentos 

de
lTi;:r":i11,i*", ,trândo à prevenção de aciaentes ae rauarrro;
^ru, _ u ârquvirmento e atualizâçâo das leis mr.rnicipais;
XIX -Â administração de cemilérios públicos;
xx,- Á administraqào de termiDais RodoviáÍios;
XXI - A coordenaçào das concessões. Del
xxrt - rroceae. aos p;";;";,"*:[Tissõe§ 

de u§o e serviços tunerários e outros;

nrrr"lonu,nanro a, ua,a-,,--.*.."" 
rrerratórros para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom

XXIII - elaboÍar e apresentar ao prefeito l
n'o,.o,. oe,.o* .íi;;fi à;'ff XTi",ilt;:,Hl:J,Hl i:;.|;,"*,,

Cere[te :

Públlco Atvo I

Jültificrtivr :

Natureza

Contínuo

I ic.dor

Populaçào em ceral

APOIO ÁDMINISTRATIVO

Itrício previrto
Tórmino Pr€visto

Unid. Medidâ lrdice Mei3
R€cent.

1012

NÀo MENSURAVEI-
0

2130 Ou[as Unidadcs e Medidâs

Órgio: 18

Unldrdê :

Msnu!.nçÀo d.es atividades do Departarnento de Compras
poio AdminisErtivo

Delcrição:

Fuoçio:

Sub-Futrçio:

TRIMÔMO. COMPRÁS E LOGISTICA
DE LICITACÔES E CONTRÂTOS ADMINISTR

0,00

160.000,00t2

SECRETARIA DE PA
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erêrcíclo: ZO22

O PROGRÁMA TEM pOR OBJETIVO.a coordenâção administrariva do poder Executivo, a organizaçeodos serviços, desenvolvimento de adrninisrração, b". 
"oÍno 

;;;;;ãJi""Jil. r,u.ano., 
" 

assistência aosservidores municipais, com a seguinte área de coEpetêtrci8:

Projetos e Metas parâ a área da ADMINISTRAÇÀO

I - Rcestruturação do OrganogÍama Administrativo, como forms de redução de gastos públicos;2 - compatibirização da Esrruturâ do servido;smo puutico coi a n"roãi-uii.ini"t.utiru 
"o*estabelecimeltos de metas hceDtivos a produtividade;

3 ' Implementaçâo e Reguramentaçâo de programas de parceria público-privada,
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da prefeitura Municipal;
6 - Reúsâo do plano de Cargos e Sâlários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidâção de todos os atos adminis'atiros, uirundo 

" 
u""r"iiilidade e a facltiuçâo das consultas epesquisas;

8 - Modemização do sistema de arendimento aos Municipes, visando tomar o atendimento mâis ágil eeficiente, realizândo â manutenção de materiai, a" t uU"úo, 
"ont 

oi" i" ."".ir," 
" ""'"",taçâo 

dos nossosservidores através de qualilicaçâo proÍissronal; .

9 - Foíalecimento dâ Transparência Covemamental;
I - O planejarnento operacional e a exec
dâadministrâçâodireta;;;il;il1;LXX::*:1":T,I:i*1",::",::,T:ff;jJJ#,":**r".
organizâçâo e métodos. informárica. tecnologia <ta informaçao, manri""oã" 

" ü**a. r", "desenvolvimeDto das atividades;
ll - executaÍ atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventiil.io, à proteçâo e àconservaçâo dos bens móvcis, imóveis e semoventes:
III - receber, diíribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documeotos da prefeitura;Iv - execurar atividades relarivas à padronizaçao, a-uqri.içao, i guurJiiiiri.iiu,ou. 

" "o "onoof" 
oomaterial utilizado;

v - pÍomoveÍ as arividades de rimpezr, zeradoía, copa, poíaria e telefoda, conserva! e manter a frota deveícuros reves da prefeitura' bem como responsabirizar-se por sua gu*a", irJiriça" 
" 

*rtrore de utilizaçãodc combustlvcl e de lubrificântes:
vl - executar atividades relativas ao recrutâmelto, à sereção, através de concuso público e Teste seletivode acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à 

"*U"oi"1l,ornr", ". 
plano de cargose vencimentos' â proposta de rotação c outrâs de natureza técÃa da uo,niniãio a" ,""*.os humanos daPrefeirua, e exeçutar atividades relâtivas ao bem-eslq dos servidoÍe, .*;i;J;,vll - Proporciomr condiçôes de desenvorvim*," a" 

"".p" 
n ""i"r"i""i'r,í". i -rn"n" o"qualidadedo sewiço público e, plânejar e executâ, programas de trcinameDio, avaliaçâo dedesempeúo e gerenciamenlo do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção e inform-açôes ao público em geral no paço Municipal;Ix - Descnvorver estudos c anárises técnicas voltadas À racionarizaçio 
" ""r"iãã" or" 

"ri",audes, 
visandoobte! eficiência e elicácia nâ plestaÇão dos serviços públicos, e efetu* 

" 
a"."*"fr,."n," 

" 
a manutetrçãode sistemas de informação;

X,- Cerir o órgâo oficial do Município, responsávelpela divulgaçâo e publicaçào dos atos oficiais;X[ - Promover o processo de planejamcnto do desenrolvimentã inr"gráJo io üun-i.ipio, u punl, a"progmmas oriundos dâ comunidadc, aceitos e contemplados nos pla;os e metas da administraçào;

_xll 
- avaliar permanentemente o desempenho da adminisrraçâo mun"*"i. i"..*, *ao*vrsaodo à descentralizaçâo dos serviços admihistrativos:

1^111_--cols:ft:Í, 
inrema c extemamenre, prédios, móveis, instalações, máquinas dc escriróúo êequrpamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços adminisúalivos e, analisar ofuncionamento e a organizaçâo dos serviços du er"f"itu., p.ornor"nao 
"lr,""roi" o" .aaU"s que visem àsimpliÍicaçâo, racionalizaçào e o aprimoramcnto de suas â!ividades;

l^:,-:1r.:*":, ln"-a e extemamênle, prédios, móveis, instâlações, máquinas de escritório eeqülpamentos leves;
XVI - Â elaborôção de projetos e programas siDtonizados e integrados, e com erccução obrigatória e

www.elolech.conl.br 28/ t0/2021 PàEina: tto



w
tt*

MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pâraná

Exerclcio: 2022

lnício Previío

Ceaente :

Público Alvo :

Jurtlficrtivi :

Naturczt

Continuo

Indicrdor

scqüencial, a curto, longo e médio prázo, e aindâ, a manutençâo âtualizada dos seguintes instrumeotos
básicos:

a) plaoo diretor;
b) plano plurianual;
c) lei de Dircúües Orçamenúlias;
d) lei orçameotriria anual;
e) programaçâo Finalceira Anual de Despesa;

D planos e programas setoriais:
xlrll - Ma[ter as atividades dâ secretaria objetivando o apoio e a orie[tação às demais áÍeas, e realizar
ações dc inspeção e orientações nos rocais de ,,abarho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos deproteção individual visando à prevenção de acidentes de tÍabalho;
XVIII - O aÍquivarneoto e atualização das leis mudicipais;
XIX - A administração dç cemitérios públicos;
XX - 

^ 
administraçâo de terminais Rodoüários;

XX - A coordenação das concessôes, permissôes de uso e serviços fuíerários e outros;xxll - Proceder aos proccdimenros licitatórios pa.a aquisição de produtos e sediços nccessálios ao bom
fu ncionâmento da administração:
XXm - ebborar e âpresenrar ao prefeito Muoicipal, relatório ânual de atividades;
MÀÍCOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Populaçào em Geral

ÂPOIO ADMINISTRÁTIVO

Término Previrto

Uoid. Mcdidâ

Un,

Indice Mai§
Rcccote

2022

NÃo MENSLq.AVEL
0,000

2ll I Outras Unidadcs c Mcdidas
De.criçio: Manutençeo dzs atividadcs do Dcpâíamento dê Licitáções e Coítratos Admillisrmtivos
Produto: ApoioAdhinistrÀrivo
ÓTgiO: 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA
UTIdTdE I OOI GABINETE DO SECRETÁRIO DE GESTÀO PÚBLICÂ

11 D1.000,00

Fürçlot

Süb-Funçiol

Administraçâo

Administraçâo Ceral

04

t22

www.clotech.cont.br 28/ I 0 /202 I Pâgiíta: I I I
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Parnná

Exercicio: 2022

O PROCRÁMA TEM pOR OBJETIVO a coordeoaçâo administr-ariva do poder Execurivo, a orSaÍlizâçãodos serviços' desenvolvimento de adrninistraçâo, bem como a gestão d" a""urao, hrra-or, e assistência aosservidores municipais, com a seguinte iírea de competêlcia:

Projelos e Metas paÍa a área dâ ADMINTSTRAÇÃO

I - Reestruturação do OÍganograma Adrninistrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo público com a R"to..u u uiiini.t utiru 

"o.€stabelecimentos de metas hceotivos a produtividade;
3 - lmplementaçâo e Regulamentação de proglamas de parccria público_privada;
4 - FoÍalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da prefeitula Mudcipal;
6 - Revisâo do plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
? - Consolidâção de todos os atos adminisÍâtivos, üsando a acessi;ilidade e a facilitação das consultas epesquisas;

8 - Modemização do sistcma de atendimento aos Municípes, visando tomar o âtendimenro mâis ágil eeficiente, reâlizando a manutenção de materiais de trabarho, controre a" put i.ãnio 
" ""pu"itação 

dos nossosservidores através de qualificação profi ssional;
9 - Fonalecimento da Transparência Covemahental;
I - O platrejaÍ[ento operaciooal e a execuçâo da política administrativa no que compreedde prover os ór'àos
da administração direta de suporte adnrinistrativà nas árcas de recurso. t urnrno., 

""*iço. 
g"*i.,

organização e métodos, informática, tecnologiâ da informação, manutençào e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;
II - executar atividades relativas ao tombamento, âo registro, ao inventá.io, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;
III - receber, distribuü, contlolar o aDdameoro e arquivar os papéis e documeDtos da prefeitun:
IV - executar atividades relativas à padronizaçâo, à aquisição, À guarda, â distribuiçao e ao controle domateriâl utilizado;
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, poÍaria e relcfooia, conservar e mante! a frota deveículos leves da Prefeitura' bem como responsabilizar-sc por sua guu.au, i,t iiuifao 

" "ontrore 
de utilizaçâo

de combustível e de lubrificantes;
vI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, ahavés de concurso público e Teste seletivo
de acordo com as necessidades adrninistrativas e condições legais, à avaliaçao ae merio, ao plano de cargos
e voncimentos, a proposra de rotação e outras de natrureza técnica da administração de recursos humados dâPrefeitura, e exccutar atividades relativas ao bem_estâr dos seryidores municipais;
vII - Proporcionar condiçôes de desenvorvimento do corpo funcionar com vistas à mchoria da

-qualidade 
do serviço público e, planejaÍ e executâ, programâs de treinâmento, avâliação de

desempeúo e gerencia.Íhe[to do quâdto de vagas:
VIII - Manter os serviços de recepção c informaçôes ao público em geral no paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalizaçào e celeridade das atividâdes, visando
obter eÍiciência e eficácia oa prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvunento e a manutelção
de sistemas de iÍlformâçâo;
X_- Cerir o óÍgão oficial do Município, responsável pela di,çllgação e publicação dos âtos oficiais;
XI - Promover o pÍocesso de planejamento do desenvolvimenú inregrado do üunicípio, a partir deprogramas oriundos da comunidade, accitos e contemplados nos planos c mctas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da adminisfração muÍlicipal e promover estudos
visando à desceotralização dos serviços administrativos;
XIII - conservar, intema e cxtemamente, prédios, móveis, instalaçôes, máquinas de escritório e
equipamentos leves;
xlv - promove! estudos visando à informatização dos serviços adminishativos e, ânalisar o
funcionamento e a organização dos serviços da prefeitura, promovenao u 

"*""ufáo 
a" ."aidas que visem àsimpliÍicaçâo, racionalização e o apímoramenro de suas arividades;

XV.- conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalaçôes, nráquinas de escriiório e
equipamentos leves:
XVI - A elaboraçâo de projetos e proglamas sintooizados e integrados, e com execução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícioi 2OZ2

seqüencial, a cuno. rongo e médio prazo, e aind. a manutenÇão atualizada dos seguintes ins'umentosbásicos:

a) plano dietor;
b) plano pluriaaual;
c) Iei de Diretrizes Orçamenú.iâs;
d) lei orçaatenríria anual;
e) progEmação Fina[ceira Anual de Despesa;
0 planos e progÉmas setoriais;
XVll - Manter as atividades da Secretaria osetivando o apoio e a orientâção às dehais áreas, e realizarações de inspeção e orientaçõcs nos locais de tÍabalho sobre medidas p.".1""*"1" ,." o" 

"oripamentos 
deproleção individual visando à prevenção de acide[tes de trabalho;

XVIII - O arquivarnento e atualizâção das leis muuicipais;
XIX - A administraçâo de cemilérios públicos;
XX - A adminisfi-açào de terminâis Rodoviários;
XXI.- A coordenaçâo das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outros;XXII - ptoceder aos procedimentos liciratório. pu_ uqui,içao a" pro;;;; .";;;". 

""""rsários 
âo bomfuncionamento da admi.ristração;

xxlll - elaborar e apresentaÍ ao prefeito Muicipar, relatório anuar de atividades;MAICOLcEISON CALLEGÁRI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.2ó0.959-89
Cercnte :

Público Alvo :

Justiflcrtlvr I

Nrtúre?a

Continuo

lrdic.dor

Populaçào em Getal

APOIO ADMINISTRATIVO

IaÍcio previÍo Término P.evhto

UDid. Yedidâ lndicc Mais
Rccent€

2011

Âo MENsuRÂvEL
0.000

2l 12 Outsas Unidâdes e Medidâs
Dercriçio: MaDutençâo do Gabillete da Secretaria de Gestão pública

Produto: Apoio Administ ativo
ÓTgIo: I! SECRETARIA DE cEsTÃo PÚBLICÁ
uddrde: 002 DEPÁRTAMENTO DE ADMIMSTRACÃO

FunçÂo: 04 Administração

Sub-FuoçÀo: 122 AdministraçãoGeral

t2 119.000,00

www.elolcch.com.br 2a/ I 01202 I P á,Eir.a: I 84
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErercÍcio: 2022

O PROGRAMA TEM pOR OBJETIVO a coordenaçÀo adminisrmliva do poder Executivo, a organizaçãodos sewiços, desenvolvimento de administração, bem como a gestão a" a""u**iu,n_oa, e âssistência aosservidores municipais, com a seguinte área de competência:

Projetos e Metas para a área dâ ADMÍNISTRAÇÃO

I - Reesüuturâção do Orgârcgrama Administrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compatibilizâçâo da Estruturâ do Servidorismo público com a Reforma a aairinist 

"tiua 
comestabelecioeltos de metas iÀceotivos â produtividade;

3 - Implementação e Regulamentaçào de programas de parceria público_privada;
4 - Foíâlecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da preíeitura Municipal;
6 - Revisâo do Plano de Cargos c Salários do Servidorismo Municipâl;
7 - Consolidaçâo de todos os atos administÍativos, visando a acessi;iüdade e â facilitação das consultas epesquisas;

8 - Modemização do sistema dc atendimento aos Municipes, visando tomar o atendimento mais ágil eeÍicientê, realizando a rnanutenção de matedais de habalho, controle a" p"ríiri" 
" ""p*itâção 

dos nossosservidoÍes através de qualificação profissional; '
9 - Fortalecimento da Transpatência Govemamenbl;
I - O planejaoenro opcmcionar e â execução da poritica adminisúativa no que comp.ee.de prove! os ór*âosda .dmidstraçâo direta de supoÍte administrarl"à nu" ar""" a" .""r..*irà.a""i, ."*,0", ,"."i,,organização e métodos, ihfonnática, tccnologia da informâçâo, manri""oã"'" ün^""r", p". 

"desenvolvünento das atividades:
II - executar atividades relativas âo tomt
conservação dos bens mór"*, ,,,u""* 

"'llill,?"loregistro' 

âo inventri{'io' à proteçâo e à

III - receber, distribuir, controlar o atrdaoento e arquivar os papéis c documentos da prefeiturâ;
ry - executar atividades relativas à pâdronização, à-aquisiçãá, à guardn il;;;;;;r" 

" - conúole domâteÍiâl utilizado;
v - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, ponaria e telefonia, coosedar e ma'ter a frota deveiculos l€ves da prefeitura, bem como responsabilizar_se por sua guurau, i,rriiuiçao 

" "on,role 
de utilizaçãode combustível e de lub.iÍicantes;

vl - executar atividades rerativas ao recrutanento, à §ereção, auavés de concurso púbrico e Tcste seletivode acordo com as necessidades administrativas e condiçoes legais, à "*uaoiJJ.r.n", - plano de cargose vencimentos, a p.oposta de lotaçào e out.as de narureza técnica da aa.ini.*çáo a" .""u,,os humânos daPrefeitua, e executar atividades relarivas ao bem_csLar dos servtdoÍe, 
^*i.iou,s:vll ' Proporcionar condiçôes de desenvorvim"rto ao 

"orpo 
fun"ionui"ã. ,,i", i .on";" o"

:::]11i:1"::ll:" fúblico 
e, planejaÍ e executar prosÍâmas de rreinamenro, avaliaçâo deoesempeoio e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - ManteÍ os serviços de recepção e inform-açôes ao público em geral no paço Municipal;lx - Desenvorver estudos e ânárises técnicas vortadas à racionalização e cetaiàae uas ariviaades, visandoobteJ eÍiciência e eficácia oa prestação dos scrviços públicos, e efetuua o d"a"nror",,n"r,o 
" 

a manutençãode sistemas de informaçào;
X,- O_erir o órgão oÍicial do Municipio, responsável pela dirulgação e publicaçâo dos atos oficiais;XI - Promover o processo dc planejamento do desenvolvimenÀ integ;do do M;ipio, a parti. deprogÍamas oriundos da comunidade, aceitos e contcmplados nos planos e metas da administraçào;XII - ava.liar permanentemenre o desempenho da administração muni"ip"l'l pr.."r* **A*vi-sando à descentralizaçào dos serviços administlativos;
XIII - conservar, intema e e)(temamenle, prédios, móveis. instalaçõcs, máquinas de escritório eequipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar ofuncionarnento e a organizaçâo dos serviços da prefeitura, promovena" 
" "r,""rçi" a" ."aidas que visem àsimplificação, racionalização e o aprimoramenro de suas âtividades;

I],--.:1.":1, tnnrna e cxremamenre. prédios, móveis, instalações, máquinas de escrirório eequrpanentos leves;
XVI - A elâboraçâo de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execuçào obigatória e

www.elotech.com.br 28/10/2021 PâgirÉ t86
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

EtercÍcioi 2022

Glrêtte i

Públlco Alvo :

JuidÍlcrtlvr :

Nature,,

CoDtlnuo

l[dic.dor

s€qüencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutenção atualüâda dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plaoo diretor:
b) plano pluriaoual;
c) lei de Diretrizcs Orçameltárias;
d) lei orçaorentária aoual;
e) progrâmaçâo Financeira Anual de Desp€sa;

D planos e p.ogÍâmas setoriais;
X\rI, - Matrter as atividades da Secretaria objetivaodo o apoio e a orietrtação às demâis áre^, e realizar
ações de inspeção e orientações nos rocais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos depotcção individual visando à prevençâo de acidentes de habalho;
XVII - O ârquivâmento e âtualização das leis municipais;
XIX - A administrâção de cemitérios públicos;
XX - Á administração de terminais Rodoviários;
XXI,- Â coordenação das coocessões, permissões de uso e serviços fuíerários e outros:
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produto, 

" 
,"*iço. na""rsálios ao bomfuncionamento dâ administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL CEISON CALLEG^RI RODRICUES BARBOSA CpFrO43.Z6O.9i9-89

População em Cerdl

APOIO ADMINISTRATIVO

Término Previsro

Unid. )lcdidâ Itrdic€ Mri!
Recenl€

201.7

NÃO MENSURAVEL
0.000

2ll3 Outsas Unidades e Medidas

Dercrlçlo: Mânutenção das âtividades do DcpãÍtâmcoto dc AdmiÍistraçâo

Produao : Apoio Adminis!-ativo

t2 2.449.000,00

2 I 70 OuEas Unidades e M€didâs
D€.criçio: MaDutenção de pÉdios c espaços públicos

Produto ; OuEos produtos

ÓTgiO: 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA
Uddrde: 004 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FunçÀo: 04 AdÍninistraçâo

Süb-Função: 122 AdministraçâoGcÍal

l2 8.000,00

28/10/2021 Página: 187

Ação Urid. Ntedida
Tipo Nl!ta 2022

Ação Utrid. Medidr
Tipo Meta 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pâraná

Exercício: ZO22

O PROGRAMA TEM pOR OBJETIVO a coordemçeo administrativ8 do poder Executivo, I organizaçâodos serviços, desenvolvime[to de administraça", U. 
""r* " 

g""ü" i" *"r"", nr,nu',*, e âssistência aosservidores mulicipais, com a seguiote árca de competêocia:

Projetos e Metas para a áreâ dâ ADMINISTRÁÇÃO

I - Reestuturação do Organogrôma Admidstrativo, como forma de Íeduçâo de gastos públicos;2 - Compatibilização da Estruturâ do Servidorismo público com a R"fo.rnu uli.ini.t utiuu 
"o.estab€lecimeltos de me.rs hcetrtivos a produtividade;

3 - Impleme[tação e Reguramentação de programas de parceria púbrico-privada.
4 - FoÍalecimento do Sjslema de OuvidoÍi. Municipal;
5 - Reforma dá Sede da prefeitura Municipal;
6 - Revisão do plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos admilistiativos, üsâ[do a âcessi;ilidads e a facilitação das consultas epesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil eeÍiciente' rearizando a manutenção de materiais de trabarho, controre de patrimônio e câpacitaçào dos nossosservidores através de qualificação profi ssional;
9 - Fonalecimento da TmnspaÍência Govcmamental;
I - O planejamento operacional e a execução da politicô adúÍnisEativa no que compÍeende prover os órgãosda administração direta de suponc administratiro nas áreas d" recurs* i,ri"""r, 

""*,0". ,".,r,organizaçeo e métodos, informática, tccnologia da lnformaçao, manuanç-ao 
" Çn."nro, O*" odesenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao toml
cooservação dos bens mu**, ,,nu** jlffli?rlosregistro, ao invenúrio, à proteção e à

III - leceber, distribuir, controlar o andamento e arqüvar os papéis e documentos da prefeiturailv - executaÍ atividades rclarivas à padronizaçao, a'"quiriçao, á gru.ju, ali.i;iuiçro . uo 
"onool. 

aomaleriâl utilizado;
v - promover as arividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria c telefonia, conservar e manteÍ a frota dcveiculos leves da prefeitura, bem como r

de combustlvel e de lubrificantes; 
:esponsabilizar-§e poÍ sua guarda, istribuição e controle de uiilizaçào

vl - executar atividades rclativas ao recrutamelro, à sereção, aEavés de co.curso púbrico e Tesre seretivode acordo com as necessidades administ.ativas e condiçôes legais, à u*fi-"O,o1" ,U.,ro, n plano de cargose vencimentos, a proposta de lotâção e outms de natureza té"rica da aaiiria*ã" O" *ar*os humanos daPrefeituÍa, e executar atividades relativas ao bem_cslar dos servidore, ,*i"i""i.vll ' Proporcionar coldiçôcs de desenvolvimenro ao corpo r,ncãnai""i",í". i *onu" a"qualidade.do serviço púbhco e, planejar e executar progÍâmas de üeinamento, avâliação dedesêmpcnho e gerenciamcnro do quâdro de vagas;
VIII - Manter os serviços de reccpção e informaçôes ao público em geiàl no paço Municipâl;IX - Desenvolver estudos c análises técnicas voltadas à racionalizaçí 

" 
c"l"iiua" am utiriaades, visandoobter eliciência e eÍicácia na prestação dos serviços públicos, e efetu* o a"."rn-olri."n,o 

" 
a marutençãode sistemas de idformaçâo;

X,- G_erir o órgão oÍicial do Municipio, responsávelpelâ dinlgação e publicação dos atos oficiais;X - Promover o processo de planejamento do desenvolvimenã int"gr";;o t ni"ipio, u ,uni. a"programas oriundos da comunidadc, aceitos e contemplados nos planos e metas da administraçào;XII - avaliar permanentementê o desempenho da aaministraçao municip"i. ,..rn"*, **0",visando à descentralização dos serviços administmtivos:

1_111---":".:*T, 
,^".a e exremamente, prédios, móveis, instatações, mâquinas de escnrório eequrpamentos Ieves;

XIV - pÍomover estudos visando â informatizaçâo dos serviços administrativos e, analisar ofrtncionamento c a organizaçâo dos serviços da prefeitura, promovena" u 
",,"""çà" 

a" ."aidas que visem àsimplificação, racionalização e o aprimoramento de suas alividades;

I-Y,_::T"_-1, 
,"-a e extemamenre, prédios, móveis, insralações, máquinâs de escrirório eequrpatnenlos leves:

XVI - A elaboração de projclos e programas si_ltonizados e integrados, e com execução obdgatória e

www.clolcch,cot11.br 28/l0n02l PágitÀ: tA9
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I DO - METAS E PRIOBÍDADES PARÂ O TXERCiCIO FINANCEIRO

seqüencial, a cuío, Iongo e médio prazo, e ainda, â manutenção atualizâda dos seguintes instrumentos
básicos:

â) plano dtetor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orçamentáriâs:
d) lei oÍçâEentária anual;
e) programaçào Financeira Anual de Despesa;

0 planos e programâs setoriais;
xvll - Manter âs atividades da secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar
ações de iospeção e orientações nos locais de tÍabalho sobre medidas prevenrivâs e uso de equipamenros de
proteção individual visando à pÍevcnção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivâ.Eento e âtualização das leis muaicipais;
XIX - A admioistração de cemitérios públicos;
XX - A administração de teÍminâis Rodovi&ios;
X)(I - A coordenação das coücessões, permissões de uso e serviços funerários e ouuos;
xxII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e se.iços necessários ao bom
fiDcionamento dô administração;

XXIII - elaborar e ap.esentar ao Prefeito Municipal, relatório alual de atividades;
MAICOLCEISON CALLEGART RODRICUES BARBOSA CpF1043.260.959-89Gerenle ;

Público AIvo :

JusdÍlcrdv. :

Nrtureza

Conlinuo

Itrdicrdor

Populaçâo em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previlto Término Previsto

Unid. :!ledidâ Itrdice Mrir
Receíle

2011

Ào MENSURAVEL 0.000

2134 Ouszs Unidadcs E Medidas

Descrlçlo: MaNtenção dás alividades do Depanamento de Recursos Humânos

Produto: ApoioAdmiíisralivo
ÓTgto: I! SECRETAzuA DE GEsTÀo PÚBLICA
UNid.dê: OO5 DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICÂ

t2 429.000,00

Funçâo:

Sub-Funçãol

04

t22

Administração

Administração Gcrôl

28l10/2021 Página: 190

AçÂo Unid, ülcdida Tipo Mct, 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

dos seruiços, desenvolvi

Projetos ê Meras para a área da ADMINISTRÁÇÃO

j 
- ãfi:iltrãli,l Í'ÊffiffIâ1P',::*tivo, como forma de reduçâo de gastos púbricos;

"",u"r*i.*i". 1"".-",i";ffi"::#i:::H?úblico com a Rerorma a administ ari,a com
J - rmprementaçào e RegulamenUcào d

i _ I:l^"I":f il :l;:ffi :ffi ,::,1;",fl,Tfr:c 
parceria púb,ico-privada;

r - r(erolmâ da_Sede da prefeitura Mutücipal;
o - t(cvrsãodo platlo de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;/ - Consolidâçào de todos os atos adrhinpesquisas; -- -''' '*'''listlativos. üsando a acessrbilidade e a facilitaçào das consultâs e
8-- Modemizaçào do sislcma de âtendim
eficiente, reatizando a m;;;;;;;;'""t" "os 

Municipes' visando romar o âtendimenro mais ágit e

:eTl:Y:ravés de qu"lifi""çao p.ofirffi 
de trabalho' contÍole de parimônio e capacitaçâo dos nossos

y - ronatecimehto dâ Transparência Govemamental;
r - (, plüleJamehlo operacional e a execu
aa adminisrr-açao airJra ;;],io;;ã;l':-f 

politica administrativa no que corhpreende prover os órsâos
organizâçào e métodos. t"Í;;;;;;;#::iuvo 

nâs iirea§ de recursos humanos, serviços serais,
desenvolvrmento dâs a, 

.---"*"'' ru'ologla dâ informação' mânutençào e suprimentos para o
II - execuhr atiüdâdes relalivas ao tomb:

iÍ".rr. *. T": .0,"i,. i,o,"i. .lffll,l;l:..,*,".","" 
,,""nlirio, à proreçào e à

.ur - receDer, distribut, controlar o andam
IV - execurar atividad-e.;;J;; ffi;#:"-e 

arquivar os papéis e documenlos da prefeihx";
malenal ulilizado; llzáção' à aquisiçào, à güarda, â distribuição e ao conrÍole do

Erêrcícioi ZOZ2

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenaçâo admini

servidores municipais, c

mento de adoinistração, trem como a

strativa do poder Executivo, a organizaçâo

om a seguinte área de competência
gestào de recursos humanos, e assis!ência aos

quc vlsem à

V - promover as ahvidadcs de limoeza
veicutos teues aa p'crlliiri' ;#:;: ::l'ô''":opa' poíaria e relerorüa' consr

de combustrver e de rubrificanres: 
.""ponrubirirr.-r" por;r;;;";Hi1- e marrer a frota de

vr - execuhr atividades rerativas ao recnrra-"" " , " _=- 

*, qoru'! rsurou!çao e controie de utilização

d" u.ordo 
"om 

u" ,"J".rffi;;#:',.',:T:!to' â seleçào, ats"avés de concurso púbtico e Tesre seleuvo

" 
u.n"i,n"n,or. 

" 
p.pol1;ü;:':':* : 

e condiçôes lesais, â avaliaçâo de mérito, ao pt"," ;; ;";,
Prefeirura, e execurar a,*a"a".l*,r]"'I^"t 

de natureza téchica da âdminisraçào de recursos humanos da
vrl - r'opor"ionu, i,ii;oo."l;;.'::"":": "em-estar 

dos scrvidorcs municipais:

q,"rio"o" a" **n";ú;ii;;;;:#"]::T': to corpo tunciohal com visras á merhoria da

l,!limfj!_o 
e ee.enci"r"n,o oo rr"*ollffi 

proeramas de rrcinamento, avaliaçâo de

r,x: ;}}:il:j:il::: *;i.,"'.ff#i-lções ao púbrico em serar no paço Municipar;
obrer eficiência e e[cái;;"-;;;;;""t '"ltadas à racionalizaçâo e celerid,ílê das arividades. visando
de srstemas de informaçâo; 

)s serviços Públicos, e efctuar o desenvolvimeato e a manuienç'io-

L -?lllliJil rliilll"tl.iililiftli-:nsáverpera 
divursaçào e pubricôçâo dos âtos onciais;

n:m*:m,"m::T##iii!;[:Tfl :1[f ::i. j:,xu::r;:;]ni#;

l,:fl Y ^.^"j"*d;ffi; ffiXãHf;,;d,;;1r'r'"ca""'cipar e promover estudos
,.rlIl _ conservar, intema e extcmamentc. t
equrpamentos leves: 'rédios' 

móveis' insialâções, máquinas de escritório e

XVI - A elaboraçâo de projetos e programas siotonizados e integrâdos, e com execução obrigatória e

www.elotech.com.br
28/10/2O2t pi$ina: tg2

X[V - promover estudos visando à ihfonr
runcronamehro e â org"ni-çao 6o, ."-;.'ltizaçào 

do§ seftiços âdmrnislrativos e, analisar o
simpliticaçào, racioniil;ffi;".t":^'-l Ptefcitum' Promovendo a execuçáo dc medidas
XV - conservar, inrema;:;."i,"u##:f"'ro dc suas aúvidadesi

cqurpamentos leves; Édios' móvcis, insklações, máquinas de escrirório e



-Ê

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

e) gognmação Financeira Anual de Despesa;
l) planos ê proFamas setoriais.
XVII - Ma[ter as atividades da Secrerâri
uç0", a" in.p"çao 

" 
or-"-,iãç;;'""jffi:1bj:tli:o o apoio e â oriehtaçào às demais areas, e rearizar

ffi'tr'-";*;,1'flffi.13ffiitr":""';"t'"#"i1i:il:idaspreventivascusodeequipamenrosde

^r,À 
_Â aqmtnstEção de cemitérios públicos;*,- 
^ uor,r-,atruçâo de rerÍnihais Rodoviários;

^Àl 
- A coordenaçâo das concessôes. Dêr

XXII - Proceder aos p;;;;;Ji:[Tissões de uso e serviços tunerários e outros;

n r"ionu|n"nro au uO,rr----"xlx'§ 
,rrrÉtónos pat"Â aquisiçào de produtos e serviços necessários ao bom

XXIII - elaborar e apresenrar âo prefeito I,o,co,- c.r.o* .ii;;ffi i,',iiâl*T^",il*.i,"#:J#:i r,:;§""*,

f,reÍcício: 2022

seqüencial, a cuío, longo e médio prazo.
DôStcos:

a) plaao direror;
b) plano plurianual;
c) Iei de Dir€rizcs OrçamenráriÀs:
d) Iei orçâmetrtária anual;

População em Geral

APOIO ADMINISTR.ATIVO

Itrício prcvlsto

Administração

Administraçâo Geral

e aindô, a manutenção afualizâda dos seguintes instrumentos

Ccreote i

Público Atvo :

Justificrtivr :

Naturezi

ConÍnuo

lDdicrdor

Térmlno previsto

Utrid. Medidâ hdice Mâis
Reccnte

2135 OuEâs Unidades e Medidas
De.crlçEo: Maoutenção das ârividades do Depa.rtamento de hformática
Prodü(o: Apoio AdminisEativo
órgÂo : 2I SECRETARIA MTÀICIPAL DE DESEN'r'OL\i,]MENTO ECONÔMICO SUSUnidrde: OOI GÂBINETE DA SECRETARIA MLNI CIPAL DE DESEM/OLVIMENT

0,00

90.000,00l2

Fünçâo:

§ub-FunçÀo:

04

t22

NÀO MENSURÁVEL
0

www,elolech.colD.br 28/10/2021 páginat tg3

Açâo Unid. IIêdid!
Meta

2022
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O programa tem por objctivo in
programas e açôes para o desebvolvimento

crcmentat:t

sustentável c

implantaçâo de novâs indústrias; coordenaÍ e executar
mecanismos de desenvolvimento limpo, c

- Com o regisrro do SISCySUASA buscar registro no CIF para comercialização de produlos daagroindústria em todo tenitório nacional;
- CoÀstruçâo dâ plâtaôrma 

de Leite para tratsformaçâo e indr:strialização do produto, com marca regislrada
de queijo;

- Incentivo a instalaçâo de
- Incentivo a fomação de

8ÉnJ as para criação, abate e tÍansfo rmaçâo de Came de F.ango;1l

- Convênio pam o uso das ,.Caretas 
d

- urcnas de cursos de .upu.i,ur6o 6" 1f1T'" 
pam curso§ de inleresse da regiào;

confecçào, entre outro., 
tuo oe obra para rabalhadorcs dz coniuuçâo civil, panificaçào,

- Incentivo à agoindúsria para a trans
- rnceari,o as ieq,,enaslõl]ffi':::1T dos produtos asrícoras;

- unificação dos àepanam";;;.;;;jy'j' 
pt: tÍiaçào de pousadas para o Turismo Rurar;qesDurocrarizaçâo; oerturas de empresas, visahdo a facilitaçào e a

- Instalaçào do MERCADO MUNICIpAL;
- unar area para a produçào de pinaus
- apoi. rooàs o. "u"niffiill"I"t:-t-::"lipto 

para doaçào aos produtores rumis;
- ln""nriuo, 

""p".it ça;"r;;;'a""""*imcnro 
da economia ,ocal:

oores MEIS (Micro Emprecndedores Individuais);

Projetos e Meus para a área do TURISMO
-.rromover qualiÍicação para todos os st
técnicas, bem como, c#r,;H;:;"i:::::: do rurismo atrâvés de cursos, oficinas, semrnários e üsiras
- Impremenraçâo de m"rk.*r;;,ri"tt^:iores 

de serviço;

comercializados gerano" 
"0"ilii""0"."',1"" 

campaúas e roleiros tutisiticos que possah ser
- caranrlr inÊaes"rrutui;;;:":,ur- itócios 

e u'iDa lucrativa fonte de renda:

de empregos e riquezas. 
-__--- '- "'lulto palu o turismo pilanguense se tome un

- promover e incentivar a rcarizaçào de evenr.rs Fridi^.^^ ^:'"" 
- - -'"'m selorprodutivo' gerador

Tiii}:ffi llf *":ffi:ü"#in"",';"'fi :::: i::',:::il'H# Ix'il;?,*'iv's 
para a'lrair

- ffeservar, melhomr e aproveitar os almr.*-u"t"r nuru.ri. ao,i,ln.,iili """"""" *nsticos pitanguenses c todos os seus atributos, destacardo
- tomentar a parceria público_pÍivada na
runsmo no municlpiol btrsca por subsidios para a implementação de reais politicas de

- Instalação de âbatedouro
orestas para explorâção de made Itas nobres;

pam suínos, visando atender os pequenos produtores;- Buscar aumento na capacidade de fomecimento de energia elétrica, com a esruturaçào dc uma NovaSubestaçâo e a modemização das liúas de fansmissão e distribuição junto a COPEL;- Construir barracôes para implataçâo de escolas práticas para os sctores de têxti l, calçadista e de môveis;
- Promover cursos de apelfeiçoamento para hânsfo.mação de alimcntos:- Promover cursos de capacihção voltados
Mcrenda Escolal;

para a participação em licitações para fomecimento para

- Incentivo para a indústria

- Incentivo a psiculfura com

de trans

aprove

formaçâo de residuos de

ltamento de bexigas natatóriâ§

borracha para fim de pavimentâçâo;

para exporlaçâo e couro parâ indúsh-ia;
- Apoio aos órgãos corhpetentcs à exploÍação do poço de Gás Natural;- Fortalecimeato de convêlios comoSEBRAEeoutros ólgâos para cu$os de apcrfeiçoaEentona área do agrooegócio;

- Implementôçâo de Campanhas promoci

:I:1"1:::: " "T."dr;;;#:,::Tâ:"'.:visem 
a divurBaçào do potenciar turisrico Munrcipar:

- rromover a gestâo para caplação de inv,
- Inrpu.lsionarldas as;;;ãil;;"".#t:'menlos para o 

'umo 
turistico:

E ainda ---__.-..adas diEta ou indüetâ.menle ao Turismo Mu4icipal;

I - Estabelecer o relacionameato com empresários, objelivando atraü oovos iavestimeotos; divulga! o

www.elolech.com.br
28/t0/202t pâgina: lgs
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poteDcial do Município;
II - Elabo.ara e executar a polltica municipal de desenvolvimento econômico (terciário, quaternário e de geraçâo de e!trprego e retrdâ; 

) os setores sccundários,

:;;01',"#":*-t"ttnlo' 
pe§quisâs e divulgaçâo das porenciaridades econômicas locais nos serores de sua

lV - Promover e coordena, esfudos e
v-. p-p.. p.i,,i""* "'ãüil;rJ?::: J"",f *ii[T: l;;;;j;ff ,:1.1i_1y",r,:r
oo municÍpio: noustnars, comerciais e de serviços

J:#::ff:trj:ito 
quaoto ao plaoejarnerto, coordeoação, execução e avariação dos plaoos e

VII - Acompanlar a êxecuçâo flsico_l
desenvor-vimenro, assi. 

"o,,o "r"ri*l'.11,1".111,1"Ti1""". 
" r"o"mas municipais de

#l#|ill|ff:?jidades locais da socrcdade civil a panicipar, nas suas resp€crivas rocaridades, do
Município; ' rogÍamas e obras exe"utudua 

"orn 
,""urro, dos orçamenros do

T- ,"t:::.:.,::ll.: qesrào de Fundos, prosramas e convênios;,r - rncehttva, e orientar a inslalâcâo eMunicípio; locâlizaçào de indústnás que utilizem os rnsumos disponiveis no

il;fl:l*:i:,"il":T[:'fili;*1q,$y'0" Municipar incentivando a ampriação de novos
xti- oro,no,",,ni,rJ".""#"*;':T:"t:,:ldús'ia' comercio e de serviços;

xrrr --oesenrotr.r ioril;r?il;il "'*rcrpáção em eventos promocionais feiras e exposições:

ern-preendimentos indu.rr^, 
""."""11""ti"Jffi;ot 

*onu'n'"os e operacionais, e impi-,uçao a"
XIV - Prqm6yç1g inçantivar o tudsmo
xv - oao*."aii"" ui;;;;;"]*"":: l"lor 

de de§eÍrvolvimento econômico e social;

lr,","o,ir"oao "'.Jilrr;ffiilff:#f 
nicípio em rorciro tudstico do Estado, promovcndo ou

.^ vr - Loordenar a elaboraÇâo, executar
nen-aa anrcuraaa com-;;;;.^ ;:ill""mpaúar 

e avaliar a Politica Municipal do Trabarho, Emprego e

Xll;i'":l#[ii:i:H,1",::j:"""'* * romerto às atividades industriais e comerciais comparivei§
XVÍll - Incentivar a criaçâo dc associâçôes e_cooperativas, objerivanclo a formaçâo de gnrpos, que estimule
:fl:::Xrj.o:ffi:"de 

promoçào e proreção,à"iur," *,'üa"'i'J."u,*'lll,"" o"..,*uo de o,âo de
xJx _ Estaberecer diretnzes e metas obietivando o continuo dcsenvorvimento cconômico do municipio emiT:"::,:J:,::i ^ r:ríticas.resionais, esuduais e federais;

ââilnffi:jfr ::fi::,ff ::ü::.,:",,-Jâo 
de invesrimenros municipais obje,ivando o

xxr - coota"n* 
" "*"";;;|.ff;J'",.I"]ltica 

de desenvolvimento municipai

município; t oe promoção e divulSação das oponuidades de invesrimenros no

XÍJl;liTlllllru.j:rs:Ilj:T:H:"r:rrtica de fomento econômico e recnorósico dos serores
conüibuihdo para a ge.çao a" 

".pr"gáll!ipio' 

compreendendo a atração de novos itrvestimenros,

xxttt - Promover e incentivar a criaçio, 
I

rnoustnals e turisticos; preservação e ampliaçâo de cmptêsas e pólos econômicos,
XXIV - Aperfeiçoar c âmplia! as relacôê
,iu"t Io"ni n""iona 

" 
ir;;;;;;;:**t 

* 
"unjcipio 

com empresários, entidadcs púbticas e privadas, em

iil,;i'i1il,ffi;:li:ffi;""H1**edores' ro'mais e inromrais, riúas de crédito parâ compra de
Município; - geração de empreSos, rendâ e surgimento d" nou* 

"apr"r^ no 
--

XXVI - Estimular o desenvolvim€hlo de i

l,i1:11",i1,,::::lrizaçâo. 
come,ci"rilliçvJ:T:il:,j";::: il:onomia 

de pequena escara. abransendo a

:-:i:,i: ü:J"I:T:I#,':ffi'i"[1tsâo 
de seus produtos eãiços, com vistas À ampriação dos

XXVIII - lncentivar o d.r"nroluiÍn"nto d,
enconúos de nesócios, "d;;;;,*" Hi:[rX";'^'JJ:il:,",,icipio. 

incruihdo a rearizaçào de

www.clotcch.conl.br 28/10/202t página tg6
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

lndústria

Turismo

Cerrnte i

Público Alvo :

Ju!tiíicrtivr I

Erercício: 2O2Z

XXIX - Promover a educação empreendedom, através
oralizaçâo emprcsârial;

de convênios e parcerias com instifuições de ensino e
entidades vinculâdâs à profissi
xxx - Geú o Fundo Muoici pal de Turismo;
XXXI - Gerir e mantcr a es(rutura fisica do Centro de Informaçôes Turísticas;XXXII - Exercer o conrrole oaçamentário no âmbito da Secretaria:XXx]II - Desenvolver açôes lnlegaadas com outras Secretarias Municipais;XXXIV - Executar ati vidades administrativas no âmbito da Secrctaria;XXXV-Efetuaropl aneJamento das atividades anuâis e pluaianuais, no âmbiro da Secretaria;X)O(VI - Zelar pelo patrimônio âlocado na utridade, comuoicaodo o órgào respoasável sobre evenruaisalterações;

XXXVII - elabomr e apresentar ao Prefcito Munici pal, relâtó.io anual de atividades;MAICOL CEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:0.8.260.9 59,89
Populâçeo eÍrl Ceral

INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

Ibício previsto
Término prcviito

Uoid. Vedida

Naturezr

Contínuo

Indicrdor

lndice M.ij
Rêcen(e

53 Outrâs Unidades ê Medidas
De$riçlo: MaoureÃção do Cabi[ete da Secr€ta.iÂ Mudcip.l de Desenvolvimeoto Eco!ômico sustnúvel 

12

Produro I Apoio Administ-advo
órgto : 2I SECRETARIA MLNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMI CO SUSUnid.de : OO2 DEPARTÂMENTO DE EVENTOS E TURÍSMO
Fonçlor

Sub-FuÍçío:
22

695

0.00

140.000,00

NÂo MENSURAVEL

0

www.elotech.com.br
28/l0/202j pâgina: t97
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MUNICPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2022

O programa tem por objetivo rncrementaÍ a implanlâçâo de novas indústrias ; coorderEr e execütar
progtamas e ações para o desenvolümento §ustentiável e mecaDismos de desenyolümento limpo, e- Com o regisho do SISCI/SU ASA buscar registro no CIF para comeÍcialização de produtos da
agÍoindústria em todo territó.i o nacional;
- Construçâo da plataforma

de Leite par"a tra$foroação e itrdustrialüâção do produto, cotll Earca registrada
de queijo;
- lncentivo a instalação de
- IDcentivo a formação de ílorcsas pa.a

gmn1as pam cria

explo
çâo,

ração de madeiras nobres

abate e tsansformaçâo de Camc de Frango;
- Instalação de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores- Buscat aumento na capacidâdc de fomecimento de energia elétrica, com a esfufuração de uma Nova
Subestação e a modemização das liúas de kansmissào e distribuiçâo Juuto a COPEL;- Construir barracôes para implaraçào de escolas práticas pata os setores de têxtil, calçadista e de móveis;
- Ptomover cursos de aperfciçoârhento para fansformâçâo de alimentos;- Prontover cursos de capaci Iaçâo voltados para a panjcipâção enl licitações para fomecimento para
Mercnda Escolar;
- Incentivo a psiculfura com
- Incentivo para a indústria de trans formaçâo de resi

aproveitamento de bexi

duos de borrâcha para fins de pavlmentaçâo;- Apoio aos órgãos c

gas natatórias para exporlaçÀo e couro para indústria;
ompetcntes à exploÍação do Poço de Gás Natural;- Fortalecimento de convêDios com o SEBRÁ-E e outros órgâos paia cusos de aperfeiçoâlIetrtona árca do ag.onegócio;

- Convênio patâ o uso das "Carretas do Saber,, para cursos de- Ofertas de CUIsos de capacitação de mão de obra para trabalhadores da cons trução civil, panifi caçâo,

htcrcsse da rcgiao;
confecçâo. entre outros;
- lncentivo à â8roindústria para a tralsfo.maçÀo dos paodutos agícolas;- Iacentivo às pequen as propriedades rumis para criação dc pousadâs para o TurisrDo RuÍa
- Unificaçâo dos departamentos para aberfuaa§ dc empresas, visando a facilitaçâo e a

li

- IDsratação do MERCÁDO MLNICIPÁI;
- Lnar âÍea pârâ a produçâo de pinnu!
- Apoia! todos os eveb;;;, ;'r"*::ifl:lTi::::#:produtores rurais;
- rbcenrivo e capacibçâo de empreendedores MEIS (M;"r" E.;;.#llores lnai,iauais);

Projetos e Metas para a área do TURISMO
-_rromover qualificaçào para todos os ,

riclTs, bem c-onq ;;;Jü;; 
"::;:g::::tj:#,",."* 

o" 
"ursos, 

oncinas, seminários e visitas- rElpleDentaçào de marketing rurisitic,

:Htr*,#J.n#;:i:l*fltii: 
::"_jT", Sj,;t Tfl ;H:ff::"ffi 

p.ssam ser

de empregos e riquezas. 
---"rv dv rt.ollo para o rurismo pilanguenr" ," ,o-",

- rromover c Incentivar. a rearizaçào de eve.r^ 
etor produtivo, gerador

Ii[ü:fri[f,.T"'":ffi;"J;l;:ll 
*fi:I:i].HH':I*i'ffin::*r'[iv's parê â'fra r

- rreservar, melhorar e aproveitar os alrz
us b.rezus n"turuis do m-rio*iiii ""'tn*" t'slicos pitangxenses e todos os seus atributos, destacando
- romenlar a parceria público_privada narunsmo no municipio; busca por subsidios pala a implementação dc reais politicas de- lmplemenlâçâo de camparúâs promoci
- 

DElaboração 
de um cad;;d;","ü:T:ffi u't"t 

" 
o'*,tuçào do potenciar rurisrico M,nrcipar:

- rÍomover a gestào pam captaçâo dc invi. r,pur.ionu,ioi'u-#;,::,Jff###:iln 
Hi,:fffiH:'",L"o.i,.i.,,o 

ra,oi.,pur;

desburocratizâçâo;

objetivando atrair novos investimeotos; divulgar o

I - Estabelecer o lelacioDamelto com empresários,

www.elotech.conr.br
28/10/2021 páEina: lg9
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do pâraná

II - Acompanhar o execuçâo Íisico-
aliar seus rcsul

Íinanceira dos

tados;

plahos e progmmas municipais de

Erercício: 2022

porencial do Municipto;
II - Elaborara e exccutar a política municipal de desenvolviterciário, quatemário e de geração de emprego e renda;

mento econômico e os setores secundários,
III - Efetuar levantamento, pe§quisas e diwlgação dss potencialidades econômicas locais nos setores de sua
competênciâ;

IV - PaoDover e coordena! esfudos e projetos voltados pam o desenvolvimento do mur cipio;V - Propor politicas e estratégias paaâ o desenvolviÍnento das atividades industrial§, cotneÍciâis e de serviço§
do municipio;
VI - Assessorar o prefeito quanto ao
programa§ de govemo;

plaoejamento, coordeoâçâo, execução e avaliação dos plalos e

desenvolvimeoro, assim conro av
VIII - Estimular as entidadcs locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas locâiidades, do
acompanhâmento e fiscal ização dos progaamas e oblas execuhdas com recursos dos orçamcntos do
Mr-rnicípio;

IX - Supervisionar a gestâo de Fundos, pro!,mmas 
e Con ventos;X-lncentivareori entar â instalaçào e localização de indústdas que utilizem os insumos disponíveis no

Município;

empreendimentos econômico

XI - AÍiculaa-se com outros órgâos

5 nos

da Adrninistâçào Municipal incenti vando a ampliação dc novos
XIJ - promover missôes em

sctores da indústiia, comercio e dc servtços:
Xlll - Desenvolver polílicas dc

pres

concessôcs de inccntivos econômi

anats e â panicipaçâo em eventos Promocionais, feiras e exposições;
cmpreendimentos industriais
XIV - Promover e incentivar

, comerciais e de serviços;
o furisÍho coÍno fabr de

cos e opcracionais, c implahtação dc

XV - Adotâ. medidâs vis
deseDvolvimento econômico e social;

ucentivaDdo a realizaçâo
ando À inclusão do Municrplo em roteiro turístico do Estado, promovendo oude eventos tlúisticos:XVI - Coordenar a elaboração, executar, acompaú;u e avaliar â Política Muicipal do Trabalho, Emprego e

Rehda aniculada com a§ emprcsas locais:
XVII - Promover a execução de prcglamas de fomelto âs aticom a vocaçào da economia local;

vidades industriais e comelciais coÍlpativeis
XVIII - Incentivâr a criaçâo dc assocjaçõcs e coopemtivas, objetivando a formação de grupos, que estimule
a produçào de servlços de promoção e proteçào social na comulidade, asslnr como de formaçâo dc mào de
obra e geraçâo de Íenda;
XIX - Estabelecer diretrizes e mclas objctivando o contihuo desenvolvimento econômico do municipio em
consonâlcia com as políticas regionais, cstaduais e federais;XX - Estabelecer as prioridades para a realizaçâo de investidesenvolvtmento de
XXI - Coordcnar e

setores prioritários na politica de desen
mentos municipais objetivando o
volvimento municipal;

município;
executar as atividades de promoção e di vulgaçâo das opoÍuÀidades de iuvcstimeDros noxx II - Fomular, plancjar e implemeotar â politr'ca de fomcnto econômico e tecnológico dos selorcs

industrial, comercial e de
conÍibuindo para a geraçào de

servlgos

emprêgo e renda;

do Município, compreendendo a alração de novos tnvestimentos,
XXIII - Promovcr e inccntivar
industriais e turísticos:

a cdação, preservação e ampliação de empresas e pólos ecohômicos,
XXIV - Aperfeiçoar

e internacional:

e ampliaa as relações do MunicÍpio com empresár.ios, entidâdes públicas e privadas, em
nível local, nacional
XXV - Opoftunizâr aos cmpresários emprcendedores, formais e infomrais, Iinhas de crédito para compra de
máquihas e equrpamentos, au(iliando na geração de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;
XXVI - Esrimular o desenvolvimento de atividades aíesanais e a economia dc pcqucna escala, abrangendo a
promoçâo da industrializaÇâo, comerc ializaçâo e valorizaçâo do artesão;XXVII - Apoiaa empresas no proc

rntemacional;
esso de difusào de seus produtos e serviços, com visfâs à ampliaçâo do§

negócios no mercado nacional e
XXVIII . Incentivar o desenvolv

conSressos e oubas atividades coagêneÀ;

lmenb do turismo de eventos no Município, incluindo a realização de
encontros de negócios,

www.elotech.cotn.br
2E/10/202t páEina: 
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paranÁ

XXX-GeúoFrurdo Municipalde Turismo;
XXXI - Cerir e manter a cslru(ura fisica do Centro de Informaçôes Turislicâs;xxxÍl - Exercer o conúolc orçamentiário no âmbito da Secretaria;X)OQII - Deseovolver ações iltegradas com ouüas Sccretarias Munlcipais;XXXIV - ExecutaÍ alividades administmtivas no âmbito da Secretaria;XXXV - Efetuar o planejam ento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito dâ Secretari»«vr - Zelâr pclo patrimônio alocado na ut dade, comuDicando o órgão responsável sobre evcntuais

âherações:

XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Munici relatório anual de atividades
GcrcDte : M.AICOL OEISO\ CALLEGARI RODRICUES BÁRBOSA CPF:043.260.9i9-89

Pal,

Exercício: 2O2Z

XXÍX - Promover a educaçâo empreendedora, através de convênios e parceriascntidades vinculadas à profissionalizâçâo empresarial

População eÍD ceÍal

ÍNDUSTRIA COMÉRCIO E TURTSMO

I[ício prcvisto
Término prcvisto

Uhid. Medidâ

com instituiçôes de ensino e

a;

Público Alvo :

Justificraivr :

Continuo

Indic.dor

Indice Mrls
R€cente

I l.l3 Me(os euadrados
Dercriçio: Conúâpârlida de Convênios - TurisrDo
Produto: Obra Contruida/

2151 Outras Unidades c Mcdidas
Dê3criçao: Manutcnçào dss atividâdcs do Depanâmcoto dc Evenbs e TurismoP.oduto: Outros produtos

órglo: 2I SECRETARIÂ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔ MICO SUSUnidrde: OO3 DEPARTAMENTO DE DESEI\IIIOLVIMENTO ECONÓMICO

22 Indústria

661 Promoçàolndustrial

0,00

t0.000,00

t.156.000,00

I 000

Fünç!o:

Sub-FünçÀo:

AO MENSURAVEL

0

www.elotech.conr.br
28/ 10/2021 pA}inâ 2Ol
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parsná

Erercícioi ZOZ2

O progrâma
progrârnas e :.:^l1-::j"tt.r" i*Trnenrar a imptanração de novas indúsrrias; coordenâ, e execu,uraçoes para o descnvolvimenro sustenrável e m"""ri..", i" oãlriir;#;il?:, 

"- Com o registro do SISCySUÂSA I
agroinóisEia em todo t"rri,o.io no"ilfjl'"gisho 

no clF para cometcializaçào de produtos da
- Colstruçâo da plaraforma de Leite
de queijo; para transformação e industdalização do produto, cort marca registrada

-iHXJ:: llxl,Ti"fflãlT "'":ro, abate e hansrormaçâo de carne de Fràhso;

- ,n,oruouo o" ui",loi"-;;;:f,J.T.*'':ração de madeiÍas nobres;

- B*"u, ur,n"nto ,u-"-ul'u-"iüi" o"'ij-l-]fu "ender 
os pequenos produtores;

suu"tooao 
" 

u aJ"-liu-o'"cw 
us romeclmento de energia elétricâ' corn a estrututação de uma Novâ

.;"":ru'"mmffi ;-x$,"Ti",ff-:tniJi"1'.:::"','"I::,",*i;"";;,
- r,o,no,", 

"u,ro. 
J" ili;:;ffi;';;i" *' t'*srormaçào de alimentos'

Merenda Bcolar; 
tâdos para a paíicipação em licitaiôes para fomecimento para

- Incentivo a psicultura com aDroveits
- ln".n,i,o p*u ulnir,-.;;""i#;::::o^t: bexisas nâratórias para exponaçâo e couro püa indúslria;
- epoio aos orgâos com;.,*;;:."rT"T "e 

resíduos de borracha para fins de pavimentação;

;:;mÍfi"i"]h ã:::':""J:1"#'#: :T"'"::*:i,"Hii,nos de 
"p"rr"içoum"n,o

- Convênio pala o uso das .,Carretas 
do Saber,,para cu$os de interessc da regiào;

;"*H"::ffij;,:âpacit çâo de mào de o;. 0"," *;0",,,;;;;;"a,'loliiilçao 
"iuir. 

p-in"uçao,

- l::::jl:: l-"Í"rrrsrda 
para a u_Ànsformação dos produros asrrcotâs:- rnce[uvo ás pcquenas propriedades n

- UniÍicaçao aos àepanairr;;;r; jX11t 
p"tl 

""ação 
de pousadas para o Turismo Rural;

desbqocratizâção; 
r - -"-" '-' Pq o aoertura§ de empresas' visando a facilitaçào e a

- Instalaçào do MERCÁDO MLNICIpAL;
- Lnar area pará a produção de pinnus,
- Apoia! rodos os evenro. uohudo. uo f,'ll"uliplo 

para doaçào aos produtores rurais;

- r,""n,,"" 
" 
*r".,ã*1""0"""ffi;::::* ii.:1,i,11.","#il:J::::","s rndiv,duais);

Plojetos e Melas para a árca do TURISMO
- Promover qualiÍicâção pam todos os s.

li"j::.:::: "-*;::;",*";;:::;X":á:*H,jff;;"'u, 
o" 

"u'.o,, 
oncinas, seminários e visitas

- mplemenkçâo de markering rurisilico
comercializâdos geÍano" .r"i"ii"i". ' "'* campaúas e roteüos turísilicos oue possam ser
- Ganntir infi,.estrutura 

" 
u""rro uo 

".uJl,"rócios 

e uma rucrativa [onr. d" ,"ndu;

ae 
"apr"goa " 

aiqu"rul 
' _-'"'- 

"u !rEdlto para o turismo pitanguensc se tome um serorprodutivo, geradoÍ

J,,ffi[J,:::HLT#ti:.T;:::: rerisiosos, sastronômicos, curtur.is e esponivos paraatrair
' t*'t"lt oo, 

" 
u,npi*-u ;;;":ffir.:"#:Jilprtansuense 

e da rcgiào central do PaÍâná;

- rresewar, melhorar e aproveitar os atrâr*_**r 
""*.i,'o'" .,ir"lol| ""'*tt* 

*sticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando

;:H:"f"';:íil:,público-privada na busca por subsidios para a inrpremenração de reais poriricas de

.ll"'#ii:::"#.tflTj#T;,;Tff:Ti:',:"T'"em a diwrgação do potenciar ruristico Municipar;
- Promover â gestão pam caplaçâo de inv
- lmpulsionuriod,s 

"s;;;';";:;;;".;;"1'menros 
para o mmo ruristico;

E ainda -__radas direta ou indüetamette ao Turismo Mulicipal;

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivardo at-air novos investimentos; dil,ulgar o

www.elotech.cool.br 28/10/2021 pi$ioa: 203
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MUNTCIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

poteDcial do Municipio;

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convêniosx - Incentivar e orientar a instalaç
unrcipio:

âo e localizaçâo de indústriasM que utilizem os insumos disponíveis no

empreendimentos eco[ôtnic

XI - Anicular-se com outros órgãos da Ádministr-açào Municipal incenti vaodo a ampliação de novos
XII - promover missões empresariais e a panici

os nos setores da ihdústria, comercio
paçâo em cventos pro

cdes
nroclonais, fciaas e exposições;

crvrÇos;

XIII - Desenvolvcr políticas de concessões de rncentlvos econômicos e operacionais, e implantaçâo de
emprecndimentos industriais, comerciais e de serviços;XIV - P16Í1sys1 .

das visando à inclusão do M

tncentivaÍ o turismo como fa tor de dcsenvolvimcnto econômico e §ocial;XV - Adorar medi
ücentivando a realizaçào dc evenlos turistrcos;

unicipio em roleiro turlstico do Estado, promovehdo ou
XVI - Coordenar a elaboraçâo, executar, acompaúar e avaliar â Politica Muoicipal do Trabalho, Emprego e
Renda aniculada coln AS emPresas lOCais;
XVII - Promover a execução de prograoas de fomeDto âs atividades i[dustriáis e comerciais compatjveiscom a vocação da economia Iocâl;
XVIII - Incentivar a criação de associaçôes e cooperativa§, objetivando a folmação de grupos, que êstimule
a ploduçâo de serviços de promoção e proteçào social na comunidade, assim como de fomaçâo de mâo de
obra e gcraçâo de renda;
XIX - Estabelecer diretrizes e mehs objeti vârdo o contínuo descnvolvimento econômico do muoicípio em
consonâtlcia com as políticas regionais, estaduais e federais;XX - Estabelecer as prioridades para a realizaçâo de investi mentos municipais objetivandodesenvolvimento dc
XXI - Coordenar e

setoÍes prio tários na política de desenvolvimento municipal;

Jl - Elaborara e execular a politica muni
jiil'L:.::::.*. 

" 
a" r".oao a" 

".XpJlodee 

d;::hvolvimento econômico e os setores secundiários.
,rr - crcruü t€vantâhehlo, pesquisas e ccompetência; ' --- - Jivulgaçâo das potencialidâdçs econômicas locais nos setores de suaIV . Promover c coordenü estudos e orc 

.

V - Propor potiticas e es'il,;;;;;#::l:: '"lrados Para o descnvolvincnro do muoicipio;
do municipio: - ' -- - qesenvolvimenro 

das alrvidades indushâis, comeÍcrais e de serviços
Vl - Assessorar o prefeito quaoto ao Dlar
progrâmas de govemo. 

:-*'- .' PraleJadteDto, coordeoação, execuçào e avaliação dos planos e
VII - Acompanhar a execuçâo Íisico_Íinâ

ffi g,lrm*tiil',.i:;lL.$xr[1so:ranos e prorarnas muhicipais de

il:ffí;*ffi ;;ffi,li;ffi ;#;,",i: illJ.i::i"J::: ffi.:â,::::":,J::,:TIll*: *

municÍpio;
exccutc as atividades de promoçâo e diwlgação das oportuuidades de invesrimentos noXXII - Fomular, planejar e implementâr a política de fomcnto econômico e tecnol ógico dos selores

industrial, comercial c de scrvlços do Municipio, comprcend eúdo a ataaçâo de novos iDvestiEenlos,contribuindo pâra a geraçâo de emprego e renda;XXIII - Promover e incentivar
industriais e turísticos;

a criaçâo, preservâçào e ampliaçâo de empresas e pólos econômicos,
XXIV - Aperfeiçoar

e rniemacional;

c ampliar as relações do Município com empresários, cdtidades públicas e privadas, em
nível local, nacional
XXV - Oponunizar aos empresários empreendedores, formais e infomrais, linhas de cródito para oompra de
máquinas e cquipamentos, auxiliando na gemçâo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio
XXVI - Eslimular o deseDvolvimento de atividades aÍesanais e a economia depromoçâo da industrial ização, comercial rzação e vaiorização do anesâo;

pequena escala, abrangendo aXXVII - Apoiar emprcsas no
negócios no mercado nacional e

proc

rnlemacional;

csso de difusâo de seus prod utos e seryiços, corn vistas à ampliação dos
XXVIII - Incentivaro des envolvimcnlo do turismo de eventos no

congressos e outms atividades congêneÍcs,
Municipio, incluindo a realizaçâo de

enconúos de negócios,

\rlr'w.elolech.conl.br
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Estado do pâraná

Exercício: 2022

XXIX - promover a educação

ssionalização cmprcsarial;

emprêendedom, atmvés de convênios e pârceriâs com instifuiçôes de ensjno e
entidadcs viDculadas à profi
xxx - Cerü o Fundo Mu! icipal dc Turismo;
XXXI - Geri, e mantcr a estrutura fisica do Centro de Informâções Tuaisticas;XXXII - Exercer o controle orçamenário no âmbito da Secretaria:XXXII - Desenvol ver açôes integadâs com outrâs Secretarias MuEicipais;XXXIV - Executar atividades administlativas no âmbito da Secreta a;XXXV - Efetuar o pianejamcnto dâs atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secrek.iâ;xxxvl - Zela. pelo parimôlio alocado na unidâde, comuoicando o órgào respoosável sobrc eventuaisalteraçôes;

XXXVI I - elabomr c apreschtar ao Prefcito Muhi cipal, relâtório anual de âtividades;MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:041.260.9 59-89
População ern GeÍal

INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

lnício pravitto
Térmioo pr€vi!to

Unid. Medidâ

Cereoia :

Púbuco Atvo

Jürtific.tiyr :

Nrtur€zi
Contínuo

hdtcrdor

I i32 Merros euadrsdos
Dercrigio: lof.àestrurura pa{a.Área IDdustrial
Produlo: Obra

5 Outras Uridâdes c Mcdidas
D€.criçãor

Indlce Mrl!
Rece[te

32.638
l2_ó3E.00

Manutençâ6 4as.tiridâ6€s do Dcpartamc[üo de Descnvolvimcnb Ecorômico
Apoio Administrativo

t.000 40.000,00

147.000,00
Produao:

Órglo : 2I SECRTTARIÁ MIINICIPAL DE
Unidrde: OO5 DEPARTAMENTO DE MEIO

DESEN'r'OLVIMENTO ECONÔMICO SUS
AMBIENTE

fuoção: l8 Cesrâo Ámbiental
§ub-Fütrçlo; 542 Conhole Ambiental

POPULAÇÀO EM GERÁL

wu,w.elolcch.com.br
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Estado do paraná

Êxercício: 2022

O programa tem por
dcsenvolvendo açôcs

objetivo plânejar, coordenar e executar a opüa preservaÍ ê rccup€r* o ,n"io 
"rui.n,llílcâ 

de defesa ao Meio Ambienre,

Projeros e Mehs para a área do MEIO AMBIENTE

;f,#"Hffi:Tl"?fl]I,X::^:yanejo de.Ágr.ras pruviais. com invesrimenro em Limpeza e
- e amptiaçao ao ereio';il;ff""T:"*'meDlo de vazões de cheias;

de resíduos prod,zidos ,r".'.rí.irllT111que 
rani melhores condiçôes no qr

custo ra urgéDcia em ro"ur uo"q*ao o;j ll'rinaaos 
p'to poaer p,iil;#,il"r:';J::§'ilo|t"Tffit:'

- Aquisiçâ;de 02 c;;;;Jr:"J: ""str'açâo 
de residuos:

-. Aíequar roteiros da col"rr, orn11;unooTll'.:adequado 
para transpone dos residuos até aterro sanirário.

o"r"*ua_o u"", a"',inulo;;;:il::il""aiT"tade de coleta semanal. dlminuindo o rempo do r.srdr,-o
-_^qulstçâo de caminhão câçamba Da_râ I

diária dos rcjeÍos destina-'v*"'" 
laa trabalhos intemos do atero sariürio com prioridade a coberturâ

- Ampliâçào do tralamenro do Lixiviado
seguido de disposiçào e ;;;,;;;il:;iÍ:Ttme) como recirculaçào, cvaporaçà(

- Aqursrçiio barança pa. o .onoor" au o,'.'l-1d? ",* :t"ço"t at i,',u'r;ilffi:|o'T]l#:;;o tiot0erco

implantaçâo de si;re;;,r;;;;;';f,:]jade de resíduos sólidos uóanos, r'ecrcráveis ou reuririzávers e
ubanos do Municipio;;;;;;;Í"" ''"'"* cotrelamerrc o voluhe da desrinaçào dos residuos sólidos
- AÍlpliaçâo do sistema de coleta seletiva
ôrganicos para compor,"g"rn. 

"_ "''""t' 
"tfufulando a triagem de matedais reciclaveis, reutilizáveis e

- Cnaçào de um Eco ponto para dcscare
- cnar equrpe de arborizaÇão urbana: 

de maérias ihserviveis ou reutiliáveis:
- AmpliaÍ as ações em prol ao ICM,s Eco
merhona na quesrão âmbicntal. 

lógico' possibilitândo assim o aumento da anecadaçào tribuÉria e

E aitda

I - Proceder â esfudos para viabilizar I
sustentável, coordeoaáo;;ffij:l1t:"*ativas econômicas de dcsenvolvirnento
paniclpaçao aa sociea;;;;;:",1'"*as e ações educativas píúa promover a
rr - apoia, e coope,ai;;;;';';#':: "" o'"ridade ambienral:

govemo e da sociedad;;;,;.1]il","]'r:t*'çào ambienl"l pronovidas por ourras insrâncras de
educacionais no camp" 0".0"*ou" 

"Ío,""ix:culando 

atividades cieotificas, culn,.ais e
rrr _.rromover e incentivar pÍogmmas ,

cafttlas e demais elem"n,o. o" ,"o".".o"rlolf:çào 
ambiental' 8través de aulas, pales§-as, maruais,attemalivos; : de rDetodos, processos Iécnicos e procedimentos

lV - Promover, coordcnâr, e fiscalizaru
muai"ipio, em anic.,ra;;;'#;1'#"',:-l']:dades increntes a arborizáçào eiardinasem no
v - rmpranur a poritJa;,;;;i;;;*" "uoicipal 

da cidade;

estadual; '-' -- "'eto ambienle, compatibilizando-a com as politicas nacional e
Vf_- Estabelecer diretdzes e poliricas deVII - promover 

a execrr;;;:;;;.::i:::ervaçâo e.proteçâo da rauna e da flora;
de-qualidade ambrentai;;;il;;:::" " "t'"rdades 

vokados Para a garantia de paúões sdequados
v I lr._ Unentar e controlar a utilizáçâo dr
munrcrpal, estadual e fedeml: 

e defensivos agricolas, em aíiculação com órgãos de saúde
IX - Monitorar e fiscalizar as afividades
q,utq,". nurr,.*, qrl ;,"","ü::::J::triais' comerciais dc prestôçào dc serviços e ouras de
X - Formular' coorden-' **;:-r;'.'l-:"-ltar impacto ou deSmdação ambienral:

li[,;jií"f i.ffi ,":f :r,],,,,#i.+ffi.lt.l* j-"il,i"i.,,
servlços de utilidade pública: a limpeza ubada, os serviços

$tÀÍ/,elotcch.com.br
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-dispoe-

XX\{I - Zelarpelo patrimônio alocado nê
evenfuais alterações; I unidade' comunicando o órgão responsável sobre

Ger€nte :

Público Atvo

JustiÍlcativi :

Jilát ;?ttli::lL#Hiff f,l:.TH3ii,"J;i:il",H:l,l;,1,."**,
Populaçâo €m cerat

AMBIENTÁL

Início previstoNaturezâ

Contínuo

Indicrdor

Término prcvisto

Unid, Medidâ Iodice Mais
Rccente

20.590 20.590,00

2158 Pessoas

Descrlçâo: Manutenção dâs atividades do DepãÍamento de Meio
Produto : pessoas Atendi
órgÂo : 2I SECRETARIA MT,]N]CIPAI DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO S US

O AMBIENTE

l2 t0s.000,00

UÍidade : 006 FL]NDO MI,NICIPAI DE MEI

Futrção:

Sub-FuIlçâo:

l8 Gestâo Ambienral

452 Serviços Urbanos

POPULAÇÂO URBANA DO MUNICÍPIO

www.clotech.conr.br
28 / I 0/202 I p âBiíta: 2OB

Tipo

Ação Unid. Medidr

Mcta
2072
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O programa tem por
desenvolvendo ações

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

objetivo planejar, coordenar e executar â rp'u p,"r"*u, 
"'r""up;;;; #;fi1'Úca 

de deresa ao Meio Ambienre'

Projeros e Metas para a área do MEIO AMBIENTE- Melhoria na infraestrutura de Drenaer
llscalizaçâo preventiva. ,"r.nrao ,u,,-rI^l Yanejo 

de Águas Pluviais, com invesrimento em Limpeza e
-.e ampliaçao do atei;;;;ffiJ;J;,::"'crmcnto de vâzôes de cheias;

ae resiauos proauziaos ,r".'r'r"i,'"i]t11-1que 
trará melhores condiçôes no qr

::':11yr:,.t:"-,o*rua.q*aop*lÍ-l:::::r'j':#;l':j'T;:'il::Í.'"':§:ni":11':"
- 
^.'il#J:,:1Tff["j:#ili,j"':::::,"lf ludo 

pa,a rrun.porrc dos residuos aré areno sanirário
descanado aser desria"" ;l.ij;.#rffiltidade de coleh scmanal, diminuindo o tempo do.".íd*
--1\qutstçao de caminhào caçamba para t
oranâ dos rejeitos destinados a vala: 

lrabalhos intemos do aterro sanitário com prioridade a coberfura
- Ampliaçào do tratanrento do Lixiviado
seguido de disposiçào e ,;;ffi;:;iÍ:::me) como recirculaçào, evaporaÇào, rraramenro biolósico
- Aquisiçào batança pa., 

" 
;;;;r.;;':i]-"i"o 

em estaçõcs de tratamenro dc cseotos domesricos;
implanração de si;re;;;;;ff;",::::l::ade de residuos sólidos urbanos, iecicráveis ou reutirizáveis e
tuúanos do Município o" t,o"*rl"-" "'"'"*à conetamente o volume da deslinaçâo dos resíduos sólidos
- AmpliaÇào do sistema dc colã seletiva
ôrganicos para compo",u*a.'-* """""o' "tt,uturando a riagem de mate ais reciclaveis, reutilizáveis e
- Lnaçao de um Eco ponto para dcscaÍe
- ( rlar equlpe de arborizaçào urbanâ. 

de malérias inserviveis ou reutiliáveis;
- Ampliar as açôes cnr prol ao ICM.s Eco
melhona na quesdo ambiental. 

lógico' possibilitando assim o aumento da arecadação rributiÍia e

E ainda

I - Procedea a estudos para viabilizar n
strstenrável, coordenan'<r-o; ;ffir';"1-1":l.tativas 

econômicas de desenvolvimento

panicipaçào da socied"o" * -"*"'nJlt""Tas 
e ações educativas paÍa promover a

rr - apoiar e cooperar;;';;;J;' * t*tidade ambrenrar:

Sovemo e da sociedad" 
"iril, 

pl"n"j"nd:d::::loambiental.promovidas por ourras instâncias de
educacionais no camp" a" 

";J;;;;;,"J;:ct'rardo 
atividades cieDtíl'icas, culrurais e

Úr - 
_rrorhover e ihcentivar p16g666s 6

canrrtras e dehais elem.nros de .eDa.".lt,:t:açâo 
ambiental, através de aulas, paleso-as, manuais,

altemativos; __ -' "l,*"' oe métodos. processos técnjcos e pao""di-.n,o.
ÍV - Promover, cooÍdenar, e fiscalizar ar
municipio, em anicurar;;;;:"rfi.f *':idades inerenrcs a arborizaçào eiardi
v - hprantar a polirica .un;"ipul 6" ,n,tliu 

Muoicipal da cidade; 
'"!qu ! J4urnageln no

estadual; '- -' "":io ambienle, compatibilizando-a com as poiíticas dacional e
VI - Estabelccer diretrizes e políticas devll - Promover a execr*;:;;J:l:*ervaçào e.proteçào da fauna e da flora;
de qualjdade ambienra, à"ürí",'r,.I"' ""trdades 

vollados parâ a Sarantia de padrões adequaJos
vlll.- Orienrar e conrrot". 

" 
,rltizaç]o ae

muntclpal, estadual e federal: 
rdefensivos agrícolas' em ârticulação com órgãos de saúde

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades iqrrlqr". nuru,..r. qu" ;il;":::Jlsriais' 
comerciais dc prestaçào de scrviços e ourras de

X - Formurar. coorden.., 
"_";;;; :;;"::ru-sar 

impacro ou deeradaÇào ambienrar.
pÍ€servaçâo, conscrvatr" . ,*-,r"i"iTi a"^ecu*r' 

a polílica municipul ao m"io u,t ui"nre 
" 

u

xti,[t[*,jrrff **çnli;[-il,",:",rffi ;:::::"""''.'',
erviços de utilidade pública: a timpeza uóana, os serviço§

www.elolech.conr.br
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GêreotG I

Púbüco Alvo :

Juttificrtivr :

Continuo

Itrdic.dor

AMBIENIAL

hícro prêürto

28 Encargos Especiais

843 Serviço da Divida Intemâ

Têrmho prcvisto

Utrid. MedidÂ Indice M.is
Recente

2159 Pessoas

Dêrcrlçio: ccslão dê Rcsiduos Sólidos

2160 Outsâs Unidades e Medidas
Descriçio: TrânsfeéDcia a Ertidades - Meio Afibiente
Prodüto: Outtos Produtos

216l Pessoas

DercrlçÂot Mãnulcnçào das aividades do Fundo
Prodrto : pessoa§ Ârendidas
órgio : 88 ENCARCOS CERAIS DO MUNICÍPIOUrid.dê: OOI ENCARGOS CERÁIS DO MTNICÍPIO

22.000

22.000

2.373.J00,00

37.000,00

121.000,00

Funçlo:

Sub-Funçtor

www.elolech.coln.br
28/10/202t pâgina: 2u

AçÃo Ubid, Medidr

Tipo Metâ

Ação Udd, Iledidr bi---
Tipo Mefâ
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Tipo ÀÍeta
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do pâraná

Erercício: 2O2Z

Prosrrltr: 0001 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo:

Cer€ote :

Tem por objetivo realizar as açôes voltadas âo pagaDento de encargos, precatórios, indeniziçôes, entre
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIOUES BARBOSA CpF:043.260.959_89

Púbtico Atvo :

JustiÍlc.tivr :

Nrtur€za

Continuo

lndicIdor

Produto:
órgão :

Unidade ;

Fuoç3oj

Sub-Funçao:

Progntrra :

Obi€rivo :

GereÍte :

Público Atvo :

Ju!tificativr :

Naturezr

Contínuo

Indicdor

D€rcriÉo: Rescrvâ d. Conringéncia

Produto : Outsos pÍodutos

I Outms Unidades e Medidas
Dêlcriçior outrosEocargosesçrciais

Prodüto: Admrnistralivo

2 Outras Unidades e Medida§
Descrlçio: Amo(izâçâo e EDcargos da Divida Intema

Populaçào em Ceral

ENCARGOS ESPECIAIS

Itrício prevl.to

Outros Produtos

90 RESERVA DE CONTINGENCIA
099 RESERVA DE CONTINGENCIA

99 Reserva de Contingência

Populâçâo em CeÍal

RESERVÁ DE CONTINGÊNCIA

lnrcio pre!,lsro

9001 Outsas Unidadcs c Mcdidrs

999 Reserva de Contingência geml
OO9O RESERVA DE CONTINGÊNCh

Fazer &ente a despesas oconidas em situação de calamidade pública.
MAICOL GEISON CALLECARI RODRIOUES BÀRBOSÁ CpF:043.260.9i9-89

Térrnioo pr.vi!to

Urid. Medid!

Término preú!to

Unid. Medidâ

IndlcG Mri!
Recente

Indice Mrlt
Recent€

t. t I3.000,00

5.775.000,00

t2

Totrl ccrlt :

0,00

l.5l1.836,00

I14.619

Ào MENSURAVLL

0,00

NÀo MENSLRAVEL

0

wr,vw.elotech.com.br
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Açâo Unid. [Íedidâ

- Açào Utrid. Nredidr

Ação Udd. iu€didr

Tipo Metâ
2022

Tipo Meta

2022

t2

Tipo Metâ
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