
MUNICIPIO DE PITANGA
cNP,l 76,1?2.9071000r-08

CENTRO ADM|N|STRATTVO 28 DE JANE|RO, 171 - FONE l42l 3646-1122. FAX 3646-1172

CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-OOO . PITANGA PARANÂ

LEI N9 2398, DE 17 DE DEZEMBRO OE 2O2L

Acresce dispositivo e altera os anexos da Lei na 2.381, de
l.e de setembro de 2O7!, que dispõe sobre as diretrizes
para a elaboração da Lei Orçamentária para o exercício
de 2022.

A CÂMARA DE VEREADoRES DE PITANGA, ESTADo Do PARANÁ, APRoVoU E EU, PREFEITo

MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1s O art. 28 da Lei ne 2.381, de 1p de setembro de 2027, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 3e:

Art. 28........................

§tq.,,......
§2e

§ 3e A utilização da reserva de contingência como fonte de recursos para emendas
parlamentares impositivas poderá ser utilizada nos valores que ultrapassarem o mínimo
indicado para os riscos fiscais e passivos contingentes.

Art. 2e O Anexo de Metas e Prioridades e o Anexo de Metas Fiscais constantes da Lei 2.381,
de 2027, passam a vigorar de acordo com a redação dada aos anexos desta Lei.

Art.3e Esta Lei entra em vigor na dãta de sua publicação

Prefeitu ra Municipal de P anga, em 17 de dezembro de 2O2L

O)

Maicol G llegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

--
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MLNICIPIO DE PITANGA
listado do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTR^TIVO DE RISCOS FISCÁ|S E PROVIDÊNCIÂS
2022

§ lo)

IdentiÍiceçâo dor Riscos

Vâlor
Providêncir

Velor
Prssivos Con

SUA.TOT'AI,

SUB.TOTAI,,Í.000.000,00

4.00{t.000.00
'I()T^t,

4.000_000,00

4.000.0{rc,00 ToT^l_

R! 1.00

FON IE: Sríe Étorcth C.íio púbhd, Uídrd. DE PrANC^, .mtr'do o 2s,@v2021 À loh . 20to.

ww\N.cl()leCh com_br 28/10/202t Pâsin| I
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MU:{ICTPIO DE PITANGA
Estsdo do Psraná

,",o,".o:lil",Ê',mfl1T3i:âJl'óHtr":,AsÀNUA,'
I - RECEITAS

Art4', § 2", inciso It da LRF
2027

EspEcrFrc/\ÇÀo

lmposios. Tus. Cootribuiçóc! dc M.horir

R..cirs Ârrop.cúria

frensf.rêncis Comntes

Dcmars Rcc.ir.s Concnle,

Op..âçôcs d. Cíédib

^moíazrçào 
ds Emprésrimog

Tllnsf.rEaci.s dc Crpirôl

Ourrrs Rcc.ills dc Càpiral

Rcccatar conenEr - taFàor§ilrllnrrir
lmDorlor. Í.rs . Coosibuiçócs dc MÊhon.

Rcc.iE p.tri|troniat - Inr.OÍc.|ncnúát

Tnnsícttllciü CoÍtelltcs

Ourrs Rcccii,s Corcnrcs

RsciI{B de Capiirt - IoltaoÍ§.mcodli!
Opcl!çõcs dc CÉdno

Amoíizaçâo d. EmpÉstimo.

Ir nsÍsrtíci!. dê C.oir.l
Outns Roccir.i de CspiEl

84.0t8.06t.52

l2 526.230,59

1.101.5E5,:ll

594_1E0,12

0,00

0.00

t5.«6.E9

69 l?E.ó49,51

0,00

0.00

1519.670,9E

4. t78. t6 t,07

t.435.551,01

E5.ó3E.09

0,00

2.656.97 I ,95

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

95.278.1ó8,66

14.054 47t,51

1.275 l5ó.01

I 627.866,25

77_6A7 t0324

l3?.2t5.12

t7.l?4.503,m

8.761 .i42,63

0,00

0,00

E.ól]. t60.4ó

0.00

0.00

0.00

296.15ó.5t

0.00

0.fi,

0,00

0,00

0,00

0,00

o,oo]

0.m

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

E5.E&.027.00

13.95ó.195.00

L291.000.00

220.450,00

0,)
0.00

20 000.00

70.217 Em.ul

7ó 582,00

500m,00

0,00

50 000,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.0í,

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0_00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

105 t53.m0,00

I 8.E 16.000,00

2.019.000,00

502.000,00

ill 666.1I)0.0í)

l15 000.00

I 555.000,00

L350.000,00

0,00

0.00

15.000.00

r00.000,00

0,00

t05 000.00

0,00

0,00

0,0{)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

I t0105.000.00

I 9.753.0{J0,00

2.122 000,00

429.000,00

o,rxrl

37 000.00

t7 8{ó 0{r0,ll0

I tE.000.00

t) 00

0,00

0.

0,00

(r,00

0.00

0,1r0

100.000,00

0.{)0

t00.000,00

TOTAL
EE.196.224_59 I t2.ó52.67r.91 E5.E54.027,00 l0ó.708.000,00 r 10.405.000,00

RS
ORÇÁDA

t,

I t6 468.000,00

2t.414.000,00

2.226 _00o,oo

450.000,00

0.00

0,00

:r9 000.00

92.2J7.oryJ,tl{

122.000,00

I00.000,00

0,00

00.000,00

0,00

t).00

I t6_58E.000.00

Comcntário§

www.elotcch.conr,br
28/ I 01:02 1 Pá8rna l
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do prrooá

Recêitâs Corrênies

Metas Anuais

2019

2020

202t
2022

2023

2024

LEI DE DTRETRIZES ORÇAT,TE.\-TÁRTASMEroDoLocrA e ve rronrn oe ciiàuLãoi.^,fJrn. o*rn,.Ia _ RECEITÂS
Art 4., § 2", inciso II da LRF

2022

Impostos, Taxl§ e CoÍ tribuiçôes

Metas Âouais

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Con tribuiçôcs

de Melhoris

Metas Anuais

20r9

2020

2021

2022

2023

2024

Receita patrimonia

Meras Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Valor Nominal - Rg

594.480,12

t.627.866,25

220.450,00

502,000,00

429.000,00

450.000,00

Variaçâo %

273,83

1t,54

85,46

104.90

Valor Nominal - R$

84.018.063,52

95.278.168,86

85.804.027,00

t05. r 51.000,00

0.305.000,00

I tó.488.000,00

u3,40

90,06

122,55

I04,90

105,ól

Vadaçào yo

Valor Nominal - Rg

t2.526.230,59

t4.054.471,s3

13.956.t95,00

t8.816.000,00

r 9.751.000,00

21.414.000,00

I t2,2t)

99,10

I34,82

I04,98

108,41

Yariação o/o

Volor Nominal - Rs

t.303.s85,43

1.275.t56,0t

1.293.000,00

2.019.000,00

2.t22.0oo,oo

2.226.000,00

91,82

I0t,40
l5ó,15

t05,10

I04,90

Vanaçâo %

2Eit0t2o2t Pàün! |

_--__-



MU\ICIPIO DE PITANCA
Estado do Pararlá

qj

Aplicações Financeiras

Metas Anuais

20t9
2020

2021

2022

2027

2024

Outras Receitas Patrimoniais

"",.,"'.:li:",lffuTiX;Si:âJl?y§,f".,AsA\uArs
I a _ RECf,ITAs

Art 4., § 2,, ihciso ll da LRF
2022

Metas Anuais

2019

2020

202t
2022

2023

2024

Receits de Serviços

Metas Anuais

2019

2020

202t
2022

2023

2024

Transferências Correntes

Metas Anuais

2019

2020

202t

2022

2023

2024

Valor Nominal - RS

69.17 8.649.5 t

77 .687 . t 03 ,24
70.237.800,00

83.6óó.000.00

87.846.000,00

92.237.000,00

V ad,ação yo

tr2,30
90,41

I t9,t2

105,00

105,00

Valor Nominal - R$

357.094,45

I I1.487,64

I 11.750,00

389.000,00

3 r0.000,00

325.000,00

31,78

98,47

348.10

79,69

l&,84

Variação %

Valor Nominal - Rg

237.38s,67

L5 t4.378,ól

10E.700,00

I13.000,00

I i9.000,00

t25.000,00

637,94

7,l8
101,9ó

105,31

105,04

Variaçào o./o

Valor Nominal - R$

t5.446,89

296.356,51

20.000,00

35.000,00

37.000,00

19.000,00

L 918.55

6,7 5

175,00

105,71

t05.4t

Vai,ação yo

ZEt lolzozt pàgtna. 2
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MUr\..tCIPlO DE PITANCA

Estrdo do Paratrá

LEI DE DIRETRIzEs onçluexrÁnlas
METoDoLoctA E MEMóRIA Dt cÁLCULoDAS Mt:TAs ANL'AIs

I s - RECEITAS
Ârt 4", § 2", lnciso lI dâ LRF

2022

Valor Nonrinal - RS

1.435.551.03

8.7ó1.342,63

0,00

1.350.000,00

0,00

0,00

Demais Rcceitas Correntes

Metas Anuais

20t9

2020

2021

2022

2023

2024

Receilâs Corrcntes Restantes

Metas Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Receitâr dc Capital

Metas Anuais

2019

2020

2021

2022

2024

OperÍrçõcs dc Crédito

Metâs Anuais

20t9

2020

2021

2022

2023

2024

Vanação %

610,1I

0,00

0,00

0,00

0,00

84,17

22,71

150,t7

102,61

101,39

vâriação %

399.670,98

337.215,32

7ó.582,00

I 15.000,00

r 18.000,00

122.000,00

Vâlor Nominal - R§

84,37

22,7 |

150,17

102,61

r03,39

Variaçào %

399.670,98

331 .2t 5,32

76.582,00

l r5.000,00

r r E.000,00

122.000,00

ValorNourinal - RS

415,84

0,29

l.l 10,00

6,41

100,00

V arraçào o/o

4.178.161,07

17.374.503,09

50.000,00

I.5ss.000,00

I00.000,00

100.000,00

Valor Nominal - R§

28'10/2021PàE'nr l
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parâoá

LEI DE DTRETRIZES O RÇÀ]!IE.\*TÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ATUAIS

lo - RECEITAS
Art 4', § 2", inciso II ds LRF

2012

Alienâçâo dc Bens

Metâs Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Transferências de Capital

Metas Anuais

2019

2020

202t

2022

2023

2024

PITANGÀ 2E d. oütubro d. 2021

85.638,09

0,00

50.000,00

t00.000,00

r00.000,00

100.000,00

Valor Nominal - RS

0,00

0,00

200,00

100,00

100,00

VaÍiâção %

324,t7

0,00

0,00

0,00

0,00

VaÍiaçâo %

2.656.91 I ,95

8.613.160,4ó

0,00

105.000,00

0,00

0,00

Valor Nominal - RS

2llrl(r 2021 Patrna.4
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Parâná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRTAS

METODOLOGTA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II . DESPESAS

Àrt 4', § 2',lncl3o II ds LRF

2022
RS

ESPECIFICAÇÃO
REALIZADA oRc^DA

20t9 20:l

DESPESAS CORRENTES (I)

Pcssoal c Encffsos S@i.i!

,uÍos c EncrÍgos da Divid!

Oürr.s Despês.3 CorÍEr ar

DESPESAS DE CAPITÁL (ID

lDv.rçõê f iünccir.j

Amonrzzçto d! Dilid.
RESERVA DE CONTINCENCIÂ (IID

12.413.320,44

38.213.125.42

5r9.288,74

t3 680.70ó,28

l?.51?.80E,?9

16.ó01-17:,7E

0,00

914.43ó,01

0,00

ó9.2E9. t20,64

4t -t27 .8-4.6,94

6ró.080,54

26.745 193,16

10.12E.524,76

9.289 694.00

0,00

l.0lE E10.76

0,00

69.t92.9óE,00

42.828 r50,00

980.000.00

25.384 tt 18,00

t.900 150,00

1.015 150,00

0.ü)

8E5.000.00

240.000,00

Er.2L664,0ol

48.756.200,001

t.520.000,001

t2.971.4ó4.00

6.944 t0{.00

2.?19 50{},00

0.00

4.225 000.00

t.5l l.Eló.00

90 lr6.?97

5l l5E-ó10.00

t.596.500,00

17 56t.687.10

I ri50 7?

t-

1505.000.00

r s87 421

95.599.212.06

53.?14.963.00

1.676.575,00

40 207 114,06

2.971.928,r5

1424.9:E,75

0.00

1.54r.000,00

Ló66.799,19

ToT^l-(lv-(l+ll+llD 109.951.129,21 79.ól?.6í5,40 71.-!tt.l|8,00 9t.708-000.00 9,1.755.000,00 100.21E.000,00

PITA\CÂ 2E dc oútubro dc 2021

Comentlrioj

www elorech.coln.br 28i l0 l02l Páginar I
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MU\ICIPIO DE PITANGA

DESPESAS CORRENTES

Mcras 
^nuais

LEI DE DIRETRIzEs oRÇAME\TÁRlAs
METoDoLocIA E MBmÓru1 or: cÁucuLoDAs METAS ANUÀIs

lI s - DIISPESA
Art 4', § 2",lnciso Il dr t'RF

valor Nominal - R§

valor Nominal- RS

38 .2t1 .32s ,42

4l .127 .846,94

42.828.150,00

48.?58.200,00

5 r.158.610.00

53.714.963,00

Vâlor Notninal - RS

vrlor Nominal - RS

variação %

Pessoal e Encargos Sociais

Mc(as Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2019

2020

2021

2023

2024

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Juros e EncarSos da Divida

Mctas Anuais

109,20

t02,64

I 13.85

104.92

105.00

Variaçào %

I57,15

120,09

155,l0

105.01

105.02

OutÍas DesPesas Conentcs

Mctas Anuais
Variaçào Yo

2019

2020

2021

2022

2023

2024

95,69

99,E6

120.12

108,49

r05,85

12 4t3.320,44

ó9.289.120.64

69. i92.9ó8,00

83.251.664,00

90.3t6.191,20

95.599 .272,06

5t9.288,74

816.080,54

e80.000,00

1.520.000,00

L596.500,00

1.6?6.575,00

19,41

94.91

129,89

I 13,91

107.04

13.6ri0.706,28

26.7 45 .191 ,16

25.11r4.818,00

32.971.464,00

11 .56t .681 ,20

40 201.114,06

28/t02021Pàgna: I



MU\*lClPlO DE PITANGA

Estado do Pareoá

DESPESAS DE CAPITAL

Metâs Anuais

ll I - DUSPESA

Art 4', § 2', inci§o II dâ LRF

valoÍ Nominal - RS

LEI DE DIRETRIZES ORÇÀ:!tE\TÁRIAS

METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS A:{UAIS

€

Investimentos

2019

2020

202t

2023

2024

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Variaçào %

Variaçào 9o

16.601.372,7E

9.289.ó94,00

1.015.150,00

2.719.500,00

1.345.775.00

1 .424 .928 ,15

ValoÍ Nominal - RS

Vâlôr Nominal - R§

25.18

10,93

261-89

49,49

t05.88

InveÍções Financeiras

Metas 
^nuais

2019

2020

2071

2077

2021

2024

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Amortizaçào da Divida

Melas Anuâis
Variação o/o

2019

2020

2021

2022

2021

2024

21 .51

t8,40

365.41

4r,05

104.25

17.537.808,79

r 0.328.524.76

1.900.150,00

ó.944.500,00

2.850.775.00

2.97 | .928;t 5

Valor Nominal - RS
Metas Anuais

variaçào 9â

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I I l,l7
85,l9

4't1,40

35.62

t02.79

934.416,01

1.038.830,76

885.000,00

4.225.000,00

1.505.000,00

1.54?.000,00

2El10/2021 Pá8tn! l

I
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MU)-lCIPtO DE PITANGA

do ParâIrá

RESI]RVA DE CONTINGÊNCIA

Metas Anuais

PITÀi\IGA :E de outubro de 2021

LEI DE DTRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

METODOLOCIA E }TEMÔRIA DE CÁLCULODAS META§ A:{UAÍS

Il ! - DESPESA

Àrt 4', § 2", inci§o II dâ LRF

valor Norninal - RS Variaçào oá

0,00

0,00

629,93

105.00

105.00

0,00

0,00

240.000,00

l.5 t 1.836,00

l.587.427,80

1.666.799,19

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2Erl0/2021 Pà8,ns l

I
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MUNICIPIO DE PTTANCA
Eslado do Paraná

LEt DE DlRrrNzEs oRÇÀMENTÁRrAS

"arooo"oàrn, 
,rMÓRrA DE cÁLcuLoDAs METÂs ANUÀls

lll - REsuLTÀDo PRIMÁruo
Art 4" § 2" inci§o lI da t'R-F

2022
RS

2021142720t02019

110.105.000,00

tr.?53.000.00

2.122.m0,00

429.0m.00

310.000,00

I l9 000,00

31.000,00

8?.84ó.000,00

I1E.000,00

11E.000,00

I 09-995 000,00

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

0.00

000
0,00

0,00

105.1t1.000,00

lE.Eló.000,00

2.019.0o0,u,

t02.01)0,00

189.000.00

I13.000,00

15.000.00

83.666.000,00

I15.000.00

104.?64 000,00

r.555.000,00

I .350.000,00

0.00

t00.000,00

105.000.00

000

10J.000.00

r r 5.000,00

0,00

t5.1i04.021,00

13.956 195,00

t.293 000.u)

220,150.00

ll L750,00

t08.700,00

20.000,00

70.23?.800,00

76.5E2,00

76.58?,00

8J.ó92.27?,00

,0.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0.00

0,00

0,00

0,00

95.211t.161t.86

l4 05,1.4í1.51

1.2?5.1J6.01

t.627.E66.25

I11.487.ó4

l. 4.l?E,ól

29ó.35ó,51

71.6X1.101,24

1r1.2ts.t2

,'t.213,r2
95.164.ó81,22

17.174.501,09

8.7ó1.3.12.61

0,00

0.00

E.óll.l60Jó
0.00

t.ó11.160,4ó

0,00

84.01E.0ó3.52

12.52ó.210.59

t.101.585,41

t94.480,12

35?.094J5

237.185,ó7

I5 2146,89

69.17E.649,51

399.6?0,98

0,00

199.670,9E

81.660.969.07

4.t7E.ló1.0?

1.435.551,01

0,00

85.ó18.09

2-656.971.95

0.00

2.656.9',11,95

Rcccit d. Conhbuiçôcs

Aplictçô€.s FiÍurccirn (Il)

Outí.5 Rê.il§ P rimofliú

TÍr f.Íaoêiü Con nlca

Dem6i! Rccêilú CoÍÍ.nlê3

Oun.! Rccêilt§ FinâncciÍâs (IIl)

Rccêi6! Coíent.s Rêl'nt's
RECEITÀS FISCÁIS CORRENTES 0V)= 0'n-ln)

RECETTAS DE CAPITÂL (Y)

Opênçôcs dc CÉdiro (Vl)

^moniz.ção 
dc cmpÉslimcr (vII)

Ali.n!çào dc Âuvo3(VIll)

Tran!ícíêncils dc C.Pül
our6! Rcccit!5 dc C.Pitll

Reç. Fi!c.i3 de Cryir,l (lX) = (v-Vl-v 'VIID

RECEITAS CORRENTES O)

r09.995.000.00l0:1.E69.000.00E5.ó92-277.00101.777.E.1l.6E86.11?.941.02
Rf,cEtr^ PRIM^Rt^ TOTAL(XD -0v + rx) ,0.116.79?,20

s t. t58 610,00

t.59ó.500,00

r7.561 687.20

rE.720.297.20

2.E50.77J.00

t.14J.775.00

0,00

l 505 000,00

t.t45-775.00

t.587-4??,80

E3.2J1.6ó4.00

4E.?58.200,00

t.520.000.00

32.9?3.464,00

El.?ll.óó4,00

ó.x4.500,00

2.719.500.00

0.00

4.225.m0,00

2.7r9.500,00

I 5 .81ó.00

69.t92.96E,00

42.828.150,00

9!0.000,00

25.384.818,00

6E.212.9óE,00

L900.150,00

t.015.150,00

0.00

885.000.00

1.015.150,00

2J0 000,00

69.2n9.1?0.64

41.727.i4ó.94

Eló.0E0,54

26.?45 t93,t6

6E 471(X0.10

t0.121.524.?6

9.2t9.ó94,00

0.00

t.018.E10.?6

9.2E9.694.00

0.00

'12.413.120,44

78.21 1.'125,42

,19.28E,?4

11.680.70Ó.28

7t 894.011,70

17.517.EoE.79

ló.603.r72,78
0.00

934 43ó,01

16.ó01.372,78

0.00

DESPESAS CORRENTES (XII)

P.Ssoâl c EncarSos Sociai§

,uros c Enc!ígor d. Divid' (XlÍ)

O!rÀ. Dêrp.ss! Comtrlca

DESPESAS FISCAIS CORRENI ES (XV) - (Xn - xtl0

DESPESÀS DE CÀ?[ÀL (XV)

InvcÍçóca Finúccir3s

Amoíizrçio d! Dívids (XYl)

DESPESAS FISCÀIS CÂPITAL (xvl) =(xv -Xvl)

REStiRv^ DE coNTINcÊNClÀ (xvllD
91.653.s00.00E5.961.000,00ó9.4óE.118,00?r.?62.714.10t08.497..10:1,:lE

rrESpEsAs NÀo-Fl:{ÀNcEIRÂ§ ( xlx ) - ( vrIY

+ x\'tt I xvlll ) 91.r55.000,0091,7UE.000,00?l.tl-r.l18.0079,617,6.15,40109.951.t2c.2J
DESPESA TOTAL

tE.111.s00,00tE.90ó.000,00t6.22.r.t59.0026.015.107,5t,22.179.aó3.r6
REsul,TADo P MÀRlo (xx) = (xl - xlx)

r7-055.000,00t?.775.000.00r5.355.909.0025.llz.5lt,6E,22-341.657.7s
RE§Lt-l ÂDO :\_Oltl\AL ' ÂCIMA DA LIIII^
(IX + II -XtlD

I'REVISÀO

ESPECIFICAÇÃO

ior rt:, siu* r:t*tt c.,ro ti,ttio uoioa'

ll ó.4tE.0{10.00

2t.414.000.001

2.226.000.011 l

lso.ooo,oo i

325.000,m '

rzs.ooo,m 
]

!9 000,00 
I

92-217.000.m i

122.m0,00l

0.00

lz:.ooo,oo 
I

I l 6. 163.000,00

roo.ooo,oo 
J

0,m I

o,0o

100.000.00 i

o.oo l

0'00

0.00

I tó.1ó1.000,00

95 .s9 .212.\t6

51.714.963,00

l.ó?ó.5?5,00 i

40 20? 734,06

93 922 697.06

2971928,75

1424.928.',75

0,00

1.54? 000,00

1.424 92E.75

R6r.ÚaEl MUNICI?IO OE ,.rTâ-\o^. 4iud. dn 2s/out4o2l Ú loh . l?nr

r 6óó ?99,19

97.01{.425,00

100.21E.000.00

tr.t:18.4?5.üo

l?.?9?.000.00

It/102021 Pá8iía: I
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MUNICIPIO DE PITÀNGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRXTRIZES ORÇAMETTÁRTAS

METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODÀS METÀS ANUAIS

IV . RESIJLTADO NOMINAL
Art 4', § 2', inciso ll d& LRI'

2022
R§

tl):l:02120122021102020t9

b
ESPECIFICÀÇÃO

20.991?71,ó5

lE.759.t5E,l I

20.041.119,?2

142.369,26

r.424.510,87

0.00

0,00

2 232-615,54

2t 1 to.20l .24

llt.l59.l58,ll
20 041.!19,?2

142.J69,26

r424.530,87

22 42E.6.10,El

1li.759.158.1I
20.041.319,?2

t42.369,26

1.424 510,E7

0,00

0,m
3-669.1E2,72

B .t4l -0'14,42

lE.?t9 l5ll.l I

:0 0,tl I19,

t4?.j69,26
L424 510,87

4.187 9ló.ll

20.196 5E4,51

22 885 t5l, t5

-1.760

22.157

5ó9..177,0

| 291.69',1

t2 654 250,22

11.n43.7ó?,01

r2.522 r88,04

0.00

6?8.421.03

0.00

El048l,?l
0

(') Rcabi a Pârú Proce§sâdos

Rcrciu dc Pnvrtizr§õ€s ÍlY)
Pssilos Rc€oúccidos Í\n
DivlDÀ FIscÀL LioulDÀ ( Ill + lv - v )

DIVIDÂ CON§OLIDADA (I)

DEDUCÔES (ID

{c- 0
-718-41t,59.71E.431,59

(c- d)

-718.413.59
(d-c)
6.14E.662,78-2.571.229,ríE1.155.678.34RI]SI"LTADO IiOMINAL

lotàs

' Rcfcrc'sc .o v.lor PrÊvisro d. Divid. Consolidí" Liquid! do cxcrcicio dc 20r8 GRS 2.145,195 l3)

PITANCÂ 28 de outubro de 2021

www.elotcch.collr.br 28110t2021Pâ9.lll



MUNICIPIO DE PITANGA

§;ll''"u"0""'""n LEI DE DIRETRIZES ORÇÁMENTIIRJAS

METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS Ai{UAIS

V - Montânte d! Dívida Públicâ

Art 4", § 2" iÍtciso tI da LRF

2022
RS

DiVIDÀ CONSOLIDÂDA (I)

Dívids Mobilián!

DEDUCÔES (ID

HaveÍcs Fimrceiros

G) R.std a PasâÍ Proce3sados

ESPECIFICAÇÃO 20.991.771.ó5

0,ü)

20.99r.773,ó5

r8.759.158,1I

20.041.119.12

r42.1ó9.2ó

t424.J10,8,

:014

DCL (ul)'(l " Il)

PITANGÀ 2E de outubro dc 2021

Comentários

.0tl
2022202t1020l0l92018

2t t 10.201 .24

21.710.20?,24

t8.'759.158,11

20.041.1t9.72

r42.169.2ó

I 424.510,87

142-J69,26

1.424.510,87

22.42E.ó40,83

0,00

22 42E.ó40.E3

18.759.158.11

?o.Ix1.119.72

23.t47 074,42

0,00

23.147 0?442

1E.759.158,1I

20.04: .l 19,72

142.1ó9.2ó

t_424.510,E?

20.196.564,51

0.00

20.196.5E4.51

22.157130,9E

22.EE5.t51,45

5ó9 47?.05

| 297 -697,52

0.00

6?8 'l2l.0l

12.654.250,22

0,00

t?.654.250.22

l r E13.767,01

r2.522.1E8,04

0.00

722jA4,12

I1.74t.603,08

0,00

l l.?4E.ó03.08

14.091.798,21

14.81ó.óE2,31

I 951.049,111.669.4E2,724.113?.916,1I
ri l0 4r11.: I-2.115.195,11

www.elo!cch.coü.br 28,10 l02l Pârnla I
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MUNICIPIO Dt.: PITANGA
E§tado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS A:iUAIS
2022

ESPECTFICACÀO

R...u.s PrilnaliÉ comGi
lúa.Ú tE . Cdüirõ6 d. ,L["!

Dqrú Reaú rlill,ia cdl#
Rcccis PÍiortiú .h C.Dirl

DesDcs! Totll
Det .$ PÍiÍ!úils (II)

OÊCat Pritrtú C.616
f@l . Gü-tc Scit
OlrOqoCtrÚ

D..P€s Pisrrie d. C.Púl
Prgúd6 4c Rdrc r P.!J d. D.rfqÚ

R.srillldo Primnrio (lII) - (l ' ll)
J@, E&I!6 . vdnçô€ Mo.d&ü Âlild

Júor. EE r!ú . Vei.çõ.t Mo.á&iÉ

Dlvidr Púbtic. Co oliôdâ
Dirrdr
Rccrrus Pnmiiias adv PPP (VII)

Dcsp.sús I'finráias EcradÀs PPP (vlll)
vIl

toN Tt slaú EldEh G<d. PÚli1 U.dtrk R6FÚ'rc1 Ml,NlclPlO DE PÚAÀG^ §ú0d! cú U &our202l s lon . 2]6

ocilculod§m€ü§rcim'dc§cnrrsfoirtdiz,tJocon'idlr.ndo-s.o§€suinlccctlirioô.cÍD.totrônxco

VÀRIAVEIS 2022

PIB rcal( crcscimenlo % !íuâl)

Càmbio (RtruS§ - Fiíaldo Ano)

PIB do Eíado - R$ milhecs

Mctodoloria dê Cálculo doí vlloÍts Cons|ntcs

za112t)21

t,0150 1,0686 l,t0ll

2021 202,1

2.50

0.00

5.t)0

1.25

52? 071 000.000.00 527 E06.000.000.00 590.2?ó 000 000.00

f

C,,"RCL

20l l2021

"HBíN PIB L

--,-t::l-dI
"'q

-"*l
"',|...ot

2.502.50

0.000.00
)

5.00520
l_251.50

)Inll

w\Ã,\{.elotech,com.bÍ 28/10/2021 Pás'na I
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DTRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METÂS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022

dc innaçâo ou dcíla9lo aptic.doc no cálcdo do v.toí;orÍ§ c. mzcndo oí vâlor6 dd mcu" anu"o p"o 
",ro,cs 

p,.'ic.dot m aoo sntcnoíe úno dc rcícÍêncÉ dô LDO'

AMF - Dêmoí§uativo I (LRF, ÂÍt 40. § 20' incie I)

cáldIo do vâloÍ consl'nre ' Co[forme orieotsç'o do Marirll do S t l'. _ ó'EdiçÀo Pát 54'

20xl
indicc p.n DcÍl.Éo:

{l + Cr.rG dc InÍlt9lo dê 20XU l0o))

Cálculo do Vllor co uttte:

valoÍ coÍ.nr / lndicê Púa Dcfla§ío

20x?
indic€ psn DcÍhçtol

I I + fraxa de InÍlôçÀo dc 20X2 / 100)l x { I + flâra de Iníaçlo d.20xl / 100)l

Crilculo do V.lor Coúilnlc:
vÀtor Coírld. / lndic. p5Í. D.n!çào

20x3
lndie p.'. D.n.§io:
ii-ir.-- ãi,i,i"* 

" 
rxu lm), x {l + Cruâ d' Inn!Éo d' 20)(z lm)) x (t + Crür d' lnÍiçto dc 20x3/ lm)}

Câlcüo do vdor CoírÚnc:

Yslor CoíÍÊnl! / lndicê plrt D.Itlrio

PITÀNGA 28 dc oúrubÍo dc 2021

www.elotech.com.br
281 l0t102t Páeinà: 2



tÊ

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ÀNEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO ANTERIOR

vsrirção (U-l)

2020
(.)

% PIB % RCL 2020

o)

% PIB % RCL
(c)=(b-r) (dr) r l0{

30,E4

22.31

0.00

0.00

-?0,59

0,00

-l?.96

0,00

Rcc€iu! PnmáÍi8 (l)

D6pcs. Totll

D..pclú PrirÁ ! (U)

Rc$lrdo Pnmádo 0II) - (l-ll)

Dhids Públic. Consolidada

Dlvid! Públicâ Contolidad. Liquid.

86.099.4rt,ó2

83.?01.533.62

0,00

0.00

Et.?o1 511,62

-2.57r 229,ó8

20.396 Jt4,5l

-1.7ó0 746.47

ÊSPECIFICAÇÃO

PÍ.vnlo do PIB f,t.du.l P.Ít 2020

Yrlor.fclivo (r..llzrdo) do PIB Est'dürl p'Ír t0!0

PITANGA 2t dê outühro dc 2021

0,02

0.0tE

0,000

0,000

0,01r

4,00t

0,004

0,000

29.95

29,12

0,00

0,00

tt2-652-671 ,95

102.376.e50,71

79.617 ó4530

'17 .762.174,10

24.614 2ló.61

-2.571.229,6E

12.654 150,22

-t .760.146,41

;;.

26.553.207 ,13

tE.ó7t.417.(»

79.ót? ó45..10

't't .762.714,10

,59.0t7lt7.0l

0,00

-7.142-lJ4,Z9

0,00

0.024

0,021

0.017

0,01ó

0,005

-0.001

0.001

0.000

19,19

15.ó2

27.70

77,O5

8,5ó

{,89
4.40

{.61

29,t2

-0,E9

7,10

{,ól

FoN TE: Súrc Êloiéh Gdao Íúblicr UDid'd' ML.ftlClPlO DÉ PIÍANOA, dúdo m ztloÚú2011 l0h

Notâ:

Pl8 ESBdu.l Prcvisio c Re.lizado Parà 2020

ESPECIT'ICAÇÀO \,ÂLOR

477.452.000.000,00

4?7.452.000.000,00

www.€lolech.com.br
28/10/2021 Pâ8inar I
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MLINICÍPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÂRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUÂIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES

2022

3.50

dc Cál.ulo dos Vàlorcs Cotrstântes

2019

5.45

fllÀNCA 28 dc outubro dc 2021

1.25
460

* Inflação Média (% anual) projetada com base no índice Nacional de pÍcços ao consumidor Amplo - IPCA, divulgado pclo IBGE

r.0460 r.0tr0 valor coÍcntê / 1.0686 lalor coíênre / l.l0i4

2023
2020

3.25

',\'w\l.clotGh com br 28/10/2021 Página:2
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MUNICIPIO DE PITANCÀ
Eslado do Paraná

LEI DE DIRETzuZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EvoLUÇÀo Do PArntnrÔxlo t-ÍQut»o
2022

AMF - DcúoErnrivo r (LR-F. aí.4o { 20, incito III)

PATRIMÔNIO

REGIME PREVIDENCIARIO

fON Tll: Sirt.M E,ot dt G6tlo Púhlic.. Uhú'dt R6Dotr'I*l MIJNICIPIO DE PITANOA 
'Ônido 

an

PITANGÀ 28 d. outubro dc 202 |

lrli

t00.00

0,ü)

0.u)

100.00

l0t9%

r 00,00

0.00

0,00

100,00

114.942.E72.40

0.00

0.00

0.00

100,00rt4. 0.1194.52

1,14.110.894,52

0,00

0.00

100.00

0.00

u,{r0

I 100,00117.1E0.809,36

117.180.E09,16

0,00

0,00

PÀTRMôNIo/cAPrrAr
RESERVAS

RESULTÂDO ACUMULADO

TO'TÁL

201820192020lDopa.tmtvtÔ:lto

1r2.208.E2r.66

r?2.208 824.6ó

0.00

0,00

I00.00

0.00

100.00t89.103.176.5.1

t89. t01.176,54

0.0í)

100.00

0,00

0.1,1)

100,0020l.2ll

2U.211.629.54

0,00

0.00

PAT MÔNIO

RESERVÂS

LUcRos ou PRE Ulzos ÀcuMULADos

TOTAL

wwlv.elolech.corr.bÍ 28/10 2021 Pá8ina: I

11,1.942.872,.10
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DÍRETRIZES ORÇAMENTÂruAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS

2022

RECEITAS REALIZADAS

DESPESAS EXECUTADAS

APLICAÇÀO DOS RECURSOS DÂ ALÍENAçÂO DE ÂÍIVOS (D
DESPESÂS DECAPITAL

lnvcBóêt Fin!íc.itls
Amonn!Éo da Dlvida
DESPESÂS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID

Rcsim. Gcrtl dc PÍ.lidtucia socisl

SALDO T'INANCEIRO

17.t37.EoE,79
3?.5t7.E08.79
36.ó03 l?2.78

0,00
914316,0r

0.u)
0,011

t5.7t5.612.10
15.?t5.ó12.10
t4.9E1.981,42

0,00

711.610.68
0.00
0,00

:l

1020

lg) = «la'lld)_ lllh)

2019

(h) = ((lb-llc)' llli)

:0t8
(Ô

t5.715.ót2.10

20 r8

(i)=(lc-ll0

-lt 246.?18.41

2019 20t8

4ó9 391.69

0.00

I 161.80

0.00

41E.029,E9

roN Ít: s,,l@ Elo!..à Gsrao lútliq unkL& i§rútawl MuNlclllo DE PlÍÀ\GÀ diud" m

PtT^NoA 2E dê outubro de 2021

442_112,54

73 2E3.64

12.154.45

0.00

r57.094J5

lll.4E7.ó.r

0.00

0.00

0,00

ID.487.ó4

RECEITÂ DE CAPITAL. ALIENÂçÀO DE 
^TIVOS 

O)

Alicüçlo dc B.ns Móvcis

Ali.Í.§ào d. Bcos lmóv.is

Aliê"!§ào dc Bcü lntangivci!

Rêndimcnros dc Aplicaçôcs Fi m.irÀi
1t69.391.69447.132.51l13.4E7,64

20191020
íJ)

t0 t2E.524.?ó

10.12E.524,76

9 289.694,00
0.00

1.018.610,76
0,00
0.00

17.5tr.E08,?9l0]]8.5ll,l6

-J2 l4l 294.6ó-ól 556l3l,7E

ww§, elotech.com.br 28110/2021 Página: I
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METÂS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCTA DE RECEITA
'ri11
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSÀO DÀS DESPESAS OBRIGATóRIAS DE CARÁTER CONTINUADO

FoN TE: s§rcm lllôGch c6lio Nblrr Unad.dc Rdposá\.1 MUNI( lPlo DE PITÀNG^, cm idocm:3/turl02l s loh.26m

Valor Previslo paÍa 2022
EVENl O

3.Et5.852.E1

0.00

0.00

l.Et5.8t2.8l

0.00

1.8r5.852.E]

0.00

0.00

0.00

3.&5.E52.E1

Àumcnro P.Ítltlaâtc da R.ccit!

(, TrâdfcÍcncit§ Co[§únrciontis

C) Tr.rtfcrêncn rc FUNDEF

Saldo Fhll do Aumcíro Pcrm.ncnrc d. RcÍcir5 (l)

Rcduclo PcímlncDrc de Dcapcs.s (ll)

Mffgcm Brulr (IID = (I + II)

Ssldo Utiliz.do (lV)

Novs DOCC

Novs DOCC PPP

M!í8em Liquid. de ExP.ri.o d. DOCC (V)=(Ul-lV)

w\.\l'.elotech.com.l)r 28110t202t PâEina: t
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MUNICIPIO DE PITÀNGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSÂO DAS DESPESAS OBRICATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO
2022

(Aniro 4". § 2', Inciso V, dâ lai Complcmcíl.r n" l0l. dc 2000)

^ 
.stimriv. d. a.rgd dc cxpú!âo ds dÉÉs&s obns.lónâs de caraLr conlioudo foi in§tilu ido p.l. LRF no an. I 7, ío

DÊohãvcni a cÍi.çao de novas despcsls pcmecntc scm Íonles corÍcspondentct dc frnanc'amcnro

Em outÍs5 pÀlslE. o demons§.tilo idcntilics o aumcnto pemuc.tc de rcceits pati supoía, o aunrcDlo Pemuente da

Notas

lssim cnrcndida.qucla dcrivadã dc lci. conúato, ou alo nomlativo quc iixc a obrigatontdadc du c{ccuçào Por utn pcrjodo

cumrnndo, dc§la fôrma, a disposiçào conlida nô aí.4", § 2', inciso V da LRF

Púâ â cfêrivaçào d. nova! DOCC, cí$ dcveíio.§lar acomprnhádas da.stimarivâ de iírpaclo-orçanEnrí.io linanceÍo ío
§l)bscquole, dêverdo demoníÍ!Í a origcm dos ícc!Ísos Pâ'a teu cusleio, seodo p.l. comP.ns.çào do lumcnlo pcrm!ícílc
p.Ím$.Írl€ dc d.ípesâ,ond. aumcnro permân€nc dc rccenÁ é Àquele Provenient. d. elêvaçõo de alíquotas, anPliaçÀo da

cri.çio dc ributo ou contribuisÀo-

Túum dê!ê h.vcr. comprotrçâo d. qu. ! dêsp.ss cnada ou aüneltad. nâo afcla.í !5 mêlÀr dc Ésullldos fis!âis

3cu5 cfcilos fiMccÍos nos pcriodo3 scSuin@t dcv.m sr comPstsâdos pclo lumcnto pcrmancnrc dc teccitt ou p€I.

qu. !r novs DOCC oâo *Éo.i@ut dr! !Írt.t dá imPl.m.nt çào d. t it me{id.s.

cllculo o cr.sêitr.lto Fd d! ativid.d. @nômics. dcdo que sc refere à clewçào da tmod.ã .conômic. oll numérica

p!r, !. obrd ô molrântê â s.r.rrccrdldo, .siim como os efeitos da le9slã§Ào §obrc a ar.csdaçáo lotll, tcDdo que se

rumcnBrào rrrecejtls pcrtnlncntcmcnlc,

pcmancnlê dc d!§p!sâr. rcndo

Dcil! foÍuu pltr !pl]r.r ! eíimliv. dc rumcnto pcrmlncnlc da ,witr foi coriidcÉdo o3 itcns confomc dcmosErdo a como.mpli!çào da b.sc dc

de.arÁl.Í ront,Duado.

c rcccnâ o', pcla rcduçào

de cálculo, 
'nalorÀçio 

ou

no § lodo.n.40 da LRF.

Projcçào àumcnro do PIB 2022 -bolcrin Fo.us Valorda c,Çcctaliva d. §ào do aumcntô pcnnrncnlc da

pm.plrcaçÀo dc aliquota

aunento pennanenl. d.

a qualrc lplic, uma alíqüot

implanl8r medidai que

I -O Crcs.imeÍrto realdà alividade econónrica, dado qu. se refere à elevaçào da gíândcza cconôtrnco ou nur!êícâ sobre o lsc aplica um allquora pah

rcÉ um crcs.imcnl() dc 2.2%.

Vâlor prc!610 úatrsfcrêDcia coEsnlcs

1A.404.A4,$ 2.2C/. 1.724.90638

2 - Aru.liz.çlo d! phda s.néíc. d. v.lor.s, com lsso lmplimdo os valorcs vên&is do! imóv.is. oi qu.is sÀo ba§ê dc

do IrI !.*. 
^ssim 

cm rlrmos g.Ri! lum.nod .unt.nt tl aprorimadrm.nle 40% dos v.lorcs lanç&dos no 8Do de 2021

Vdor l.DFdo dc IPTU 202 I % d. rllrnaúo cm vitlud. d! Rcvi§áo Plâítr Ccíéricl valot da cxPêctnivâ d! pí.vi§âo

5.22?.165,88 40,007. 2.090.94ó.15

Pro.tcçào dc aumento pemanentc ila Í..cita l8ltli52.8l

o aumenrô dâs d€spesâs peÍnanenles de carálcr obdgaróro que ierào impãcto em 2022 prru «itla a 

^dminis(açào 
Munici I scrú nrcvôcado pclh

0l - Criaçào d€ PSS da Edücaçâo

2 - Concurso Éblico - chamamdlo d. strvidorcs
4 - R.c'|,unú!{õê d. carciEr dos ênfcrmci.ot
5 - Oütrr! §ôc. nio cspcciÍc.d8
Nou: Nao foi poirivsl rf.rir hlorc§ r 61s DOCC,S sté s pr6cnle driâ. Ài qüat s.rio óícídÀ sc foÉrn cxeurÁd6.

Dcssâ foma. o slldo estinrado p@ compcnsaçâo da nlarSem de expaEào dd dspesns obnSalôri6s d. cànárer cotrlinuâdo.

cspccific.do no quadro de Mügcm dc Expsnsão das Dcspcsa§, sendo quc sua comPcnsaçào scdarâ cm primcto io§ldlc
exrras dos prcf.síorcs, sendo subíituldos por Plofesorcs do PSS, ê a revisào da planla 8cnénca, impliândo { base de c

lctislaçao do ISSQN. Ainda sc ocorrcrcln oulros aumcntos dc despcsas dcv$no scr implcmcntádas mcdidàs pamaumcnro

eduçõo d€ d€spe3as. ludo isso dcmonilÍ.do âtÍâvês dê impâcto oÍ!âmenlârio finM.ei.o, corroborÂndo lal §ituaçào, Pois

criü norai DOCC,S.

çoln citcs qu.5. poderá

Âitrda.m rempo, imponânte mcnciooúquc ! ícposiçào inlacionáriados seryidoics con tbnne previsto no !í 17, e incisos da Consliruiçào fcderàl, nào é

.umcnto pcrm.nc.tc d. rc.cilá.considchdo como .um6ro pormancnrc clâ dc!t*!. obritarôria, is$ sc d,â por analoS8 à nào corsidcação da intuçào

2022, rc .csuN ao valot

rcduçào pcrnstr.trlc dc hora§

do IPIU c ITBI c revisão da

Valor Previsto para 2022EVDNl O

PITANCt{ 28 dc outubro dc 2021

ww\v.elotech.com.br 28t 10t202], PâEina: 2

3c obtcr o monlantc a sc.Àmcadado, o qualsc8uido o bolüim focus paÉ o cxcrcicrodc 2022 o Plts, pÍoduio inlcmo

com issorcoícM.nle rcÍl.rindo Ío.umcnlo rcalJs lrôtrs t!élcias coÍentes
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do paraná

Erercício: Z0Z2

Órgeo t 02

Unidâde :

Funçâo:

Sub-Fünção:

GABINETE DO PREFEITO
OOI CABÍNETE DO PREFEITO

04 Administrâçào

I22 AdministraçãoGcral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

€ ExercÍcio: 2022I

O programa tem por objetivo:
- A assistência e assessoramento ao Prefeito no trato dc qucstões. providências e inicrairvas o

seu expediente pessoal, asscssoramenlo pessoal e especial;II - Assessorar e secretariâr o Prcfcito nas reuniôes rntemas ou públicas;III - A recepçâo, atendimen to e encaminhamento dos municipes, autoridades e vrsÍantcs quedemardem ao gabi[ete , i§slm cotho promover as relações públicas, itcluindo as de represeltâçào e de
di!1rlgação;

IV - A recepçâo, csrudo e triaSem do expediente encaminhado ao Prefeito;- A elaboração da agenda de alividades do prefeito, controlar e zelar pelo seu cumpnmelrto;VI Desempenhar outras tarefas compatlveis com atividadcs do gabinete, quan do determinadaspclo Prefeito Municipal;
VII
VIII

- Exercer o conlfoie otçamen
- Executa. âtividâdes admini

lário no âmbito da unidade;

lx - Efetuar o plancjamenlo das

strativas no âmbito dâ uhidade
atividades anuais e plurianu ais, no âmbito da unidadc;x - Controle de veiculos que atendem ao Cabinete;xl - A transmissão, o control

XII - Zelarpelo patrimônio aIocado na unidade, comuni

e e a exccüção das ordens emanadâs do prefeito Munici
cando o órgâo responsável §obre evenfuais

pal;
alterações;

XIII - Afuar em estrcita aniculação com os demais órgàos da Admini sfação Municipal;XIV - §upervisionar c confrolar a exccuçâo
XV - atender ao público inrem

das atividades do gabin ele:
o e extemo que se dirige ao Sabinere:XVI-prepararadocu menlâçâo a serem des pâchadas e assinadas pclo prefeito, efetuando o

controle dos prazos e
- promover a aíiculação das di

promovendo a publ rcação daquelas cr.rja legislaçâo asslm o cxigciXVII
XVIII veasas unidades administrativas do Poder Executivo;- representâr o prefeito Munic ipal em solenidades e pcranre outros órgâos oficiaislxrx - elaborar e apresentar ao prefei to Municipal, relatório anual dc alividades;xx - praticar os âtos peíinentes às atribuições descritas nesta Leilt - Assessorar e secretádar o prefei to nas reuniões intemas ou públicas;ltI - A lecepçâo, aterdimeob e encamiúamerto dos muDiçipe§, auloridades e visitantes quedcmandem ao gabinete, assim como promovcr a§ rclações públicas, incluindo as de represcnlaÇào e de

divulgação;

IV - A recepçâo, estudo e triagem do expedienle encamiúado ao preleito;- A elaboraçâo da agen da de alividades do prcfeiro, controlar e zela, pelo seu cumpnmenlo;I - Desempenhar ouftas larefas compatíveis com atividades do gâbinete, quando detcrminadaspelo Prefeito Munic ipal;

Gerentc: MÂI

II-Exerceroconlrolc
Vlll - Executar atividad

orçamenúrio no âmbito da unidad
es administrativas no âmbito da unidade;lx

- Conhoie de vcícul

- Efetuar o plancjam ento das atividâdes anuais c pludanuais, no âmbito da unidadc;x os que atendem ao Cabinere;Xl -A transmissào. o cohtrole e a execuçâo das ordens emanadas do prefeito Municipal;XII - Zel61ps1q p.trimônio alocado na unidâde, corEunicando o órgào responsá vel sobre evcnruais
alteraçôes;

XIII - Atuar em estreita aíiculação com os demâis órgâos da Adminisúa çâo Municipal;XIV - supervisionar c controlar a execu
XV - atender ao público intcmo e exlcmo q

çao

ue sc dirige ao gabinetc:

das atividadcs do gabinctc;

XVI - Prepamr a documentâ çào a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
conlrolc dos prazos c Pronlovendo a publicaçâo daquelas cr-rja legisl açâo assim o exige;XVII - promover a aíiculaçào das diversas unidades administraiivas do Poder Executivo:XVIII - representar o pÍcfcito Muni cipai erh solenidades e peranre outros órgâos oficiais;xlx - elaboÉt e apresentar ao Prefejto Municipal, relatório anual de ativi dades;- praticar os atos pertinen tes às arrjbuiçôcs dcscntas nesta Lci

OSA CpI-:043.260.959-89
COL CEISON CALLÊ GÂR] RODR]GUES BARB

www.elotcch.cotlr.br
28rtot202t páEinâ: 2

PrcgI.lnr: O2OI GABINETE Do PREFEITo

obJ.dvo; O Gabinete do prefeito 
é o órgão ao qual incumbe:
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MUNICIPIO DE PITANGÁ
Estado do paraná

ExercÍclo: ZO22

Púbüco AIvo :

Ju!tificariv.:

Contínuo

Indicrdor

Popul!çào em Ge.al

CABINEIE DO PREFEITO

Ioício previsto
Término prcvirro

Urid,lrcdidâ

Oulras Uni

Indice Mrts
RerênteNÂO MENSI,RAVEL

0

200.r Outras Unidades e Medidas

Unidrdê:

D€scriçto: Matrutenção do Gâbinere do pretêito

Produto : Apoio Adrninis!ãlivo
Ôrgio: [! GABÍNETE DO PREFEI.ro

0,00

640.000.0012

Fünçáo:

Süb-Funçàol

OO2 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACÃO

04 Adminisrração

I3l Comunicaçâo Socjal

SOCIAL

www.clotech.com_br
28/ t0/202) Piryin: 3

I NO . MT'T S F PRTORTF FN§ PAR O FXFRCÍCrO r.IN NCFIRO

AçÁo Ubid. Medid!

MêraTipo
2022
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Progrâme i

ObicÍivo:

IV-Arecepçâo, estudo e triagcm do expediente encamiúado ao prefc ItO;V - A elaboração da agcnda dc arividades do prefeito, conrrolar e zelar pelo seu cumprimenb;I - Desempenhar outra§ tarcfâs
pelo Prefeiro Muicipal;

compaliveis com atividades do gabinetc, quando determinadas

O pro€i.ama tem por obierivo:
I - A assistàrcia e assessoramcnro ao l
seu expedrente pessoô1, 

",."rro-r.r,1:f:l:o 
no tmlo de questôes providências e ihiciarivas o

il,.t':"'":,x*jix,j;i.",""j:r1{..;:i'",":,liloupúbicas;
a".*a". 

"o 
g"u,n",",;.;; #;Jll:"t*to 

dos municrpes' autoridadcs e v

divulgação; '- rjomover as relaçõe. ,0u,,"^, ir"r".-a'" .'i'i1ll?.t"1"*o* 
" 

o"
IV - A recepçào. esrudo e riagcm do e.
v - A eraboraçào da ag"nau a" 

",iriarJl"li"nre 

encaminhado ao prcfeilo;

vr - o"."rp",r'", 
"*ã;àil;:::: i: ""retto' 

controlar e zelar pelo seu cumprimenro;
pelo Prefeito Municrpa-- 

.- "" !u"rPàllvels com atividades do gabinete, quando delerminadas

Ij,- 
tj::".l" .:r:.:re orçamenrário no ámbito da unidade;

,,il;,lf;ffi1[:".t,:0fr ,j.,,,Ji:,",:,*,,birodaunidade;

,\r- Lb rote de veiculo. ou" ","n0",, ul?lllri"',t"e 
plurianuais, Do âmbito da unid.de;

;X 
j;flffi;;lm1;:;:tT::I.lt :Íiil,".Tff :::,,; j;:0,:.#;i,::,;: 

"."^.",,

;:+ffl ".'ffi ll'.:;;3',tffi ::.,;';r'"'*'""",'"'

Eiffiççfid*,*H"'utr*H#,::ffi
[r - A recepçâo. arend,;,;;';.:;;ff ,"rniôcs inremas ou púbricas;

a.manoem ao gahrete, 
^.ã;;:'#":::to 

do§ municipes, auloridades e visirântes que
diwlgaçào; '- - t''-'rroveras relações públicas, incluindo as de representação c de

VIl,- Exercer o conlrole orçamenlário no ãmbiro da unidade;vlll - Exec u rar. ar ivrdades adminisrrarivas no âlhbilo da unidade;l^ --l,lefuar o planejamento das âlividat
x,- c'ontrore de veícuro. or" u,"no", ul?lf;lrr:e 

pluriaruais, no âmbiro da unidâde:

gi;pffi11;:;T:*:.1:Xffi 
"1: 

::*::,".ffi:i::.i::;:f;,::yJ;,::rt 
".",,,,,,

fr ,i#itr[",j,",:#lli;I,,,""tffi !i;;:.,],="'"*..""

u*n*****sfitfiffiGerertc :

www.elotcch.com.br
28t10/202t pilgina: 4

ExeÍcício: 2OZ2

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prcfgito 
é o órgâo ao qual incumbe:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2022

Público Alvo :

Ju!tilicrtivr :

Natureza

Continuo

Indicrdor

Populaçào em Gcral

GABINETE DO PRTJFIJI1O

Irício prcvisto
Térmlno prevhto

Unid. -Vcdida lndicG Mrlt
Rec€rte

2022

2005 Ouiras Unidades e Medidas
Dcscriçao: Assessoria de lmprcnsa e Comunicâçâo Social

DO MUNICÍPIO

02 Judiciária

062 Defesa do Inte.essc público no processo Judiciário

0,00

272.000,0012

Produro : Aporo Administrarivo
Óryào I 02 GABINETE Do PRET.EI,Io
Unidrdc: 003 PROCURADORI^ C[:R^L

Funçior

Sub-FunçÀo:

NÂO MENSLR,A.VEL

www.elotech.con.br
28/10/2021 páEi\a: 5

Açio Utrid. Medidr

M€ra
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parâná

Prograrr.

Objerivo :

Exercício: 2OZ2

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito é o órgão ao qual incuÍhbe

XIII - Aruâr em esreitâ aniculação com os demais órgãos da AdministraçÀo Muhici pal;XIV - supervisionar c controlar a execu ção das ali vidades do gabincre;XV - atender ao público intemo c ex
VI - preparar a documenhção a serem despachadas e assinadas

temo quc se dirige ao gabineÍe;

pelo Prefeito, efetuando o

x
controle dos pÍazos e pro
XVII - promover a aniculaçào das diversas unidad

movendo a publicaçào da

es adminis

quelas cuja I

trativas do Poder Executivo;

egislaçâo assim o exige;
XVIII - rcpresentar o prefeito Municipal em solenidades c peÍante outros órgãos oficiais;xrx - elaborar e aprcsentar ao prcfei to Municipal, relaróra o anual dc atividades;xx - praticar os atos peninentcs às ârribuições dcscritas nsslâ Lei

RICUES BARBOSA CpFr04i.260.959-89

Gerente MAICOL CEISON CALLEGARI ROD

www.elotech.com.br

O proglama tem por objerivo:
I - A assisiência e assessommento â(
seu expedieote pessoar, 

",r""ro*r"llt"-tltto 
no trato de quesrões. providências e iniciauvôs o

lr - e.r"'.o,u, á r""r";;;;;;ff''" ,""oal e especial:

,,, - o ,.*ro*. "i",ii.i,;:;::':lT 
**'*s intemas ou púbricas;

demandem ao gabinerej;;;;;;;;ll"*t"nro dos munícipes autoridades e vrsiranres que
divulgaçào; " ----' -"""" lu'rru promover a§ rclações públicas, incluildo as de representaÇào e de
IV -Á rccepçào, estudo e fiagem do expedienre cncamiúado ao prefeilolv - A elaboraçâo da aSenda de arividr
u, - ,.r".r"rn". 

"",ir,.".j,".il::'X*: 
I 'rcfeilo' 

controla! ê zelü pelo seu cumprimenro;
pelo rrereim rrauiicipa-- 

"'''cr vurlpalrver§ com atividades do 8âbinete, quando determinadás
VII - ExerceÍ o controle orceunentário
vrrr - e,"ut* uri'iàua"l'##T;.;,T'*blt".da unidade;

rx - er.t * o prun..ii,.'*,;;'J';;1;''"' '" u'bito da unidade;

1,. "^"1-* 
il 1"**i::.ui"i:1.::"à:f[i,,"1 

rru,:u",ui., no âmbiro da unidade;

^r 
- /1 rransmissào, o controle e a exe{

*,, - ,",r, o",o outru"n;;H ,T'ç:: 
d: ordens cmanada§ do Prereito Municipar;

alleraçôes; ' 
unidade' comunicando o órgào responsável sobre evenruars

Iíli - l,Tllilill'"-lilll.*"1:: :",t órsàos da Adm,nistraçào Municipar;
*, - ur",o., 

"o rrii*";;;ffi:'#::t* "* arividades do sabinete;

*ut - r."ou'* uio.r.'*i;;;;"";"T" o* * dirise ao Eabinetcr

controle dos prazos e pro,,ou"noo u orll"t'achadas 
e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

xVII - p,omo,e. a arrii;".Jil;,i::]l*tão.daquclas cuja legtslaçào assim o cxise;

iH ;;:.-":TI'*l jlf ffi .'d:,:::ii:i 
iilil:*'x:::::::;j:TÍ:r:

Il ; :::l:"",."; 
;;;,##;jH#il::lt rerarório anuar de arividaãcs;

rr - ,rssessorar e secrctariar o prefeito n,
u' - o **rt*' .i""0^",,;:';:;; "*'u"s intemas ou públicas:

demândem ao gabinele, assim.omo D.o:lTento 
dos municipes, autoridades e visiranres que

dlrulgaçào; mover as relações públicas, incluindo as de .epres;ntaçâo e de
fV - Á recepção, estudo e triagem do exr
v - A eraboração da âgenda de auvrdadi 

nte encaminhado ao prefcrto:

vl - Desemp€nhar ourra, ,ur"iu, 
"ororr,l.ll^ 

lrefeito' 
controlar e zelar pelo seu cumpnmento:

pelo prefeir; Munici;;-' 
'-''''J !v'r'Pdrrvers com atividadcs do Sabinere, quando d«erminadas

Vll,- ExêrceÍ o controle orçamentário no ámbito da unidade;VJll - Executar arividades administrativa:
rx - Ereruar o prane;;;;,;;;;i'ii;:T: "" 

u,bito dâ unidade;

x,- conr-r" a" ,"ii,ro.;;:"i:;::H;He prurianuais, no âmbito da unidade;

^r 
- A trânsmissâo, o controle c a execucr

xll - zelar pelo patrimôrio uro."do ou *11 
das ordens emânadas do Prefeito Municipal;

allerações; idade' comunlcando o órgào respoDsável sobre eventuais

28 i0i202l págrna ó
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Populâçào em ceral

CABINETE DO PREFEITO

hÍcio prcvlsto

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercícioi 2O2Z

Púbüco Alvo r

Justificstivr :

Conlinuo

Indicrdor

Unidâd€ :

Funçào:

§üb.Funçro:

Término previsro

Uoid. M€did.
2022

t2 t.215.000,00

lndice Mrts
Recente

2007 Ouuâs Unidades e Medidâs
Delcriçio: Maluleoçào das Atividades do Departamento Jurídico
Prodüto: Apoio Administraüvo
órgeo 02 CABINETE DO PREFEITO

OO3 PROCURADORIA CERÁL DO MUNICÍPIO

03 Essencial à Justiça

062 Defesa do lnteresse hiblico no processo Judiciário

NÀo MENSLRAVEL

0

www.elotcch.cont.br
28/ l0/2o2t págirÀ: 1
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Áçâo Unid. ÀIedidr
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

I

Paogramr

Objetivo I

Excrcício: 2022

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito 
é o órgão ao qual incumbe:

O prcgrama tem por objerivo:
- A assistência e assessoramento ao Prcfeito no trato de questôes. providências c inicialivas o

seu expediente pessoal
II - Assessorar e

, assessom0eoto pessoâl e especial;
secretariar o prefeito 

nas reuniôes intemas ou públicas;III - A recepçào, atendimcnlo e encaminhameDto do§ municipes, autoridades e visiraÍ tes quc
demandem ao gabilete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de reprcsentaçào e de
divuigaçào;

[V - 
^ 

recepçâo, esrudo e triaSem do expediehte encaminhado ao Prefeito;- A elaboração da agenda dea tividades do prefeiro, controlar e zelar pelo seu cumprimento;VI - Desempenhar outras tarefas compalívcis com ati vidadcs do gabineie, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VI
VIII

- Exercet o controle orçatnen
- Executar arividades admj

tiirio.Do âÍnbilo da unidade;
nlstrarivas no âmbito da un idade;

X - Controle de veículos

IX - Efentar o planejamento das aüvidâdes anuais e plunan
quc atendetn ao Cabinete

uats, no âmbiro da unidade;

alterações;

XI-Airansmissào,o

himônio alocado na unidadê,

controle e a execuçâo das ordens emanadas do prefeito Mun lclpal;XII - Zelar pelo pa
comunicando o órgào responsável sobre eventuais

XIII - Átuar em estreita aniculaçâo com os demais órgâos da Administraçào Muhicipal;xrv
- arender ao público intcmo e

- supervisionar c controlar â execuçào

extemo q rrc se dirigc ao gabinetc;

dâs atividades do gabjn etc;XV
xvl - preparar a documentaçào a screm despachadas e assinadas pclo Prefeito, efetuaddo o
conlrole dos prazos e Promovendo a publ rcaçâo daquelas cuja legislâçâo assiE o exige;XVÍl - promover a aíiculaçâo das diversas

cipal em solenidadcs c

unidades admini staativas do podea Executivo;xvlIl - representar o prefcito Munixrx - elaborar e apresentar ao Prcfeiro Municipal,xx - pmticar os ato§ peninentes âs atribuiçôes descítas nesta Lei

erante outros órgãos oficiais
relatório anual de atividadesl

P

II . Assessorar e secrehriar o Prefeiro nas reuni oes lntemas ou públicas:III
demandem ao gabj

- A recepçâo, at

hctc, assim c

endimenb e

omo promovcr as aelaçôes

encamithamento dos muni

públ lcar, incluindo as de rcpresenkçào c de
diurlgação;

clpes, autoridades e visitantes que

IV - Â recepção, estudo e tt.i a8cm do expedienle encaminhado ao Prcfeito;- A elaboração da agenda de alividades do prefeito
, controlar e zclar pelo seu cumpnmentoVI - Dcscmpcnhar oulras tarefas compariveis com advidadcs do gabinete, quando determinadas

pelo Prcfeito Municipal;
vtr - Exercer o conlrolc orçamentário no âmbito dâ unidadc;VIII - Executar atividades adÍhinistrativas no âmbi to da unidade;IX - Efetuar o planejam cnto das atividades anuais e plurianuais, no funbÍo da unidadc;x - Controle de veícul os gue atendem ao Gabine lc;XI-Atransmissào,o controle e a execuçào das ordens emânadas do prefeito Municipal;XII - Zelar pelo p

alteraçôes;
atrimônio âlocado na unidade, cornunjcando o órgào rcsponsável sobre evenfuais

XIII - Anla, em esfeita aniculaçâo com os demais órgâos da Adminis traçào Municipal:XIV - supervisionar e cortrolar a execuçào das atividades do gabineXV - atcnder ao público inlemo c
XVI - Prepamr a documen

apresehhr ao prcfeito Mu[ici

aíiculaçào das diversas unid
o Prefeito Municipal em sol

promovendo a publicaçâo

taçâo a sereh despachadas e assi

extemo que sc dirige ao gaúi

pal, relaróri

enidades e

adcs admi

daquelas c

o anual de atividades:

nrstrativas do poder Executivo;
peranre outros órgãos oficiais:

ura legrslaçâo assirn o exigc;

nadas pelo prefeito, efetuando o

ncte:

contaoie dos prazos e
XVII - promover a
XVIII - rcprcsentar
XIX - elaborar e
XX - praticar os âto§ pcninentes às atribuições descritas nesla Lei

CPI-:043.260.959-89

MAICOL CEISON CALLEGARI ROD RIOUES BARDOSA

www.clotech.con.br
28/ l0/202t pâeirla: 
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Ccreote :



Púbüco Alvo :

Justllicativ. I

Continuo

Itrdlc.dor

€,

Populaçào em ccml

CÁBINETE DO PRLFEITO

lnício previsto

MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

Exercicio; 2022

Término previsto

Unld. M€didâ

Uni
0.00

129.000,00

Indice Mris
R€c€otê

201.1

MENSLRÁVEL

2006 Outras Uddades e Medidas
Des.rição: Mânurençâo do Oabinete da procuÍadoria 

Geral
Prodüto : Apoio AdminisEarivo
o.sio | 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidrde: OO4 ASSESSORIA DE PLANEJÂMENTO

Funçáo: 04 AdminisrraÇào
Süb-Füoção: I2l planejamento 

e Orçamenro

l2

0

www.elotech.com_br
2E/10/202'1 pâEina: g

I
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Âção Utrid. Medidr
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

I

Programâ :

Objetivo:

ExercÍcio: 2022

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito é o órgão ao qual iDcumbe

O programa tem por obietlvo:
I - A assistência e asse.rorarn.n,o u,
seu expediente pessoa,, 

"r."r.orro"'-l1l""o 
no tralo de que§tões. providências e iniciarivas o

rr - e..",.o". 
" 
."",";;;;;;";;:1;''" o""oar e especiai;

,, - o **or*, 
"o,i,n,í; ";:IlT-:*""s 

intemas ou púbricas:

deoaodem ao gabinere,;;;;:li"ttnto do§ municiPes. autondades e vrsiranres que
diwlgaçào; - 

- - - ! *" ' q ! u, ru promover as relações públicas, incluindo as de representaçâo e de

lI 
-.o 

T.:.rtão. 
.rrdo e rriâgem do expedrente encaminhado ao prefcilo:v - A elaboração da agenda de ariviít

vr - o".".p.nr,u. orir.';.#;:T:1""feito' controlar e zelar pelo seu cuhprihenro:
pelo rrcreirà Mgnicipa- 

'-'"'§ wrxpatlvels com atividades do gabinele, quando determinadas
VJI - Exercer o controle orçarhentário
vttr - Executar ar;villa";]il;;il:,:: â'b:to.da unidade;

3* 
.^.*.*1 

" rr,",".T,:"#H", j'"'J".T:IlX",iJ,ll jl,il;",,riro 
da un,dade;Àr- ConlIole de veiculos quc atendem âo Câbincte;

^r 
_ 

^ 
úarsmissão. o controle e a exe

xlr - zera. pero p"t imol;;ffi:T::l T ordens emanada§ do Prcfeito Municipar;
alterações: I unidade, comunicando o órgào responsável sobre evenruais

ijll. llllifflXl 
",,;l;i1;:'""^::l:: 

:.'t lr8àos 
da Adminis,raçâo Municipar;

IJ,i::,*:'J,:'j*:ITff i.:i"jr!Íx,:l#::i:'::ll:''

ffi**firrçfiffiil,u**#ffi
i, ;,:ü;il :;ffifl'"l,:::T:[;T "*'"s intemas ou púbricas;

demardem ao gâbinetc, 
^rirn "o*o 

or.llT:Dlo 
dos municipes, autoridsdes e visilantes que

drvulgaçàot 'umoveras relaçôes públicas, incluindo as de Íepresentaçào c de

íxf#Ir,",,ffi r,,$i:H#j,*i:*:'.,,.,*:xi,li:;x:r.*,*:'
VIl,- Exercer o controle orçamenlário no âmbito da unidade;vlll - Exccrrtar âtividades âdminisrmtivas no ámbiro da unidade,L\ -uetuar o plânejamenb dâs atividadÉ
x,- c^onrrore de veicur'os;;"ff#::?""r*"c plurianuais, no ámbito da unidade:

;ij;$ffi;:;T:H:,l:tTlI"li: ::*::,."ffi :":,i: j:::;,:"JJjt,::f 
: 
"..,,,,,,

*:ç;;;:{:,.i'",1ffii :,,.";"i,,ffi ffi 
u'u"' n'"'.u'

###*ffi*H}ilH##fli;ffi
www.clolcch.cont.br

28/10/2021páEina: tO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2022

Púbüco Alvo :

Jurlificriiyr :

Naturezr

ContÍnuo

Indlcsdor

Populaçâo eE Oeral

GABTNETE DO PREFEITO

Início previsto
Térrhino previsto

Utrid. Medida

1.392.000,00

Indice Mris
Rccenlc

2022

Produlo : Aporo Adminiskalivo
OTgÃo: 02 CABINETE Do PREFEITo
Urldede: 006 ASSESSORIA DE ASSUNTOS

2008 Outras Unidades e Medidas
D.rcriçÍo: Assessoriadeplaoejamenro

Funçào: 04 Adminisrração
süb-FuÍçâo: 122 AdminisraçàoCeral

TECNICOS

Ào MENSTT",AVEL

www.elotcch.corr.br
28t l0/202t pág|íta: I I

Áçâo Udid. Irtedida

Tipo Metâ

12



MÊ

MUNICIPIO DE PITANGA
Estedo do pâraná

Progrâma

Objetivo:

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Câbinete do prefeito 
é o órgio ao qual incumbe

O progEma tem por objetivo:
I - A assistênciâ e assessoramento ac
§eu expediente pessoal, 

"rr"rrorrr"::t"i:l'o 
no trato de que§tões, proüdências e iniciativas o

Ir - e"a"..o* á .""."tu.i""-*,*tEoto 
pessoal e especial;

rrr - A *""pçà". ;;;;;;;;;:';::': lT **'u"s intemas ou púbricas;

a"^*a", 
"o 

guuin","l;.,;}:;::lll"-*to do§ municipes, autoridades e visiranres que
divulgaçâo; - '--'-' *"'"' "vxru promoveÍ as relaçôes públicas, incluindo as de representação e de
IV - A recepçào, esrudo e rriaqem do
v - Â .l"b;;;;;;;;"."'ii lii.ll 

*o"o""te encahiúado ao Prerei,ô'

vl - Desempenhar ourra, ."r"f^ 
"or1::,:.1: 

Prefeilo' controlar e zelar pelo seu curnprimento;
pelo prefeio Municipa-- 

'-'''€ !v'upat'veN com atividades do gabinete, quando determinadas
VII - Exeace! o cotrtrole orÇamentário
vttt - rxccura. ariuiaaa-.i';il;#:,T 

â'bl,o.da unrdade;

rx - Ererua, o pra,,;;;;,;;I';'il''", "" 
,'biro da unidadei

X,- conrrore de veícur".0"" 
","ro"r'll?fl,unaj:ee 

plurianuais, no ârnbiro da unidade:

^l 
. A uansmissâo, o conkole e a exêr

*,, - ,",". o",o fur'.iL;;;;^,":'ç1 I ordens cmanadas do Prereito Municipal;
alterações; I unidâde comunicando o ór8ão rêsponsável sobre eventuais
XIII - Atua! em eskeila aniculacão cor
xtv - superririonar. ioioiil;: "*"H *tii§ órgàos dâ Administraçào Municipal:
,u - 

"""0* --fro,i* i,]#:il::t- * arividades do sabinete:

*l;rnçli'U*:*n:hxi[::":.-is;bdi;if:iro r."r.i,o, .r"*unao .
XVII - promover a ani;rrto.o.j;,i::]:""tâo.daquelas cuja leSislação assim o cxige;
xvtl,- r"pr"."n,.l ai;;#;;;;:T"' "idades 

adminrstratiras do Poder Executivo;

xtx - el"üo-r e ui.c,";;;;';r#i:"]:t 'olenidades 
e perânte outros óÍsàos oficiais:

I-;::l:;;;;;;":"d;1:ffi:::ll,rera,órioan,ardea,ividaLs:rr - 
^ssessomr e secretariar o prefeiro nr - e ,"""pçao. "i"riiiã,;'.';:;;l- "*,u"s inremas ou pübricas:

demandem ao gabinete. 
"ra,,n 

aoao ornY 
nto do§ municipes, auloridades e visitaltes que

divulgaçào; ' -mover as relaçõcs públioas, incluindo as de representaçào e de
[V -Á recepçào, cstudo c riagcm do expediente cncamiúado ao prefcilotv - A elaboraçào da agenda de atividade,r - o...rp"nr'", oui";;*"t"lffiu"i::::refeito' controlar e zelar pelo seu cumprimenro;
pelo rrercirà uunlcipa-- 

'-'-'" 'v"'PóÚvcl§ com alividades do gabinete, quândo determinâdas

.u,jr TT.1. ":rple oÍçamenrário no ãmbito dâ unidadc;vlll - Executar alividades adminishaltva.x - Br"ru". o pru,"1uiln,;"#;i'i;::: * "biro 
da unidade;

^,- 
Lbntrore de veículo. ou. ","n0"* uoãff;:tlsec 

plurjanuais, no âmbiro da unidade;

.,\.t - A fransmissão, o controle e a execuc, l - zelar pelo palrimonio uto""ao ou ,r1l 
das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

aleraçôes; tidade' comunicando o órgào responsável sobre evcntuais
XJll - Atuar cm estreita anrcülacào com
xrv . sr,ps*i.;onlrl.;;il;::"-::l:: :"irs órsàos da Adm,nistraçâo Municipar;
xv - u,.na". u" f,iir". ;;,;;:';;::"" 

.", arividadcs do sâbinere;

XVI - preparar a docu;;;;;;;.j:T" t'e se dirise ao sabinere;

controle dos prazos e p.oror"rdo u orrlltPachadas 
e asstnadas pelo Prel'eilo. efetuando o

xvtl - pro.o,., u anl";;..;;;;':::"""0'o.daquelas cuja legrslação assim o cxrse;

xvttt -,"p,",.nr*l pr;l;;;;;'jitt '"idades 
administrativas do Poder Executivo;

XIX - etaborar e aprcse;t;;;; ;,.,.:;:""::,:olenidades 
e pcrantc otrtros órgàos oficrais;

xx prati.a, o. aãs p.nrn.il;H,il:::llircM'u n,"r de 
"riuidade,:

MÁICOL cEIsoN CALLECARI RODRIcUES BARBoSA cPF 043,2()O 959.89

www.eloloch,§onl,br
28/10/202'1 pàgir,a t2
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2022

Púbüco ÁIvo :

JustiÍicraih I

Contínuo

Indlc.dor

PopulaçÀo em Geml

GABINETE DO PRtrFI]IIO

Início previrto
Tórmino pr€vilto

Utrid. Mcdtdc
1021

0.00

95.000.00

lndicê Mris
Recenle

Produto : Aporo Administrarivo
Ôrgão: 02 GABTNETE DO PREFEITO
Unidldc: 007 SISTEMA DE CONTROLE

I 0 Ouuas Uoidades e Medidas
DqcrlçIo: Assessoriâ de Âssunlos Técnicos

Função: 04 AdÍhinistração
süb-Füoção: 124 Contiole Extcmo

INTERNO

NÀo MENSURAVEI-

0

www.elolcch.com.br
28/lO/2021 págiúa: t3
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

í
I

Progrsmr

Obietivo :

Erercício: 2022

O2OI CABINETE DO PREFEITO

fV -A recepçâo, estudo e triagcm do expediente encamiúado ao prele- A elaboração dâ agenda de Âti vidadcs do prefeilo, controlar e zelar peJo seu cumprimento;

O Gabinete do prefeito 
é o órgâo ao qual incumbe:

O progra-rna tem poÍ obietivol
I - A assistência e asser,oaa"nro ao
seu expediente pe§soât, 

^r".ro-o""lt"-Ylo 
no raro de queslões. providências e inicrarivas o

ii,T:X;*il|m'"'"'j:*#:::l:{,""iÍl'..u,00,,.",,
a".*a",n uo gáuin",f ;; #; Ji:1T*to 

dos municipes, aurondades c vrsiranres que
drvulgaçào; - " --''- promovel as relaçôes públicas, ircluiDdo as de represeotaçào ede
IV - A recepçâo, estudo e Fiagem do (
v - A elaboraçâo dá ag""o" ãi .,,r1""-o"o'*te 

encâmrnhado ao Prefeirô

v I - Desempenhar ourm. ,ur"ru, 
"o- 

jii.1,o-'refeilo' controlar c zelar pelo seu cumpnmenro;
peto prefeito Municipa-- 

'-''''r lux'pauvers com atividades do gabinere, quando determinadas
VII - Exercer o controle orçamcntálio 

rvl|l - Execuhr atividad., 
"d.,nirr.rr,no 

âtbito da unidade;

rx - rreruar o prane.;ãiln,;;^':i;;',""' '" rrbiro da unidade:

xr- c^omrore dc vehuror ru" u,.no",n il?iiil.,ls 
e plurianuais' no âmbito da uhidade;

,rI - Â ransrnissâo, o confrole e a execr
XII - Zetar pero parrim;;;;;il;:::.::: 'as 

ordens emanadas do Prerciro Municipar:
alteraçôes; unldade, comuntcando o óÍgào responsável sobre evenruais
Xlll - Atuâ! em cstreita aíiculaçào corrxlv - supervisionar e coir;;::^::I:: l'''iis órsàos da Administraçào Municipar;

il'9";,'"'"i;"*"# i *i"jír[::H[T;: ::ff :[:.'

xç*******t**r****+ffirr - 
^ssessoEr e sccrelariar o ptefeilo 

narul - A recepçâo. arendime-n,;;'";#i:f "*l*s inremas ou públicâs;

d.mard.m ao gabin"te,u]..;] ;#::T:lto do§ municipes' autoridades e visitantes que
diwlgaçâo; - - "- P'-'nover as relaçôes públicas, incluindo as de rcpresentaçào e de

ItO;

I - Desempenhar outras larefâs compatíveis com atividades do gabinc te, quando detelminadaspelo Prefeiro Municipal;
VI I - ExerceÍ o controle orçamentário no âmbito da unidade;III - Executar atividadcs admini
IX - Efetuar o planejâmento das atividadcs anuâis e plurjanu

strativas no âmbito dâ unidade

ais, no âmbito da unidade:x - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;XI - A transmissão, o coÍrrol e e a execução das ordens eman adas do Prefeito Munici pal;XII - Zelar pclo patrimônio a locado na unidade, comunic ando o órgâo responsável sobre eventuaisalteraçôes;

iii+íi"l".::fl'.,.;"",,,.i , ,",# *=# {;.{1}r. 
"""" " 

*,",'"'

#tm*,g$smo.m**Crrentc :

www.clotcch.com.br
28/lO/2021 páginà t4
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estâdo do paraná

Erercício: 2O2Z

Púbüco Atvo I

Justiricâtivâ I

Nrturczr

CoÍrlínuo

I0dicrdor

Populaçào em cerat

CABINETE DO PREÍJEIlO

Início previÍo

201 I Ouras Unidades e Medidas

Funç;io: 04 Administraçâo
sub-Funçlor 122 AdministraçàoGeral

TérmiIo prevhÍo

Unid. }Íedidâ

Il].000,00

Iodice M.is
Rcc€ntc

z0tl

Descriçio: Sistemâ dc Controle Inlemo

Produto : Apoio Adminis0?rivo
Orsao: 02 GABINETE DO PREFEITO
UDldrdê: 008 

^SSESSORIA 
DE GOVERNo

AO MENSLT"{VEL

0

www.clolech.cotn.br 28/lo/202) pâgl.,at ts

AçÂo UDid.lU€didr

2022
Tipo Meta
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

í
I

Progl.mr :

Objctivo ;

ExercÍcio: 2022

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito é o órgào ao qual incumbe

vil - Exercer o conkole orçâmenlário no âmbito da unidadc;vIl - Executar atividadcs adminisrrati vas no âmbito da unidade;- Efetuar o plaDejamento das alividades anuais e plurianuais , no âmbito da unidade;x - Controle de velculos que a tendem ao Gabincte;x I - A transmissâo, o controle e a execuçâo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;XII - Zelar pelo patriorônio alocado na unidade, comunicaido o órgão responsável sobre eventuaisaheraçôes;

O programa rcm por objetivo:
I - A assistência e assessoramenb âo

iiliir"*Tf-",, ",.",.o--"ofrt;'.1lJi""Ti"f;r**t"'' "ovidências 
e iniciativas o

rr _Assessorare secretâna, o ptefeito
rrr - e ,"""pçao. ut.nai#;:;:l.}1T **'*s intemas ou públicas;

a".uoa"r 
"o 

g"uin.i"l;;'";; jl"'"t"'!o dos munícipes, auroridades e visiranres que
diwlgaçào; - --- " -""'- /roÍlover as relações públicas, incluindo as de represelhção e de
lV -Á rccepçâo, esrudô e triagem do expedientc encaminhado ao prefeitolV - A elaboraçào da agenda de ativi.te
vl - Dcsempcúar outrâ, ,*.r* 

"o-.1,",1.-ol-lrefeito' 

con[olar e zelar pelo seu cumprimenro.
peto rrereità vuriclpl-- 

'*''a LUrrrPalrvels com alividâdes do Sabinele' quando dererminâdâs

VII - Exercer o coDtrole orçameolário
vrrr - r,out. uri,ilul;'ã#;:il:,," 

,.o,ro da unidade.

,* - rr"r. 
" oà,nl,:;,;;n];",,T;'* "" "biro 

da unrdade;

x,- clnkorc de veicuro. r," ","n0". ll?ll;aJ;e 
plunanuais, no âmbito da unidade;

^t 
- A ttansmissão, o centrolec a exect

xtl - zera' pero p"t imà;;;;;; ,';::1 'I 
ordens emanadas do Prereio Municipar;

alrerações; unldáde, comunicando o órgào responsável sobre eventuais
Xlll - Atuar em esheila aniculacão con
xrv - ,up"*i,ronui. 

"ã;#::"-::l:: l"tiis órsàos da 

^dminist'âçâo 
Municipal:

xv _ 
","na", 

uo p,iii.o-;;;; 
";:::r"" 

"'arividades 
do sab,ncre;

xvl - p,"pu.a, u'ao"rrn'";;;;;"" r'lr#" 
*" 

'e 
dinsc ao sabinere;

iTlTí*fl *H*iT,",'::lü[yj,"'.*ffi ;:il:i:,,tJ: JJ.,:,": ; :"#J:" "

LIr;:",'Ji':::il5:i:y;[il*ilü:::::tJ]:[iffi i::;[:;ffi Íi::
X1 ; :"',"":i ;Çffi 

":"d';H#il::11 
rerat rto anuar de ati vidaães;

rr - ,.\ssessomr e secretariar o prefeito na
III - A recepçâo, ârenli;,; ;'";#;f "*i*s intemas ou públicas;

aemandem ao gauinere, ;;;;:::1T""to dos municipes' autoridades e visitartes que
diwlgaçâo; ' nover as relações Públicas, incluindo as de represenhçâo e de
IV -A recepçâo, estudo e lriagem do expedtenle encaminhado ao prefeitojv - A elaboraçâo da agenda de atividades
vl _ Desempenhar ouras ra.erus .oro",i,,1,o^ lrefelto' 

controlar e zelar pelo seu cumprimento:
pelo Prefeito Muaicipa-- 

'- -'- 'v't'Patreels com atividades do gabinete, quando dererminada§

XIII - Atuar cm csreita ânrculacào com
XIV - supervisionar e c1i;;;;ã:::ll:: :"'ii§ órsàos da Administraçâo Municipal;
xv - u,"na", uo'pJ r"o";;i.;;"";;:I"" 

.". arividades do sabrnere;

x,vr . p,.pu*, uio",;ffi;.:#:"§:"T"1';:T::,fl:f;: 
o prereiro, eretuando ocontrole dos prazos e protnovendo a oub

xvtt - pro-áre, a anicri*- i". i,il,l"t"ouo.daquclas 
cula legrslaçào assim o exige;

xvttt -r"p,"s"nr,r o +Jil;il,iJ;'ji:: *':ades administrâtivas do Poder Executivo;

xrx -.r"i**. 
"rr".*;;;" ;#[ "t' 

t:'enidadcs e perahrc ouiros órgàos oficiais;
xx - p.ti"u, o. ur'o. ffi"J,.,'ffi:#:i:]1"]' 

rclatório anual de atividaães;

n nr.o,- oE,so* c*liffi ;;;il;;';:Hiiãl,f.#t,'|l,r rrr *
Gercnte

rvww.clolcch.conr.br
2A/101202t pâgil'f: t6



'@
yl'ê

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: ZO22

Púbüco Alvo :

Justiílcrtivr :

Naturezr

Conrinuo

Indlcrdor

PopulaçÀo em Ceral

GABINETE DO PREFEITO

hício prevfuto
Término previlao

Utrid. Medldâ lndicê Mrls
Recente

OCURADORIA CERA

2u72

20 I 2 Ouúas Unidâdes e Mcdidâs

UnidrdÊ:

Delcdçio: Assessoda de Govemo

Produro : Apoio AdministIalivo
orsio: 02 CABTNETE DO PREFETTO

0,00

168.000,00t2

OO9 FUNDO ESPECÍAL ATIV JURÍDICAS DA PR

FuoçÀo:

Sub-Funçõo:

03 Essehcial à Justiça

062 Defesa do lnteressc público no processo Judiciário

Ão MENSLRAVEL

0

28 10,2021 págrnâ I7

AçÀo Uoid. M€didâ
Tipo MetÂ

2012

www.elotech.conr.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

O2OI GÂBINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito 
é o órgâo ao qual incumbe

XIII - Atuar em esueita aÍiculaçâo com os demais órgâos da Adminisraçào Munic ipal;xtv - supervisionar e controlar a execuçâo das aliv idades do gabinete;- atender ao público in(emo e cxtemo que sc dinge ao gabinete;XVl-prepararadocumcn taçào a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando ocontrole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislaçâo assim o exige;aniculação das diversas unidades âdministrati vas do Poder Executivo;XV]II - Íeprcsentar o prefejto Municipal em solcnidades e peran tc ouüos órgâos oficiais;xrx - elaborar e aprcsenrar ao prefeito Municipal, relarório anua I dl" atividadcs;xx - pralcâa os âtos pertinentcs âs atribuições descriras ncsta Lesessomr e secretariar o prefci to nas rcuniôes intemas ou públicas;- A recepçâo, atendimento e encamiúameDto dos muDi crpcs, auÍoidades e visitantes quedemandem ao gabinele, assim como promover as rclações públi câs, incluindo as de representaçâo e de
diwlgaçâo;

O programa tem por obierlvo:
I - A assistência e assessoramento ao pn
seu expediente pe§soat, ur,"rro^r.r"o,o 

t-T]lo no trato de queslôês. providêncras c iniciaÍivas o

ll,.tm;:*:i:r*i:f :#+"'riiÉi:1,'"",11..p,iui"^;
aemaaaem ao gabinere,u],.ii .#;.#lT:lto 

do§ municipes, autoridades e visirantes que
divulgação; -- - - -- r' vrrover as relações públicas, incluindo as de representação e de
lV - A recepçào, estudo e riagem do exr

; ;-:::m:Íi.t*l#$j:H#jtüijllTlt?-,lii iJi,iXt;,eu cumprimen,.
pelo Prefeità Municipu;.- 

'- ''*'""'t'o"vs1§ com âtividades do gabinete, quando determinadas

I1::.ffi il,;T.Ífl *#ffil:I:,:",h::x}xf ;n. 
âm ui,. aa uniaaae;

Í,,j*;1iffi",":.1.:*:"1:lTtT:"X? ::*::,""ffi :::,H:[::];;,::tll 
"""",,.,.

IV -Â recepçào, esrudo e fiagem do expedrcnte encamiúado ao prefeito:v - A elaborâçào da agenda de alivi.tâ,
u, - o"r".o"nn* ouJi,[il#:T:.i: trefciro' conlrolâr e ,elü pelo seu cumprimenro;
peto Prefeità Municipa-- 

*-'" !v"rPallvers com alrvidades do Sabinele. quando dererminadas
VII - Exercer o conlrole orçamenlário r
vrrr - Execurar ar,vidad;;;;;:;:,:" 

u'o'ro da unrdade:

rx - rr",,* 
" 

pÀ,";1,"*,:;;:"j",,'i'#"'"" u'biro da unidade;

x,- co role de vehuro. or. u,"na"-ul?il;:,see 
pluria!uais, no âmbito da unidade;

,,lr - n transmissâo, o controle e a cxecrxll - z"tu. p.ro p,r.iri-nro;|i;T;::f i "rdcns 
emanadas do Prcreito Municipar;

âlteraçôes; unidade, comunicando o órgào responsável sobre eventuíis

Xiii" l,H.il"l#'L,ll,jil::"""^::l:: ::ll" irsàos 
da Adm,niso-açào Muricipa,;

*",- 
"",0"*" Jii.J;#: ::Xffi il:::Hf"r;: ::;::l"

*ld',g*"*ffil*ffiffi-ilffiGcreote :

ww!v.elolcch,(ont.br
28t10/2021 Pâeirla. tB

XVII - promover a

Progrâms I

Objetivo:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2022

Púbüco AIvo :

JustiÍicitlv. I

Continuo

hdicidor

População cm Gerai

GABINETE DO PREFEITO

Início previsto
Térlnino previrto

Utrld. M€dtd!

Término prêvisto

l).00

5r.000,00

hdlce Mris
Recert€

2013 Ouuâs Unidades e Mcdidãs
Descriçâo

Produto:

órgao :

Unidrde :

FunçÂo:

Sub-Futlçâol

Prcgr.ma :

: Fundo Especial das Alividades Juridicas da pÍocuradoria 
Gerâl

Oufos Produtos

05 
.^SECRETARIA 

MUNICIPÂL DA FAZENDA
OOI GABINETE DO SECRETÁRIO. §EFA

04

t23

0501

Administração

Adminisrração Financeira

CESTÂO DE P.ECURSOS FINANCEIROS
Objetivo: O programa tem por objerivo, executar a política fidatccira do Munic ipio; proceder ao conrroleorçamentário anuâl e pluaianual; execu lar o processamento e realizar a recelta e a despesa do Municipio, ei

Projetos e Metas para a área dâs Iinanças públicasI - Desburocratizâçào no licenclamento dc Obras e dc abcflurâ de Enlprcsas;2 - Implemcntaçào de Programa de Regularizaçâo de obras já existentes no Mun rc,plo;da Legislaçào Tribu tiiria e Código de posluras;- Implementaçâo de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de proglamas 
de Recuperaçào Fiscal

I - Execuur atividades relatrvas aos ass

ll;Í;;;;'";"' ;;;;'ffil,fi :lil'';:fi ilT: #*,""1;; ::'.,'ff I : :#::.,",.[::"',",
lll - O 1gçsl;rnsn1., ,.ganrento, gllarda

:m,r"i"*;,u:# Iillll;ffiiT,I"Jffi r:i""":t,l*[::H"ffil:fi1"*]Jj:r :
JV - DesenvolveÍ o plalejamento oDerâr
M.,nicÍpio, e assessJJ;i:*r#'#:]:* a execuçào da polilica financeira. tnburtuia e econômica dov - o","n"ot,", 

",rull;; ;;:;f#::lars 
em assunros financeiros:

Direrriz"s orç"nrenúriu-s;;il;:í'::"'i'enlo.e â elaboraçào do Plano Plurianuar, dô Ler dc
a execuçào do orçamc"t" a"-"""-rai"#'iliÁnual'-bem 

como orientar, coordenar. acompânhar e conrrolar

lf I ffi#: :*'":', 
jii:",,'",u,u'u1.,i'fl lãfi ':'Ji::if ,ff rii:ll,ooos 

rri ncioros e

í:,THffi ;;Ía";ií"l*;:1l'ffi Ilj-:íff :::ffi : ;:::"J'o',]i,::1,:'"'u' " 
n,.u"''."'

;;11ru1iriy"" " " 
r'c,i;;áL at"#ffi,Írnanceiro' 

patrimohral e a divida púbrica. proporcronando a

;,1;,:::11,* p..raçôes de conras do Municipio:

ftãlTfr :i,1fi *THT,._:,;i",:",i.1",Ttr3,1T;1.'",n:;:ffiãorçamenrár's ;
Cerenie :

Público Atvo :

JoitlÍIcrtiv.:

Contínuo

População em Gcml

cESTÀo DE RECURsos FINANcÊtRos

Ào MENSURAVEL

0

Inici0 Previsto

www.clotech.corr.br
28/10/202t Pâgina: tg

Açáo Ubid. ]!lêdidâ

llt€ta
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Tipo
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do paraná

4 - ImplementaÇâo dc S

Unid. Mcdids

Excrcício: 2022

Indic.dor

2021 Outras Unidades e Medidas
Dercriçio; Manutençâo do Gabinete da SecÍetâria da Fazenda
Produto: Apoio Administrativo
órgio : 05 SECRETARIA MLNICIPAL DA FAZEND UnidÂdc: OO2 DEPARTAMENTO DIj CONTABILIDADE

Furção: 04 Administração

lIdice Mâi.
Recente

!0tl

0,00

139.000,00

süb-Füoçio: I23 AdministraçãoFinanceira
PIogrrltl. i O5OI GESTÃO DE RECURSOS FINÁNCEIROS
Obrealvo I O programa tem por objetivo,

anual; executar o

executar a política financeira do Municipio; proceder ao contIoleorçanlentário anual e pluri processamento e reâlizar a rcceita e a despesa do Municipio, c
Projetos e Metâs para a área das linanças públicas
I - Dcsburocratização no licencramento de Obras e de abertum de Enlpresas2 - lmplcmentaçào de programa dc Regularizaçào de obrasjá existcntcs no Municipio;3 - Revisâo da Legislaçâo Tdbutária e Código de pos túas;

rstcmas de Incentivos Fiscais, através de programas de Recuperaçào Fiscal
- Execubr atividades rclativas aos assuÍtos econômicos, filancciros,I] - As atividâdes referentes ao I

municipais;
ançamento, fi scâlizaçâo e arecadaçâo

III - O recabimenlo, pagamento, guarda e movimentaçào do dinhejroe cnçerramento de contas bâncárias municipals e dc oulros
público e outÍos valorcs do Munici Plo,Chele do Executivo; órgâos do municipio,.junramenrc co

lV-Desenvolveropl
Municipio, e assessorar as

aneJ ameblo operacional e a execuçâo da
secretarias municipais cm assunto s financciro§;

polilica financeira, rributária c econômica do
V - Desenvolver esfudos e coordcnar o planejamcnto c a

Lei OrçamenÉriaAaual, bem

elaboraçào do plâno pluriaDual, 
da Lei de

como orienlar, coordenar

Diretrizes Orçamentárias e
a execuç:io do orçamento deâcordo com as disposi çõcs legais, respeitando os pridcípios e
limites cstabelecidos na Lei 8.666/93,4.320t64 e Lei complementar 101,2000;

, acompaúar e controiar

VI - Definir e execuhr as diretrizes das politicas oaçameDtáÍias, econômicas, tributárias c linanceirasdo municipio, atendendo a Iegislaçào em vigor e olimizando os recursos públicos;VII - Acompanhar os sistemas orçamcntário, finânceiro, par.imonial e a dívida pública, p.oporcionando â
contabilizaçào c a liquidação da despesa pública;

IX - Elaborar

VIII - Realizar âs prestâções de contas do Municlpio;
demonstrativos e rclatórios do componamento das despcsas orçâmentárias:VAICOL GE ISON CALLEGA RI RODRICUES BARBOSÁ CpF:043_260 959-E9

PopulaçÀo ern Geral

GESTÀO DE RECURSOS FINANCEIROS

lnÍcio previsto 
Término pr.yilao

Utrid. Mêdtd. Indicê M!iI
Recente

tributános e fiscais do Muoicipio;
oe tnbutos e demats rendas

Gereole :

Público Atvo i

JustiÍic!tiv. I

Continuo

Indicrdor

2022

0.00

^o
MENSL'RAVEL

0

NÀo MDNSURÁVEL

www.clotcch.con.br
28itO/202t páEina, 20

Açáo UDid. M€dldr

Tlpo Meta

I2

2022

AçÀo Unid. NÍedida

]}Ieta
2t)22
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parená

Exercício: 2O2Z

2022 Outras Unidâdes € Mcdidas
Descrlçío: Manutençâo das Aiividades do DcpâíameDto de Conubilidade
Produto: Apoio Administrativô

05 SECRETARIÂ MUNICIPAL DA FAZENDÂ
Unidlde : OO3 DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZÁCÀO TRIBUTÁRIA

t2 t.464.000,00

órgio :

Futrçio:

Sub-Funçio:

Progrumr :

objêtivo:

Cerente

04

t23

0501

Administração

Admhistração FiDanceira

CESTÀO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa tem por objetivo, executar a
orçameniá.io anual e plu.iunr"l; 

"*""uru.p^ollica 

financeim do Municipio; proceder ao controle
r o processamento e realizaa a receita e a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para 6 área das finânças públicas
| - Ue_sburocratizaçào no licenciamcnto dc Obras e de abertura de Empresas;z - Inlplementação dc prograrna de Repul
3 - Revisào da Lesisra;;;;;;;;ã:LTffi;u;asra exisrentes no Municipio;
4 - Implemenlaçâo de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de prograÍnas de Recuperação Fiscal.
I - Executar aliyidades relalivas aos assuntrr_n,",i,ia"i..,"r""#jffi;"1i:il:'f::ililT:#::":H:[Tfil::::r::.,","y,,":,.r.",

III - O recebimento, pagamento. guarda e
abenura e encenam.n,ã 

" """ài il""*i"vrmentação 
do dinhcüo público e outros valores do Municipio,

chefe do Execurivoj las municipais e dc outros órgãos do município, junramente com o
JV - Desenvolver o planejamento oDera.
Município, e âssessora, u, .""ra,"n^ -,]llll 

c a execuçâo da políica financeirâ, tributária e econômica do
v - o"."nuor,", 

",*ao.';;;;;;?J'"'''oats 
em assuntos financeiros:

oi."rir". o,çur"nti-J^;.1-i,ilil:li1"iTento.e a elaboÍaçâo do Plano Plurianuat. da Lcr rlc
a exccuçáo do orçamento d. ucordo.omTl 

Anual'tem como oricntar, coordenar. acompanhar c conrrolar
lrmrtes esrabelecidos na Lei g.666i93. 4: 

tsposrções legais' respcitando os Drihcipios e

o",,,n:',J[:L*,"I'f";ürffi#:,:,j:".T":'#"Tü:I::'.L:'if::i;,,,,,,asennanccims
vll - Acompanhar os s;"#';'r.';;;::9":-e otimizândo os rccursos públicos;

"on,uuiriruáo" u riq*;;;ffi;t;U:Lfl?,i:nanceiro' parrimonial e a divida pública. proporcronando a
r rlr - I(ealtzar as prestaçôes de conlas do Municipio;
lÀ - Etaboriú demonstrativos e relatórios
MArcoL cE,soN cA L;;;^;;;ff;i,;T#I#frTlJ:::cspesas orçamen,árias;

Público Atvo I

Jültiricrtivr :

Continuo

Indicrdor

Populaçâo cn ccral

cEsTÂo DE REcuRsos FrNANcErRos

Início Previsto TérÍnlno prcyhto

UÍid. Mcdidâ lndic€.Vâis
Recente

?0:l
NÀo MENSURAVIiL

0

I Outras Unidadcs c Mcdidas
Descrição: Mâ[utcnçào dás atividades do Depaíamcnlo de Receiras c Fiscal ização TriburáriaProduto :

Órgào :

Unid.de:

Apoio AdministÍalivo

t2

ú.00

796.000.00

06 
..SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTEOOI GABINETE DO SECRETÁRIO . SEED
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Ful|çÂo:

Süb-Füoçâo:

Progrumâ :

Obietivo :

Erercício: 2022

12 Educaçâo

122 AdministraçàoCeral

0602 CONSTRUINDO O }'UTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

I Ex.rcício: 2O2Z

OBJETTVO: Â cducação se conslir u! como direito fundamental e cssencial ao ser humano garantido poÍ lei e
que deve ser rospcitado por lodos Sabedores da responsabilidade cm oferecer possibilidades para o
des envolvinrento da educaçào no muDicipio, e a necessidade de sc buscar inovações para que a educaçàoseja vtsta cada vez mais como uma politica pública, nos propomos âtravés deste documenlo a materializarnossas açôes previstâs para o corcntc ano.

ffi; §xffi;::Ti,'ii.LTl",,T1Y::::'"reitando os dteitos ressuârdados pera consri,uição
aos Dossos aluros. -- "' _ construçâo da cidâdânia plenâ â todos os munícipes, em especial

O progmma tem por objerivo executar a
diÍerrizes enunci;das;;;;;rr* #,|oTll'ca 

educacional do Municipio, em consonância com as
programas educacionat., 

".d;l;;;;;;"0"s 
peninentes' sendo responsável Delâs arividades, projetos c

organrzaçáo e o aprimorunl"n,o d" aulrrr"llles 
relacionados com o ensino fundamenral e infanrrl e conr a

ao urni.ipio. ..rponi.n-ao::;ii,',j;':j:"' t"*l.cxccular o processamenro c rcalizar a rcceip .'"-;;;0","
local e fomenrar epro-m;;;rffi: ;Y 'eu 

ordenador Seral; Planejar e aplicaÍ
rntenhunicipat, ei '''tto d" p..g"tu,i"ril;'"';"1"::::'J""*:::l'"'^::'1fl?-

E ainda

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÂO
- Continuidade da adoção do material pcdagógico e do sistema dc ensino complcto.contemplando toda a rede dc ensrno municipal;

o, mantendo a qualidade do

o programa de disrribuiçâo

que já fo
8ra tuita de unifonnes paÍa lodos os aiunos

iofertado;
da rcde municipal de

- Manter o progÍama de reformas reestruturaçâo e arrpliaçâo das escolas EuDicipajs e CMEI's, bem como,aLrmentar gradativamenlc o repa
rnicro do ano Ielivo

lravés de subvcnçâo paÍa as escolas, garantindo repasses no

sse dc recursos a

_ Ij:llÍ:_: *r".râ^o da nova escola Reinatdo Nunes Ferreira na Vila ptanatro.

#:.1:';::::X"Jiil,lii:J"',i:::yl' *' *""'"",'i,,",. coJ,jfli.. on..".,,,um c dema,s
dos mesmos; - -'_ * "' luuLaçao em temPo inlegml nas escolas cuja esnutura pemite a execuçào
. Manter o programa de foÍmaçào contt
lnslrulções de ensino superior: 

inuada para todo§ os proÍissionais da educação, em parceria com
- Implantar laboratórios de iaformática
noreuoots para os a'tui;; il;;:::::," ""'etore§ 

multirnidia nas escolas, disponibilizando compuradores e
- rrlonzar a quâlidade e â variedôde do!

!*.th:'iã":r"'$:Jff '"j',""t;.:::;:r,i,.;:J:ff :::h*Iff ';;;1,'*''"rgânicosna
- Lnar o Núcleo Elpecializado de Saúde Escolar;
- Lrlar â Equipe Mulridiscipliaar de aoo
Psicologo, Peàagogo. As,,I"r*ã r*íi'l ""' "sse§sona 

da secretaria de Educâç-

- Ampriar âs atividade, o. *..urr*#T:'fl*r"";:+:r".::r:;:" ;:;':J,t ::Ti:lÍ],:'
- Reatizar a conkaraçào a. prof".ror". 

"iun-.,;;;il;'.',rul:il;|.,- Estudo e revisão do pLANO DE CARREIRÁ ao, p-li..ton"ir-a.--iau"u.an,. lncenllvar a produção lirerária erh nossa cidade;
- Ivlanter a ofena dc Educaçâo Inclusiva r
no, e,ruu.l""iln"no-aiffiffiü:1::Hjlodl"ito' n'." toau' os estudanrcs do Ensrno F!rndament"t,

: 
DlAnrer a organizaçâo do transpone escorar para merhoraria da quâridade.rnccnlivando ás microempresas individue

- M"n,", u pu,"..i" 
"*r.il;;'""#::i::lMEÍ) 

na oreía dos scrviços:

universidades que aruam 
". no.." .,ouo"ll'u""idades 

locais (ucP. uNICENTRO. IFpR c dcnrris
- Iruscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;

;ilI"'ffi :ffi .?fi [i1'."-TH,;|:ilÍf :",,*Tffi 
,",rrurar(conserhomunicipa,currura.

www.elolcch.com.br
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MIINICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exer.Ícloi ZOZ2

onzar os aspectos históÍicos da cidade por meio das aÍes plásticas, música, litemtura e ouras.

XXIIII- Proceder à gestâo e ao controle financeiro. da receila orçametrtária, bem como as

I - Formular, progranaÍ, avaliar. cootdenar e executar em consonâ[cia com as diretrizesenunciadas pelos órgãos das esferas l

municipal de ensino; 
MuniciPal Estadual e Federal. a política educacional na rede pública

ll - Cerir o sistema de ensino, elaborl

r:r:m.t Í;iffi ffi:#""."j}fl:",::,,:ilfi "rojetos 
educacionais para o

llr _ l:taDoral,o calendário escolar. dâ
rv - sui,,u. no..;ll.r]",,"",1"1'11-l 

t'llcia aos servidores e estabelecimeütos de ensino;

" d;;;;;:Jí;ff IH:§ff 
":: il; 

yilJTi:*il:::irro,ando 
e nsca,,zando o seu

M - Gerenciar a documentaÇâo escok
,in"uluao a rr.qrãn"iu;;;"""i:::* " 

*"tistica' a estrurura e íuncionamenro do progÍama federar
yll - oferecer a educaçao lnr-,it 

" 
..olu' 

bl^. como o regrstro escolar;

il;:""::j"..1r."ffi:,,lH,""r.,T,tTffftjll,:,""ry$Tr:;,,observa,dooquearendeoaí,so
;Jil.",,':"ffi::::XtlL;:";,;;;"1o'''" Iou"n' 

" 
ua'tro','"ãí cãcterisrica e modaridade adequadas

lX - Realizar prograrnas dc caDacitacàr, - t."u",""ár.1*nl.ji;;H;:i,1li* "§.proÍissionais 
da educaçâo em exercÍcio de suas runçôesi

públicas e privadas; ar a qualidade do processo cducativo, desenvolvido pelas cscolas
XI,- Ampliar gradativamcnre ajomada de tempo escolar;Xll - Prover o atendimento educaciona
acessrbilidade üquirclônica, cnrre out.]"esle-cializado 

com recursos lccnológicos, equrpamenros adâpludos.

1,1,:1,1:t*;ilü:,",ãJüil,:,::,'ii.1r:ffi ffi:Í::::Jlff ;",T.f.i"ffi ::".-*nao-govemâmentais e de inicialiva Driv
especializado nas área.;;;;"i"*ot 

tem fins lucrativos para complcmentur o arendimento

XIV - Inçsnllynr 6 p.,quisa didático_oe
drvulgaçào e publicaçào po, ,"lo a" 

"du9ó8ica 

no intuilo de implemenlar uma prática conlinua d(
xv.- c,i* 

" 
i,pr..ln;# il",- ;,flfil,",:;'"1,ilr*"*,

XVI -jnstituir gradalivamentc conselhos escolarcs;

^vt- l,roporcionar acesso qualitativo aorurtclooános: 's recursos tecnológicos para alunos. professores e
XVII- Implementar progÍamas de alimel
munrcrpars de ênsino: 

rtaçâo e nutrição nos estabelecimenms públicos

XIX.- Paíicipar efetivarnente nos conselhos municipais:XVIII - Prover de transponc escolar a zô

llyp*,u"*.",e".;;..ãil,Ji"1]:1,,.".,,ilI::Ilü:::ffi,J,:lll1."lii.;uu,upnu"au,".
l?ilrjl1,,,"_ll.*afaasaranriroacessodosatunosâescolal....-...-,...,".!
^r^- l(eallzar âs âvaliações de desemDê.

r*,:'"'"x:r,"mã: :*[àT1jfijiiâ, :::"i:: Hff :: IHH:",].1..H:ii;

I"I;#n*Í;iH';,".m""}H'.',,;y.,.ii"ti.*,=,uar, e,ou nDanccira ou instrumentos
Eslados e outros Municipios: 

llns lucratlvos e ór8âos da administração diÍetu 
" 

lno,,.,u au únlao,

Iíi; liilllllll illi: [j:i';j:'..T' :-.s 
secre,arias Munic,pais;

:;l["#-'l]*[1tffi:1ffiü: .:ilff"',l :fi ,l,:T:f .il:T:,:;,T;:ffiT::'"H::H "

- Reval

E ainda

www.clotcch.com.br
28t10í2O2t página: 24
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do paraná

Gcrente :

Púbüco Álvo

JurtiÍicrlivr I

Cooúnuo

Irdicsdor

ExercÍcio: 2022

pessoas e meios maleriais
XXXIV- Zelar pcla observaçâo da lcgislâçào referente à educação e pelo cumprimento dasdecisôes do CoDselho Munioipal de Educação, nas rnsrituiçõcs sob sua responsabilidade;XXXV - Submcter â apreciaçâo do Conselho Municipal de Educação as politicas e planos de educâçâo;XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbiro da Sccretaria;MAICOL CEISON CALLEGARI

População eÍh GeÍal

CONSTRUÍNDO O FUTURO

lnício previsio

RODRIOUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Término previsto

Uold. jltêdidâ lodice Mais
Rcccnte

2022

4.045
4.045,o(r

5 Ouúas Unidades e Medidas
De3criçio:

Produto: A
Órgio: 06

Unid.de :

MaÍrutenção do Gabinete do SecreráÍio de Educação
poio AdÍninistsativo

^^SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACÀO. CULTURÂ E ESPORTEOO2 DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

t2

361

146.000,00

Furçào:

Süb-Fünçio:
Educação

Ensiho Fundamenlal

ALUNOS RE CULARMENTE MATRICULADOS

www_elot.ch.com.bÍ
28/10/2021 pâgtna: Zs

Típo

AçÂo Unid.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Progrirnr :

Obietivo :

Erercício: 2022

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

META: garantir o ensino público de ouali
Federat Brasileira, poss;;il;;;"::H::::-".'-1-*itando os dircitos reseuardados pera constrruição
aos aossos aluoos. --- " ' construçào da cidâdania plena a todos os municipes, cm especiar

Ex€rcíclo: 2022

OBJETIVO: A educação se consti tui como direito fundamentâlque deve ser respeitado p
desenvolvimenro da educ

Sabedores da responsabil idade crn oferecer possibilidades para o

or todos
e essencial ao ser humano garanlido por Iei e

seJa visla cada vez mais
aÇão no municipio, e a necessidade de se buscar inovaçôc s pam que a cducaçãocomo uma politjca pública, nos propomos âlravés deste documento a materializarnossas ações previstas Para o corrcntc ano

E ainda

:l::::mâ rcm eor objetivo execuhr apotítica educacionat do MunicíDio. eoltehzes enunciâdas peros órgâos e enridades p"nln.rr"., .*io."ironryq!m 
consonà.ç;u 

"un, 
u.

programas educacionais, especialmente aoruuI."l"",^ll"] il'l* *sponsâvel pelas atividades, projeros e
organrzâçào e o aprimoru,n"nro ou 

",l,tl.llu"les 

relacionados com o ensrno fundamenul e infanril e conr a
ao vunicipio, responoen-all", ã;'ltl:: "t 

'"ral.executar 
o processamcnro e rearizar a receira e a desoesa

ro""r . ro,*1. .-p.o.*;;:Jil::: ::L:T: ;".;,-"i:::ffiI;IllJ"ru. 
. upr;"u. u "au.uç;i"",;u.;"tntermunicipal, e: - -- r'v6ronEr çuluuntos e tsolados, em caráter municipal e

Projetos e Meas para a área da EDUCAÇÁO
- Lonttnuidade da adoçâo do matcrial
conremprando roda a red" d" 

"rriro ^p;lui8pró8;co 

e do sistema de cnsino comprero,

:i:{r;.ü#fffii:fl::il:::fflj[*ürrormes 
para rodos os arunos da rede munic,par de

- vranter o programa de retôrmas, ree!
aumenhÍ gmdarivamen," o ,.r".r" o"tllYloào 

e amPliaçâo das cscolas municipais e cMEl,s. bcm como,
inicio do ano rctivo. '---- -' recursos atmvés de subvençâo para a. 

".".r*, g"run,rnu. ,"fur.".io
- Viabilizar a construçào dâ Dova escol
- Expaodir os projerosi]r;;;"# l"taldo 

Nunes Ferreir& na vila Planalro.
projelos que gamntam u or"nu o. 

"0u""'-IaU.nâs 

escoias, Inglês, cooperjovem, Aíes e cultura e demais
dos mesmos. - -- --.!açao em terhpo inregral nas cscolas cuja estrutui-a perrhi," u a*aaroio
- Manter o programa de formaçào contl
tn§tlrurções de ênsino superior: 

inuada para lodos os profissionais da educação, em parceria com
- Inplantar laborâtórios de mformáricâ
nr.uor. p*u o. irui;.; il;::il:,"'*eto!es 

multimidia nas escolas, dispodibilizaodo compuradores c
- rnonzar a qualtdade e a variedade dor

i#*,m:":"'"""'.{;J"T'IJ-T""T;lff}i'i1T,::::T:::i};:::::',',,ilf*''orsânicosna
- 

lllll )o:,-..:t"iarizado de saúde Escolar;
- LÍrar a Equipe Mulridiscipliaar de aoo.
rr;"otogo, r"àugogo, dr,;;;;;f':-""' "ssessoria 

da secretaria dc Educaç-
- Ampriar as arividade, o. *..rrr*Jià"ll1HT#:i*i1y;il":J:: il'li.i.li::''
- rtealtzar a conrratâção de professorcs e func."".. O"i" ^ "..iil^,- Esrudo e revisào do pLANO DE CARF
- 
l::::11,". : ,"*f" ,,,",r,u ., ,o,,"t?lffidos 

Profissionais dc Educaçào;

- Manter a oferta de Educaçào Inclustvâ (

::::::,:1":,,+-;ffiilffi;:]'1:.1'nj;'""o'o*u 'ooo' 
os estudan,es do Ensino Fundamen,ar,

- Manrer a orgsnização do tÍanspone escolâÍ para melhoraria da qualidade.rncentivando as micÍoempresas individüe
- Munt", u pur"..iu .*r"Jffi;'"il::i" Í"EI) na oreía dos serviços;

u-rx\crsidades que atua. 
"- ,o..u 

"iaud"ffi'crsidades 

locais (ucP. uNICENTRo, IFPR e dcmais
- õuscar apoio para manurençâo da UNICENTRO em pITANCA;
- tíar um sistema municipal de Culturâ f
Prano Municipar de àu;ffi"p*]i ilL:il:i:Jl",,T:l*"0"0. ",rtumr 

(conserho mun,c,par curtura.

§-$.w.elolecll,com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

ExercÍcio: 2022

orrzar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, Iiterafura e outras

- Reval

E ainda

I - Formular, progranat avaliar, coor
enuncradas pelos órgào, du, 

".f..u. 
l'Í.:l:: " 

executar enl consonância com as direrriTes
municipal de ensinol 

-- --"''''as 'vlunrcrpal' Esladual e Federal. a polirica educacional na rede pública
Il - Ceri! o sisteDa de ensino, elabora
arendimenro das neces;;;;;;i]j,;!!""""j"r#1"_::.:]T: " ,rojeros educacioDars para o

ill.illllÍ,fr1i1jil;;."",,,?":"1"L:,í;;';::#,il:::","be,ccimehhsdeensino;
,_ ,ou,r* 

" 
.u"i",.-.,uü:;;;:;;;:r" " 

r,."ma Municipar dc Ensino.

tuncionamento; públicos municipais de ensino, 
"or'nolando e fiscalizando o seu

VJ - Cerenciar a documentaÇào escola

U":*":Í:;:::::."ffi:::::il::l,::;ir::.fr,:f;j:i:::nan,en,. 
do pr.gran,a,cJcra,

, ,, ,rJ," ui. i", i"fi.I}'""#: ti":dade o ensino tundamehtal. obser
vltt - ofenar a educaçro 

"".o,u, 
,.rr,-"J-11^u,1*'ça" 

tr"i "líliip'-" 
uusslvando o que arende o aírso

as suas necessrdades e disponibilidadesl 
p 

';ovens e adultos, com característica e modâlidadc adequadas
IX - Realizar progranras d. ."puciraçao'
X - Esrabetecer niecan";;;;;;:;; o"t 

"s 
profissionars da educação em exercício de suas runçôes;

puolcas e pnvadas; lr a qualldade do processo educarivo. desenvorvido pclas escolas
Xl,- Ampliar gradalivamente ajomada de tempo escolar;XII - Pr6yg16 slgr6lrnento educacionat
acessibiriarae urqr,,ter;;;:;. ilJ"r*"":^":ializado 

com recursos rccnotógicos.

Ã-r r - Aíicurar ações com o,r,os e,g;qf -f.:lrormc 
a ncccssidadc do ,f;;;:""ilff:;ilil:tos adapmdos'

nao-govcmamenrais e rJ" in,"irriru o.iu,'luo"cos 
_ munrcipais, estaduais e federais - enlidadijs

especializado nas área;";;;;;.;." ''"t" tem lins lucrativos para complemenÉr o arendimenro
XIV - [4çsn1iy61n ,.rquisa didático_oed
o"uieâ_çào.puuriáçil po.ffi::#::""j;j;:J:T::j:;il,.'*"r uma prárica conrinua de

^v,- 
(ilar eimplementar o Sistema Municipal de Ensino;xvl -nln-stiruir gradativamenle conselhos escolaÍes;

^ v r- rroporctonar acesso qualirativo aosfuocionários: r-- *"'w ous recur§os recnoló8icos para aiunos, professores e
XVII- Implementar programas dc alrment
munlctpais de ensino; 

laçào e nut çâo nos estabelecimentos públicos
XIX,- Paíicipar cferivamcnte nos conselhos municipais;xVIJI - Prover de transpone cscolar a zr
.otuuoruçao .o, o, goJ.-.;. i|];u]:f ,tTl'tempre 

que necessário em regimc de

lillxll::: 1".11.;;;::::""j:'j]#j,"::::ffi:"*'amcn'iars 
e de iniciariva privada sem

^ra- nearrzar as avaliaçôes de desemner
cutrura e panicipa. ão;."o.i;,"].]]:ffi::'os servidores lorados na secreraria Municipar de L,tucaçào e

il:,:",:"gffixr":H:r:",J"x,Til;"'!:1l:,::'"':'"'isremadeAvariaçãodeD'*.p";;;
"-r*"'"., "o,n "",,i"1ôl:,ll','i;lf']"' 

rermos de cooperaçào técnica e/ou fil
r.srados e ourros Municipiosr nn' L"'uti'ot 

" 
o'!iol;;u*,;il"#:1H':";:,:H:ffi,,H,

XXl- Desenvolver ações integradas com rXXI - Estaberecer pia"; ;;-."râ;;.'il::rl':s 
Sccrerarias Municipais:

avaliaçào do srsrcmà d";;il. ;ffi;"]::o 
anual que contemple: a criaçào de mecanismos de con..otc c

cqulpamenbs, entre ouros; 
contlnuada, adequaçâo do espaço fisico, aquisiçâo de materiais e

XXIII- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem corno as

www.clotech.coor.br
28110/2O2j páEina: 28
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

pessoas e meios maleriais;
XXXIV - Zelar pcta âo da Iegislaçào referenre à educaçâo e pelo cumprimento

obsewaç
dccisões do Conselho Municipal de Educação, nas inslituições sob sua responsabilidade;XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Muni cipal de EducaÇâoXXXVI - Executar atividades administmtivas no

as políticas e planos de educâção;

das

G€reote :

Púbüco Atvo :

Justificativâ I

MAICOL CEISON CALLEGARI

Poputação em Ceral

CONSTRUINDO O FUTURO

Início previsto

âmbito da SecÍetaria;
RODRIGUES BARBOSA CPF :043 .260.9 S9-Bg

CoDtinuo

Indicador

Término previsto

Unid. Mêdidâ

4.045 4 045,00

Indice Mais
Recellte

202-)

2028 Pessoas

D€3crição: Seção de Ensino Fundamenral

Atendidos

2.21s r2.079.800,00

205.000,00
Descriç;io

Produto :

órgâo :

Unidadê:

Punçâo:

Sub-Füoçãol
l2 Educaçâo

365 Educação Infanlil

r Construir/Reformsr Escolas de Ensino Flrndamental
Escola Consrrüída,/Arnpliada ou Reformadã06 SECRETARIA MI,]NICIPAL DE EI

002 DE.ARTAMENTo paoacócrllc 
cÃo. cL'LruRÁ E ESpoRrE

REGULARMENTE MATRICULADOS

www.elotcch.com.br
28/10/202) págtna: 29

Ação Unid. Medid,

Açâo Unid. lUedida

Exercício: 2022

Tipo Meta

Meta

380

2022
1026 Mctros euadrados

Tipo
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MUNICTPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

Exercício: 2022

OBJETIVO: A educâçâo se consrirui con
que deve ser respei,,d; r;;,-"-6il';;;::" 

oireito tundamenrar c

descnvorvinrentà da ed;;;;;;;,#;:|-"',a responsabiridadc

scja visra cada vez ma" *;; ;;;;;:if'"'e 
a necessrdadc de sc

nossas ações previsras p; ; ;;#;::rúbtica, 
nos propomos

cssen-cial ao ser humano garantido por lei cem oteÍecer possibilidades para o
buscar inovaÇões para que a educacàô
através desle documento a materraliz;r

META: gamntir o ensino público de oual
Federar Brasireira, pos;;;il;;;j...,H:f:-':' resreitando os dirciros reseuardado
aos uossos arunos consrruçâo da cidadan i;;;;;;;il;::1,, ,.ra consrituiçào

municipes, em especial

E aiDda

O programa tem por objctrvo execuur a
diretrizes enunciadas pJ,; ,;rr* ; JffiT:l'ca 

educacronal do Municipio, cm consonân..ra corr as
programas educaciona,., 

"#;]l."#;i.:^t'^peninentes' 
sendo responsávelpelas atividades, projetos e

::';li',"JffiH:*'"',"ffif Í1",,,,Hj:1;i,:]rT;i::":l#-:'JHen'la'ie 
n'[an,r,econ,a

rocar e romenhr e promor", u 
"ur*.". d.lo-'iu 

ordenador geral; plan!;;;;;;,;:"'"' t 
""'ira e a dcspesa

intermuhicipat, ei ' -"-'-' -''r*o de prosftr* 
""rrrí".'1u",*'ifitJ;*",:n'"túT:.u

P:ojebs e Mehs parâ a área da EDUCAÇÁO
- uontrhuidade da adoçào do marcriâ
coflemplando roda a r"a" o. 

"nono 
,l,llo,l,8p""g;co 

e do sistema de ensino compteto,
- Expandlr o prograrna de djstribuiçàr
ensrno. mantendo a quuriaua. ao or"l"gl1l']': 

de unilonncs para rodos os alun
- Manler o programa d. ,"ro.au", ;a"i' 

to' o"*oo' - _ - -_ '' ""os da rcdc mun'Ü lpal de

au_menrar srad;üvamer,;;;"rr";;:::.*çÀo 
e ampliaçâo das escotas munir

ihíciodoanorerivo., .--,irecursosarmv,;*:";;ô;";Il;i,l"liffik?ilff1;
- Viabilizar á conskuçào da nova esco
- Expandir os projeros ã,ffi; ,'#: ):':ldo 

Nunes.Ferreira na vila Planaho.
p'o;",o. q," gu.unru,n . 

"r;;;;;;;:11^":1rê.nas 
escolas lnslês coopcrjovel

dosmesmos; _----..açàoemrempo,"".,.ir-...*"#,."r*;"J"1ff;.*ll:T;H;X:

- Mantcr o progÍama de formaçào cont
rnsrrtu!ções de ensino superiorj 

inuada para todos o§ prcfissionais da educaçào, em parceria com
- tmptantar iaborarórios de infomlálica
notebooks para os aiui;r-;i.;J§:::," 'tetorc§ 

rnultimidia nas escolas, dispo.ibitizando computadores e- rnonzar â quâlidade e a va edade do
mcrenda escotar arravé;;;;;r"r" ,': -'l:Tentos 

da merenda escolar, inserindo
- L nar bnnquedorecas para os cMErs: 

I produçào dos produro.;.;;;;;il:;}i,:;limentos or8ànicos ha

illll )o:,.".t:*:irrizado de Saüdc Escotar;

;;"lffi i:ff ,T"1 iill#L1'$jll':":"," asscssoria da secrcraria de Educa( -

- AmplraÍ as arivrdades de nrcuparuqj;oT"'a'"r"c"' 
Pt""p"à"e";;' ;";;::::::T"* '*

- Realizar a conrralaçà" a" p.i*r"."Içj" 
r REFoRÇo ESCoLAR;

_ Esrudo e revisào do paoilo ou ái"j 
,rr"ionárjos parâ as escoras:

_ I:::]:,*: o-+r:. ri*.a.i, 
". n*,:?llâtos 

pronssionais 
de Educação;

- rvranter a olêrta de Educaçào Inclusiva,

]ijj:l_*r.1.1.*,"-o]il:"ffi:l;:l::i:lloo,'""o'oo'u 'ooo' 
os estudanres do Ensino FunrJamenrar,

- rvranrer a organizaçâo do transpone esc(
rn-centltando as nlicrocmpresas indiv;6url :.para 

melhoraria dr quilidade.

- Manrer a parceria exr;;;;;';;:::: t'EI) na orena dos .erviços;
unirersrdades que atuam;;';"o].u il;;:'""sidades 

locais (ucP. uNICENTRo. l-pR e dcrnais
- õuscar apoio para manutcnçâo da L.TNICENTRO em plTÁNCA_

;,;JJLli:I;,,iTil:":lLTiliffi:;;" "'r#;il" .urturar (conserho municrpa, currura.

rvww.clolcch.cor)1.br
28t 10/2021 Pâgina: 3 I



'w
fl*

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2022

- Revalorizar os aspectos h

E ainda

Istóricos da cidade por meio das artes plásticas, músisa, Iitemtum e outras.

I - Formular, programar, avaliar. coo

"nun 
;uau. p.ro."o[á;;;"ffi;;:1':-':1T executar em consonância conr as direrrizes

municipal de ensinoi -- --''''" r'lunrcrpal Esladual e Federal. a poliricâ cducacional na rede pública

ffi*;;*r*t*,**ffiHfu::ffi_
VJ - Gerenciar a docLlmenraçào escola
vinculado à rrequência ;;;;:::::: 

tj]lísticâ' a esrnrtura c tuncionamento do prosrama r(derarvII- oferecer a educarr" ,"i"r, 
" ".T' 

"", como o regrsrro escorar:

i,il$:J;.* j:i::;;.*,""1'.'#:,tT*#""ii:""*1;T,"#l', "bservando 
o que a,ende o aniso

;;*. oi"..,1I::::Ti,il,',ll;;".1*'o'',ou'n' " 
u,rut,o,.'"J.'"#cteristica 

e modaridade adequadasr^ _ rÍealzar programâs de capacitaçào
X. - Estabetecer mlcan*,,., ,l*""ili,llltLos.profissionais 

da edusaçào em exe
públicâs e privadas; - rr a qualidad" ao p,o"".,o 

"i-rl'uliu;1::::T;;,:: ;:fi,'::.::":
ii, -tlXll" ;lr"llflenreda 

jomadarde rempo escorar:

i.;;:*,r*lu***:j,rj;l#ii:,iÉi_ ;"Lffi ::TJ.,.ffi ::.;:ff :;!;r;...,*,,,0",
nào-govemamehrais c d. ,r,rrrrr"r'nJr" l'l"col - munlcipais. estaduais e federais - enrrdades
esrecializâdo nas área. ;;;;;.";;J' ''""" 'em 

fins lucrativos para comptemcnrar o atendimenro

*lrtl,,,':*1,',ffi $tr;f",'-''",t-ffi i:'i.,::;l:'''**'maprá'lcac'n'lnuadc

^ v r- rroporcronar acesso qualitativo aosluncronários; recursos tecnológicos para alunos, professores e
XVII- Implementar programas de aliment
munrcrpars de ensino; açào e nulriçâo nos eslabelecimentos públrcos

XlÍ,; lll;,::fl :i:,;#enre 
nosr",serhos muDic,paisi

;",TiJJ:ffi:T.}H:'il"'-'"1?'Jí:*#iil#i:{ff;:ffi'.TJ:::Tdiii.iuriuup,i.udu,..
-, q,q,ravu(s oe ocsemnênho dos servidores Iotados oa Secrctatia IL!lturô-e participar do p,o.",,o a" ,.o.Àir];;;. ;;::].:'^']|]' T 

secrcraria Municipat dc Lducaçâo e

ff.Ti:Hff::":*:;jJ"j.ffifi[::í.i1ü;:ür",i,"": "'rs'|ema 
de AvariaÇào de o"'"-ol,i"

con8êneres, com enlid** ,rr"r* .#tjlt^ 
rermos de cooperaçào técnrca e/ou íl

Estados e ourros Municípios; - - fins lucralivos e ó;;";;; ;;;il#;:il::':t#,::::5:'fi,
fil; :;:il:::::: ;:tr: TJ:T,,",:'...."*"::-s 

secre,arias Municrpais:

avaliaçâo do sistema d;.,-.-in.J, ;#;:']::o 
anual que contemple: a craçâo de I

e.quip-amenros, entre outrosi ''-- continuada' adequ"À;;"*;;:üTff,il:rT::iff::,::l:"
XXIIII- proceder 

â gestào e ao controle financeüo, da receita o4amentária, bem como as

www.eiotcch.com.bÍ
28/10/2O2t páEina: 
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Cerente :

Público Alvo :

Justificâtivr:

Conúnuo

Iodicador

Exercício: 2022

pessoas e meios matcriai§
XXXIV- Zelarpela observaçào da legislaçâo referente à educação e pelo cumprimento dasdecisões do Conselho Munic ipal de Educação, oas instituições sob sua responsabilidade;XXXV - Submcter â apreciação do Conselho Munici pal dc Educação as políticas e planos de educação;XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da secretariaMAICOL GEISON CALLEGARI

População êm Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Início previsto

RODRIOUES BARBOSA CpF:043.260.959_89

Término preyisto

Unid. Medidâ hdice Mâis
Rêcentê

EDUCACÃO. CULTURÁ E ESPORTE
GICO

4 015

2022

,1 045,00

2029 Pessoas

Descriçâo: Seçâo de Educação Infanlil - Crcche
Produto : Alunos A tendidos

2030 Pessoas

Descriçâo: Seção de Educação lnfantil - pré_Escola

1.680.000,00

4.455.000.00
Produto : 

^lunos 
Atendidos

orsão: 06 SECRETARIA MLNICIPAL DEU dade: OO2 DEPARTAMENTo PEDAGÓ

I'unçâor 12 Educação

sub-FuoçÂo; 366 Educação de Jovens e Adullos

ALII,IOS RECULARMENTE MATRICULADOS

www.elotcch.coDt.br
28/10/202t página:33

Açâo Unid. lUedida

Tipo Metâ
2022

'740

AçÂo Unid. Iledida
Tipo llÍeta

2i22

800
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MUNICPIO DE PITANGA
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Progrsrh.

Objetivo;

Exercício: 2022

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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üt . ExercÍcio: 2022

- ManteÍ o progrâma de fonnâção contin
lnstituiçôes de ensino superiorj

uada paÊ todos os profissionais da educação, em parceria com
- Implantar laboratórios de informática e projelores multinolebooks para os alunos e professores;

midia nas escolas, disporibilizândo computâdores e
- Priorizar â quali dade e a variedade dos alimentos da mêre nda escolar, inserindo os alimentos orgánicos namelenda escolar alravés da aquisiçào da produçÂo dos prod utores orgâniÇos dc pitanga;- Criar brinquedolccas pârô os CMEIs;
- Criar o Núcleo Especializado dc Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de aporo com âssessoria da Secletaria de Educaçào, integrada porPsicólogo, Pedagogo, Assisrente So

ERÁÇÃO C REFORÇO E

cial, Fonoaudióloga, psico

SCOLAR;

pedagoga, no processo de Ínclusào;- Amplia. as atividades de RECUp
- Realizar a contrataçào de pro fcssores e funcionários para as escolas;- Estudo e rcvisão do pLANO DE CARREIRA dos profissionais de Educaçâo;- Incentivâr a produção literana em nossa cidade;
- Manter a oferta dc Educâção Inclusiva como dc dircito
nos Estabelecimento da Redc Municipal de Ensino;

, para todos os estudanles do Ensino Fundamenlal,
- Manteí a organização do transpone escolar pam rhelhoraÍia da qualidadc,lncentivando as mrcÍoempresas individuais (MEÍ) na ofeía dos serviços;- Manler a parceri a exlensionista com as universidades

atuam enl nossâ cidade):
locais (UCp, UNICENTRO, IFPR e dernarsunivcrsidades que

- Buscar apoio para manulenção da UNICENTRO cm PITANGA;- Criar um siste ma municipal dc Cultura, fomcntan

l"JI;;'.""0"0" "''ttal (conselho municipal culrura,

OBJETIVO: A educação se consritui como dtrei
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da
oesenvolvimenlo da cducaçào no mu-licipto, e a
scJa vtsta cada vez mais como uma politica públi
nossas ações previstas para o correnle ano.

tofundamçntal_e essencial ao ser humano garantido por lei e
:.-t::l:lbilid:d" ", oferecer possibitidades para o
necessldade de se buscaÍ inovaçôes para quc a cducaçào
ca. nos propomos ílravés dcste documento a marerializar

META: gâranti, o ensino público de or
r"a"*t À."ir"i., po.,;;ffi#]iH"]':."::f respeitando os diÍeiros ressuardâdos pera consriruiçào
aos lossos aluDos. _..n a construçâo da cidadania plenâ a lodos os munícipes, em especial

E âinda

O progmma lem por objetivo executâr
air.t ir", 

"nrn"iJaus 
p-J;;;;;".'§,:,1't'ca educacional do Municipio, êm consonância com as

prograrnas educâcionair, 
".p""iu1o"n,jto"otf 

Pen-inenles' sendo responsável pelâs atividades, proieros ê
organizaçào e o aprim"r;#;;"* I'"les rclacionados com o ensino fundamenral e infahril e com a
d" Mr"i"ipi", ,";;;;;;;::;;;;;:* "* t"''.executar o processamcnto e realizar â receita 

" 
u'o"rol.u

l::""*":"ffi:li;d;;;;ffi;:::H"'::;:;:i,:::::,1:flllfL,"TJ::T;H*l{l",:,1"",,J"

Projetos e Meras para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoçào do material Dc
conlemrlando loda a r"a" a" 

"n.ino 
,*Í"uffico 

e do sislema de cnsino complero.

- Expandrr o prcgrama de drsrribuição qr
ensino, manrendo a quulidud" do q;"J;;Ijta 

dctnifonnes paE todos os alunos da Íede municrpal de
- Manter o progmma de rcl.ormas, reestrr
aumenlar gmdarivamerr" o ."p".r" a" ,"lYl,Lâo.e-ampliaçào 

das escolas municipais e cMEl's. bcm como,
inicio do ano letivo. ' -_ -§ursos alÍaves de subvenção para as escolas, garanrindo repasscs no
. Viabiliz{ a consrruçào da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila plarako.- txpandrr os projetos CIube do Xadrez, I
projetos que garankm 

" "t".;;;;;;;;fit 
nas escolas' lnglês coopcrjovem, Anes e culturâ e demais

dos mesmos; 'lo em tempo inteSÍal nas escolas cuja estrurura permile a cxecuçào

Plano Municipal de Cullura c Furdo Muoicipal de

www.clolech.c.o,D.br 2E/toi202t páginà 35

M(INICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná



ffi
ülE

MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do paraná

Exercícioi ZO22

os aspectos históricos da cidade por meio das aíes plásticas, música, liteÍaturâ e out as

- Revalorizar

E ainda

I - Foroular, programar, avaliar. coor
enunciâdas pelos órgàos d6' s51q12. t-:'e.Y 

e execuur em consonância com as di-retizes
municipat ae ensinol 

-- -" 'rrçr'! Munrcrpal' Estadual e Federal. a pollrica educacional na rede pública
II - Ceír o sistema de ensino, elabora

r1**í*rü*i*m1 i-}:#tt ":;;: ":.: :"_ :- 
"

v- ro.rur* 
" 

.*t"r-"-r'ru"b:l;;#;::í*" " 'otma 
Municipar de Ensino

tuncionamenro; públicos municipais de ensino, conrrolando e Íiscalizando o seu
V[ - Gerelciar a documentaçâo escolât
vincurado à íicquênciaffi;"";::::[i:il'll};iil]"Y:l:l-:.namen,odo prosrama rcderar
vrt - olêrecer ô educaçào infanril e coq p66ro"o" 

" "^i"" *àllll'"",. **"

*:"""*=.lilü,?Hí;::,Ta#"',f"..1,.,:HT:1*1*il.*andooquea,endeoa.iso
ü'.-T:iffifi.:,::'::::fi:Í:§:, 

a e modaridade adequadas

X - Esrabelecer mecan*."r0'"." ,r#lit "sl'rofissionais dâ educação em exercicio de suas funçôes;
pubrlcas e privadas; r a qualidade do prccesso educativo, dcsenvolvido pelas escolas

ii, _g;. ** ,".eDre a jomadarde rempo escorar;

rfi :HÍfi .";i*1:ff *;;;ftiifiiÍ": 
=,ff 

:::T j",.ffi :ff ie;u :pamcn,.s 
adâp,ad.s

nao-Bovemamentais e d" ini"iuriuu ,riu.'luo"cos 
_ munlcipais' e§laduais c fcdcrars - entidades

especializado nas iirea. ;;;;;;#"""0" 'em 
Íins lucrativos para complemenrar o ârendimenro

XIV - Inçgn1jyar.6 ,..quisa didático_oed

fflãi* i ilT,,:"j#J,T,ffi Iní:i{H:'i,::;tr'**'ar 
uma prá, ca con,ínua de

^rr _ tn-sutulr gÉdativamente consclhos escolares;

^ vr- rroporctonar acesso quâlilalivo âosfuncionfuios; I -" - 'wi recursos tecnológicos para alunos, professores e

XVII- Implcrhentar programas de aliment
murucrpals dc ensino: 

laçào e nutriçào oos estabclecimentos públicos
XIX,- Participar efelivamenre nos conselhos mu!icipais;XVIII - Prover de transpone escolar a z(
colabomção com os go*.;J;;;; ?:".tral' 

sempre que neccssáno em regime de

lllxl:::'{;l;;ffi;::::l"j::11;;}i*::1::i;:"*'aÍhen'laisedeinicia'|ivaprivadasemar,t- reatrzar as avaliaçôes rle dcscnroer
cutrura e parttcipar ao;;rr" il.fiy'os 

servidorcs lotados na secreraria Municipal de Educaçâo e

iç:,:,:::::: Y:; *Jffi ;üflÍ::il;'::*:;1T: "'isrema 
de Avarraçào de o"."pà"io

^^- rnrtsrrnedtar convôhios. acordos. aiul
congêneres, com enrid;";;;;;;;:Ititt' 

termos de coopemçâo récnrca c/ou financcira ou in,rumenros
Estâdos e outros Municipios; 

lrns lucmlivos e ór8ãos da adminisúaçào dire,u 
" 

,nair.,u au Ün'i-ao,

IIi; -'ii*llllll ilx: 
,;J',T"':',.';i:::... secrclaoas Munic,pais:

avaliação do sistema d;;, ffi#:"]::o-anual 
que coDremplc: a criaçào de mecanismos dc coorrote e

equipamentos, entre ouofi." 
- '-"'-t'" tonllnuada' adcquaçào do espaço fisico. aqursiçào de rnareriais e

XXIII- proceder 
à gestão e ao controic financeiro, da receitâ orçamenlária, bem como as

rvww.elolcch.conr.br
28/ 10/202) pitgi]n: 36
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pâral|á

G€reDte :

Púbüco Alvo :

Juitiíicativâ :

Continuo

Indicador

ErcrcÍcio: 2OZ2

pessoas e meios materi als;
XXXIV- Zelarpela observaçào da legislaçào referente â educação e pelo cumprimehto dasdecisões do CoDsclho Municipal de Educação, nas instiluições sob sua responsabilidade;XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educaçâo as politicas e planos de educação;XXXVI - Executar âtividades administrativas no âmbito dâ Secretaria;M-AICOL GEISON CALLECARI

Populsçâo em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Início prcvisto

RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-iq

Término prevhto

Unid. M€dida Indice Mais
Recent€

045 :r.045,00

2032 Pessoas

Descriçlo: Educaçâo de JoveDs c Ádultos _ LJÂ 303.000,00
Produto : Alunos Alendidos
ÓrcIo: 06 SECRETART^ M
Unidrde: 002 DEP^RT^ME

LNIC]PAL DE EDUCACÀO. CULTUR^ ts ESPORTE
NTO PEDAGÓGICO

Furçiio:

Süb-FuDçio:

12 Educaçâo

367 Educaçâo Especial

RECI.,'I-ARMENTE MATRICULADOS

www.elotech.com.br
2A/ 10/2021 pâEirla 3j
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Progrâma :

Objetivo:

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

OBJETIVO: A educação se consti tui como direito fundamental e cssencial ao ser huhano garantido por lei e
que deve ser respejtado por todos §abedores da responsabilidade em oferecer possibi lidades para o
des envolvinrento da educação no mulicipio, e a necessidade de se buscar ilovações para que a educação
seja vista cada vez mais como uma politica pública, nos propomos atlavés deste documen to a matedalizarnossas açôes previstas para o coneDte ano

META: garanrir o ensino público de oua
Federai Brasireira, poss;;ffi.6"]u.:,Hi"::::j-'."',teitando os dÍcitos ressuardados pera consrituiçào
aos oossos aluros. ---" "r construção da cidadania prena a rodos os municipes, em especial

E ainda

O programa tem por objetivo exccutar a
direrrizes en.mciádas pJ;. ü;:"ffii?ll'ca 

educacional do Municipio, em consonáncia com as
programas educacioná,., .rr":;;;;;; j:t': peninentes' sendo responsável pelas arividades, projeros c
organizaçâo e o aprim"r;#r1;;;;;,;.:'"les relacionados com o cnsino tundamenrat e rntanril e com a
do M'nicípio, responderido ;";ii;jJjIl :"-l,cxecurar 

o processamento e rearizar a reccir, 
"'u'o'.'ü.ulocat e fomenrar e prom";;.;;;;". ::::"':u 

ordenador seml; planeJar e apricar
intermunicipar,e: --'rtrodeprosramas:.",;,;:'.';it::::'i"',';',::lr'r'úT:."

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoçâo do
co[templando toda a rcde de

matedal pedagógico e do sistema de cnsino completo,
ensuo municipal;

- Expandir o programa de dis tribuição gratuita dc unilormescnslno, mantendo a qualidade do qucjá foi ofertâdo;
para todos os alunos da rede municipal de

- Manter o programa de relbmas, recstruturôçâo e ampliaçào das escolas municipais e CMEI's, bem como.
aumentar gradativamen te o repasse de rccltrsos através de subvençào parâ as esc olas, garanlindo repasses no
inicio do ano letivo
- Viabilizar a construçâo da nova escola Reinaldo Nuncs Fencira na Vila planalto- Expandir os projetos Clube do Xadrcz, Karatê nas escolas, Inglê s, Coopeúovem, Anes e Culfura e demais
proJetos que gamntam a ofeÍa dc educ açáo em tempo jntêgrâl has escoias cuja estrutura permite a execuçâo
dos mesmos;
- Manter o programa de fonnação contin tuada para todos os profissionais da educaçào, em parccria cominstiruições de ensrno supcnor;
- Itnplantar labomtórios
notebooks para os aluno
- Priorizar a qualidade c a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimelerda escolar através

ara os CMEIs;

da aquisição da produção dos produlores orgânicos de pitanga
mentos orgânicos na

- Criar brinquedorecas p
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multid

Assistente Social, Fonoaudiólo

isciplinar de apoio com assessoria

ga, P

da Secretaria de Educação, inte
srcopedagoga, no processo de Inclusào;

grada porPsicólogo, pedagogo,

- Ampliar as ativid ades dc RECUpEp.AÇÂO e REFoRÇO ESCOLAR;- Realizar a contra tação de profcssores e firncionários para as escolas;- Estudo e revisâo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais dc Educa çao;- Incentivar a prodLtção Iiterária em nossâ cidade;- Manter a oferta de Educaçâo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,nos Êstabel eclmento dâ Rede Municipal de Ensino;- Manter a organizaçâo do transporte esc olar para melhoraria da qualidade,rncentivando as nncroemprcsas rndividuais (MEI) na oferra dos servtços;- Manter a parceria exteDsionista c.)m as univcrcidadcs locais (UCP. UNICENTRO, IFPR c demaisuDlversidades que atuam em iossa cidade);
- Buscar apoio para manutençâo da UNICENTRO ern pITANGA
- Criar um sistema muni cipal de Cultura, fomenando a p\ralidade cultural (Conselho municipal culturâ,

de iníormática e projetores multimÍdia nar
s e proÍêssoresi r escolas' disporibilizando computadores e

rvww,elotccl.colr.br

Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cult
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Ercrcícioi 2022

orzar os aspectos históricos da cidade por meio dâs artes plásticas, música, Iitemfulô e oulras.

da receita orçamentália, bem como as

www.clolcch.conr.br

I - Formula!, progamar, avaliar. cor
enunciadas peto;1;;"r r'", l#:l*::l " 

execurar em consohância com as direrrizes
muDicipal de cnsino; 

Munrcipal' Estadual e Fcderal, a política educacional na rede pública
II - Geú o sistema de eosino, elabor
atendimento das neces",*d", ou 

"o,1ll^"fxecutando 

os Planos e proietos educacioDais pata o

;,u . *:::mit**l*ii',:i"liH::tiiTiiffirre es,abe,ecimenms de ens n.;

",^;; ; ;"*,::#;l:il:fi :|ilil"|"H:,yüir:,'.:il::j,ro,ando 
e,isca,izando o seu

VÍ - Gerenciar a documenraçào escol,,.*,"0" a 

',"q,,"", 
ffi;:;::ff;:l'lll;'":::::::::1"_:namenb do prosramâ redeÍar

H*g.;;i,üii:#,*##.ru;:,:l,. *11ffi ;;:"."; j:.
il- r**f"fl:,1lJ,,i:,*."!:|j:::i:l'" ":r'ronssionais da educação em exercício de suas runçôes;
pubrlcas e privadas; lar a qualidade do processo educalivo, desenvolvido pelas escolas

Ii, -illlllTji,jlffiente a jomada de bmpo escorar;

iff r**iffik'3;t"T;itri_i"r1-*. "":#J:I."T 
j::[,J::"J,àff 

:;fi I;.., 
***0",

nao-gor..nur"n,"i. . d-;'''"";;i""'"*nTIoo'"os 
- municrpais, esraduais e federais - enridades

especializ:do nas área;;;;;;"#' ''"0" tem fins Iucrativos para complemcntqr o arendimenro
XIV - Inçg111y6.. ,.,qursa didáüco-oe

X1),u::" " *ou"'",u1;#J:-"[::í1'#;:J:]l;i;;il,".*,ar uma prárica conrinua de

+J, ::i:,lTr,"I*rar o sisrema Municipal de Ensino;

ilj_';;L}j,.Tl:::j,T;Hilfi:::: :::::"j1""*.,,"o.,u,, 
u,unos, professores e

Xvll- lmplementar progrâmas de alimer
munrcrpas de ensino: 

otação e nutriçâo nos e§tabelecimenlos públicos

Ill,; lil;itlJilen'"nos conserhos mu!rcipajs;

"otuuo.uçao "or 
o, goJJr';, ;iil;:::*':l'tempre que necessário em regime de

liil:::,::, " "i,";,ffi;:::,:"j::1fi:,".:::l::;1 
*.amenrais e de iniciativa p,vada sem

âil".u|fi"H:::H::5';:",T,"":1 1" '"*iao'"" i'iia* na secrehria Municipar de Educação e

lli,'"',t"H#:,""'""J:llJ,"j"'..;§,H;^"1,.il;"':::'.:,::i;,"*tistemadeAvariaçâod"o*Àol"i"
contêhercs, com entid"l*"r"r."jrif 

tjtt' lcrmos de cooperaçào lécnica e/ou Íjnanccira ou insrrumenros
tstados e ouuos Municípios; 

llns Iucrativos e ór8àos da adminisraçào diretu . ,nd,,.,u du un'i"a_o,

il,l T:n:::::l;:ff; Ij .ãj:J,m1 secrekrias Municipais:

avaliaçào do sisrema d.",-ç;, ;J#::lo 
anual que contemple: a cnaçào de mecanismos de conrrore e

squrpahenbsr entrc outros, 
conttnuada' adequaçâo do espaço lisrco, aqursrçào de nrareriais e

w
Í*

- Reval

E ainda

XXIIII- Proceder à gcstão c ao coorrolc financciro.

28,'101202 t págma:40
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do parâná

G.r€nie :

Público Alvo :

JustiÍicativ. :

ErercÍcio: 2O2Z

pessoas c meios mâteriais
XXXIV- Zelar pela observaçào da legtstação referente à educação e pelo cumprioento alasdccisões do Conselho Municipal de Educação, nas insrituiçôes sob sua respoosabilidade;XXXV - Submete, â apreciação do Consclho Municipal de Educação as políticas e planos de educaçào;
XXXVI - Executar atividades adminisrativâs no ámbi!o da Sccretaria;Nlatcol CgtsoN C^LLeco*,

Poplrlaçâo em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

trÍcio previsro

RODRICUES BARBOSA CpF:04i.260 959-89

TérmiÍo pr€visto

UÍid, Medidâ

Nrturêzr
Conlíouo

Indicrdor

Indicê Irais
2022

.1.045
4 045,00

2031 Pessoas

Dêlcriçlo: Seçào de Educação EspcciâJ

Produto : Álunos Atendidos
Órgâo : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUlidsdê ! OO3 DEPARTAMENTOADMINI

UCACÃO. CULTURA E ESPORTE
STRATIVO

1.084.200,00

Função: I2 Educaçâo
sub-Funçto: 306 Alimentação e Nuhçâo

RECL'I-ARMENTi
TR ICU'I-ADOS

www.elolcch.com.br
2Airci202t Pácina: 4t

l}ledidÃ

Tipo Melâ

Açio Unid.

280

2022



MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do pâraná

Progrimr :

Obietivo :

ErercÍcio: 2022

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

OBJETIVO: A educação se conslitui con
que deve ser respeiracr;;;;;;r.,!:r.jl" airciro rundamenlar e

desenvolvimenrà da ed;;;;;;;,n;."i::' oa responsabiridade

scja visrá cada vez ma" *;; ;;;;;;i:'",e 
a necessidade de se

nossas ações preüstas,u| ;;;#;:: ,úbtica, nos propomos

essencialao serhumano tarantido por leic('m olerecer possibilidades para o
ouscü tnovaçôes para que a educacào
através deste documento a marcrializar

ffi*§ffi:il;:::i,i,l"t#l".,*l':::;-'."'.r:irardo osdieirosressuardadospera 
cons,iruição

aos [ossos arunos. -- --_"" conslrução da cidadania prena a rodos os municipes, em especiar

E ainda

O progmma tem por objetivo execuEr a
o,remzes ehuhcradas p"lo. orgao. 

" "n1i6lll-ilica 

educaciohal do Municipio. em consonáncia cum âs
programrs educacioni;,;rüilJiJ'"l.":perti,entes, sendo responsávet petas advidades, projetos e

::'ffiffi[ xill'ff.:'; Í1",",,#::i:i,:]t;iil.:H-:"iilen'la, 
e infan,i, e com a

rocareromen.urepromou"ru"u,*.".0."11.'i,ordenadorgeral,ptanJr."rill"-tt**"aeadespesa
inrermunicipar. ei ' -"-'-' -'rr'rc de prosÍa'"";";;;;;;";"0'":::J."J",::'.",'"'úT?-

ExercÍcio: 2022

Projctos e Metas paÍa a árca da EDUCAÇÃo
- Contiluidade da adoçâo do
cotltemplardo toda a rede de

material pedagógico e do sistema de ensi no completo,
- Expandir o programa de dis

ade do qucjá foi ofcnado

tribuiçâo gÍatuila de uni

ensroo muDicipal;

formes para todos os alunos da rede municipal de
enslno, mantcndo a qualid
- Manler o programa de relormas, íccslrufu raçâo e ampliaçào das escolas munic rpais e CMEI' s. bem como,
aumenlar gradati vamenle o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garanti ndo aepasses no
início do ano leti
- Viabilizar a consrruçào da nova escola Reiaaldo Nunes Ferreira na Vila plaoalto.- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatê nas escolas, IngJôs, Cooperj ovem, Artes e Cultura e demais
projctos que garahtâm a ofena de cducação em tempo integral nas cscolas cu]a esrutura permite a execuçâo
dos mesmos;
- Manter o progÊma de formaçâo cortinuada para todos os profissionais dâ educação, em parceria com
lnstituiçôes de ensino supeiorl
- Implantar Iaboratórios
hotebooks para os aluno
- Priorizar a qualidadc e a variedadê dos alimentos damerenda escolar atrâvés

parâ os CMEIs;

da aquisiçâo da produçâo dos

merenda escolar, inserindo os alim
produtores oryânicos de pitanSa;

entos orgânicos na
- Criar brinquedotecas
- Criar o Núcleo Especializado dc Saúde Escolar;- Criar â Equipe Muhidisciplilar de apoio com assessoria da Secre tada de Educaçâo, Integrada poÍ:
Psicólogo, pedagogo,

^ssistente
Social, Fonoaudiól oga, Psi copedagoga, no processo de Inclusào;- Ampliâ. as atividades de REC UPERAÇÀO e REFORÇO ESCOLAR:- Reâlizar a contratação de profcssorcs e funcionários para as escolas;- Estudo e revisâo do pLANO Dh C^RREI RA dos profissionais 

dc tducaçào;- Incentiva. a produçâo li terária em nossa cidade;- Môntcr a ofeía dc Educação Inclusiva como dc dircitnos Estabclecimenlo da Rede Municipal de Ensino
o, para todos os esrudantes do Ensino Fundamenal,

- Mantcr a organização do transportc cscolar para melhoraria da qualidadc,rncentrvlndo as nric roempresas individuais (ME[) na oferta dos serviços;- Manter a parceria cxtcnsionista com as uni
fuam em nossa cidade);

versidâdes locais (UCp. UNICENTRO, ÍFpR e demais
universidades que a
- Buscar apoio para
- Criar um sistema

manulenção da LNICENTRO em ptTAN GA;muntcipal de Cullura, fomen ta^ndo a pluralidadc culrural (Conselho muntcipal cultura,de L'ultura);

de inlormárica e projerorcs mullimidia nas
s e protcssorcs: escolas, disponibilizando computadores e

Plano MuDicipal de Cuhura e Fundo Municipal

rvww.elolcch_conr,br
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I € ExercÍclo: ZO22

- Revalorizar os aspectos históricos

E ainda

da cidade por meio das anes plásticas, música, literatura e ouüas

I - Fonnular, programâr, alahiu, cool
enuncradas pelos órgàos ous esreru, vle,lIl-cxecuur 

em consonância com as düerdzes
municipal de ensinol 

- --'-''" 'nunlclpal' Esladual e Federal. a polirica educacional na redc pública

fi;ffi5**il**":r*ffi f.'uilfr 

= 

:;;; _
VJ - Cerenciar a documenGçào escola!

ü[T[:"1I:":'":l""il1íilffi i :i'""f 
..1"1,in iff 1I"";i:ff 

namenro do prosrama rcderar

i,l;::1.:Ii,;".,;,,:':;,?,:,fiii :#i*iiüi:""ã,fl ry:il;:,n, 
*,"*",d. . que a,ende . aÍis.

à suas oecessid"dcs e'i,,iffi;,;;";t '"t" 
jovcns e adulros, com caracrcrisrica e modâridade adequadas

il- Jft:3:::.*iffi:i:.T'#::r:y "s 
pronssionais da cducaçâo em exe

püblicas e pdvadas; - r a qualidadt o" 0."*.." "o'r#r;:::"ffi::;:ilJ:ffi:
Ii, -illlllrÍ".iilf;enre a jorrrdarde rempo escorar;

ac.essibilidade arquire!a;,.;, ;;* ffi."T:ializado 
com recursos tccnotógicos,

^-r 
r - Anrcurar ações com out.os órsa.,"'^c..:,lro"" ' 

n""'..ia,a" ,tou"t,,lo":liiff:;!ffi:tos rdaprados'

nào'govemamenrais e d;,;;;;""r"rüi"':]'co'' - municipais, es!âduais e fedêrais - enridadcs
especializado nas áreaa a" 

"ara""#"'"* 
tem fins lucrativos para complemenhr o atendiÍhento

XIV_- lhcentivar a pesqu,ru Oiaari.o-o.a,

i$'.'t':il,,:t'.:ffifi##,*Hf,;rffi 
iT"1'";g'"'*'"'a prárica conr nua de

^ v r- rrcporcronar acesso qualihtivo âostunclonários; tecursos tecnológicos pam alunos, professores e
XVII-.lmplernentar programas dc alimenrr
muntcrpars de ensinot açào e nutrlçào nos estabelecimenlos públicos

IlÍ,; llL,lfi jf"J;ilentenosronserhos municipais:

"or"uo.çao "o, o, goJ".ffiff 
" 
*H.';'":[I:JHJ::::ffi:T,li.s:Td;i"iu,i,u 

p,i,uau ,.,llil",ilil,lll;1""f#l;i:ã::::".#:,:",:s arunos â escoral

culrura e panicipar do;;:.,,.;:;:J.",1? 'os 
scrvidores Io,dos na secreraria r\

lil;n;j;..:roi.j;Tffi fi [*dn ;:::.,:;,"f 
§;H::]"^[l;i::.i.,;:'..[;:ii;

conrêncres. com enrid"" r;;;;;Jf:::'lermos 
de cooperaçào técnica e/ou fir

tstados e outros Municipios; nn' tu'ruri'os 
' argaos;;;;;ffi::.:ifi:'I#,:HTffiH:,

ffi ; T:n::H ;:fi] jj "Tffi.,*:::t 
secrchrras Municrpais;

avaliaçào do sisrema d;;;, ;#;:']::o-anual 
que contemplc: a criaçào de n

e,q.urp.amenlos, enre ourros; conrinuada' àdequatr;;";;;il;,TjI6?tJ::H:H:J:"
ÀxulI- proceder à gestào e ao controic firlanceilo, da receita orçamentária, bem como âs

www.elotcch.com.br
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MUNICTPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Gerente

Exercício: 2O2Z

pessoas c meios malcriais
XXXIV- Zelarpcla observaçâo da Iegislaçào referentc à educaçào c pelo cumprimento dasdocisões do Conselho Mlrllic ipal de Educaçào, nas rnsutlrições sob suâ responsabilidade;XXXV - Submeter â ap.eciaçâo do Conselho Municipal de Educação as politicas e planos de educaçào;XXXVI - Executar âtividades administÍâtivas no âmbito dâ Secreraria;MÀICOL CEISON CALLEGARI

PopulaçÀo eE Ceral

CONSTRUINDO O FUTURO

Itrício previsto

RODRiGUES BÂRBOSA CpF:041.260.959-89

Tórmlno prevhro

Uoid. Medidâ

Púbüco Álvo :

Jurtificriivr :

Contínuo

Indicrdor

Conrinuo

Indicrdor

2Í)12

4 0.í5

2014 Pessoas

Delcriçlo: AlimeoraÇâoEscola.

Órglo: !f
Unldrde I

Funçio: l2 Educação

Sub-Fuoçio: 361 EnsinoFundamenral
Prosfth.: 060t TRANSPORTE ESCOL^R

Objetivo I

I 900 8ló.000,00
lunos Arendidos

^ .SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACÀO. CULTURÂ E ESPORTEOO3 DEPARTAMENTO ADMINISTRÁTIVO

População em Geral

TRÂNSPORTE ESCOLAR

Início previsÍo
Término previsto

Unid. Medidá lndice Mâis
Recente

l0tl

1.417,00

2035 Pessoas

D€scriçIo: TranspoíeEscolaÍ

Produto:
órgâo:

Unidade :

Funçào: 12 Educaçâo

AIunos Atendidos
06 

^ 
SECRETARIA MTINICIPAL DE EDUCACÀO. CULTURA E ESPORTEOO3 DEPARTAMENTO ADMINÍSTRATIVO

3.437 6.459.250,00

ALUNOS RE OULARMENTE MATRICULADÔS

TRANSPORTADOS

Sub-Funçàor 363 Ensinoprofissionat

www.clotech.con.br
8/ l0l202t pr/gir.a: 45

Açáo Unid, iUedida

Iodice Mats

Tipo Metll
2022

Cerentc:

Público Atvo :

Juslificrtivâ:

OBJETIVO: Areoder os alunos malricul
escolar, atendendo r,mM, u ."6. a.,"0.11 I 

a rede municipal de ensino que nec'

rcde ensino do nosso municÍpio. 
ral de ensino e demais nioaffiffi'#.ii:::ffiffi:tiil: 

"

IETA:tansportar 
com qualidade aproximadamenle 4o0o aluno§ rnatricurados na rcdo municipar e esradual

MAICOL GETSON CALLEOARI RODRICUES BARBOSA CpF:041.260.9J9-89

Ação Uoid.lUedida

Tipo llletà
2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paranÁ

Progrâma :

Objêtivo :

Erercício: 2O2Z

0602 CONSTRUINDO O F'UTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

I Exercício: 2022

OBJETM: A educação se consti tui como direito fundamenlal c essencial ao ser humano garântido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibi lidadcs para odes eovolvimento da educação Do muoicipio, e a oecessidade de se buscar inovações para que a educaçãoseJa vlsta cada vez mais como uma polilica pública, nos propomos âtravés deste documentoa marerializarnossas açôes previstas para o corenle ano

META: garântir o ensino público de ouali
Federat Brasireira, poss;í,,"rr"" 

"*,1111*.'-t"tteitândo 

os dteitos resguardados pela consrituição
aos uossos aluoos. _--.. _ conslruçâo da cidadania plena a bdos os municipes, em especial

O programa tem por objetivo executar
diretrires enunc'ádas pJ;;;;r* i]j,:i:i:lca 

educacional do Municipio' em consonància com âs
programas educacionair, 

"rr""iul."nr"'llo".t 
peninentes sendo rcsponsável pclas arividades, projeros e

organização e o aprim;;#il;Jil::'"le§ relacionados com o ensino frrndamenul e infanrrt e conr a
a" u*i"ipi., ,".p""i"ri. r;;;;jj'J11"' '*'.executar 

o proces§amento e realiz.ar a receita 
";;";r"local e fomentar e'prom;;;;r;#' ::i" 

t:u ordenadoÍ geral; planeid e aplicar a educaçao peaagogic;
lntermunicipal. e: entro de programas conjuntos e isolajos, em caráler municipal e

Projetos e Meras para a áreâ da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material De
conrerlplando roda a rea" a" 

"n.,no 
a*di.",gJr8;co 

e do slslema de ensino complero,

- Expahdlr o progmma de distriburção EÍ
ehsino. manrendo â quuriaua" ao qr..;irll'J[XI;'t""* r*" 

'"dos 
os alunos da Íede municrpat de

- Mantet o progtama de reformas, reestru

lxtx';k;; """1,;: J:::',:Hj::':;T$::1 Í:ffi ;::T,xxi,ll iiii l,l; iiliff l;
- Viabilizar a consüuçào da nova escola I
- t'xpandir os pÍojctos clrb. do xudr"r. i:::ldo^Nunes,Fcrreira 

na Vila Planalto'

proJetos que ganntam 
" "f;il;;;;ij:i".nas 

escolas' Inglis' cooperjovem, Aíes e cutrura e demais
dos mesmos; 'lo em tempo inteSÍal nas escolas cujâ estrurum permirc a exccuçâo
- Manter o progmma de formaçào continu
insriruiçôes de-ensrno sue;;;;l'" 

*""""ada pam todos os prolissionais da educaçào, em parccra com

E ainda

- Impla[tar laborató os de infomrálicâ
notebooks para os alunos e profcssores;

e projetorcs multimidia nas cscolas, disponibilizando ccr nlputadores e
- Priorizar â qualidade e a variedade dos alimentos da merenda cscolar, inserindo os alimentos orgânicos namerenda escola! através

para os CMEIs;

da aquisiçào da produção dos produlo.es orgânicos de pi(aoga- Criar brinquedotecas
- Criar o Núcleo Espcc iâlizado dc Saúde Escol ar;- Criar a Equipe Mtultidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educa ção, integlada por:Psicólogo, pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, psicopedagoga, 

no processo de loclusâo;- Ampliar as ativi dades dc RECUPERAÇÀO e REFORÇO ESCOLAR;- Realizar a contmtação de professores e funcionários para as escolas;- Estudo e revisào do pLANO DE CARREI RA dos Profissionais dc Educagào;- lncenti var a produçâo literária em nossa c idadei
- Mantcr â ofena de Educaçào Inclusiva como de direito, parâ lodos os esfudantes do Ensino Fundamental,nos Eslabelecimenlo dâ Rcde Municipal de Ensjnoi
- Mant er a organizaçâo do üanspoÍe escolar para melhoÍaria da qualidaderncentivando as microempresas indivi
- Manter a parceria extensionistâ com

uais(MEI) na ofeía dos serviços;
as universidades Iocais (UCp. UNIC ENTRO, lF'pR e dcnraisuniversidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para nranu tençâo da UNICENTRO crr pITANG
- Criar um sistema municipal de Culturâ, fomentando a pluralidadc cultural (Conselho municipal cultura,

lura);

d

Plano Mulicipal de Cultura e Fundo Municipal de Cul

www.elotech.conr.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Í
I Erêrcício: ZO22

onzar os aspectos hislóricos da cidade por meio das alfes plásticas, música, litemtura e ourãs

E ainda

I - Fonnular, progÊÍbar, avaliar, coo(
enuncradas pelos órgào, au. 

".f"rua 
,1.".11.t 

execuhr em consonáncia com as direlrizes
munrcipÀl de ensino; 

lunlclpal' Esladual e Federal. a políica cducacronal na rede púb1ca
II - Gerir o sistema de ensino, elabomn
atehdlmento da§ nece§riaua". au .ar.]11^"-txecutando 

os planos c projetos cducacronais para o
rrr - Er,b"* 

" ";i";;;;;:"1il;:"r- ". u,bito mun,cipâr;

rv - suiru, no..". ;l;il#:J;'i:':lciâ aos servidores e eskbelecimenros de ensrno;
r - rns.lôr e mürter esog","";..r,o, l11l 

arstema.Municipal de Ensino;

nhcronamento; )ubllcos municipais de ensino, conEolando e fiscâlizando o seu
VI - Cerenciar a documenlaçào escolar

;Ir:t*j"*:::i,.*|"ifi::::ui.,fl,::il;ill,^.,T;I"ljll"llnamen,odoprosrama 
rederal

_ -,. --vr q luurdldu tnranll e colYl prioridacle o ensino fundamenkl. observ
iii:11'l,l"i,li,.li,i::m::;yl*"-,t"i,ü,roirurr'uoservandooquearendeoanigs
as suas necessidades e disporubilidades: 

p Jovens e adullos com caractcristrca e modalidadc adequadas
lX - Realizar progrântas dc capacitaçào
X ' Estabelecer m1can,.."rr'"- 

"ffif1t 
"§.prússionais da educação em exercício de suas funções;

publcas e privadas; : a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas

Ii, -i:1'::*''"'ente a iomadarde tempo escorar;

acessibilidade arqurrret;;;";. ;;;";;jJt:^-:lizado com recursos recnológicos. equrpamenros adaprados,
x_tlt - enic,lar aioes c.,n "** al-lJi'-i.lTorme 

a oecessidade do aluno com deficrêncra;
nao-govemamentais e d" in,"iutiru p;r"3lubl'co§ 

' munlcipa's, esladuais c federais - enudadcs
especializado nas áreaa o" 

"0r"""r.1"'-" 
'em 

fins Iucrativos pala complemenbr o atendimcnro
XIV . I1ssngiy412 ,..guisa didárico_oeda
diwlgaçâo e pubricaçaffi;il;§::::9"t ^ 

intuiro de implementur uma púrica conrinuâ dc

IJ,_ 
.,_:: iu"rii;; ffi;;fl fi;".*T;::**",a-r - msrrturr gmdativamente consclhos escolares;

^ v r- rroporctonar ôcesso qualitativo aosfunciooários; r-- * ''w ous rccu'so§ lecnológicos para alunos, professores e

XVII- Implementar programas de alimê
municipais de ensinà: 

'-- --- -"'rIxçntação e nuÚiçào nos estabclecimentos públicos

IlÍ,; liT#lif lJilile 
nos conserhos municipais;

"otulo,uçao "o,n 
o. go"J"".;.'::;:l;'J:".*T'' 'empre 

que necessário em regimc de

llrlxr:::'"::;;l;; ilfl:::""j::1jl#:::::ffi:"*'amenhis e de iniciariva privada sem

ffi;:;flf;l,"::T,11ff"T:',:#:: lo""*iaoÀiJ,ulo. na secretaria Municipar de Educaçâo e

ff -,,l§"fi ,"";j;":;,,};r,...;;;.,;r',:r-"-riir 
rcadequação do sisteoa de Avariaçãà de D;;;;;;

"ongên.r.., "o,n "rrid;;;;;;"i;.#tt' 
lermos de cooperaçào técnica e/ou Íinanceira ou rnstrumenros

tslados e outros Municípios; 
trns lucrativos e órgâo§ da adminisrraçào diret" e lnai.er" a" únií,

XXI- Dcsenvolver ações integÍadas com (

XXU - Esuberecer pra"" ;; 
-""r- 

;;"-::'t*s 
secrctarias Municipais:

avaliaçâo do sisrcma d;;il, ;#;f"o 
a!ual que contemple: a criaçâo de mecanismos dc conrÍole e

equrpamentos. ehlre ourros: 
conlinuada' adequaçào do espaço fisico, aqursiçào de oateriais c

Xxlll- Proceder à gestão e ao cotrtrole frnanceüo, da Íeceita o.çaoenúria, bem como as

ffi
I"

- Reval

rvww.elotech.conr.br
28it0tz02l pá,Eina: 48
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MUNICPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Cerente

Púbüco Alvo :

JustiÍic.tiv. :

Contínuo

Indicrdor

2018 Pessoas

Erercício: 2022

pessoas e meios materiais
XXXIV- Zelar pela observaçào da legislaçào refercnte â cducaçào e pelo cumprimcnto dasdecisões do Consclho Municipa I de Educação, nas insri tuiçôes sob sua responsabil idâde;xxxv - Submeter à apreciaçâo do Conselho Muni de Educaçào as politicas e planos de cducaçâo;

cipalXXXVI - ExecukÍ alividadcs administrativas no âmbiro da Secretaria:MAICOL CEISON CALLEGARI

População em ceÍal

CONSTRUINDO O FUTURO

tnício prêvisro

RODRICUE§ BÂRBOSA CPF:&3.260.959-89

Térmitro prcvirto

Unid. Medidâ

De3criçio:

Produto I A
Ôrgâo: 06

Urid.dê :

Furçâo:

Sub-FüIlção:

Subvençào Social oa Área da Educaçào - Ens. proíissional

lunos Atendidos

12 Educaçâo

364 Ensino Superior

Indice Mais
Rccente

zo2)

100.000,00

^JECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACÀO. CULTURÁ E ESPORTEOO3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

www.elotcch.conr.br
28/10t2021 pâgin :49

Açâo UÍid. l\Íedid,
Tipo llleta
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do paraná

PrograDl :

Objetivo I

Exercício: 2022

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

ExeÍcício: 2022

OBJETM: A educação sc coDstitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garanlido por lcieque devc ser rcspcitado por lodos. Sabcdores da responsabilidade cm oferecer possibilidades parâ odcsenvolvimcnto da educação üo muoicipio, e a necessjdade de se buscar inovações para que a educaçãoseJa vista cada vez mais como uma politica pública, nos propomos através desle documento a materializarnossas ações previstâs para o corÍenlc ano

META: garantir o ensino público de or.rali
Feaerat Brasireira, possii,i-".J" 

^l,li'j 
lli:.',t"tteitando 

os direilos resguardados pera consriruiçào
aos nossos aluros. '' _ _ construção da cidadania plena a todos os munÍcipes, em especial

E ainda

- Implanlar lâborôrórios de informática
notebooks para os alunos e professores;

e prqetores multimidia nas escolas, disponibilizando corlputadores e
- Priorizâr a qualidade e a variedade dos alimenbs da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos namerenda cscolar alravés da aquisiçâo da produção dos produ tores orgânicos de pitangaj- Criar brinquedotccas para os CMEIS;
- Criar o Núcleo Espcc ializado dc Saúdc Escolar:
- CriaÍ a Equipe Mul tidisciplinar de apoio com assessoriâ da Secretaria de Educaçâo, mtegrada porPsicólogo, pedagogo

, Assislente Social, Fonoâudiólo ga, Psicopedagoga, no proccsso de Inclusào;- Ampliar as ativi.t ades de RECUPERAÇÀo e REFORÇO ESCOLAR;- Realizar a contra tação de professores e firncionári os para as escolas;- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educaçâo;- lncentivar a produçâo literária em nossa cidade;
- Mantcr a ofeía dc EducaÇào

Municipalde Ensino:

Ínclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino FundamentâI,nos EshbelccimeDto da Rede
- Manter a organização do lúnsporte escolar pam mclhoraria da qualidadc,rncentivando as microem pJesas individuais (MEI) na ofeía dos scrvlços;- Manler a parceria extensionista com as universidadcs locais (UCP, UNICENTRO, tFpR c <tenraisunivcrsidades que atuam em nossa cidade);
- Buscar apoio pam manutenção da LNICENTRO em PITANCA;- Criar um sistema municipal de Culrura, fomcnrândo a pluralidadc cultural (Conselho municipal cultura.

Culturâ);

;#::lTffiIIfl:?,::1",J#':;,1,T"'* "ducacio,rardo Munrcipio. cm consonância com as
programas educacionai., 

".p""iulrrr"n,j'10".t 

peninenlcs' sendo responsável pelas atividâdes, projetos e
organizrçâo e o aprim";;;;;.;'l: ::l"les 

relacionados com o ensino tundamenrat e infanrit e com a
oo rt,trni.ipio, ,"rio"a"n-á*:;;;;;:* "t t"t'.executar o proccssamento e realizar a receira 

";;;""loc"t e romenrar e p.om;;;;"riff:;:T" ':u 
ordenador seml, planeiar e apticl

inrermunicipar, e: ' lent'o de p'ogramasi;,]il;;'";";"r:::il""J:::l"r'"","tifl-J-

Projeros e Mebs para a árca da EDUCAÇÃO
- Lontthuidade da adoçào do material Deco emplando loda a r.a" a" 

"r,ino.*di""iílÍco 
e do sislema de ensino complerc.

- rr,xpandrr o programa de drsrribuiçào qr
ensrno, mânrendo a qurlid"d" do qr. j;;:'j'ri,fl;'tonn"t ,*u 

'"dos 
os alunos da redc municrpal de

- Manter o progÉma de rc,.ormas, recslru
aumenrar gmdativamert. o ,.pu.," d" r"ltTçào 

e amPliaçào dâs cscolas municipais e cMEl's. bcm como.
inicio do ano rerivo. r ---- -- rwitrrsos através de subvençào para as csc;las, garanrrndo repasses no
- Viabilizâ! a construçào da nova cscola I
- Expandir os projeros Ct,-i";;;'"# i:::ldo 

Nunes,Ferreira na vrla Planalro.

projetos que garanram 
" "t "" 

l;;;;fll.nas 
escolas' Inglês. cooperJovem, Aíes e cultura c demais

dos oresmos. 
._ __ ,--..rdo em tempo integral nas escolas cuja estrutum permite a execuçâo

- Manler o programa de formaçâo continu
rnsriruiçôes de-ensino sro"n"ri"" 

*""',u"" pam lodos os profissioíais da educação, em parcerra com

Plano Muaicipal de Culrura e Fundo Municipal de

u.ww.elotcch.conr.br 28/t0/202) pâgina: st
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

os a§pectos históricos da cidâde por meio das aÍe§ prásrica§, música, Iitemtun e oul,a§.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar. coorr

"nun.iuau. 
p"to.irgã;; juiiil"$t:.:1" execuh! em consonância com as düerrizes

municipal de en§ino; 
ltrnrcipal' Estadual e Federal, a polírica cducacional na rede pública

JI - Gerir o sistema de ensino, claborar
atendimento das necessid"des dâ 

"d,,.;::^e^.e:ecutando 

os plaios e projetos educacroDais para o

ll *.*r****:t*-?;-1l*;:f;I::, ]l:lil:::: :;;* 
" 
.".

M - Cerenciar a documêntaçào escolar
,;ncuraao a rrequenc-ia ffi;;::ff;:il'lll";illll:-"^l:ynamenro do prosÉma rederâr
vrr - ulerecer a educaçào infanril e com priono"o" 

" 
.rrir"" *"i.rl,ro,, 

"o*,,iii:1?J;,'i.T#i;'::ffi,:i",,,"*.lu*çao tr-"r nülçq,s6;r' 
uuscrvaodo o que atende o aí'ttso

as suas necessidades e disponibilidades: 
p Jovens e adullos' com car6cleristica e modaldade adequadas

IX - Realizâ! pÍogramas de capacitação
X. - Estabelecer niecant.r., ,il ""r*'"t 

"§ 
profis§ionais da cducação em exêrcicio de suas funções;

puolrcas e pdvadas; r a qualidade do processo educativo, deseovolvido pelas escolas

Il, i:U:'"r;lr,HIen,e 
a jomadarde rempo escorar:

acessrbiridâde ârquileril;,;il"r',,."j"tt:^YlDado com recursos tecnológicos, equipamenros ddaptados,

l;l.l"mi*i ::lj*i;tii;;:",.,::t:ffi ffi:Í::,::Jt:l" ;:T.::1 ffi::" "-"""

cspecializado nas área;;;;;;;;#" "'" tem fins Iucrattvos para comple,nentar o arendimenro
XIV - Incentivar a pesquisa didático-oedr
aiwrgaçao e pubrica!Çffi;"" fi::il:;"j;:j:::';,0;;ff*,,*'* uma pra,ica conrinua de

iJ,- f:iI-:Ir":"*rar o sisrema Mu]licrpar de Ensino;
^y l -fmttfu tr gmdalivamente conselhos escolares;

^ v F rroporcronar acesso qualilâtivo aosfuncionários; a - -" - ewJ recurcos tecnoló8ico§ pôra alunos, professores e

XVII- Implementâr p.oêramas d€ alimê
municipais de ensinál '--"'-- 

-' '''xcntação e nutrição nos estabelecimenros públicos
XIX,- Participar eferivamcnle nos coaselhos municipais;XVIII - prover de rranspone escolar r r,

"otuuooçao "or 
o. goí".*;r:;;;'J:".t'i' temprc que necessário em regime dc

fr Hfl â.;ll1i:",ili,i:":-.",,p,,ç^$*, 
j"".":ll*-;:-,","-",::;Jffi 

.
i";*:":::! dr; ffi .,"*ilx?;'j:il;,'i*:,'#"": "'istema 

de Avarraçào de o*"r",i"
^^- rnrermedtar convêhios. acordos. âiu
congêreres, co- cntida;;;;;;;;""i;;f""t 

termos de cooperaçào técnica c/ou financeira ou rnsrnrmenrus
Estados e outros Municipios; 

llns lucrallvos e órgàos da adminisrração dir.o 
" 

inair"," a, un,a",
XXI- Desenvolver ações integradas com
XXII - Esubelecer prao; ;;;;;""";."_:"".* 

sccrerarias Munrcrpais:

avarração do sistema d" 
"naino, 

ro-uç;on^tllo 
anual que contemplc: a criação de mecaoismos de conEole e

equlpamenlos. enlre outros; 
contlnuada' adequaçâo do espaço Íisico, aquisiçâo de maleriars e

Xxllll- Proceder â gestâo c ao contÍole íioanceiro, da receita orçamcntária, bem como as

lvww.elotccll.com.br 28tt0tz02t págjna. 52
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parsná

Gereotc: MA

Exercício: 2022

pessoas e meios materiais
XXXIV- Zelar pela observaçâo da legislaçào refe.ente à educaçào e pelo cumprimento dasdecisões do Conselho Munici pal de Educação, has instituigões sob sua responsabilidade;xxxv - Submeter à ap.eci âçào do Conselho Municipal dc Educaçâo as politicas e planos tlexxxv I - Executar atividadcs âdministralivas no âmbito dâ Secre l:lria;ICOL GEISON CALLECARI RODRICUES BARBOSA CpFi043.260.959-89

Populsção em c€rãl

CONSTRUINDO O FUTURO

lnicio previsto
Tértnino pr€visro

Urid. Medtdâ

educaçâo;

Púbüco Átvo :

Justiricârivr :

CoDtinuo

Itrdicador

203ó Pessoas

D$criçio: Mânuteoção e Àpoio ao Ensino Superior

lndice Mah
2021

200 200,00

160

2022

857.000,00

Futlçio:

Sub-Fuoçio:

Progrsme :

Objctivo :

GcreIrtc

Público Atvo I

Jüstúcrtivr :

Nsturêzi
Conlinuo

Indlcrdor

Unidâde:

Prodülo : Alulos Ateodidos

:r8ío 
: 06 SECRETARIA MLTNICIPAL DUNId'd.I OO4 ASSISTÊNCIA AO T.,UNDO

E EDUCACÀO. CULTURA E ESPORTE
MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E A

Indicr Mris
Recente

Projctos e Metas para a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE- r,srluturaçâo do Acolhimento Insrituci(
famirias acorhedoras e ",;;;,;;il:1Tfi",;i::T:jffi:::::" """mpaúamenro das
- thteúificâr a aíiculaçào com a rede de
caranlia de Direilos; 

_ -" _ ''-! uL proleçâo à criança e âo âdolcscehre e o srstema de

;li:ã:H,1ã,1,âi?,-1:ff .i:1f,:,;,J.,T#,;1T"1,.""0, 

i;.;1;1;; 
o" "0,**","

l2 Educaçào

243 Assistência à Criança a ao Adolescenre
I IO3 CRIANÇÁ E ADOLESCENTE

Este prognma tem por objetivo realizar:

Populaçâo cm Gerât

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Ilicio previío
Térmi[o previlto

Urid. .vedidâ

2.609
2 609,00

2039 Pcssoas

Dercriçiol Assislência à Criança c âo Adolcsccnlc - Educaçào
Prodüto: CriaÀças Ateodidas
Órgio : 06 SECRETARIÁ MLNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURÁ E ESPORTE

t00 20.000,00

006 DEPARTAMENTO DE CUL

- ENSINO SUPERIOR
MATRICULADOS

CRIANçA E ADOLESCENTE

Furlçâo: l3 Culturâ

TURA

ww$,.ck)lcch.§ont,br
28t10/2o2t pás 5l

Açio Unid. [íedida
Tipo IIera

2022

Âção Unid. lrtedjdr
Tipo Metâ
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Difusâo Cultural

CULTURA

Sub-Fürlçlo:

Progr.mi i

Obj€tivo :

392

0603

OBJETM: propor.ionar o acesso c des

"urnuu 
rocar, re,, "o,,,-o;";;;:TJ:*XIlT"oli.l'IJl,l' "ossa 

cidade, varorizando aspectos da

METÁ: Fomenta! e proporciona! arividades culturais, ejpaços, evcntos e ensino da culturÀ bem comoâcesso de toda a população a cultura em nosso municipio.

Projetos e Mctas para a área dâ CULTURÂ

- Criar um sislema munictpal de Cultura I

:i^::ll:::.1{ü;;;i" "i',,".'i'lil;ililj|f::,T,:l:'"*" "u,rura,(Conse,ho municiparcurtura.
- nevaronzar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, literafula e outras.

MA.ICOL GEISON CALLEOARI RODNOUES BARBO§A CpF:043.260.9i9-89
Cerente :

Público Atvo I

Jurtific.tivr :

Nrlureza

Continuo

IDdlcsdor

Populaçâo cm ceral

CULTURÀ

Inicio Previsto Término previst0

Unld. Medida

12.638 12.618,00

I

r95.000.00

Irdicc Mris
Recenle

2040 Outsas Unidades e Mcdidas
Dêrcriçio; Manutengão das Arividades do Depanamenro de Culturâ
Produto : Out os produlos

Órsio: 06 SECRETARTÂ MUNICIP
unrdrde: 00? DE'ARTAMENT" ,Jir'r:*l'rt^cÃo. 

cuLruRA E EspoRrE

tl

l-unçio:

Süb-Fünçâo: g l3 Lazer

PopulÁÇÃo EM CERÁL

www.elotech.com_br
2a/10/202t páginü 54

Í Excrcícioi 2022

Lno - ME'|.ls E pRIORJn,lnFS paRl o FXFRCiCTo FIN,qNcrrRo

Ação Utrid. Mcdidâ
Tipo Mcta

27 Despono e Lazer
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do peraná

f,xercício: 2022

O proSramâ tem por objerivo d
ao esporte amador; promover a
cnação de enüdadcs ligadás âo

ffiI:ff iloI'"",.,illL,ffi"';::::limen,o de arividades rerarivâs
espone e recreação no ür",";;'"- ' **'açào: apoiar e incennvar a

PÍÀojetos ê Metas?ara a área do ESPORTE E LAZER- 
^mplrar 

o uso das estruturas Íisicasdescentralizadas; --- '-'""'iá exi§tertes no municipio, realizaido advidades esportivas

^ffJ:['ffi}:#$ÍJ:;o^ "'**,u, ,,poÍivas do munícipio, campos de tutebor, praças.

r:tt*diix":':il'#**Il*"t;i".i,;fi{1if,;}*,m."",
il:i:::::lrff :;fi :::.fl::l
- ttu, 

" Puni"irrçào c a promoçã

fff****tr+*'ru1*m'''**'"r1""*:"*'*"

+***l*r+***:'ffi [s#:*" ;::;
E aindâ

I-Promoverarepresen

- Promover cohpetiçõcs cs
- Formular e executar a políri

po rtvâs e recreativas:
câ esponiva do Municipio, em suas dife.entes modalidades;

lemacionais;
lâtividade do Município cm

XV - Execular atividades administrativas no âDrbi to da Secrctaria;

ecrelanas Mutricipais;
xvI-Exercerocontrole

orçâmenlário no ámbito da sccretaria;
aDuals e plurianuais, no âmbib da secretaria:

II
II
in

IV - Realizar e desenvolver

evcntos desportivos estaduais, naclonais c

- Sediar eventos esportiv os:

eventos cspoíivos em suas difereates tnodalidades;
VI - Promover o lazer a loda sociedadc:
VII - Realizar atividades sócio-culturais de lazer e recreação, mediante a utilizaçâo dos espaÇos
disponíveis;

atividades espoíivas

VIll - proporcionar 
a rntcgftç

tivas;

âo c o congraçamento. às di fcrentes faixâs ctiirias, atÍavés deIX-
xas etárias;

lncentivar aúavés de açôes, o esporte como pressuposto de saúd(3 e vitalidade às diferentes
fài

X - Implantar projelo
atividades fisicas nos

para avaliação e orienraçâo de atletas amadorcs do Municipio e praticantcs deXl - Conservar os
Pro8ramas desenvolvidos pela sccrelaria;

espaços esponivos penencentes ao Municípro;XII - Mantcr e adequar a infra_cs lrutura dos locais para a real ização dc arividadcsdemais serviços preslados â corh unidade, no âmbito da secrctaria;
esporttvas e de lazer eXIII .Intermediar convênios, acordos, ajustes, tenhos de cooperaçâo técnica e/ou financeim ou

lnslrumentos congêneres, com enlidades pdvâdas sem fins lucrativos e órgãos da administrâçâo
indirera da Uniâo, Estados e outros Municípios;xIv - Desenvolver açôes lnlegrâdas com outras S

XVII-Efetuaroplanej
amsDto das atividades

www.elolcch.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parâná

Erercícior 2O2Z

XVUI - Zelar pelo parrimônio
alteraçôês;

XIX - elaborar c apreseotar ao
MAICOL GEISON CALLEOARI

alocado na unidade' comunicando o órgão respon§áver sobre eventuais

i;",#i:l:HX'#,#,:H,ffi 1'..J;*;"*,,
Ccaente

Público Álvo :

Ju!tiÍicstivs:

Continuo

Irdlcrdor

2l16 pcssoâs

PopulaçÀo ern Ceral

Início Previs(o

l0 Saúde

122 Adminishaçào Geral

Término prcvisto

Unid. Medidâ

ESPORTE E LAZER . PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARÁ TODOS

lndice Mah
Recentc

32.618 l2 ótE,00

Descrição

Produto:

órgto :

Uoidrde:

Fuoçâo:

Sub-Função:

: MaNlcnçâo das sdvidadcs do Depanamenb dc Espoíes
Pessoas Atcndidas

08 
. 

SECRETARIA M(NICIPAI DE SAUDE
OO2 FUNDO MUNÍCTPAL DE SAUDE

L220.1t4.oo

PopuLÁÇÀo EM OERAL

www.elotcch.con.br
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MUNICIPIO DE PTTANGA
Estâdo do pâraná

ProgrÂmr :

objêtivo :

Exercício: 2022

OSOI SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO
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O Prograrna tem por objetivo desenvolver
arnuito_ao Municipio. ví;,",p";".Iil:.,:Hii:"f#
assrslencra, maorendo serviços na lóuica d
multiprofissional, e: 

' _r-- _' rw6r!c lLa atenÇão iDteSÍal'

rcas, os planos e programas na árca da saúde nooe vrda da populaçào em geral, presando-lhe
por meto da atuâçào de equipe

Projetos e Metâs para a áreâ da SAúDE

- Expansào gradariva das esDecialidaa
a s",ro" a" norel tã;;síi o*|iff'1éd'*" +e rcalizam atcndimenro no ,

;Xils,;: j::?i,ffi ru,,nl*iri}[CÍ"f; i*í#ilfl;","h, ffi 
l,{{:il-"

or*. ú*i", à,,"0";"J:#* l.ffiil:":.jffi";"HH:.uirÍos, ProgÍama decastraçao Animar.
- Implantar novos programas municioz

111111 
.'**"J"-."ilã,"i ;üx1'i:i,t*"r;"ff :::: fl#ilT,1",T,1I:'.H,:ff::.:"*meorcamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo l'inanceiro ao Hospital Sào vicente dc paulo c viabilizarjunto ao Esrado e uniào aampliaçâo do repasse de recursos. oos.ibrlirânao u 
"rpt,"çao-fr.auri;;;;, ,"r;:r.r,- Facilitação do acesso â ouvidoria do sus, n* *,*j", i" ,""ii", 

.,!a uus rsrvr

' Manter a capacitaçào dos servidores e profission"i. aa sariae pa.à a humÂnizaçâo do alendimenro na Ícdepú_blica de Saúde,.asseguando uma posrura d" 
"""0u" 

. 
"r,OrJ* ";il;,:*tpara o beDl estar dos pacienles;

- conrratar mais MÉDIcos, ENFERMEIRos,.psNnsras, rÉcNIcos DE ENFERMAGEM e demaisprofissioaais para atender do sistema de saúde do muoicipio;-âcompan-har junlo â adminisrraçâo nunicipat u ."uiJo'" uiuatiruçao do piano de calgos e sarários do§
- Revitalização das unidâdcs de saúde dposlâo, Sâo Basilio e Sanra Reainâ: 

o Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), BarIo prelo, piranga Abaixo,
- Buscar apoiojunlo aos órgàoicomoert
a" urgen"il ná ,,|-."r,iil' 

*"'""*"t para a implantaçào do sAMU (serviço de Atendimenro Môver
- Manter o Trênsporte dc pacientcs com qualidade, confono e seguraoça, através da substituição emahutençâo-dos vcículos da Secretaria dc Saúde;
- bstrufuÍâçâo de uma sala de embaroue
ua"poao, 

" "o. ,i.Iil;;,;T 
t'Tatizada' com cadeiras disponibilização de lanche, baúeiros

de saúdc muhicipal; 
melhor comodidade à populaçâo que uriliza o servlço dc lranspone

- Adquirir e estruturar uma UTI Móvel rr
criticos.e atendimento a prir"iro. ,o.o.rli'.i'lo 

coo equipamentos necessários para o translado de pacienrcs

; ;HIÍ.Xi":::H;:::,ffff*:"1lários de saúde e de Endemias, assesürando o supone récnico
- vrabilizar um local proprio . ,"i. u,,o1'^lllhonas 

no areodrrnenro á populâçào;

- ru"n,., 
" 

p"*oni-iao :.;;il;;",:: flfd:ülI"i:"rj#;.;. .aúde. bem como os Ep.sneccssários-ao excrcicio das fu!ções com segurança;
- Adenr e efetivar as ações do CVV_ Centrol" v"tu-.r^ ,- .,,,_ - ,.
prevenção do suicÍdio, atenaendo ,olrrntáIl 

de valorizaçâo da vida' realizando apoio emocional c

:fi:T;;::Xr:".1*;il; il#:::tT:li},:üilr ;..fr :,,."T:::::::'fi ãflH:: .""
;:::H:^,:TT,[:Í:','X"'.r:ff;:.j".enros para traramenro de doençâs crônicas à pacienres

direrenciados e polírJ;;ffi;;'. ..jj:*ma 
de atençào ao idoso' quc vai prever atendimenros

- o".u*."-riá 
" 
itn"rí;;nT-'".1t:::" ".atendimento 

cspecial para pessoas com 65 anos ou maisr
da 3. idade; rcrtltando o acesso aos serviços para pacientes deficrentes e pcssoas
- Desenvolver políticas públicas voltadas
aos animais domésticos, porsibilitando o rrc 

lendimento de enlcrmidades' controlc de reproduçâo e atençâo
cas[ação animal); )oDhole de zoonoses lrao§mitidas por esses aoimais (progama de

ErercÍcioi ZO22

- Criar progmmâ para combate às drosasfamrliar - e recuperação de dePendentes, incluindo assistência ao núcleo

w* w.elotcch.conr.br 2E/10i2021 PáEin6: Sg
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

- Confibuir à adcquádâ formaçào, aloc
trabarho dos proÍiJsio-n-a,..a"ffi:r,iT:,1:,"J ft:",},:",T,::ffi:T":f izaçào das rerações do
oem-como realizâçào de concurso público na ifuea da saúde; 

' _ r'_'- -' lorelaa, cargo e vcncitnenlo,
- uaranlir a efetividade e pleno funciôn
- E*puoai, o progr",n-u a"'.ui.6""'il;:^1t:': 

da§ atiüdade§.do Núclco Ampliado de saúde da Famiria;
vagas paÍa rabmento, in"lrriua.o- ,to'u "onualâção 

de clrurgiõcs deDlislâs

- Garântir âcesso dos u,u,no, oo ,o-."Tfl11o'" 
a""*,*"" a'"'ü;"ilili;ffi.JLi.a orerta de

avaliação p.econizaãos-f,J;;;,',""'#:§ffih'r1"ifidenúnas mediante necessidade e crirérios de
- Garalttir o funciooâmento do programl
vasectomia; a de Plaoejamenlo fâmiliar para realização de laqueaduE e
- Implanlar ambulatório de..feÍidas corn
- aaesao ao pnoóp-i;; #ffàR"Tg"fl^ 

no serviço municipal;

a"-ao.nçu. 
" 
."uuiii;ç;;;'ffi,;:'"," t^sA' com açôes de promocào â saúít

orrerentesequipes;'"r'aoa"s'istcnciufiei;;#1iÍ'ülll.TirllI::Jifil*'

;#"T:::: il:':TffiT:L:::ff::'::ll:':'rva 
prevê a rncrusào de popuraçâo penirenciária no sus.

- tnro..urirà, 
" 

au, u"":;r'à-i;il"à:'"t''c 
na perspectrva dos direiros human.,s;

pelo selor de Tmramenro l.om do Domiclaliod;as 
filas para consultas e exames de especiahdadc gcrcnciados

- Viabilizâr a implanraçâo de mais uma u

-lT:lT::1!: ",,""0" o" n,o.r,,r#","01"Je 
EsuaréBia saúde da Famlia;

-vrao,ltzarrecursosjuntoaoEstadoeUniâo,paraequiparonovoHosprtal 
Rcpiohal- lmplantação de programa de Atencãô er

- e*"",,u. 
", 

porili.ui ;;;;,;á.iffi ;T;il,":;i:"j ff ::-""a 
rnrãncia

Exerciclo: 2022

- Viabilizar espaço para permanênci a das pessoas que vêm da zona rural e necessitam fazer exames e
- Efetivar as ações nas academi

consuhas em ouÍas cidades ou ató mesmo na nossa, especialmente aquelas que não tem local para ficar;
saúde e de vida, reduzindo os

as ao ar livre, buscando atmvés da a lividade Ísica a melhora na qualidade de
- Ampliar as especialidades

nscos de hipcíensão, diabetes, obesi dadc, entre outros;
contratação de educador

que aruam nos programas dc promoç ão de saúdc e prevenção de docn ças com a
profissionais;

Íisico, nutricionista, psicólogo, fisroterapeuh, farmâcêutico, enre outros

E ainda

l - Geri!, executa! e fonalecer a politica
tsstadual de saúdc; 

Municipal de saúde em consonância conr as politicas Naciooal e
II - PromoveÍ açôes relacionadas à assis
e sua execução, de edu""çào.unirá.ru à lêntil 

medico-hospilalar c odonloló8ica. 
I

epidemiotógica; promou"r r.didu. a" .Polll"çâo "t 
g"ul' '*'"'t;;;;;;:;;;ÍilLl]l'J]il,;.0'''

rrr - rr"*ur-. 
"ori*i;;;;;:"dTj'",f'i"xta-e 

de combate as epidemias e doinças endêmicas;
p'*,id,d",;;;;;:ffi#i..,"J:;:i::*:::*j:ll::'-,::lldepresladosnoâmb,rodomun,cipio.

;":,:,':"i:::ff1;1,":::.|;H:[L]ly::,'"'"'";;;';;;;"'*moçàoeproteçàodâsaüde
V - Adminisrrar o Furio" 

"ri-",*i'iil'":lt 
relacionadas com a rcde púbtrca no meio urbano e rural;

Mrrni.ip"l de soi,a", m-"r;.#§ã"",":*:m 
consonáncia com a Lei orçamentária e consclho

saúde; '- '-- ' '''oçáo custoôeneíicio s otimizândo recuBos dâ sccretaria Municipal de
VI - Coordenar e execukr as ações de var
incl,indo a vacinaçào d;il;;:.";::1"ào,inregrantcs do Programa Nacional de Imunizaçào,
vacinaçâo de broqueio 

"; ffi"#J:;::"T.obrigatórias 
e as estrarégicas especiais, como campanhas dc

com a vacinaçâo; rvesh8ação de mones advcrsas e óbiros temporalmentc associado
Vll - Fiscalizar os estabelecimcntos hosn
vltt - r,o.o,". p,ogiu-,i;;il;:il:;:'i*"s' rarmácias' consuhórios c outros da área de saúdc;

f *':lt"*ffi" :ru"':''"i,"Ji'[:::,T',:"T:ffi íIin:#-Ta:*i:*:'k*" "
IX - ElaboÍar o planejamento operacional e executar a politica muoicipal de saúde, arravés da

www.clolcch.oon.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

ErercÍcio: 2OZ2
€i

implementâçâo do sistema munic
Promoçào,proteçào c recupcraçâo
asststenciais c prevcnuvas;

ipalda saúde e do desenvolvimcnro de açôes de prevençào,oa saüde da populaçào com a rcalizaçâo integrada de ativrdâdes
X - CooÍdenar, conlrolar e ljscalizâ,
*, - a"-rr, 

" r"ii,,";a" ff,j:::,:lt:,,a 
Único de sâúde (sus) no ámbito do Municipio;

*,i0" ira"ioú'" 
"oi"u* 

"auqt ôLblental e açôes de prevcnçâo, promoçÀo, proreçâo e recuperaçào da
XII - Definir a política de resulacâo
xr" - t'"0""u,i",",^ ;;;:;'l#i^t""""1:iria 

ern relaçâo ao sistema Munrcipal de saúde;
xlu - o, ,irrruniiur'"i 

""u! rr,urmaçoes da saúde;

xv - neatiã, aço.s prir*,ir"JIi1tTl5a§' de orienraçâo atimenrar e de saúde do rabathador;
xu, - o ,,r'*"i. iJ'"rJ". "li"lijll-t" 

vigilància e controle sanirário;

xurr - r."i"r".", ã*;;;; ;'#';:'t*" 'uanro 
às drosas' medrcamehtos e alimentos

"0t "ru""," * t""*o.**"rilffi'r"J§l"j|*t *'rograma dc controle de infecçào nâs áreas de

iill i,".[;]ifi:::li j.;:n'1":'il1*"':a e,ecnorósrca na área de saúde;

uregral às uÍgência no ,"u uroiro o.1T-ll3' 
asdirelrizes bá§icas c as guias operacionais do arendimenlo

nacionais; : responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
XX - Promover, coordenar e normali2

"".rr",,,0"0". "*o"lr-ffi#ffiff il|,,ffaçào 
c o desenvolvimento da polilica de módia e atra

?"!at - rÍomover campaúas de esclafi**,, - ar"o".r, i*"1;;;;;:':::"'*to' visando à Prcservaçâo da saúde da populaçâo;
ir,"grut 

", ,ura. iu.-u-ffiill.oi,";':T:l:ar 
asdrrcrrizes básicas e as guias operacronais do arendrnrenro

federais; '-- "-_ '-'-rru oc responsabilidade. em consonâncra com as diretdzes estaduais e
XXIII - lnlplantar e fiscalizar Dosturas
xxrv - p-r*"., 

"oi;; !i"#;,i:"'"ipais 
relarivas à hisiene e a saúde púbrica;

rarmacêutica em consonuo";u 
"on, " 

,]Í11 
u 

lrganizaçâo 
e o dcsenvolvimenro áa politica de assrsrência

Municipal de saúde; 
"-"''" "'ur ó rolihca Nacional de Medicâmentos, obseftando os priocipros do platro

XJI;ifflllii:ffi;,'j:J;;:::"''""'unicipais, estaduais e rederais, enridades da iniciâriva
xxvr - Eraborar, disc;i;;:;;;.1"".""'"s conjuntos;

inr"g*t 
"^ 

.u,ia" ,n.n;;;,f, rJrJ::"I::dar 
as diretrizes básicas e as guias operacionars do arendimenro

nacionais; r oe responsâbilidade' em co'sohâncra com as diretrizes cstaduais e
XXVII- Estimular e apoiar o bom funci
para sua avallaçào de fo*u,"rn1un"r,on""nto 

do conselho Municipal de saúde, criando mecanismos
XXVIII - Subsidiar os pro.".ro, a" 

"iri'mérodos necessários a;il;;;::t::âo'.implantaçào e implemenraçào de nonDas, i,srrumenros e
**,x - *",..0a, 

"-;ffi:l:fi:,::,T::ero 
dc gesrâo do sus:

insrumenros congêner"., ;;;;;;;;: ""ttes' 
termos de cooperação técnica e/nu financeira ou

ihdirera da uhiâo, Esraoo. 
" 

ouoo, ,rn,f,tj,'Ír1as 
scm llns lucralivos c ór8àos da admiarsrraÇào düera e

;ü:,t#:1"lT"Tl,u::'Jffi n""J,t:"' Trpanhamchto e avar,açâo da poritica Municipar sobre

:,jy,^?: ".;;""'t";ffi;:ffi:,tf;1;;11*i"ina 
a" toriricas púbricas sobre Drogas -

iff1,. "J"":::. :::,trote 
orçamehuirio no âmbiro da secreraria;

^..^r - Executar ahvidadcs adnlinistrâti

lfi ll*:l;;i:,,.; iJ.i#l$::$iHl:LHt";",,I1,,"*.,
xoau- ,r* *,. J"*Jin.i"ioij:#'*9:t 

anuais e plurianuais' no âmbiro da secretaria;
alte6çôcs; I unidade, comunicando o órgâo responsável sobre evenfuâis
XX)(VI - Elaborar e apresenhr ao prefei
*no,cor_ o.,,o* 

"oiiil;;;HH;:,yiHHl.:li"# #llde 
atividades;

PopulsçÀo êln ceral

SÁUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Iníclo previrto 
Térmlno prcvltao

C€aente :

Público Atvo :

Ju.tlÍicrtivr :

Notúrêza

Condnuo

$\\§ clolc!ll.coot.br 28 I 021 Pá8inâ:61



MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

€ Exercício: 2022

tDdicedor

20.1 I Ouras Unidadcs e Mcdidas
Dêscriçio

Produto I

órgio :

Unidâdc:

Fünçâo: I0 Sâúde
sub-FüÍçaor iol Atenção Básica

Urid. Mdidâ

32.618

ll

Indice MÂis
Recen(e

2022

: Manulenção do Cabinere da Sscretaria Municipal de Saúde
Apoio Ádminist arivo

08 
. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OO2 FUNDO MTJNICÍPAL DE SAUDE

I19.000,00

EM CERAL

12.ó38,00

www.clotcch.com.br
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O8OI SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÀO
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MUNICTPIO DE PITANGA
Estado do paraná

ExercÍcio: 2Oz2

O Programa rem por obietivo d
âmbito do Município, voltados
assistêDciâ, maatendo serviÇos
mulriprofissional, ej

esenvolver e execuÍa! as politicas, os Dlan
para a melhoria da qua"i* oJ,,i" |Il]"t " 

programas na ituea da saúdc no

n" togic" a, 
"r"nçao"-ioÇ;i ;.r;:',"':1"**t'o 

em scral prcs.,ndo-lhc
atuação de equipe

Projeros e Metas para a álea da SAúDE

- Expânsâo gradativa das especialidâ,
u s",io" o" p,"ra" ii-úríi;". ":odes 'néai"a' 9ue realizam arcndimento ho
_ r.run*, o. p-gã.u, ;;;J,#::T*"T'*1r;*ÍlX*il;;I'""#::":iJ[:,^*'-
Ahtitabagismo, Pitanga Susrentávcl. A*," ,,-" ,"-^,^ "j]1, Téusro-^ztrl, 

NasceÍ em Prtanga, Programa
ee*'o ú*uao, ô.?-o"a"ill...:;láff.1il1"1'J*Itlj:.::^la,nos pro'Íama dc casrraçàà Animar
- Implanrar novos progra.u, mrnr"i*i.1" ,-uiã õrô;;;';;.1"rro da sravrdez na adorescéncia,:Il;l,,:fiiH.il:::'"i',"T,,H'd;il'" # á:, ;l:;lao'"T*"." .onscien,e de
- Manter o incentivo financeiro ao Ho
ampliaçâo do repasse d. ...ur.o,. oo.:p,Jlllsào 

vicenre de Paulo c viabilizariunlo ao Esrado c uniâo a

: 3:l:::," " 
;;;!" ; ;,;,ll1l;1"ilii.,ill",liHlff::fl:::,,,u do, se*iços;

- Manter a capâcitação dos servidores
,o.o,"u * *00", "I.*,,"il"#;::fl:i::Til::"":il::"1"1.::",Hnizaçâo 

do a,endimcn,o na redc
para o bem cstar dos pacientes:
- Conrrarar mais MÉDICOS, ENFERIv

:^f:::::i:; :;:;;,: il;lf."H;l:[,"',;,::,,*,rcos DE ENFERMAcEM e demais
- 
^companiaújunto à administlaÇào nlscrvidores; unicipal a revi§âo e atualizaçâo do plano de cargos e saliirios dos

- Revilalização das unidades dc saúde dposÉo, sao s^itià l;;;;;"*'* "-lú' 
UAPSF (clinica da MulheÍ), Bano preto, piranga Abaixo,

- tsuscar apoiojunlo aos órgàos comoet
de urgência.; na micro-- 

- :-- *r'rPçantes para a implantaÇào do SAMU (serviço de Atendinrento Móvel
- Manler o Tlansporte de pacientes com qualidade, conforto c segurança, através da subslituiçào emanutençào dos veiculos da Secrekria de Saúdc:
- tsstrutuÍação de uma sala de embaroue
uaupruao, 

" "o,n 
,ã"I;i,].l;#ffi; ttTatizada' com cadeiras, disponibilizaçâo de ranche. baúerros

de saúdê rhunicipal: melhor comodldade à populaçâo que uriliza o servrço de transporrc
- Adquirir e estrurúar uma UTI Móvel í

".i 
i"à, 

" 
u,"nãi."-nã ffi#,:J#::;:'lo 

com equipamentos necessários pam o rransrado rJe pacrcnres
- vatonzâçào das equ,pcs dc Agentes Comunilários de Saúde c de Endemias. asse,e modemizardo os serviços, pronrovendo hêrh:,,"" :::::-:',' 

* 
'':oemtas. assegurando o supoíc récnico

- vrabilizar um local prop.io 
" 

,u;, 
"-ni^lllhorias 

no ate'dirnenlo â populaçào;

- r.,runr", u pua,onJuç'ao-i.;;ffi;"T:'";;:üH:.:":"."r;r;. 
.aúde. bcm como os Ep'snecessiítios-ao exercicio das funÇôcs com seglrança;

- noenÍ e etelrvar as açôes do CVV_ Cen
prevenção do suicidio, 

"t"nd"rdo 
uolunúIl 

de 

-valorizaçào 
da vrda, realizando apoio emocional e

ill'."X;,1,11,ff11,. i;"* .i#::ilT,:li]":"TiiH ;:""il:::#I":[i:ilffi ::*::J .""
;,:::HH:H",ff,i:","J"'#ff;:ll*.entospara rraramenrode doenças crônicas ápac,enres
diferenciados e poliric* roouJ^ o'"---,I*ma 

de alehçâo ao idoso' que vai prever arendimcnros
- D"sbu.ocortzur. d,n1í;;;íti 

*;":11" 
".arendrmcnro especial para pessoas com ó5 ano. ou mais;

da i. idade; 
" _- -- "'^ur racll'tando o accsso aos scrviços para pacienrcs dcficienres e pessoas

- Desenvolver políicas públicas volladas
aos animais do;éstic;s, ,*r,ii,,^ã" 

"","" 
"tendimento 

de enfermidades, controle de reproduçeo e atençào
castração animal); :ontrole de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
- Criar programa para combale às drogas cramlriúi : recuperaçào de dependentes, incluindo assistência ao núclco

www.elotcch.cottt.br 28 l0l202l pàgioa 64
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- Viabilizar espaço para permanência
consultas em outras cidades ou até

das pessoas que vêm da zona rural e necessitam fazer exames e
- Efetiva! as ações nas academias ao ar livre, buscando afavés dâ

mesmo na nossâ, especialmente

atividade Íisica a melhora

aquelas que neo tern local

oa qualidade de
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipeíensão, diabetes, obes idade, entre outros;- Ampliar as especialidades que a tuam nos programâs de prom oção de saúdê e prevenção de doençâs com a
cootrataçào de educador fis
proÍissionais;

rco, nutricionista, psicólogo, fisio teaapeuta, fârEacêutico, eotre oullo

E ainda

i;r,frlll,lilllfili "naiecer 
a Politica Municipal de sâúde em consooância com as poliricas Nacionar e

II - Promover açôes relacionadas â assis

f *[r**:üq*l.,i:.l ll"#"ll]lt**'*i*;*,,lmi:",.
ii,",iJT::::Íll;;Y::ff#:l';:#1Tl"p'"""""a"",ã",a"?moçàoepro,eçàodasaúde
V - Administrar o Fun';; ilffii;J§lj: 

relacionadas com a rcde púbricá no meio uóano c rurarr

g;;*, ,"'",*, ..i;ffiJffi ;#::,:;,:l?,:il:,:fiH::,?;:::::TH§*:"^11,",","
VI - Coordenar e executar as âções de va,
incluindo a vacinaçào il;;#;-;';::::ào,rnlesrantcs do Proerama Nacionaldc Imunizaçào.
vacinaçào de broqueio 

";;ffi;;;:;::'::i 
obrisarórias e as estratéeicas cspeciais. como campâúas de

com â vacinaçào; lvesllgação de rhones advcrsas e óbiros temporalmenrc associado

;:iL:.,Tffi,."É^H"'.,;#ndtrj,:if"r,i;1;#.J l[:ff :J [::::,:::1 :;;]',:;,*" 
"normas dÊ preservâçào de saúde púb,ca: 

u mercados' reiras' maladouros e simrlares; claborar c .lilr.rlgar
lx - Elâbora. o planejamenro operacional e executar a polirica municipal de saúde, através da

wrvw.clolcclt.eonr.br
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para ficar;

- Contsibuir à adequada formaçào. alor
,.ulutlo ao. pronrrio-rl;;ff;1'j"iâ:' TaliÍicaçào' 

valorizaçâo c democrarizaçào das retaçôes do

11."::_"-,::':"::Jl;,"""ffilT"';""]A: il::::T"." 
* prano de caneira. cargo 

" 
*.,.,,.n,o.

- uarahrr â eletividade e pleno funcionamento das alividades do Núcleo AmDlia- Expandir o prograrna de."úae uucrt 
"o,, 

, "^;;"^:::::,:" 'l:"'eo Ampliado de saúde da Famitiâ;

rH*Í,""r:fi [xff iffi ffi :"i:::11'il:1'1"",',;::T"'ff :"ti:::: 
"",Hfi [:i j 

*il:'
avaliação preconizado, o"r.i*lon, 

tl*j'to de próteses dentánas mediante necessidâde e crrérios de

""*;;;#;":;i:T::fiil::11*f"l,ll."',0""1;.,,,",o"."rearizaçàoderaqueadurae
- lmplanrar ambulatório de .,feridas 

con
- Adesào âo pRocRArn 

"rrro* 
,311f 

no serviço municipar:

a"-ao"oçu. 
"."ubiririçao nfrii.,,"il.:t :^tA' com açôes de pÍomoçào â saúd

d,rerenres equipes; '"nao ' u"r'e,.Ji."i;:::lliÍülll.Tillli:n:H|*'
- Manter a assistêncra â saúde prisronal.
garantrndo que o direito a .iaua".,iu .. .ll]l'ativa 

prcvô a inclusào de populaçâo penrrehciária no sus.
- rrro.*u,rrrr. au, u.".,"', *T.r**li"'," || percpectiva dos direiros humanos;

p.to ..to, a" r,u*,,1n,-o ;J'ui'$:;:ll,.t 
t tlas para consuhas c examcs de especiaridade gerencrados

-,::?:,1..1-" tTr,*yçâo rle mais uma unidade de Esu_arégia Saúdc da Famitra:
_ f:J:,:::"-: 

o" 
",""adc 

de hidrosinásrrca para a j. tdade;- 
" raorrrzan rccursosjunlo ao Estado c Ur

- tmpra,rruçuo oc p.ofi rnu;il;;;#tffH::irfl ;#::.:,i;Ê::11".,.,- cxecutar as politicas aprovadas no plano munrcipal de saúde.
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X - Coordenar, cortrolar e fiscalizar
xl - Fomular a potíricu d" ."úd" o,r:,:l:::ta 

Ú-nico de saúde (sus) no âmbilo do Municipio;
saúde individual;c;i;;* 

,--_, aurbrenrat e açôes de prevençào, promoçâo, proreçâo e .ecuperâçào da
XII - Definir a política de resulacâo,
xrlI - Er"b".;l;l;;;;;;::"'#H:::ill,T reração ao sistema Municiparde saúde:
XIV - As vigilâncias epidemiolóeicar
xv - R""r; ;;;;p.:;:;,;;:;?' 'Tt9"i' de orientação arime.taÍ e de saúde do ü-abarhador;

xvr - a vigirancia ai.;iJ"'"i"'lili::]:^'e 
visilância e controlc sanrrárro;

xv,r_t,,"tr""",ã*;il;HilllTi,Hllli:,;:'"..#:I]Tffl"uljll"""l,u.jnu,,,.",,a"
aàrangência da Secretaria Municipal de Saúde;xVIll - Elaboral.e realizar pesqursa c
xlx - elarora, aiscr,]l;;"â;?:":"^'n:a 

e rccnolósica nÀ área de saúde;

ir,"g*l â" 
".gà""i". ;;ã;,t,,;;:":1*aÍ 

as.düetrizes bá§icas e as gr.rias operacionais do arendimenb
nacionais; I respohsabilidâde em consonância com as diretúes cstaduais;
XX - Promover, coordenar e noamatiz
complexidade, ambutô,oriut 

" 
t orptotll lootsg;:,Laçào 

e o desenvolvimento da politica de médra e alra
x,(I - ptomover campaúas de esclar€

ilffi,:*1T:j""Ji,í;:*,#[i[:":J..:i[;ffi.i::":l",t1H*,::0,J]::::;",".0,,"","
federais; de responsabilidade, em consoDância com as diretrizes estaduais e
XXIII - Implantar e Íiscaliza.r posruras
xxtV - promover, coo;ffi ffiffi'T"Yl"]l:is lelar]vas 

á hiciene e a saúde públicâ;

fifril::i,::"Ji:iffi.:;;#lTffil:ii"'.,:,T::;:i,"","T::[::j;]:jil;,::lfifi]::T,;,","
XXV - AniculaÍ com outros órgàos e s(

XY" 111i " 
o*11*r,,."n,o o" o,orfJilll':#il[::"*' 

*"d'"is e rederais, entidades dâ iniciativa

^^vl 
_ btabomr, disculir, pactua! c rec

rhtegral em saúde men,ul no a"u âabi,oT"ndar 
as direlrizes básicas e as guias operacionais do alendimento

nacionais; de responsabilidade em consonância com as diretdzes csraduais e

XXVII- Estimular e âpoiar o bom funcir
pala sua avaltâçâo de fo-, ,rr.ur"n,"]nut"nto 

do conselho Municipal de saúde, criândo mccanismos
XXVIII - Subsidiar os pro""rro, O" 

"iut'
TÍ;,,,::::"::TH,;";i"i,l#ll1llj;,,JjJ;,:,',:T,1,,,i":,enraçào 

de nomras, ins.,umen,os c

^^r,,\. - rnlermedtar convênios. acordos,
urstrumenros congêner.., 

"orn "n,,o"ou" 
l'-llles' 

termos delooperaçâo técnica c/ou financeira ou
,no,ir.oru ,r,r.]i.o;ilil1 

"*,:,r*as 
sem hns lucrativos e órgâos dâ adminisraçào duera e

,\À,( - Coordenar a elaboraçào, execucâi
»rogu., 

"o, "o*o,J"i;;; il;ç,l" :t":panhamenro e avahaçào da Polirica Municipat sobre
slsMÁD e a secretaria rurunictpara" rrffi::t::T;f*"'o'o"oliticas Públicas sobre Drogas -

i*1,- 
.j-":::1: 

"-rrote orçamenráno ho âmbiro da secrerana;
^..\á.I - Executar alividades administrãli
XXXIrr - rmpranrar e ;ililil]i::'"' no âmbito da secreraria;

Iffil ;í:",I:,]Jffi il:,".i.fil,l;,:':Íj#ü!:;t:::t'"i,: :""",?,,," da secre,aria;

altemçôes; ' unidade' comunicando o ór8ào rcsponsável sobre evcnruais

Exercício: 2022

implementação do
promoçào,proteção

assistenciais e prev

slstema municipal da saúde e do desenvol,

","",0",",;;;;;:#ffi :#ff :iL.i#i","i1ll"Jill1l;",".

Gêrclrt. :

Público Atvo

Jurtificrtlv. :

Continuo

wwrv.clolqch,cot.br 2E l 021 Página: 66

XXXVI - Elaborar e apÍesentar ao prefei
r,ro,coL oe,ro:u c^ü;ffi .ilffi :rYffi Bil,:'r1:ü: ;Hi',Í:r;r,,**'

Populaçào em Geral

SAUDE Ao ALcÂNcE DE ToDA Á PoPULAÇÀo

Il|ício prevhto 
Térmlno prcvlrto
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Exercício: 2022

IDdicrdor

1042 Unid?dc

Dcscrlçto:

Produto:

Unid. M€didâ Indice Meis
Recente

7412

1043 Meros euadrados
Dercriçloi Consrruçâo/Ampliaçâo e Refomras na Area da Sâúdc / ConrrapartidaProduto: Obm

2&6 Pessoaç

Dercriçio: E!tsarégia Saúde dã Famítia _ ESI_
Produto I Pacient€s Atendidos

2047 Pessoas

DetcúçIo: progralnâ 
Saúde Bucal

Prodüto: Alendidos

2048 Pessoas

Descriçio: Manurenção das Aüvidadcs em Saúde
Produto: Pacientes Arendidos

2049 Pessoas

D€§criçio: Nuctco de Apoio Saúde da Famitia - NASF
Prodrro:

^tcndidos

2050 Pessoâs

Descrição: progÍama Agenres Comuniúrios dc Saúde _ PACS
Produro:

2055 Pessoas

DescrlçÂor AssistênciâFarmacôutica

Produto: pessoaj

2124 Pessoas

Descrição: EnfrenlalnênlodaEmergônciâ 
COVID-19

Aquisiçâo dc êqüpamenros para Area da Snúde / Contrapartida
Velculos

Produto : pcssoas Atcndrdas
orsào: 08 SECRETARIA Mt NICtpAL
Unldrde : OO2 FLTNDo MLNICIPAL DE

28.000

10.000

32.638

10.000

12 6t8

21.000

12.000

t5.000,00

20.000.00

3.4ót.000,00

r.040.500,00

7.047.800,00

473.000,00

2.95ó.000,00

552.000,00

L568.000,00

Funçlo:

Sub-Furção:

DE SAUDE

SAUDE

l0 Saúde

EM CERAL
32.618

12.618,0(r

302 Assislênciâ Hospitalar e AmbularoÍial

w.ww.elotech.conr.br
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Tipo

l= AçÍo UDid. Nledidr

Meta

Açõo Unid. !Íedidâ
Tipo l\leta

Mcta

Tipo Mcta

Tipo Meta

2022

50

Ação

Açio Unid. ;Uedide

Ação Ubid. trlcdida

Tipo

Açâo UDid, Itedlds
ripo llletÂ

Áção Uhid. )írdidr

Açâo Untd. Medid.

^çâo 
Unid.

^ledidâ

Tipo

Tipo

Tipo

Meta

Metr

Ite(a

2022,
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Program.

Objetivo:

ExercÍcio: 2022

OSOI SAUDE AO AICANCE DE TODA A POPULAÇÃO

www.elolech.com.br
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Exercicio: 2022

O Programa tem por objetivo desenvolver
,àmuiro_ao Muni"ip,o. várilo"*H;:::tffi"fl:
lssls:encia, 

maotendo serviços na lógica da ale!çào inregal,muttlprolissional, e:

lrcas. os planos e programas na árca Ja saúde nooc vrda da populaçâo em gcral, prcsrandoJhe
por melo da atuaçào de equipe

Projetos e Metas para a área dâ SÂúDE

- Expansâo gradativa das especialida,
a s",ta" a" pi*e" icrràs"fiii-1""1:,tno'*t *c realizam atendimento no

- Mânrer os prosÍamas ,,un,",r^,, o.Yll "Y,o " 
***ia"o"l"'a':i;::;:;,t**" "'"icrpal 

de Arenção

Anrrtubagismo, pirangu ar.,"ror",. .^tlol"' 
o'''u'o no'u' eg*o i)lifii-no 

Pea outras cioaacs;

Agosto Doüado, crupo 6. 
"o.ou,; 

r^1?t" lT" ttt'"' t".id"""t 
"-*"-"sLcr 

em Piranga Program'r

- ImplantaÍ novos program", ,,un,",o' 
golt'ouo"' c.u" t"*i'uít "'-r' ' 'ugrama de casraçâo Animal

PÍanga crescendosairt4 ;ü'í']ti: jiúde (PÍograma de prevençào da gravidez na adolescência.
medrcamentos vencido, ou .,n a".urJl 

medicamenlo em casa, Programa de d-escarre cohscienrc de
- ManleÍ o incehlivo Íinanceiro ao Hor

TIj;11",:",#:" m;{+i$[{i}[:t;;Í,::]:,:,rJ:,i::1,"fi 
.3. Es'ad. e uniã. a

- M"nr". u 
""pu"iruçáo 

;"-r;;;;."J 
t",^"as unidadcs de saúdc,

pltrica ae saria", 
"lÇ;; #;:'":i.ofi:tl"nais 

da saúde para a humanrzaçáo do are ndimenro na rede
para o ben estar áos p'-- '" ** Pushüa de alenção c cuiclados cssenciais

- ConE-arar mais MEDICOS. ENFERV
profissionais para ã;; il"i)Ít'1?s'.DENrIsr^s' rÉcNICos DE ENFERMAGEM e demais
- e"o,np"nr,*.;unro I ij. ir.,riiiij" '.úd" 

d" ,*i.ioi"
seryidores; unicipal a revisâo e âtualizaçâo do plano de cargos e salários dos
- Revitallzâçào das unidades de saúde dposrao, sao Basitio e s;;;;;;;*'" "*lú' 

UAPSF (clhica da Mulher), BarÍo prero, piranga Abaixo,
- tsuscar âpoiojunto aos órgàos comoer,
de urgência) nã micro."r,i". " """''**"t para a implantaçào do SAMU (serviço de 

^rendinicnro 
Móver

- Manter o Transpone de pacientcs com
manutençào_dos veicuto, au s""r"tu.iu allllidile' 

confono e segurança, aravés da subsriruiçào c
- tsstruh[ação de uDra sala de embaroue
uduptudo. 

" "o,n 
t *"ü;#ffi;: Tatizada' 

com cadeiras dispoDibilizaçâo de tanche, baúe*os
dc saúde municipal; 

- r-'-"-"-' melhor comodidade â populaçâo que utiliza o serriço de transponc
- Adquirir e estrururar uma UTI Móvel í!
crilrcos e arendimento à prir"iroa ,oao.rlttl 

lo com equipamenlos necessários pam o translado de pacieDres
- vâlonzaçâo das equipes de Agentcs Comunitririos de Saúde e de Endemias. asscremodefiÚzando os serviços, promovendo melr,.r"" "^ l--1llli-iIro§mlas' asscSlrando o supone récnico
- v râDrrlzar um local próprio . ,ui, u|Íot'^t-llhorias 

no alendiEenlo â populaçào;

- Mante, u p"d.oni,aiJ;;;;fi""];':" o"'as instalaçõcs do cAps'

l"^"::T-":.":. 
**""io a", r*ç0". "o.ll"!ffis 

para a secretaria je 
saúde, bem como os Ept's

- /ioenr e eÍêlivar as ações do CVV- Cenl
prcvcnçáo do suicídio. atendenao vol,ntáI1dc 

valorizaçào da vida, realtzando apoio emocional e
conversar, sob roral sigl,", o*;;;;"1.-T":,8râtuitâmente 

rodas âs p",.ou. qu. qr.r", 
" 
p.".,,".

será em parceria com o su!: 
-' - -' marl' chat e volP 24 horas, todos os dras. A ligaÇào para o cvv

- Ampliar o atendimento de enrrega de medicamentos para tratamento de doenças crônicas à pacientes
diferenciados e politicas

idosos em casa. A iniciâtiva é

públicas dc

parle do programa dc atenção ao idoso,
prevenção c atendimento
os facilitando o acesso aos se rvlços para pacrenles dcficicntes c pessoas

ial para pessoas com 65 anos ou mâis;

que vai prcver atendinlentos
- Desbuaocmtizar e dinamizar os flux

espcc

- Desenvolver políticas públicas voltadas ao
aos animais doméslicos, possibilitando o contaole de zoonoses lraDsmitidas po!

atendimento de chfermidades. contro lc de

aniúais (programa de

reproduçâo e arcnção
casrraçâo animal);
- Criar progruma para combate às drocas rfamiliar; -- - -ó'" e recuperaçào de dependentcs. incluindo cia ao núcleo

www.clolech.coln.br
28110/2021 pigi[la: 69

da 3' idade;
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Erercícior 2022

- Viabilizar espâço para permanênci a das pessoâs que vêm da zona rural e neccssilaft fazer cxames e
consultas em outras cidaàes ou
- Efetiva, as ações nâs aca

ató mesmo na nossa, espccialmentc aquelas que não tein locâl pam ficar
saúde e de vida, rcduzindo os

demias âo ar liwe, buscando através da atividâde fisica a melhora na qualidade denscos de hipertensâo, diabetes, obesidade, entre outros;- Âmpliar as especialidades que atuam nos programa§ de promoção de saúde e prevenção de doenças com a
conúatação de educador fi sico, nurricionisra, psicólogo, Íisioterapeuta, farmacêutico, entre outrosprofissionais;

E ainda

I - Gerir, executar e fonalccer a poliricâ
Estadual de saüde; 

I Municipai de saúde enr Çonsonância com as politicas Nacional e
II - Promover açôes rciacionadas â assis
§ sua cxecuçào, dc edu.açào s"njráriu à ::nci: 

módico-hospitalar c odohlológical 
I

eprdemiotósica; proÍno,",."0,0u. o" nllll'"çao 
*' g"'"r' """"''"^iffi:;l;;i:[T::llilij"*"'"*

rrr - ererua.-e conau,i,;;;;il;;"j:11'1"-ia-e de combare às cpidcmtas e doenças endêmicas;

ff#';""q**tr""j,.,1;ffi ü;;ii*I;;iÊil*üii1ffi ffi ::,I",.'-
V_ - Administrar o Fun'ã; ilili;:§ij: ::lacionadas 

com a rede pública no meio uúano e rurar;

g;;11u,r a" s"Ja". ,""iffi :TH,'#:ff I;.H:,,J:,:fiH,::,,."j:il:::i:"","?::"ilí",,,., 
..

VI - CoordenaÍ e executar as ações de vai
rnclurndo a vacinaçâo d. ,ounu 

"o,n ". 
ufll-u'ào,inlegrantes 

do Progmma Nacional de ImunizaÇào.
vacinaçâo ae broq'ero;;;ffi#;;::lla§ obrisarórias e as estratégtcas especi

com a vacinação; rveslisação dc moÍes âr,",*;;il"'.".r;;Tilil:1l|.].o:'

- Contribuir à adequada formaçào. aloc
trabalbo dos prolissionr,;;;;1il:;,. iu"i 1'alificaçào 

valorizaçâo c democmrrzaçào das ÍelaÇões do
u". 

"o,n" 
."i,,,ção a;;;;rT,L';;ln:il::::::"t* ," praao de carreira, cargo. ,"n"i,,,"n,o,

- uarÀntir a efctividâdê c pleho funcioh
- Expa,dir o programa *'r*o-"'ir..i 

""t-to 
das alivtdades do Núcleo Ampliado de Saúde dâ Familia;

vagas para raramento, in"lr,iu" 
"o,n 

, ll-l "onlrataçào 
de cirurgiôcs deurisls, aurnentando a ofena dc

- cut-,i, o"".ro iorl;]ni: .:;il:"Tl:ção 
dos serviços de cspecialidade odontolósica;

u*t,çao_p,"*ni,Jol'nit;:#ff:|j|::jl'"',',tj,'o',',1""*"'edianre necessidade e c.rérios de
- ualânttr o funcionamento do programa
vasectomia; t de Plâneiamento familiar para realizaçào de laqueadura e
- Implantar ambulatório dc ..feridas 

complexas,, no serviço municroal:- Adesào ao pRocRÁMA MELHoR ,,; àil. ;;ill,Jil#"ru" , *.,o,de-doenças e reabitiração no domicitio. send.;;.::.;:':::"::-:: i'"moçao 
à saúde, prevençào e Eahmenro

diferentes equipes: 
" --'-'-''-' seDdo a assistência prestada com abordagens direreDcradas por

- Manrer a.ssistência à saúde prisional. i
garantiado que o düeito iiãil," ,"'"il]l::tiva 

Prevê a.inclusâo de população penirehciiiria no sus.
- lnrormarizar e dar ac*;";;;;*,:;:'::: nal'erspectiva dos direitos humanos:

pelo seror dc Tmhment" r;;;;;;ilii:s 
IIlas para consultâ. e exames de especiatidade rerenciados

- vtab|llzar a implantaçâo de mais uma ut

.mr**l*iit"rttr*#',:i",iil.iii{ü'"I"":""","'
- tmptant"ç"o a. p.ogÍ;;;ffi ;;:lt,ifl;:::;l'j ;#:rli,,Ê,::11",-,,- l.:xecutar as politicas aprovadas no plano municipal de saúde.

r[*"nffi:tr"*T":]#ii[jiffi x.rtHH:rffi :il:;tii],,l,*""
h.orm_as de preservaçâo ,;;;;;il":l"t 

tercados' fciras maradouros c srmilares; craborâr c divulgar
r,,l - tlaborar o planejamento operacional s executar a politica municipal de sâúde, afâvés da

www.clolcrh,conl,br
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I

X - Coordenar, controlar e fiscalizâr,, - .o-,,u, 
" ,"ii,*;r" ;.:1T:,:i:t:'a 

Ú-nico de saúde lSUs) no âmbito do Município;
saúde individual e colei,**,"'-"" 'nbtentat e ações de prêvençâo' promoção, proreçâo e rccuperaçâo da
XII . Definir a politicâ de regulacào
x.lll - Eraborar borer,n. ,ro;,ra"#ull"llTijJ relação ao sisrema Municipar de sâúde;
,^.r v _ As vlgilâncias epidenliolósice
xv - nealià aço.s prir.r,ir"lljl'Tl.*a§'.de orientaçâo alime.tar e de saúde do uabathador;
xu, - o ,,r',*i, oí."rJ", 

".iJl:::]:-': 
visilància e contÍore sanirário:

x,u - t."i"*"", i*;X;"#'i::T:]::.,anro âs drosas' medicâmenros e alimenlos;
utr"ngen"ru du s."."àriuilffi;:"Jl:ilfoto do prosrama de cohtrole de iDfecção nas áÍeas de

il: #:,:f::::11.1:n':,':'::'*"':a e ,ecno,óBica na área de sâúdc;

,,,"", ;-_,;il;; ::::1T,i"'::l§;i}Í:.,1ffi :Tj::il":,,:ff :ffiH::: 
"t^il::,3*.XX - promove!, coordenar e nomatiz

"orrr.*ia*", u,nu,ritoiuiffili:fl il!';lizacào 
e o desenvolvimento da polirica de méd,a e arta

^,Àr 
- rromover campaúas de esclar,

xxu - e,"o"r*, i*"1;;;ff#::lt*to' visardo â preservaçào da saúde da populaçâo;
rnregral em saúde bucât no ,", oru,,.'lTll-d-- 

as diretrizes básicas e as guias operacronais do arendimento
federais; ' _ ' --_ *-u'rv oe rcsponsabilidadc. em consonância com as diretrizes cstaduais e
XXlll - Implantar e fiscalizar Dosturas
xxrv - p.ro,",. 

"oo;;;;ffiil1lll'l"ipais 
relanvas â hisicne e a saúdc ptibrica;

larmacêurica em consonrn";" 
"o,n " 

,lÍl.t 
u 

Srganrzaçâo 
c o desenvolvimento àa politica dc assrsrêncra

Municipal de saúde: 
)litlca Naciooal de MedicamenÍos, observando os pnncipios do plano

XXV - Aniculâi com outros órgàos e s

xi,."j":::.: o*::*,",,,",d0" o,"ffjil},,:#il;:::"o,*"o,"is 
e rederais, entidades da iniciativa

^,{ vl _ EIabomr, discutiÍ. pactuar e rec
integral em saúde men,"i;;;ilb,;::T::dar 

as diretrizes básicas e as 8urâs operâcionais do arendimenro
nacionais; 

_ --_ _ "-"u oe rcsponsabilidade. em consonâhcia com as diretrizej csraduars e
XXVII- EsÍimular e apoiar o bom funci
paÍa sua avariaçào dc fo*u ,",',un"r,.lnuttnto 

do conselho Municipal de saúde, criando mccanismos
xxvttt - subsidiar os oro""r,o, i"'"i,i'
mérodos necessários a"';;;i;:;;;:"t"0ão,.implanraçào e impremenração dê

xxlx - Intermediâr con'eniot' u"o'aot]l'T-11"t: 
à t*'" o"'iÜt' 

"""'"r"' uc normas' insrr.rrnenros e

ins-trumenros coogênerer, 
"o;;;;".'r.j"". 

u"ttes' lermos de cooperaçào técnica e'nu financeira ou
indrreta da uniao]Esu;;r;;;ffi;ffi.':s sem fins lucrarivos e órsàos da adrrudsuação düeru e

;ü;.#:1'Jffi.1i1'i,l'l;iLl#' :":'pânhamehro e âvariação da poritica Municipar sobretoror..."",.,llr;ffi;::11".-il'lj;y"n',"'0" toríricas Púbricâs sobre DroBas -

ifri,l"#:L: ;l[::.:'::ffJ,f;:, -,m bi ," da secre,an ai

iffi 
"ry,{,'",'j"'l.*,i':,:t,jifltri*lÍl,*};ii,ffi r""x".iiii.,,r*;".,,",,

implemenhçào do
promoção,proteçào

assistenciais e prev

SAUDE Ao ALCANCE DIj ToDA A PoPULAÇÀo

Término previsro

§Istem_a mu,licipal da saúde e do desenvolvimento de açõ€s de prevençâo,J recuperaçâo dâ saúde dâ popuraçào com a rearizôçâo integradâ de atividâdes

,í*ilJ ;Eii"lfi i;I;ãili;âtH:: yffi Hl,:,#I: :ffi,,f,;,,**'
Ger€ote :

Público Alvo :

Justlflcrtly. I

N.turêzr
Conlinuo

Início Previsro

www.clotcch.com.br
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Ercrcícioi 2OZ2

IÍrdicâdor

2045 Pessoas

Descriçio: Centro de Alençào PSICO-SOCIAL

Prodüto: Pacienres Arendidos

2051 P€ssoâs

Dqcrlçâo: Convênio com Hospitais

Prodüro I pacicnrcs Arcndidos

2052 Pessoas

Unid. M€didâ

E

VIGILANCIA EM sAÚDE

Ihdice Mds
Rêccnae

4_200

t7.500

12 500

24 000

282.000,00

630.000,00

ó82.000,00

10.000,00

De!criçio:

Prodüto i

Funçâo: l0 Saúde

sub-Furçio: 304 Vigilânciasanilána

Manulcnçâo dos Consórcios lDrermunicipais de Saúde
tacienres Atcndidos

20J6 Pessoas

De.crlçlo; Supone a Média e Alta Complexidade _ MAC
Prodoto : pâcientes A tendidos
órgio : 08 SECRETARIÂ MT,]NICIPAL DE SAL,DUnidrde: OO3 DEPARTAMENTO DE

EM CERÁL
32.638 r2.618,00

$ww.clotcch.com.br
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Ação Unid. NÍrdidr

^çÂo
Unid. Medid.

AçÃo U0id. Medidr

Âçâo UDid. ]ltedidr

TIpo

Tipo

Tipo

'Í ipo

Metâ

]lI€tâ

Meta

it.etn

2022

7022

2022
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O8OI SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÀO
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O Progmrna 1gm por 6bjetivo desenvolver
ámbrto do Municipro. v;l;;;,p"."",iil:.,:Uffifi:
lssls:encia, 

maIltcndo serviços Da lógica da ar"nçao irr"gr"1mutttprofissional, ej

lrca§, os planos e programas na área da saüde nooe vlda.da populaçào em geral. prestando-lhe
por meto da aluaçào de equipe

Exercícioi 2022

Projeros e Mehs para a áreâ da SAúDE

- Expansào gradativa das especialidadcs médicas que realizam atendimento ho Centro Municipal de AtenÇào
à Sâúde de pitarga (CMAS P), diminuindo assim a necessidade de deslocamen to pala outaas cidades;' ManteÍ os proglamas munrcipais dc saúde Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer €m pitanga, ProgramaAntitâbagismo, pitangâ Sustentável, Adote uma Escola, Sâúde nos Bai ros, Programâ de Cas traçào Animal,
Agosto Dourado, Crupo de combate a Obes idade, Grupo SuperAção;- lmplantar novos programas municipais de saúde (Programa de prevençâo da grcvidez na adolcscênciPitanga CrcsceDdo Sâudávcl, programa mêdlcamento em Casa, ProgÍam a de descírrte consciente de

a.
medicatnentos vencidos ou em desuso);
- Manter o incenti vo financeiro ao Hospital Sâo Vicentc de Paulo e viabilizarjunto ao Estado e União a
ampliaçâo do repasse

acesso à ouvidoria do SUS, nâs

de recursos. posstbilihndo a ampli
es de saúde;

açâo gradativa dos sêrviços;- Faciliração do
unidad- Mantcr a capac itâção dos servidoÍes e proÍissronais da Saúde para a humanização do atcndinrcnto na rede

pública dc Saúde , asscgurando tuna postura de atenção e cuidados essencipara o bcu estar dos pacicntes; ats

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMA GEM e demais
prolissiona N pam atender oo sistema de saúde do muoiclplo;- Acompanharjunto à admi nrsFação nlunicipal a revisâo; atualização do plano de Cargos c Salários dos
§ervidorês;

- Revitalização das uni dades de saúde do Cartu, UAfSF (Clinicâ
anra Regina; da Mulher). Barro Prelo. Pitanga Abàixo.

Postão. Sào Basilio e S
- Buscar apoiojunto aos órgâos competentes para a implantação do SAMU (Serviço de Aiendimenro Móvel
de Urgência) na mrcaoaregiâo;
- Manter o Tran sponc dc Pacientes com qualidade
manutençâo dos vciculos da Secretâria de Saúde

, confono e segurança, através da substituiçào c
- Estruturação de uma sala de embarque clima tizada, com cadeiras, disponibili zação de lanche, banheiros
adaptados e com kocadores, permilindo mel hor comodidade à populaçâo que utiliza o serviço dc transporte
de saúde munlcipal;
- Adquirir e estrurular uma UTI
críticos e atendimento à pflrnci ros §ocortos);

Móvel (veiculo com equipamcntos lecess ários para o kanslado dc pacientes

c modcmizando os servi

- Valorização das equipcs dc Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, asscgurando o suporle técnicoços, paomoveDdo melhorias no atendimenro â populaçào- Viabilizar um localpróprio e mais amplo para as insta laçôes do CAPS;- Manlcr a padronizaç ão c fomecimcnto de uniformesnecessários ao exerc lclo das funções com seguran
para a secreiaria de saúdc, bem como os Epl,s

ça;- Adcrir e efetivar as açôcs do CVV - Cenffo de Valorizaçâo da Vida, realizando apoio cmocional c
prevençâo do suicidio, atendendo voluntária e grâtultâmente todâsconversar, sob total sigilo, por telefone, e-mâil, char e VOIP 24 h

as pessoas que querem e precisam
será em parccria com o SUS;

orâs, todos os dias. A ligaçào para o CVV
- Ampliar o atendimento de entregâ de medicamentos para tratâmenlo de doengas crôni czB à pacientesidosos cm casa. Â iniciativa é paíe do programa de atenção ao idoso, que vai Prever atendimentosdifercnciados e políticas priblicas dc prevençào e atendimento especial paÉ pessoas com 65 anos ou mais;
Desburocratizar e dinam Ear os fluxos facilihndo o acesso aos scrviços Para paciêntes deficientes e pessoas

da 3' idade;
- Desenvolver politicas públicas voltadas
aos animâis domésticos, possibili tando o coDtrole de zoonoses batsmitidas por

ao atendimeDto de enfenridade§, con

es§e§ animais (lroglama de
castração animal);

tÍole dc reproduçào e atenção

- Criar programâ para combate às drogas e recuperação de dependcnles, incluindo assistência ao núcleo

rvu * .clotcch.com.br
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- Viabilizar espaço para permanência
consultâs em oufias cidadcs ou até

das pessoas que vêm da zona rural c necessitam fazer exâmes e
- Efetivar as ações nas academias

os de hipenensão, diabetcs, obes

ao âr liwe, buscando atEvés dâ

mesmo na nossa, especialmentc

alividadc
idade,

aquelas

entre ouuos;

que não tem local para ficar;
fisica a melhora na qualidade de

saúde e de vida, reduzhdo os risc
- Ampliâr as especialidades que
contrataçào de educador fisi

atuam nos Progmma§ de promo çao dc saúde e preve!çâo dc doenças com a
proÍissionais;

co, nutricionista, psicólogo, Íisiotcrâpc uta, famacêutico, entre oulros
- Conrribuir à adequada formação. alo(
lrabalào dos profissio;;,. ,"'.]ii;. ff"j]".:lfahficaçâo' 

valorizaçào e democrarzaçào das reraçôes do
bem_como rearizaçâo d;;;;;rff"";;l:::il::::::"'* * prano de carreira. cars" . r"',"i^.,,",
- r,aranttr a efetividade e pleno funcion
- Expandir o programa ,;'r"ü'il;:Tt"to das âtividades do Núcleo Ampliado de saúde da Família;
vagas pâra rratamenro, in"tr.iu" 

"o. u -o.11-lontratação 
de cirurgrões deotistas, aumenandu a oleía de

- camhrir acesso dos u.r*;:;"";;;:.T'":çào dos serviços de especialidade odonrolósica;
avaliaçào preconizadoÇffi,"j#:Ij:J:"tif#"üdentlrias mediante necessidade e c.irérios de
- Uarantir o funcionâmenh do program
vasefiomia; - a de Plôreiarnento familiar para rcalizâção de laqueadura e
- lmplantar ambulatório de ..feridas 

com
- edesào ao pRoGü;; ;;;ã"rr**s" 

no serviço munic,Dal:

oe-doehças e reabililaçao no aori"itio. .Y-?1sA' 
com ações de promoçào â saúd

direrentesequipes; ;endoaassistênctap."il;;oii";il:,"*H:HffjJilI*'
- Manter a assistência à saúde prisional. 

r

gâÍanrurdo que o direilo a .iauauriu .".iljllalivafrrevê 
a inclusào de populaçào penrrenciária no sus,

- lnrormatizar e dâr ac':;';;;;:i:t:: na perspecriva dos direitos hum"nos;
pelo setor de Traramenr" ;";;;;illi"Ts 'rlas 

para consultas e exames de especiaridade Serenciados
- vtâbtllzar a implantaçâo de mais uma u

.mrx*m;,*lf I1HI*á,:","ü..",1;;;;;","0."o.,".,,",

. rmrr"nracao ae n.ocram"u;""ffi ;; H".";J,Tr;I,,r,1 ;#::,:,ffi::ip,-",- rxecutar as politrcas aprovadas no plano municipal de saúde

E aindâ

I - Cerir, execuhr e fortalecer a politica I\
L,stadual de saúde; dunicipal de saúde em consonância com as politicas Nacional e
Jl - Promover açôes rclacionadas à assistênci

IV - Estabelecer ativ

demiológica; promover medidas de

idades da

estejâm dirctamente relacionadas c

politica sanitiiria promovendo

cas c privadas conveniadas com o

da quâlificaçâo dos serviços

profilax

a médico-hospitalaÍ e odonro

ia c de combate às

ão em geral; executar açõ

ações de promoçâo e proleçào da saúde

dc saúde

SUS;

prcstados no âúbilo do município,

cs dc

IóBic

e doenças endêmicas;

a; promovea planos. projetos
vigilância sanirária e

e sua execução, de educação sanitária a popri lrçepl

III - Efetuar e conduzir a avali açâo
cpidcrnias

por enridades públicas, Íjlanlrópi

individual e coletiva que
- Administrar o Fundo Municipal dc Saúde cm con

om a rede pública no meio urbano e rural
Municipalde Saúde, melhomndo a rclaçào custo/ben cticio e

ta conr a Lei Orçamentária e Consclho
otimizando recursos da Secreraria Municipal de

Saúde;

incluindo a vacinação de roti

VI - Coordenar e exccutar as ações de vacinação integnntes do programa Nacional de Imunizaçào,na com as vacinas obrigatórias e as estralégicas ecrars, como campanhas de
vacinaçào de bloqueio e a noti ficaçào c investigaçà o de moÍes advetsas e óbitos temporalmente associado

esp

com a vacinaçâo;
VII - I'iscalizar os estabelecimentos h
VIII - Promover programas de orienta

ospitalares. farmácias, consultófl os e oulros da área de saúdc:
bebidas para o consumo humalo; liscal

ão alimentar à populaçâo e fiscal
rzar mercados, feiras, matadouro s c similares; clabo&r e divu lgar

tzar e inspecionar alimenlos, agua e
normas de preservação de saúdc públ rca;

eJamento operacional e executar a politica municipal de saúde, atEvés dâ

IX-Elâboraroplan

www.elotech.corn.br
28/lO/2021 páEina:75

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná



I

,M
'#tH

l*
MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do paraná
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implementação do sistema municioa
promoçâo,protcção e recup"raçâo da
assisteociais e prcveotivas,
X - Coordenar, controlar e fiscalizar
XI - Formular a polírica de saúde am
saúde ildividual e coletiva.

,"1:,:11*_:*,0":"""olvimcnro 
de açôes de prevençào.

saude da populâçâo com a realizâçào tnlegÍada de atividades

o Sistema único de Saúde (SUS) no âmbilo do lvlunicipio;brental c âçôcs de prevençào. promoçâo, profeçâo e recupcrâçào da

Iil;".*:f.ll,,l,',i,.';;:fl ffi1;i'J::::r"; reraçâo ao sis,ema Municipâr de saúde;

^tv - As vigilâoctas epidentiolósicas
xv - n*riã, 

"io"lri;.r,,i"j. Xil.tTf"as 
de orientaçào almc,lar e dc sâúde do kabarhador;

xvr - o ,'gi,an";" dJ rurl"l 
".";'"ilijT]:^t: 

"i8iláncia 
e conrrolc sanirário;

"ur, 
- E."i"r""", ãn"or* 

lsPtcrdrmenle quanlo às drogas' medicarnenlos e rlimentos'
abrangência da secreran" ,""a,0, oJlllr"o'mento 

do programa de coottole de infecção nas árcas de

^vIll 
- Elabomr e realizar pesauisa cie*,* - aru".n . oi.u,;"il"1?:::':"n:a e recnológica ha árca de saüde:

il'",T,"1'';ü;;;,;;:ffiT,:J':::§:Tffi,lJ.,,:ll1";::j::H:".:ff::"jil,#::;.ffillJT*.
XX - Promover, coordenar c normatizar

"*pl.*raua", uriurlffi#i;:ifi:illtnizaçào e o desenvolvimento da polírrca de méd,a ú arra

^-^r - rromoveÍ campanhas de esclarcc.,xu - ur"o"*r, ojr"l;;"j;#::-*to' visando à preservação da saúde dâ populaÇâo;

rnregml em saúde bucat ,o ,.u 516;ro oTlldar 
as dirclrizes básicas e as Suias opeÍacionais do Jrendimenro

federais; ' e responsabilidade em consonância com as diretsizes estaduâis e
XXIII - Implantar c ,lscalizar posturas m

^xrv 
- promover, coo.o"nu, 

" 
no.-",,rlTi"ipais 

relativas á hiSicne c a saúde pública;

fa.mucêuricu em conso;;;;;;;#'ffiÍ:t " :rganizaçào 
e o dcscnvotvimenro àa potirica de assrsrência

Munrcipal de saúde; llca Nacional de Medicurn"nroa. oba"arurdo os pnncipros do plano
XXV - Anicular com oufos órgàos c sec

f ifl Êfrif:*1gffi 
"ti"',ffi 

X§;il:l:"'' ""duais 
e rederars' enridades da rn ciativa

integral em saúde men;i; ;il;;T::dar 
as diretrizes básicas e as guias operacionais do arcndimenro

nacronais; e responsâbllidade. em consonância com as diretrizcs csladuais e
XXVII- Estihular e apoiar o bom firncionam
para sua avaliação de forma pcrmâncnte;

ento do Conselho Municipal de Saúde, cnando mecanismos
XXVIII - Subsidiar os processos dc clâboração, implantação e intplementação de norma s, lnstrurncntos e
métodos necessários ao forta Iecimento do model o de geslào do SUS:XXIX - Intermediar convêni os, acordos, ajustes, termos de cooperaçâo técnica c/ou financeirausttumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgâos da admioistraçào direla e
indireta da Uniâo, Estados e ouros Municipios;
XXX - Coordenar
Drogas, enr

a Secretaia Municipal dc p

cotrsonância com as diretrizes do

â claboraçào, exccuçâo, aco

romoçâo Socia

Sistema

mpanhrm

Municipal de poliricas públicas 
S

cnto e avaliâçào da polítjca Mun

obre Drogas -

acipal Sobre
SISMAD e
xxxt - Exerccr o controle o4amentári o no âmbito da Secretaria;XXXII - Executar atividades administ mtivas no âmbito da Secretâria;xxx

IV
III - Impiantar c coordenar os

- Zelar pelo patrimônio alocado na

- Efetuar o planejamento das ativid

program

ades anuais e plurianuais, no âmbÍo da

as fcdcrais e estaduais de saúde;

Secretaria;

xxx
xxxv
altc raçóes;

unidade, comunicândo o órgão responsáv el sobre eventuai
XXXVI - Elaborar e apresentar ao prel.cii

n o,"o,- c,,.o* 
"iJi;;;il;;,:il",YiHg;l :,.TJ: :liiiÍ:,;,,"r"*,

Populaçào em Ceral

SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA A PoPULAÇÀo

Término Prcyhrn

Cerente :

Público Atvo :

Justiílcslivr :

Continuo
lnicio Prcvisto

www.elotech.com.br 2Ai0/2021 páEina:76
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2O2Z

Indicador

2053 p€ssoâs

De.crlçio: Manutenção das advjdades da Vjgitância Saniúria
Pessoas Atendidas

órgào : 08 SECRETARIÀ MUNICIPAL DE SAUDEUold.de: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAÚDE
FunçÀo: l0 Saúde

Süb-Fünção: 305 VigilânciaEpidcmrológica

Unid. Medidâ Indicê Mds
Recente

2o?2

32.638 12.638,00

.12 618 89.000.00

POPULAÇÀO EM GERÁL

www.clotcch.conl.br
28/ t0/2021 pást.6. 1t

AçÍo Uhtd. lUedlds

Tlpo Meta
2022



w
JI*

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2022

SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA /T PoPULAÇÀo
Programâ :

Objetiyo:

0801

www.clotcch.conr.br
2ail0i2\2t pàr]rla, jt



MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

í Erercício: 2OZ2

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos eâmbito do Municipi o, volhdos para a melhoria da quaiidade de vidô da
PÍogaamas na área da saú de noassistência, rnântcndo serviços na lógica da atcnçào iotcgral, por mcio da atuaçào de equr'pe

multiproÍissional, c

população em ge.â|, prestândo-lhe

Prcjetos e Metas pala a área da S^úDE

- Expansào gradarivâ das especial

dimiouiodo assim

idades médicas

a necessidade de

que realizam atendimcnto no Centro
deslocaÍnento para outras cidadcs;

Municipal dc Atençâo
à Saúde de pitanga (cMASP),
- Manter os programas munici

combate a Obesidad

ntável, Adote uma

pais de saúde: Ou

e, Grupo S

tubao Rosa,
Escola, Sa

uperAçào;

úde nos Bairros, proglama^gosao 
Azul, Nascer em Pitanga, programa

de Casúaçâo Animal,

Antitabagismo, pitanga Sustc
AXosto Doura<lo. Grço de
- Implantar novos proSramas municipais de saúde (P.ogama dc prcvenç ào da gravidez na adolescência
Pitanga Crescendo Saudável, Progaârna medicamcnto em Casa, ProgÍama de descarte consciente de
medicâmcntos venci dos ou em desuso);
- Mantcr o incentivo Íinanceiro ao Hospital São vicente dc paulo e viâbilizarampliaçào do repasse de recursos, possibilitando a ampliaçâo gradariva dos serviços;- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nas un idades de saúde;

Junto ao Estado e Uniâo a

- Manlcr a câpacltaçâ o dos scrvidorcs c profissi onais da Saúdc para a humanizaçào do atendimento na rede
pública de Saúde, as§cgurando uma postura dc atençâo e cuidados cssenciaisPara o bem estar dos paclentes;
- Conúalar mais MÉDTCos, ENFERMEIRos, DENTISTÁS, TECNICOS DE EMERM^GEM e demais
profissionais pam aleDdcr no sistema de saúde do município;- Acompanha rJunlo à administraçâo nrunicipal a revisão e atualizaçâo do piano de Cargos e Salários dos
servidorcs;

- Revitalizâçào das unidades de
Postão, São Basilio c Sanla Regrnai

saúde do Caorú, UAPSF (Clinica dâ Mulher), BaÍIo prero, piranga Abaixo,

de Urgência) na

- Buscâ. apoiojunto aos

microrrcgião;
órgãos competentes paft a implantação do SAMU (Scrviço de Atendimento Móvel

- Manter o Transponc dc Pacientes com qualidade,manutençào dos veiculos da Secretaria de Saúde;
colfono e segurança, stravés da subslituição e

- EstruturaÇâo de uDra sala de entbarque cl imatizada, com cadeiras, disponi bilização de lanche, baúeiros
adaptados e com kocâdores, permilindo melhor comodidade à popu lação que utiliza o serviço de transpoíe
de saúde municipal;
- Adquirir e estruturar u]nâ UTI Móvel (veiculo com equipamertos necessários para o tmnslado de pacicnles
críticos e atendimento à pflmelros socorTos);

c Ínodemizando os servi

- Valorizaçâo das equ rpes de Agenles Comuniuirios de Saúde e de Endemias, assegurando o srrpone técnjcoços, prontovendo melhoria§ no alendimenlo â popu laçào;- Viabiliz:r um local próprio e mats amplo para as in es do CApS;stalaçõ- Manter a padroniza ção c l'omecimcnlo de uni
çôes com segurança;

formcs para a secretaria de saúde, bem como os Ep[,s
nccessanos ao cxercicio da§ fun
- Aderir e efetivar as açôes do CVV- Centro de Valorizaçào da Vida, realizando apoio cmocional ePrevenção do suicídio, atenclendo voluntáda e gratuitamente todas a§ pessoas que querem c precisam

seaá em parceria com o SU

conversar, sob total sigilo,

S;

por lel efone, e-mail, char e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligaçâo para o CVV
- Âmpliar o atendimento de enbega de medicamentos para úatamento de doenças crônicas à paciebtes
idosos em casa. A iniciari va é parte do progÉma de â lenção ao idoso, que var prcverakndinlcntosdiferenciados c politicas públicas dc prcvenção c âtcndimento especial Paaa Pessoas com 65 anos ou mais
- Desburocmti2ar e dinamlzar os fluxos facili tando o acesso aos servlços pam pacientes deficientes e Pessoas
da 3' idadc;
- DesenvoiveÍ poliÍicas públicas voltadas
aos animais doméslicos. possjbilirand

ao alendimcnto de enfermid ades, controlc de reprodução e atençâo
castração animal);

o o controle de zoonoses lransmitidas por esses animais (progiama dc- Cdar programa para combâte âs drogas e recuperaçâo de dependentes, incluindo assistência ao núcleo

,.#

í*

familiar;

vr'ww.elotcch.com.bÍ
28/101202) PáEinà: j9
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Ercrcício: 2022

- Viabilizar espaço para permanência das pessoas que vêÍn da zona ruml e

- Efetivar as ações nas

consultas cm outrâs cida;es ou
academias

até

ao ar livre, buscando através

mesmo na nossa, especiâlmente

daalividade Ilsica a &elhora na qualidade dc

necessitam fazer exames e

saúde e de vida, reduzindo os

aquclas quc nÀo tem locai para ficar;
nscos de hipenensão, diabetes, obesidadc, entrc outros;

contrataçào de educador

- Ampliar as especialidades

fisico,
quc

nuElcionista, psicólogo, fi sio

âfuam nos programas de promoção de saúde e p
terapeuta,

de doenças com a
revenção

profissiohais: famxacôutico , enlre outos
- Contribuir â adequada formâçâo. alocâ
trabalho dos plofissionais de saúde, da[do ênfase â coosol

ção, qualificação. val

idaçào do

orizaçà

plano de carreira

o e dêmocratizâçào das rel açôes do
bem como realização dc concu$o público na área da saúd

, cargo e vencimento,
- Carantir a cfctividadc c pleno funcionamcnto das ativi.lades do Núcleo

e;

- Expandir o programa de §aúde bucal çom a co0tratação
Ampliâdo de Saúde da Familia,vagas para tratamento, inclusi

de cirurgiõcs dentislas, aunentando a ofeía de- Oaradtir acesso dos usuários
vc com a ampliÂçâo dos
ao fomecimento de prótcses dentárias mediante

serviços de especialidade

nccessidadc e critérios dc

odontológicâ;
avaliação paeconizados pela Secretaria de Saúde MunicipaJ;- Garantir o funcionam ento do proglama de PlaDejamento familiar para reâlizâçâo de Iaqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambularório de ..feri
das complexas, 'no serviço municipal;- Adesão ao pROGR^MA

MELIIOR EM CASA, com ações dc promoção à saúde, prevençào e
de doenças e reabilitaçâo no domicilio, sendo lratamenlo
diferentes equipes;

a assistência prestada com abordagen§ difelenciadas por
- Manter a assistência â saúde

dadania se efetivc na

prjsional, inicialiva prcvê a jnclusào 
de populâção penitenciárj a no SUS,8aÍanriodo quc o dircito à ci

- lnformalizar e dar acesso à transpaiência dâs fil
peNpectiva dos direitos humaDos

pelo setor de Tratamento Fora do Domicílio;
as pala consulta§ e exames de especialidade gerenciados

- Viabilizar a implanlaçà

ade de hidroginástica para a

o de mais uma uoidade de Estratégia Saúde dâ Famíliar
l' Idade;

- Implantaçâo de a tivid
- Viabilizar recursos juhto ao Estâdo e Uniào, para cqurpar o novo Hospitâl Regional- Implantação de programa de Atcnçào em Sa údc Bucal na Primeira Inf;inci- Execular as poli licas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

.l - Gerir, executar e fonal
Estadual de Saúde;

ec€r a Polirica Municipal de Saúde em consonância com as políticâs NacioDal eIl - Promover açôes relaci
e sua cxccução, de cducação sanitáiia à populâ9ào enl

onadas à assjstência médico_

geral; exec

hosptalar c odontoiógica; promover pl
utar ações de vigilância sani tária e

anos! projetos
epidemiológica; ptomover medidas dc profilaxia e de combate as cp idemias e doenças endêmicâsUl-Efetua!eco nduzir a avaliaçâo da qualjficação dos scrviços dc saúde prestados no âmbito do muDicipio.
por entidades públicas, fi lantrópicas c privadâs colveniadas com o SUS;IV - Estabel ecer âtividades dâ política saniúria promovendo ações de promoçâo e proteçào da srúd
individual c colctiva que esrejam di rctamentc rclacionadas com â rede pública no meio uúano c rural;
M tunicipâl de Saúde, melh

mlnjstrar o Fundo Muni
orando a

cjpal

relaçào custo/beneffcio e oti

de Saúde em consonância conr a Lei Orçamentária e Consclho
Saúde; mizando recursos da Secretâria Municipal deV[ - Coordenar e executar as a
incluindo a vacinaçào de rolina com as vacinas obri

ções de vacinâçâo integrantes do pro
Erama Nacional de Imunizaçào,

gaióri as e as esllatégi cas cspeciais. como ca nlpânhas dc
vacinaçào de bloqucio c a no tificaçâo e inyestigaç âo de mones âdvcrsas e óbitos temporalm ente as§ociâdo
com a vacinaçâo;
vtl - Fiscalizar os estabelecimentos
vul - Promover programas dc

humano; fiscalizar mercados

orientaçào alimentar à

hospitalares, farmácias, consul

, feiras, mata

populaçâo e

douros e similares; ela

fiscalizar e inspecionar ali

lórios e outros da árca de sa

borar e diwlgar
mentos, água c

urlu;
bebidas pam o consumo
norÍnas de preservaçâo de saúde pública;

amento operacionâl e executar a política hunicipal de saúde, afavés da

IX - Elaborar o planej

www.elotech.com.br
28/10/2021 páEina: tO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercícloi ZO22

implemehtaçâo do sistema municioa
promoçâo,protcção e recrp"raçào da
âssrstenciais e preventivas;
X - Coordenâr, controlar e fiscalizâr
XI - Fo.mular a política de saúde am
saúde individual e coletiva;

I_da saúde e do desenvolvimento de âções de prevençâo,
sâudc da populâçào com a rcalizaçâo rntcgrada de arividades

o.Sisrema ú-nico de Saúde (SUS) no âmbiro do Municipioibrental e açôes de prevençào, promoçâo, proteçáo e recupcraçào da
XII - Definir a polirica de rezulâcào*u, .úi".'i.*',ii.",'"'r".ff[::li::::ffi: reraçào ao srsrema Mun,cipar de saúde;
d v _ /r§ vlgtt:úciar epidenliolóeicâ
xv - neatirãr açô.s prl"-",ir". Íjt:tTf"a§' de orienlaçào alimentar e de

xvl - A vigilância de su,ia", 
".o"","ijl:-df 

't'"u"'" """'""*''i""''ãn'"uc 
saúde do rabalhador:

xw - u.,"-ur""", i,r;;;H;:l'*" tuanto às drosas' medicamentos e alimenros'
auraryencia aa sec,lariailffi;:J§:H"Dto do pro8rama de conrrole dc inrecção nas áreâs de

il:ffif:i,::|fi:H#:':":'*'":a e,ecnorósrcâ na área de saúde;

rnregmt às urgências no .., urouo o.o.T^Y fldletrizes basicas e as guias operacionais do arendimenro
nacionais; --- --'-"- sc responsabilidade, em consonâhcia com as dirctrizes eo"ar"il"'-"'"
XX - Promover, coordçnar e normaliz

"".rr"*,0"r". ".i,i"ffii"ffi11Í::ilI.ft:açào 
e o desenvolvimenro da potírica dc méd,r e arra

,Mr - rromovel campaúas de csclar.
*xn - aruuo.u., ãi""1;;ff"'::::it*to' visando â presewâção da saúde da população;
integrat em saúde bucail;;; #;::::"ir 

as dirctrizes biisicas e as guias operacronais do arendimenro
federais; '_- "'_ '"'u.u oc responsabilidade. em consonância com âs drrerrizes estaduais €
XXIII - Implantâr e fiscalizar posturas
xxru - pr"rou".. 

"o";; fiil1].T-"ipais 
relativas á hisicne e a saúde pública;

larmacêurica em co,sonro.,u 
"o. u ,.'Í1t 

u 
lrgânizaçào 

e o desenvolvimenro àa polirica de assrsrêncra
Municipal de saúde: 'lilrca Naclonal de Medicamenlos, obsepando os principros do plano

Xffiili,o|:::fl:,ffi:;,'j1"j":::::y',u' Tunicipais' estaduais e rederais, entidades da,nicia,iva
xxu, -'er"u".*,-ii.";;;;il". 

"'j.'"""'as 

conjunros;

,","", 
", ..,ã.',",;i';:1::Li,l..::T:.T:ff"iifi::.::.T,::1',:#i::i:T:,::fl:.1"i,;:i:1.:.

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcir
Para sua avaliação de fo-, ,"-"n.n,.lnu^"nto 

do conselho Municipal dê saúde, criando mecanismos
XXvUI - Subsidiar os p.o""*o, a" 

"iui'
Ilij:T::*I;J;:"i.'#ll'lllJ;,'JIit'il:TT,li':'entaçâo 

de normas. i,s,rumentos e

^^r^ - lnrermediar convênios, acordos,
instnrmenros congêner"., 

"";'";;".'u-o; 
"'uttes' 

termos de cooperaçâo lécnica erou financcrra ou
.ndrrcra da uniâo, Esraoo, . or,ro. ,rn,l,tj,'Í.]as 

senr hns Iucrativos e órgàos da adminrsrraçào drrera e

;ffi;,(#:1"J."j',:J:l::fi: ";,""'#:' :""rpanhamento c avariaçào da porírica Munic,par sobre
ssruaoe asecre'rã;;;ffi;:H;t""ril'l#;y*'"'o'o' toríticas Púbricâs sobre Drosas -

íiilo ffi ,n.j#,iiu"lül,i";ffi 
r""r",riir"**;"","",,

XXXVI - Elaborar e aprescnrar ao prefcir
MArcoL cErsoN cAlffi;;;;"*;il.,y:Hffi .8lliH 

;illldc 
atividades;

Populaçào em G€ral

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Término pr€visro

Gerentê :

Público Alvo I

Jusdncrfivr :

Continuo
Início Previsto

www.clotcch.colll.br
28/10/202t pàEina: Bt
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2OZ2

Indicador

Unid. Medída Indice Mais
Rec.at€

2054 Pessoas

Dcrcrlçio: Manulenção das Advidades da Vigilância EpideÍniotógica, Ambienrat e TÍâbathadorProduto:
órgão : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade r OO4 ASSISTENCIA A CRIANCA EAOADOL l:SCENTIj
Fünçio:

Sub-FuDçro:

Progmmr I

objctlvo :

l0 Saúde

Cercote :

l::::::"Y:r ,.*": área da cRrANÇA E ADoLES(.ENTE

#ilI:::il.fi ff 
.",:HIi:rJ'r':-J::*l 

:om ","ptiuçeo 
a"i aço"s de acompanhamenro das

- Inrcnsificar a arricurar;; ;;.# ;'"'" 
tun_rcipâr de Acorhimcnro,

Garantia de Direitos: 
_ " - "-' u! proteção à cÍiança e ao adolescente e o sistema de

-- 
Promover atividades que possibililem o

MAruul- GElsoN cALaron*, aor*,orul"i"lvolvimento 
da criança c do adolescenle'

:s tsAR.BOSA CpF.04l.2ó0.959_8e

243 Assistência à Criança a ao Adolescenle
II 03 CRIANÇA E ÂDOLESCENTE

Este progÉma tem por objetivo realizar:

Populaçâo cm Gelrl

CRIANÇA E ÁDOLESCENTE

lnício previrto
Término previsto

Unid, .vcdida

2072

Público AIvo I

Jultilicrtivr :

Nrturezr
Conrinuo

Iídicrdor

2057 Pessoas

lrdice Mris
Recente

l6 000 r83.000,00

Descriçio

Produto :

órsio :

Unidrde :

Funçào:

Süb-t-urçãoi

: Assistência a Criança e do Adolesceotc - Saúdc
Criançâs Atêndidâs

I I 
^ 

SECRETARIÂ MTINICIPAT DE DESENVOL}'IMENTO SOCIAL E CIDADAOOI OABINETE DO SECRETi{RIO . SPAS

08 Ássistência Sociâl

122 Administraçãoceral

2 ó09,00

42.000,00

EM GERAL
32.638 12.ú18,00

ti ADOLESCENTE

www.elotech.com.br
28/l0n02t págiDa: 82

AçÂo Urid. Nledidr

Àleta
2022

Âçâo Unid.

Tipo Mclâ

100



ProglarÍr :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL

www.elotcch.com.br
2Etl0t202t páEina: 83
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2O2Z

Est

pro
e progrâma tem por objelivo incrementar
tramas e ações para o d"r"ruo,u;r.nro ,,1-11llantação 

de novas indústriâs; coordenar e execurarrstcnúvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:
Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manutenção da estrufuÉ I
- :l,IL"* a' ",0,,;;;,1;:',",":il:T:ffi,1;i:::'iilt ::iL*l#:",- Lompor a equipe da Geslão com oro
- 1.0r-*" iigriâr";ilffifii'::isudA:serv'Ço soc al Direito, Pedasosia e Adm,nisrrâçào
- Implantar um sistema dc informacàí)
social; -- "-""'Yêu entre todos os serviços da secretaria Municipal de Desenvolvimento
- Fonaleccr coovênios com a sociedadr

IT::^o:-y':o 91tr,,"" o*,,.. J" Il]il;:'"ili:1:" *"'ivo de ampriar o arendimenro as
- rapacruçao periódicâ dos tlabâlhador
- r'"pr*"ir" ã" c*n";;;ff#,TT: :" :uAs' dentro das suas cspêcificidades:

- e.rrrru.* equip" ü;il,il""',iilI:sistôncia sociat- cRAs rr
- n"ro..u 

" 
o,npiiuçal ;';;ff;" i{ff|t" 

a áÍea rural do Municipio

- Aperfetçoar as ações do programa de ,

desenvolvidas, despen";;;;;;;,i:::i: Inres*I as Famílias - PAIF, aprimoÍando as açôcs

;l-*'#:xTí*i:i;';il:::"tli;t,;Tffi ,.,};;1'#',i.":fi *11fi.",;;,,",.
- orsanizar espaço parâ cursos obrcrivandoâ s"l,:i";; ","*;;il"ai,i,for.on,"*,n,", uuúependência financeirâ e superaçâo de vuln"_O,,,ru6" .o.,uiã". 

"ri-rr 
r", .

- Ihplementar a parceria com a Secrelarp.s.." c",npí;n"o;;;.r:"J;#;,I"#:la.ldr Asriculn'a c sEAB - Pr, para a conrinuidade do
- Consolidar a Nob_Rh,iSUAS, adcquando as lunções e espaços listcos- Realizar capaciraçào periódica para protissi"nu,, a" c*u j" e"oiiir"",o.
::Ill", * 

":".,* 
aerviço de proteçào social a adotesccnres ern crlnpri"r.n,o a" ,"aiausocroeducativa de Liberdade Assisttda _

- L)esenvoiver açôes d" n]onirorur"n,o dlA 
e de Prestaçào de servrços à Comuardade - psC;

.r,"pru,,uoao a" piu,o. ;;;,ü;il :ffi:[:fi:".il:::::: :: ]"il,*il:".,em conjunlo com as demais politicas oen em casos emergehciats,
- neatiz"çao ae capa"rt*; ãil;,fi:ffl[:,:;1::,*'" "' '^'"eria 

com a deresâ civil o" .-i"*J",'

;"?:l"flXT lffi,i:"1'llXl;l§ffi:lfnhamcntos da execuçâo dâs medidas de proteçào, incrusivc
siruaçôes atendidas; 

' _ _- '-"'!ur.ros c equipe da rcde de alendimento quc permrknl a reflexõcs de
- Promover ações de diwlgaçâo dâs funçôes do Conselho Tutelar à sociedade.- Fortalecer a operacionali zaçào e rcgis tro de informaçôes do StpIA;- Construção de scdê própria do Cohselho Tulelar, tomando aefe rência o locâ1, com acessibilidade esalubridade, lmplantando sala de escuta qualificada, cm parceria com a Vam da Inmncia e Adolescênciâ- Realização do plano M

arização Fundiária (escÍituras) cm

unicipal de Habilaçào de InrcÍcsse social do municipjo dc pitânga;- Efetivar a regül
conjunto com Govemo Municipal, Estadual e Federal;- Aderir ao pro$ama estadual de habitação, Viver mâis Paraná, vollado âo atcndimento de idosos com rendadc unr a seis salários minimos. Em paÍceia com â Cohapar para a construção de condominios horizontaisfechados, com no máximo de 40 morâdias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutum desaúde, assistência social e lazer

situação de vulnembilidade

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objctiva a construçâo de momdias para familias emno municipio de pitanga;
- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHApAR e,/ouEmpresas do Setor da construção civil
- Implânlação de depaÍamcnto especifico pa.a política de Hâbitâ9ào de Interesse Social com equipemuhidisciplinaÍ

www.elolcoh.com.br
28/ l0/202t páEinâ: g4
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do paranó

| - EstabeleceÍ o relâcionamento com (
divulgar o porencial do ü 

-:';'" ""'r' cmprcsários' obietivando atrair novos invesrimentos:
II - Elaborara e executar a politica mu,
secuodários, reÍciário, quur"-to 

" 
0."-"]1"'.oe 

deseovolvimento ccotrômico e os setores

:l;"ln:,ffi1*ffifi::§ Íffffi li :IT:'-",:,::11";., econômicas,ocais nos
IV - Promover e coordenar estudos e Dr

I :r*l:Í**#Ãil;"'i:::ffi f*tJ:T ffi:J",,tlff 
.::.*,::1""'t;, 

.
Vl - Assessorar o prefeito quanto ao ok
pt-o, 

" 
progroaua a"-'- 

t..r^u ry P'aneJamento' coordenaçào, execução e avaliaçào dos

VII - Acompanhar a execuçào Íisico-fino.r*r",,,ri*i",1.o.;ffi ffi*X_ ,eJ;:ros 
pranos e prosramas municipais de

v rit - Esttmutar as entidades locais da s,
ro"oriaua"., ao u.o,np'uiil;"#;f;":'::t:t:civil a panicipar' nas suas respectivas

recursos dos orçamenros do MuniciDior 
ll,,çào dos programas e obras executaàas com

lX -,Supervisiolar a gestào de Fundos, programas 
e Coovêoios;x-- Inc€ntivar e orienlar a rnstaração e rocarizaçâo de indütrias que ulilizenr os insumosdrspohíveis no Municipio;

I"f"*irffi;:T,:l::;":,íT:J:**inistraçàoMuniciparinceorivandoaaÍ,,priaÇàode
caueü r"ruNiCip.ar_ ;;;;;;",ià"j 

*.*, da indúsrriâ, comercio e de serviços;

Rua Visconde de Guarapuâva, ll I _ Fonr
c_en'o eaminisr,alii ;'r;;;;il : ::rfil r1'rT#5íIr;:;"::::,,.,
www.pilanga.pr. leg. br camara@prranga.pr.leg.br
Àr - rromover missões empresariais e a Iexposições; paíicipação em eventos Promocionais, feiaas e

Exercício: 2022

E ainda

Xlll - Desenvolvcr politicas de concessô es de incentivos econômicos c operacronais, cimplantaçâo de emproendinlentos industriâis, comerciais e de serviços;XIV - Coordenar a elaboraçâo , exccular, acompanhar e avaliar a politica Muni cipal do Trabalho.Emprego e Rendâ aniculadâ com as empresas locais;
XV - Promover a execuçào de programas de fomento às atividadcs itdust ais e comerctaiscompativeis com a vocaÇâo da economia local;
XVI - Incentivar a criaçâo de âssociâçôcs e cooperativas, objeiivando a formaçâo de grupos, queestimule a produção de servi ços de promoçâo e proteçâo social Da corrunidade, assrm como deformação de mão dc obra e geraçâo de renda;
XVII - Esrâbclccer direrizes e metas objetivândo o contínuo dcsenvolvi mento econômico domunicipio em consonância com as polilicas rcgionais, estaduais e federais;XVIII - Estabclecer as prioridâdes para a realizaçào de investi mentos municipais objerivando odescnvolvimento dc selores prio tários na polÍtica de desenv olvimcnto municipal:XIX - Coordenar e executaa âs atividadcs de promo çao c di!,ulgaçào das opoíunidades dclnvcstimentos no município;
xx - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econômico e tecnol ógico dossetores industrial, comercial e de serviços do Municipio, compreendendo a atmção dc novosrnvestimentos, co taibuindo para.a geraçào de cmprego e renda;XXI - Promover e incenti
econômicos, indusriais c

v.ar a.criaçào. preservaçào e ampliaçâo de empresas e polostunsltcosi
xxtl
privadas, cm nivel local, nacional

- Aperfeiçoar c ampliar as rcl
e Inlemacionali

ações do Municipio com ernpresários, entidades públicas c

XXIII - Oportunizar aos enrpresiirios empreendedoaes, formais e inlormais , linhas de créditopara compra de máqui nas c equipamenlos, auxiliando na gcração de empregos. renda esügimento de novâs emprcsas no Municipio;

ryww clolcch.coot.br 28t10i2021 s5



-,fl
ül {

MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do paraná

Cereote :

Público Atvo:

JüstlÍicrttvr :

Continuo

lndicrdor

Exercíclo: 2O2Z

XXIV - Estihular o desenvolvimento de âtividades anesanais e â economia dc pequenaescala, abÍangendo a promoçâo da industriaiização, comerc jalxxv - Apoiâr empresas no processo de difusào de seus produtos e

izaçào

servlços, com vistas à

e valorizaçâo do anesâo;
ampliaçâo dos negócios no meÍcado nacional e intemâcional;XXVI - Promover a educação empreendedora, atmvés de convênios e parcenas cominstituições de eosrno e enrdades vinculadas à prolissionalização cmpresarial;xxxrl-Exercerocontrole oÍçamentário no âmbiro da Sccaetaria;XXXIII - Desenvolver açoes tntegradas com outras Secretarias MunicipaisiXXIX-Efctuaroplan cJanren to das atividâdes anuais e pluriaouais, no âmbito da Secrelaria;MAICOL GLISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpFi043.260.959-89

Populaçào em Geml

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Inicio previlto
Térrnino preyirto

Unid. tredida IDdic€ MâiI
Rccentc

2027

4 400 4 400,00

Descriçao: Múutenção do Cãbinete da Sec
produto : outÍos produtos 

retaÍia de Desenvorvimenlo sociai

2058 Oulras Unidades e Medidas

SECRETARIÂ MI,NICIPAL DE D
OO2 DEPARTAMENTO DE DESEN

ESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
VOLVIMENTO SOCIAI-

t2 t40.000,00

Ór8io: I t

Ulidrd€ |

Fuoçâo:

Sub-Fünçâor

Assistência Social

Ádministraçào Ceral

08

122

\

viLIÁS 'Ili \.'Dt DAS sl STI]MA I:D RllGts1Ro
DE -TENDMENTOS

SNAS

www.elorcch.conr.br
zEt loi202t pâeina: 86

Meta

Açio Unld. Irtedidr
'I ipo

2022
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MT,NICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná
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Objetivo :

Erercícioi 2022

I IOI DESEN!r'OLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Excrcício: 2022

Este programa tem
Progrllmas c ações

por objctivo incrementar a implantaçào d,
para o desenvolvimeht" ;;;;1;;;;:;.i ""vâs 

indústriâs: coordenar e exccurâr
anismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Meras para a &ea da ASSTSTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e rnanuteução dâ estrutura Íisica, prezaldo a acessibilidade e salubridade;- Otimizaçâo do espaço esportrvo eslendendo 
" "o,,*,d"d;;;;.;;;;; H:;",- Compor a equipe da Cesrâo com orr

- 
1^r,-* " 

iiiri";ü"io'ji;'tJ;fi:';:lsudjsserviço sociar' Direiro' Pedaeosia e Admin,srrâçào
- ImplanhÍ um sislema de informacàr
social; ' r entre lodos os serviços da secÍetaria Municipal de Desenvolvimento
- Fonalecer convênios com a sociedade civil orSanizáda, com objerivo de ampliar o arendiÍnento asoT:11: 

l"*".9irotilica púbticâ de assisrência sociat:- Lapacrtação periódica dos rabalhadorcs do SUAS, denrro das suas cspeciÍicidades;- Imptânração de cenrro de RefeÉncia de Assis,ur.," a"oilãüi nI.",,,',"- EstruruÍal Equipc Voiantc. para atendimento 
" 
rr* .*, O" ,rr,"]*_- Reforma e ampliação do prédio ao CRaS;

- Âperfeiçoar as ações do programa de
desenvorvidas, despenârro o r,oooor,l"::lo 

Inlegral as Famílias - PAÍF, aprimorândo as açõcs
. u,i,i,* 

" 
.,;;;;; ;;;:;ffii:i,üilij::áifid;i,"TT}"":fij."1J"J1i0"10"..,"", 

.,",". .Organizações dâ sociedade civil, alendendo arf".,,,", ,"i"r.*,iil. i]ilr;*,- organizar espaço para cursos obrerrvândo a g.-rro o" 
".pr;o .-.-";u.'"io. 

"onr"*,nr", uradependência linanceira e superaçâo de vutn*"0,i,"0" .l.l"iã"r'r*,a.1 
,",

- Implementa, a parceria com a Secrerada Muri",o, o. or."rur*'"'rtii _ r., ,". 
" ""nrinuidâde 

doPrograma.Compra Direla paradá, em âmblro municipâ|.
- 
S::::1:*. **-l"SUAS. adequando as funções e espaços fisicos.- Kealrzar capaciraçào periódica para profission"i, au c",u a" 

^.oiiirn"n,o.
-Ámpliar as açõcs do scrviço de proreçào sociar a adorescentcs e; ;u.prr-."n,o o" ,n.aiausocioeducariva de Liberdade Assisridâ _.LA e O. 

""*rr" 
O" a".r,r"r'ftI,l*l,o*" _ rra,- Desenvolvet ações de monitommento da população em sifuação de rua e itinerantes;- Implantâção de planos contingenciais,

em conjuoto com as de#ilil;::::iiü:::"':il'.11n::l:ff :,;il: :i::ir'#:Tü:::'- Realizaçâo de capaciração dos Conselherros Tutelares;
- Organizar o fluxo de alendimentos e a(
com .euniôes perifiic". 

"nn" 
o. 

"on."*lll-unhamento§ 

da execuçâo das medidâ§ dc proteção' inclusive
situaçôes atenàidas: 

- -"-- -- '-u'wlero§ e equipe da rede de alenditnento que permitam a reflexôes de
- Promover açôes de divulgaçâo das funçôes do Conselho Tutelar a soctedade.

_ :::::..""j^","-r:l",".nalizaçào e regisrro de intormaçocs do SÍptn;- Lonsruçao de sede própria do Conselho Turcl*, rornundo ,"fa,en"ia o local, com acessrbilidade esalubridadc, Imprântando sarâ de escura quarin*au, 
". p*""riu .à. 

" 
u"?i" i""** 

" 
odorescência.- Realização do plano Munrcipal de Habilaçào.de Inlercsse social do municipro de pltangât- Efetivar a regularizaçâo Fundiána (escriruras) em conjunlo com Cor"." ü""*,0r, ,,r"rual c Federal,

;I,.d;'j::§fff;;f:fl i",11:,,,.T: "'*. 
.",}"."ü'"."u"0"'"" 

",'.lo,"J*. * ,dosos com rcnda
r."haaor, 

"o. no .l^;;;.;;;; j;;:j," "om 
a Cohapar para a consrrução de condomínios horizoorais

saúae, assistencia sociai . r"*.I 
"'"'"**' p-a casais otr pessoas solteirâs' com compieta infiacstrufura de

-.Realizar Projeto Municipal Câsa da Familia que objeliva a construção de moradsiruação de wlnerabilidade no munrcípio de pitangâ:
- Construção de moradiâs, rcalizada em D

e-p.",". ao s",orl"-";;.'[i5i#;l' *"'ria com a caixa Econômica Fedcral

- Ímplantação de departamento esDecificc
mulridiscipliaar. 

I -'-"- r'v tJvlLr,Lr) para Polilica de Habrtaçâo de Inlercsse

ras para fanlilias em

HAPAR e/ou

I com equipe

!r'u\r clotcclt,cont.br

o

2E/ljt202l Pi,Biaa: 88
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

I - Estâbelecer o relacionamenlo cor
aiuutgar o poreociaiio-yuii".".'"'il 

emlresarios, obieÍivando atrair novos investimentos;

ll;,l'ilifi 
"li,r* ;::,:*;: "'X".'de 

desenvorvimenro econômico e os serores

ll;:lt,j;.nruilI.1xil.': r:#ffi l: ::T:'""":,::lii". econômicas,ocais nos
JV - PromoveÍ c coordenar estudos e

;,*EÍ,Í*","",,iJl:;1fi:;'Ji::il,i,iãiiã:ffi ilIl',ffi :l.1i,l'"#l:,"

ff*§:J#":TI;to 
quanto ao planejamento, coordenaçào, cxecuçâo e avariaçào dos

VII - Acompanhar a exccuçào Íisico_í
dcsenvorvimento, assim 

""r" ",",,.111:",lll,f,oj;l-o.. 
o'os,urus municipais de

v rrr - t'srtmutar as entidades Iocais da
to"aia"a"., ao u"o,nfuiffi"#;fit::'"dÍe civil a paíicipar' nas suas respecrivas

recusos dos orçamento, do Muni"íoio,"lhÇâo 
dos programas e obr* 

"*""u,udu, 
*,

IX -,supervisionar a g"srao a. puna'os, programas 
e Convêoios;

I:,:::::r. : :":"lar a instaraçào e rocari;;; il;;;;,'," utirizem os insumosotsponiveis no Muhicipio;

:'";*Tj"":;ilJ,::::;,:':T:*:gidstraçâo Mu,icipar ircenrivando a âmpriâção de
cEveü pruNrcLp.ir_ ;;;;;;liãI *,".", da rndúsrria. comcrcio e de servrços;

Rua Visconde de Cuarapuava, 3l I _ Fo
c"noo ea,ini,t uiiul;il:#; :êT# ll'rlj#l iíljr;i;"r#I,,r,wl*,w.pilanga.pr.leg.br camara@pilanga.pr. leg.br

^ll 
- promover missôes empresadais e iexposiçôes: I paíicipaçào em evenlos promociohais, feims e

XIII - Desenvolver poliricas de concessô
implanraçÀo de emprce;;l.j.].il;::::,Íinccntivos econômicos e opemcionais, e

xrv - ç*.6"n* uilu;ü;;#,:j'*, comercrais e de serviços:

*r"r" 
" 
*"*1.",'Xl;trillll;,1ll]i"Jlll e avârrar a Poritica Municipar do rrabarho,

^ 
v - rromover a execuçâo de prograrDas.de fomenro às attvidades industriais e comerciaisc.ompaliveis com a vocaçâo da economia local;

,i vr - Incenttvar a cúação de associaÇôel
estimule a produçào de r"*,;;;;;'r'r';:j^"opeÍativas' 

objetivando a formação de gupos. que
rormaÇào de màode or-;;:;r"ffi;:::e 

proteçào §ocial na conunidade. assim como de
XVII - Estâbelecer diretrizes e metas obi(
muDrcipio em consooân"i" 

"o., 
u. oo,,i"11'" 

do o continuo desenvolvimento econôDico do
xvrrr _ ro"u"r".", Ç,"*il #',..I#iXi,i;li,T"],1l"lf l"iliicip"is ou',eri u"nao o
i:Ii:::""T:::: :H:iff :I;fff;":..t1'u* o. 0",.,."1.',i,#,":ü:,.*
Investrmenbs no municipioi 

oe promoção e diwlgaçào das oponunidades de

ExercÍcio: 2OZ2

E ainda

setores industrial, comercial c dc servi

XX - Formular, plânejar e irnplernentar a

ços do M

política

unlciplo, compreendendo a atração de novos

de fomento econômico e tecnológico dos

investimentos, contribuindo para a geração dc cmpÍcgo e renda;XXI - Promover e incentivâ r a criaçào, prcservaçâo c ampliação de empresas e poloseconomlcos, industriâis e turisticos;

privadas, em nivel local, DacioDal

XX tl- Aperfeiçoar e ampliar as rel

e tntemacional;

açocs do Municipio com empresários, entidadcs pü cas c
XXIII - Oportunizar aos empresários empreendedorcs, formâis e informais, linhas depara compm dc máquin as e equipamentos, auxiliando na gcraçâo de emprcgos, renda csurgimento de novas empresas no Municipio;

www_clotcch.con.br
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MI.INICIPIO DE PITANGA
Estado do parânó

Gara[te:

Público Atvo :

Justilicrdy. I

Contlnuo

IDdlc.dor

Exercício: 2022

XXIV - Estimulaa o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequenaescala, abraogehdo â promoçào da industrialização
, comercializaçào e valorização do artesàoxxv - Apoiar empÍesas no proccsso de difusào de seus produlos e serviço§, com vistas àampli ação dos negócios no mercado nacioDal e in iemacional;XXVI - Promover a educâçâo emprecndedora, através de convênios e parcerias coInhslituições de ensuo e eDlidadcs vinculadas à plofissionalizaçâo emprcsarialXXXJI - Exercero controle orçamenúrio no âmbib da SecrerariaXXXIII - Desenvolver açôcs integÍadas com oufas Secretarias Munrclpâis;xxu - Efetua! o planej anrento dai âtividades anuais e plurianuais, no âmbi to da Secretaia;MAICOL GEISOÀ.- CÁ,LLEGARI RODRIGUES BAR.BOSA CpF,043.260.959-8e

Populaçào em Cerai

DESEM/OLVIMENTO SOCIAL

Início prevlrto
Término previsto

Urid. Medidâ Ihdice Mris
Recêntê

zoz2

4.400
4 400,00

2059 Pessoas

Detcrlçao: Manutenção do Conselho Tutclâr

Crianças Atendidas
órgto : II SECRETARIA MLNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADAUDidâde : OO3 FUNDO MUNICIPAL D IREITOS/CRIANCA,iADOLESCENTE

Fuoçlor

Sub-Furçloi

Progrrm! :

08 Assisrência Social

Objctiro:

2.000

20:l

18.000,00

Gcrcote:

Público Atvo I

Justirlc.dvâ :

CoItinuo
Indic.dor

20ól Pessoas

DêtcÍiçlo: FoÍEabdo Cidadào do Futuro - ECA
Produto : Criânçás Arendidas

243 Assistência à Criança a ao Adolescenre
I IO3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Este programa tem por objclivo realizar:

Unid. M€dida

Projeios e Mebs pâIa a árca dâ CRIANÇA E ADOLESCENTE- Esrrutumção do Acolhimenro Instirucio
famílias acorhedoras c;;;;ãüi]::1"1:om arnpliação das açôes de acompânhamenro das
- rnrensircar a anic,ra;;; 

"o};,."i;;:"'uhicipal 
de Acorhimcnro.

Garantia de Direitos; 
--"' - '"! uç proteção à criança e ao adolescente e o sistema de

;iffi ffi ÂTi'âi?:.Hff 
.iHr,:.;§ffi ,;T:f..;:L:H:oado'escen,e

Indice Mris
Rec.ntG

I 609,00

536.000.002 609

I IL IAS 1'END IDA s s ISTEV DIJ R IJGI sTROtVEN DESAL TENDIMENTOS SN AS

CRJANÇA U ADOLESCENTE

2.609

corrrbr 2E/ lot202) pâEirn: sO

lledidr

Populaçào em Geral

CRIANÇÂ E ADOLESCENTE

Início pr€visto

Tipo

Açào Untd,

]!reta
2022

AçÂo Untd. iUedidâ

lUera
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Produto : Cr,anças Arcndidâs
ÓT8âo: II SECRETARIA MLNICIp
Uddrde: 003 FT NDO MLINICIPAL

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

2172 Pessoas

De3crlçIo: priorizaçào 
da primsira IlÍãncia

AL DE.DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E CIDADA

DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

2.t4s 40.000,00

Funçio:

Sub-Futrção:

ProgruDr i

Obietivo :

Ccrcnrc:

PúbUco Àlvo :

Ju!tiflcrtiy. I

Nrt!Íêzs
Contlnuo

lndlcrdor

08 Assistência Sociâl

244 Assistência Conlunitária
I IO3 CRIANÇÂ E ÁDOLESCENTE

Este programa tem por objetivo realizar:

PopulaçÀo eÍD Geral

CRÍANÇÂ E ADOLESCENTE

lnício prevlsto

Projelos e Mehs para a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE- Lstruturâção do Acolhimenro Instirucro
familias acorhedoras e;;;;il;r""1"1:om amplaçâo das açôes dc acompaúamenro das
- lnrensificar a aíiculaçâ. 

"";;; :"J'" 
Municipal de 

^colhrmchto;carantia de Direilos: 
_ - _' _ 

' '-! eç proteção â c'iança e ao adolescelte e o sisteÍla de

;ft:ffi ,::1,.:iT,":iff 
.i:,JlffJ$ru,J:T"1,,."0"M:;o;" 

oo uoon.""n,"

Término previsto

Unid. Medidâ Indice Msis
Rccente

2.609 2.609,00

2065 pessoa§

D€rcriçao: progrsmâ Crcscer em Familia

08 Assistência Sociâl

242 Assistência ao poÍador de Deficiência

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADÁ
ASSISTENCIA SOCIAL

t0.000,00
Produto : Crianças Atcndrdas
OTSio: II SECRETARIA MLINICIPAL
UTId.dê : OO4 FUNDo MLNÍCIPAL DE

Ful|çâo:

Sub-Fünçiot

CRIANÇA E ADOLESCENTE

www.elotcch.conr_br
28/)0/202t pâEina.9t

Ação Unid, lledidr
Tlpo Meta

2022

Ação Unid. ]lIedida

Tipo ]}lcta

l5
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Objetivo I

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

Exercíciot 2OZ2

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL

www.clolech.coDr.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

Blê progEma tem por
Progüma§ e ações para

Projetos e Metas pam a

objetivo incremenkr a implantaçào de nor
o desenvo,vimenro sus;;;J###:JllTlfr ;ii,,lÍllfll iijl",i,j*
área da AsstsTÊNctÂ soclAl

- Reforma e manutenção da estlutura
. o,r,.rr" o" ".r"r;:il#::1,ÍijTtrfl"":rTr.j::1,ff:: ::i,.,j:#:",-:jl1i" 

"::ip:.d" cesrâo com profissionar, 

" 
**,* il;l..;;;;I:- lmpta ár a vigilâ.Ecia socioassrsrehcrar do su4s; gogia c Adrhinr\lração.

;:::;:'* "t tt"tâ de informâçào enrre rodos os serviços da Secretaria Municipat de Desenvolvimcnro
- Fonalecer coovênios com â sociedad(
01,11L1.-"",",' 

9" o"iil;ffi:t:::i*:HÍcd;lcom objetivo de ampriaro arendimenro as

: ;ffi ffi: ::?1*:',""'-";:liln:::: :: :uÁs' denro das suas especincidades:

-EstrururarEquipevoil:;;;;'"*i;*';':'::":,jff ,::,f.H"r,":
- Kelorma e ampliação do prédio do CRAS:
- 

^perletçoar 
as ações do programa de,

:ffi xi11,,*Th1""ffii:.1.j*[:ll,l}r.:",1.il"Tlxl:::t,l;:ilff ffi::*"*.
urSanrzações da sociedadc civil, arende::: 

uçào dc Alimenlos pala 
"*o. .rn p

- urgahizar cspaço para 
"rrro. 

obi"riu,nÍo 
ut fu'n"'^ t"'"t"*ií*t n]".^l!ur 

P.rcenas com Emater c

,t"p"naen"iu n,",'""*"ilil:,jliffi flffL}: :Ir;;:f i"TÍlr 
por conses!inre. a

- lmptemenlar a parceria com a Secretarrt;"e."." c".ri" Jn",";Hai.."fffi,I:H,'..ide Asricultura c sEAB - Pr, para a conrrnuidade do
- Lonsoltdar a Nob-Rh/SUAS, adequand
- Rearizar capaciraçào p;;;;;;;;"":;:" ". 

,*çôes e espaços risicos.

- oro,,u, ur'"0u". j" í"*lrlo 0".,*;,;;;nssionais 
aa casa de Acorhimenro

socroeducatrva de Libe.aua. e.ri.ua^ - I iocial 
a adolcscentes em cumprimenrc de medida

- Desen,olvcr açôe-s i;ffi,i}H;;:i e de Prestaçâo dc serviços à comunidade - psc;
- Implanuçâo de pranor ;;il;J:,i|:'"" ':pulaçâo 

em situação dc rua e itineranres:

em conjunro com as dedil;Jil:ii:clecendo prorocolos de alendimentos

:::l1lo1d:*0":,,,0u"à"."",r1*"llil""*0""*"","0","ffif::il::Ti'."ff:'"',:",;i::- urganrzar o fluxo de atendimentos e aco
com reu!üõcs periódic"" 

";;;;; ;;;;";:T:nhamentos 
da execuçào dâs medidas de proteção. inclusive

srtuações atendidas; ruos c equipe da rede de alendimclto que permital1 a rcflexôes de
- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à soci cdadc- Foíalecer a operacioúalizaçâ o e regislro de informaçôes do SIPIA;Conslruçâo de sede própria do Consclho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e
salubridade. Implantando sala de cscuta qualificadâ, em parceri" 

"oa 
u V"ra da Iníãncia e Adolcscênciâ- Realização do Plano Municipal de Habilação de Interesse social do nlunrcí pio de PitanSa;- Efetivar a rcgulaÍizaçào Fundiária (escífuIas) em conjunto com Covcmo Municipal, Estadual e l.edcral;- Aderir ao programa estadual de hab itaçâo, Viver mais paraná, vollado ao atcndimento de idosos com rendadeumaseis salários minimos. Em parcena com a Cohapar para a construção de condominios hori zontaisfechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraesfrulum dc

saúde, assistência social e lazer;
-.Rcalizar projeto Municip al Casa da Familia que objetiva a consrruçâo de moradias para familias emsrtuaçào de vulnerâbilidade no municipio de piunga;
- Conslrução de moradias, realizada cm parccria com a Caixa Econômica Federal e COHApAR e/Empresas do Setor da cons lruçào civil
- Implantaçâo de depaíamento espcciÍico para polilica de Ijabiração de lntcressc S com cquipcmultidisciplinar

www.elotcch.corr.br
28/ 10/2021 p|Eina: 93
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

i
t
l

I - Estâbelecer o ÍelacioDamento com .
ai"utg* o potenciuiio ;-;n'i:;"ut" 

emPrcsários' objetivando átrair novos investimenros:
JI , Elaborara e execuar a polltica mr,

; :'m*ffi ffi*H:; ::,ffi ;itJ;":, "# ::.__ .""

*:frâ[tr""ir:ãH::",i"i::IJ"..l,i::iiâ: jffilt,,ffJ:;.":1:]",:",,]. 
"Vl - Assessorar o pÍefeiro quanto ao plt

pranos e progrâ$âs de governo: 
uejamento' coordeoaçâo, execuçâo e avaliaçào dos

Vll - Acompanhar a execuçào fisico_Íin
desehvorvimenro, assim 

"oro "rutiu, 
,"ilcr.:ll,ooojolluno. " 

oro*run1us municipais de

.vrrr 
_ Esttmutar as entidades locais da s

localidades, do acompa;;;";;a;""r?:"d:de civrl a Panrcipar, nas suu. respecrrvi§

,."*o, do. orçar"íã, *'"rrnrü"'-tâo 
dos progamas e obras execu.uàas com

r/r -,§upenrstonar a gesúo de Fundos, programas 
e ConvêDios;À - Incentivar e orientara instalaçào e lo

orsponiveis no Municipio. 
calização de indú§trias quc utilizen os insumos

XI - Aíicular-se com ouuos órgâos da Admirüsraçâo Municipal incentivando a ampliaçâo delffi'^tr'n]flHX,il;Jffi n* 
"*o.", du i,o*,.", i",,"* 

" 
ã"."i,ii"",

Rua Visconde de Cuarâpuava, I Il _ Fonr

_cenr,o 
adminisr,ariuo ;;; ;.;; :::## :1'.:#:ffir;:;":fi :,,r,www.pjranga.pr.leg.br camara@)piranga.pr. lcg.br

^rr 
- rromover missões empresanais e â rexposrções; raÍicipaçâo em eventos promocionais, feiras e

Erercício: 2O2Z

E ainda

XIII - Desenvolvcr poliricas de concessôes de inccntivos econômicos e opemcionais. cimplantação de empreendi!lentos industriais, comerciais e de seniços;XIV - Coordenar a elaboraçào, executar, acompanhar e avaliar a políticâ Munlcipal do Trabalho,Emprego e Renda aíiculada com as empresas locaistXV-Promoveraexccuçào
de programas de fonleoto às âlividades iodustriais e comerciaiscompatíveis com a vocaçào da economia local;

XVI - Incentivâr â criaçâo de associações e cooperativâs, objetivando a formâçâo de gru pos, qucesrimule a produção de ser!iços de p,omoção c proteção social na comunidade, assim como deformaç âo de mão de obra e geraçâo de rcnda:
XVII - Estabelecer dire:rizcs c mctas objctivândo o contí nuo desenvolvimenro econômico domunicipio em consonância com as politicas regionais, cstaduais c fcdcrais;XVIII - Estabelecer as prioridades para a reâlizaçâo de investimcntos municipais objctivando odesenvo lvimento de selores prioritários na polirica de desenvolvimcnto mubicipâl;XIX - Coordenar e cxecutar as atividadcs de promo çao c di\rlgaçào das oportunidadcs delnvcsllmentos Do mu11icípio;
xX - Formular, planejar e implemenrar a política de fomento econômico e tecnológico dossctores industrial, comercial e dc scrvi ços do Município, compreendendo a atração de novosrnvestimentos, contribuindo
XXI-Promovereinccnti

para a geraçâo dc empr"go 
" 

r"nJ";
var a criaçâo, preservaçâo e ampliação dc empresas e poloseconômicos, induslriais c turisticos:

XXII- Aperfeiçoar e ampl lar as relâçõcs do Município com empresários, entidades públicas eprivadas, cm nivel local, nacional e intcmacioDal;
XXIII - Oportunizar aos empresários empreendedorcs, formais e inlormais, linhas dc c.édiropara compra de máq urnas e equipâmenlos, auxiliando na geraçào dc cmpregos, renda csurgimcnlo de oovas empresas no Municipio;

vr'ww.clotech,cont.br
28,10/2021 PáEina: 94



]

f.r

MUMCIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

í
I Exercício: 2022

xxrv - Estimular o desenvolvimento de atividades artcsanais e a cconomia de pequenaescala, abrangendo a promoção daxxv - Apoiar emplesas no processo de difusào dc seus

ihdust alização, comerci alizaçâo e valorização do artesão:
produtos c servrços. cont vistas àampliaçâo dos negócios no mercado nacional e intemaci onal;XXVI-Promoveraeduca

ção cmpreendedora, ataavés de convênios e parcerias comrustituições de ensino e entidades vilculadas à profissionalizaçào empresarial:XXXII - Excrcer o conüole orçamentário no âmbiro da Sccretaria;XXXIII - Desenvol ver ações integradas com ouhas Secretadas Municipais;XXIX - Efetuar o planejamento das atividâdes anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;Gerente MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpFi043.260.959_89
Público Atvo :

Justilicrtivr i

Noturezr

Continuo

Itrdicâdor

2062 pessoâs

Descriçâo; Incentivo a APAE

Populaçào em Geml

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I[iclo prêvlsto
Término previsto

Unid. Medida

4 AA0 4 400,00

lndice Mâis
Rêcente

2017

25.000,00
Produto : Álunos Atendidos

:rsro: lt SECRETARTA ML./NICIPAL DE
Utridrde : 004 FUNDO MUNICIPAL DE AS

DESEMr'OLVIMENTO SOCIAI E CIDADA
SISTENCIA SOCIAI-

I'unçâo;

Sub-[unçÀo:
08

243

Assistência Social

Assistência à Criança a ao Adolescente

IiAM siLrA TEND SIDA srs DTEMA E REG ISTROMENSAL DE TENDIMENTOS sNAs

www.elolech,com.br
28/10/202t páAiDa: 95

Áçào Unid. Iledide
Tipo Mêta
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Obietivo I

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

E:ercício: 2OZ2

IIOI DESENVOLVIMENTOSOCIAL
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MI.INICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Excrcício: 2022

Este programa rem por
progümas e ações para

Projetos e Metas para a

- Promover açôes de divulÊa
- Fonalecer a operacionahia

objetivo incremenhr a implanraçâo de hô!
o desehvotvimenro sus;;;1;;ilil;;il"' 'ndústrias: 

coordenar e execurar
nos de desenvolvimenlo limpo, e:

área da ASsISTÉNCIA socIAL
- Refontra e ma.uuteDção da es

- Inrplaatar a Vigilância Soci
- Implantâr um sislema de in

- Compor a equipe

- Otimização do espa

da Cestão
ço esport

formaçào entre todos os serviços da secretaria Municipal de Desenvorvimento

oassrsreDcial do SUASI

com profissiohais de Scrviço Soci

lvo estendendo a comunidade aos

trutura fisica, prezando a acessibili

al, Di.eito, pedâgogia 
e Administração

finais de semana;

dade e salubÍidade;

Social;

- Fortalecer colvêrios com a

pública de assis

sociedade civil
lência social

organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS denbo das suas especificidades- Implânlação de Centro de Referência de Assistência Social - CRAS II- Estruturar Equipe Volantc, pala atendimento a área ruraldo Municipio- Reforma e ampliaçâo do prédio do CRAS;

- Aperfeiçoar as açôes do
desenvolvidas, despenando o protagonismo

Programa de Atençáo
dos usuários

Integral âs Famílias - PAIF, apdmomndo
destacando suas pofencial idades

as açôes
- Utilizar o espaço da CPA - Central dc Produçâo de Al lmentos, para cu$os em parcenas com Emater e
Organizações da sociedade civil, âtcndendo as familias referenciadas no pAIF- Organizar csPâço para cursos objctivando aindependênci a hnanceira e superaçâo de vuherabilidade social

geraçào de empre go

s familias

e renda, e por conscglintc. a
da- lmplemen taa a parceria com a Sccrelaria

aranà, cm âmbito munici

Municipal de Agricul
pal

tura e SEAB _ pr, para a conrinuidadc do
Programa Compra Direta p
- Consolidar a Nob-Rh,/SUAS, adequando as funções e espaços fisicos- Realizâr capacitação periódica para proÍissionais da Casa de Acolhimento.- Ampliar as ações do Serviço de proteçào social a adolescentes cm cumpdmcnto de medidasocioeducativa de Liberdade Assistida _ LA e de PresEçâo de Servi â Comunidade _ pSCi- Desenvolver açôes de monitoramcnto da populaçâo em situação dc rua e itinerantes;

ços
- lmplantaçào dc planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais
em conjunto com as dcmais politicas peniD

heiros Tutelares;

entes a cada caso em parcerra com a defesa civil do municipio;
- Realizâçâo de capacrtação dos ConseJ
- Organizar o fluxo de atcndimentos e â
com reuniôes periódicas cntre os conselhciros e equipe da rcde

companhamentos da exccltç

dea tendimento que perÍd

ào das medidas cle prot

tam a reflexões de

eçào, inclusivc
situações atendidas;

çào das lirnçôes do Consclho Tutelar à sociedade
çào e rcgistro de ioôrmaçôes do SIPIA;- Construçâo de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e

salubridade, Implanta ndo sala dc cscuta qualificada, em parceria com a Vara da Inmnciô e Adolcscência- Realizaçâo do plano Municipal de Habiiação dc Interesse social do nlunicipio de pihnga;- Efetivar a rcgularizaçào Fundiária (cscr

açào, Viver mâis Paraná, voltado

rtuaas) em conjunto com Cove mo Municipal, Estadual c F,ederâl:
- Aderir ao program a estadual de habit
de um a seis salários minrnos. En1 parceflâ colr a Cohapar para a cons

aoatendimento de idosos com renda
fechados. com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas sol

ÍÍuçâo de condomínios horizontais
saúde, assistência social e lazer; telras, com completa infraesmrtura de
- Realizar projeto Municipal Casa da Farrilia
srfuação dc vlrlnelabilidade no município dc pLliif]"t''" " """"'.uoão de moradias para famirias em
- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa EconôÍhica Federal e COHAPAR c/ou
Empresas do Selor da construçâo civil
- Implantaçâo de dcpanamcnlo especifico para politica de Habitaçdo de Intcrcs cial com cquipe
rnultidisciplillar

www.elolech.con.br
28/t0/2021 páCina: sj
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

I - EstabeieceÍ o relacionamento com
dir.lgar o potencial do r-unffi;;"' "t"ttto§' objetivando atrair novos irvesrimellos:
JJ - Elaborah e execulu, 

" 
politi"" _ut

ff.T,,*:,ff*[,"í",h1,{jii,:;:i+::"ô iil,:;l]i'..0ii..ô^i". " 
.. .",.,",

selores de sua compelêDciar 
diwlSaçào das potencialidades econômicas locâis nos

i,";llrTlJii,iii"J'"1?T,!illlffi,J:::::::l'ados para o desenvorvimenro do municípro,
de serviços do município. 

'_ê'- r'er o \,, oesenvolvimento das atividades industriars, comercrars c
VI - Assessorar o prefeilo quanlo ao ol:
plahos e progrÂmas de q 

- 1*^" ov Praneiamento, coordenaçào, execução e avaliaçâo dos
VII - Acompanhar a execuçào fisico_fin

ffi HLfi*;""";;',l"Tj:, jj"i[:|il:!T:,1:1,:,anos 
e prosramas municipais de

localidades, do acomp;;"". ;;#:""""Ye 
civrl a Panicipâr, nas suas respecrrvas

,."u*o. do. o.ç"."rr.. *'ürr",ro,l*'*oao 
dos progÍâmas e ob,r, 

"*""r,"à", "o,nr - §^upervtsioDar a gestâo de Fundos, programas 
e Convêlios;

^ 
- lncenttvar e orientar a instalaçâo e lo

orsponiveis no Municipio: 'calização de indústria§ qus utilizem os insumos
XI - Aíicular-se com outros órgãos da A

:ffiTtrí;t*fl",;ii;i,ífi l,i:f *;:,.ff #Hr,::,.ti",:,,"..J;;;,,,*,.
Kua Visconde de Guampuava, 3l I - FoD€
lenlro Adminisualivo 2t ag.lan6;.. - c';'f3 

(42) 3 6-3443 - cx Poslal 106

wwwpita_nsa pr.hg.ur 
"";;ã;1"";;1,:;.200-000 

- pitansa - paraná

.1.lr . rromover missões empresariais e a'rexposrções; .laíicipaçâo em eventos promocionais, fciras e

ExcrcÍcioi ZO22

E ainda

Xlll - Descnvo lver poliiicas dc concessôes de incenti vos econômicos e operacionais, eimplanução de

Empre
CoordenaÍ a elaboração, exccu

emprcendimenlos ind ustriais, comerciais e de serviço§:

go e Renda aniculada com as empresas locais;

tar, acompanhar e avaliar a politica Municipal do Trabalho.
XV - Pronrover a cxccuçâo <ie programas.de fomento âs advidadcs industliais e comerciaiseconomia local;

xtv -

compalíveis com a vocaçào da
XVI - Incentivar a criação de associaçõ es e coopeÍativas, objetivando a formaçâo de grupos, queestimule a produção de servtços de promoção e pmleção social na comunidade, assim como dcformaçâo de mâo de obra e geraçào de rendaXVII - Estabelcccr

consonância com as

diretrizes e melas objeti
politicas

vando o contínuo desenvolvimento econôm
regiomjs, estaduais e lcderais

ico domunicipio em
XVIII . Estabelecer as prioridades pam a realização de investimentos mun lctpais objetivando odesênvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimcnto municipal;XIX - Coordenar e
tnvcstimentos no munic

exccutar as âtivid
ipio;

ades de promoção e diwlgaçào das oportunidades de
xx - Formular. planejar e implementar a
setores industrial, conrercral e de servigos do

políri

Municipio, compreendendo a

ca de fomento econômico e tec

âtração de novos

nolóBico dos

XXI-Promovereihccnti
rnveslimentos, contribuindo para â gcraçào de emprego c renda;

var a criação, preservaçâo c am pliaçào dc cmpresas e poloseconômicos, industriais e turísticos:
xxlr - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Municipio com emprcsários , enridades públicas eprivadas, erE nivel local, nâcional e rntcmacional;

Para.comp.a de máquinas e equi

XXIII - Oportunizar aos enrpresári

pâmcnlos. auxiliando na

os empreendedores, formais e informai
geraçào dc cmpregos, renda e

s, Iilhas de crédito
surgrmenlo de novas empresas no Município;

www.elolcch.cont.br
28, i0,2021 págrnâ:9s
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

xxtv - Estimular o desenvolvimenro de atividades aíesanais e a cconomiâ de pequenae5câla, abrangeldo a promoçâo da indusrialização, comerciXXV - Apoiar cmpresas no processo de difusâo de seus produlos c

alizaçào

serviços, com vislas à

e valorizaÇào do artesào;
ampliaçâo dos negócios no mercado nâcional e mtemacional;XXVI - Promover a educação emprccndedom, afavés dc convênios c parcerias cominslituições de ensr[o e entidades vinculadas à profissionalização cmpresarial;XXXII - Exercer o controle orçameolário no âmbito da Secrctai alXXXIII - Desenvolver âçôes integradas corh ouEas Secrelarias Mun icipais;XXIX - Eferuar o planeja$ento das alividades anuâis eGereote :

Público Atyo :

Jusrificativ.:

Conlinuo

Indicrdor

MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIOUES BAR'BOSA

Populaçào cfi Geml

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Início prêvisro

plurianuais, no âmbiro dâ Secrerarial
CPF:&1.260.959-89

Indicc Mâis
Recenle

Término prêyisto

Unid. Medida
20)2

2063 Pessoas

DBcrição: Ações Eírarégicas do - pETl

Prodüro: Crianças Alcndidas

2l i 4 Pessoas

De.crlÉo: protêção Social Especial - ÀItr Com!,exidade

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária

4 400.00

r9.000,00

7r.000,00

2.s07

35

Produto : Cnançâs Arendlclas
orsio: Il SECRETARIA MUNICIP^L
Unld.dê : 004 FLNDO MLNICIPAL DE

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
ASSISTENCIA SOCIAL

Funçào:

Süb-Função:

TENDIDAS SISTEVA DE REGISTROMENS.4r DE IENDIMENTOS SN.AS

\+'ww.elotech.conr.br
28/10/202t pâell|a: 99

Ação Unid. Medldr
Tipo Met{

AçÀo

Tipo Meta
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Progrumi ;

Objctivo :

Erercício: 2022

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Etêrcíclo: ZOZ2

Este programa tem por
p.ogr"amâs e âçôes para

Projetos e Metas pâra a

Social;

- Fonalecer çoovênios
demandâs sociais

- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;

objelivq inçysrng6tu.. implartaçâo de no,
o desenvolvimehro susffi;;#}.u|l::-'ndústrias; coordenar e executar

mos de desenvolümento limpo, ê:

área da ASSTSTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manuteaçâo da eskufura fisica, prezândo a acessibilidade e salubridade- Otimização do espaço esponi vo estendendo a comuai dade aos Iinais de semana;- Co&por a equipe da Cestâo com profissionais de Serviço Social, Direi to, Pedagogia e Adminisraçâo- Lmplanlar a Vigilâícia Soctoassistencial do SUA- Implantôr um sistema de informaçâo entre todos os scrviços da Secretaaia Municipal de Desenvolvimento

S;

s;

da polílica pública dc assi

com a sociedade civil
stência social

organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
- Capacitação peri ódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidadcs- Implantação de Centro de Referênciâ de Assistência Sociâl _ CRÁS- Estruturar Equipe Volantc, para atendimento a árca rural do Municí

II
plo.

- Aperfci çoar as açôes do programa de Atençào Integral as Familias _ pAIF, aprimorando as açõesdesenvolvidas , d.spertando o proragoni smo dos usuários dcstacan<lo suas potencialidadcs- Utilizar o esPaço da CPA - Central de
da sociedadc civil, atendendo as

Produçâo

familias referenciadas

de Alimenlos, para c

no PAIF
ursos em patcerias com Emater c

Organizaçôes

- Oryanizat espaço para cursos objetivando a geraçào de go e renda, e por codseguinte, a
empreindependênc ia Íinanceira c supera de vulnerabilidade social das famíliasçâo- lllrplerDcn lar a parceria com â Sccretaria Municipal dc Aglicultum e SEAB _ pr, parâ a conrinuidade do

Program a Corhpra Direta parâná, cm âmbiro municipal- Consol idar a Nob-RIL,rSUAs, adequando as funções e espaços Íisicos_

- Ampiiar as açôcs do Serv

- Real rzar capacitaçâo pcriódica

iço dc proteçâo sociala adolescentes em

ara profissionais da Casa de Acolhimento
p

socioeducâliva de Liberdâd ssistida - LA e de prestação de Serv içosâComunidade-pSCr
cumprimeDto dc medida

- Desenvolver açôes de monitoramcnto da populaçâo em sifuaçâo de rua e itinerantes:- lmplantaçào de planos contrngenciais, cstabelecendo paotocolos dc atendimentos em casos emergenciajs,em conjunto conr as dcmais poliricÂs peíinenles a cad- Realização de capaciraçâo dos Conselhciros Tuelare
a caso em parceria com a defesâ civil do nrunicipio;

- OrgaÍrizar o Íluxo de âtend
com reuniôes periódicas entre os coDselheüos e equipe da rede

rmenlos c acompanhamcntos da execuçáo

dc atendimento que permitam a

das medidas de proreçào, inclusi
rellcxôes de

srtuações atendidas;
- Promovcr açôes de diwl8açâo das funçôes do Conse Iho Tutelar à sociedade- Foíalccer a operacionalizaçâo e registro de iDformâções do SIPIA;Construçào de sêde própriâ do Consclho Tutelar, lomando referência o local , com acessibilidade esalubridade, Implartando sala de escuta quaiifi cada. em parceria com a Vara da InÍãncia e Adolescência.- Realizaçâo do plano Munici pal dc Habitaçào de Interesse social do munic ipio dc Pitanga;- Efetivar a regularizaçào Fundiária (escrituras) em conjunto com Govemo Municipal, Estadual c Federal;- Aderir ao programa es tadual dc habitação, Vivcr rhais parahá, voltado ao atendimento dc idosos com rcnda

de um a seis salários nrínrmos. Enr parceria com a Cohapar para a construção de condomÍnios horizontaisfechados, com no máximo dc 40 moradias, para casais ou pcssoas solteiras , com completa inÍiaestrufura de
saúde, assistência social e lazer;
- Realizar projeto Municipal Casa da Famil râ que objeliva a construção de momdias para lamilias em
situação dc vu lnerabilidade no municipio de Pitanga;- Construção de moradias, realizadâ em parceria com a Caixa Econômica Federal COHAPAR c/ouErrprc sas do Setor da conslru çào civil
- lmplantagào de dcpartamento espccifico para política de Hâbiraçâo de Inreresse ial com equipemuhidisciplinar

tvww.elotech.conr.br
28/10/202t páEina: l}t
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

Erercício: 2022

E ainda

I - Estabelecer o relâcionamento com e
divulgar o porelcial dor--i",*'"'' "mlresnr;os' objetivando atrair novos investúnentos;
II - Elaborara e executar a potitica mua
serundádos, rerciáno, quaremáio c dê -Y-de 

desenvolvimenlo econômico e os setores
III - Eretuar revaarame;;,;§;:.": "'t'o 

de emprego e renda:

setorcs de sua competência: 
diwlgação das potcncialidaies econômicas locais nos

i";t#:,"fi;""":t":Uiiff:::.'j:::* *:'ados para o desenvorvimen,o do município.
de serviços do municip-__-à'_ 

Pae u desenvolvimento das ahvidades industdars, comercrals c
VJ - Assessorar o prefeito quanro ao ola
planos e prog6mas de 

- a*^" N Puhe'jamento' coordenação, execução e avaliaçào dos
Vll - Aconlpanhar a cxecuçào fisico-fin:

i;;;i1111'1*" ",.i,'il; ffi;.H::::,l1so1ranos 
e rronamas munic'Ipais de

,v 
,,r-- Eslmular ôs enlidades locais da sc

rocalrdades, do acomp"nr,u."n,o 
" 

n,"u,I-'l1lde 
civil a pâíiciPar. nas suas respecrivas

recursos dos orçament"r r" ürri",.1""*oào 
dos programas e obru. 

"*""roàu. "on,,lX -_Supervisionar a gestâo de Fundos. pr
X - lncenrivar e o'eni* 

" 
,l"Lr** .',i,t""amas 

e convênios;

orsponiveis no Municipio; :alizaçâo de indústrias que utilizem os insumos
XI - Aíicular-se com oukos órgâos da Adminiskdção Municipal inceotivaodo â ampliaçâo de:ffi.^"tr,;1l"1T:..;#il:.,i5,"o,es aa inairsrria, 

.com";; 
; ilil".,

(u_a.Viscondede Cuarapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 164ó-144J - Cx. postal 106centro Administmtivo 2g dc Janeiro - CF
w\*w.pj'unsâ.pr.res.br 

""r*"6r,orr.. 
jl,!j 200-000 - Pitanga - paraná

^rl - rromover missôes empresarials e a Iexposrções; paíicipaçào em cventos promocionais, feiras e
XIII - Desenvoiver políticas de
impla[taçào de empreendi nreolos industriais, conrerciais e

concessôes dc incentivos econômicos

de serviços;
e operacionais, e

XIV - Coqrdslar a.1.6.
go c Renda articulada

raçâo , executaí, acompanhar c avaliar a politlca Municipal do Trabalho.Empre
com as empresas locais:XV - Pronlover a execuçâo d

compativeis com a vocaçâo d

e programas.dc fomento às ativtdades industriâls c comcrciaisa economia locallXVI - Incenlivar a cnaçâo de associaÇões c cooperativas, objetivando a formação de gnrpos, queestimule a produçâo de scrvlços de plomoção e proteção social ua comuridade, asslm como deformaçâo de mào de obra c de Íenda;geraçâo
XVII - Estabelecer di.efizcs e metas objetivando o contínuo desenvo lvimento cconômico domLrnicipio em consonância com as politicas regionâis, estaduais e federais;XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizaçâo de investdesehvolvimento de sctorcs prioritários na política de desenv olvimento municipal;

rmentos municipais objetivando o
X]X - Coordenar e executar as atividades de promoçào e diwlgaçâo das oporrunidades dernvestrmentos no municíplo:
xx - Formulâr, planejar e implementai a
setores industrial, comercial e de scrviços do

pol itica de fomento econômico e tec
Municipio, conrpÍeendendo a at&çào de novos

nológico dos
investimcntos, coDtribuindo paÍa a geraçào de emprego e rendxxr - Promover e incentivar a criaçâo, preservaçâo e ampl iaçâo de empresas e polos

ai

cconômicos, indusúiais e turis tlcosixxI
privadas, em nivel local. naci

- Áperfeiçoar e ampliar as relaçõcs do Municipio com cmpresários , entidadcs blicas eonal e mtcmacional;XXII - Oportunizar aos enrpresários emprecndcdores, fomrais e in formais, linhas depara compra de máquinas e cqu rpamenlos. auxiliando na gcração dc empregos, rendasurgúrelto de novas empresas no Municipio;

wwn,clotcch,corn.br
10/2021 Página: tOZ



MÊ

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parâná

ExeÍcício: 2022

xxlv - Estimular o desenvolvimento de atividades anesanais e â economia de Pequcna
escalar abrangendo a promoçào da industrializaçâo, comercialização valorizaçào do artesâo;xxv - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e serviços, com vistas à

Cerente i

Público 
^tvo 

:

JusriÍicrtlvr I

ampliação dos negócios no mercado nacional e inlemacional;XXVI - Promover a educaçào empreendedora, através de convênios e parcerias cominsliruições de enstno e entidades vinculadâs à p,ofissionalizaçâo cmprcsarial;xxxlr - Exercer o controle orçamcntário no âmbiro da Scoretaria;XXXIll - Desenvolver ações intcgradas com outms Secretarias Municipais;XXIX - Efetuar o planejameDto das atividades anuais e pluIlanuais, no â.rnbito dâ SecrerariaMAICOL GEISO^* CALLEOARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260. 959-89
Populaçào em Ceral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ihíclo previs(o
Térmioo preyfuto

Unid. Medida Itrdice Mri.
Rec€rIe

Niturêza

Conrinuo

Itrdicrdor

l07l Metros euadrâdos
Dêscriçao; Construção/ReformanaAssistênciâsocial

Produto : Obra

2060 Pessox
Deisriçio: Atendendo às Famíliâs

Produto: Alendidas

2064 Outrôs UDidades c Medidas
Dercrlçio: 

^uxilio 
a Associaçôes e Enridades Sociais

Prodüto: Ourros pÍodulo§

206ó Pessoas

l0

3.245

I t06

2.456

2.456

20.000,00

3.008.000,00

21 000,00

60.000,00

t65.000,00

r0.000,00

I94.000,00

Descriçào: PÍoleção Socirl Especial - M&ia Cohplêxidâde
Pessoas Aiendidrs

2067 Pcssoas

DcrcriçIo: Finânciamenlo da Gesrào do prograrna 
Bolsa Familiâ

Produto:

2068 Pessoas

Dercriçlo: Financianento dâ Cesdo SUAS
Produto: pessoas

20ó9 pcssoas

D€lcriçâor prorcçào Social Básica

DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL E CIDÁDA
DE INTERESSE SOCIAI

FAMiLIAS TENDIDAS SISTEMA DI] REGISTRO
DE SNA s 4.400,00

Produto : pessoas AteodrdâsO.s.o: SECRETARIA |úUMCIPAL
unidrde: 006 FT NDO M. HABITACÁO

www.clolcch.com.br
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AçÀo Urtd. Medidr

Ação Urtd. IIedid.

TíIo

Tipo

Tipo

Tipo

Tipo

Tipo

Àtet,

Mela

Merâ
2022

2012

l

Áção UDid. Itledide

Açâo Unid, illedida

Ação Unid. Il€didÂ

Ação Uoid. Medidâ

Mtt,i

Mell

Metâ

2022

2t)22

:Ueltl
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do parâná

Funçâor

Süb-FurçÀo:

ProgrsmÀ :

Objetivo I

ExercÍciot 2022

08 Assistência Social

482 Habitaçâo UÍbaoa

IIOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL

www.eloleçh.com.br
28/10/202j pâEina tO4
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MT'NICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

I ExercÍcio: 2022

Este programa tem por
proglamas e açôes para

Projetos ê Metas para a

- Realizaçâo dc capacitaçào dos Consclheiros Tulclares:

objetivo incremenrar a implantaçâo de nor
o dcsenvolvimenro sus;;ilil;;::.:"t 'ndústrias: 

coordehar e executar
mos de desenvolvimento limpo, e:

árca da AssIsTÊNctA SOCIÁL

- RefolDa e DraDute!çào ala es trutura fisica, prezâddo a acessibilidade e salubridade;- Otimizaçâo do espaço espoíivo estendendo a comunidade aos finais de semana;- Compor a equipe da
- Implantar a Vigilância So

Ccstão com profissionais de Serviço s
croassistencial do SUAS;

ocial. Direito, pedagogia 
e Adminishaçâo.

- Implantar um sistema de infoamaç âo enrc bdos os serviços dâ Secretaria Municipalde DesenvolvimentoSocial;

- FoÍtalecer convêoios com a sociedade civil o.garüzáda , com objctivo de aúrpliâr o atendimento as
demandas sociais da polÍticâ pública de assistência soc ial;- Capacitâçâo pe.iódica dos Írabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades- Implanhçâo de Centro de Refcrência de Assistôn cia Social - CRAS II- Estruturar Equipe Volante , Pâm atendimento a área rural do Município- Reforma e ampliaçâo do préd,o do CRASI

- Aperfeiçoar âs ações do Programa de Atenção Intcgral as Familias - pAlFdeselvolvidas, despcrtando o protagonismo dos usuários dcstacando suas potencialidades.
, aprrmorando as açõcs

- Utiliza! o espaço da CpA _ Central de produçâo de Alimentos, para cursos em parcedas com Emater e
Organizações da sociedâdc c ivil, arcndendo as familias referenci adas no PAIF- Organizar espaço para cursos objetivando a gcragâo dc emprego e renda, e por conse gulnte, a
independêocia fiaanccira c supcraçâo de vulDerabilidâde social dâs familias- Implemenhr a parceria com a Secrelaria Munici pal de Agricultura e SEAB _ pr

, para a conrinuidade do
Programa Compra Dircta Paraná, ern âmbito mun icipal- Consolidar a Nob_Rh/S UAS, adcquando as funçôes e espaços fisicos- Rcalizar capacitaçào periódica para profisstonais da Casa de Acolhimehro- 
^mpliar 

as açôes do Serviço de proteçao social a adolesccntes em cumpnmeoto dc medidasocioeducativa de Libcrdade Assistida - LA e do prcstação de Serviços à Comunidade_pSC;- Desenvolver açôes de monitommento da populâçâo em situaçào de rua e iÍineraltes;- Irhplanraçào de planos contihgenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciai
em conjunto com as demais politicas Pcninentes a cada caso cm

- Oryàniz r o fluxo de atendi

arcer|a com a defesa civil do nrunicipi

com reuniôes periódicas
menlos e acompanhâmenlos da execu çào das medidas de proteção, inclusivc

srtuaçôes atendidas;
enre os conselheiros e equipe da rcde de alendimcnto que permitam a reflexõcs dc- Promover açôes de divul8açào das funçôes do Conselho Turelar à soci edade- Fonalecer a operacioDalizâçâo e registro de infonnações do SIpIA;- Construção de scde própriâ do Consclho Tulelar, lomando rcferência o local, com acessibilidade c

salubridade, Implan tando sala de sscutâ qualificada, em parceria coln a Vara da Infância e Adolcscêrciâ
- Realizaçâo do Plano Municjpal de Habihção de Inleresse social do municipio de pilanga;- Eferivar a reg! Iarizaçào Fundiária (escífuras) em conjunto com Govemo Municipal, Estadual c Federal;
- Adcnr ao Programa estadual de hab itação, Viver mais paraná, vol tado ao atendimento de idosos com renda
de un a scis saládos nrínimos. En) parccria com a Cobaparfechados, com no máximo dc 40 moradias, para casais ou

para a conslruçâo de condominios hori zonlal§
saúde, assislência social e lazer;

pessoas solteiras, com completa infracsrutum de- Realizar projcto Munici pal Casa da Família que objcriva a conslruçào de moiadias para fanrilias em
situação de rulnerabilidade no município de pi laDga;- ConslruÇâo de moradiâs , realizada em parceri
Empresas do Setor da construçào civil

a com a Caixa Econômica Federcl e COHAPAR c/ou
- lmplanlação de departamento especíÍico parâ política de Hâbitaçào de Intcresse ial com equipe

p

mul disciplinar

www.clolcch.coü.br
28110i2021 págjna: t05



.,ffi

í*

MUNICPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

í Exercíclo: 2022

E ainda

x t - Dcsenvolver politicas de conc essôes de incentivos cconômi cos c operacionais. e
impl antaçâo de empreendimcntos industriais, comcrciais e de servrços;XIV Coordenar a claboração, ex

as empresas locais:

ecutar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,Emprego e Renda aniculada comxv - Promover a execuçào de proglamas de fomento às atividades industriais e comerciaiscompalivels com a vocação da economia local;XV I - lncentivar a criaçâo de âssociaçôes e cooperativâs, objctivando a formação de grupos, quc
estimule a produÇâo dc sen.
formação de mâo de obra e geraçâo de renda;

rços de promoçâo e proteçâo social !a coorunidade. assim como dc
XVll - Estabelecer diret ize
municipio em consonância

s e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
XVIII - Estâbeleccr as

com as politicas regionais , estaduais e fedcrais;

desenvolvimento de

prioridades para a realizaçâo de invcstimcntos municipais objetivando o
XIX - Coordenar

setores prioritários na política de desenvolümento municipal;e executar as atividades de promoçâo e divulgaç ào das oportunidades de
lnvestimcntos no municipioi

- Formular, planejar e i lementar a politica de fomenmp

de serviços do Municipio,
to econômico e tecnológico dossetores industfi al, conlerciâ

I - Estabelecer o relacionamenlo com
diwlgar o potencid ao t'-:".u 

lur" emprcsarios, obietivando atrair novos investimeltos;
lI - Elaborara e executar a politica mu,

;:Tl. i";1i,.::""Ht'i*H[,,:,,::r,:"[:fll.olf 
.nô,tu. 

" 
.' ."'.'".

selores de sua compelêDcra: 
divulSaçào das porenciâlidades econômicas locars nos

iI ;ffiffi 
"::t":X!i#I,:rj:::::::1,âdos 

para o descnvorvimenro do muricípio;
ue servrços <lo municipio; 

I Oesenvolvimenlo das ativrdâdes industriais, comcrciais e
VI - AssessoÍar o prefeito quanto ao oI
planos e programas de t"ll,n"]" 

* 
''""""tento' 

cootderEção, cxecuçâo e avaliação dosylt - Ácompanhar a execuçâo íisico-fin

ffi Hf,il.""::,*T;,"1i1,t|il".Ffll,lX,anos 
e programas municipais de

iIL'"1';:'"",,"fi Ítffi 
#'""iT,'":;:i","ililllJ,lll.l'Jl;H :::ilH:;il

f l::Ij:","r- " aesÊo de Fundos, pros.amas 
e ConvêDios;á. - rncenttvar c orientar a lhstalaçào e lo

orsponrvels no Municipio: calização de indúskias que utilizem os insumos
XI - Aíicular_se com oukos óÍgàos da A

ffiH';";*["iii;iJ"i]i'i:,f :#".§:il#,T,,1,::*i"lT 
",11,.."i;,, 

*'_ ."
Kua Vtsconde de GuaEpuava, 3 | I - Fone
centro Administrati! o 28 ;;;";; :"J[lF:: 

(42) 3646-]443 - cx' Posral l0ó

ffitrí'irj",l:ií*:Hrxiuii,*: 
"::,:::.na s re ras e

le
mvestimentos, contaibuindo conrpreendendo a atraçâo de n
XXÍ-Promovereincenti

para.a geraçâo de emprego e rcndal

econômicos, industriais e

var a criação, prescrvaçâo e am
rurísticos:

pliação de empÍesas e polos

privadas, em trível

XXII- 
^perfeiçoar 

e

local,
alnp

nacionâl c intemacional;

liar as relações do Municipio com cmpresários, cntidades lcas e

para compra de máquinas e

XXIII - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais c informais, Iiúas dc loequipamcntos. auxiliando nâ geraçâo de empaegos, rendasugimeob de novas empresas Do MuDicipio;

wr,,,/w.eloteclt.com.br
28/l0n02l pé$inâ: tO6



#
MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do paraná

Ger€ote :

Público Alvo

Justificraiv.:

ExeÍcício: ZO22

xxtv - Estimular o dcsenvolvimen to de atividades anesanais e a economia de pequcnaescala, âbrangendo I promoçào da industrialização, comercialxxv - Apoiar enrpresas no processo de difusão de seus produtos e s

izâçâo

e|lços, com vistas â

c valorização do aÍesão;
ampliação dos negócios no mercado nacional e rntemacional;XXVI - Promover a educaçâo

tidades vioculadas à

empreendedora, através dc convêhios e parcerias cominstituiçôes de enslno e en profissionalizaçào emprcsarialXXXII-Exercerocon trole orçamentirio nô âmbiro da Secretaria;XXXIII - Desenvolvcr

anejarnento das aividades

açôes integradas com oulras

anuais e pltÚi

Secrctarias Municipais;XXIX - Efetuar o pl
MAICOL GEISON ÂLLECARI RODRIGUES BARBOSA CPT'

anuars, no ámbilo da Secretarlal
041.260.959-89

C

Nrlurêzt

CoDtínuo

IDdlc.dor

Populaçâo em Geral

DESEMr'OLVIMENTO SOCIAL

I!íclo pr.ldrto 
TérrrllDo previtto

Uhld. Medida Ibdlc€ Mrls
Recenlc

4.400
4 400.00

202.2

I I 12 Unidade

D€scriçÂo:

Produto :

órsâo: I
Udd.de :

Futrçio:

Sub-Fü!ção:

Construçâo de Moradias FMHIS
Unidadcs Produzidâs/Adquiridas

SECRETARIÁ MI,NICIPAL DE D
OO7 FUNDO M. DE ALTERNATIV

08 Ássisrência Social

2« ÁssislênciaComunitária

ESEM/OLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
AS PENAIS

20.000,00

FAVi LI s TEr.'DI DAS SIS DETEVA RI]C ISTRODE TEND IMENTOS sNA s

www.elotcch.com.br
2E/ 10i2021 pàgina: tll

Tipo l\tetg
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Progrlm. :

Objetivo:

f,rercíclo: 2022

IIOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL

www.clotech.com.br
28/10/202t páBina: t1s
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

ExeÍcÍcio: 2022

Esle programa tem por objetivo incremen
proêir.a,,as e ações par" ; á",;;;r:'Jfl ,".llr,l'r:?::
Projetos e Metâs para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

de novâs indústrias; coordenar e executar
ccantsmos de desenvolvimento Iimpo. e:

www.clotcch.com.br
28/10/2o2t páeinat )09
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MUNICIPTO DE PITANGA
Estado do paraná

Exe.cício: 2022

E ainda

- Estabelecer o relacionam
di lrlgar o potencial do Mun ],f,,j:t "t'*"t"t' obietivando atrair novos investimeotos;
ü - Elaboram e executar a política nlunicipal de desenvolvimeDto cconômi co e os setores
III - Efetuar

ecundários,

levantamento,

terciário, qua tcmrário e de geração de emprego c renda;

setore§ de sua competênc
pesquisas e divulgaç âo das porencialidades econômicas locais nosIV - Promover c coorden

V - Propor poiiticas e estralégias para o dcscn

ar estudos c projetos voltados

volvirhento d

pafa o descnvolvimcnto do municíplo;
de serviços do municlpto; as atlvidades industriâis, comerciais cVI - Assessorar o prefeito
planos e programas de govcmo;

quanto ao planejamento, coordenâçào, execuçào e avaliaçào dosVII-Âcompaaharaex
desenvolvimento, ass,m como avaliar seus resul

ecuçâo íisico-Íinanceira dos planos e programas municipais de
Vlll - Esrimular tados;

localidades, do

as enridades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivasacompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município_
IX - Supervi slooaÍ a gestâo de Fundos, progÉmas e ConvêliosX - lncenri vat e orientar a instalaçâo e localização dc indústriâs quc utilizenr os insumos
disponíveis no Municipio;
xt - Anicular-se com oukos órgàos da Ádrninistraçào MuDiciPal incentivaDdo a ampliaçâo de
novos eD1preend lmenbs econômi cos nos selores da indústaia, comercio e de seryiços;CÂMARA MUNICIPAL DI] PIT
Rua Visconde de

rativo 28 de Janeiro -

CuâEpuava, jl I - Fone/Fax

CEP 85

(42) 3646-3443 - Cx. postal 106
Centro Adminis
wvr'w.pitanga.pr ieg.b. camara@pi tanga.pr.leg

200-000 - piranga - Paraná
brXII - Promover

exposiçôesj
missôes empres anals e a paíicipaçào em eventos pÍomocionais, feims eXIII - Desenvolver politicas de

implaotação de empr(jendinren tos industdais, comerciais

concessôes de incentivos

e dc serviços;

econômicos e operacionais,
xtV-Coordenaraelabo

raçào

com as empresas locais

, executar, acompâúar e avaliar a politicâ Municipal do Trabalho,
Emprcgo e Renda aniculada
XV - Promover a execuçào de programas de fomento âs atividades indusfiais e comerciais
compaliveis com a vocaçào da cconomia Iocal;XVI - lncentivar a criaçâo de associa çôes e cooperativas, objetivando a formação de grupos, qu!'
eslinlule a produçâo de seryiços de Ptomoção e proteçào social úa contunidade, assim cotlo de
formação de mào dc obra e geraçâo de renda;XVll - Esrabelecer drelrizcs e ftetas objetivândo o contihuo desenvolvimunicipio em cons orância com as poli cas regionais, cstaduâis e ledcrais;

mento econômico doXVIII - Estabelec er as prioridâdes parâ a realizaçâo de investimdesenvolvimento de setores prioritários na politica de desenvol
entos municipais objetivando oXIX - Coordenar e cxecutar as atividades dc promoção e dirrl

vrmento municipal;
investimcntos no municipio; gaÇão das oportunidades de
XX - Fonhular, pIanejar e implemenhr a polÍica desetores industrial, comercial e de serviços do

fomento econômico e tecnológico dosMunici plo, compreendendo a atmçào dc noro"
rcnda:

rnveslimcntos, contrrbLirndo para a gera ção de cmprego eXXI - Promo

industriais e rurís

vere incentivara criaçâo, preservação e ampliaçào de empresas e poloseconômicos,
llcos;

privadas, cm nivel

XXII- Aperfeiçoar e a rar as rclaçôes do Munici pto com cmpresários, cntidades públicas c

mpl
local, nacional e intemacional;XXIII - oporfunizar aos cnlpresários

pamcntos, auxiliando nâ

emprcendedoÍes, fomlais e informais, linhas de crédiro
para.comprâ de máqüin as e cqui

geraçâo de empregos, rendâ c
surgirhelto de Dovas empresas Do Município;

\^/ww.elotech.com.br
28/10i202) lt0
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erercício: 2022

xxlv - Estimular o desenvolvimen to de atividades aíesanais e a economia de pequenaescâia, abrangendo a promoçâo da industrialização, comercialxxv - Apoiar emprcsas no processo de difirsão de seus produlos c

ização

servrços, com vistas à

e valorizaçâo do artesâo;
ampliação dos negócios no mercado nacional e mtemacional;XXVI - promover 

a educação

eolidades vinculadas à

empreendedom, afavés de convênios e parcerias cominstituiçôes de ens ino e proissi onalizâçào empaesadal;XXXJI-Exercerocon Írole orçâmcntário no âmbiro da Secretaria;XXXlll - Descnvolvcr ações integradas com outras Secrotarias Municipais;XXIX - Efetuar o planeja&ento das atividades anuais eGer€nte MAICOL GEISON CALLEGARI RODRI GUES BARAOSA
Público Atvo :

Jüstlíicrdvr :

Nrtürêzr

Continuo

IDdicrdor

Populaçâo crh Ccml

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Iníclo prcvisto

8';liffi:: il,T',. da secrehria;

lndic€ Mais
Recente

Término prêvirto

Unid. Yêdidâ

4.400 1400,00

2070 Outras Uoidades e Medidas
Dercriçilo: Manutcnçào do Fundo Municipal de Albmadvas Pcnais
Produto: Ou
Órsâo : I I
Unidede I

SECRETARIA MI.,NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA008 Fu.udo Municioal dos Direitos da Pessoa Idosa

l6 000,00

Fullçâo:

Sub-FuIlçto:
08 Assistência Social

241 Assistência ao Idoso

FAMÍLIAs TET.DIDAS SISTEMA DE REGIS TRO
DE TENDIMENTOS SNAS

www_elotcch.com.br
2E/t0/2O2t pàEiÍ,a: nt

Açlo Unid. Iledidâ

lllêta
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MUNICIPIO DE PITANGÁ
Estado do paraná

Prognlnr

Objetivo I

ExercÍcio: 2022

I l0l DESENVOLVIMDNTO SOCIAL

wwty.clotcch.cont.br
28/10/202) págiúa: n2
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do parâná

ErercÍcio: 2022

Este programa tem
progÉmas c açôcs

por objetivo incremenlaÍ a implantaÇâo d(para o desenvorvrmenr" ;;;J;ff:;.::::.s indúsrrias; coordenar e
ânrsmos de desenvolvimento Ii

execular

mpo, ej
Projetos e Metas paIa a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manutenção da eslrutura fisica, prezando a acessibili dade e salubridade;
- Compor â equipc da

- Otimização do espaço cspoí

Socioassistencial do

com proÍlssionais de

rvo estendendo a comuDidade aos

SUAS;
Scrviço Social. DireÍo, pedagogia 

e Adminisúaçâo

finais de semana;Gestâo
- IElplantar a Vigilância
- Implanlar um sislemâ de informaçâo entr€ todos os serviços dâ Secrehria Municipal de DesenvolvimenroSocial;

- Fonalecer cotrvênios com a sociedade civil orgadzada, com objetivo de ampliar o atendimeato as
demandas sociais da polirica pública de assistênciâ social;

- Implantação dc Ccntro de

- Capacitaçâo periódicâ dos

Referência

trabalhado res do SUAS, denro das suas
de Assistência Social - CRAS II

especificidades;
- Estruturar Equipc Volantc , para atendimento a iárea ruml do Municipio- Reforma e ampliação do prédio do CRÁS;
- Aperfeiçoar as aÇões do PrograÍha de A tcnçâo Integral as Familias _ pAlFdesenvolvidas, despcrtaDdo o protagonismo dos usuários destâcando suas potencialidades- UtilizâI o espaço da CpA - Cenüal dc produ

, apnmorando as açôes

Organizações da sociedade civil, atendendo
çâo de Alimentos, para cursos em patcerias com Emater cas familias refercnci adas no PAIF- Organizar cspâço para cursos objctivando a geração de empregoerenda,epor conseguinte, a

indepcndêoc ia financeira e superaçâo de vuherabiiidade social das famílias- lmplem enÍaa a Parccria com a Secrelariâ Munici pal de Agricukura e SEAB _ pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Pamná, em âmbito munrcipal.- CoDsolidar a Nob-Rh/S UAS, adequando as funções e espaços fisicos.- Realizar capâcilação periódica para prolissionais da Casa de Acolhimento- 
^mpliar 

as açõcs do Serviço de proteçâo social a adolesccntcs cm cumpnmenro dc mcdidasocioeducativa de Liberdade Assistida _ LA e dc Prestaçào de ScrviçosàComunidade_pSC:- Desenvolver açôcs de moniloramento da população cm situaçào de rua e itinerantes;- Implanraçâo de planos conlingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciai
em conjullto conl as demais politicas

Conselheiros Tulelares;

pcninenles a cada caso emparcena com a defesa civil do muoicipi
s,

- Realizaçâo de capacrlação dos
- Organizar o fluxo dc atendimentos e acompanhamentos da cxccuçào das medidâs dc protcção, inclusive
com reuniõcs periódicas enüe os conselhcilos e equipe da rcde de atendimerlto que Permltârn a rcÍlexôes de
situações atendidas:
- Promover açôes dc divulgaçâo das funçôes do Conselho Tutel ar â sociedade.

- Consrruçâo de sede

- Fortalecer a opcracionai

própria do

tzação

de escuta qualificada. em

Conselho Tutelar, tomando

c ÍegistÍo dc informações do

referência o local, com acessibili

SIPIA;

dade e
sâlubridadc, Implantando saia

parceria com a Vam da lnÍância c Adolcscência
- Realizaçâo do plano Muoi cipal de Habiraçâo de IÍrteresse social do lrunicipio de pi tanga;- Eferivar a regularizaçào F.undiária (escrituras) em conJunto con Govemo Munici pal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitaçâo. Viver mais Paraná, voltado ao atendide um a seis salários mínimos. Em parccria com a Cohapar para a consrruçâo de condomihios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias,

mento de idosos com renda

saúde, assistência socia I e lazer;
para casais ou pessoas solteirâs, com completa inf.aesfuturâ de

- Realizar projeto Muni cipal Casa da Família que objetiva a consfuçào de morâdias para fanliltâs em
situação de vulncrabili dadc no município de Pitanga;- Construção de morad iâs, realizada cm parceriô com a Caixa Econômica Federal e COHApAR c
Emp resas do Setor da construçâo civil /ou
- lmplantação de depanam ento especifico pâra politicâ de Habihçâo de lnteresse I com eguipe
mulddisciplinâr

www.elolcch.com.br
I0202t Página: I tl
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

Ercrcício: 2022

E ainda

XIll - Dcscnvolvcr políticas de concessôes de incentivos ecohômi cos c operacionais, eimplantaçâo de empreeDdimcntos industriais, comerciais e dc serylços;XIV - Coordenar â clabora

ada com as cmprcsas

çâo, execulâr, acom pan

Iocals;

har e avaliar a política Municipal do Trabalho.Emprego e Renda articul
XV-Promoveraexecu

çâo de programas de fomenro às ativcompatívcis com a vocaçào da economia local;
idades indusrriais e comerciais

XVÍ - Incentivar a criação de associn çôes e cooperativas, objetivando a formaçào de 8tupos, qucestimule a produção de serviços de promoçâo c proteção social na conr unidade, assim comoformâção dc mâo de obra e geração de renda; de
XVtl - Esabelecer di
município

stabclecer as prioridades

cm consonância com as

reüizes e metas

poliric
objcr

as regionais, estâduais e lederais

ivando o contínuo desenvolvimento econômico do
XVIII . E
desenvolvrmento dc sctoÍes priorirários

parir a rcalizaçâo de investimentos m
na polílica de desenvolvim ento municipal;

unrcipais objetivando o
XIX - Coordcnar e executar as ativi dades de promoção e ditulgaç ào das oponunidades deinveslimentos no municipio;
xx - Forrnular, planejar e i lemenhr a politica de fomento econômico e tecnológico dos

mp
setores indust al, comercia le de serviços do Município, compreendcndo a atração de novosinvestimentos, contribuindo
XXI-Promovereincenti

para a gemçâo de emprego e ren da;
var a criaçào, prescrvaçào e ampliaçào de cmprcsas e poloseconômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e am
privadas, em njvel loca

iiar as relaçõcs do Município com cmpresários, entidades públicas e

I - Estabelecer o relacionamento com
drwlgaÍ o potencial do Muni"íoio, 

t'Pt"tários' objelivando ataair novos investimentos;
II - Elabora& e execubr u pofi,i.u .o
selundários, terciário, qr"r.-arlo 

" 
ali-"ll-ul-de 

desenvolvimenb econômico e os serores
JIJ - Efetuar revantame"". ,.*"o", .t 

t"t"tto de emPreEo e renda:

selorcs de sua coEpetêhcia: dlttlgaçâo das potenciâlidades econômicas locars nos

i,"-;llllffi,iiiJt"llT,,#:;rj::::. *:"dos para o desenvorvimenro do municipio;
de serviços do municipio. 

'_ê'* rero o oesenvolvimênlo das arivrdades indusrriais. comercrais e
Vl - Assessorar o prefeito quanto ao ol
planos e programas de g 

- 1*'_" av PraneJamento' coordenaçào, execuçào e avatiaçào dos
VII - Aconrpanhar a execuçào íisico_fir

íTI:ll:l':11", ^i;'"#. ;.,H',:ffi:Í,[]'"11u'o' " r'o""',us,nunicipais de

.v 
rr - r:.slmutôr as entidades locais da s

localidades, do acompJ"r"".;r;"j::i:de civil â panicipar, nas suas respecrivas
,".ur^.o, do. o.ç"."n't.. *'ürr",rr,l*"-tão 

dos progÍama§ e ob."s 
"r""ut,áu" "oo'

Í ,]-rl_.1",ooal " aestào de Fundos, prot amas e Cohvêuios;,.. - Incenhvâr e orientar a instalaçâo e lc
orsponrve[ no Municipioi 

)calização de indústrias que utilizem os insumos
XI - A-nicular-se com ouuos órgâos da Á

:ffi.;H'ff ffi [",?ii;Hü"ffi 
g]:§:i:#.T,,;t::l j:::,T:::.;;il,'.,"*

r<ua vrsconde de Cuarapuava, 3l I - Fonr
centro Adminisrrarivo ;;;;;";;::l;lY (42) 

-3s6-3443 
- cx Poskr r06

*,ww.pilangâ.pr. reg.br *rr"Er,orr".ol,l!.200-000 
- Pitanga - paraná

rrr - rromover missôes empresariais e a_rexposrçóes; panicipaçào em eventos promocionais, ferras e

p

XXIII - Oportunizar aos

Dacional e intemacional;
enrpresários empreendedores, fomrais c in formais, Iinhas de crédiropara comprâ de máquih as e equipamentos. auxiliando na geração de emprcgos, renda e

I,

surglmento dc novas emplesas no Municipio;

www.elolech.conl.br
28/10/202t pâeina: u4
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parâná

Exercício: 2022

XXIV - Estirnular o desenvolvi mento de atividades artesanaisescala, abmngendo a Promoçâo
e a economia de pequenada industrializaçào, comercial izaçào e valorizaçâo do anesào;xxv - Apoiar emprcsas no processo de difusào de seus Produtos e se8lços, com vistas âampliação dos negócios no mercado úacional e rntemacional;XXVI - Promover a educaçào empreendedora, atmvés de convénios e parcerias comiÀstiluiçôes de etrs lno e entidades viDculadas à profissionalização emprcsarialXXXII - Exercer o contlole orçamentário no âmbiro da Sccretaria;XXXIII , Dcsen volver açôes intcgradas com oufas Secrchrias Munrcrpais;XXIX - Eferuâr o plancjamcnto das atividades a[uais eG.rênta :

Público Atvo :

JurtiÍtc.tlv. I

Nrturezi
Conlinuo

lDdlcrdor

2l2l Pcssoas

MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Populaçào em Geral

DESENIr'OLVÍMENTO SOCIÁL

Irício preüsto
Término previ3to

Untd.Iíedidâ

plúanuais, no ârnbito da Secretafla:
çPFi041.260.959-89

Indicr Meis
Recentê

4.400
4 400,00

Descriçito:

Produto I I
Órgio: I t

Uoidrde :

Funçiol

Sub-Funçâor

Manutcryito do Fundo Municipal dos Dircibs da pessoa ldosa
dosos Aicndidos

009 Fudo Mruicioal dos Direitos

SECRETARIA MUNICIPAI DE DESEM/OLVIMENTO SOCIAI E CIDADA
da Pessoa com Deficiência

08

242

Assistência Social

Assistência ao ponador de Dcficiência

35.000,00

AVÍLIAS TEÀ'.DIDAS SISTEVA DI] REGIS oTRMENSA[ DE TENDIMENTOS SNAS

wvr'tv.elotech.com.br
28/10/2021 Págins: I I5

Açâo Utrjd, ]lledldr

TIpo illetâ
2021
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Obietivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

ExercÍcio: 2OZ2

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

I ExercÍcio: 2022

E§te programa rcm po. objerivo incrementar a implantaçào de novas indústrias : coordenar e execulâr
programas e açôes para o desenvolvimento slrstentável e mecanismos de deseD volvimcnlo limpo. e
Projetos e Meh§ para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e maouteDção da estrutua Íisica, prezaDdo a acess ibilidade e salubridade;- Orimizaçâo do cspaço espoíivo estcndendo a comuni- Compor a equ ipc da Cestão com profissionais de S

dadc aos finais de semana;
- IElplârltar a Vigilância Socioassistencial do SUÂ

erviço Social, Direito, pedagogia 
e Admintstraçâo

S;- lmplankr um sistcma de informaçào entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimcnlo
Social;

- Fortalecer cotvênios com a sociedade civil organ
ica de assistência social

izada, com objctivo de amplia! o atendimento as
demandas sociais da politica púbi
- Capacitação periódica dos trabâlhadores do SUAS, dentro das suas especificidadcs- lmplantaçào de Centro de Refcrência de Assislên cia Social - CRAS II- EstrutuÍâr Equipc Volante , para atcndimcnlo a área rural do Municipio.- Reforma e ampliaçâo do prédio do CRAS;

- Aperfeiçoâr as açôes do Programa de Atenção lntegral as Famílias _ PAIF, aprimorando as açôes
dcsenvolvidas, dcspenando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.- Utilizâr o espâço da CPA - Cental de produção

as familias referenciadas

de Aiimcntos, para

;§li;m 
earcerias com Emarcr e

Organizações da sociedadc civil, alendendo
- Organizar espaço para cu rsos objetivando a geraçào de emprego e rcnda, e por consegtinte, a
independência Íinanceira c superação de vulnerabilidade social àas famílias- lmplemenkr a parceria com a Secret aria Municipal de Agricultura c SEAB - pr, para a continuidade do
Prograrna Compra Direta Paraná, cm âmbito muni cipal.- Coosolidar a Nob-Rh_/S UAS, adequando as lunçoes e espaços fisicos. Realizar capacitaçào periódica para proÍissionais da Casa de Acolhimento- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolcscentes em cumprimento de medidasocioeducativa de Liberdade Assistida _ LA e de Presaçâo de Servtços à Comunidade - pSC;- Desehvolver ações de monitoramento dâ populaçào em siluaçào de rua e itinerantes;- Implantaçào dc planos contingcnciais, cstabel ecendo protocolos de âtendimentos em casos emc rgencrars,

em conjunlo conl as dcmais politicas peíinen les a cada caso em parcena com a defesa civil do nr uDlcipto;
- Reaiização de capacitaçâo dos Conselheiros Tr.rtelares:- Organizar o fluxo
com rcuniôcs periódica: enue os conse

de atendimentos c acom

lheiros e

panhamentos da execuçâo das medidas de
equipc da rede de atendilllento que pelmitam a rcÍlexôcs de

Protcçâ0. tnciusivc
sÍuaçôcs âtendida§:
- Promover açôes dc divulgaçào das funções do Conselho Tuleiar à sociedade- Fortalecer a operaciooal izaçâo e registro de iofomtações do SI?IA;- Construçeo de sede própria do Consclho TutelaÍ, tomando reêrência o local, com acessibiiidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qua lificada, em parceria com a Vara dâ Iníãncia e AdolescêDcia
- Realizaçâo do Plalo Municipal de Habilação de Interesse social do niumcípio de pitarlga;- Efetivar a regularização Fundiária (esc rrturas) em conjunto com Covemo Municipal, Estadual c Fcderal;
- Aderir ao Prograrna esladüal de habi taçào, Viver mais paraná, vol tado ao atendimenro de idosos com reoda
deumaseis salários minimos. Em parcena com a Cohapar para a conskuçào de condominios hori zontais
fcchados, com no máximo de 40 moradias, para casais olr pcssoas solteims, com complela inÊaestrutura de
saúde, ass istência social e lazer;
- Realizar Pro1 elo Municipal Casa da Famíl

municipio de pitanga;
la que objctiva a construçào de moradias pam fanrilias em

situação de wlnerabiiidade no
- Construção de moradias
Empresas do Setor da conslruçâo civil

, rcalizada em paiceria com a Caixa Econômjca Federal e COHApAR e/ou
- lmplânlaçâo de depart amcnto espccifico para politica de Habitação de lnteresse S com equipc
multidisciplinar

wvw.elotech.com.bÍ
8/10/202t pâEina |1
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

E ainda

I - Estabelecer o Íelâcionamento com
owtgar o potenciat ao ür"i",r"l'' "to*t'nos' objetivando atrair novos investimentos;
Ír _ ttâborua e executar a politica tnu

*',:iiltff iiffi rtri#itl*r,;::ff ;lli{..;_,;:-,",

I*frü:'::'"'"';,";,:r.li::'j?:::# J",::ijã: l"#JIlffi::,;.1L:.,,:;, 
"VJ - Assêssorar o prefeilo quanto ao Dlplanos e programas de r*1 .'"'" ''uo"'utento' 

cootdenação, execuçâo e âvaliaçâo dos
VII - Âcompanhar a execuçào fisico_fir

ffi H***1fl #;,"{""i:::i:il:,""lji,iL:,anos 

e programas mun,cipais de

Iocalidâdes, do acomp;;"* ;r;,::f,:-1":e 
civil a Participar, nas suas respeoivas

.".*^,o. do, orçu,,"nl;...f'il;;;1"":""t"tâo dos prosrámas e obr^ 
"*."uoá". .o,

il l-Y:",on* u *esrào de Fundos, programas 
e Convónios;,t - rncentrvar e orientar a instalaçâo e Ir

disponíveis no Municipio: 
-.-''Y'- ! 

'ocalização de indúsrrius que utilizem os insumos
XI - Aíicular.se com ourros órgãos da a

ffiHí"H[",xii;i,.,;Hi'#f 
g]::T:il#,T.:::;::":: 

l::i:iiltl,,_ *
r(ua vtsconde de Guampuava, 3l I - Fonrcenrro Administrarivo r*.;;;;; : 

"i:$?|fi|j#||ÍilTjfi 
f 
,,*

tr'iHÍ"1',n:Í.::;ffi'."9#:ffi!*icipâçào 
em evenros promocionais, íeiras e

XIII - Desenvolver polilicas de concel

iTr:xi j*im:*:;;:fl 
:,:r"i"i:$i1ir!""ur;";"'",.*".*,..EmpresoiRenda anrc;;al.ioil 

"|il,:::l& " "u"liu' u Política Municipar do Trabarho
,av - rromover a execuçâo de progran
compativeis-com a voc"- 

";";.riff,li"lluento 
âs arividades industriais e comerciais

^ vr _ tnccnhvâr a cnaçâo de associâca
e.timul. u produçào dl';ü;: rff;"j::,"""operarivas, 

objerivando a rormâçào de srupos. que
ro,*çaoa" mao a" o;;;;:;ü|'JH::: e protcçào social na comunidade. assrm como de

^ 
v - EstabeleccÍ direrizcs e rnetas ol

m; :l*Í"",:"" :,Ti:*ffi tt+:.,,:.,.:,iü:::l;:::":::ffi*Ien,. 
ec.nôm c. d.

i"ff ::::',T:;:: :*[H r;fiil"jdijll!i!ü:ff:s,t'ilri:;;,*,* 
**" 

"
rnvesrrmenlos no municioio: )s de promoçào c divulguçao au, opoiín,a"a". a"
XX - Formular, p,aneJar e implemenlar j
s.ror.s industri"t, com;;.,;; 

"?.:ffi:1']irica 
de fomento econômico e recnoló8ico dos

fiil #llllil":::"'-::ffi i"e.,Iii" :.Tilil::;"::I'".,0*o" "naçào dc novos

**ur,".., ,"lrro,"o''"uo' 
o *uçuo Pt"t"*açâo e ampliaçào de emprcsas e polos

XXII- Aperfeiçoar e amptiu, * ."ú.0". ,

lxli;l***::Xi,,,[iii":ipXfi:t " 
com empresários' enridades púbricas c

para.compra de máqui"r, ;':;;l;;;i::'::::cdorcs, romrars e ,nrormais, rinhas de crédit.
,*gi."nto d. nouu, l;;#: 

"iln,::xrrrando 

na Seraçào de empreeos, renda e

www.elolech_com.br
28/ I 0 i202 I p á)Eina: t I I



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

€ ExercÍcio: 2022

XXIV-Estimularodesenvolvimento de alividades artesanais e a economia de pcquenaescâla, abrahgendo a Promoçào da industrialização, comcrcializaçào e valorização do anesào:XXV - Apoiar cmpresas oo processo de di fusâo de seus produlos e servrços, com vistas à
ampliaçâo dos negócios no mercado Dacional e inlemâcional;xxvl - Promover a educaçào empÍeendedora, através de convênios e parceria§ comrnslt ruiçôes de ensino c entidades vioculadâs à ssionalização empresarial;proliXXXII - Exerccr o controle orçamentário no âmbito dâ SecretariXXXIII - Desenvol ver açôcs integradas com

a;

G.rêtrte :

Púbüco Á|vo

Justillclriv. :

Continuo

Irdicrdor

XXry - Efetuar o planeJamcnto das ati
MAICOL CEISON CÀLLECARI

Populaçiio em ceral

DESENVOLVIMENTO SOCU,L

Itrício previ3to

08 Assisrência Social

244 Âssistêrçia Comunirária

ouúâs Secretarias Munici pars;

4 400 4 400.00

RODRICUES BÁRBOSA

vidades anuais e

CPr:043.260

pludanuais, no ârnbito da Secretaria;
959-89

Térmioo previ!to

Unid. Medidá Indice Meis
Recente

2125 Pessoas

Descrição: Manutênçiio dô Fuhdo Municipal dos Direiros (h pcssoa coú DcÍiciênciaProduto

órgào :

: Pessoâl Atcndidas

Unidâde :

II SECRETARIA MUMCIPAL DE D]
0t0 Deoartsrnento Esoeciar da Murher 

.LVIMENT. soctAl E CIDADÂ

21.000,00

Fullçâo:

Süb-Füoçio:

FAViLIAS TENDIDAS SISTE DF RIJCI STRoDE
SNAS

www,clolcch,com.br
28/10/202t páginâ: n9
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Progrrmâ

Obietivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

IIOI DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

w\fw.clotech_col]r.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercíclo: 2022

Este progrâma tem por
programas e ações para

Projetos e Metas para a

objerivo incrementar a implantaçâo de no\
o desenvorvimenro sus,";1il:;##:J11 i.ili;li:,jllil iii,lll_
área da AsstsTÊNclA SOCIAL

- ReforÍDa e lranutençâo da estrufura fisica, prezando a acessibi lidadc c salubridade;

- Implanhr um sistcnta de in

- lmplaltar a Vigilâocia Soc

- Compor a equipe da

- Otimização do espaço

Ocstão

cspon

roasslsrencial do SUAS;
fomaçâo entre todos os serviços da secretaria Municipar de Desenvorvimento

com proÍissionais de Serviço Soci

lvo estendendo a comunidade aos

al, Direito, pedagogia 
c Adminisrração

finais de semana;

Social;

- Fonalecer coovênios com a
demandas sociais da política pública de assistência social

sociedade civil organizáda, com objetivo de ampliar o atendimento as
. Capacitaçào periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspccific idades;- Implantação de Cenrro dc Referência de Assistência Social - CRAS II- Esúuturar Equipc Volante , pam atendimento a área rural do Municipio- Reforma e ampljação do prédio do CRAS:

- Apefciçoar as açôcs do Programa de A tenção Integral as Famílias _ pAIF
, apnmorando as âçôcsdesenvolvidas, despcnando o prolagonis mo dos usuários destacaodo suas potencialidades.- Utilizar o espaço da CpA _ Cenrral de Produçào de Alimcntos, paía cutsos em parcerias com Emater e

Organizaçôes dá socredade civil, a teddendo as familias referenciadas no PAIF-orgalPar espaço pam cursos objcri vando a gemçâo de empregoiadependência fiaanceira e s
e renda, e por conseguiDte, auperaçào de vulnerabiiidade social das familias' lrDpleDcntar a parccria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB _ pr, Para a contjnuidadc do

Programa Coopra Dircta Paraná, em âmbito municipal- Consolidar a Nob_Rh/S UAS. adequando as funções e espaços fisicos- Realizar capacitação periódicô para proÍiss ionais da Casa de Acolhimento- Ampliar as açôes do Scrviço de proreçào social a adolesccntes cm cumprlmento de medidasocioeducativâ de L iberdade Âssislida - LA e de Prestaçào de Serviços â Comunidade _ psC;- Dcscnvolver açôes dc monitoramenb da população em siruaçào de rua c itincrantes;- lmplantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos cm casos emergenciais,
em conjutto con1 as demais politicas

nselheiros Tutslares;

Peíihentes â cada ca§o em parcena com a defesa cjvil do municipio;
- Realizaçâo de capacitaçâo dos Co
- Organizar o fluxo dc arendim

os conselheiros e equipe da rede

cntos e acompanhamcntos da execuçào

de alen dimenlo que permitam a

das medidas de proteção, inclusi
reflexões de

com reuniôes periódicas enlre
srtuações atendidas;
- Promover açôes de di
- Foíalecer a opemci
- Construçào de sede

onalizaçâo

própria do

vulgâção

Conselho Tulelar, tomando

e rcg§tro de infomrações do S

das funçôes do Conselho Tutelar à socied

referência o local, colÍt acessibilidade e

IPIA;
ade

salubridade, Impl antando sala de escuta qualificada. cm palcena com a Vara da Infãncia e Adol cscência
- Rcalização do plano Munic ipal de HabÍaçâo de Inrcrcsse sociai do municipio dc pitan gâ;- Efetivâ! a regularizaçâo Fundiária (escrituras) em conJunto com Covcmo Mudcipal, Estadual e Federal;
- Adcrir ao programa e§ tadúal de habitaçâo, Viver mâis Paraná, voltado ao alendi mento de idosos com rendâ
de um a seis saliirios nlinimos. Em parceaia com â Cohapar para a construçào de condominios horizontaisfechados, com no máximo de 40 moradias, pâra casats ou pessoas solteira§, com completa inAaestalrtura de
saúde, assistênci a social e lazer;
- Reaiizar proj

situâçào de wlnerabilidadc no munici

eto Municipal Casa da Familia
pio dc Pi

quc

tanga;

objetivs a construçào de moradias para familjas em
- Construç âo de moradiâs, rcalizada em parceria com a Caixa Econômi ca Fed c COHAPAR c,ouEmpresas do Setoa da constuçâo civil
- Impl antaçâo de departamento especifico para politica de l{abitâção de ln ial com cquipemultidisciplinar

28t10t2021 página: t2t
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

EteÍcício: 2022

E ainda

XIII - Desenvolve. políticas de concess ões de incentivos econômicos e operacronais, cimplaDtação de emprccndimenros industriâis, coruerciais e de serviços:XIV-Coordenarael
c Renda articuladâ

aboração, executar, acompaúar e avaliar a políticâ Mun icipal do Trâbalho,Emprego com âs empresas locais;XV- Promover a exccuçào de programas de fomento às ati vidadcs industriais e comerciaiscontpatíveis com a vocaçào da cconomia local;xvl - Incentivar a criaçào de associaçôes e cooperativâs. objetivando a formaçâo de grupos, queestimule a produção de sgrvrços de promoção e pÍoteção social nâ comuoidade, assim como deformaçâo de mão dê obra e geraçâo de renda;
XVII - Estâbelecer dirctrizes e mctas objetivando o contí nuo dcsenvolvimento econômico domunicipio cm coosonância com as politicas regionais, estaduais e fcderais;XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizaçâo de rnvestimentos municipais objgtivando odcsenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;XIX - Coordenar e exeçutar as atividades de promoçâo e diwlgação das oponunidades deInvestlmenlos no municiplo;
xx - Formular, planejar e implementar a polílica de fomento econôrhico e tecnol ógico dossetores industrial, conlcrcial c de se
investimehtos, contribuindo

rviços do Municipio, conrprecndendo a a lraçào de novos
XXI - Promover e incenriv

para.a geraçào de emprego e renda;
ar.a criaçào, prcservaçào e arnpli açÀo de empresas e poloseconômicos, industriais e lurísticos;

privadas, em dvel local, nacional

XX]I - .A.pcrfeiçoar e ampliar as rel

e rntemacional;

açõcs do Municipio com emprcsários, entidades públicas e

XXIII - Oportunizar aos enrpresários empreendedores , lormais e inforÍnais, linhas de créditopara compra de máquinas e equipamenros, auxiliando na gemçâo de emprcgos, renda e

I - Estabelecer o relacionamento com ,

al^tgu o por"r"iuiio tr|'":",u 
!u't' emprcsários' objelivando atraiÍ rovos invesrimenros;

II - Elaborara e execurar a politica mu,
secudários, lerciário, q*,"r.,ári". oJi-"il-'l-de 

desenvolvimeoto econômico e os serores

:l;,"lX," :mxffifiilJ: iffffi Íi :IT'""":,::l'fi 
". 

econômicâs,ocais nos
[V - Prohover e coordenar esfudos e D

;,m:::**:.i,:f **il'i:::ff i*l.,f :Tffi '.J"TlJ'ffi :L*.:'"1#;;..
VI - Assessorar o prefeilo quanto ao pli
planos e progrdmâs de govemo: 

aneJamento' coordenaçâo, execuçâo e avaliaçâo dos
VII , Acompaúar a exccuçào Íisico_linanceira dos planos c proganas municipals dedesenvolvimento, assim como avaliar seus resukados:
v ur . Eslmular as entidades locais da s
localidades, do acomfaffi""J:ff":i:".":Íe ciül a paniciPar, nas suas respechvas

rccu.os dos orçamcnt.a a" uuniiralt""oao 
dos prcgramas e obras exccutadas com

i- ,l"r:".,1"'::ll.: fes6o 
de Fundos. pÍosramas 

e convénios;,^ - rncenttvü e orientar a instalação e l(
orsponiveis no Municipio; 'calizaçâo 

dc indústrias que utilizem os insumos

#";iliiJ;il,'ii1T,;§:j,:'iT:,o;*:1ir straçâo Municipar incen,ivaodo a ampriaçâo de
cÂrrlena uUtrcrpal ;;;;;;:"j 

*,"", da indústria, comercio e de serviços:

Rua Visconde de Cuarapuava, 3l I - Fon,
centro Administrarivã;;;ffi; : Hfil lliljrTl iílir;i;jfi ,;,, r.
www.pitânga.pr. leg. br camara@pitanga.pr.leg. br
,Ur - rrOmOver miSSõeS empresariais e âexposiçõesj panicipaçào em eventos promociooâis, feirâs e

surgimento de novas empresas uo Mulicipio;

www.elotcch.com.br
28/ | 0/2021 p átgiía: 122
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 1.022

I.NO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCiCIO FINANCEIRO

XXry - Estimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a econoÍnia de pequena

escala, abmngendo a promoçào da industrializaçeo, comeicializaçào e valorização do artesào;

XXV - Apoiai emplcsâs no processo de difusão de seus prcdutos e serviços, com vistas à

ampliâçÀo dos negócios no meÍcado nacional e intemacional:

XXVI - Promover a educação empreendedom, afi-avés de convênios e parceias com

üstituições de ensino e entidades vioculadas à profissionalização empresarial;

XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver ações integÍadas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - EfetuaÍ o planejamento das atividâdes anuais e plúianuais, no âmbito dâ SecrelaÍia;

MAICOL GEISON CALLECARI RODRlCUES BARBOS^ CPFr043.260.959-89Gêrenle :

Público Alvo :

Juíiricrtiv. I

Continuo

lndic.dor

Populaçào em Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Iníclo Previlto Tórmioo Previsto

UÍid. uedidâ Indi(c lrah
Rccenle

FAMiLIAS ATENDIDAS. SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATEN'DIMENTOS - SNÀS

4.400 4 400,00

2169 Pessoas

Dercriçlo: Mânutençâo das atividsdes do D€p.nâmento Especiâl da Mulher

Produto : Pcssoas Atendidas

Ôrgio : 13 SECRETARIA M1JNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

U drde: 001 GABINETE SECRETARIO - SMC

t2 175.000,00

FunçÃo:

Süb-Funçáo:

l5 UÍbânismo

122 AdministraçãoGeÍal

!vww.clotcch.conr.br 28/ l0t202l Página: 123
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

EreÍcÍcio: 2022

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

PREFEITURÁ NO BAIRRO . CIDADE PARA FRENTEProgramâ

Objetivo I

t30t

wrl,w.clotech,com.br ZSilOizO2l Pâgiír: 124
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

Exêrclcio: 2OZz

Lpo - METAS E pRTORInApE§ pARÂ O EXERCÍCIq FTNANCETRO

O programa tem por objetivo executai projelos de obras públicas urbanas, conservar o pat imônio
imobiliário do Municipio; fiscalizaÍ e licenciâr edificações e outras obrâs pârticulaÍes;proceder à
manutenção de parques ejardins, dos serviços públicos mulicipais de abastecime[to; mânter e fiscalizar a
sinalização de ruas e logmdouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Metas para a área de OBRAS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentâçào: 5 km de asfalto em mas com cascalho e 15 km de asfalro em ruas com
calçâmento;

- Ampliâção do tralspo!-te coletivo, com a estrutur.ção de 4 (quat!o) liúas e a conslrução de uma ceotral de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertua;
- Readequação da iluminação pública, com a substituiçâo por lâmpadas de LED;
- Ampliaçâo de pootos de lntemet Pública gratuita;

- Ampliação da rede dc galerias pluviais, com a ampliâçâo de mais 5 (cinco) mil lnetros de rede;
_ Abertura de ruas em pontos estatégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua orlando de Araújo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas protogenes Guimarães e Guairacá, no bairao
Maristela;
- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros dôs vias uÍbanas:
- Revitalização e Reestruturaçâo das praças públicasjá existentes c Instalação de lixeiras;
- Municipalização do TÍânsito, com a Implantação de uma polltica de t.ânsito com ampliação da sinâlizaçâo,
voltadâ à mobilidade urbana;
- Implantação do Sistema de ÂlvaÉ Fácil e Âlvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequaçào com as metas de desenvolvihento urbano
suslentável.

Projetos e Metas pâÍâ â área de SEGURANÇA PúBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal dc Monitoramento, com o aumeoto do número de câmeras de
monitoramento, e a instalâçào de Sistema de Reconhecimento Facial e dc placas de Veiculos nos rrevos de
âcesso à cidade;

- Subvenções e supoíe ao Conselho Comuaitiário de Segurança de pitânga;

- ElaboÍação do Plano Municipal de Segurança;

- Buscarjunto ao Govemo do Estado a Construção da Nova Sede da policiâ Militai de piranga. bcm como,
viabilizar a transformaçào da 3' Cia em Compaúia Indepe[dente;
- Estruturar o Corpo de Bombeiros dc Pitanga, procurando viabilizar a tmÍlsformaçào em um Batalhào;
- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maio.es necessidades
que dizem respeito a seguraoça pública para direcioname[to de investimentos e ações;
- Realização de Progamas dê Orientação IIa rede de ensino municipal, visando a educaçào e scgurança no
rânsito;
- Estluturação da sinalização de segurança e orielrtação no trâosito no perimetro ubano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Municipio, consrruindo, ampliando e

recuperando obms püblicas c viáriâs dc uso comum e de uso especial da AdministÍação Municipal e
de seus órgãos;

II - Planejar, operacionalizar e executar ã politica de obÍas no quadrc urbano do Municipio;
III - Desenvolve! orçamentos de obras públicâs na áreâ urbana;
IV - ExecutaÍ obras públicas, por administração diretâ ou indireta, abmngendo a abertura e
manutenção de vias públicas no perimetro urbâno, construÇão civil, galerias pluviais, pavimentÀção
asfáltica e obras de anes especiais;
V - Rcalizar a ampliaçâo e manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinalizaçâo das vias urbanas, de Íesponsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os pÍojctos desenvolvidos e aprovados pela SecÍctaria:
Vll - Fiscalizar as obras execuladas poÍ empresas coltrâtâdas pelo Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
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Gerenta :

Públiso Alvo :

Jultlfla.dvr :

Contínuo

Indicrdor

Exercícioi ZO22

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXf,RCiCIO FINANCEIRO

VIII - Administrar a fabricação e lransformação de matérias-primas pâra aplicação em obrâs
públicasl

D( - GereDciar e elaborar cronogÍarDa de projetos de obras públicas íos bairros, viabilizando a
execuçâo de serviços e obras de infra-estrufura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as orgânizações reptesentativas dos baiÍros, visando
melhorar a qualidade de vida na fuea uôana;
XI - Gerenciar e clabomr cronograma de projetos de obÍas públicas na área urbarla:
XII - ExecutaÍ obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da populaçào;
XIII - Busca! parcerias com o goverllo do Estado, para execução, Iiscalização e geÍenciaEento de
obras de pavimentação e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modemizâçâo técnica poÍ meio de estudos para a melho.ia dos
serviços oferecidos pcla sccretada;
Aí. 52

14104/2021 Lei Ordinriria 1759 2013 de Piranga PR
https://leismunicipais.com.br/al /prlp/pirânga./lei-ordinari120l3/l ?6/ I ?59/lei-oÍdinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao{a-estrutura-... 25144

XV - Realizar serviços de topografia para a execuçào de obras públicas;
XVI - Desenvolver açôes integradas com outras Secretarias Municipâis;
XVII - Exercer o conúole orçamentário no âmbito da Secretaria:
Xvlll - Executar atividades administrarivas no âmbito da Secretaria;
XIX - Efetuar o plancjamcnro das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria;
XX - A Íiscalização da aplicação das normâs e exigências do Código de postura, e demais Leis
Muoicipais refereotes ao uÍba[ismo;
XXI - Zelai pelo patÍimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alteraçôes;

XXII - elaborar e apresentar ao PÍefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populaçào em Oeral

PREFEITURÂ NO BAIRRO. CIDADE PARÁ FRENTE

Início Previsto Término Previsto

Lnid. )rcdidâ

20.590 20 590,00

lndice ll.is
Recentc

POPULAÇÀO URBANA DO MUNICiPIO

2079 Outras Unidades e Mcdidâs

Descriçlo: Manutenção do Cabinete da Secreraria de Obrâs, lnfraestnjtura e Urbânismo

Produlo : Apoio AdministrÀtivo

Órslo : l3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRÁS. INFRÁESTRUTURA E URBANIS
Uoid.de: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

l2 ll9 000.00

Função:

Sub-Fü0çáo:

l5 Uóaüismo

451 lnfra-EstruturaUrbana

wwrv.elotech.com-bt 2El l0 t2021 P it9ina I 26

Ação Unid. Medidr Tipo Melâ



'ffi
$t"

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

Erercício: 2022

Lno - uptas p pnront»lors pan,t o rxe ncicto ntt,tNcrrno

I30I PREIJüITURA NO BAIRRO. CIDADE PAR  I.RENTEProgrrmr :

Obiedvo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Exercício: 2022

r,DO .IqPTAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

O prográrna tem por objetivo executar projetos de obras públicâs urbanas, conservâr o patÍimônio
imobiliário do Municipio; Íiscalizar e licenciar edificações e ourras obms paíiculaÍes; proceder à
maDutençâo de parques ejardins, dos serviços públicos mudcipais de abastecimeoto; manter e llscalizar a
sinalização de ruas e logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Metas paÍa â álea de OBRAS E URBANISMO
- Ampliação de pâvimentação: 5 km de asfalto em nras com câscalho e 15 km de âsfalto em ruas com
calçamento;

- Ampliação do trânspoíe coletivo, com a estruturaçào de 4 (quatro) liúâs e a construção de uma central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobeíuÍa;
- Readequaçâo da iluminação pública, com â substiruição por lâmpadas de LED;
- Ampliação de pontos de Intemet Pública gratuila;
- Ampliaçâo da rede de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;
- Abcrtula de ruâs em pontos esbatégicos de vias urbanas, como o prolongâmento da Rua orlando de AraúJo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas protogenes Guimarâes e Guairacá, no baino
Maristela:
. Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;
- Revitâlizâção e Reestruturação das praças públicasjá existentes e Instalação de lixe[as:
' Municipalizâção do Trânsito, com â Implanbçdo de uma política de trfursito com ampliação da sinalizaçâo,
voltada à mobilidade ürbana:
- lmplantação do Sistema dc Alvanl Fácil e Alvará Provisôrio para Obras.
- Revisào do Plano Diretor Municipal, visando a adequâção com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas parâ â tuea de SEGUITANÇA PúBLICA
- Ampliaçâo do Sistem.. Municipal de MonitoÊmento, com o aumento do númerc de câmcÍas dc
monitommento, e a instalação de sistema de Reconhecimento Facial e de placas de veiculos nos trevos de
acesso à cidade:

- Subvenções e supoíe ao Cooselho Comudiúrio de Segura!ça de pitanga;

- Elaboração do Plano Municipal de Scgurança;
- Buscarjunto ao Govemo do Estado a Construção da Nova Sede da policia Milirar de piranga, bem como,
viabilizar a tradsforEação da 3" Cia em Compaúia ltrdepcndente;
- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformação em um Balalhàoi
- Realizar em conjunto com o coNSEc, consultâs periodicâs nas comunidades drs maiorcs neccssidades
que dizem respeito a segurança pública para direcionamento dc investimentos c açõcs;
- Realização de Programas de Orientação na rede de ensino municjpal, visando a educaçâo e segumnça no
trânsito;

- Estruturação da sinalização de scgurança e orientação no trâosito no perimetlo urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Municipio, construindo, ampliando e

recuperando obras públicas c viárias de uso comum e de uso especjal da Administração Municipal c
de seus órgãos;

II - Planejar, operacionalizar e executar a política de obÍas no quadro urbano do Municipio;
III - Desenvolver orçameotos de obras públicas oa área urbâna;
IV - Executar obras públicas, poÍ administraçào direra ou indireta, abrangendo a abertura e

manutenção de vias públicas no pcrimetro urbano, construção ciyil, galeÍias pluviais, pavimentação
asfáltica e obras de anes especiais:
V - Realüar a ampliaçâo e maÍrurençâo nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminaçào
pública e da sinalização das vias urbanas, de respoNabilidade do Município;
VI - FiscalizaÍ os projetos desenvolvidos e apÍovados pela SecÍetaria:
VII - Fiscalizar âs obras executâdas por empresas contratadas pelo Muniçipio:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

VIII.- Administrar a fabricação e t ansformação de matérias-primas para aplicação em obraspúblicâs;

D( - Gerenciar e elaborar cronog.aoa de projetos de obras públicas llos bairros, viabilizando aexecução de serviços e obras de infra-€strutura uóanâ;
x _-Desenvorver pÍojctos em conjunto com as organizaçôes reprcsentativas dos bâirÍos, visandomelhorar a qualidade de vida m área ulbana;
Xl- G_erenciar e elaborn cronograma de projetos de obras públicas na iirea uÍbana;
XII-- E-\êcutar obras públicas que visem à melhoriu nu quutiaua" a" ,ri; ;;;;_,XIII - Buscar parcerias com o govemo do Estado, para áxecução, frsc"fi_ouãíi".un","_"nro o"obras de pâvimentação e drenagem;
XIV - PÍomover constantemente a modernização técnica por meio de estudos para a helhoria dosserviços oferecidos pela secretâria;
Arl. 52

l4l04nl2l Lei OÍdinária t?59 201I de pitanga pR
https://leismunicipais.c oín.bt/allpílplpitan}allei-oÍdina alzol3tll6 75gllei-ordinana-n- l 759_2013-dispoe-sobÍe-a-aeorganizacâo{a-estrutura-... 25/44
XV_- Realizar serviços de topografia para a execuçâo de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações integradas com ouras Secretarias Municipais;
XVÍl - Exercer o controle orçamcntá.io oo âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administ ativas no âmbito da Secretariai
xlx - Efetuar o planejamento das atividades anuais e prurianuais, no âmbito da secretana;xx ' A fiscalização da aplicação das normas c exigências do código de postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo:
XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicândo o órgào responsável sobre evcntuaisalterações;

Exercício: 2OZ2

XXll - elaborar c apresentâr ao plefeito Municipal, relâtório alual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CpF:o4i.260.959_89

Populsçâo em Gcral

PREFEITURA NO BAIRRO. CIDADE PARÁ FRENTE

Illício previsto Tórmioo pr.ykto

lndlce Mei5
Recente

Gerênte :

Público Alvo I

Justificrtlvr :

Continuo

Indicrdor
Unid. Mêdid,

20.590 20.590,00

1,012

POPULAÇÀO URBANA DO MUNICiPIO

1080 Uüidâde

Descriçioi ÁquisiçãodeMáquinas/Veiculos/Equipamentos

Produto : Veiculos

2 10.000,00

loEI Metros euadÍados
Descrlçlo: InfÍa-EstruturacUrbanização

5.000 30.000,00

Produto: Obra

1082 Metros Quadrados
Descriçio: Pavimenrôção e Recapc dc Vias

Produto : Rccapcamcnto dc Vias

1.425.000.00

Órgào: ll SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANTSUnldad€: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E TNFRA-ESTRUTURA

Funçâo: l5 Urbanismo

www.elolech.conr_br
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MUNICTPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

ExercÍcio: 2022

r,Do -Mrras B pntoRtDaops paRt o rxrRcÍcIo rIN,tNctIR«t

452 Serviços Urbanos

I3O I PREFEITUfu{ NO BAIRRO. CIDADE PARA FRENTE

Sub-Funçio:

Programr :

Obr€tiyo i
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P.ojetos e Metas para â área de OBRÁS E URBÀNISMO
- Ampliâção de pâvimentaçào: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calçamento;

- Âinpliação do transponc colelivo, com a esrÍuturação de 4 (quarro) Iinhas e a construção de un,,a central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readequação da iluminaçâo pública, com a substiruição por lâmpadas de LED;
- Ampliaçâo de pontos de Iltemet Pública gratuita;
- Ampliação da Íede de galeúas pluviais, com â ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;
- Aberturâ de ruas em pontos estrarégicos de vias urbanas, como o paolongamento da Rua orlândo de Araújo
Costa, ligando o Centro â Vila Nova e na esquina das ruas protogenes Guimârães e Cuairacá, no bairro
Maristela;
- Ampliaçâo do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas:
- Revitalização e Reestruturação das praças públicasjá existenres e Instalação de lixeiras;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantaçào de uma porítica de trânsito com ampriaçào da sinalizaçào,
voltada à mobilidade ulbana;
- lmplantação do Sistema dc Alvârá Fácil e Alvará provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adeqiração com as mctas de desenvolvimcnto urbano
sustenúvel.

PÍojetos e Metas para a área de SEGURANÇA PúBLICA
- A.rnpliaçâo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumeúto do oúmero de câmerâs de
monitoramento, e a instalação de sistema de Recoúecimento Facial e dc placas de Veiculos nos trevos de
acesso à cidadc;

- Subvelçôes e suportc ao Consclho Comuoiúrio de SeguraDçâ de pitatrga:

- Elaboração do Plano Municipâl de Segura[ça;
- BuscâÍjunro ao Govemo do Estado a construçào da Nova sede da poricia Militar de pitanga, bem como,
viabiliza! a trâ$formaçào da 3. Cia em Comparhia lldependetrte;
- Es§unürar o Corpo de Bombeiros de Pitânga, procurando viabilizar a transfo.mação em um Balalhão:
- Reâlizar em conjunlo com o CONSEG, consultas períodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito â scguÍança pública pala direciooamento dc investiruentos e açõcs;
- Realização de Progrâmas de orienraçào 

''a 
rede de ensino municipar, visando a educaçào e se8urança no

rânsito:
- Estrutuação da sinalização de segurança e orientação no trânsito no peúEet o uÍbano;

E ainda

Erercício: 2O2Z

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ P EXERCÍCIO FINANCTIRO

O programa tem por objetivo execuia! pÍojetos de obras públicas uóanas, conservar o parimônio
imobiliáÍio do Municipio; fiscalizar e licenciar ediÍicaçôes e ourras obras particulâÍes; procedeÍ à
m"nutenção de parques ejardins, dos serviços públiços muÃicipais de abastecimento; manrer e hscalizar a
sinalização de ruâs e logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

I - Desenvolver e executar o Plano dê Obras públicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso espccial da Administraçào Municipal e
de seus órgãos;
II - Planejar, operacionalizaÍ e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área utbana;
IV - Execular obras públicas, poÍ administraçào direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutenção de vias públicas no perimetro urbano, constÍução civil, galerias pluviars, imentação
asfáltica e obras de artes especiais;

V - Realiz.r a âmpliaÇão c manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da i
pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
Vll - Fiscalizar âs obras executadas por empresas contratadas pelo Mudcípio;

rvww.elotech-col]1,br 0i2021 Pàgina: l3l
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lnicao Pr€Yisto

Gcrent€ :

Público Alvo I

Justillcatiy.:

Nrturczr

Contínuo

Indlcrdor

ExeÍcíclot 2022

VIII - Administrar a fabricação e transformâção de matérias_primas para aplicação em obras
públicas;

D( - Gerencia! e elaborar cronogramâ de projetos de obras públicas nos bairros, viabilizaldo a
execuçâo de serviços e obras de infra-estrutura urbâIla:
X - Desenvolver projetos em conjunto com as oÍganizaçôes replesentativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na área urbatra;
Xl - Cerenciar e elaborar cronogmma de projetos de obras públicas na área urbana;
XII - Exccutar obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da populaçào:
XIII - Busca! parcerias com o govemo do Estado, para execução, liscalizaçãà c gerenciamenro de
obras de pavimentaçào c drcnagem;
XIV - Promover constantemente a modemizaçâo técnica por meio de estudos parâ a melhoria dos
sewiços oferecidos pcla secretaria;
Aí. 52

14104/2021 lai OÍdinária 1759 20ll de piranga pR
https:/4eismunicipais.com br/a l/prlp/pitanga,{ ei-ordinaiài2}l3^16^ 759lrei-o.dinaria-n- 1759-20 r l-dispoc-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25144
XV - Realizar serviços de topografia pam a execuçào de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações integmdas com outras SecretaÍias Municipais;
XVII - ExeÍcer o controle orçamentiil.io no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades adminislIalivas no âmbito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e phÍiânuais, no âmbito da secrctaria;
XX - A Íiscalização da aplicação das normas e exigê.cias do Código de postura, e demais Leis
Municipris referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pclo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobÍe eventuais
âlterações;

XXII - elaborar c apresentâr ao prcfeito Mu]licipal, relatório anual de atividadesi
MAICOL cEISON CALLECARI RODRICUES BARBOSA CpF:043.2ó0.959_89

Populaçào erh Ceral

PREFEITURÁ NO BAIRRO, CIDADE PARA FRENTE

Término Previsto

Unid, Medidâ

20.590 l0 590,00

lndice Mãh
Recetrte

!021

POPULAÇÂO URBANÀ DO MUNICiPIO

2083 Ourras Unidades e Medidas
D.rcrlçio: ManulercÃo das atividsdes da Secrcraria de Obrâs, lnfrâcsrruturâ e Uóanismo

Produto : Outsos PÍoduros

Ôrgio: ll SECRETARIA ML.rNlCrpAL DE OBRÁS. INFRAESTRUTURA E URBANTS
UoidTde: OO3 FIJNDo MT,INICIPAL DE ILUMINACÃo PÚBLICA

Fuoçio: 15 Urbanismo

Sub-FurçÍo: 452 Serviços UrbaDos

t2 5.042.000,00
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Progrrms :

Objetivo:

MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

{_ Ererctcto: 2022

I DO . METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I3OI PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARA FRENTE
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Estado do Parsná

Erercíclo: zo22

loo - tltptls r pntonrol»ns pnn4 o txrncÍcIo rrrlartcBtno

O programa tem por objetivo executar projetos de obras públicas urbanâs, conservâr o patrimônio
imobiliário do Municipio; fiscalizar e licenciar edificaçôes e outÍas obms particulâÍes; proceder à

manutençào dc parques ejardins, dos serviços públicos muoicipais de abasrecimento; manter e Iiscalizar a

sinalizaçâo de ruas e logiadouÍos; mânteÍ e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Metas paÍa a área de OBRAS E IJRBÂNISMO
- Ampliação de pavimentaçãoi 5 km de asfalto em ruas com cascalho e l5 km de asfalto em ruas com
calçameíto;
- Ampliaçâo do fâ,spone coletivo, com a estrutur"ação de 4 (quatro) liúas e a construção de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos dc ônibus com cobcnura;
- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas dc LED;
- Ampliação de pontos de Inlemer Pública gÍaruita;

- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil met os de rede;
- Abenura de ruas em pontos es0?tégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Costâ, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas protogenes Guimarães e Cuairacá, no baino
Maristelâ;
- Ampliação do Prcjeto de recuperação de bueiros das vias urbanas:
- Revitalização e Reestruturação das prâças públicâsjá existentes e Instalação dc lixeiras;
- Mu[icipalização do Trânsito, com a Implantaçâo de uma politica dc trânsito com ampliaçào da sinalizaçâo,
voltada à mobilidade urbana;
- Implantação do Sistema de Alvaní Fácil e Alvará pÍovisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas para a área de SEGURÂNÇA PúBLICA
- Ampliação do Sistema Muíiçipal de MoDitorametrto, com o aumelto do Dú.Exero de câmeras de
monitommento, e a inslalaçâo de sisBma de Reconhecimenro Facial e de placas dc veiculos nos trcvos de
acesso à cidade:

- Subvençôes e suporte ao Conselho Comulitário de Segurança de pitanga;

- Elaboração do Plano Municipal de SeguÍança;
- Buscarjunto ao Govemo do Estado a construçâo da Nova sedc da policia Militar de pitanga. bem como,
viabilizar a transformâçâo da 3' Cia em Compaúia Indepeldente;
- EstluturaÍ o Corpo de Bombciros de Pitanga, procurando viabilizar a lransfomação em um Balalhão;
- Reâlizar em coÍjunto com o coNsEG, consultâs periodicas nas comunidades das maio.es necessidades
que dizem respeito â segurança pública para direcionâmento de investimentos e ações;
- Realização de ProgÍamas de Orientação ía rede de ensino municipal, visando a educaçào e segurança no
rânsito;
- Estrutuação da sitalização de segurança e oricntação no trânsilo no perimetro urba.Eo;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Municipio, construindo, ampliando e
rectrperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Àdministraçâo Municipal e
de seus órgãos;
II - Planejar, opcracionalizar e executar a política de obras no quadro urbano do Municipio;
IÍI - Desenvolyer orçamentos de obras públicas na área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administraçâo direta ou indireta, abrangendo a abeÍúa e
manutenção de vias públicas no perimetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimenraçâo
âsfáltica e obrâs de aíes especiaisl
V - Realizar a ampliâção e manu(eDção nas vias uóanas, logradouros públicos, da iluoinação
pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos ç aprovados pela Secreraria;
Vll - Fiscalizar as obras executadas por empresas conratâdas pelo Mudcipio;

www.elolcch.aom.br 28tl0n02l PáBi -1,1



ffi
l*

MUNICIPIO DE PITÂNGA
Estado do Paraná

VIII- Administrar a fabricação e tÍansformação de matérias_primas para aplicaçào em obraspúblicas;

IX - Gerenciar e elaborü cronograrEa de projetos de oblas públicas nos bairos, viabilizando aexecuçâo de serviços e obras de infra_estrutura uôana;
x -.Desenvolvcr projetos em conjünto com ôs oÍganizações representativas dos bairros, visândomelhorar a qualidade de vida na âea urbana;
XI.- C_erenciar e elaborar cronograma de p.ojetos de obrâs públicas Da área urbana;XÍ1,- E;ecutar obras públicas quc viscm àInelàoria na qusiidade ;e ;;;;;;;"r_,XIll - Buscar parcerias com o Soverno do Estado, prru 

"*""uçào, 
lo"ui,."-àl"Jir"n",uln"n,o o.obras de pavimentaçào e drenagem;

XIV - Promover constantemente a mode
serviços oferecidos pela secretaria; 

hização técnica por meio de e§tudos para a melhoriâ dos

Ari 52

l4/Un02t t*i Ordinária I759 2013 dc piranga pR
https://leismunicipais c om.bt/al/prlplpianga/iei-ordinarlat2o13lll6/175gllei-oÍdinaria-!-I 

?59-20I3-dispoe_sobre-a-ÍeorgÀnizacâo-da-estrurura_... 25l44
XV_- Realizar serviços de topotrafia paÍa a execução de obras públicas;
XVI.- D_esenvolveÍ ações integradas com outras Secretarias Municlpais;
XVII_- Exercer o controle orçamenúrio no âmbito da Secretâria;
XVIII - Executar atividades admidstrârivas no âmbito da Secretaria;xlx - EfetuaÍ o planejamento das arividades anrr"is e prrrianuais, ,i âmbito da seclerana;xx - A fiscârizâção da aplicação das normas e exigências do código de posturâ, e demais LeisMunicipâis rcfercntes âo urbaDismo;
XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicaodo o órgão responsável sobre eventuaisâlteraçôes;

.xxll - elaborar e apresenta! ao prefeito Muoicipar, reratório anuar dc atividades;MAICOL GEISON CALLEGÁRt RODRIGUES BARBOSA CpF:041.2óO.r* ,----

Exercíclo: 2O2Z

Populaçeo em Ceral

PREFEITURÂ NO BAIRRO. CIDADE PAP!q FRENTE

Itriclo pr.virto Térn no pr.vi.lo

Utrid. Medida lndice Mrh
Receítê

LAÇÀO URIANA Do MUNICIpro
.590 ?0.590,00

2084 Ouuas UDidades e Medidas
Dcscriçio: Manutenção do Fundo Municipal de Iluminaçâo públics

Produto: OuEosprodutos
Órgio : lj
Unidrde :

SECRETARIA ML'NICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
OO4 FUNDO ML'NICIPAL DE TRANSITO - FUMTRÁN

l5

452

t2 :.0?7.000,00

FunçÀo:

Süb-l'ünçáo

Urbanismo

Serviços Urbanos

www.elotech.conr.br 28/10i202) Pâgina 135

Açâo Udd. tledida

Gerente ;

Público Atvo :

Jültiricrtiv. :

Nrturêzr

Continuo

lndicrdor

Tipo l!Íc(a 2022



ProSr.mr :

Obietiyo :

MUNICIPIO DE PITANGÂ
Estado do Paraná

{- LXerctcto: 2022

I,NO . MFTÂ§ Í. PRIoRInAnFs PAR { o J,xERcÍCIo FIN 
^ NcT.IRo

I3OI PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARA FRENTE
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2O2Z

E ainda

I - Desenvolver e execular o plano dc Obras públicas do Municipio, construindo, ampliando erecuperando obms públicas e viárias de uso comum e de uso esp;cial da Administraçao Municipal ede seus órgãosi
ll - Plancjar, operacionalizar e execular âpolitica de obÍas no quadro urbano do Municipio;III - Desenvolver oÍçahentos de obras püblicas na área urbana;
I v - Execurar obms púLricas. poÍ âdministração direta ou indireta, abrangendo a âbenuÍa emanutenção de vias públicas no peímebo urbano, 

"onrtruçao ";rit, 
guü^!i,irãr, purir"nr"çaoasfálticâ e obras de artes especiais;

v,- Realizar a amaliação e marutenção nas vias urbanas, logradoulos públicos, da iruminaçâo

#0,,:l^:-,d,":*"'"":o 
das vias urbanas. dc r..por*Uiliauã" ao Vrn'i"ip,o;vl - rtscattzar os projetos desenvolvtdos e aprovados pcla Secrctana:

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas conkalâdas pelo Muoicipio;

w,ww.clotech.com.br 2A/ t1t202t Pigina; t31

J NO; Irír'TÁS [' PRIORMÂDF§ PÁ,R A O T'XFRCÍCIO FINÂNçNIRO
O prog.ama tem por objetivo executaÍ pÍojetos de obras públicas urbanas, conservar o patrimônioimobiliáÍio do Munictpio; Íiscatizar e licencis, 

"diÍi""çõ", 
; ;*';iJ. pãi"ir"."., pro""a., amaruteDção de parques ejardins' dos serviços públicos mu[icipais d" 

"uuia"i-"o,o, a"n,er e fiscâliza! asinâlização de ruas e logmdoüos; manter e conseruar as ,i"s públi"as, e:

Projctos e Metas pâÍa a á.eâ de OBRÂS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentaçâo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas comcalçamento;

- Ampliação do traospone coletivo' çom a esuuturação de 4 (quatro) riúas e a con§tluÇão dc uma ccDtral deEmbârque e Desembarque. bem como pontos de ônibus com cobcnurâ;
- Keadequâçâo da iluminaçào pública, com a subsriluiçào por lâmpadu, a" Le»,- Ampliação de pontos de Intemet pública grâtuita;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliaçâo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;- Abenua de ruas em ponros estratégicos de viu. uàunu,, 

"o.o 
o p.iarr"í"* o" *r" o.rando de AraújoCosta, ligando o Cenrro à Vila Nova e na esquina das ruas protogen", Cri."à", 

" 
Cuui,ucá, no bairroMaristela:

- Ampliâçâo do projeto de recupemção de bueiros das vias urbanas;
- R€vitalizaçào e Reesrruturação das praças púbricasjá existentes einstalação de rixeiras;

;iffir;|;íil:j:;ffi:ro. com a rmpranração d" 
"rn" o"ri,r"" a"iã"-.'* cã ampriação da sinarizaçào,

- Implantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará provisório para Obras.
' Revisào do Plano Diretor Municipar, visando u uo"qruçao 

"oL- 
u, 

-.-"tl-s 
de de.envolvimento urbrnosuslenúvel,

Projeros e Metas para â área de SEGURANÇA púBLtCA

::::_,li:l 1" 
Si.r:.a Municipal de Monitolamenro, com o aumcrro do Dúrhero de câmems dcmonrtommento, e a instalaçâo de Sisrema de Reconhecimento Fasial e a" ffu"* ã" v"i"rfo, nos fievos deacesso à cidade;

- SubveÍrçôes e supoíe ao Conselho Comunitálio de Segurança dc piranga;
- Elaboração do plano Muaicipal de Segurança;
- Buscarjunto ao Govemo do Estado a Clnstlução da Nova Sede da policia Militar de pitanga, bem como,viabilizar a trrosfomoaçâo dâ 3. Cia em Compaúia Independente;
. EstrutuÍar o CoÍpo de Bombeiros de pit
-Re_a'izaremconjunto;;ôô*ü,::::;ffi:1:*J::I?#,ll1lll"Ti..Lil,ll,?lil,jll;",
que dizem-respeito a segurânça pública para direcionamenro de invesri",""a.l 

"iu".,- Realização de programas de Orientação nâ rede de cnsino municip"f, ,ir^"ã" 
" 
Ia**_ e scgurança no

- EsEuturação da simlizaçâo de segurança e orientação no rÉnsito no pe metro ulbano;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Exercício: 2Oz2

Gere[te i

Público Alyo :

Ju.tlíicltiv. :

Contiouo

hdic.dor

VIU - Administtàr a fabÍicaÇão e transformâção de matérias-primas para aplicação em obras
públicas;

IX - Cerenciar e elaborar cronograrna de projetos de obras públicas üos bairos, viabiliza[do a
execução de serviços e obras de infra_estn tura uabaDa;
X -.Desenvolver paojelos em conjunto com as organizâções representalivas dos bainos, visando
mel[orar a qualidade de vida na área ulbam;
XI_- G-erenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urbana;
XII_- Executa! ob.as públicas que visem à melhoria na qualidade de ria" a" p"p"façao;
XIII - Buscar parcerias com o govemo do Estado, para cxecução, Íir"ulizaçaiãg"i"o"i"rn"nto a"obras de pavimentação e drenagem;
XIV - Promover constantemente â modemizâçâo tócnica por meio de estudos para â melhoriâ dosserviços oferecidos pela sccretaria;
AÍ. 52

1410412021 Lej Ordinâria 1759 20 t3 de pitanga pR
https://reismunicipais c o''..brra.rtpÍlprpitanga^ ei-ordinaria,r20 l 3/ 1 7 6/ 1759/lelordinana-n- r 75 9-2 01 3-dispoe-sobre-a-Íeorganizacao-da-cstutura-... 25144
XV.- Realizar serviços de topografia para a execuÇão de obras públicas:
XVI - Desenvolver açôes integÉdas com oütras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamêntário no âmbito da Secrçtaria;
XVIII - Executar arividades administrarivas no âmbito da Secretaria;
xlx - Efetuai o pránejamento dâs atividades anuais e prurianuais, no âmbito da secretaria;xx - A fiscalizaçào da aplicaçâo das normas e exigências do código dc postura, e demais LeisMunicipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobre eventuaisalte.agôes;

XXII - elaborar e apreseDtar âo prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpFr04l.2ó0.9i9-89

Populâçào em Geral

PREFEITURÁ NO BAIRRO - CIDADE PARÁ FRENTE

Iiicio Prevliro Térmltro preyirto

Unid. iUedidâ

20 s90 l0 590.00

lndicc M.k
Rêccnte

POPULAÇÀO URI]ANA DO MUNICiPIo

2085 Outras Unidadês e Mcdid.s
D..criçIoi Mãnutenção do Fundo Municipaldc Trânsib

Produto : Outros produto§

órgÃo: 13

Unldrde :

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
OO5 FLNDO MTJNICIPAL DE REEOUIPAMENTO BOMBEIRO . FINRE

I: 7ó.000,00

l'ünçáo:

Sub-Furção:

15 Urbanismo

452 Serviços UÍbanos

www.elotech.cont.br 2E/10/2021 PáEina t3t

Tipo
Açâo Unid. Medidr

I\Íetâ 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Paraná

Exercício: 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do parâná

Exercício: 2022

O programâ tem por objetivo executâ
r.oriria,io a. úí,i"ffi ;;;"""i,;:,iJ"?:ff :;;[::J::",iliffi ;:H:ffi fjlff :u.Ítra.ourenção de parques e iardins. dos-serviço, o*,,"". rn*,"*"i0" 

"i"rrüillr.n,o, ._,", e fiscalizar asinalização de ruas e logradouros; manler e conservâr as vias públicas, e:

Projelos e-Merâs pala a rárea de OBRÂS E URBÁNISMO

;i;l':ffi: "'*ttentação: 
5 km de asfalro 

". .^ 
"-oÍn "*"utt o e ls km de asratro em ruas com

- Aopliaçâo do tra$pone colerivo. co
emtarqu" 

" 
o"s"mffi;,;:;;;:t " "t*turação de 4 (quah) liúas e a construção de uma centrar de

- neaaequaçao a" rium;;;;;;il:0"".. de ônibus com cobenura;

- A,npriação de ponros ." i;á-";ilil:I;".Hiruiçào por lâmpadas de LED;

- Ampliaçào da rede de galerias pluvia
- o**ru a" ."" "rr-;il;#::l't 

":' a ampliaçào de mais 5 (cinco) mil metÍos de rede;
.*;, ü"i" ;"*"ffi '#j:[j ff fi :,"."ffi ;1ff;ÍJ:,;:flH:3".â]Tj'j"t;j;l*0,"
- Ampliaçâo do pÍojeto de recuperacào
- n",,turi"uçao 

" 
nJ..;;;;;ilffi " 

teiros das vias urbanas;

- túunicipatização do rri;;;:;;rl"T "olicas 
já existentes c Insralaçâo de Iixeirâs;

voltada à mobilidade uôa!a; 
mplantaçào de umô politica de tr.ânrito com ampliação da sinalizaçâo,

- Implanhção do Sislema de Alvará Fácil e Alvará provisório para Obras.

;r1;:;;O1" 
,** o,reror Municipâ1, visano" 

" "o"ou"ou"'"-"'. "r"rrr".â 
a" a","nrotri.ento urbano

Projeros eJú.tas-para a área de SECURANÇA püBLICA

;ffiiilf:"f,:':'illi*::':1,:;#"i-:-mento, co' o aumeDto do aúmero de câmeras de
acesso à cidadc; 

a de Reconhecimento Facial e dc Placas dc veículos nos trevos de
- Subvenções e supone ao Conselho Cor
- rruu*,çao-a. eT"*ilü::::;"Jfrrário de sesurança de Pitansa;

- óuscarJunto ao Covemo do Estado a Construçâo da Nova Sedc da policia Mililar de piranga, bem como,vàbilizar a kalsformaçâo da 3. Cia em Comp"rf,; fna"p"nj".,r"i- Estrurura! o Corpo de Bombeiros de pit
- Realizar em conjrnto-.". ;ãiil.11::' Procurando viabilizar a tr-ansformaçào em um Ba.urhão;
qu" ai.",n ,"rp"i,á 

" 
."rr*ri"';1;;'"' 

*"t.rllâs perlodicas nas comunidadcs ri,as maiores nccessrdadcs

*""-,r",;;ffi ;;[T$r.,:lffi :H l:"".:""":fi ilj",tff:lT:,:,,Tj:::*;:",";;" 
".- Estluturação da sinalizaçâo de segwança e orienlação no trânsito ho perimetro ubano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o plano de Ob
recuperando obras púbri"u" 

" 
ria.iu, a" ,llTúblicas 

do Municipio' construindo, ampliândo e

de seus órgàos; §o comum e de uso especial da 
^dministraçâo 

Municipal e

ÍI - Planejar, operacionalizar e executar a

lX 3:::::l::' *ry.*". o" "o*.,olill:'"""',".::fiilJ**" 
urbano do Municipio

r v - cxecu.uÍ obras púbricas. por adminisraçào direta ou indirek. abrangendo a abenura !,malutenção de vias públicas no Derimerí
asfafticu e oura. i. a.nll"r.fi|",,',*"o 

*uuno, consrrução civil, galerias pluviais, pavimentaçâo

Jr;ffItr1#,1lill".:.',i}fitfi:':."ias urbanôs. rosradouos púbrrcos, da irumiaaçâo

vr - Fiscarizar os projo;".;,;',;;::: * 'esponsabilidade do Município;

u,, .'*.u,,-. *'*íu.ililil:ffi :j:l:lii,i.,,"Tl"JIillí*_r.,

www.elotech.com.br 28/i0/20?tpágrnr: I
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

VIII - Administrar a fabricação e transformação de matérias-primas para aplicaçâo em obraspúblicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obr.s públicas nos bailros, viabilizando aexecução de serviços e obras de infrâ-estrutura uôana;
x -.Desenvolvêa projetos em conjunto com as oaganizações represcntativas dos bairros, visandomelhorar a qualidade de vida na iírca urbâoa;
XI,- G_erenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urbana;XII-- EJ(ecutar obras públicas que visem à melhoria na qualidade de via" O" p"üfrça.;XIII - Buscar parcerias com o govemo do Estado, p". ;^""rçt f;;"i.rrrã 

"?rrr","_""," o"obras de pavimentação e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modemizâção técnica por meio de estudos pala â melhoria dosserviços oferecidos pela secretaria;
Art. 52

l4/04/202t Lei Ordinltria I 759 20 t3 de pitanga pR

mfffi",#::T.:x!:::.ix,;1.,-^inaria/2013/176/t1sslrei-o.dinaria-n-r75e-20r3-dispoe-
XV,- Realizar s€rviços de topogmfia pam a execuçào de obras públrcas;
XVI-- Desenvolver ações integradas com outras Secreurias Municipais;
XVII - Exe.cer o conúole orçamentário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executâr atividades admhissativas rlo âmbiro da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das arividades â,,uui, 

" 
ptrriunuui., ,il ambito da secretaria;xx ' A Íiscalização da apricação das normâs e exigências do código de postura, e demâis LcisMuoicipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patdmônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuaisalteràçôes:

-XXII 
- elaborar e apresentar ao prefcito MuoicipâI, relatório anuar de atividades;MÂICOL cEISON CALLEcARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959_E;

Exercicioi 2022

População em CeÍal

PREFEITURA NO BATRRO . CIDADE PARÂ FRENTE

Ioício previrto Térmlno prcvirto

Unid. Mcdida

Cêrente :

Público Átvo :

JurtiÍlcrtivr :

Conlinuo

Irdic.dor
Indice Mais

Recenlc
2011

POPULAÇÂO URBANA DO MUNICÍPiO
20.590 l0 590,00

2087 Outsas Unidades e Medidâs
Descriçâo: MânutençÀo do Corpo de Bombeiros Comunitário

Prodüto : Outsos produros

t2 1.000,00

órzio: 17

Uridade :

l'utrçâo:

Süb-FunçAo:

20

t22

Agricultura

Admiüistração Geral

ww!!.elotcch.com.br 2E/10t2021 Pásina: l4l

Ação Unid. Medidâ

SECRETARIA MLINICIPAL DE AORICULTURA E PECUÁRIA
OOI GABINETE DO SECRETÂRIOíA) - SAP

Tipo [I€tâ 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Parâná

Prograh2 i

Obi€tivo :

Erêrcício: 2022

I nO - MFTAS F pRtORInAnrS pAR.{ p I'XFRCÍCIO FTNANCTTRO

ITOI AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANOA CRDSCENDO MAIS

www.clotcch.colr.br 28t10/2021 PáEina t42
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

O programa tem poÍ objetivo adotar medidas, visando o aumento da produção, a coordeÍração a elaboração,execução e avaliação das pollticas, programâs e projetos de desenvolvimenio da agricultua e pecuá.iâ doMunicípio, e:

Projetos e Metls para a áreâ da AGRICULTURA
Itrcentivar e for,a! grupos de produtores de leite da agricurtura famiriar e outros, para ut,izaÍ a estrutuiaque â prefeitura municipaljulla$ente com a secretaria müticipal de agricultura cedeu nalo!âlidade de Arroio Grandc, para a construção da plataforma e agroinãústria ao Ieit";. Formar uma equipe nrultidisciplinar lohda ou .""."turiu .uni"iiui d" "g;"]ril pu.u u,"noi."n,o u,pÍopriedades atendidas pelo plA (programa de Insemincaçao ArtiÍiciaiy ã urri"r,*. fu.,fiu.,
'Implementa! Progmma de calcifuio para os agricullores que se enqu"j."- i"" 

"gr,"rr,"* f"miliar mediantcaaálise de solos e notas de produtor liradas mensalneDle.
. Estruturar programâ de incentivo com a v-acina de fuberculose e brucelose paÍa agÍicultura farniliar;. Continuação da eírega mensal do nitrogênio;
. EstrutuÍação de progrâma de cascalhamento ao acesso dos resfiiadores de leile.
'Implementaçâo de programa de construçâo de silos trincheiras junto .oi'tÇlnnug"n, 

" 
u"b"douro.d'água;

. Implementação de programâ de auxilio aos agricultorcs familiares com áÍea de até 4 módulos Íiscaisoferecendo assistência técnica para correção de solo e rotaçào de pâsor"In,-- 
-- -

. Capacitaçâo e cusos com parcerias com senar, lFpR e universidadesi. Orientação e assistência técnicâ na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;. Realização de cursos e treinamenlos os agricultores e produtores do .;"õ;; 
'

'Auxilio ao preparo do solo atavés de subsolagem, encanteirartreoro 
" 
*orio* a" i^r-o.,adquirindo patlulha para o seror de hoíifrurigr*j.lro. 

"orn 
** 

" 
.q;;;r*,. Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacâtc e citros;

' Conquista dâ Iiwe fronteira enhe Cidcentro e Teritólio par.nacenro para livre comercializaçâo deembutidos;

l-l..ilJlt1irrt" - e""emo do estado e govemo federal, recursos para aquisiÇào de materiais eequrpam-entos pala a melhoria das condições do fomento de produção agiicola e pecuriria.luuto asassoc iaçôçs;

' Adquirir cquipamentos dc infÍaeslrutura, como maquinários e veicuros para melhor' 0 arendrmento aosagÍicultores atlavés da secretaria de agricultutai '
. Adequaçâo do setor do Bloco do produtoÍ, visândo a eshrturaçào e a eficiência no atendimento dosprodutores municípes;
. hicio e deseavolvime[to do projeto do serpeotário;
. Inicio e desenvolvimento do projeto das pla[tas medicinais;
' Inicio e desenvorvimento do projeto de industriarização da polpa do maracujá com cnação dc Iei municiparem parceria com cooperativas do municipio;
. Criação da agroindúsEia do Mel;
. Criaçâo de uma fábrica de vassouras onde a,egião do Rio XV de Cima, Rio XV de Bâixo,Taquaruçu e RioBandeira são foíes produtores de vassoura;
. Incentivo à psiculfura com a abertura de tanques;
. Continuação do projeto da erva_mate, fomeDtando ervateiÍas na regiâo:. Ampliação e estruturaçào do departamento de medicina veterinárià:

1"":::Y.::::lf.:ào dâs áreas de pasrasens e de lavouras; incenrivar o reflorestamento;
oesenvorveÍ projetos de merhoria do bem estar da coletividade rurar; desenvolver poríticas municipais deâbastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;
III - lncrementar as púticas do manejo de solo e sua recupemçào;
Iv - odentar o uso de agÍotóxicos; incentivar a iostalação de agroindústrias no tneio rurar:v -.Efetuar levantamento, pesquisa e divulgação das caracterísiicas au rona -."r "iu. 

porenciaridades daagriculturâ e pçcuária;

Exercí.io: 2022

VI - Promover o cadastramerto do produtor rural oo que se refere à vocação da propriedade para a produção
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

da agricultura e pecuária:
VII - Estimulsr as atividades agÍopecuárias, através de exposiçôes, feims, cohglessos, incentivos e outroseveltos;
VIII - Estimular a criação de hoÍas comunitárias;
IX - Desenyolver, planejar, coordenar e executa! a politica muniçipal de fomento às atividades
agopequírias locais, visaodo o respectivo incremento na produçãá, seguldo prog'mas de apriooramentoqualitâtivo e quantitâtivo;
X - Promover os meios básicos e os instrumentos âdministrativos voltados para a organizaçâo e odesenvolvimento da produção e do abastecimento alimenta! no ânlbito ao úrnidpio, U". 

"omo 
gerir eexecutar as obrâs necessárias âs eslmdas e demais vias rurais e serviços coEelatos;

XI - Assessorâr e assistir essas âtividâdes, segundo as ações admini.t utiu*[Jn"n,".;
XII - Planejar, opeocionalizar s executa! a politica de desenvolvim"oto ugri;;i;;
XIII - Coordenar âs administrações distritais;
XIV - Desenvolver Projetos em conjunlo com as organizaçôes representativôs dos Distritos, objedvando aexpansâo das atividades rurais, na busca de altemativas quc vrsenr ap".f"iço* 

^ 
pot"n"iutidades locais,permitindo â auto-susrentâção, o ôumento da rendâ e ao mesmo remo" ."ii"r"i" q*,ia"ae de vida doprodutor rural;

xv - Elaborar cronograma de obras públicas nos distrilos rurâi§, em conjunro com a secretaria Municipar dolnterior;
XVI - Desenvolver esfudos e düetúes objetivaodo planejar e gerenciar as açôes de desenvolvimento deprc-glamas e projelos do setor agricola e pecuário no Municipio;
xvll - orientar a recuperaçâo e o uso adequado do solo agricola c dos recursos nafumis, como um todo,para â sustentaçâo da alividade agropecuária;
XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estab€lccimentos que se destincm aoabate, produção, transformação c industrializaçào de produtos de orig"a uni.ui,lo a.uito *uni"lput;XIX - Promover coostaltemente a modemizaçào têcuica aaavés de e"strà". 0"." 

" 
rn"ffl*i" aos serviçosoferecidos pela Secretôria;

XX - Prestar assessoria e assistência técn
objetivando o desenvorui."n,o ao. p.oglfill:fffi;ff'r""I#ffs.junro aos produtores rurais.

XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, c'rsos de treinamentos e capacitação para o produtorrura-l visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores e..r* p."pri"o"O*,xxr - Difundir o coúeciorento récnico referente à úciêocia tecnorógiau, 
"'"oíá-i"" " "a.inisrrariva 

dascadeias produrivas e a qualidade de produção;
XXIII - Incentivâa o produtor rural a diversificar suas atividades em cu]tuÍas altemativas, atraves deprogramas implementados pclo Municipio,
XXIV - Treihar e capacttar técnicos e produtores rurais, abavós de cursos e eventos, visando à aplicaçâo denovas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Muaicipal de Desenvorvime'ro Rurar e o Fundo Mu!úcipar de ASricultura e pccuária;
XXVI - coordenar e exec,tar em conjunto com a secretâria Municipar da Fazenda a emissào e o cadâsrro danota do produtor rural, na secretaria e nos distritosi
XXVII ' Coordenar e aluali,ar os dados das propriedades rurais do Muoicipio âtravés do cadastro TécnicoRuml;
xxvlll - Manter progrâma nas diversas rircas da cadeia produtiva ruml, visando merhores condições detrabalho e qualidade na produção;
XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidosjunto aos produtores rurais, associações deprodütorcsc feirantes visando Àorganização e 

"at-tu.uçâo 
d* 

"ntid"i"a 
,"0.*"r,"r*^, 

"r,parcenas com oulras entidades do setor;
XXX - Desenvolver progÍaÍnas de produção animal, de apoio à habitação c saneamento ruml, deabastecimento arimentar, da Apicultura, de Ins€minaçâo Artificial, D""envotrimento ou rei."_tiu.", a"regularização fundiária, de Came e Leile;
XXXI.- P!llricas de descnvolvimenlo e progmmas govemamentais a nivel Estadual c Fedcral

^^-{lt 
- uesenvolver açõcs ihtegmdas com oufas Sccíetariâs Municipais,

XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da secreraria;'
XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito dâ Secretaria:xxxv - Efetuâr o planejamento das arividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria,

g'ww.clotcch.conr.br
2E/ l0t202t PitS



üIl

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

xxxvl - zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobre eventuaisâlterâÇõest

XXXVII - AÍticular-se com a Secretâria Muoicipal do Interior pala a abertuia e coDservação das estradas eprograma§ volrâdos à zona rural do Municipio;
XXXVIÍI - Elabora! e âpresentâr ao prefeito Municipal, Íelatório anual de atividâdes;
XXXIX, Construir, reco$truir e conservar eshadâs e caoriúos dâ zooa rural do Municipio,
realizar estudos e projeros de obràs de arte destinâdas às viâs públicu" 

",otfrãoio. nu e."u -rut ",XL- Executar obras públicas na área rural;
)OI- Fiscaliza. os serviços públicos contratados ou permitidos na áreâ ÍuÍal;
XLII- Executar âs obras nccessárias às estradas e demais vias rumis 

" 
,"rriço, 

"orr"lu,o,,assessomr e assistir essas atividades, segundo as ações adrninist atir- p*in*io;
XLIII - promover e descnvolver politicas de iocremeoto ao rurismo rurlt, uiiíJJ a", 

""""rçaoa.determinaçôes e diretrizes esraberecidâs pero prefeito Municipal e tudo o.uil-ii"."nr" uo, 
"ncargos 

rcgais eatribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a Secretaria Municipal de Indúsria, Comercio eTurismo;
XLIV - Executar.as atividades relativas â elâborâção de projetos, consrruçào e conservação de pontes,bueiros e estradas;

XLV. Áberturas de novas estradas Íurâis, b€m como a sua conservação e pavimentação;XLvl- A.manutençâo, conservação e guarda das máquinas, veiculos . *'rlru."nio, -Oorián* O"municipalidade, colocados à sua disposiçào;
XLV]I - A marutençâo dos serviços de sinalizaçâo dc est adas rurais;xLvlll - Elâborâr e apresentar ao prcfcito Municipâr, relatório anuar de atividades;

MÂICOL GEISON CALLEGARI RODRTCUES BARBOSÂ CpF:041.260.959_89

Exercício: 2O2Z

Uoid. Medid.r
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Objetivo:

ErercÍcio: ZO22
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pârâná

Exercício: 2022

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da p.odução, a coordeneçâo a elaboração,

ilecuçÀo 
e avaliâção das po ticas. proSramas e projetos de desenvolii."r'ai*gi*l*" 

" 
pecuá.ia do

VI - Promover o çadastameoto do produtor rulal no que se refere â vocação da propriedade para a produçào

Projetos e Metas para a área da ACRICULTURA
Iacentivar e formar grupos de produrores de leite da agriculturà familiar e outlos, para ul,izar a estrufuraque a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipâl de agricultura cedeu nalocaridâde de Anoio crande. pam a construçâo da prataformâ e agroindústria do Ieite:. Formar uma equipe mulridisciplinar loudao"""r"_i"."rif"ii"ü"r*" ,." 

","ndimenro 
a§propriedades atendidas pclo plA (pÍor

' I,nplementur prog.umu o" au,"to iTl-oe 
Insemrncaçào Anil'icial) da agricukura familiar;

aoálise dc solos e oous o" o,"ora,. r#".";:fl;*'""[:que 
se enquadram na agricultura familiar medianre

. Estrutuaar pro$âma de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose parâ agricultura familiari. conrinuâçâo dâ cnrrega mensar do ni'ogênio; 
- - --- ' v' svlrvr! pqr d

. Est.uturação de programa de cascalhÍ

. ImpremeÍltação de proraua" o" 
"onrrtt"nto 

ao acesso dos resfriadores de reite.

d'água; 
ruçâo de silos trincheiras j unto com terraplanagens e bebedouros

'Implementaçâo de programa de auxilio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos Íiscais
::::":*:l'l:Tli récnica para corÍeçào de soto e rotaçào de pas;;;;;, 

- -'

: :".p:111" 
.r^:. com parcerias com senar, tFpR e universidadesl

: ;::',ffi : ril::l:"J:Hffi i::,;;.::;i:.,:",0J"';I::'ff :fl",:,':..::'".",".. Auxilio no prepüo do solo através de sub-so,*.., 
""á"""n"o,.",i "'*"'.'Jo"n" 

o" ,nrr_*,adquirindo patrulha para o setor de hoí
. Incenrivaia impraritarr; il;;;J#"#il:;ros 

com traror e equipamentos:

:;;;;;:Y "'** 
u"nteüa entre cidcentlo 

" 
r"-tori" p".-""""t!o parâ livre comerciarização de

. Solicitarjunto ao govemo do estado e
equipame.tos pâm a m"lhori" dua 

"ondiSo 
"'o federal' rccuÍsos para aquisiÇão de materiais e

associações; çôes do fomento de produçào agricola e pecuáriajunto às

. Adquirir equipamcntos dc infiaestrutut
agricultores atlavés da secreraria de agri:;;;;o 

maquinários e veiculos pam melhoraÍ o âlendimento aos
. Adequação do seror do Bloco do pÍodulor, visando a estrutuação e a eÍiciência no atendimento dosprodutoÍes municlpes;
. Ioicio e desenvolvimento do projelo do serpentário;

: ::l:l: " 1***l,irnenro do projero das ptanks medicinais;
' Inrcro e desenvorvimento do pÍojeto deindustriarização da porpa do marâcujá com criaçâo de lei municipalem parceria com cooperalivas do municiplo;
. Criaçào da agroihdustria do Mel;
. Criação de uma fábíca de vassouras ondc a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e RioBandeira são foíes produtores de vassoura;
. Incentivo â psicultura com a abeíura de Enques;

. :::ll"1T:: Lrr:to-da erva-mare, fomenkndo ervareiras na rcsiào;. /rrnpltaçao e esuuturaçâo do depaíamento de medicina veterinárii

I _ orientar a recuperaçào das áreas de pastagens e de ravouras; incentivar o rer.roresramento;desenvolver projetos dc melhoria do bem
abaslecimento; estar da coletividade rural: desenvolve. politicas municipais de

II_- Desenvolver atividades associativistas no meio rural;
III - IncremenEr aspráticas do manejo de solo e sua rccuperaçào;
r v . onent& o uso de agrotóxicos; incentivar a insulação de agrjndustrias no meio rural;

Ir;"ti.IX']i,:H}lnto' 
pcsqursa c dtvulgaçao au' 

"à,u",*rii"u,i","r" *.i"'* *renciaridades da

§ww.clotcch,co[1,br 281t0t2021 PàEina: t47
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Sxercício: 2022

da agriculturà e pecuária;
VÍl - Estimular as atividadcs agropecuárias, ataavés de exposiçôes, feims, congressos, incentivos e outroseveDtos;

VIII - Estimular a criação de hoías comunitárias;
Ix - Desenvorvêt planejar, coordcnar e executar a porítica municipal de fomenro às atividades
âgropecuririas locais, visando o respectivo incremento na produçâo, segundo programas de aprimommentoqualitativo e quafltitativo;
X - Prcmovea os meios básicos e os ins
deservorvimento da prod"çâ" 

" 
d" ;"#;::::11H:IJ:*il:f::.,íffi1,r',."rll#'""".,,i""r"n. 

"executar tl§ obras necessárias às estrada e demais viâs ruÍais e serviço" 
"oo"lotor;XI - Assessorar e assistir essas atividades, §egundo as ações admini.t"utir"" p".tlnenr".;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvim"",. 
";;;i;;XIIÍ - Coo.deoar as administrâçôcs distritâis;

xlv - Desenvolver plojetos em conjunto com as organizaçôes representativas dos Distritos, objerivando aexpansâo das atividades rurais, na busca de alteanutirus qu" uia"n. uperreiçoar as potenciatiaades rocais,permitindo a auto-sustentação, o aumento dâ renda e ao mesmo temp" ."ii*"_ qrnro"ae de vida doprodutor rural;
XV -. E,abor« cronograma de obras púbricas nos distrito§ rurais, em conjunto com a secretaria Municipal doInterior;
XVI - Deseuvolver esrudos e diÍetrizes objetivaodo planejar e gelerciar âs ações de deseDvolvimeDto deprogramas e projetos do setor agricola e pecuário no Mr.rnicipio;
xvll - orientar a recupcraÇão e o uso adequado do soro agícola c dos recursos natulais, como um todo,para a susteotaçâo da atividâde agropccuária;
XVIU - Orientar e Íiscalizar os processos e procedimentos dos estâbelccimcntos que se destinem aoabste' produção, traosformaÇão e industrializaçào de produtos de origem arimat,lo amuito mrrnicipat:XX - Promover constantemeole a modemizaçào técnica aravés de eltuào. p"ru 

" 
rn"ffro.iu ao. .".riço,oferecidos pela Secretaria;

XX - PrestaÍ âssessoria e assistência técr.
olj,etiv_ando o deservor,i,n.n,o ao. p.o#,l,ll:à1ffi"fil#dos iunto los produrores rurâis,

XXI - Promover semiDários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitaçâo para o produtornlra_I, visando à melhoria dâ qualidade de vida e âgregando valores e_,r^ p."p""O"a*,
XXII - Ditundir o coúecimento técnico refereore-â úcrência recnorig"ií.íári"" 

" "aminisrrativa 
dascadcias produtivas e a qualrdade de produçáo;

XXIII - Incentivâr o produtor ruml a diversiÍicar suas atividades em culturas altemativas, através deprogramas irhplemctlâdos pelo Municipio;
XXIV - Treinar e capacitar lécnicos e produtores ,urais, através de cursos e evenlos, visando à aplicação denovas tecnologias;

)o(v-- cfrir o Fuodo Mu.icipal de De§envorvimenro Rurar e o Fundo Mur cipal de ASnculr,ra e pecuária;xxvÍ - coordenaÍ e executa! em conjunto com a secretaria Municipal da Fazenda a cmissâo e o cadastro danotâ do produtor ruft|, na secretaria e nos distritos;
XXVII - Coordenar e atuâlizar os dados das propriedades rurais do Municipio arravés do Cadaslro TécnicoRural;

xxvlll - Manter progaama nas diversas iáreas da cadeia produtiva rurar, visando merhores condiçôes detrabalho e qualidade na produçâo;
XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associações de

l:::j:11 e feirÀntes üsando àqgâni"rçâo e e.**çao au, 
"niia"i", 

*or*"^,"0""., ".parcenas com outras entidades do setor;

I3^^,1"-,_..1r:l::l lrogramâs 
de produção animal, de apoio à habitação e saneamento rurat, deaoasrectmento attmentâr, da Apicultura, de Inseminação Aíificial, Desenvolümento da feim-livre, deregularizaçâo fundiária, de Came e Leite:

xxxl.- Políticas de desenvorvimento e p.ogmmas govemamentais a nivel Esraduar e FederalXIXJI - Deseovolver açôes inregadas com outras secretarias Muoicipais;
XXX[[ - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;'
XXXIV - Exercer o conüole orçamentário no âmbito dâ Secretaria;xxxv - Efetuar o planejame[to das atividades anuais e plúanuais no âmbito da secretana;
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Estado do Paraná

I no - vnr s E pRroRmanns plR t o rxr.RcÍcro rlN,r,Nqnrno
xxxvr - zela! pero patrimônio arocado nâ unidade, comunicando o órgão responsáver sobre eventuaisalteraçôes;

xxxvrr _ Articula!_se conr a §ecretaria Municipar do lnterioÍ para a abenu.ra e co'servaÇão das estrada§ eprogramas voltados â zona rural do Município;
XXXVIII - Elaborar e âpresentâr ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
X)O(IX- Construir, reconstruir e conservaÍ estradas e caminhos da zooa nÜal do Muoicípio,realizar esrudos e proje(os de obras de âÍe destinadas às vias públiÀ 

".io!ru-ã*,o, nu ar"u 
^rur ",XL- Executar obras públicas na árca Íural:

XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na área rural;XLII- Execular as obras necessárias às est,adas e demais vias rumis 
" 

r"*iio, 
"o.r"tu,or,assessora.r e assiÍir essas atividâdcs. segrlndo âs aÇões adminisralrvaa p"ni"ani"r,XLlll -. Promover e descnvolver poliricas de incremenlo ao turismo ru;1 uti. J"'Ou. 

"*""uçaoe,dererminações e diÍetrizes estaberecidas pelo prefeito Municipar e tudo o'.u,,'ii"."n," uo, 
"rcargos 

regais earibuiÇões pelo mesmo delegadâs, em consonância com a Secretariu Ir,rni"ipui'a" 
"ooroia, 

Comercio eTurismo;
XLIV - Executar as atividades relativas à elaboraçâo de projelo§, construção e conservaçào de pontes,bueiros e estradâs;

XLV- ,{benuras de dovas estradas rurais, bem como a sua conservação e pavimentação;XLVI- Amahüenção, .onservaçâo e guarda das máquinas, veiculos 
" "q'u;u.i;to. ,ooouia.io, aumunicipalidade, colocados à sua disposiÇào;

XLVII - A manutenção dos serviços de sinalizâção de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar c apresentar ao prefeito Municipar, relatóío anuar de arividades;M^ICOL GEISON CALLEG,A,RI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959_89

Exercício: 2022

População em ceral

AGRTCULTURÁ E pEcuÁRIA - ptrANcA cREscENDo MArs

Irício prevlsto Término prÊvisto

Unid. Medida

Geretrte :

Público Alvo :

Juttific.iiv. :

Nrtureza

Continuo

Indic.dor
zo!2

FAMILIAS RURÁIS
3.500 I 500,00

1092 Unidade

Dclcriçio: Aquisiçâo de Mâqüinas e Veicutos

Produto : Veiclrlos

2 10.000,00

2093 Ouúas Uoidldês c Medidas
De3criçIo: Manutcrwâo das aúvidades do depaíâmento de agriculrura
Prodüto I Outros produtos

Ór8to | 17 SECRETARIA MLNICIPAL DE AOzuCULTUna r ppCUÁnre
Ul|drdc I oO3 DEPARTAMENTo DE PEcUÁRh

Fuoção:

Sulr-Função:

t2 83.000,00

20 Agricultura

606 Extensào Rural
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produção, a coordenaçào a elâboração,
execução e avaliação das politicas, progÍamas e projetos de desenvolvimento da agriculrura e pecuâria do
Município, e:

Projetos e Metas pâra a área da AGNCULTURÂ
Inceorivar e formar grupos de produtores de leite da agricurh[a faÍniriar e ouros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntametrte com a secretâria municipal de agricultura cedeu na
localidade de Aroio Grande, pâra a construção da plataforma e agroinãústria do lerte;
' Formar uoa equipe multidi§ciprim! lotada na secretaria municifal de agricultura pala atendimento as
propriedades stcndidas pelo plA (programa de tnsemincação ArtiÍ.icial) dla agricultura familiar;
' Irnplementâr Prognma de calcário para os agricuhoÍes que se enquadram ia agricurtura familiâ. mediante
aoálise de solos e notas de produto! tiradas mensallIleüte.
. Estruturâr programa de incentivo com â vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;
' Continuação da entrega mcnsal do niEogênio;
. Estruhrração de programa de cascalhamento ao accsso dos resfiiadoÍes de leite.
. Implementaçào de progÍama de construção de silos trincheiras j unto com terraplanagers e bebedouros
d'água;

'Implementâçào de programa de auxilio aos agricultores familiarcs con área dc até 4 módulos fiscais
oferecêndo assistência técnica para correçâo de solo e rotação de pastagem;
. Capacitação e culsos com parcerias com senar, IFpR e universidades;
. Orientação e assistência técnica na propriedade do produtor rural da agricultura fâmiliar;. Realizâção de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do m-unicipio;
' Auxilio no preparo do solo atovés dc subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hoíifrutigranjeiros com trator e equipamento";
. Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate e citros;
' conquistâ da liv'e fÍonreira entre cidcenko e Território paranacenso para livre comerciarizaçâo de
embutidos;
. Solicitarjunto ao govemo do estado e govemo fedeml, recusos paÍa aquisição de matenais e
equipameotos para a melhoria das coDdições do fomento de produiào agricola e pecu.ária junto às
associaçôes;

' Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinários e vciculos para melhorai o atendimento aos
âgÍicultores através da secretaria de agricultura;
' Adequação do setor do Bloco do produtor, visando a estrutuÍaçào e a eliciência no atendimento dos
produtores municipes;
. lnicio e desenvolvimeDro do pÍojeto do serpeotário;
. Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
. Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializaçào da polpa do maracujá com criâçào de lei municipal
em parceriâ com cooperativa.s do muDicipio;
. Criação da âgroindustria do Mel;
. Criação de uma fábrica dc vassouras onde a regiâo do Rio XV dc Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Bandeim são foÍes produtores de vassoura;
. Incentivo â psicultura com a abenura de tanques;
. Continuação do projeto dâ ewa-mate, fomentando ervaleiras na região;
. Ampliâção e estruturaçâo do dcpananrenlo de medicina veterinária;

I - orientaÍ a rccupeaação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reÍlorestamento;
desenvolver plojetos de merhoria do bem estâr da coretividade rural; desenvorver polrticas municipais de
abastecimento:

ll - Desenvolvea atividades associativistas no meio rural:
lll - lncrementâa as práticas do manejo de solo e sua recupemção;
lV - olientar o uso dc agrotóxicos; incentivar a instalação dc agroiDdustrias no meio rural;
v - Efetuar levantamcnto, pesquisa e divulgaçào das caracteristicas da zona rural e dâs potencialidades da
agricultura e pecuáriai

ExeÍcício: 2OZ2

Vl - Plolnover o cadastmmento do produtor rural no que se rcfere à vocação da propriedade para a produção
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022

da agricultura e pecuilria;

Jj;olíimular 
âs arividâdes agropecuárias, através de exposiçõe§, feims, congressos, incentivos e outros

VIll - Estimulâr a criaçào de hortas comuhitifias;
lX - Desenvolver, planejat coordenar
agropecuárias locais, vir-do o r"ro"..-f-f-*|"'ta! 

a polilica municipal de fomenlo as atividades

q""ri",*" 
" 
qr-iiü,rrisv 

v rçiPvcl,vo hcremeoto na produção' segundo progÉmas de aprimoramenlo

X - Promover os meios básicos e os instrumenlos administrativos voltâdos pâra a organização c odeseÍrvolvimeoro da produção e do abâsrecimera 
"i,."",. *ã.i,," i" üil",p,", b.rn 

"onro 
gerr eexecutar as obras nccesslírias à estradas e de,nui, ui* 

^r",, 
. ."_."-i;;.;;;;;.r,Xl - Assessomr e assislir essas ativrdades, segu"Oo 

^ uru"a udrn,r,rir"rr"* ,"n,n.r,.a,XII - plarejar, operacionalizar e executar a fr,r,,"" o" ll""^r"i"i,n"il';;ffi
XIII - Coordenar as administrações distritais:
XIV - De5sny6ly6y projelos em coniun.*0",.a".a*"u,ioíá"'.;;:'ül'.Hr:T;:',,,#jtrffiIü:H[]ii]1,1.#,^?lillllllXl"

;:ffi::itff*"-*""ntação, 
o aumento da renau 

" 
uo ,n"r.oiffi meirr'o',,1'a qualaaae ae viaa ao

XV - Elaborar cronograma de obras Dú
Interior; blicas nos distritos rumis, em conjunto com a secretaria Municipal do
xvl - Desenvolver estudos e diretrizes objeriva'do pJanejar e gerenciar as açôes de desenvolvimento de
Slo,gramas 

e projeros do setor agícola e pecunrio no Vunlcipià;
^ 

vrr - (Jnenüú a recupemçào e o uso adequado do solo agricola e dos recuEos nafurais, como um todo,para a sustcnhçào da alividade agropccuária;
xrr'rII - orienraÍ e fiscarizar os p.ocessos eprocedimentos dos estaberccimentos que se deslinem aoabate. produção. transformaçâo e industriarizaçu" o" or"or* a" .nr"íaffi no amuito mrnicipat;

Li1"",l'".XlljllliJ#temente 
a modemizaçà" 

'i"i"" "i.""u"-a" i".,uoi. ,'jÍl u ."*on" ,o. ."*,0o,
XX - Preslar âssessoria e assistência téc

*1y.lt-: -;+J;;"ilü;*:i:::['Jiffi li:};il,Ts iunto aos produtores rurais,

^'^r 
_ rÍomover semlnános' evenlos' parestms, fóruns, c'rsos de trcinamentos e capacitação para o produlo!rurât, vtsando à melhoria da qualidâdc de vidu 

" 
ugr"g*ao ,utor", 

"a1r^ Oarn.O"O*,XXII - Difundir o coúecimento lécnico
câdeias produrivas e a rru,,o"o" o" ,r"o,lfll',"nte 

à ellciência lecnoló8ica' ecobômica e adminrstrativa das

XXIII - Incentivar o produtor rural a djversificar suas atividades enl cultulas altemativâs, através deprogramas implementados pelo Municipio;

Í,Xl];Xiilli."li"-citar 
técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à apricaçâo de

XXV - Geri-r o Fuado Muoicipal de Desenvorvimento Rurar e o Fundo Municipar de ASriculrura e pecuária;xxVI - coordenar e execular em coniunro.c.rn 
" 
a**,".i, ürr"r, o" *Liij 

" ".,*r. " 
o cadaslro danota do produtor n ml. nâ secretana c nos disrritos;

[]lr 
- coordenar e atualiza! os dados das propriedades n.rrais do Municipio através do cadaslro Técnico

xxvIII - ManterpÍo$ama nas diversas árcas da cadeia produtiva rurar, vi§ando merhore§ condiçôes dctrabalho e qualidade na produção;
XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidosjunto aos produtores rurâis, associações de
::-o^rj::":: 

*,.**. ,sando à orsanizaçào e e.***oá. a* 
""i""a., *r*."ronr^, ..paÍcenas com oufas entidades do setoa:

1Y^^,1"._":r:l.r* 
,rogramas de produção animal, de apoio à habiração c saneâmento rural, de

l""ffi#:Tffi;il""li;l'IJi;i"'e-inaçao À,tinci"i oii"i*r'.ln,o ou ,"n"-,,,.",
XXXI - Politicâs de desenvolvimento e ot
xxxr-_ o_esenvorve.;;;",*ÇffJ#riff: §i].ffi:|ff il];l 

Estaduar e Federar

XXXIII - Execurar atividades administralivas no arnUito au ,""r"r"ri",'-'-,XXXÍV - Exercer o controle orçamentário no dmbito da Secretaria;XXXV - Efetuar o planejatrxeuro das arividade, -."1. " 
pfJ"^ui. no âmbito da secretâria;

dc
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

XXXVII _ Artic'lar-se conl a secretâria Municipal do Interior para a abertura e corservação das estÍadas eprogramas voltâdos à zona rural do Municipio;
XXXVUI - Eloborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades;XXXIX- Coastruir, reconstlut e conservar estradas e camiúos da zon" au*l ao ttf*i"ipio,realizâr estudos e proj€ros de obms de aíe desrinadas às vias púbricas 

". iÇu-ão*o, nu a."u ,u.t .,XL- Execu6Í obras públicas na área rural:
XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na ifuea rural;XLII- ExecutaÍ as obras necessiárias às estmdas e a.muis vius rumls e s.*iio, 

"orr"tu,o.;assessom! e âssistir essas atividades, segundo as açôes administlarir* p"nà"nio,XLII - Promover e desenvolve! politicas de iacremento ao turismo rurãl 
"iérn 

J" o* .*""roâor.dererminrçõe§ e diretrizes estaberecidas pero prefeito Municipar e tudo o *uir-ii"."n," uo, 
"ncargos 

legais eatribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a Secretariu fr,funi"ipui'à" rna,i"oia, Comcrcio eTurismo;
XLIV - Executar as atividades relativas à elaboração de projctos, construção e conscrvaçâo dc ponles,bueiros e estradas:

XLV- Aberturâs de novas estradas rurais, bem como a sua conservação e pavimentaçào;
XLVI - A.mânutenção, conservação e guarda das máquinas, veiculos 

" a'rf".inio" ,oaorie.io, aumunicipalidade, colocados á sua drsposição:
XLVII - A manúenção dos serviços de sinalizaçào de estradas rurais;xlvtll - Elaborar e apresentar ao prefcito Municipar, reratório ânuar de atividades.

MÂICOL cEtSON CALLEGARI RODNGUES BARBOSA CpFr04J.260.959_89

Exercícioi 2O2Z

XXXVI - Zelar pelo pâtrimônio alocado na unidade , comunicando o órgão responsável sobre eventuaisakerações;

População em Geral

ACRICULTURA E PECUÁNA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Idcio Previrto Térmitro preyilto

Unid, Yedidâ

Gercnt. :

Públlco Alvo

Ju!tiÍicrtiv. :

Naturezr

Continuo

Iodicrdor
Indicc Mâis

Rccentc
t0z2

FAMILIAS RURAIS
I 500,00

2095 OutÍas Unidades e Medidas
Descriçjio; Manurençào das atividades do depsrtamenlo de pecuária

Prodüto: Ouúosprodulos

1.000 101.000,00

Ôrgto I l7
Unldrdc :

Funçio:

Süb-Funçâo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURÂ E PECUÁRIA
OO4 FTJNDO MI'NICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

20

606

AgÍiculhua

Extensão Rural
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINÂNCEIRO

O progmma tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produçào, a coordenaçào a claboraçâo,
execução e âvaliaçào das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultum e pecuária do

Município, e;

PÍojetos e Metas parâ a área da AGRICULTURÁ
IncentivaÍ e formaÍ gÍupos de produlores de leite da agriçultua familiar e outros, para utilizar a estrutura
que â prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio CÉndc, pam a construçâo da plataforma e agÍoindústria do lcite:
. Formar uma equipe multidisciplinar lotada oa secretaria muuicipal de agliculturâ para atendimcnto as

propriedades atendidas pelo PtA (Programa de lnsemincaçào AniÍicial) da agricultura familiar;
. ImplementaÍ PÍograma de Calcário paÍa os agÍicultores que se enquadram na agricultura familiar mediantc

análise de solos e notas de produtor tiradas EensâLnente.
. Estrutura! progr'amâ de incentivo com â vâcina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;
. Continuâção da entrega mensal do nitrogênio;
. EstÍuturação de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.
. lmplementaçào de programâ de construçâo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros

d'água;
. Implementação de progÍanra de âuxilio aos agricultores fâmiliares com áÍea de âté 4 módulos fiscais

oferecendo assistência técnica paÍa correção de solo e rotaçâo de pastagem;

. Capacitação e cursos com parcerias com seüar, IFPR e udvesidades;

. OÍientação e assistência técnica na propriedade do produior rural da agricultuÍa farniliar;

. Realüação de cuÍsos e fteinarnentos os agÍicultores e produtoaes do municipio;

. Auxilio no preparo do solo através de sübsolagem, encanteimmeoto e taânspoÍe de idsumos,

adquirindo patrulha para o sctor de hoíifrutigranjeiros com trator e equipamentos;
. Inceotivar a implantâção do cultivo de morango, abacate e citros;
. Conquistâ ü livre fÍontcira entre Cidcentro e Território PalaMceDtro para livre comercialização de

embutidos:
. Solicitarjunto ao govemo do estado e govemo federal, Íecursos para aquisição dc materiais e

equipamentos para a melhoria das coldições do fomeoto de produção agricola e pecu.i.is.iunto às

associações;
. Adquirir equipamentos de infraestrufura, como mâquinários e vciculos paaa melhorar o âtendimento aos

agaicultores atÍâvés da secretada de agricultuÍa;
. Adequação do setor do Bloco do Produtor, visando a estrutu.açâo e a eficiência no atendimento dos

produtoÍes municipes;
. Inicio e deseavolvimento do projeto do serpentário;
. Inicio e desenvolvimento do projelo das plântas medicinais:
. Inicio e desenvolvimento do pÍojeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de Iei municipal

em pârceria conr coopeÍativas do municipio;
. Criação da agroindusEia do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV dc Cima, Rio XV de Baixo,Tâquaruçu e Rio

Baldeira são foíes produtores de vassouÍa;
. I[centivo à psiculturâ com â abertura de tanques;
. Continuação do projeto da eNa-mate, fomentando eryateiras na regiâo;
. Ampliação e estÍuturação do depaíanrento de medicina veterinária;

I - orientar a reruperação das áreâs de pastâgeDs e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rurâl; desenvolver politicas municipais dc

abast€cimento;

II - Desenvolver âtividâdes associativistas no meio rural;
III - lncremeotar as práticas do manejo de solo e sua recüperação;

IV - orientâr o uso de agrotóxicos; incentivar â instalaçào de agÍoindr.rstrias no meio rural;

V - Efefuar levantamento, pesquisa e divulgação das características da zona rural e dâs potencialidades da

agricultura e pecuária;

vl - Promover o cadastramento do prcdutor ruÍal no que se refere à vocação da propriedade para a produçâo
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da agÍicultuÍa e pecuária;

VIÍ - EstimulaÍ âs atividades agropecuárias, atÍavés de êxposições, feiras, congressos, inccntivos e outros
eventos;

VIII - Estimulara criação de hoías comunitiárias;
IX - Descnvolver, planejar, coordena! e executaÍ â politica municipal de fomento às atividades
agropecuá:ias locais, visaodo o respecúvo incremento tra produção, segündo progrâmas de aprimomoenlo
qualitativo e quantitativo;
X - Promove! os Í eios básicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizaçâo e o
desenvolvimeoto da produção e do abastecimento alimeotar no ânlbito do Muoicípio, bem como gerir e
executar as obms necessárias às estrâdas e demais vias rurais e serviços correlatos:
XI - Assessorar e assistir essas atividâdes, segundo as açôes administrativas pertinenrcs;
xll - Planejar, operacioÍuliza! e executar a politica de desenvolvirnento ag.icola;
XIII - Coorden6Í as administraçôes distritais;
XIV - Desênvolver projelos em conjunto com as organizaçôes representativâs dos Distriros, objerivando a
expansão das âtividades rurais, na busca de altemativas que visen aperfeiçoar as potoncialidadcs locais,
peamitindo a auto_sustentação, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;
xv - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos rurais, em coÍljunto com a secretaria Municipar do
Interior;
XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivaudo planejar e gerenciar as açôes de desenvorvimetrto de
programas e projetos do seror agrícola e pecuário no Municipio;
xvll - orientar a recuperação e o uso adequado do solo agricola c dos recursos nafurais, como um todo,
para a sustentação da alividade agÍopecuáfia:
XVlll - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abatc, produçào, t.ansformação e industrializaçâo de produtos de origem animal, no âmbito municipal;
xrx - Promover constantemente a modemização técnica âtrâvés de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos pela Secretaria;
xx - PrestâÍ âssessoria e assistência técnica aos progGmas desenvolvidos j unto aos produlores rumis,
objetivaldo o deseovolvimento dos progr.aÍnas atendidos pela Secreraria:
XXI - Promover seminários, evcntos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitaçào paÍa o produtor
rural, üsândo à melhoria da qualidade de vida e agrcgando valores em suas propriedâdes;
xxll - Diiudir o conhecimento récnico refeÍente à eficiência tecnológica, econômica e adminisrrariva das
cadeias produtivas e a qualidade de produção:
xxlll _ Incentivâr o produtor rural a diversificar suas atividades em curturas altemativas, atraves de
progÍa&as implementados pelo Municipio;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtoaes nuais, através de cu$os e eventos, visando à aplicaçào de
nova§ tecnologias;

xxv - cerü o Fundo Muoicipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Mu'icipal de Agricultura e pecuáriâ;
xxvl _ coordenaÍ e execütar cm conjunto com a sccreta a Municipal dâ Fazenda â emissão e o cadastro da
notâ do produtor rural, nâ §ecretariâ e nos distritos;
XXVII - coordenar e atuâlizar os dados das propriedades rurais do MuniÇipio através do cadasrro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadcia produtiva rural, visando melhores condiçôes de

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

trabalho e qualidade na produção;
XXIX - PÍestar âssessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associações de
produtores e feirântes visando à organização e estrururação das entidades representahvas, em
parcerias com outras entidades do setor:
XXX - Descnvolver Programas de produçào animal, de apoio à habitação e saneamenro rural, dc
abastecimento alimentar, da Apiculrura, de Inseminação Anificial, Dcsenvolvimenro da tairalivrc, de
rcgülarização fundiária, de Came e Leite;
XXXI - Pollticas de desenvolvimento e programas govemamentais a nivel Estadual e Federal.
XXXII - DeseDvolver âçôes integradas com ouúas Scçrerârias Municipaisl
XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da sccretaria;
XXXÍV - Exercer o conlrole orçamenlâÍio no âmbito da Secretâriai
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da sccretaria;
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XXXVI - Árticurar_se conr a secretâria Muoicipal do l.terior para a abertula e conservação das estradas eprogramas voltados â zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresenrar ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Construir, aecoostÍuire conservar estradâs e caminhos dâ zoaa rural do Muoicipio,realizar estudos e projetos de obras de âíe destinadas às vias públic", 

".iogri-iou.o. nu a."u ..ut 
",XL Execurar obras públicâs na rÍea rural:

XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos oa área rural;XLll- Execular as obras necessárias às estradâs e demais vias rumis 
" 

a"a"iço. aorr"tu,or,
asscssorar c assiÍir essas atividades, segundo as açôes âdministÍâtivas p"ain"ni",,À!lll - promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execuçãoàsdeterminaçõcs e diretrize§ estabelecidas pero prefeito Municipal e tudo o',,"i.-il"r"n," uo, 

"ncargos 
regais eâtribuições pelo mesmo delegâdas, em consonância com a Secretariu Ur"i"ip"i-1" fnar:.oia, Comercio eTurismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à elaboraçào de projetos, constÍ!ção e conservaçào de pontes,bueiros e esfadas;
XLV- Aberturas de novas estradas rumis, bem como a sua conseryação e pâvimentaçào;
XLVI - ADanutençâo, conservaçào e guardâ das máquinas, veiculos 

" "q'u[u,n"nto. 
.oaoria.iu, aumunicipalidade, colocados à sua disposição;

XLVII - A manutenção rlos scrviços de sinalizaçâo de cstÍadas rurais;
xlvtrr - Elaborar e apresentaÍ ao prefeito Municipar, reratório anuar dc atividades.
M^ICOL GEISON C^LLEGARI RODRTGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Exercício: 2022

XXXVI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuaisalterações;

Populaçào em Geral

ACRICIJLTURÂ E PECUÁRIA. PITANGA CRESCENDO MAIS

loíclo previsto Término previllo

Urid, )tcdidâ Indice Mris
Recente

l0?2

FAMILIAS RURAIS
I500 r 500,00

209? Outras Unidades e Medidas
Descrlçio: Mânurençào do Fundo Municipat de 

^griculrura 
e pecuáía

Produto : Outsos pÍodurcs

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURÂ E PECUÁRIA
OO5 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

12 1.572.000,00

Órgio: l7
Uddrd. :

Fünçào:

Sub-FunçÀo:

20 Agricultura

606 Extensào Rural

!vw\\'.clotcch.cont.br 281101202t PáEina: t57

Cereole :

Público Alvo :

Justiíic.tlvr:
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Exercício: 2O2Z

Proglrmr :

Objetivo :

Lno - MFT {s F pRroRIn nns pAR 4. o Fxr,RcÍclo FTNANSFTR0
I7O1 ÁGRICULTURA E PECUÁRIA . PITANGA CRESCENDO MAIS
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@Ícrew
o progrÀmâ tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produçào, a coordenação a elaborâção,
execução e avaliaçào das potiticas, progamas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do
Municipio, e:

Projetos e Mctâs parâ a álea da AGRICULTURÁ
lncentivar e formaÍ grupos de produtores de leite da agdcultura familiar e outros, pâra utili2âr a estrutuÍa
que a prefeituÍa municipal juntamente com a secretaria municipal de agdcultura cedeu nâ
localidade dc Anoio CÍande, para a construção da plataforma e agroinàúsria do lerte;
. Formar uma equipe multidisciplinaÍ lotada rla secretaria orudcipal de ag cultura pala ateDdimento as
propriedades atendidas pelo plA (programa de Insemincação ArtiÍ.icial) da agÍiculturâ familiar;
'Implementar ProgÍama de cârcário pala os agricultorcs que se enquadram na agricurtura famiriar medianre
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalrnente.
. Esúufurar pÍogÍama de incentivo com a vacina de tuberculose e b.ucelose para ag cultura familiar;
. Continuâção dâ enEegâ mensal do niúogênio;
. EstrutuÍação de programa de casçalhamento ao acesso dos resfiiadores de leite.
. Implementâçào de programa de conskução de silos trincheiras j unto com terraplanagens e bcbedouros
d'água;

' Implementação de progÍâma de auxilio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fiscais
oferecendo assistência técnicâ para coneção de solo e rotação de pastagem;
. Capacitâção c cursos com paÍcerias com senar, lFpR e universidadcs;
. OrientaÇão e assistência técnicâ na propriedade do produtor rural da agricultura familiari
. Realização de cursos e treinâmentos os agricultores e produlores do municipio;
. Auxilio no pleparo do solo através de subsolagem, encanteimmento e EaÀspoÍe de iDsumos,
âdquirindo patrulha para o setor de honifrutigranjeiros com traloÍ e equipamintos;
. Incentivâ! a implantação do cultivo de morângo, âbacate e citros;

'conquista da livre fronteira entre cidce.tro e Território pa.ànacenüo para livre comerciarizaçào de
embutidosi
. Solicitarjunto ao govemo do estado e govemo federal, recursos para âquisição de materiais e
equipamentos pam a melhoria das condiçôes do fomento de pÍodução agricola e pecuáriajuolo às
associaçôes;

' Adquiair equipamentos de infraes*urum, como maquinários e veicuros para merhorar o atend,menro aos
agricultores alrâvés da sccretaria de agricultura;

'Adequação do seto. do Bloco do Produtor, visando â estrururação e a eÍiciência no ate[dimenro dos
produtores municipes;
. Iaicio e dese[volvimenro do projeto do serpenÉrio;
. lnicio e desenvolvimento do projeto das plaDtas medicinais;
. Inicio e dcsenvolvimento do projelo de industrializaçâo da polpa do mamcujá com criâçào de Iei municipal
em parceria conl coopeÍativas do municipio,
. Criação da âgroindústria do Mel;

'Criação dc uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes produtores de vassoura;
. Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;
. Continuaçâo do projeto da crva-mate, fomentando ervateiras na região;
' Âmpliação e estruturâção do departanrento de medicina veterinária;

I - orientaÍ a recupcraçào das áreas de pastagens e de lavouras; inceotivar o reÍlorestamento;
desenvolveÍ projetos de mcrhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver políticas municipâis de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no mcio ruÍal;
lll - IncÍementar as pÍâticas do manejo de solo e sua recuperação;

EreÍcício: ZOl2

IV - odentar o uso dc âgrotóxicos; incentivar a instalaçâo de agroindustrias no o rual;
V - Efetuar levantâmento, pesquisa e di!,llgaçâo das características da zona rula
agricultura e pecuária;

VI - Promover o cadastrâmento do produtor tural no que se referc à vocação da ade para a produçào

potencialidades da
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Estado do Paraná

da agricultura e pecuária:
VII -.Estimular as âtividades agropecuárias, afavés de exposiçôes, feiras, congressos, incentivos e outroseventos;

VIII - Estimular a criação de hoías comunitárias;
IX - Desenvolvcr, planeja!, coordenar

lllTtill^,"""^, r,;*."-; ;iliff :;Jâ:fi, ffi ffi x1"ffiTill",âg;;5."."_",,"qualttahvo e quantitativoi
X - Promover os meios básicos e os in
desenvorvimentodaÃ."À";;;;','[ff::";"j#:;:I:J:il:if::',iilT;fiT:Í'""jJ;".."
executar as obms necessárias as estradâs e de,nui, ,iu. -*i, " ""*i;;, ;;;;",XI - Assessorar e assistir essas atividades, seg!"a" 

^ "0u". "i.i"i,ir",*"" 0".r,""r,"r,XII - Planejar, operacionalizar e execu
XIII - coordenar as admiri.n"ç0", arriltt"il;o 

itica de dese.volvimedto agrícola;

xlv _ Desenvorver projeto§ em conjunto com â§ organizaçôe§ Íepresentativas dos Distritos, objetivando aexpansão das atividades rurais, na busca de. alt".,;-u^ q* ,lr";up"'ã*"ll 
"" 

O"*r"",idades locais,permitindo a auto-sr.rstentaçào, o aumento da ."ndu 
" 

uo ,n".,oo t".io meiiJra'. a quauaaae ae uiaa aoprodutor rural;
XV - Elaborar cronograma de obras oú
lnterior; blicas nos distritos rurais, em conjunto com a secretaria Munjcipar do

xvl - Desenvorver esfudos e direr zes objetivaado planejar e gereuciar as açôes de deservolvimento deprogramas e projetos do setor agricola e pecuário no Municipio-;
XVll - Orientar a recuperaÇào e o uso adequado ao soto agricotà e aos recursos natumis, como um todo,pam a sustenlação da atividade agropecu.iria;
xvlll - oricntar e fiscarizar os processos e procedimentos dos estaberecimentos que se destinem ao

11i: i::*'jÍ:;:ffi*ffi:I""u'ntil"uloul"" * r."a,,* a. 
".rg". ""i.+ no âmbito municipar;

oÍerecidos pela secretaria; 
]mização técoica atravé§ de estudos Pala a melhoria dos serviços

XX - Preslar assessoria e assisténcla téc
oui"ti*,,to o a"..n,J,,l,nã; oo:;."o,.if::f""fffilj:H:,J.,ts iunro aos produtores rurais,

^Àl 
- rromover seminários, cvenlos, palestras, fóruns, cursos dc treinamentos e capacitação para o produtorrurat, vrsando à melhona da qualidâde de vida e agegando valores em ,r* fr"ir.O"O*,XXII - Diftrndir o coúecime[to técdco refereote à eficiéncia tecnorogJu]"'"oí0.,"" 

" "a.inisrrativa dascadeias produtivas c a qualidade de produçáo;
xxllr _ Incentivar o produror rurar a diversificar suas atividades em curturas artemativas, através deprogmmas implemenlados pclo Municipio;
X-X-lV_- Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à aplicaçào denovas tecnologias;
xxv - Gerú o Fundo Municipal de Desenvorvimento Rural e o Fundo Municipar de Agricult,ra e pccuária;xxvl _ coordenar e execuhr om conjunto_com a secretaria Municipar da FazJJa a emrssào e o cadastro danota do produtor ruÍal, na secretaria e nos distritos:

fffl 
- coo.a"n, 

" 
utualizar os dados das propriedades Íurais do Municipio arravés do cadastro Técnico

XXVÍll - Manterprograma nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condiçôes dehabalho e qualidade na produção;
XXIX - Prcstar assessoria aos programas dcsenvolvidosjunto aos produtores rurais, associações dcprodurores e feirantes visândo à or8aniTaçâo e estrururaçao aas enr,iaa;;.;;;;;;,,r"r, 

".patcenas com outras entidâdes do setor;
XXX _ Desenvorver pÍogramas de produçâo animar, de apoio à habitaçào c saneamento rurar, deabasrecimenro arimcntar, da Apicurtura, de Inseminaçâo Artificiar, D"."n*turrnin,o ou ,"i*_ti*", o"regularização fundiária, de Came e Leite;

Exercícioi 2OZz

xxxl - Políticas de desenvolvimento e progÍamâs govemamentais a nivel Estadual e Federalxxxl - DeseDvolver açôes útegradas coÍroutra§ Secretarias Municipais;XXXIII - Executar atividades ad;inisrrativas no âmbito da secretaria;xxxlv - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secrctarial
anuais e plurianuais no âmbito da s IA;

xxxV - EÍ'ctuar o planejamento das atividades

www.elotcch.conr.br Zal10t2021 pá4n6: t6O
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Exercicioi 2022

G€reote :

Público Álvo :

Justific.tivr:

Continuo

Indicrdor

@@
XXXVI - Zelar pelo patrimônio âlocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

xxxvll - Articular-se conr a secretaria Municipal do Inte or para a abeÍua e conservação da§ estradas e
programas voltados à zona rural do Municipio;
XXXVUI - ElâboraÍ e apresentar ao prefeito Municipal, relatóiio ânual de arividâdes:
XXXIX- Conshuir, recoDstruir e conservar estradas e carninhos da zona rural do Muuicipio,
realizar estudos e projetos de obras de ane destinadas às viâs púbricas em rogradouros na área Iumr e:
XL- Executar obras públicas na iirea rural;
XLI- Fiscâlza! os serviços públicos contratados ou permitidos na área rural;
XLII- Executar as obras necessárias às es[adas e demais vias rumis e seniços correlatos;
as§essorâr e assisti essâs atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;
XLII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turisüo tual, além de dar execuçãoàs
determinações e diretrizes estabelecidas pero prefeito Municipal e tudo o mais inereote aos encargos regais e
a'ibuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a secretaria Municipar dc rndústria. comcrcio e
Turismo;
XLIV - Executar as atividades relativas à elaboração de projetos, construção e conservaçào de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rumis, bem como a suâ conscrvaçâo e pavimentaçào;
XLVI - A manutenção, conseÍvação e guarda das máquinâs, veiculos c equipamentos rodoviários da
municipalidade, colocados à sua disposiçào;
XLVII - A manutenção dos seryiços de sinalização de estradas rurais;
XLVIU - Elaborar e apresentar ao prcfeito Municipal, relatório anual de atividades;
MÂICOL GEISON CALLEG^RI RODzuCUES BARBOSA CpF:041.260.959-89

População em GeÍal

ACRICULTTIRÁ E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

lnício Pr€visto Têrmino preyisro

Indicc Mâis
Recente

Unid,I,Ícdidâ 2t22

209ó Outras Unidâdes e Medidas
Descriçio: Sessão de Cadâstramento € Bloco do produtor

Produto: ApoioÀdministrativo
ÓTgio I 17 SECRETARIA MIJNICIPAL DE AGR]CULTURA E PECUÁRIA
UNidTdC : 006 DEPARTAMENTO DE MANUTENCÃO E MECÂNICA PESADA

l2 131.000.00

Funçâo:

Sub-Função:

20 Agricultura

606 Extensào Rural

www.clotcch,com.br 28/10,/2021 Páeina: I6l
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Ob.letiyo:

MT]NICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pâraná

Exercício: 2O2Z
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O programa tem por objetivo adotar mcdidas, visando o aumento da produção, a cooÍdenação a elaboraçâo,
execução e avaliação das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do
Municipio, e:

Projetos e Merâs parâ a áreâ da AGRICULTURA
lnceotivaÍ e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, parâ ulilizar a estrutura
que a pÍefeituÉ municipaljuntamente com â secretaria municipal de agricultura cedeu na
localidade de Arroio Gmndc, para a construção da plataforma e agroinãústria do lerte;
. Fornrar urna equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agicultura para atendimento as
prop.iedâdes atendidâs pelo plA (progrâma de Insemincaçâo Anificial) tla agricultura familiar;
' Implêmentâr Programa de calcário para os agricurtores que sc enquadram na agncurtura famitiar mediante
tuálise de solos e notas de produtor tiradas metr§almeste.
. Estrurürar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose pâra agricultura familiar;. Continuação da entrega mensal do nitrogênio;
. Estruturação de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.
'Implementação de programa de construção de silos trincheilas j unto com tenaplanagens e bebealouos
d'água;

'Implementação de programa de auxilio aos agricultores familiarcs con' áÍea de até 4 módulos Íiscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo e rotaÇào de pastagemi
. Capacitação e cursos com parcerias com senar, lFpR e uliversidades:
. Orieotação e assistênciô técnica na propriedade do produtor rural da ag.icultura familiar;
. Realiz.ação de cursos e treinamenlos os ag cultores e produtores do municipio:
. Âuxilio no preparo do solo através de subsolagelr, encatrteimmcnto e transfone de insumos,
adquirindo pahulha para o sctor de hortifrutigranjeiÍos com trator e cquipamentos;
. lncentivar a implantaçào do cultivo de moraígo, abacate e citros;
'Conquistâ da livre lronteira entre Cidceltro e T€rÍitório pamÍtacentrc paÍa livÍe comercializaçâo de
embutidos;
. SolicitaÍjunlo ao govemo do estado e govemo federal, recursos pâra aquisição de matenals e
eqüpameotos para a melhoria das condições do fomento dc produção agricola e pecuáriajunto às
associagões;

' Adquirir equipamentos de infraestrufura, como maquinários e veiculos paÍa melhorar o atendimento aos
agricultoEs akavés dâ secretaria de agricultuÍa;

'Adequação do setor do Bloco do produtoÍ, visando â csrruturaçâo e a eficiência no atendimento dos
produtores municípes:

'Lício e deseovolvimento do projeto do serpe!úÍio;
. Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
. Inicio e desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio:
. Criação da agroindústria do Mel;
. Criação de umâ fábrica de vassouras onde a região do Rio XV dc Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Batrdeira são fortes produtores de vâssouÉ;
. Incentivo à psiculfura com a abettura de tânques;
. Continuaçâo do projeto da erva-mate, fomentando eryatei.as na regiâo;
. Ampliaçào e estruturaçÀo do depânanrento de medicina veterinária;

I - orienta! a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o refloresBmento;
desenvolver projetos de melhoria do bem estâr da colcrividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividâdes associativistas no meio rural;
III - Incrementâr as práticas do mânejo de solo e suâ recuperação:

MUMCIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

IV - orieútã o uso de agrotóxicos: incenlivaa a instalação de agroindústrias no
V - EfetuaÍ levanlamento, pesquisa e divulgaçào das calacterísticôs da zona rural
agriculrura e pecuária:
VI - Promover o cadastmmeoto do paodutor rual no que se refere à vocaçâo da p

nrral:
as potencialidades da

dadc para a produçào
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€

xxrx - Prestar asscssoria aos prograrnas desenvolvidos lunto aos produtores rurais, associaçõcs dcprod utores e feirantes visando à organização e estru turaçâo das entidades representativas. emParcenas com outras entidades do setor;
xxx - Desenvolvcr programas de produçào animal. dc apoio à habitaçào e saneãmento rural- dcabas tecimento alimentar, da Apicultum, de Insemr naçâo Anificial, Desenvolvimento da f.eira-ltvre, deregulari zação fundiária, dc Came e Leite;xxxl - Politicas dc dcsenvolvimenlo c PÍogramas govemamentais a nivel Estadual e Fcderalxxxt - DeseDvolver âçõcs integmdas com ousas Sccretarias Municipais;XXXIII - Executâr âtividades adminis ü-ativas no âmbito da secretaria;XXXIV - Exercer o controlc orçamentário no âmbito da Secretaria:

atividades anuais e plurianuais no âmbito da

da agricultura e pecuária;

J#;Estimulü 
as atividades agropecuá.iâs, aúavés de exposiçôes, feims, congressos, incentivos e ou[os

VIII - Estimular a criação de hortas comurirárias;
IX - Deservolvcr, plaíejar, coordenar

;fl, il:,fl{ii:1'}lJ:I':i.Jilffi i,i"fl:L"J:ffü:l1,:il:Till"ff ;;;o;;r."."-"","
X - Promover os meios básicos e os inl
desenvorvimento d" pà;"Ã;; ;;'#ff:fi llil:"il.:J",.,;:f ::.Jilff 

,"r3:i:1",:""r.r, 

"
executâr as obras necessárias à estradas e demais vias rurais e seJç;r;;;;;;r,xl - Assessorar e assisrir essas alividades ."-,;r; ;.-";"":::'_:'v* !qIE'at(

xII - Planejar, operacio*,,r* 
" "r""ufll 

-ti8ündo 
as açôes adminisrrativas peninente§i

xllI - Coordenar a5 ad,ninir,,uç0., alrfloll,olitica 
de desenvolvimento aSricola:

xlv - Desenvolver Proietos em coniunto com as organizaçôes representativas dos Distritos, objerivando aexpansão das atividades ruais, na busca de ar*.u'^ ;;;;r"; ;;;;;;"; ; rr*"",idades rocais,

;ffi:;o#i*-*ttentação, 
o aumento da ,"ndu 

" 
uo -"".o ,".nio rÍl.it'J.', u qu"tiaua" a. uiau ao

XV - Elaborâr cronogramâ de obras Dúl
Interior; 'lica§ 

nos distritos rurais, em conjunto com a secretaria Municipardo
xvl - Deservolver estudos e diretrizes objeriva'do planejar e gerenciar as ações de desenvolvimetrto depro.gramas e projeros do setor agricola e pecuario no Municipiixvll ' oíenta, a Íecuperação e o uso adequaao ao soto agri'"oia e aos reculsos natumis, como um rodo,pâIa a sustêDtaçâo ds alividade agropecuária;
xvlll _ orien'ur e íiscalizar os processos e procedimentos dos eslaberecimentos que se desrinem aoabare. produçâo. ü-ansrormaçào e indusrriarizaçÀ" r";r"dr;;;;;;;'ii.r,rllli,lo amuiro m,ni.ipar;
Ir}"il'""ri:liü::ffitemetrte 

a modemizaçào te"il"u unuue, a" 
"".,uai. i"iu u ,,"n o.iu ao, ,".,iço,

XX - Preshr âssessoria e assistência técr

:r*i,::.:^*il;;; *, J""",,:::ffi:'ffi"ff 
..Hffits junto aos produ,ores rurais,

^^r - rromover semtnários, eventos. Dalestras, fóruns, cursos de treinaíentos e capacitaçâo para o produtorrural, visando à melhoria da qualidade de vidu 
" 

ug,"gunAo uutor"r;r* ,*,1"0**,XXII - Difundir o coúecimento técnico
cadeias produrivas e a quatidade de prodrlfll] 

Dte à eliciêhcia tecnológica econômica e adminisrariva das

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividâdes em cultuÍas altemattvas. atravds deprogramas implementados pelo Municipio;

#X;*il;"li""cilar téchrcos e produtores rurais, arravés de cursos e evenros, visando â aplicaçào de

H, _?"J.i"::li""If;:I",1d.:il'j,1v-1vimenro Rurar e o Fundo Muaicipal de Agriculrura e pecuiiria;

:.:," 
o" o.*i",.*i *;:.il;:,'#i::ff :ecretaria 

Municipal da Fazenda a emissào c o cadastro da

XXVII - Coordenar e atuâlizar os dados dRural: as propriedades rurais do Municipio arravés do cadastro Técnico

XXVII - Manter pro$ama nas diversas áÍeas da cadcia produtiva rural, visando melhores condiçôes detrabalho e qualidade na produção;

xxxv - Efetu.ar o plânêjamelio das
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erêrcício: 2022

Irício Previslo

Geratte :

Públlco Âlvo I

Ju!tilic.tiy.:

Nalurezr

Continuo

lndicrdor

I.DO - METAS E PRIORIDANT'S PAR,{ O EXERCiCIO FINANCI'IRO

XXXVI - Zelar pelo pâtrimôíio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobre eventuais
alteraçôes;

XXXVII - Articurar_se conr a secretaria Municipal do Interioa para â abeíula e conservação das estladas e
programas voltados à zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar âo prefeito Municipal, relatório aíual de atividades;
XXXD(- Colstruü, recoDstruir e conservar estradas e câmirhos da zona rural do Muoicipio,
Íealiz2r esaudos e projetos dc obras de arte destinadas às vias públicas em logÍadouros na área nual e:XL Executar obras públicas na área rural:
XLI- Fiscalizar os serviços públicos con[atados ou permitidos na áreâ rulal;
XLI[- Execuhr as obras nccessárias às estradas e demais vias rurais c serviços correlatos;
assessoraÍ e assistir essas atividades, §eguído as açôes adminiskativas pertinentes;
XLI - Promovcr e descnvolveÍ políicas de increheoto ao nrismo ruÍ;I, além de dar execuqãoàs
determinaçôes e dire.izes esraberecidas pero prefeito Municipal e tudo o mais inerenre aos encargos legais e
atribuiçôes pelo mesmo delegadas, cm consonância com a Secretaria Municipal dc Indústria, Comercio e
Turismo;
XLIV - Executâr as atividadcs relativas à elaboração dc projetos, construçâo e conservação de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- AbertuÍas de novas estradas rumis, bem como â sua conservação e pavimentaçào;
XLVI- A manutençào, conservação e guarda das máquinas, veículos e eq;ipamentos rodoviários da
municipalidade, colocados à sua disposiçâo;
XLVII - A masutenção dos serviços de sinalização de estradas rurais;
XLUII - Elabora, e apÍesenh! ao prefeito MunicipâI, relatóío anual de atividades.

MAICOL GEISON CALLEG^RI RODRIGUES BA_RBOSA CpF:041.2ó0.9i9_89

Populagâo em ceral

AGRICULTURA E PECUÁRIA . PITANCÂ CRESCENDO MAIS

Tórrnino Pr€yisto

Unid. ),lcdidâ

Uni

lndice Yris IUt2

NÀO MENSURAVEL
0.000

2l7l Ourras Unidades € Medidâs
Dê.cri§ao; Manutenção d.es atividades do Depaíâmento de Mânurençào e Mecânica pesada

Prodüto : OuEos Produtos

ÓTgio : I? SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA
UDid.d.: OO7 DEPARTAMENTo DE oBRAs E vlAcÂo

Funçlo: 26 Taansporte

Sub-trunçâo: 782 TransponeRodoviário

t2 212.000,00
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do Pârâná

Excrcício: 2022

ProgBma :

Obietivo :

I5OI A ESTRADA QUE EU QUERO

O, programa tem por objetivo construir, reconstuir e cooservar estÍadas e camiúos da zona rural doMulicipio, realizar estudos e projetos de obras de aÍe destinadas âs ;i* ptifi""*. 
"rn 

f"g."aoüos na álearürale:

Projetos e Metas pam a área do INTENOR
organização depatrurhas com máquinas e equipamentos pam atender a todas as comunidâdes rurais;Realizaçâo de obras de recape asfáltico nas esh-.das de calçâmentos quc dào acesso as rocaridadcs rurais doMunicipio;
Meta de construção de 8 (oito) pontes de Alvenaria em pontos es[atégicos das estradas turais, além damanuteoção das pontes de madeira;

lTtiT-": 9" O-*r"a de maqutenção de estradas lurais, como foíalecimento da parce.ia com o CorsórcioCID.CENTRO;
Re.lização de Força-Tarefa para readequaçâo de estmdas rurais das localidades de Rio do Meio, Limeira,Liúa Canrú c Rio XV de Baixo,
Ampliação das metas de construção de bueiros com cabeceiras de concreto em localidades do Interior;Aquisição-de máquinas e equipâmentos para a secretaria de lnrêdor, visanao a amifi"çao aos arendimenro§nas localidâdes rurais.
Manutenção de estadas.

I - Executar obras públicâs na área ruml;
II - FiscalizaÍ os serviços públicos coírratados ou permitidos na árca rural;Ill - Executar âs obras trecessáriâs às estradâs e demais vias rúais c s"*iioa ao,'"rutor; uraessorar e assislüessas atividâdes, seguodo as ações administrativas pe.tinentes;
IV - PromoveÍ e dcsenvolver politicas de increme[to ao turismo n ral, âlém de dar execuçào àdeterminaçôes e düetrües eslabelecidas pelo prefeito Municipal c tudo o ."J iir"o," uo, 

"Dcargos 
legais eatribuições pelo mesmo deregadas, em consonância com a secretaria Municipar de IndústÍia, comercio eTurismo;

V - Executar as atividades relativas â elaborâção de projetos, construçâo e conservação de pontcs, bueiÍos eeshadas;

VI-- Abenuras de hovas estradas rurais. bem como â sua conservaçâo e pavimentâçáo;
VII - A marutenção, coDservaçâo e guarda das m,iquinas, ,eicutos e eq,ip".""ã] r"o"r,ri". U"municipalidade, colocados à sua disposiçáo;
VIII - A manutençào dos serviços de sinalizâção de cstradas rurais;
XIX - elaborar e apresentar ao pÍefeito Municipal, relatório aaual áe atividades;
MÁlCOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpFi043.260.959_89

E ainda

Populaçào en ccral

  ESTRADA QUE EU QUERO

Iolcio previito

G.reote :

Público Atvo :

Justiffcrtiv.:

Continuo

Indicrdor

POPULAçÀO RURÁL

Tórnlino Prcvisto

Unid. Yedidâ Indice Mris
Recente

20t2

2162 Outras Unidâdes c Mcdidâs
Delcriçio: ManuteoçÀo dss atividades do Depanâmênto de Obrás e Viaçào
Produto: Outrosprodutôs

t)

12.048 l2 048,00
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MI.]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Administração

Âdmioistração Geral

Ercrclcioi 2022

I 134 Metos Quadrados
DBcriçIo: Restaureçâo de Estràdas Rurais

Prodüto : ObraContíulda./Ampliadã

ÓTgIO : I8 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LOGiSTICA
UNIdTdC : OOI CABINETE DA SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LO

r0 000 40.000,00

FuÀçio:

Sub-FúÍçro:

04

t22
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MUNICIPIO DE PITANGÁ
Estâdo do Pâraná

Ex€rcicio: 2022

T,DO . METAS E PRIORIDÀDES PAR4. O EXFRCiCIO FINANCEIRO

O3OI APOIOADMINISTRATIVOProgrâmr i

Objetiyo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exerclcio: 2022

O PROGRAMA TEM pOR OBJETIVO â coordenaçâo adminisrÍativa do pode. Executivo, a organização
dos serviços, deservolümento de adrninistraçâo, bem como a gestão dc recursos humanos, e assisÉÍrcia âosservidores municipais, com a seguinte árca de competência:

Projetos e Metas para â área da ADMINISTRAÇÃO

I - Rcestrutuação do Organograma Administ-ativo, como forma de reduçâo de gastos públicos;
2 - Compatibilizâçâo da Esrrutura do Servidorismo público com a R"for.u , 

"dilinirt utir, 
"ornestabelecimentos de metas incentivos a plodutividade;

I - Implemcntação e Regulamentação de programas de parceria público-privada;
4 - Fonâlecimento do Sistema de Ouvidoriâ Municipal;
5 - Reforma da Sede da prefeitura Municipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salirios do Servidorismo Municipal;
7 - consolidação de todos os atos adminis'ativos, visando a acessiliridade e a facilitaçâo das consultas epesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municipes, visando tomar o atendimento mais ágil eeficiente, aealizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitaçào dos nossosservidores atmvés de qualificação profissiooal;
9 - Foíalecimento da Transparência GoveÍnâmehlal:
I - O planejaoento opemcional e a execução da politica administrativa no que compreende prover os órgàos
da administração direta de supoíe administativo nas áreas de rccu.sos humanos, serriços ge.^is,
organização e métodos, informática. tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;
Il - executar âtividades dalivas âo tombamento, ao registro, ao inventário, à pÍoteção e à
conservação dos bens móvcis, imóveis e semovenles:
Ill - recebcr, distaibuir, controlar o aodameoto e arquivar os papéis c documentos da pÍefeitum;
IV - executaÍ atividades rclativas à padronização, à aquisição, à gua.aa, a aistrliuiçao e ao controle domaterial utilizado;
V - pÍomover as atividades dc limpeza, zeladoria, copâ, poÍâria e telefonia, conservar e manteÍ a lrolâ dcveículos leves da prefeitura, bem como responsabirizar-se por sua gru.au, i.t riuifao 

" "ontrole 
de utilização

de combustível c de lubrificantes;
vI - executar atividâdes rerativas ao recrutameoto, à seleção, âtravés de concurso público e Teste selerivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliaçâo de merito, ao plâno de cargos
c vencimcntos, a proposta de lotaçào e outras de nafureza técnica dâ administração de recursos humanos daPrefeiturâ, e executar atividâdes relativas ao benr-estar dos servidores .*i"ipui.;
vÍl - Proporcionar condições de desenvorvimento do corpo funcionar com vistas i melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar programas de reinamenro, avaliação de
desempeúo e gerenciamento do quadrc de vagas;
VIII - ManteÍ os serviços de reccpçào e informaçôes ao público em geral no paço Municipal;
Ix - Desenvolver estudos c anáriscs técnicas vortadas â racionarização e cereridade das atividades, visando
obler eficiência e elicácia na prestaçâo dos serviços públicos, e efetuat o desenvolvimenro e a manulençào
dc sistemas de informaçâoi
X-- Cerir o órgão oficial do Municipio, responsável pela divulgaçâo c publicaçào dos atos oticiais:
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimenÀ integrado do Municipio, a partir deprogramâs oriundos da comunidadc, aceitos e contemplados nos planos e metas da âdministraçào;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administraçào muniaip^l 

" 
p.oaor", 

"rtrdo.visando à dcscentralizaçào dos serviços adnrinistrativos:
XIll - conscrvar, intema e exlcmamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamcntos leves;
XIV - promover estudos visando à inlormatização dos serviços adminis
funcionamento e a organização dos serviços dâ prefeitura, promovendo
simplificação, raciooalização c o aprimoramcnto de suas atividâdesl
XV_- conscrvar, intema e cxtemamenle, prédios, móveis, instalações, nráquinas
equipamentos levesi
XVI - A elaboração de projetos e pÍogrdmas sinronizados e hregrados, e com

tralivos e, anal

a execução de

lsaÍ o
medidas que visem À

:ritório e

o obrigatóÍia e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2022

seqüencial, a cuío, Iongo e médio orazcbásicos: ), e ainda, â manutenção atualizâda dos seguintes instrumentos

a) plano direto.;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orçamentárias;
d) lei orçameDtiiria anual;
e) programaçâo Financeira Anual de Despesa:
0 planos e programas setoriais;
XVII - Mânter as atividades da Secretaria objetivaodo o apoio e ô orienração às demais iíreas, e realizarâções de inspeção e orientaçôes nos locais de 

""urn" 
,"0'* ."aio* or"J"J,,?r1." *" o" .quipamenros deproteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;

i,'J" 
^ 
" llrlrr_*to e atuatizâção das leis municipais;

ÀlÀ - Á admihistração de cemtrérios públicos;
xx-- A admioistr-aÇào de tcrminais Rodoviários;
XxI - A coordenaçâo das concessões. Der
xxrr - r.o"ea", nJ. p;;;"""C:[*'ssôes de uso e serviços tuneÍálios e outro§;

funcionamento da administração; 
tórios pâra aquisição de produtos e sewiços necessários ao bom

xxIII - claborar e âpresentar ao prefeito Municipar, Íerarório anuar de atividades:MArcoL cErsoN cALLE.ART R.DRrcuEs Boúo.o c..,*i.iiàsr;.;;**.,
Gcra[tê :

Públi.o Atvo :

Jultlrlc.dvr :

Nr&rczr
Conllnuo

lrdicrdor

Populaçâo em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início prevtsto
Térmioo prcvis(o

Utrid..Ucdidâ Indicc Mâis
Rccente

Dessriçio:

Produto: A
Órgio: l8
Utridrde :

Funçiol

Sub-Fü.çao:

Âdministração

Administraçào Geral

ISTICÁ

AIMOXARIFÀD

t2

2128 Outsas Unidadcs e Medidas
Manuteoçâo do Cabincte da Sccrêaariã dê patsimôDio, Contpras e Logistica

poio Administralivo

t40.000,00

SECRETARIA DE pATRJMôNro. coMpRAs E Loc
002 DEPARTAMEMo DE pArRIMôNro. FRoTAs E

04

122
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r DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O3OI APOIOADMINISTRATTVOProgltEr i

Objêtivo I
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

O PROGRAMA TEM pOR OBJETM a coordenaçào adminisüariva do poder Executivo, a orgânizâçâodos serviços, desenvolvimento de administraçào, bem como a gestão a" ,""ra.oriu,,_or, e assistência aosservidores municipais, com a seguinte área de competêlcia:

Projctos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÀO

I - Rees[utuação do Orga[ograma Adrninistativo, como fo.mâ de redução de gastos públicos;2 - Compâtibilização da Estruturâ do Servido.ismo público com a R"ro..u u uii]noou,,ru 
"ornestabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

I - Implemenraçào c Rcguramenraçào de programas de parceria púbrico-privadâ;
4 - Fonalecimento do Sistema de Ouvidoriâ Municipal;
5 - Reforma da Sede da prefeitula Municipal;
ó - Revisão do plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consoridação de todos os atos administÍativos, visando a acessibiridade e a faciritação das consulras epesquisas;

8 - Modemizaçâo do sistema de atendimento ãos Municipes, visando tomar o atendimento mais ágil eeÍicientê, realizando a manutenção de materiãis a" ouUutto, 
"on,.oi" 

i"-r*r,iin,o 
" "uru",raçâo 

dos nossosservidores arravés de qualillcação proÍissional; .

9 - Fortalecimenlo da Transpefência Covcmamental;
I . O planejameDto operacional e â execução da política âdministrativa no que compreeode prover os ólgãosda administraçâo diÍeta de suporte adnrinistrativo nas áreas de recurs* iri"."r, 

""*r0". ,".,r,organizâção e métodos, informárica. recnologi" d" irf"-,"ç;;, ;;riffi'" r"Çn."r,o, ou_ odesenvolvimetrto das atividades;
ll - executar atividades aelativâs ao tomt
conscrvação dos bens mó,"i,, i.ór"i, J:l::1,";r1:r';"sistro, 

ao inventário, à proteçâo e à

UI - receber, distribuir, contlolar o andamento e arquivar os papéis e documentos da prefeiruIa;IV- exeçurar atividades retarivas à padronizaçao, a-aquisiçao, á g;a.Ju,li,rJiu,oro . uo 
"onno," 

aomalerial utilizado;
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaÍia e telefonia, conservar e manteÍ a frota deveiculos leves da prêfeitura, bem como r
de combustível e de lubrificantes; 

e§ponsabilizar-se por sua guarda, istribuiçào e contlolc de utirizaçâo

vl - executar atividades relativas ao aecrutamento, à seleção, aravés de concu.rso público e Teste seletivode acordo com as necessidades admioistrativas e conaiçOes legais, i"*U*U"11*an", - plano de cargose vencimentos, a pÍoposra dc lotação e ou§-as de naturezâ réc;a la aa.i"i.*ça" a" *"r*os humanos daPrefeifura. e executar atividades relativas ao bem_estar dos scrvidore, *uni"io"is]-vll - Proporcio*r condições de desenvolvim*ro ao 
"o.po 

nrn"ionui".i'rí", à .nrn"n" o"qualidadedo serviço público e, planejar e.executar pÍogÍamas de treinamento, avaliação dedesempeúo e gerenciamento do quâdlo de vagas;
Vlll - Manrcr os serviços dc recepçâo e informações ao público em geral oo paço Municipal;IX - Desenvorver estudos e ânárises técnicas voltadas à racionarização e cereriaàai aas atiuiaades, visandoobter eÍiciência e eficácia na prestação dos se iços público§, e eretu* o d"r"n*rii*"nro a â Dlanulençãode sistemas de informaçào;
X.- G_erir o órgào oficial do Municipio, responúvel pela diwlgação e publicação dos atos otjciais;XI - Promover o processo de planelanrenro do desenvolvirnentã integ.áa. ão-iiuri"ipio, 

" 
puni, a"programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplâdos nos pla;os e metas da administraçào;X - ava.liar permanentemente o desempênho da administraçâo muni"iprf-" forlor", 

"r*ao,visardo à descentralizaçào dos serviços adnrihlstralivos,

l-lll_- 
caol"lvir, ;nrcma e exrcmamentc, prédios, móveis, insralações, máquinas de escritório cequlpamentos leves;

XIV - pronrover estudos visando à infonnatizaçào dos serviços administrativos
frrncionamento e a organização dos serviços da prefeitura, promovcndo a execusrmpllltcaçáo! racionalizaçâo e o aprimoramenro de suas alividadcs;
X^V.- conservar, intema c cxlematnente, prédros. móveis, instalações. nráquinasequlpamcntos leves;

Exercício: 2022

XVI - A elaboração de projetos e progmmas siDtonizados e integrados, e

c, anal

çâo de

obrigatória e

ISar o

medidas que visem à

ritório e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

Gere[t€ :

Público Alvo :

Justificâtivr :

Nrturêzr

Continuo

Itrdicrdor

@j@
seqiiencial, a cuÍo, longo e médio prazo, e ainda, a mânutenção atuâlizada dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plalo diretoÍ;
b) plano pluriarual;
c) lei de Dir€Eizes Orçamenúrias;
d) lei orçamenúria anual;
e) prognmação Financeira Anual de Despesa;
f) planos e progamas setoriais;
XVII - Maoter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e â orieotação às de.ais áreas, e realizar
ações de inspeçâo e orientaçôes nos Iocais de trabarho sobre medidas preventivas e uso de cquipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de tÍabâlho;
XVIII - O arquivâmento e atualização das leis muoicipais;
XIX - A administração de cemitéíos públicos;
XX - A ádminisEaçào de terminais Rodoviários;
XXI - A coordenaçâo das coocessões, permissôes de uso e serviços funerários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitâtôrios para âquisição de produtos ç serviços necessários ao bom
fu ncionamento da administmção;
XXIII - elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL cEISON CALLEcARt RODRTCUES BARBOSA CpFi041.260.959_89

Populaçiio em Ceral

APOIO ADMINISTRÁTIVO

Ioíclo prevkto TérEino previ.to

lndice Mris
Rêcent(

Unid. Medidâ 2072

NÀo MENSURAVEL
0,00

2i29 Outrâs Unidades e Medidas

De.crlçio: Mânutençâo dâs atividadcs do Depaíâmento de parrimônio, Froras e AlmoxanÍàdo

Produto : Apoio AdminisEâtivo
Ór8IO : 18 SECRETARIA DE PATRIMÔMO. COMPRÂS E LOCISTICÂ
Unidrde: 001 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Fuoçâo: 04 Adminisrração

Sub-Funçio: 122 AdminislraçãoGeÍal

1: r77.000,00

rvww.clolcch.coltr.br 28/loi202l Página l't3
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

Erêrcício: 2O2Z

O PROGRAMA TEM pOR OBJETM a coordenação administrativâ do podeÍ Executivo, a organização
dos seruiços, descnvolvimento de administração, bem como a gestâo de recursos humanos, e assistênciâ aos
servidores municipais, com a seguinte área de competência:

Projetos e Metas pâra a área da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestruturação do Orgânograma AdmiDistrâtivo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo público com a Reforma a adíinistrativa com
estabeleciÍtreotos de metas incentivos a produtividade;
3 - Ímplementaçâo e Regulamentaçào de programas de parceria público-privada:
4 - Fortalecimcnto do Sistema dc Ouvidoria Municjpal;
5 - Reformâ da Sede da prefeitula Murúcipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessiüiridade e a facilitaçâo das consultas epesquisâs;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municipes, visando tomaÍ o atendimento mais ágil eeficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, conrole de patrimônio e capacitaçâo dos nossosservidores através de qualiÍicação proÍissional:
9 - Fortalecimento da Tmnsparência Covemamental;
I - O planejamento operaciotral e a execução da política administrativa no que comprcende prove! os órgâos
da administraçâo direta de suporte adnrinishativo nas áreas de recu.ro, t urnunor, a"a"lço, g".uir,
organização e métodos, informática, tecnologia da informaçào, manrt.nçâo 

" 
,ui.i^"nto. pu.u o

desenvolvimeDto dâs atividades:
II - executar atividades ,elativas ao tombarnento, ao Íegistro, ao inventiAio, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e semovcÍlrcs;
Ill - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e docueeolos da prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padronização, à aq'isiçâà, à guarda, à distribuição e ao controle domaterial utilizadoi
V - promoveÍ âs atividades de limpeza, zeladoria, copa, poÍaria c relefonia, conservar e ma,,ter a ftotâ dcvcic'los leves da Prefeitura, bem como responsabirizar-se por sua guarda, i§tribuiçào e controrc de urilirração
de combustível e de lubriÍ'icantes;
vl - executar atividâdes rerativas ao recrutameüto, à seleçâo, através de concurso público e Tesre seretivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de me,to, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotâção e ouhas de natureza técnlca da administraçâode recunos humanos daPrefeitura, e executa. atividades relativas ao bem-estar dos seÍvidores municipais;
vll - Proporcionar condições de desenvorvimento do corpo funcionar com vistas à melhoria da
qüalidadedo seÍviço público e, planejâr e executar progmmâs de treinamento, avâliaçào de
desempeúo e gerenciarnento do quadro de vagas;
VIII - ManteÍ os serviços de recepção e informações ao público em geral no paço Municipal;
Ix - Desenvolver estudos c anárises técnicas voltadas à racionarização e cereridade das atividades, visando
obter eÍiciênciâ e cficácia na prestação dos serviços públicos, c efetuar o desenvolvimento I a ma[utençào
de sistemas de informâção;
X_- Cerir o órgão oficiâl do Municipio, responsável pelâ diMrlgâçâo e publicação dos aros oÍiciais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimenú inregrado do Município, a partir deprogramas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e met4s da administraçào;
Xfl - avaliar permanentemente o desempenho da administração muni"lpal 

" 
pro.ove, estudos

visando à desceÍttÍalizaçâo dos serviços administrativos;
XIII - conservar, interna e extemamente, prédios, móveis. instalâções, máquinas de escritório e
equipaÍnentos leves;

XIV - promover cstudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organização dos serviços da prefeitura, promovendo a execuçáo dc medidas
sirnpliÍicação, racionalização e o aprimoEmento de suas alividadcs:
XV.- conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, inslalaçôes, máquinas de escritório e
equipamentos levcs;
XVI - A elaboraçâo de projetos e programas sintonizados e iltegrados, e com cxecução obrigatória e

que vlsen a
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

seqümcial' a cuno, Iongo e médio prazo, e âinda, a mânutengão atualizada dos següintes instrumenlos

a) plano dirclor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orçamentárias;
d) Iei orçamentária aoual:
e) pÍogÍamaçào Fidanceira 

^hual 
de Despesa;

I, planos e programâs setoriâis;

I#l;Ifrlírâ11,1.*ii".t"""".Tfl1"I.i.,:ryo o apoio e a orienraçào às demais áreas, e rearizar

,#l::r":i111ll'"1 
",:""0" u p,",",ru"'i.oi",oi"o;,'J."0.""1::I;:io* o**",',as e uso de equipamenros dc

^-y 
rrr _ u alqulvatDento e atualizâçào das leis municipais;

XIX -A administração de cemitérios públicos;

^À-- 
A administsaçâo de lerminais Rodoviários;

)Oü - Á cooadcnação das concessões. Der
xxtl - erocede. aos p.oieil;.*:fiii:t::s de uso e serviços funerários e outros;

funcionamenro da ad.m;,,;;;,"" 
,,.,_r".,"s para aquisiçâo de produros e serviços neccssários ao bom

.XXII[ 
- elúorar e apresenrar ao prefeiro Municipal, relarório anual dc alividades:MAICOL cEISON CALLEGART RODRIGUL.s BARBOSA CpF:041.2ô0.959-89

Garent€ :

Públlco Atvo:

JultiÍlcâdvr:

Na(urezs

Conlinuo

Itrdicrdor

Populaçâo em Geml

APOIO ADMINISTR/\TM

Início prevlsto
Térmlno preyhto

Urid. )tedida lDdise :Urir
Recente

2021

AO MENSURAVEL

2l l0 Outras Unidades e Medidas
Dêlcdçlo: Manurençâo das atividades do Departamenlo de Compras
Prodüto: Apoio AdminisrÍârivo
órgio : I8 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LOCiSTICAUnidade : OO4 DEPARTAMENTO DE LICITACÔES E CONTRATOS ADMINISTR

0,00

160.000,00t2

FuI|çâo:

Sub-Füoçlo:
M

t77

Administraçâo

Administração ceral

www.elotech.conr.br
28/ I Oi2O2t paginàt t.t 6
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Paraná

Exercício: 2022

roo - Vrras B pnronrnlnrs plu o rxpBcicro rrN,tNcrrno

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coo.denagão administrâriva do poder Executivo, a organização
dos serviços, desenvolvimento de administração, bem como a gcstão de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguilte iteâ de competência:

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÀO

I - Reestruturaçâo do Orgânograma Administrativo, como forma de Íeduçâo de gastos públicos;
2 - Compatibilizâção da Estrutura do Servidorismo público com a Reforma a administrativa com
estabelecirnentos de metas incentivos a produtividade;
3 - lmplementação e Regulamentaçào de Programas de paÍceria público-privada;
4 - Foíalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - ReforEa da Sedc da Prefeitura Muíicipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e â fâciliração das consultas e
pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tomaÍ o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutençâo de mâteriais de trabalho, controle de patrimônio e capacilaçâo dos nossos
servidores através de qualiÍicaçâo profi ssional;
9 - Foíalecimento da Transparência Govemamental;
I - o planejamento opemcional e a execução da polirica âdministativa no que compreende prover os órgâos
da administração direta de suporte ad inistrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informáticâ, tecnologia da informaçâo, mânutenção e sup.imenros para o
deseovolvimento das atividades;
Il - executa! atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventiário, à proEçeo e à
conseruaçâo dos bens móveis, imóv€is e semoventes;

III - receber, distribuü, controla-r o andamento e arquivar os papéis e documentos da prcfeitua;
IV - executar atividades relativas à p.dronizaçào, à aq'isiçâo, à guarda, à distribuiçâo e ao controle do
material utilizadol
V - pÍomover as atividades de limpcza, zeladoria, copa, portaria e telefoda, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se poÍ sua guarda, istíbuição e conrrole de utilização
de combustivcl e de lubrificantes;
vl - executa! atividades relativas ao ÍecrutameDto, à seleçào, através de coocurso público e Tesre seletivo
de acordo com as necessidades administÍativas e condiçôes legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotâçào e outras de natureza técnica da administraçâo de recursos humanos da
Prefeifura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores mullicipais;
VII - ProporcionaÍ condições de desenvolvimento do co.po funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejâr e executar p.ogÍamas de treinameDto, avâliaçâo de
desempeúo e gerenciarnento do quadro de vagas;
VllI - Manter os serviços de recepçào e informaçôes ao público em geral no paço Municipal;
Ix - Desenvolver estudos e análises técnicas voltâdas à racionalização e cêleridade dâs atividades, visando
obter eficiênciâ e elicácia na pÍestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutençâo
de sistemas de informaçào;

X - Oerir o óÍgâo oÍicial do Município, responsável pelâ divulgação e publicação dos atos oficiais;
X - Promover o processo de planejâmento do desenvolvimento intcgrado do Municipio, a partir dc
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administraçào;
XII - avaliâr permanentemenle o desempenho da administração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos serviços adúinistrativos;
XIII - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalaçôcs, máquinas dc escritório e
equipamentos leves;
XIV - promover estudor visa[do à informatização dos serviços administrativos e, analisaÍ o
fuocionamento e a organizaçào dos serviços da Prefeitua, promovendo a execução de medidas que visem à
sio+liÍicação, racionalização e o aprimoramento de suas ârividades;
XV - conseavaÍ, intema e extcmamente, prédios, móveis, inslalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves:

XVI - A elaboração de projetos e pÍogÍamas sintonizados c integrados, e com execução obrigatôlia e

www.elolcch com br 28/10/2021 Página 17
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

EtercÍcio: 2O2Z

@jçIojIÀLÀNgIBa-
seqüencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutençào atualizada dos seguintes ihstÍumentos
bâsicos:

a) plaoo düetoÍ;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orçamenúrias:
d) lei orçamentária anual;
€) programaçâo Financeira Anual de Despesa;

0 planos e programas setoriais:
xvII - Malter as atividades da secretaria objetivando o apoio e a orieoração às demais áreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamcntos de
proteção individual visando à prevcnção de acideltes de t abalho:
XVm - O arqüvarnento e atualização das leis eúíicipais;
XIX - A sdministràção de cemitérios públicos;
XX - A adminishaçâo de terÍninais Rodovi&ios;
XXI - A coordenação das concessôes, permissões de uso e serviços funerários e out os;
XXII - Proceder aos procedimentos licitarórios pam aquisiçâo de produtos ê serviços necessários ao bom
fuacionâmento da administrâção;
XXIII - elaborar e apreseotar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL GEISON CÀLLECARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260,959.69C€rentc :

Públlco Alvo :

JusdÍlcrtlyr :

Naturezr

Conlinuo

lndicldor

População em Ccral

APOIO ADMINISTRÁTIVO

Ihíclo Previsto Término Previsto

Utrid. ],ledidâ lndice ]lÍâis
Recente

1022

NÀo MENSURAVEL
0.000

2lll Oüras unidâdes e Mêdidss
D.scrlçlo: Manutenção das .rividades do Depanâmento dê Licitaçôes e Contratos Administrativos

Produto : Apoio Ádministralivo
Órglo I I§ SECRETARIA DE GEsTÃo PÚBLICÂ
UNidTd' : OOI GABINETE DO SECRETÁRIO DE CESTÃO PÚBLICA

t2 113.000,00

Fuoçio:

Sub-Funçlo

M
t22

Adminisrrâçào

Administração Ceral

ww\r,clotech.com.br 2E/ 10/2021 Pâgina 179
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www.elotech.com.br 28110/2021 Págioar 180



_t
üt{

MUNICIPIO DE PITAN*GA
Estado do Paraná

Exercício: 2O2Z

O PROGRÂMA TEM pOR OBJETM a coordenação âdminisrrativa do poder Executivo, a orgarüação
dos serviços, desenvorümento de âdmini§tt-açào, bem como â gestão de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte âlea de competência:

Projeios c Mer.s pa.a â á.ea dâ ADMINISTRAÇÃO

I - ReestÍuturação do Organograma Administlativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - compatibilizaçâo da Estutura do servidorismo púbrico com a Reforma a adÃinistrativa com
estabelecimeltos de metas i[cedtivos a plodutividade;
3 - Implementaçào e Regulamcrllaçào de progÍamas de parceria público-privada;
4 - Fonâlecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Rcformâ da Sede da Prefeitura MEicipal;
6 - Revisâo do Plano de Cargos e Saliirios do Servidorismo Municipal;
7 - consolidação de todos os atos administrativos, visando â acessibilidade ê a facilitação das consurrâs e
pesquisas;

8 - Modemizaçâo do sistema de âtendimento aos Municípes, visando tornaÍ o arcndimento mais ágil e
eficiente, realizando â manutenção de mâteriais de ,,âbarho, controle de patrimônio e capacitaçâo dos nossos
servidores âtravés de qualifi cação profi ssional;
9 - Fonalecimento da Transparência Covemamental;
I - o planejamento opcmcional e a execução da poritica adhinisfrativa no que compreeode prover os órgâos
da administrdçào direta de suporte adnrinistrativo nas áÍeas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e mélodos, informática, tecnologia da informaçào. manutenção e suprimenlos paIa o
desenvolvimento das atividades;
II - executar atividades relativas ao tombame[to, ao reSistro, ao inventirio, à p.oteçào e à
conservação dos bens móveis, imóveis c semoventes;
lll - receber, distribuL, controlar o aldamento e arquivar os papéis e docunentos da prefeitura;
ry - executar atividades relativâs à padronizâçâo, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao conlÍole do
material utilizado;
V - promover as âtividades de limpezâ, zeladoria, copa, poíaÍia e telefoda, cooservar e manter a Í-rotâ de
veiculos leves da Prefcilura, bem como responsabirizar-se por sua guarda, istrib.içâo e controre de utilização
dc combustlvel e dc lubrificantes;
vI - executar atividades relativas ao recrutâmento, à scleção, at-avés de concurso público e Testc seletivo
de âcordo com âs necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimcntos' a proposta de lotação e outras de nâfureza técnica da adÍninistração de recursos huÍnanos da
Paefeitura, e executar alividâdes relativas ao bem-estar dos servidores mu cipais;
vll - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à merhoria da
qlalidâde do servigo público e, planejar c executaÍ progÉmas de reinamento, avaliação de
desempeúo e gerenciâmento do quadto de vagas;
VIIl - Manler os serviços de recepçào e informações ao público em geral no paço Municipal;
lx - Desenvolver estudos e anárises técnicas vortadas à racionarizaçào e cereridadc das atividades, visando
obter eÍiciência e eficáciâ na prestação dos serviÇos púbricos, e efetuar o desenvolvrmento e a lnanurenção
de sistemas de informação;
X - Cerir o órgâo oficial do Municipio, responsável pela divulgação e publicaçâo dos atos oficiais;
XI - Promover o processo dc planejamento do desenvolvimcnto integràdo do Municipio, a panir de
progrâmas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administraçào;
XII - avaliaÍ permanentehente o desempenho da administração münicipal e promover estudos
visando à descentralizaçào dos seaviços administrâtivos;
Xlll - conservaÍ, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas dc escritório c
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à inlormatização dos serviços administrativos e, ânalisaÍ o
funcionamento e â organização dos serviços da prefeitura, promovendo a execuçào dc mcdidas
simpliÍicação, racionalização e o aprimoramcnto de suâs arividades:
XV - conservaÍ, intema c extemamente, pÍédios, móveis, instalações, nráquinas dc escritório e
equipamentos leves;
XVI - A elaboraçâo de projetos e programas sintonizados e integtados, e com execução obrigatóÍia e

quc vlsem a
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: 2022

seqüencial, a cuno. longo e médio prazo, e aindâ, a mânutenção atuarizada dos seguintes iDst umento§

a) plano düetor;
b) plano pluriaoual;
c) lei de Diretsizes Orçatnentáriâs;
d) lei orçameoúria aqual:
e) programagão Financeira ADual de Despesa.
0 planos e progrâmas setoriais:
XVII - Maoter as atividades da Secretaria objetivaldo o apoio e a orieotação às demais iteas, e realizarâções de inspeçâo e orientações nos locais d; r"uurr,o.ouii ."oiü or"'r*,?"i." *" *.quipamentos deproreção individual üsando à prevençâo de aciaentes de traUaltro;

i, " : 
r 

1lu:r"_:nlo e arualizaçào das leis municipais;rlx - A admioisrração de cemitérios públicos;
XX-- Â adminishaçâo de terminais Rodovrários;
)O(l - A coordenaçâo das concessões. oermissôes de uso e serviços funerários e ouüos.XXII - Proceder aos procedimênlos lic;ta
funcionamento da administraçàoi 

tório§ pâra aquisição de produtos e serviços nêcessários ao bom

.xxlll^- 
eraborar e apresentar ao prefeito Municipar, relarório anuar de atividades:MArco,- cErsoN .ALLEGART R.DRrcuEs B^úoso .r.,*i.iãàrr;;**.,Carente :

Públlco Alvo :

JustlÍicstlyr:

Conrinuo

IÍdicrdor

Poprlaçào em cent

APOIO ADMINISTRATIVO

Início pÍevlsto Tórmlno Prcvisto

Unid. Medidâ Indicc Mais
Recente

NÀo MENSURAVEL

0.000

Dcrcrlçio: Mânutençâo do cabincle dâ Secreta.ia dc Gesdo públics

Produto: ApoioAdministrativo
ÓTgiO: 19 SECRETARIÂ DE GESTÃO PÚBLICÁunid.d.: 002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRâCÃO

2l 12 Outrâs Unidades e Medidas

Furçio: 04 Administração
sob-Funçlo: 122 AdministraçãoGeral

t2 t39.000,00

www.clolech.colr_br
28/ t0i202l Pâgioà: tg2

Àção Unid.lttedida
Tipo ÀÍetâ 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: ZO22

O PROGRAMA TEM pOR OBJETIVO a coordenação âdministrariva do poder Executivo, a organizaçâo
dos serviços, desenvolvimento de admihishação, bem como a gestâo dc recursos humanos, e assistência aosservidores municipais, conr a seguinte área de competência:

Projetos e Metas püa a â!eâ da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestsuturação do Organograma Administrativo, como forma de reduçâo de gastos públicos;
2 - Compatibilizâçâo da Estrutura do Servidorismo público com a R.forrnu u uai.rinirt utiuu 

"o,estabelecioeÃtos de metas inceutivos a produtividade;
3 - lmplementação e Regulamentaçâo de programas de parceria público-privada;
4 - FoÍalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da prefeiturâ Muicipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipali
7 - consolidação de todos os âtos administrativos, visando a acessibiridade e a façilitação das consurtas epesquisas;

8 - Modemização do sistema de atcndimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil eeficiente, realizando a ftanutenção de materiais de trabalho, controre a" putri.ánio 
" "upu.rtaçâo 

dos nossos
servidores âtravés de qualifi cação proÍissional;
9 - Fortalecimento da TranspaÍência Covemamental;
I - o plaDejamento operacionâl e a execução da politica adminisftaliva no que comprcerde prover os órgâosdâ adúi stração direta de suport€ administrativo nas áreas de recursoa t uÍnunor, aeariçoa g"."ir,
organização e métodos, informática, tecnologia da informaçào, manut"nçào 

" 
.uiri."nro. pr. o

deseovolvimelto das atividades;
Il - executar atividades relativas ao tombarnento, ao registro, ao inventário, â pÍoteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis c semoventes;
III - receber, distribuir, controlar o andameoro e arquivar os papéis e documentos da prefeitura;
IV - exêcutar atividades relativas à padronizaçâo, à aquisição, à guarda, à distribuiçao e ao conrrole domaterial utilizado:
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, ponaria e telefonia, conservar e manteÍ a lrora deveiculos leves da Prefeitura' bem como responsabilizar-se por sua guurau, irt.iurifao 

" "onrrore 
de utilização

de combustivel e de lubriÍicantes;
vI - execular âtividades rcrativâs ao lecrutameoto, à sereção, atravós de concurso público e Tesre seletivo
de acordo com as necessidades administrâtivas e condições legais, à avariação de mérito, ao prano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotaçâo e outras de natuÍeza técnica da administração de recursos bumanos daPrefeitura, e executât atividades relativas ao bem-estar dos servidores .*i"ipois;
vll - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcionar com vistas à methoria daqualidâdedo sewiço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;
VIII - MâoteÍ os serviços de Íecepçâo e ioformações ao público em geral no paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalizaçâo e celeridade das atividades, visando
obter eficiêtrcia e eficácia ta prestação dos serviços públicos, e efetuar o dcsenvolvrmento e a manulenção
de sistemas de informação;
X,- Gerir o órgão oficial do Município, responsávelpela dilrlgaçâo e publicâção dos âtos oÍiciais;
XI - Promover o proccsso de planejamento do desenvolvimenõ integÍ;do do ü;;ipio, a paíir deprogramas oriundos da comunidadc, aceitos e contemplados nos planos e metas da administraçào;
XII - avôliâr permanentemente o desempenho da administração ouni"ipat 

" 
pro.ore, esruaos

visando à descentralizaçào dos serviços administrâtivos;
Xlll - conservar, intcma e extemamcnte, prédios, móveis, instalaçôcs, máquinas de escritório e
equiparneitos leves.

XIV - promover estudos visando â informatizaçâo dos serviços administrativos e, analtsar o
funcionamento e a orgânizaçâo dos serviços da prefeitura, promovenao u 

"r""oiao 
a" rn"alau,

simplificação, racionalização e o aprimommenro de suas atividades;
XV.- conserva!, intema e cxtemamentc, prédios, móveis, instalaçôes, nráquinas de escritório e
equipamentos leves;

que visem à
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XVI - A elaboraçào de projetos e programas siuronizâdos c integrados, e com execução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2OZz

Glrênte i

Público Alyo :

Justilicrtiyr :

Nrturezr
Conlinuo

Irdicrdor

seqüencial, a cuío, longo e médio prazo, e ainda, a manuteoção atualizada dos seguintes instÍumentos
básicos:

a) plano diretor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretizes Orçamentádas;
d) lei orçaoeatiria anual;
e) proFat[açâo Finaoceirô Anual de Despesa;
f) plaaos e programas setoriais:
xvII - ManteÍ as atividadcs da secretaria objetivâldo o apoio e a orientaçâo às demôis iteas, e rcarizar
ações de inspeção e orientações nos locais de trâbarho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
Fotcção individual visando à prevenção de acid.ntes de t abalho;
XVII - O arquivaoento e atualização das leis municipais;
XIX - A administraçâo de cemitérios públicos;
XX - A administraçâo de termioais Rodoviários;
XXI,- A coordenação das concessões, permissões de uso e serviços funerários e ouúos;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom
fu ncionamênto da administração;
XXIII - elaborar e aprescntar ao prefeito Municipal, relatório anual d€ atividades;

MAICOL OEISON CALLECART RODRICUES BARBOSA CpF:043.2ó0.9i9-89

População cm Ceral

APOIO ADMINISTRATIVO

Iníclo pr.viito Tórmloo prcvisto

Urid. Medidà

0.00

lndicc M!i§

MENSURÂVEL
0

2ll3 OutÍas Uoidâdes e Medidas
D.rcriçlo: Manutcnção das atividades do Departamento de Adnrinistraçào

Produto : Apoio AdministÍâtivo

t2 2.449.000,00

2170 Outras Unidadês e Medidas

Descriçlo: Manurcnçào de prédios e espaços públicos

Produao : Outros produtos

ÓTgào: I9 SECRETARIA DE GESTÀo PÚBLICA
Unid.de | 004 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Função: 04 Administração

Sub-Função: 122 AdministraçàoCeral

t1 8.000,00

www.elotcch.conl.br 28/10/2021 Páginai 185

Ação UDid. Mêdíd.
ilIetr 2022

Ação Unid. Medidr
Tipo l\[etâ 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Exercício: 2022

LDO. METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCFIRO

O3OI APOIOADMINISTRÂTIVOProgrrmr :

Objetivo:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022

O PROGRÁMA TEM pOR OBJETÍVO.a coordenâção administrativa do podeÍ Executivo, a otBanizaçãodos serviços, desenvolvimento de adminisrraçao, o",n .o.no u g".ã;;;;;;"-"""r, e assisrência aosservidores muoicipais, com â seguinte iirea de competência:

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestruturação do Orgarograma Admi strativo, como forma de redução de gaslos públicos;2 - compatibilização da Estrutura do Servidorismo público com a R"foãu u uài]noou,lru 
"o.estâbelecioentos de metas inceltivos a produtividade;

I - lmplementaçào e Regulamenraçào de progrâmas de parceria püblico_privada;
4 - FonalecimeDto do Sistema de Ouvidoria Municipâl;
5 - Reforma da Sede da prefeitura Mudcipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Muoicipal;
7 - Co*oridaçâo de todos os ato§ adminisbâtivos, visando a acessibiriiade e a faciritação dâs consurtas epesquisas;

E - Modemizaçào do sislema de atendimeíto âos MunicÍpes, visando tomar o atendimenlo mais ágil eeficiente, realizando a manutençâo de materiais ae tratatho,-controte ã"-ru-r.ir,o 
" "uro.,raçào 

dos nossosservidores através de qualiíjcação profissional; '
9 - Fonalecimento da Transparência Govemalhental;
I - O planejamento opemcional e a execução da politica administrativa no que compreetrde paover os órgàosda administrâção direta de suporte adminislralivà nas áreas de recurs* iri*.r, ."*n", ,*",r,organizâçào e métodos, informáticâ, tecnologia da informação, maori"roio l*pnrn*a, p". 

"desenvolvi-mento das atividades:
II - executar âtividades rclativas ao tomb
con§ervação dos ben§ moveis, imoveis e Hl:o;n1:Je8iseo, 

ao inventário, à proteçào e à

III - receber, distribut, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da prcfeitura;
Iv - executar arividades relativas à padronizaçao, a-aquisiçao, i g1l"rda e áirniiuiçao 

" 
uo 

"onoof" 
aomâteriâl utilizâdo:

v _ promoveÍ as atividades de limpeza, zeladoria, copa, poíariâ e telefonia, co4servar e manleÍ a frota dcveiculos leves da prefeitura, bem como r(
de combustivel e de lubrificantes; 

csponsabiliz':ar-sc Por sua guarda, istribuiçào e conrrole de utilizaçào

vI - executar atividades Íerativâs ao rccrutatneoto, à seleção, através de concurso púbrico e Tcsre sererivode acordo com as necessidades administrativas e condiçôes legais, â "*r"oi"ll.a"a, _ plano de cargose vencimento§' â proposta de rotaçâo c outras de natureza técJca da aa-i"i.Ç" a" *"rr"o§ humanos daPrefeitura, e executar atividades relativas ao bem-esur dos servidore. rnun,"io^l*vll - P.oporcionar condições de desenvorvimento ao corpo n ncãnai"". ,í", à ,nrn"n" o.qualidâdedo serviço público e. planeJar e executâr prognmas de treinamento, avaliação dedesentpeúo e gêrenciamento do quadro de vagas;
Vlll - Ma[ter os serviços de recepçào e inform-ações ao público em geral no paço Municipal;Ix - Desenvolver estudos c anárises técnicas vortadas à racionarizaçio e cet"naaie aas atiuiaadcs, visandoobter efiçiêtrcia e eficácia na preslação dos serviços públicos, e efetuu. o a"."r*ti,rn"oro 

" 
a manutençàode sistemâs de informação;

X-- G_erir o órgão oficial do Municipio, responsável pela dil,llgaçào e publicação dos âtos oficiais;xt - promover o pÍocesso de ptanejanrenro do des"nvolrimenõ inregrlJo ão iiin]",p,., u oun,. o"programâs oriundos da comunidadc, aceitos e contemplados nos plaios e metas da administraçào;xll - avaliar permanenlemenre o desempenho au aamlni.truçao _rlnic*",'" oãri"*, ".ro*vis-ando à descentralizaçào dos serviços adntinrstrarivos;
Xlll - conservar, intema e cxtemamenle, prédios, móvcis, instalações, máquinas de cscritório eeqüipamentos leves:
XIV - promoveÍ esfudos visândo à informalizaçâo dos serviços administrativos e, analisar o
!.rncionamenro 

e a organizaçào dos serviços da prefeitura, promovenO" 
"lra"roà" oa ."aio"simpliÍicaçào, racionalização e o aprimoramento de suas âtividades;

1^:,:::r.:*":, rntema e cxlemamente. prédios, móveis, inslalaçôes, máquinas de escrirório eequtpamentos leves:
xvl - A elaboraçâo de projctos e programâs sintonizados e integrados, e com execução obrigâtôria e

s que viscnr à

www,elotcch.cont.br 28/ 10/202) Pâginà t8j



seqüencial. a cuío, longo e médio orazbásicos: o, ç airda, â manute[çâo atualizada dos seguintes instrumenlos

a) plaoo dtetor;
b) plano plu.iÀnuâl;
c) Iei de Diretsizes Orçamentárias;
d) lei oÍçaEeltária aoual;
e) programaçâo Finaoceira Anual de Despesa;
Í) planos e programas setoriais:
XVII - Mânter as atividades da Secretaria objerivando o apoio e a orietrraçào às demais áreas, e realizaraçôes dê inspeção e orientaçôes Íros locâis de k"u"rr," 

""ur" 
."aia^ p."J"i,,ir.ul 

" 
,.o a" 

"quipu."r,o, a.proteçào individual visando à prevençâo de âciacntes Ae trabattro;
^ v ur _ v arqutvarnento e atualização dâs leis municipais;
XIX -Á adlninisrâção de cemitérios púbticos;
xx-- A âdministraçào de terminais Rodoviários;
XxI - Â coordenação das concessôes. oe
xxrr ' rr*"a", 

'J. 
p;;;fi:?il-'ssõe§ de u§o e serviços tunerários e outros;

funcionamento da administraçào; 
ttórios para aquisição de produtos e seÍviços necessários ao bom

.xxlll - eraborar e apresenrar ao prefeito Municipar, Íerarório anuar de alividades:Mo,CoL cErsoN cALLEcART RoDRrouEs Boúoso .rr,oor.lãà.;;;-;;*"'-

€

Populaçào en Ceral

APOIO ADMINISTRATIVO

Irício píevislo

MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

Exercício: 2022

Gerellte i

Público Atvo :

Justirlcariv.:

Continuo

Indic.dor

NÀo MENSURAVEL

2ll4 OutÍas Unidâdes c Medidas

FunÉo: 04 Admirisrraçâo
sub-Funçlor 122 AdministraçãoGeral

Término prêvisto

UDid. M€didâ lndice Mris
Rêcente

2022

D"crrç'or MânuleDção das arividades do Departamênto de Rccur§os Humaoos
Produto : Apoio ÀdrninistÍâlivo
ÓTgio: 19 SECRETARIA DE GESTÃo PÚBLICA
Unld.de I Oo5 DEPARTAMENTo DE INFoRMÁTICA

12

0.00

429.000.00

www.elotech.com.br 28/10/2021 págrna: l8g

Í

Áção Uoid. [tedid.
Tipo Mctâ 2022



Programr :

Obrêtivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

I.DO - MET/TS E PRIORIDÂNES PAR,A, O EXERCÍCIO FINANCEIRO

03OI APOIOADMINISTRATIVO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

Exercício: 2022

Loo - ttnrls r pruoRIDaors p,lR.L o rxrncÍcIo prxlNcEtno

O PROGR.A,MA TEM POR OBJETM a coordenação administrativa do podeÍ Execurivo, a organização
dos serviços, desenvolvimento de administraçâo, bcm como a gestão de recursos humanos, e assistência âos
servidores municipais, com a seguinte áiea de competência:

Projetos e Metâs para a área da ADMINISTRÁÇÃO

I - Reestruturição do OrganogÍâma AdministÍativo, como forma de reduçâo de gastos públicosl
2 - CompatibilizaÇão da Esrutu.a do Servido.ismo Público com a Reforma â administrativa com
estabelecimentos de metas incetrtivos a produtividade;
3 - Implementação e Regulamenbção de Progmmas de parceriâ público-privada;

4 - Fortalecimeoto do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeiora Municipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consuhâs e
pesquisas;

8 - ModemizaçÀo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tomar o âtendime[to mais ágil e

eficiente, realizzndo a manutenção de materiais de trabalho, controle de pao-imônio e capacitação dos nossos
servidoles att"avés dê qualilicação profi ssional;
9 - Fonalecimento da TranspaÍência Covemamental;
I - O planejamedto operacional e a execução da politica admiDistlativa no que compreende prcver os órgâos
da âdministração direta de suporte administrâtivo nas áreas de recursos humanos, serviços gemrs,

orgaÍlização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
deseÍrvolvimento das atividades:

ll - executar atividades Íelâtivas ao tombamento, ao registro, ao invenúrio, à pÍoteçâo e à

conservâçâo dos bens móveis, imóveis e semoventes;

Ill - receber, distribuir, controlar o audameoto e arquivar os papéis e documentos da Plefeitu a:

IV - executar atividadcs relativas à padronizaçâo, à aquisição, à guarda, à distribuiçào e ao controle do
material utilizadol
V - plomover as atividâdes dc limpeza, zeladoria, copa, poíâria e telefoda, conservar e manter a fÍota ds
veículos leves da Prefcitura, bem como Íesponsabilizar-se por sua guarda, isrribuição e controle de utilização
de combustivel e de lubrificantes;
VI - executar âtividâdes Íelativas ao recrutâmento, à seleçào, alravés dc Concurso Público e Tesle Selerivo
de acordo com as nccessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotaÇão e outras de natureza têcnica da administração de aecursos humanos dâ
Prefeiturâ, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
Vll - Proporcionar co[diçôes de desenvolvimento do coço imcional com vistas à melhoria da
qüâlidade do seÍviço público c, planejar e executar progÍâmâs de Feinamento, avaliação de
desempenho e gerenciamento do quadlo de vaga§;

VIII - Mante! os serviços de recepçâo e iíformaçôes ao público em geral no paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadâs à racionalizaçào e celeridade das atividades, visando
obter eÍiciêrlcia e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuâr o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informaçâo;

X - Gerir o óÍgào oficial do Municipio, responsável pela divulgaçâo c publicaçào dos atos oficiats;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a paÍtir de
programas oriundos da comunidâde, aceitos e contemplados nos planos e metas da administraçào;
XII - avaliar permanentemente o desempênho da adminishação municipal e promover estudos
visando à descentÍalização dos sewiços administrativos;
XIII - conservar, intema c extemameíte, prédios, móveis. instalaçôes, máquinas de escaitório e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatizaçâo dos serviços administrativos e. analisar o
funcionamçnto e a oÍganização dos serviços da Prcfeitum, promovendo a execução de mcdidas quc visenr à

simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas arividadcs:
XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalâÇões, máquinas de escritôrio e

equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas siDtonizados e integrados, e com execução obrigatória e

www.elotcch.coür.br 281l0t202l Pâgina 190
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcicio: 2OZz

Inlcio Prerislo

Cerent€ i

Público Alvo I

Jurtificrtlv. :

Nalurezr

Continuo

Ildicrdor

seqüencial, a cuío, longo e mfuio prazo, e ainda, â manutenção atuâlizada dos seSuintes instlumeÍrtos
básicos:

a) plaoo diretor;
b) plano plurianual;
c) Iei de Diretsizes Orçâmenúrias;
d) lei orçame ária aoual;
c) programação Financeira Anual de Despesa;

0 plsnos e progràmas seloriais:
xvII - Manter as atividades da secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áÍeas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos rocai§ de trabarho sobre medidas preventivas e uso de equipamento§ de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho:
XMII - O arquivameato e atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A administração de terminais Rodoüáriosi
XXI - A coordeoação das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outros;
xxll - Proçeder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessários âo bom
fu ncionsmento da adminiso-ação;

XXIII - elâborar e ap.esentaÍ ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CpF:(x3.260.9i9_89

Popul.çào sm Ceral

APOIO ADMÍNISTRATIVO

Término PÍevisto

Uoid. Mcdi{1, lndice Mlis
Recentc

7t)72

O MENSURÂVEL
0.000

2ll5 OutÍâs Unidadcs e Medidas
Dercriçlo: Msnütenção d&s rtividadcs do Departamento dc IofoÍmáticâ

Produto : Apoio Adninistrrtivo
ÓTgio: 2I SECRETARIA MI,NICIPAL DE DESEIWoLVIMENTo EcoNÔMIco SUs
unidrd. : 001 GABINETE DA SECRETARIA MIJNICIPAL DE DESENVOLVTMENT

t1 90.000,00

Funçâo:

Sub-Função:

Administração

Administraçào Ccral
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MI]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

o programa tem por objetivo incrementar a implanução de novas indústrias; coordeoar e executarprogramas e ações pâra o desenvolvimento sustentávele mecanisÍnos de desenvolvimeíto limpo, e:

- Com o registÍo do SISCVSUASA buscar registro no CIF para comercializaçâo de produtos da
agroindúsria em todo rerritório nacional.
'. cotrstrução da Platâforma ae I-"ite f^z t""nsformaçâo e industriarização do produro, com marca reSistradâ
de queijo;
- Incentivo a instalaçâo de granjas para criação, abâte e transformaçào de Came de FÍango;
- ltrceotivo a fomação de florestas para exploração de madeiras nobres;
- Instôlaçâo de abatedouro para suinos, visando atendeÍ os pequenos produtores;
- Buscar aumento na capacidade de fomecimento de energia elétdca, com â estrufuraçâo de uma Nova
Subestação e a modemiáção das liúas de transmissão e distribuiçãojuDto a COPEL;
- Construir barracões para implatação de escolas práticas paIa os setores de têxril, calçadisra e de móveis:
- Promover cursos de aperfeiçoamento parâ t ansformaçâo de alimentos;
. Promovêr cursos de capacitação voltados para a participôçào cm licitações para fomectmento para
Merenda Escolar;
- Incentivo a psicultuE com aproveitâmento de bexigas natatórias para exponaçâo e couro para indústria;
- Incentivo para a indústria de transformaçâo de residuos de borraúa paÍa fins de pavimentação;
- Apoio aos órgãos competentes à explorâçào do poço dc Gás Natural,
- FortalecimeDto de convênios com o SEBRÂE e oufros órgãos pala cursos de aperfeiçoamento
na área do agronegócio;
- Convênio para o uso das ,.Canctas do Saber" para cursos de inleressc da regiào;
- Ofenas de Cursos de capacitaçâo de mào de obra pam trabalhadoÍcs da co;trução civil, panilicação,
confccçâo, entrc outros;
- Incentivo à agroindústda para a tlansfomaçâo dos produtos agrlcolas;
- lncentivo às pequenas propriedâdes Íurais para criação de pousadas paÍa o TuJismo Rural;
- Unilicação dos depanamentos para aberturas de empresas, visândo a facilitaçâo e a
desburocratizs ção;
- Instalaçâo do MERCADO MUNICtpAL;
- Criar área para a produção de pinnus e Eucalipto para doação aos produtores rurais;
. Apoiâr todos os eventos voltados ao fortalccimenlo dâ econoÍnia local;
- Incentivo ê capacitação de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

- lmplemenração de Campanhas promocionais que visern a diwlgaçâo do potencial ruristico Municipal:
- Elaboração de um Calendário Oficial de Eventos;
- Promover a gestão para câptaçâo de investimentos para o ramo turistico;
- Impulsionar todas as atividades relacionadas dircta ou indiretamente ao Turismo MuÍlicipal;
E ainda
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Projetos e Metas para a área do TUNSMO
_ Promover qualificação para todos os serores do turismo arravés de cursos, oficinas. seminários e visitâs
técnicas, bem como, consultodas âos prestadoÍes de serviçoi
- lmplementação de ma.kcting turísitico, criar campaúas e roteiros turísiticos que possam ser
comercializados gemndo oponunidades dc negócios e uma lucrativa fonte de renda;
- Garantir iníiaestruturâ e acesso ao crédito para o furismo pitanguense se tome um setor produtivo, geÉdor
de empregos e riquezas;
- PromoveÍ e incentivar a realização de eventos religiosos, gaslronômicos, culfurais e esporiivos para atrair
turistâs e proporcionar lazer para a populaÇão pitanguense e da rcgião centrâl do paraná;
- Melhorar e ampliar a infraestrutura tuístlica;
- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanglenses c todos os seus atributos. dcstacando
as belezâs naturais do município;
_ Fomentar â parceria púbrico-privada na busca por subsidios para a inrplcmentação de reais poliricas de
turismo no municlpio;

I - Estabelecer o relacionalneoto com empresáíos, objetivando atrair novos invcstimentos; divulgar o
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XXVI - Estimular o desenvolvimehto dc ativ idades artesanais e a economia dcpromoçâo da industrializaçáo, comercializâç ào e valorização do anesão;XXVII - Apoiar empresas no proccsso de di firsão de seus produtos e servnegó cros no mercado nacional e inlemacional;
XXVltl - lncêntivar o desenvolvi mehto do turismo de eventos no Munic ípio, incluindo â realizaçeo desos e outrâs âtividades congêneres;

pequena escala, abmngendo a

rços, com vistas à ampliaçào dos

enconfos de negócio§, coDgres

2a/10/2O2t páEina: lg4

LÍro _ Mr,T {s Í, pRroRrn n*.s pAR o r.xFRcÍclo F.rNÂN.cFrRo
potencial do Município;
II - Eraborara e executar a poritica munici!,ar de desenvorvimento econômico e os setores secundários,terciiirio, qualemário e de gcração de emprego e renda;

::;;',"#":"'*"t"nto, 
pcsquisas e divurgaçâo das potenciaridades econômicas rocais nos setores de sua

rV - Promover e coordenaÍ estudos e plojetos vortados para o desenvorvimeoto do muoicípio;v_- Propor políricas e esratégias paÍa o desên*r,^*il1". *""ro".r,ri*ldo municipio: nouslnats. comerciais e de serviços

I,;âIITffl;:i:iro 
quanto ao plarejameD.o, coordenâção, cxec!çào e avariaçào dos planos e

VII - Acompanhar a execuçâo fisico-Í.inancclra dos planos e progÉmas munrcrpâis dcdc,senvolviueDto, assim conlo avaliar seus resultados:

,Hffi}lil:?,j::",*locais dô sociedade civil a participar' nas suas rcspectivas rocalidades, do
MuDicípio; ' rogramas e obras execuladas com recurscrs dos orçamentos do
IX - Supervisionâ. â gestâo de Fundos
x - r,""n,i,* 

" 
oiJ,iu;;il;ilr"':. "**mas 

e convênios;

Municipio; localização de indústrias que utilizem os rnsumos disponíveis no
XI - Aíicular-se com oukos órgãos daAdministraçào Municipal incentivando a ampliação de novosemprcendimentos econômicos nos setores da indústria. comêr.;^. .t- "-_.:-^-
Iíl,-t:H,;ffi;;ilTfl:::T:::i,r';;ã:;H::: ;ffi:l,illi,,",.u. 

" "*,.,,,u".,em?reehdi,e.ros induunuo, 
"o,n.r",utl"i fflffi;:' 

*-u,,''"s e operacionais. e impranraçào de

^tv 
_ rromovere incenlivaro furismo

XV _ Adotar medidas v;;;;"";;,"., "- ""*" ,"lor de desenvotvinrenro econômico e social.

,..,u"",* 
"'*"ilou;iffiffJj:.|,o"f 

nicípio em roteiro rurisrico do Estado, promovendo ou

^ vr - Looroenar a elaboraçâo. cxecuur
Ren-da aniculada com a, 

",n'r".u. ,o"ulr,u"otpaúar 
e avalia! a Polilica Municipal do Trabalho, Emprego e

Xli,;Po,.lffi:::X:ffi',::J:""''^ * romello às arividades industriais c comerciais compativeis
XVIII - Incentivar a criaçào dc associâ.-

:fi:'J""J,';::,'.'-:,'.,,"*ffi#:Tai,l:ffri,];Iii1:Jlllil,lilililjjffiili;lli.;;ilrl:
xrx _ Es.ubcrecer direrrizes e mêtas obietivando o contínuo desenvorvimento econômico do município em:jr":::J:,:". * o:tiricas regionais, cstaduais e federais;

ililnffiT;: ::lL ff:fl:*: :'::âode 
rnvesrimentos municipais obje,,vando o

xx - c*ta*u, 
" "^";I.ffi'"',""1",.1"]itrca 

de desenvolvimento municipal:

município; t oc promoçào e dl\'ul8açào das oponuuidades de invcsrlmenlos no
XXII - Formular, planejar c implemcnrar
industriar, comerciat e ;" ;ü;;;ffi:,:,:itica 

de fomento econômico e tecnolósico dos serores

:T:,.b,:,d" il;;;ü;HüHIio' compreendendo a ârraçâo de hovos iuvesrinrentos,

a.{rr - rromover e incentivar a criaçào,
rnousmars e turisticos; 

preservaçâo e ampliaçâo de empresas e pólos econômicos,
XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as rclacôes
nivel local, nacional e intemacionât. 

do Municipio com empresários, entidades públicas e privadas, em

Xil,;l'""Hffi":':lffi:ff""Tj:::*edores' rormais e inrormais' Iinhas de crédito para compra de
Municipro; Jeração de empreSos, renda e surgimento de novas empresas no

u'ww,elolech.com.br
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r.»o - urTAs B pnrontoaprs pau o nxrnÇÍcro rrxaNçrrno
xxlx - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parceriâs com i*tituiçôes de ensino e
entidades vinculadâs à profi ssionalização empresarial;
XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de tnformações TuÍísticas;
XXXII - ExeÍcer o controle orçamentirio no âmbito da Secaetaria:
XXXII - Desenvolver açõcs idtegradâs com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no âmbito da Secreraria;
XXXV - Efetuar o planejamcnto das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secrctana;
XXXVI - Zelar pelo patÍinrôlrio alocado na unidade, comu[icardo o órgào responsáver sobre eventuais
aherações;

Exercício: 2022

XXXVII - elabo.ar e apÍesentaÍ ao pÍefeilo Municipal, relatório anual de atividades;
MÂICOL GEISON CÁLLEGARI RODRTCUES BARBOSA CpF:o4i.260.959-E9

População em ceral

rNDUsrpJA coMÉRcto E TURrsMo

lnício pr.virto Término preyislo

Untd. iYedida

Gêretrte :

Público Alvo :

JustiÍic.tivr I

Nrturezr

Conlinuo

lndicrdor
Indice Msis

Rêc€trle
I0t!

NÃo MENSURAVEL
0.00

215l Ouúas Unidades e Medida§

D€rcrlçlo: Manutelçâo do oabinete da secreraria Municipal de Dese,volvimelto Econômico susrenúver
Produto : Apoio Administ ativo
ÓTgto: ]I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVoLVIMÊNTo ECoNÔMICo SUs
Unldrde | 002 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

Funçío: 22 ladúsAia

Sub-FuÍçlo: 6g5Turismo

t2 140.000.00
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{_ !_tcrctcto: 2022

O programa tem por objetivo incrementar a implantâção de novas indúsldas; coordenar e exeçurar
programâs c ações paÍa o desenvolvimento sustenlivel e mecaDismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o Íegist o do SISCVSUASA buscar regisho no CIF para comerciâlizaÇão de produtos da
agroindústia em todo território nacional:
- coDstrução da Plataforma de Leile para traosformação e industrializaçào do produro, com maÍca registmda
de queijo;
- Incentivo â instalação de granjas para criaçâo, abâte e transfo.mação de Came de Frango:
- Ince[tivo a formação de floÍestas par. explolação de madeiÍas nobresi
- Instalação de abatedouro para suínos, visando atender os pequenos produtores;
- Buscaa aumento na capacidade de fomecimento de energiâ elétrica, com a estrutuaaçào de umâ Nova
Subestação e a modemização das linhas de tratrsmissão e distribuiçâo julto a COPEL;
- Construir barmcões para implataçào de escolas práticas para os setores de têxtil, calçadistâ e de móveis;
- Promover cursos de aperfeiçoamento paÍa transformação de âlimentos:
- Promover cursos de capacitação voltados pa.râ a panicipação em Iicitaçôes para fomecimenro para
Merenda Escolâr;
- lncentivo a psicultuIa com aproveitômento de bexigss natalórias para expoíaçâo e couro para ,ndústriâ;
- Incentivo pa.a a indústria de transformação de residuos de borracha para Íins de pavimentaçâo;
- Apoio aos órgãos competentes à exploração do poço de Gás Naturalt
- Fortalecimento de coDvênios com o SEBRAE e ouhos órgâos para cursos de aperÍêiçoamenro
na área do agrcne8ócio:
- Convênio para o uso das .,Calretas do Sabe/, para cursos dê interesse da regiào;
- Ofertas de Cursos de capacitação de mâo de obra pâra trabalhadores da constlução civil, panificação,
confecção, enhe outros;
- Incentivo à agÍoindústria para a transfomação dos produtos agrícolas;
- lncentivo às pequeoas propriedades rurais para criação de pousadas para o Turismo Rual;
- UniÍicação dos depanamentos para abenuras de empresas, visando a facilitação e a
desburocratizaçãoj

- Instalação do MERCADO MUNICIPAL,
- Criar área para â produção de pinnus e Eucalipto para doação aos produtores rumis;
- Apoiar todos os eventos voltados ao foíalecimento da economia local;
- locentivo e capacitação de empreendedores MEIS (Micro Emprcendedores Individuais);

Projetos e Metas para a área do TURISMO
- Promover qualificação para todos os setores do turismo através de cursos, oÍicinâs, seminários e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de seryiço;
- Implementação de markethg turisitico, criar carnpaúas e roteüos turisiticos que possam ser
comercializados gemndo oportuddâdes de negócios e uma lucrativa fontc de renda;
_ calantir inftaestrutura e acesso ao crédito pam o tuúsmo pitanguense se tome um §etoÍprodutivo, gerador
de empregos e riquezas;
_ Promover e iDcentivar a rearização de eventos religiosos, gastronômicos, culfurais e esportivos pâra atrair
turistas e p.oporcionar lazer para â populâção piranglense e da regiào central do paraná;
- Melhorar e ampliar a infraesrrutura lurisitica;
- Preservar, melhorar e âproveitâÍ os atrativos turísticos pitanguenses e todos os seus at butos. destâcando
as belezas nantmts do rhunicípio:
- Fomentar a parceria público-privada na busca por subsidios para a implementação de reais políicas de
turismo no municlpio;
- Implementação dc Campaúas promocionais que visem a divulgação do porencial tudstico Municipali
- ElâboÍação de um Calendário Oficial de Eventos;
- PÍomover a gestão pâra captação de investimenlos parÂ o ramo turistico;
- lmpulsio[ar todas as atividades rclacionadas direta ou indiletamente ao Turismo Municipal;
E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objerivando atrair novos investimcrtos; divulgar o
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{_ lreÍcrcro: 2022

potetrcial do Municipio;
II _ Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores secundários,
terciário, quatemário e de geração de emprego e renda;
Ill - Efetua! levantamento, pesquisas e diwlgação das potelcialidades econômicas Iocais nos setores de suâ
competência;

IV - Prcmovet e coordenar esfudos e projetos voltados para o deseÍtvolviDleÍlto do município;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de seÍviços
do municipio;
VI - Assessorar o PÍefeito quaoto ao plaiejamgnto, coordetação, execução e avaliação dos planos e
prognmas de govemo;
VII - Acompanhar a execução ffsico-financeira dos planos e programas municipais de
deservolvinreúto, assio conro avaliar seus resultados;
VIIÍ - Estimular as entidades locais da sociedade civil a paÍicipar, nas suas respectivas localidades. do
acompanhamento e fiscalização dos progrâmas e obras cxecutadas com recunos dos orçahentos do
Município;
IX - Supervisionar a gestào dc Fundos, programas e Convênios:
x _ Incentivar e orientar a instaração e locarização de indüstrias que utirizem os insumos di§poníveis no
Municipio;
XI - AÍicrllar-se com outros órgãos da Administração Municipâl incentivando a ampliação de novos
empreeDdimentos econômicos nos setores dâ indústria, comercio e de sewiços;
XII - promover missões empresariais e a participaçâo em eventos pronrocionais, feiras e exposições;
XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos cconômicos e operacionais, e implantação de
empreendimeDtos industriais, comerciais e dc serviços;
XIV - Promover e incentivâr o turismo como fator de desenvolvinrento econômico e social;
XV - Adotar medidas visando à inclusâo do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivaodo â realizaçâo de eventos tuisticos;
XVI - Coordenar a elabomção, executar, acompanhar e avaliar a politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda aniculada com as cmpresas locais,
XVII - Promover a execuçâo de pÍogramas de fomento âs atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocação da economia local;
XVIÍÍ - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a fomação de grupos, que cstimule
a_ptoduçâo dc serviços dc promoção e proteçâo social na comunidade, assior co,,lo de formaçâo de mâo de
obÍa e geraçâo de renda;

XIX _ Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econômico do município em
consonância com as politicas regionais, estaduais e federais;
XX - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na polírica de desenvolvimento municipai
XXI - coordenar e exccutar as atividades de prcmoçâo e divurgação das oporrunidades de investimentos no
municipio;
XXII - Formular, plancjar c implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos setorcs
industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos iovestimentos,
contribuindo para â geraçâo de emprego e renda;
XXIII - Promover e incentivar â criação, prcscrvaçâo e ampliação de empresas e pólos econômicos,
industriais e turisticos:
XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Municipio com empresários, entidades públicas e privadas, cú
nivel local, nacional e intemacional;
XXV - Oportunizar aos cmpresáíos cmprcendedores, fonnais e informais, linhas de crédito para compra de
máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e surgimento de novas empresa; no
Município:
xxv[ _ Estimular o dcsenvorvimcnto de âtividades artesanais e â economia dc pequena escara, abrangendo a
promoção dâ industrialização, comcrcialização e valorizaçâo do arresào;
XXVII - Apoiar empresas no processo de difusào de seus produtos e serviços, com vistas à ampliação dos
negócios Do mercado nacional e intemacional;
XXVIÍI - Incentivar o desenvolvimento do tu.ismo de evcntos no Município, incluindo a realização de
encontros de negócios, congressos e outras atividades collgêrercs;
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XXIX- Promover a educâçâo empreendedom, alravés de convênios e parcerias com instituições de ensino eentidades vinculadas à profi ssionalização empresarial;
XXX - Geú o Fundo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura Íisica do Ceoüo de Informaçôes Turísticas;
XXXII - Exc.cer o coÍtÍole orçamcnúdo no âmbito da SecreraÍia;
XXXI1I - DeseÍrvolver ações iotegradas com ouFas SecÍetarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades admioisrrativas no âmbito da Secretaria;xxxv - Efetuar o pranejamento das atividâdes anuais e prurianuais, no âmbito da secretaria;XXXVI - Zelü pelo patrinôoio alocado na uoidade, comunicando o O.rU"-."r-*-**", ,"Ure evenruaisaheraçôes;

-XXXVIl 
- elaborar e apresentÀr ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades;MAICOL CEISON CALLECARI RODRTCUES B,A.RBOSA CpF:043.260.959-89

ExcrcÍcio: 2OZ2

Populaçito em Ce.al

lNDUsrRlA coMÉRcro E TURrsMo

lnlclo previrto Térmiro prêvirto

Unid. Medidâ

Ger€llle :

Público Alvo :

JürtiÍic!tivr I

Conlinuo

Indic.dor
tndice Mais

Recêote
1022

NÀo MENSURAVEL
Uni

0,000

I l3l Meros euâdrsdos
Descriçío: CooEapâíida de Convênios _ TuÍismo

Produto : Obra

2157 Outsas Unidadcs c Mcdidâs
De.crlçIo: Mânutcnçào drs .tividadcs do Dcpartâmento dc Evcntos e Turismo
Produto: Ourosprodulos
Órsào: )l
Unidrd€ :

SECRETARIA MLNICIPAL DE DESENVOLITMENTO ECONÔMÍCO SUS
OO3 DEPARTÁMENTO DE DESENVOLVTMENTO ECONÔM]CO

22

661

I.000

t2

10.000,00

I t56.000.00

Funçâo:

Sub-Funçio:

lndústria

Promoção Industrial
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l20t FOMENTO A INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO

Progrsmr :

obj€tivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

@icIajINÂN@o-
O progmma tem por objetivo incrementar â implantação de novâs indústrias; coordenar e executar
progÍamas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o rcgistro do SISCI/SUASA buscâr regisüo no CIF para comercialização de produtos da
agroindústria em todo território nacional:
_ co'struçâo da Plataforma de Leite parâ kansformação e industriarização do produto, com marca registrada
de queijo;
- [ncentivo a instalação de gmnjas para criação, abate e transformação de Came de Fmngo;
- Iacentivo a formação de florestas paú exploraçào de madeiras nobres;
- Instalação dc abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;
- Buscar aumento na capacidade de fomecimento de energia elétrica, com a esffufuração de uma Nova
Subestação e a modemização das liúas de transmissão c distribuição j unto a COPEL;
- construiÍ barracões para implataçào de escoras práticas para os setores de têxtir, calçadista e de móvcis;
- Promover cursos de aperfeiçoamento para transfomação de alimentos;
- Promover curcos dq capacitação voltados para a participação eü licitações pam fomecimento para
Merenda Escolar;
- IDcentivo a psiculfura com aproveitamento de bexigas natatórias para expoÍação e couro para indústria;
- Incentivo para a indústda de transformação de residuos de borracha para Íins de pavimentaçâo;
- Apoio aos óÍgãos competentes à exploração do poço de Gás Natural:
- Fofialecimento dc convênios com o SEBRAI e outros órgâos para cursos de aperfeiçoamento
na árca do agronegócio;

- Convênio para o uso das ,,Carretas do Saber" para cursos de intercsse da região;
- Ofertas de Cursos dc capacitaçâo de mão de obra para trabalhadoÍes da construção civil, panillcaçào,
confecçào, entre oukos;
- lncentivo à agroindústria para a transformaçào dos produtos agricolas;
- Incentivo às pequetras propriedades rurais para caiação de pousadas para o Turismo Rural;
- Unificação dos depaÍtamentos para abcrturâs de empresas, visando a lacilitação e a
desburocratizaçâoi

- Inslalaçâo do MERCADO ML'NICIpAL;
- Criar área parâ a produção de pinnus e Eucalipto para doação aos produtores rurais;
- Apoiar todos os evontos voltados ao fortalecimento da economia local;
- Incentivo e capâcitaçâo de empreendedores MEIS (Micro Empreen<ledores Individuais);

Projetos e Metas para a área do TURISMO
- P'omover qualificação para todos os setores do turismo através de cursos, oficinâs, seminiírios e visitas
técnicas, bem como, consultorias âos prestadores de serviço;
- Implementação de marketing turisitico, criú cartrpaúas e aoteiros turisiticos que possam ser
comercializados geaando oporfunidades de negócios e uma lucrativa fonte de reoda;
- GarÀntir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se tome um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;
- Promover e incentivar a realização de eventos religiosos, gastronômicos, culturais e esportivos para âtrair
turistas e proporcjonar lazer para a população pitanguense e da região central do paraná;
- Melhorar e ampliar a inftaestrutura turísitica;
_ Preservar, melhorar e aproveitar o§ atrativos turísticos pitânguenses e todos os §eus atdbutos, destacando
as belezas naturais do municipio;
- Fomentar a parceria público-privada na busca por subsídios pâra a implementação de reais politicas de
tuaismo no município;
- lmplementação de Campanhas promocionajs que visem a dil,ulgação do potencial turistico Municipal;
- Elaboração de um Calendário Oficial de Eventos;
- Promover a gestâo pâra captação de investimentos para o mmo turístico:
- Impulsionar todas as atividades relacionadâs direta ou indüetamcnte ao Turismo Municipal;
E ainda

Exercício: 2O2Z

I - Estabelecer o relacionamento com emplesários, objetivando atrair novos investimentos; di,,lgar o

www.elolech.com.br 28,/10/2021 Página: 201



€

MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Parâná

Er€ÍcÍcio: 2022

@@
poteÍrcial do MuÍlicípioi
II _ ElaboÍam e executaa a poritica municipâr de desênvolvimento econômico e os setores secundários,
teÍciário, quatemitio e de geração de emprego e renda;
III - Efetu4levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos setores de sua
compêtência;

IV - P.omover e coordeoa! estudos e projetos voltados pala o desenvolvimento do muoicipio;
v - Propor politicas e estÍatégias para o desenvorvimento das atividades industriais, comeÍciais e de serviços
do muoicípio;
VI - AssessoraÍ o Plefeito quanto ao platrejameDto, coordeDação, execução e avaliação dos planos e
progÍâmas de govemo;

VII - Acompanhar a execuçâo Íisico-Íinancei.a dos planos e programas municipais de
desenvolvimeDto, assim co o avaliar seus resultados;
vlll - Estimular as entidâdes locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas rocalidades, do
acompanhâmento e fiscalizaçAo dos progúmâs e obms executadas com recuÍsos dos orçâmentos do
Municipio;
IX - Supervisionar a gcstào de Fundos, programas e Convônios;
x - Incentivar e orientar a instalação e locarização de industrias qle utilizem os insumos disponiveis no
Mulicípio;
XI - Articular-se com outros órgãos da Àdminisfaçào Municipal incentivando a ampliação de novos
empreeldimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços:
XII - promover missôes empresariais e a paíicipaÇão em evenlos promocionais, feiras e exposições;
xlll - Desenvolve. poliricas de concessôes de incenrivos econômicos e operacionais, e imprantaçâo de
empreetrdimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - PromoveÍ e incentivar o tuaismo como fator de desenvolvimento econômico e social;
XV - Adotar medidas visando à inclusão do Município em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incedtivando a realização de eventos hrrísticos;
xvl - coordenar a elaboração, executar, âcompanhar e avâliar a politica Municipar do Trabarho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locâis;
XVII - Promover a exccução de progmmas de fomento às atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocâção da economia local;
Xvlll - Incentiva. a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que esrimule
a produção de serviços de promoção e proteção social na comunidade, âssim como de formaçào de mão de
obra e geração de renda;
xlx - Estabelecer diretrizcs e úetas objctivando o continuo dcscnvolvimento econômico do municipio em
consonância com as políticas regiooais, estâduais e fedeÍais;
XX - Estabelecer as prioridâdes para a realizaçâo de investimentos municipais objetivaÍdo o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipali
xxl - coordenar e executâ! as atividades de pÍomoção e divulgação das oportu[idades de investimenaos no
municipio;
XXII - Formular, plancjar e implementar a politica de fomento cconômico ê tccnológico dos setores
industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos i'vestinreotos,
contÍibuindo para a geÍaçào de emprego e renda;
XXIII - Promover e incentivar a criação, preservaçÀo c âmpliação de cmpresas c pólos econômicos,
industriais e turisticos;
XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as relaçôes do Municipio com empresários, enridades públicas e privadas, em
nível local, nacional e intemacional;
xxv - oportunizar âos empaesários empÍcendedores, formais e inrormais, rinhas de crédito para compra de
máquinas e equipamentos, auxiliando na geraçào de empÍegos, renda e surgimento de novas cmpresas no
Municipio;
xxvl - Estimular o desenvolvimento de atividades ânesanais e a economia de pequena escara, abrangendo a
promoção da indusrrializaçâo, comercializaçâo e valorização do aÍesão;
XXVII - Apoiar empresas no processo de diflsão de scus produros e se.viços, com visras à ampliação dos
negócios no mercado nacionâl e intemacional;
XXVIII - Incenriva, o desenvolvimento do tuÍismo de cventos no Municipio, incluindo a realização de
encontlos de ncgócios, congressos e outras atividades congêneres;
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r.Do - METAS E PRIORI4ADES pARÁ O EXERCÍCIO FI.I§^NCEIRo

XXXVII - claborar e apresentlr 80 prefeito Municipal, rclatóÍio anual de atividades;
MÂICOL GEISON CÀLLEGARJ RODRrcuÊS BARBOSA CpF:043.260.959-89

PopulaçÂo em Ceral

INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

lnício previsto Término prêyilto

XXIX - Promover a educação empreendedora, através de convê[ios e parcerias com instifuiçôes de ensino eentidades vinculadâs à profissionalização cmpresarial;
XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do CenÍo de Informações Turisticas;
XXXII - ExeÍcer o controle orçamentário no âÍnbito da Secreta.ia;
XXXIII - Desenvolver ações iotegradâs com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executâr âtividades administrativas no âmbito da SecÍetaria;
xxxv - Efetuar o planejamento das atividades anuâis e prurianuais, no âmbito da secretaria;
XXXIII - Zelar pelo patrimônio alocado na uddade, comunicaldo o órgão respons,ivel sobre eventuais
alteraçôes;

Gere[te :

Público Alyo :

Jurtificrtiv. :

Nrturezr
Contínuo

Indic.dor
Unid. YcdidÂ

12.618 l2 ó1E,00

Indice Mâi!
Rêcrtrte

2022

POPUI-AÇÀO EM OERAL

I ll2 Me(os Quâdrados
DescriçÂo: lofrâesúutura para Área Indusrnal

Produto: Obra ContÍuldr/Anrpliâdí

L000 40.000,00

2155 Ourras Unidâdcs c Mcdidas

Furçior l8 Gestão Ambientâl

Sub"Furçlo: 542 CoDtsole Ambiental

l2 147.000,00DetcriçIo: ManulcnçÀo dâs erividades do Dcpaíamcnto de Dcsenvolvamcnb Econômicô

Prodoto : Apoio AdministÍativo
ÓTgZO I 2I SECRETARÍA MT'NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSunidrde: 005 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
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I40I PRESERVAÇÀO E CONSERVAÇÀO AMBIENTAL
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Exercício: 2OZ2

o programa tem por objetivo pranejar, coordenar e executar a polírica de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo açôes para preseÍvaÍ e recuperar o meio ambiente, e:

Projetos e Merâs para a área do MEIO AMBIENTE
- Melhoria Ita iÍrfrâestrutura de Drcnagem c Manejo de Águas pluviais, com investimento em Limpcza e
fiscalização preventiva, Íotenção par,r aoonecime[to de vazões de cheias;
- A âmpliaçào do Aterro saniúrio de pitang4 que trará merhores condições no que diz respeiro à desrinaçào
de reslduos produzidos pelos munícipes e destinâdos pelo poder público, conciliando necessidâde a menor
custo nâ urgência em local adequado para destiuaçâo de residuos;
- Aquisição de 02 caminhôcs compactâdores, adequado para traaspone dos resíduos até aterro sanitário.
- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade dc coleta semanâI, diminuindo o tempo do resíduo
descartado a ser destiaado ao seu destino final;
- Aquisição de caminhão câçamba paÍa trabalhos intemos do aterro sanitário com prioridade a cobertura
diâria dos .ejeitos destinados a vala;
- Ampliaçào do trâtamento do Lixiviado (chorume) como ,ccirculação, evaporação, rÍatamento biológico
següido de disposiçâo e tratamento combinado em estações de trôtamento de esgotos domésticos;
- Aqlisição balança Para o controle da quantidade de residuos sólidos uôanos, iecicláveis ou reutilizáveis e
implantação de sistems informatizado indicará coúetamente o volume da destinação dos resíduos sólidos
uóanos do Municipio de pitangâ;

- Ampliação do sistema de coleta seletiva, estrüturando a lriagerll dc materiais recicrâveis, reurilizáveis e
ôrganicos pam compostagcm;
- Criação de um Eco Ponto pata descarte de matéías inserviveis ou reurilizáveis:
- Criar equipe de arborização urbana;
- Ampliar as açôes em prol ao ICM's Ecológico, possibilitando assim o âumenro da aÍrecadaçâo rributária e
melhoria na questão ambiental.

E ainda

I - Proceder a esfudos para viabilizar novâs altemativas econômicas de desenvolvimento
sustentável, coordcnando c executando proglamâs e açôes educativas para promover a
paíicipação da sociedâde na melhoÍia da qualidade ambienral;
II - Apoiar e cooperar com as âções de educâção ambiental promovidas po. outrâs insúncias de
govemo e da sociedade civil, plaoejando e executando atividades cie!úficas, culhJrais e
educacionais no campo da educaçâo ambiental;
III - Promover e incentivâr progr-amas de educação ambiental, através de aulas, palesras, manuais,
caÍilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnico, 

" 
pao""àia"nto,

altemativos;

IV - PromoveÍ, coordenar, e fiscalizâr as atividades inercntes a arborização e.jardinagcm no
municipio, em aniculação com a Secreraria Municipal da Cidade;
V - Implantâr I politica municipal de meio ambiente, compatibilizando_â com as politicas nacional e
estadual:

VI - Estâbelecer direfizes e políticas de preservaçào e proreção da fâuna e da Ílora;
VII - Promover a execuçào de projetos e atividades voltados para a garantia de padrões adequados
de quâlidade ambiental do Municipio;
VIII - Orienta! e contÍolar a utilização de defensivos agricolas, em aniculação com óÍgãos de saúde
municipâl, estadual e federal;
ÍX - Monitorar e fiscalizar as atividadcs industÍiais, comerciais de pÍestação de serviços e outras dc
qualquer nafureza, que causem ou possam causar impacro ou degradaÇão anrbiental;
X - Formular, coordenaÍ, exccutar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e â
preservação, conservação e uso racional, fiscalização, controle e fomeDto dos rccursos ambientais;
Xl - Consenar e recuperar fundos de vale e áÍcas dc pÍeservação peÍmânente;
XII - Manrer os serviços de limpeza pública, coleta e destinâção de Íesíduos sólidos;
XII - CooldeÍrar e executar a politica dos serviços de utilidade pública: a limpezô urbaoa, os serviços
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de coleta de entulhos, reciclagem e disposiçào final do lixo e resíduos sól idos;XIII - Manter e conservar as esruturas Íisicas na regiâo do iago municipal;XIV - Cerir o Fundo Muni cipal do Meio Ambieote;
XV - Manter a infra-eslrutura do Aterro Sanitiirio;
XVI - Manter, conservaÍ e fiscalizar áreas de interesse âmbiental e lotes baldios;XVU - Fazer çurDprü as leis federais, estaduais e municipais relâtivas ao meio arnbiente;XVIII - Estabelecer a coopeaaçâo técnica e cientificâ com instituiçôes nac ionais e intemacionais dedefesa e proteçào do mcio ambicnte;
XIX - Fiscalizar o cumprimento do Cód tgo de Posturas do Municipio enr coqunto com a Secretariade Municipal de Finanças c Secrctaria Municipal dâ Cidade;l4/04/2021 Lei OÀínâtla 1759 2013 de Pitanga PR
bttps://leismunicjpais cot t.bt/a| /pr/p/pita galei-ordioarta/20 13 I 17 6/ | 7 59 llei_orditaria_n- I 759_20 I 3_dispoe_sobre-a-reorgan izacao-da-estn tula_ 29/44
XX - Desenvolver ações integradas com ouFas Secretâriâs Municipais;XXI-Exercerocontrolc orçamcntário no âmbito da Secretaria;XXII - Executar atividades administsativâs no âmbiro da SecretarialXXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ámbito da Secretaria;XXIV - A imp Iantaçào e a manutençâo de micro-bacias e o incentivo ao reflore§tamento;XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Coopcrativas de Reciclagem de Residuos:xxvt . Promover o plaDo de geaenctamento de Rcsíduos de empresas Públicas e Privadas doMunicipio;

XXVII - Zelar pelo patrimônio alocado ni
eveDtuais alterações: 

a unidade' comunicando o órgâo responsável sobre

XXVIII - elaboÍar e apresentar ao prefeil(
MAICoL GEIsoN cALi;;;;;ilà1:*Yl":11' reratório anuar de atividades;

:§ BAR"BOSA CpF:041 260.959-89

C€reDte :

Público Atvo :

Justificativa I

CoDtínuo

Indicrdor

População em Gerâl

AMBIENTÁL

Início previsto
Término previslo

Utrid. Medidâ

20.590 20.590,00

Indice Mris
Rêcente

2158 Pessoas

Descrlçio:

Produto I

órelo: 2

Utridrde:

Função:

Süb-Função:

Mânutcnçào das alividadcs do Depaíameoto dc M€io Ambicntc
Pessoâs Âtendidas

I SECRETAR]Á MUNICIPAL DE DEI
006 FUND. MUNÍcrpAL DE MEro:i.[yEoi#MENro 

EcoNôMrco sus

12 I05.000,00

l8 cestâo Ambiental

452 Serviços Urbanos

POPULAÇÂO URAAN; DO MUNICiPIO
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Exercício: 2O2Z

o programa rem por objetivo planejar, coordenar e execurar a politiça de defesa âo Meio Ambiente,
desenvolvendo ações para preservaa e recuperar o meio ambiente, e:

Projctos e Metas para a área do MEIO AMBIENTE
- Melhoria na infraestrutura de Dreíagem e Manejo de Águas pluviais, com investimento em Limpeza e
flscalização preventiva, Íetetrção para aoonecimento de vazões de cheiâs;
- A âmpliação do Ateno sanitário de pitanga, que tlará melhores condições no que diz respeito à destiração
de resíduos produzidos peros municipes e destinados pero podeÍ púbrico, conciriando necessidade a menor
custo aa urgência em local adequado pala destinação de lesiduos;
- Aquisição de 02 caminhões compactadores, adequado para rranspone dos resíduos aré atêno sanitário.
- Adcquar roteiros da coleta, âmpliando a quantidade de coletâ semanal, diminuindo o tempo do residuo
descaíado a ser destiaado ao seu destino fioal:
- Aquisição de caminhão caçamba para trabalhos inremos do aterro sanitário com prioridade a cobenura
diária dos rejeitos destinados a vala;
- Ampliaçâo do tratamemo do Lixiviado (chorume) como recirçulação, evaporaçâo, tÉtamento biológiço
seguido de disposiçâo e tratamento combinado em estações de tratamento de esiotos domésticos;
- Àquisição balança parâ o controle da quantidadê de residuos sólidos urbanos, iecicláveis ou reutilizáveis e
implantâção de sistema informatizado indicará corretamente o volume dâ destinação dos residuos sólidos
ubânos do MunicÍpio dc pitanga;

' Ampliação do sistema de coletâ seletiva, estruhuando a triagem de mâteriais recicrâveis, reutilizáveis e
ôrganicos para compostagem;
- Criação de um Eco Ponto para descaíe de matérias inserviveis ou reutilizáveis;
- CÍiü equipe de arborizaçâo urbana;
- Amplia! as açôes enr prol ao IcM s Ecológico, possibilitando assim o aumento da arrecadação tributária e
melhoria na questão ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizar novas altemalivas econômicas de dcsenvolvimeDto
sustentável, coordenando e executando prograrnas e açôes educativas pala promoveÍ a
pâíicipação da sociedade na melhoria da qualidade ambientâli
II - Apoiar e cooperar corn as âçôes de educaçâo ambiental promovidas por ouftas instânciâs de
govemo e da sociedade civil, plaaejando e executaodo atividades cie!!ílicas, cultuais e
educacionais no campo da educação ambiental;
III - Promovet e incentivar progrâmas de educação ambiental, afiavés de aulas, pâlestras, manuais,
caíilhas e demâis elementos de repâsse de métodos, processos técr cos e proceàimentos
altemativos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividadcs incaentes â arborização ejardinagem no
municipio, em aíiculaçào coru a Secretaria Mutricipal da Cidade;
V - Implantâr a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando_a com as politicas nacionalc
cstadual;

M - Estabelecer diretrizes e polilicas de pÍeservaçâo e proteção da fauna e da Ílora;
VII - Promover a execução de projetos e atividades voltados para a garantia de padrõcs adequados
de qualidade ambiental do Municipio;
VIII - Orientar e cooúolar a utilizaçào dc defensivos agricolas, em aíiculação com órgãos de saúde
municipal, estadual e fedeial;
IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de pÍestaçào de serviços e outras de
qualquer natureza, que çausem ou possam causar impacto ou degmdaçâo ambiental;
X - Formular, coordenaÍ. executar e fazer executar, â politica municipal do meio ambienre e a
preservação, conservaçâo e uso racional, fiscalização, cotrhole c fomento dos rccursos ambicntais:
XI - Conservar e recuperâr fundos de valc e áreas de preservação permanente;
XII - Manter os serviços de limpeza pública, colera e desrinaçào de residuos sólidos;
XII - Coordenâ! e executar a polltica dos serviços de utilidade pública: a limpeza urbaoa, os serviços

www.clolcch.oom.br 2El10/2021 Páginâi208
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Parâná

EreÍcício: 2022

I,NO . METAS N PRTORIDÀNES PARÁ O EXERCÍCIO FINÁNCEIRO

de-colela de entulhos, reciclagem e disposiçâo Íinal do lixo e residuos sólidos;
Xlll - Manter e conservar as estruturas fisicas na rcgião do lago municipal;
XIV - Gerir o Furdo Municipal do Meio Ambielte;
XV - Manter a infra-estrutura do AterÍo Saniiírio;
XVI - Manter, conservar e fiscalizar áreas de iúteresse ambiehtal e lotes baldios;
XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e mu cipais relativas uo rn"io ábi"n,a;xvlll - EsrabeleceÍ a cooperaçâo técnica e científica com instituições nacionais e intemacionais de
defesa e protcçâo do meio ambiente:
XIX,- Fiscalizff o cuoprimento do Código de posturas do Municipio em conjunto com â SecreÍaria
de Municipal de Finanças e Secretaria Municipal da Cidade;
l4l\4D02l Lei Ordinái,a 1759 20ll de pitanga pR
https://leismunicipais. com.br/a I /prlp/piraoga,4 ei-otdinaitat2or3t 116/1 759/lei-ordioaria-o- 175 9-2 0 I 3 -dispoe_
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29144
XX - Desenvolver ações integúdas com outras Secretârias Municipaisi
XxI - Exeacer o conEole orçâmenúrio no âmbÍo da Secretaria;
XXII - Executar atividades administrativas no âobito da Secretâia;
XXIII - Efetuar o planejaÍnento das atividades anuais e pluÍianuai§, no âmbito da Secretana:
XXJV - A implantação e â manutersão de micro_bacias e o incentivo ao teflorestamenrc;
XXV - Promover o dessnvolvimento e o foÍalecimento de Cooperativas de Reciclagem ae Resíduos;XXVI - Promover o plano de gcretrciameBto de Resíduos de empresas públicas e privadas do
Municipio;
XXVII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobÍe
eventuais alteraÇões;

Cêrente :

Púbüco Alvo :

Jü!tificativi I

Continuo

lndicrdor

XXVIII - elaborar e apresenta! ao prefeito Municipal, relatório aoual de atividades.
MAÍCOL GEISON CALLEGART RODRTGUES BARBOSA CpF:&1.2ó0.959 8; 

--:-'

PopulaçÀo cm Geral

AMBIENTAL

lDíclo Pra-,ri3to Tórnrlm prevlsto

Unid.14edida Indice Mris
Recent€

21t72

2159 Pcssoas

D€lcriçio: Gcstão dc Resídüos Sólidos

Produto : Pessoas Atendidas

22 000 2.373.500,00

2 I 60 Outras UDidades e Medidas

DclcriÉo: TransfeÉocia a Entidades - Meio Ambienre

Produto : OuEos produtos

t2 37 000,00

216l Pcssoas

Dercriçlo: Manurençâo dâs .tivid«ics do l.undo Municipal dc Meio Ambicnrc

Produto : Pessoas Âtendidâs
Órglo ; $$ ENCARGoS oERAIs Do MTJNIciPIo
Unidrde: OOI ENcARGos GEP.AIS Do MTJNICÍPIo

Fuoçio: 28 Encargos Especiais

Sub-FunçÃo: 843 Scrviço da Divida Intema

22.000 127.000.00

www.elotech.com.br 28i t0t202t PáEina: 209

Ação Unid. Medidr

Ação Unid. illedida

Ação Unid. Ntedidâ

Tipo

Tipo

'I ipo

Mctr

lYcrâ

Motà

2021

2022

2t22



,-fl
ffl{

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExêÍcício: 2022

Prosmmâ: 0001 ENCARCOS ESPECIAIS

Tem por objetivo realizar as ações voltadr
outros as ao pagamento de encargos, precatórios, indenizaçôes, entre

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CpF:043.260.959_89

Populaçâo em 6eral

ENCARGOS ESPECIAIS

Início previsto
Término Preyisto

Unid. Medidâ

Obietlvo I

Gêrente ;

Público Atvo :

Justiticrtivr :

Nrturezs

Conlinuo

Indicador

MENSURAVEI-

I Outras Unidades e Medidas
Descriçio: OutosEncargosespeciais

Prodüto: Apoio Administlarivo

Indice Mâis
Recênte

)2 l.I13.000,00

2 Ouras Unidades e Medidas
Descrição: Amoíiz.açào e Encargos da Divlda lntcma

Produto : Outros produlos

ÓrgÀo: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
Unid.de; 099 RESERVA DE CONTINGENCIA

FuÍção: 99 Reserva de Conlingência
Sub-Função: 999 Reserva de CoDtingência geral
PIogTaha: OOSO RESERVA DE CoNTINGÊNCIÁ

12

2012

5.775.000,00

Objetlvo :

Cerrntc i

Público Atvo I

Justificâ(lva :

Contínüo

Indicâdor

Fazer frente a despesas ocorridas em situação de calamidade pública.
MAICOL GEISON CALLECARI RODRTGUES BARBOSÁ CpF:043.260.9i9-89

Populaçào em Ceral

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Inicio previsto

Unid. Medidâ Indice Mais
Rêcente

NÀo MENsURAvEL

Térmiro Preyhto

0.000

9003 Ouúas Unidades € Medidas
Descriçâo: ReservadeContingênciâ

Produto : Outros pÍodutos

12 t.5l r.816,00

91.708.000,00
Totâl Gêrat :

rvww.elotcch.corlr br 28/1012021 Pâgl/l:À: zt\

Áção U d. {edida
Tipo MeÍa

Tipo

2o2Z

2022

2022

Ação Untd, Irledidr
Meta

MctÀ

Ação Unid, Medids
Tipo

0,00
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Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022

ComentÁrios

www-elolcch_cotll,br 28il0t)021PàEina 2tl

LDO - MFT' S F PRIORINANF§ PAR O FXFRCÍCJO FII\ANCFIRO



rmI
@ @r

$Ê

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Demonstrativo dos projetos cm Andamento

l07l

l0t0

llm

1074

tu2

l0t I

l0E2

1092

t02ó

1043

0l

l 2

l0r9

ConsruçndRcforÍíi o. Arlilrência Sociát

AqüsiCo d. Múquir, VcÍculoyE4uirlrn olos

lnÊEGtruim D..l !r! l.dúsrÍi.t

Âquisido d! Miquinar. Vcicutos

Aquiiclo dc .{üip.mênio3 orr. Àrú da Sâúde / C

I.fÀ-Estrunr! . UÍt nizrçto

P.vin6lr{io e Rcclr. dc yi.,

Aqúsiçâo de Vclculoc. Máquinü párâ A*ricuttu

coúftir/Rcformü Ercoh, dc En3i.o Fundamctrra

ConstuçL/Amrti.çto . Rcfo.nr, ü &ct dà S!

Conni - prnid.s dc Convêniot - Turismo

Coa5EuçIo d. Mor.di.s FMHIS

Cooltrucàor'Àoptitçlo dê Es!.cos d. EsiDnc . L

UÀidld.

Ounrr Unid.d!

Uniôd.

Unidüc

Mcúü Ou.dn

Unid.dê

20.m0,00

10.m0,00

t0.000,m

t0.000.00

t5.000,00

20.000.0()

t09.600,00

10.000,00

t6.000,00

247-6t)0,00

10.000,00

20.000,00

24.E00.00

20.000,m

t0.000,00

t0.000.m

10.000.00

15.000.00

20.000,00

r09.600,00

10.000,00

tó.000.00

241.6@,@

r0.0m.00

20.000,00

24.E00,00

20

2

t0o

t2

I

4911

5000

2

180

50

r2m

l0

t00

0,m

0.m

0.m

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,@

0,00

0,00

z0

r00

t2

I

4971

5000

2

180

50

l2m

l0

100

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Total: llü5.r 521.000,00 0,00 I tE5t0 52J.000,00

NotÂs:

I - Projctor.m ardame.to pala o excrctcio dc 202t os quâis serão executados no dcconcr do crerclcio.
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CAMARA MLNÍCIPAL DE PITANGA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS
2022

^I(f 
(LRl', aí 40, § lo)

Identificâção dos Riscos Valor
Providência

SUB-TOTAI,

SUA-TOTAT,TOTAL

TOTAL

P.$ 1,00

FON TEr Sdctu Elobh Çcslio púbtio, unrdrd. Rcrp.osivcl CÂMAXÀ Mt NICIPÁL DE 
'ITÁNCÁ, 

.mtido cm ?e,ou!202t s I th . 20m

Nota§:

I , INEXIGiVEL

www.elotech cOm.br 28/lO/2OZl PáEina: I
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CAMARA MUNICIPAL DE PITANCA

Estldo do Prrení

LEI DE DIR.ETRJZE§ oRÇÂMENT,,{RIAS
METoDoLoGTA E MEMóRrA DE cÁLcL.LoDAs METAS ANUATS

I . RECEITAS
Art 4., § 2', iíciso lt d. LRF

2022
RS

ESPEcIFICAÇÀo ÂRRECÀDADA ORCADA PR!ivtsÀo
1011 t0t1

lmDostos. Tü.r. Connibuiçô.§ dc M€lhorir

CoD§ibuiçõc.

Rê.lirr lüu.trLl

Trusfct€ncirs CoÍÍmt.s

D.m!i! Rcc.ilr! CoÍÍ.Írt s

Rcc.itrr dc C.oinl

Op.n{nci d. Crédilo

Âltonizra-lo d. Emprt$iíúo§

TBrsfcÍêmi.s dê CrDitd

Outrlr Rcc.iat dc C.Dild

Rcccir.§ Coí.nl.l - InnroÍç8narlÍir
lmDo3to!. Trrü ê CoarÍibüiçõcí dc Mclhoú
CorEibuiçõ6

R.c.ih P.irimonirl - lnrrorcsD! áriâ

Tnlrfcítmiú colMl.s
OurÍB R.cciús CorÍlsÉs

Rc..i6s dc CâDiul - IoE OÍ§$raúir
OrêÍrÇôc! dc Crédiro

Âmoíiz!{lo dê EmutstiBq

Trülfcraí.iú d! Coitrl
Ouuas R..!it r dê ClDilll

0,00

0,00

0.00

0,00

0,(x)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0{

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.m

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,(,0

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

(r.irl)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,001

0.00

0.00

0,00

0.0{)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0{

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Comcntários

www.elotech.com.br 28/10/2021Pá8rna: I



CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Estado do P.rsnl

PITANCA 28 de outubro dê 2021

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOCIA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

l! - RECEITAS
Àrt 4', § 2', inciso II da LRF

2022

2E/l0n02l Pági..a: I



CÀMÀRÁ MUNICIPAL DE PITANGÀ

Estrdo do Prraná

LEI DE DTRXTRIZES ORÇÂMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMóR!.{ DE CÁLCULODAS METAS ÂI\IUATS

II - DE§PESAS
AÍ 4", § 2., tnciio II dr LR-F

2022
RS

ESPECIFICAÇÃO REALIZÀDA ORCADA
2019 t020 2411 l02l

DESPESÂS CORREIiTES 0)
Pcico,l c Eoclrgcr S@i.i3

,utos c Ek Í8os dr Dlvid!
Oüú! Dêpêá! Conüllca

DESPESAS DE CÂ?rTAL 0t)

lnv.(õ.§ Fimneiru

^moíiz.çto 
d! Divid!

RESERVÂ DE CONTINGENCIA (IN)

2-E94-259,19

2-599 _47t,57

0,m

294.780,62

r8.ló8,ó8

I8.168,ó8

0,00

0.00

0,00

3.10r.120.79

2.919.193.65

0,00

r .92?.r4

55.5t7.t0

55.58?,t0

0.00

0,00

0,00

4.194.000,00

3.75ó.000,00

0.00

438.000,00

590.000,m

590.000.m

0,00

0.00

0,00

4.600.000,00

4. t 07.(,00.00

0,m

491.000,00

400.m0,00

400.000,00

0,00

0.00

0.m

4.EE0.0@.00

414ó.000,0{

0,00

531.m0,00

270.000,00

270.000,00

0.00

0.00

0,00

5. tzto_000,00

4.5ó5.000,0{

0,00

575.000,00

2 t0.000,00

2 t0.000,00

0,00

0.00

0,00

TOTAI,(lV{I+Il+ I) Lt5ó.907,E9 4_7Er.000.00 5.000.000.00 5.r 50.000.00 5.t50.000.002.9t2.127 ,87

PITANCA 28 dc outubro dc 2021

ComentÍriot

www.clotoch.com.br 28/10/2021 Páginâ: I
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CAMARA MUNICIPAL DE PITANGÀ

Estrdo do Pâraná

DESPESAS CORRENTES

LEI DE DIRXTRIZES ORçAMENTÁRIAS
METODOLOCIA E MEMÓruA DE CÁLCULODAS METAS ANUÁIS

lI r - DESpESÀ
Art 4', § 2", inciso II dr LRF

Valor Nominal - RS

Vaior Nominal - RS

Metas Anuais

2019

2020

202t
2022

2023

2024

PessoÀl e Encargos Sociais

Metas Anuais

Yatiaçào Yo

Variaçào %

Variaçào %

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Juros e Encargos da Divida

Mctas Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Outras Despesas CorreDtes

Mctas Anuais

20t9

2020

202t
2022

2023

2024

2 .894 .259,t9

3.I0t.120,79
4.r94.000,00

4.600.000,00

4.880.000,00

5.140.000,00

107,15

135,23

109,68

t06,09

105.13

Valor Nominal - RS Variaçào %

2.599 .47 8,51

2.9 t9 .393,65

3.756.000,00

4.t07.000,00

4.346.000,00

4.565.000,00

2,31

r28,66

r09,35

105,82

105,04

Valor Nominal - RS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

294.780,62

r 81.927,l4

438.000,00

493.000,00

534.000,00

575.000,00

6t,72

240,76

112,5ó

t08,32

l0?,68

2E/102021Pátinai I



CAMARA MUNICIPAL DE PITANCA

Estado do Prrroá

DESPESAS DE CAPITAL

Mctas Anuais

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODol-ocIA E MEMÓRIA DE cÁLCULoDAs METAs ANUAIs

II â - DESPESÁ
Art 4', § 2., inctso II dâ LRF

Valor Nominal- RS

ValorNominâl- R$

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Yüiaçào Yú

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variaçào %

Investimentos

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Inverçôes Financeiras

Metas Anuâis

2019

2020

202t

2022

2023

2024

Amoúização da Dívida

Metas Anuais

20t9
2020

202t

2023

2024

I8.168,68

55.587,10

590.000,00

400.000,00

270.000,00

2 r0.000,00

105,95

1.06r,40

67,80

67,50

17,78

Metas Anuais Valor Nominal- RS VariâçAo %

I8.168,68

55.587,10

590.000,00

400.000,00

270.000,00

210.000,00

305,95

1.061,40

67,80

ó7,50

77,78

Vâlor Nominal - RS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ZEl l0t2o2l Pqinâ 2

Variâçào %



CAMARA MU.\-tCtPAL DE ptTAr..CA

Estado do Paraná

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Metas Anuais

LEI DE DIRXTRIZES ORÇÀMENTÁRIAS
METODOLOCIA E T4EMóRIA DE CÁLCULODAS METAS A:{UAIS

II s - DESPESA
Art 4", § 2", inciso It dâ LRF

Valor Nominal - R§ Variaçào %
2019

2020

202t
2022

2023

2024

PITANGÀ 2E de outubro dê 2021

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2V10,2021 Pádna 3



CAMARÁ MUNICIPAL DE PITANGA
Esrado do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁ{Â§
METODOLOCIA E ME}íóruA DE CÁLCULODAS METAS ANUÀTS

III - RTSULTADO PRIMÁRJO
Art 4., § 2", inciso II da LRF

2022 R5

2019 2010 20lt 2021 l0l4
X"ECETTAS COR.RENTES (I)

Rcccns d. Conúibuiçõ.s

R..êú! P.!Íimodal
Àpli.{§nês rio!Í'eiG (II)
Oüúü Rêc.it ! P!riDo[i.i!

R..cir! d. S.Íviços

Tnn fêdncia3 Coímrcr
D.lll.i! Rccêirai Conênlc

Ourts! Rec.irãs Fineccüâr (It)
R.ccit.c Conenres Rest nr.s

RECEITÂS FISCAIS CORRENTES (IV) = (I.X.IID
RECEITÂS DE CAPITAL (V)

Opc'!çô6 dc Crúliro (Vl)

Amoriiz!çâo de empÉsrimos (VI)
Alicmçio d. AÍvos (\,In)
Tn lfcÍanciir de Clpit.l
O!lr.! R.ccir.! de Capiral

Rcc. Fircú dccspilal(tx) = (v-vt-Vtr-vlI)

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,m
0.00

0,m
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,0í)

0.00

0.00

0,00

0,00

0,m
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,Ír0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,1x)

0,m
0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,@

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,m
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00
RCCf, ITA PRIillÁRl^ TO'I'ÀL (xl) -0v+ 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRINTEs (xII)

P.srosl c Eí..!gor Ssiais
,uÍos c Enc.rgo6.rô Divrd. ()(ltr)
Ouúas D.rp.s6 Co.Í.nrcs

DESPES^S rt§cAls CoRRINTES Gtv) = (XX - XIID
DESPESÂS DE CArrTÁl (Xy)

Invcrçõ.r Finlrclirã!
Amonr2!çio d. Dívidr (XVD

DESPESAS FISCAIS CAPITAL (xvlt) = (xv - Xl/D
RESERVA DE CONTIIiCÊNCIA (XVIID

2.E94_259,19

2.599.47E,57

0.00

294.7A0,62

2-E94.259,t9

IE,I6E,6E

18.t68,68

0,00

0.00

1E.168.66

0,00

3.101.120,79

2.919.191,65

0,m
r .927,t4

3.10r.r20,79

55.5E?,10

55.587,10

0,00

0,00

55.587,r0

0.00

4.194.000,00

l.?56.000,00

0,00

438.000,00

4. r 94.000.00

590.000,00

590.0{0,00

0,m
0,00

590.000,00

0,00

4.ó@.000,m

4. I 07_000,00

0.00

491.000.00

4.ó{rc.000,00

400.000,00

400.000,00

000
0,00

4m.000,00

0,00

4.8E0.000.00

4.t46.000,00

0.00

514.000.00

4.6E0.000.0{)

270.000.00

270.000,00

0.00

0.00

270.000,00

0,00

DEsPf,sÂs i-Ào-rl\À\cElRAs ( xlx ) - {xlv
+ Xvn + XvUr )

2.9t2.427,t7 J.t!6.907-89 {.7E{.000,00 5.000.000.00 5.150.000.00

DESPESA TOTÂL 2.911,127.A1 3.15ó.r07,E9 í.?E4.000.00 5.000.000.00 5.r50.000.00

RESUT,TÂDO PRIMÁruO ãX) -(Xl -XtX) -2.912.427.a1 -3.t56.907,E9 -1.7E1.000,00 -5.000.000.00 -5.t50.000.00

RESULTADO NOMTNAL. ACÍMÂ DÁ LINIIA
(XX + ll -xIlI)

-2.9t2.421 ,87 -J.t56.907.E9 -4.7E:1.000,00 -5.000.000,00 -5.t50.000.00

ESPECIFICAÇÃO ARRECÂDÂDÂ

FON TE Súm ÉL{eà c§& Públo. unrd.& tspGard CAM^XI MUNICIPAT DE pIT^l{O^. m,úô 4 2úor,2o2l s t rh . ,n

PREVTSÀO

0.00

0,m
0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

o.o0

575.0«'.00

5.140.000.00

4.5ó5 000,00

5.t40.m0,00

210 m0,00

210.000,00

0,00

0,00

2t0.000.00

0,00

5.150.000.00

5.150.000.00

-5.150.000,00

-5.350,000.00

ZSllO/21)21 Pârlna: I
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CAMÀRA MUNICIPAL DE PITANGÀ

E§t.do do P.raná

LEI DE DIRETRIZES ORÇÂMENTÁRIÂ§
METODOLOGIA E MEYóRTA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

IV - RESULTÂDO NOMrI\-AL
Aí 4., § 2., inciso II d! LRF

2022

RS

ESPECIFICÂÇÃO

- 

ARRECADÂDA oRcÂD}\
2019

b

2020 zo2t 2022 2023

f
2024

sDlvtDA CoNsoLTDADA 0)
DEDI-iCÔES (rr)

(-) R6los â Pa!ú Proc.ssdôs
Rcscit! dc Priv.tiaçõ.s (tV)
Púsiv6 Rêcoú6idos (v)
DIVIDA FIscAL LiQUIDÂ ( III + Iv. v )

0,00

1.349,95

1.149,95

0,00

0,00

0.00

0,00
-1.149,95

0,00

39.139,75

19_739,75

0,00

0,00

0.0q

0.0q

-39.?t9,?5]

I

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.ü)
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0_00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

RE§ULTADO NOMTNAL
25.214,05

(.-b)
-1E.389,E0

(d-c)
39.739,75 0,00

(l-c) (r- l)
0,00

No(rs

'Rcfcrc{e!o válorprcvisro d. Dívida CoBotid.adâ Liquidn do.xcrcicio de 2018 (-R126,564.00)

PITANG^ 28 d. outubm dc 2O2t

www.elotech.conr.br 28/l0n02l Pâ8. l/l



Estâdo do Parâná

MUNICIPAL DE PITANGA

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIÂS
METODOLOGIA E ME],TÓRIA DE CÁLCULODAS YETAS ANUAIS

V - MontÀnte da Dívida Públic!
Art 4't § 2', inciso II da LRF

2022

RS

ESPECIFIC ?0:4

DivIDA coNSoLIDADÂ (I)

Di!ids MobiliÁri.

Oulrls Dívid4

DEDUÇÔES (ID

G) Rêíos . Pasú Pesssdos

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

DcL (lll) = {l - ll)

PITÀNGA 2E de outubrc de 2021

('ollrcntÍrios

0,00

2018 2019 7020 20tl 2022 t02l

0.m

0,00

0.00

26.564,00

2ó.5ó4,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

1.149,95

1.349,95

0,00

0.m

0,00

0,0{

0,00

39.719,75

39.719,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

-26 564,00 -1.149,95 -39.739,75 0,00 0,00 0,00

www.elotech.conr.br 28/10/2021Pásina: I



ESPECIFICAÇÀO

Rccciu! PrinlÍin (I)
R.Éirr! Pritrúiú C@srr
h9etÍs. cdüibo4n , Ít M.üdn

Dáu tuçir.'rIí'i.C!ÉB
Rdir. PriEaln! .k Crpiut

DcsD.r. Tot l
Dc.pcll Primiri.r (ll)
D6td. Ài,na.is CtulÉ
ler . Ertú Scii
OtuD.rrúCM

D.ôp.Í. Ptihlrir .t! CrDinl
P.trroio .k Rord . P.Sú d. Dcrpôs

R.surrdo PÍidío(tII) -(l- [)
,w, Emúd c vü.çõ6 Moo.i&iú Ârir6
(rv)
.luM, Ea.rtq . vúiaa6 Modiiiü

Dlvidr Públic! Cülotid.d.
l_

Rcc.uar Primá,i.s .dv. ppp (vn
Dcspcs.! Pnmánas scÉdaí ppp (vtrr)

FON TD S'i.8 Elor§h csllo Públiq udd.dc R6p.úíEl cAMAÂr{ MINICIP^L DE PITANCA, c,nirdo rh 2s/ouuro2 I !, I lh c 2.tm.

O cálcúlodas mcl.âs acima descrirls foi rcatiado coísidclrDdo-se o scÂuiDrc c€oÁlio macrc&onômico:

vARtÁvEts 2022

PIB rcal ( crc3cimcíto % anul)

Cembio (RtruÍS - Finltdo Ano)

M.rodolori, d! Cálcuto dos Vàtorcs Coásonr.s

2022 za2l 2024

t.0150 1,0686 I,l0tl

20tl :L)ll

:.t0

RI I,0l)

%RCL
l,lB L % PIB %PIB

2-50 .t.50
Taxa rcal dc iuro impticiro sb.e ! divid. do Colcmo (média o/. anul) 0.00 0.00 0.00

5.10 5.00 r.00
inflâçãô 1.50 t.25 3.25

Proicção do Plts do Esr.do - RÍ mi,hüci 527.071.000.000.00 527.E0ó.000.000.00 590.27ó 000 000.00

www.elotech.com.br 28/10/2021Pá8ina: I

CAMARA MIJNICIPAL DE PITANGA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZ ES ORÇAMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
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CAMARA MLNICIPAL DE PITANCA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METÂS ANUAIS
2022

AMF - DemoDsrarivo I (LRf. ,n.4o, § 20, inciso I)

Er$'-côhD8 iddtiÍicsm ô! v.lot6 ooüúutca quê.quiv.l.m ú, wlorê con .res lbsrãtdo. dâ vúi.çôô do podêr squisilivo d.a mo!d6, ou 3êjq .xpugúdo os IDrtice3dc infl'çno ou dcflação 
'plic.dos 

oo cálculo do vrlor corteülc, Eazendo os v.lôs dás hctás anut paE v.torês pnricados no ano snrcíor ao eo de ílfcéncia d. LDo.

Cálculo do Valo. Coút&te - Coaformc oriênuçào do Manut .to STN _ ó.Ediçâo. pá8. 54.
20xl
Índic€ pan Dcflsçào:

{l + (rãx! d€ l.rlsçâo de 20Xt/ l0o»
Cálculo do Vtlor coBllltc:
ValoÍ cllmÉ / ÍDdicc paÍa D.Ílaçao
20x2
Índic. prrâ Deflaç5o:

{l } (Ida de Iüflaçâo de 20)(2 / tCtO)} r (l + CLia dc rEfloção de 20)(2 / 100)}
Cálculo do Vôlor Constante:
valor Con€ít / lndie paÍ! D!flaÀo
2oxl
Índice pua Dcflaçào:

{l + (T.xa dc IDflssno dc 20Xt/ toO)} x (t + (Tsxâ dc InÍ:ôção de 20X2l 100)) x {t + (T.x! dc rnflação dc 20xll t0o))
CÁl.ulo do Vs.loÍ CoBru[ler

Valor CoÍÍ.lrc / lndie p!.a D.flaçào

PITANGA 2E de outubro de 2021

Rt I,00

lwvw.elotech.com.bÍ 28/1012021 PâE;na 2



CAMARA MUNICÍPAL DE PITANCA
Esrado do PaÍaná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVÂLIAÇÃO DO CT]MPRIMENTO DAS METAS FISCAI§ DO EXERCÍCtO ANTERJOR
2022

R51.00

ESPECIFICAÇÃO

ESPECTFtCÀÇÀO

PÍ.vhÀo do PIB Errdu.l p.Ír 2020

Vrlor eÍelivo (rqlizÃdo) do PIB Esr.dü.lp.Í. 2020

PITANCÁ 28 d. ouNb.o dc 202 t

I M.tü

2020
(.)

2020

\'.ri.çao (Il-I)
,/. PIB % RCL OA PIB 7" RCI,

(c) = (b -.)

0.00

0.00

-t.331.092,t I

-1.33t_092,t I
r.331.092,

0,00

0.00

0,00

(c,.) r 100

R.ccirÂ' Primáris (I)

D.§p6r Tobl

Dcsp.ss PrimáÍias (II)

R.sulbdo Primáío 0II) = (l-ID

Dlvid. Pública CoEolidadâ

Dlvidr Públic! coMlidâd! Lhuid.

0,00

0,00

4.4E8.000.00

4.4E8.000.00

-4.488.000,00

-1E.1E9,80

0,00

-39.719,75

0.00

0.00

r.156.907,89

r.l5ó.907,E9

-3.156.907,E9

-1E.3E9,80

0,00

-r9.139,75

0.00

0.000

0,001

0,00 t

{.00 r

0,000

0,000

0,000

0,000

0.000

0,001

0,001

4,001

0,000

0.000

0,000

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

-29,66

-29,66

-29.66

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
toN ÍÊ 3itu Erd.d cda. rlblia u.i!d. R..Dú.lrt c^Ju^x^ MUMclpAl_ DE plT^loÀ aiôô ó 

'uoú,,lozl 
ú I lh . ztE

Nota:

Pts ESldü.I PEvirto c Rc.liado !.rr 2020

V,\LOR

477.452.000.000,00

477.452.000.000,00

wwv.elotech,com.br 2vl$n02l PàAnú: 1
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ÂMF- DmonstÍâtivo III (LRF, aí.4o, §2o, inciso II)

ESPECIFICAÇÃO

CAMARA MIJNICIPAL DE PITANGA
Estâdo do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ÂTUAIS COMPARADA§ COM AS FIXÂDÀS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ÂNTERIORTS
2022

VALOR A PREÇOS CORRENTES

2020 o/. 2021 o/. 2022 20232019 2024

Rêcc;l,s Pámárias (l)

Dcspcs.s Primânas (lI)
R.sulrádo Pnmáío III = (l) - (Íl)

Dilida Pública Consolidada

0,00

0,00

2.9t2.421 ,87

2.9t2427.E',]

:2.9 t2-427,87

25.214,05

0,00

-1.349,95

0,00

0,00

3.156.90?,89

l.l5ó.907,89

-3.r5ó_907,89

-3E.389,80

0,00

-39.139,15

0.00

0,00

5.000.000.00

5.000.000,00

,5.000.000.00

39.',139,15

0,00

0,00

0,000

0,000

-2.911

,2,9t1

-2,9t3
0,000

0,000

0,000

0,00

0,00

5.310.000,00

5.350.00{.00

-5_150_000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0{

5.600.000,00

5.600.000,00

-5.600.000,00

0,00

0,00

0.00

4.464

4,464
0,000

0,000

0,000
Divida Pública Consolidzda Liqurda

0,000

0,000

-1,744

-7;t44

-165,679

0,000

-96,603

0,000

0.000

-36.862

-3ó.862

-36,E62

"196,603

0,000

0,000

0,00

0,00

5.150.000,00

5. I 50.000,00

-5.150.000,00

0,00

0,00

0.00

jx
0,000

0,000

-3,?38

-3,73E

0,000

0,0{0

0,000

ESPECIFICAÇÃO

c.srio Públ,ca, unid.d. R.ipostv.l c^M^R^ MUNIctpÂL DÊ prTÂNc^, êmnido.m 28/oui/ro2l § Bh. t.4m

VALOR A PREÇOS CONSTANTES

2021 2022 r/. 2t)23 o/"

Rd.irâ rôrãi

R.ceiras Primáliü (I)

DespêsÀí Pnmüi6 (II)

Rcsultado P.imáno Irl = 0) -( )

Divida PúblicÀ Consolidada

Dívidâ Públicà comolidáda Liquid.

20t9

0,00

0.0{)

3.2t2.401 ,94

3.212.107,94

-3 -212.401 ,91

27.Et I,t0

0,00

- t.488,99

2020

0,00

0,00

3.302.tzs,65

3.302.r25,6s

-3_t02.t25,65

40.155,73

0,00

41.567,78

%

0,000

0,000

-2,7 t7

-2,117

-2,',11'1

-169,258

0,000

-96,4t8

0,00

0,00

J.000.000,00

5.000.000,00

-5.000.000,00

19.739;7s

0,00

0,00

0,000

0.000

-31,96

-)1,957

-201,047

0,000

0,000

0,000

0,000

0,485

0,485

0,485

0,000

0,000

0,000

0,00

0,00

5.006.550,63

5.00ó.J50,ó3

-5.006.J50,61

0,00

0,00

0,0{

0,0{)0

0.000

-0.611

{.613

{,613

0,000

0,000

0,000

0,00

0,00

J.075.682,04

5-015 -6a2,04

-5.075.6E2,04

0,00

0,00

0,00

-t,362

-t,362

-1,162

0,000

0,000

0,000

2tt21 %

0.0@

0,0000,00

4_915.84511

4.975.8r'5,4t

-4.975.845,4t

0.00

0,00

www-elotech.côm br 28t10/2021 Pâeiír: 1



CAMÂRA MUNICIPAL DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁruÂS
ÂNEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISC^I§ ÁTUÁIS COMPAR,/TDAS COM A§ FIXADA§ NOS TRÊS EXERCiCTOS ANTERIORES
2022

Mcrodolorir d. Cálculo dos V.loM CoBhnrcs

20t9 ?020 10r:r 2011
4..48 5.45

valo..oÍcntc / 1.0150 vâlôrcoftrnrc / l_0636 \3lor.on.nrc / l.l0l4

+ InÍlaçâo Média (% anual) projetada com basc no indicc Nacional dc Prcços ao Consumidor 
^rnplo 

- IpCA, divulgado pclo IBGE

8IT,{NCÂ 2E dc ourubro d. 2021

1.25

20I 2022

1.50 l.t5

urÀ,w.elolech.com.bÍ 28/10/2021 Pá8]Íta:2
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CAMARÁ MUNTCIPAL DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRTZ ES ORÇAMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
2022

ÁMr -D.nost!.tivo 4 (LRF, sí.4o, s 20. inciso llt)

REGIME PREVIDENCIÀRIO

mN ÍE: Sul!Ú Eld.ô Cdi, Púôli+ U.i.tn. tcFn ly.t C^M Â/\Mt NtCtI^! DE PÍT^NOÀ oiúd.6 23/o!AO2t ! Iti.,4a

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 20:0 t0t9 l0lE

PÀTT,IMÔNIO/CAPTTAL

RESERVÀS

RESULTADO ACIJAÍI,JLADO

TOTAL

Eó?.1t4,57

0,00

0,00

Eó7. {,57

r00,00

0,00

0,00

t00,00

647.297.12

0,00

0,00

687.297,42

I00,00

0,00

0,00

100,00

667.t 72.78

0.00

0,00

667.t72,78

r00,00

0.00

0,00

100,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 2019 20tE

PATRIMÔNIO

RTSERYAS

LUCROS OU PREruIZOS ACUMT,LÀDOS

TOT,\I-

204.23t.629,54

0,00

0,00

t 00,00

0,00

0.00

100.00

rE9.103.176,J4

0,00

0,00

tE9.l0l.l7ó.51

I00.00

0.00

0.00

100.{x)

t72-20E-E24,66

0,00

0,00

r72.208.E21.6ó20:l.2Jl.ó29.5.1

t00,00

0,00

0,0{}

100.00
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CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ÀTIVOS
2022

AMF - D.morínrivo 5 (LRf , 3í.4o, § :o, irciso III)

SALDO FINANCEIRO 2019

(h) - «lb-xc)+ IIli)

RS l,@

2018

ín

54.272,50

54.272,50

54.272,50

0,00
0,00
0.00
0,00

2020

(s) = ((l!JIdF lllh)
20 tE

(i) = (lc - llf)

fON Il: Sircm [lohh C.íao púbti.r Unidd. Rêroóy.l CAMÂÀÀ MLNICIpÁL Dtj ptTANcÁ, úi.lo zyouL2o2l n l]lr.24n

PIT^NCÁ 28 de o!tub.o d. 2O2l

RECEITAS REAIIZADAS 2020 2019 20t8

RECETTÂ DE CAPTTAI. . ALIENAÇÀO DE ATIYOS (D
Alicüçio dc Be6s Móvêis

Alienâçào d. B.n5 Imóvêic

Âli.mçào de BéÍs lrr.ngtrêis
Rc imcnbs d€ Apticaçõ.s Fin"n .iÍs

0.00

0,00

0,00

0.00

0,0{

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00 0.00 0.00

DESPESAS EXECUTADAS 2020
íd)

20t9

APL.ICAÇÀO DOS RICURSOS DÁ AIIENÁçÀO DE ÂTTVOS (II)
DESPESAS DECAPITAI-

lnvct!õcs FhaNcirÀs
Amoni.râção dâ Díüdâ

DESPESAS CORRINTES DOS REGIMES DE PREVID,
RcgiEI! ccràl dc PEyidàcia Scirl

55.5E7,10

55.587.r0
55.587,t0

0,00
0,00
0.00
0,00

lE.t6E,6E
l8.ró8,6E
l8.l6E,ó8

0,00
0,00
0.00
0,00

55.5E7,10 1E.r6E,óE 5.1,2?2,50

vALOR (tX)
- 128.02E,28 -72.441.t8 -54 272,50

www.elolech.com.br 28tl0n02l Pâg]na. I
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CAMÁRA MUNICIPAL DE PITANGA
Esl.ado do Pelaná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATÍVA E COMPEN'SAÇÂO DA R.ENÚNCIA DE RECEITA
2022

Notrs:
I . INEXGIWL



CAMARA MUNICIPAL DE PITANCA
Estâdo do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁNAS
ANEXO DE METAS FISCA]S

MARGEM DE EXPANSÀO DA§ DESPESAS OBRICATÓRIAS DE CAR]ITER CONTINUADO
2022

EVENl'O Valor Previslo para 2022

fON TE SiÊ$ ElGt CÉ& túttir, U.i.t* t roElEl C M^i^ MUNICI?^L DE,ÍÍ^NC^. únid. @ :!/@l/1021 ú t rn .2rB,

Not !:
I - INEXIGfuEL

PITANOA 28 de óuNbro dc 2021
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CÁMÀRA MUNTCIPAL DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PAR{ O EXERCÍCIO FINANCEIRO
óTgão: OI LEGISLATIVo MUNICIPAL
Unidrde: 001 LEGISLATIVOMUNICIPAL

Funçío:

§ub-Funçito:

Progr.mr :

Obj.tivo :

G€rêít€ i

Público Alyo :

Justililstivr :

Nrlureza

Continuo

Indicrdor

SEÇÀO LEGISLATTVA

I I l0 Ouúas Unidades e Medidas
Desc çio: ReequipameÍlto da Câmarâ Municipal

Prodüto : Ourros produtos

0l Legislôtiva

031 Açào Legislariva

O IOI GESTÀO LEGISLATIVA

O PRORGAMA TEM POR OB.'ETIVO REALIZAR A GESTÀO LEGI§LATIVA

População em Ceral

CESTÂo LEGISLATIVA

Irí.lo prcvlsto Têrmino Previsto

Unid. Mrdida t0:2Indice Mâis
Rcrente

l0 t00.000,00

UDi 4.00

llll Metros Quâdrados
Descriçâo: Ampliaçào c rcforma dopÉdio da Câmara Municipal

Produto : Obrâ Conuuid, Arnpliada

t50 300.000,00

2108 Ouuas Unidades e Medidas

Descriçior Manulcnçào dasAtividâdes Legislativâs

Produto : Ourros prodüros

C(Jnlenl:irios

4.ó00.000,00

5.000.000,00Totrl Ccrâl :

!vww.clolcch.conr.br 28110/2021 Página I

Açáo UDid.lttcdidâ
Tipo lllcta 2022

MetâTlpo 1022

Tipo lUcl:r 7022


