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LEI N9 2381, DE 01 DE SETEMBRO DE 2O2L

Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração da Lei
Orçamentária para o exercício de 2022 e dá outras
p rovidências.

A CÂMARA DE VEREADoRES DE PITANGA, ESTADo Do PARANÁ, APRoVoU E EU, PREFEITo
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1e o orçamento do Município de Pitanga, Estado do paraná, para o exercício de 2022
será elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas nesta lel, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

ll - as Prioridades da Administração Municipal;

lll - a Estrutura dos Orçamentos;

lV - as Diretrizes para a Elaboração do Orçamento do Município;

V - as Disposições sobre a Dívida pública Municipal;

Vl - as Disposições sobre Despesas com pessoal;

Vll - as Disposições sobre Alterações na Legislação Tributária; e

Vlll - as Disposições Gerais.

I- METAS FISCAIS

Art. 2e Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4e da Lei complementar ns 101, de 4 de
maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primário, nominal e
montante da dívida pública para o exercício de 2022, estão identificadas nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a portaria ne 375, de 0g de julho de
2020-srN, a qual aprova a 11e edição do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.
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Art.3s A Lei Orçamentária Anual abrangerá as Entidades da Administração Direta, lndireta

constituída pelas Autarquias, Fundações, Fundos, Empresas Públicas e Sociedades de

Economia Mista que recebem recursos do Orçamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art.4e O Anexo de Riscos Fiscais, § 3s do art.4s da LRF, foi adaptado ao manual técnico de

demonstrativos fiscais Portaria ns 375, de 08 de julho de 2020-STN, a qual aprova a 11?

edição do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.

Art. 5e Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos Art. 2e e 3e desta Lei

constituem-se dos seguintes:

VOLUME I

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências

Demonstrativo I

Demonstrativo ll

- Metas Anuais;

- Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior;

Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos

Três Exercícios Anteriores;

Demonstrativo lV - Evolução do Patrimônio Líquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos;

Demonstrativo Vl - Avallação da Situação Financeira e Atuarial do Regime Próprio de

Previdência dos Servidores;

Demonstrativo Vll - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita; e

Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE METAS FISCAIS
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Demonstrativo Vlll

Continuado.

Parágrafo Único. Os Demonstrativos referidos neste artigo serão apurados em cada Unidade
Gestora e a sua consolidação constituirá nas Metas Fiscais do Município.

Rrscos HscArs E PRovtDÊNctAs

Art.6e Em cumprimento ao § 3e do Art.4e da LRF a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO

deverá conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providências.

METAS ANUAIS

Art. 7p Em cumprimento ao § 1e, do art. 4e, da Lei de Complementar ns 101/2000, o
Demonstrativo l- Metas Anuais será elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos
às Receitas, Despesas, Resultado Primário e Nominal e Montante da Dívida pública, para o
Exercício de Referência 2022 e para os dois seguintes.

§ le Os valores correntes dos exercícios de 2022,2O23 e 2024 deverão levar em conta a

previsão de aumento ou redução das despesas de caráter continuado, resultantes da

concessão de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclusão ou eliminação de programas, projetos ou atividades. os valores constantes utilizam
o parâmetro do Índice oficial de lnflação Anual, dentre os sugeridos pela portaria ns 375, de
08 de julho de 2020-STN.

§ 2e- Os valores da coluna "% PlB" serão calculados mediante a aplicação do cálculo dos
valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 1OO.

AVAUAçÃO DO CUMPRTMENTO DAS METAS F|SCA|S DO EXERCíC|O ANTERTOR

Art. 8s Atendendo ao disposto no § 20, inciso l, do Art. 4e da LRF, o Demonstrativo ll -
Avaliação do cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercÍcio
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orçamentário anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primário e Nominal, Dívida pública

Consolidada e Dívida Consolidada Líquida, incluindo análise dos fatores determinantes do
alcance ou não dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊs EXERCíCIOS

ANTERIORES

Art. 9s De acordo com o § 2e, item ll, do Art. 4p da LRF, o Demonstrativo lll - Metas Fiscais

Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores, de Receitas, Despesas,

Resultado Primário e Nominal, Dívida Pública Consolidada e Dívida Consolidada Líquida,

deverão estar instruídos com memória e metodologia de cálculo que justifiquem os

resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos três exercícios anteriores e

evidenciando a consistência delas com as premissas e os objetivos da política Econômica

Nacional.

§ 2s Objetivando maior consistência e subsídio às análises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos Índices já

comentados no Demonstrativo l.

EVoLUçÃo Do pArRtMÔNto LíeutDo

Art. 10. Em obediência ao § 2e, inciso lll, do Art.4s da LRF, o Demonstrativo lV - Evolução do
Patrimônio Líquido, deve traduzir as variações do Patrimônio de cada Ente do Município e

sua Consolidação.

Parágrafo Único. O Demonstrativo apresentará em separado a situação do patrimônio

Líquido do Regime Previdenciário.

ORIGEM E APLICAçÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAçÃO DE ATIVOS

Art. 11. O § 2e, inciso lll, do Art. 4s da LRF, que trata da Evolução do Patrimônio Líquido,

estabelece também, que os recursos obtidos com a alienação de ativos que integram o
referido patrimônio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por
Iei aos regimes de previdência social, geral ou próprio dos servidores públicos. O
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Demonstrativo V - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos deve

estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIAçÃO DA SITUAçÃO FINANCEIRA E ATUARIAT DO REGIME PRÓPRIO DA

PREVIDÊNCIA OOS SERVIDORES PÚBLICOS

Art. 12. Em razão do que está estabelecido no § 2e, inciso lV, alínea "a", do Art.4s, da LRF, o

Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, deverá conter a

avaliação da situação financeira e atuarial do regime próprio dos servidores municipais, nos

três últimos exercícios. O Demonstrativo Vl - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do

Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos, seguindo o modelo da Portaria ne

375, de 08 de julho de 2020-STN, estabelecendo um comparativo de Receitas e Despesas

Previdenciárias, âpurando o Resultado Previdenciário e a Disponibilidade Financeira do RPPS

e ainda a demonstração da projeção atuarial do RPPS..

ESTIMATIVA E COMPENSAçÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA

Art. 13. ConÍorme estabelecido no § 2e, inciso V, do Art.4s, da LRF, o Anexo de Metas

Fiscais deverá conter um demonstrativo que indique a natureza da renúncia fiscal e sua

compensação, de maneira a não propiciar desequilíbrio das contas públicas.

§ 1e A renúncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissão, subsÍdio, crédito
presumido, concessão de isenção, alteração de alíquota ou modificação da base de cálculo e

outros benefícios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2e A compensação será acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita,

elevação de alíquotas, ampliação da base de cálculo, majoração ou criação de tributo ou
contribuição

MARGEM OE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO

Art. L4. O Art. 17, da LRF, considera obrigatória de caráter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisória ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
obrigação legal de sua execução por um período superior a dois exercícios.

Parágrafo único. O Demonstrativo apresentará em separado a situação do Patrimônio
Líquido do Regime Previdenciário.



Parágrafo Único. O Demonstrativo Vlll - Margem de Expansão das Despesas de Caráter

Continuado, destina-se a permitir possível inclusão de eventuais programas, projetos ou

atividades que venham caracterizar a criação de despesas de caráter continuado.

MEMÓRIA E METoDotoGIA DE cÁLcuto DAs METAS ANUAIS DE RECEITAS, DEsPEsAs,

RESULTADO PRIMÁRIO, RESUTTADO NOMINAL E MONTANTE DA DíVIDA PÚBUCA,

METODOTOGIA E MEMÓRIA DE CÁTCUIO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15. O § 2e, inciso ll, do Art. 4q, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas Anuais

seja instruído com memória e metodologia de cálculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos três exercícios anteriores, e evidenciando a

consistência delas com as premissas e os objetivos da política econômica nacional.

Parágrafo Único - De conformidade com a Portaria ns 375, de 08 de julho de 2020-STN, a

base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores da receita realizada e da

despesa executada nos dois exercícios anteriores, da orçada em 2021 e das previsões para

2022,2023 e 2024.

METODOTOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMÁRIO

Art. 16. A finalidade do conceito de Resultado primário é indicar se os níveis de gastos

orçamentários são compatíveis com sua arrecadação, ou seja, se as receitas não-financeiras

são capazes de suportar as despesas não-financeiras.

Parágrafo Único. O cálculo da Meta de Resultado Primário deverá obedecer à metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do
Tesouro Nacional, e às normas da contabilidade pública.

METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAT

Art. 17. O cálculo do Resultado Nominal deverá obedecer à metodologia determinada pelo

Governo Federal, com regulamentação pela STN.

Parágrafo Único. O cálculo das Metas Anuais do Resultado Nominal deverá levar em conta a

Dívida Consolidada, da qual deverá ser deduzido o Ativo Disponível, Haveres Financeiros
menos Restos a Pagar Processados, que resultará na Dívida Consolidada Líquida, que
somada às Receitas de Privatizações e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultará na

Dívida Fiscal Líqu ida.

a
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METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCUTO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DíUDA

PÚBLICA

Art. 18. Dívida Pública é o montante das obrigações assumidas pelo ente da Federação. Esta

será representada pela emissão de títulos, operações de créditos e precatórios judiciais.

Art. 19. As prioridades e metas da Administração Municipal para o exercício financeiro de

2022 estão definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025, compatíveis com

os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1s Os recursos estimados na Lei Orçamentária para ZO22 setáo destinados,

preferencia lm ente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano

Plurianual não se constituindo, todavia, em limite à programação das despesas.

§ 2s Na elaboração da proposta orçamentária para 2022, o Poder Executivo poderá

aumentar ou diminuir as metas físicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a

despesa orçada à receita estimada, de forma a preservar o equilíbrio das contas públicas.

III - ESTRUTURA DOS ORçAMENTOS

Art. 20. O orçamento para o exercício financeiro de 2022 abrangerá os Poderes Legislativo e

Executivo, Fundações, Fundos, Empresas Públicas e Outras, que recebam recursos do

Tesouro e da Seguridade Social e será estruturado em conformidade com a Estrutura

Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administração Municipal.

Art. 21. A Lei Orçamentária para 2022 evidenciará as Receitas e Despesas de cada uma das

Unidades Gestoras, especificando aqueles vínculos a Fundos, Autarquias, e aos Orçamentos

Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por função, sub-função, programa,

projeto, atividade ou operações especiais e, quanto a sua natureza, por categoria

econômica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicação, tudo em

conformidade com as Portarias SOF/STN 4217999 e 163/2001 e alterações posteriores, as

quais deverão conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional -

STN.

Parágrafo Único - Utiliza a base de dados de Balanços e Balancetes para sua elaboração,

constituída dos valores apurados nos exercícios anteriores e da projeção dos valores para

2022,2023 e 2024.

il - PRIORIOADES DA ADMTNTSTRAçÃO MUNICIPAt



Art. 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orçamentária de que trata o art.22,
Parágrafo Único, inciso I da Lei 4.320/1964, conterá todos os Anexos exigidos na legislação

pertin e nte.

IV. DIRETRIZES PARA A ETABORAçÃO E EXECUçÃO DO ORçAMENTO DO MUNICÍPIO

Art. 23. O Orçamento para exercício de 2022 obedecerá entre outros, ao princípio da

transparência e do equilíbrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundações, Fundos, Empresas Públicas e Outras (arts. 1s, § 1e 4e l, "a" e 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para definição dos Orçamentos da Receita para 2022 deverão observar
os efeitos da alteração da legislação tributária, incentivos fiscais autorizados, a inflação do
período, o crescimento econômico, a ampliação da base de cálculo dos tributos e a sua

evolução nos últimos três exercícios e a projeção para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

§ 1e - Fica, desde já êstabelecida a necessidade, de atualização das metas fixadas na

presente lei, por ocasião do envio do Projeto de Lei Orçamentária de 2022, em virtude da

impossibilidade de realizar com bases confiáveis das projeções para o exercício de 2022,
pois ainda estão sendo tomadas medidas com grande impacto econômico e financeiro para

enfrentamento da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do
coronavírus (COVID-19).

§ 2e - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Orçamentária ao poder

Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara à disposição da Câmara Municipal e do
Ministério Público, os estudos e as estimativas de receitas para exercícios subsequentes e as

respectivas memórias de cálculo (art. 12, § 3p da LRF).

Art. 25. Na execução do orçamento, verificado que o comportamento da receita poderá

afetar o cumprimento das metas de resultado primário e nominal, os poderes Legislativo e

Executivo, de forma proporcional as suas dotações e observadas a fonte de recurso,
adotarão o mecanismo de limitação de empenhos e movimentação financeira nos

montantes necessários, para as dotações abaixo (art.9e da LRF):

l- projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferências voluntárias;

ll- obras em geral, desde que ainda não iniciadas;
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lll- dotação para combustíveis, obras, serviços públicos e agricultura; e

lV- dotação para material de consumo e outros serviços de terceiros das diversas atividades

Parágrafo Único. Na avaliação do cumprimento das metas bimestrais de arrecadação para

implementação ou não do mecanismo da limitação de empenho e movimentação
financeira, será considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balanço Patrimonial

do exercÍcio anterior, em cada fonte de recursos.

§ 29 Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei à

Câmara Municipal, propondo anulação de recursos ordinários alocados para outras

dotações não comprometidas.

Art. 28. O Orçamento para o exercício de 2022 destinará recursos para a Reserva de

Contingência, não inferiores a 0,20% (zero vírgula vinte) das Receitas Correntes Líquidas

previstas (art.5e, lll da LRF).

§ 1e Os recursos da Reserva de Contingência serão destinados ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtenção de resultado primário

positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares

conforme disposto na Portaria MPO ns 42/1999, art.5e e Portaria STN ne 163/2001, art.8s,
e alterações posteriores (art. 5e lll, "b" da LRF).

§ 2e Os recursos da Reserva de Contingência destinados a riscos fiscais, caso estes não se

concretizem até o dia 01 de dezembro de 2022 poderão ser utilizados por ato do Chefe do

Art. 26. As Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado em relação à Receita Corrente

Líquida, programadas para 2022, poderão ser expandidas em até 10%, tomando-se por base

as Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado fixadas na Lei Orçamentária Anual para

2022(art.4s, § 2e da LRF).

Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas do

Município, aqueles constantes do Anexo Próprio desta Lei (art. 4e, § 3s da LRF).

§ 1e Os riscos fiscais, caso se concretizem, serão atendidos com recursos da Reserva de

Contingência, e também, se houver, do Excesso de Arrecadação e do Superávit Financeiro

do exercício anterior.
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Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotações

que se tornaram insuficientes.

Art. 29 Fica autorizado o executivo municipal â abrir por decreto e o LeSislativo por

resolução, Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 30% do total do orçamento de

cada entidade, servindo como recursos para tais suplementações quaisquer das formas

definidas no § 1e do art. 43 da Lei Federal n' 4.320164.

Parágrafo único. A transposição, remanejamento e transferência, inclusive, entre categoria

de programação e/ou econômica, órgão, programa, projetos e atividades poderão ser feitas

simultaneamente ou em separado por Decreto do Prefeito Municipal no âmbito do Poder

Executivo e por Resolução do Presidente da Câmara no âmbito do Poder Legislativo nos

termos do arl.767, Vl da Constituição Federal.

Art.30. Fica autorizado, não sendo computado para fins de limite que trata o art. n" 29

desta lei:

l- As alterações orçamentarias entre à mesma categoria econômica, grupo de natureza de

despesa, modalidade de aplicação e elementos de despesa dentro de cada projeto ou

atividade.

ll - A suplementação de dotação entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro

de cada projeto e ou atividade para fins de compatibilização com a efetiva disponibilidade

dos recursos.

lll - As suplementações efetuadas com recursos provenientes de excesso real de

arrecadação para os recursos livres ou vinculados.

lV - As suplementações efetuadas com recursos provenientes de excesso estimativo de

arrecadação para convênios assinados.

V - As suplementações efetuadas com recursos provenientes do superávit financeiro de

exercícios anteriores.

Art. 31. A inclusão, exclusão ou alteração de ações orçamentárias na Lei de Diretrizes

Orçamentárias poderá ocorrer por intermédio da Lei Orçamentária Anual ou de seus

créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as modificações consequentes.
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Art. 32. Os investimentos com duração superior a 12 meses só constarão da Lei

Orçamentária Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5e, § 5s da LRF).

Art. 33. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerá até 30 dias após a publicação da

Lei Orçamentária Anual, a programação financeira das receitas e o cronograma de execução

mensal de desembolso para as Unidades Gestoras, se for o caso (art.8e da LRF).

Art. 34. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orçamentária para 2022 com dotações

vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferências voluntárias, operações de

crédito, alienação de bens e outras extraordinárias, só serão executados e utilizados a

qualquer título, se ocorrer ou estiver Barantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado

ainda o montante ingressado ou garantido (art.8e, § parágrafo único e 50, lda LRF).

Art. 35. A renúncia de receita estimada para o exercício de 2022, constante do Anexo

Próprio desta Lei, não será considerada pâra efeito de cálculo do orçamento da receita (art.

4et § 2e, V e art. 14, I da LRF).

Art. 36. A transferência de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiará

somente aquelas de caráter educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de

cooperação técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e

dependerá de autorização em lei (art.4s, l, "f" e 26 da LRF).

Parágrafo Único. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverão

prestar contas no mês subsequente ao término do bimestre, contados do recebimento do

recurso, na forma estabelecida pelo serviço de contabilidade municipal (art.70, parágrafo

único da Constituição Federal)

Parágrafo único: De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo

autorizado a efetuar as alterações necessárias para compatibilização do PPA e seus anexos,

LDO e seus anexos, instrumentos de programação, diante das alterações de valor ou com

outras modificações efetivadas na Lei Orçamentária Anual ou em seus créditos adicionais, se

utilizando dos mesmos documentos que a ori8inaram, independentemente do ato que os

autorize.
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Art. 37. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete

aumento da despesa será acompanhado de estimativa do impacto orçamentário-financeiro

e declaração do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e ll da LRF deverão ser

inseridos no processo que abrigâ os autos da licitação ou sua dispensa/inexigibilidade,
quando da sua execução.

Parágrafo Único. Para efeito do disposto no art. 16, § 3s da LRF, são consideradas despesas

irrelevantes, aquelas decorrentes da criação, expansão ou aperfeiçoamento da ação

governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercício financeiro de

2022, em cada evento, não exceda ao valor limite para dispensa de licitação, fixado no item
I do art. 24 da Lei ns 8.666 / 7993, devidamente atualizado (art. 16, § 3s da LRF).

Art.38. As obras em andamento e a conservação do patrimônio público terão prioridade

sobre projetos novos na alocação de recursos orçamentários, salvo projetos programados

com recursos de transferência voluntária e operação de crédito (art.45 da LRF).

Art.39. Despesas de competência de outros entes da federação só serão assumidas pela

Administração Municipal quando firmados convênios, acordos ou ajustes e previstos

recursos na lei orçamentária (art. 62 dâ LRF).

Art. 40. A previsão das receitas e a fixação das despesas serão orçadas paÍa 2022 a preços

Art.41. A execução do orçamento da Despesa obedecerá, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operações Especiais, a dotação fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de Aplicação, com apropriação dos gastos nos respectivos elementos de que

trata a Portaria STN ne 163/2001 e alterações posteriores.

Art. 42. Durante a execução orçamêntária de 2022, se o Poder Executivo Municipal for
autorizado por lei, poderá incluir novos projetos, atividades ou operações especiais no

orçamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas

prioridades para o exercício de 2022 (art. 167, lda Constituição Federal).

correntes.
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Art. 43. O controle de custos das ações desenvolvidas pelo Poder Público Municipal,
obedecerá ao estabelecido no art. 50, § 3e da LRF.

ParágraÍo Único. Os custos serão apurados através de operações orçamentárias,

tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas
físicas realizadas e apuradas ao final do exercício (art.4e, "e" da LRF).

Art.44. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que

integrarem a Lei Orçamentária de 2O22 seráo objeto de avaliação permanente pelos

responsáveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas físicas estabelecidas (art. 4e, l, "e" da LRF).

v - DrsPosrçÕES soBRE A DíVtDA pÚBL|CA MUNtctpAL

Art. 45. A Lei Orçamentária de 2022 poderá conter autorização para contratação de

Operações de Crédito para atendimento à Despesas de Capital, observado o limite de

endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Líquidas apuradas até o final do

semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art.46. A contratação de operações de crédito dependerá de autorização em lei específica

(art.32, Parágrafo Único da LRF).

AÍt. 47. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislação pertinente e

enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterá resultado primário necessário

através da limitação de empenho e movimentação financeira (art. 31, § 1", ll da LRF).

vr - DtsPosrçÔEs soBRE DESPESAS coM PESSOAL

Art. 48. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderão em 2022,
criar cargos e funções, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneração

de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso público ou

caráter temporário na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § le, ll
da Constitu ição Federal).
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Parágrafo Único - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverão estar

previstos na lei de orçamento para 2O22.

Art. 50. Nos casos de necessidade temporária, de excepcional interesse público,

devidamente justificado pela autoridade competente, a Administração Municipal poderá

autorizar a realização de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal não

excederem a 95o/o do limite estabelecido no art. 20, lll da LRF (art. 22, parágraÍo único, V da

LRF).

Art. 51. O Executivo Municipal adotará as seguintes medidas para reduzir as despesas com

pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

l- eliminação das despesas com horas-extras;

ll- exoneração de servidores ocupantes de cargo em comissão;

lll - eliminação de vantagens concedidas a servidores;

lV - demissão de servidores admitidos em caráter temporário.

V - demissão de servidores admitidos em caráter efetivo, que estejam em está8io

probatório.

Art. 52. Para efeito desta Lei e registros contábeis, entende-se como terceirização de

mão-de-obra referente substituição de servidores de que trata o art. 18, § 1s da LRF, a

contratação de mão-de-obra cujas atividades ou funções guardem relação com atividades

ou funções previstas no Plano de Cargos da Administração Municipal, ou ainda, atividades

próprias da Administração Pública Municipal, desde que, em ambos os casos, não haja

utilização de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

ParágraÍo Único. Quando a contratação de mão-de-obra envolver também fornecimento de

materiais ou utilização de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por

Art.49. Ressalvada a hipótese do inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, a despesa

total com pessoal, em cada período de apuração e em cada um dos Poderes, em 2022,

Executivo e Legislativo, não excederá em Percentual da Receita Corrente Líquida, os limites

dos definidos nos art. 19 e 20 da LRF, conforme a sua peculiaridade.
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vil - DrsPosrçÕEs soBRE ATTERAçÃO NA rEGrSrAçÃO TRTBUTARTA

Art. 53. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderá conceder ou ampliar

benefício fiscal de natureza tributária com vistas a estimular o crescimento econômico, a

geração de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos

favorecidas, devendo esses benefícios serem considerados no cálculo do orçamento da

receita e ser objeto de estudo do seu impacto orçamentário e financeiro no exercício em

que iniciar sua vigência e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 54. Os tributos lançados e não arrecadados, inscritos em dívida ativa, cujos custos para

cobrança sejam superiores ao crédito tributário, poderão ser cancelados, mediante

autorização em lei, não se constituindo como renúncia de receita (art. 14 § 3e da LRF).

Art. 55. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenção ou benefício de natureza

tributária ou financeira constante do Orçamento da Receita, somente entrará em vigor após

adoção de medidas de compensação (art. 14, § 2s da LRF).

vilt - DAs DtsPostçÕEs soBRE As EMENDAS tMpOStTtVAS

Art. 56 As emendas impositivas ao projeto de lei orçamentária anual poderão ser

apresentadas nos termos da Lei Orgânica do Município.

l- incom patibilid ade do objeto proposto com o órgão, programa, ou ação orçamentária;

ll - incom patlbilidade do valor proposto com o cronograma de execução do projeto ou
proposta de valor que impeça a conclusão do projeto, atividade ou etapa no exercício;

lll - ausência de pertlnência temática entre o objeto proposto e a finalidade institucional da

entidade beneficiária, em caso de indicação de recursos à entidade sem fins lucrativos;

não caracterizar substituição de servidores, a despesa será classificada em outros elementos

de despesa que não o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de

Terceirização".

§ 15 As emendas de que trata este artigo somente deixarão de ser executadas até o término
do exercício em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo,

nos casos de:
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lV - não indicação de beneficiário pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindível à sua

execução;

V - não apresentação ou não aprovação de proposta, plano de trabalho ou apresentação

fora dos prazos previstos nesta Lei;

Vl - não realização de complementação ou ajustes solicitados em proposta ou plano de

tra ba lho;

Vll - desistência da proposta pelo proponente;

Vlll - outras razôes de ordem técnica devidamente justificadas.

§ 2'Não constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificação da despesa, ou

erros meramente formais, cabendo ao Poder Executivo sanar e realizar os ajustes

necessários no orçamento, por meio de ato próprio ou creditos adicionais.

Art. 57 No caso de impedimento de ordem técnica serão adotadas as seguintes medidas:

l- até 120 (cento e vinte) dias após a publicação da lei orçamentária, o Poder Executivo,

comunicará ao Poder Legislativo as justificativas de impedimento à execução das emendas

individ uais;

ll - em até 30 (trinta) dias após o término do prazo previsto no inciso l, o Poder Legislativo

indicará ao Poder Executivo o remanejamento da programação cujo impedimento seja

insuperável;

lll - em até 30 (trinta) dias após o término do prazo previsto no inciso ll o Poder Executivo

consolidará as indicações e, se necessário, iniciará processo legislativo dos créditos

ad iciona is para o atendimento.

Parágrafo único. Após o término do prazo previsto no inciso ll do caput, as emendas com

impedimento tecnico não remanejadas pelo Poder Legislativo, não serão de execução

obrigatória podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no exercício.

Art. 58 Em caso de emendas individuais que tenham como beneficiárias entidades da

organização civil, o Poder Executivo as notificará para que apresentem o plano de trabalho
em até 30 d ias.
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Parágrafo único. O não atendimento aos requisitos das legislações, ou aos prazos, impedirá

a formalização do termo ou convênio.

vilr - DrsPostçõEs GERATS

Art. 59. O Executivo Municipal enviará a proposta orçamentária à Câmara Municipal no

prazo estabelecido na Lei Orgânica do Município, que a apreciará e a devolverá para sanção

até o encerramento do período legislativo anual.

§ 1e A Câmara Municipal não entrará em recesso enquanto não cumprir o disposto no

"caput" deste artigo.

§ 2e Se o projeto de lei orçamentária anual não for encaminhado à sanção até o início do

exercício financeiro de 2072, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta

orçamentária na forma original, até a sanção da respectiva lei orçamentária anual.

Art. 60. Serão consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no

pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiência de tesouraria.

Art. 61. Os créditos especiais e extraordinários, abertos nos últimos quatro meses do

exercício, poderão ser reabertos no exercício subsequente, por âto do Chefe do Poder

Executivo.

Art.62. O Executivo Municipal está autorizado a assinar convênios com o Governo Federal e

Estadual através de seus órgãos da administração direta ou indireta, para realização de

obras ou serviços de competência ou não do Município.

Art. 63. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação

Prefeitu ra Municipal d Pitanga, em 01 de setembro de 2021

o"-"{

Callegari Rodrigues Barbosa

Prefeito
Maico
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2022

Reccitâs Correntês

Metas Anuâis

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

84.018.063,s2
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Metas Anuais
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METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

Iâ . RECEITAS
Art 4., § 2", inciso II da LRF

2022

Aplicações Financeiras

Metas Anuâis

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Outras Receitas Patrimoíiâis

Metas Ànuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Metas Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Metas Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

357.094,45

I t3.481,64

I I1.750,00

120.821,10

t23.264,O0

125.080,75

Valor Nominal - R$

31,78

98,47

108,12

102,02

tot,47

Yaiação Vo

231.385,6',7

1.514.378,61

108.700,00

I14.635,00

120.615,00

12s.u6,00

Valor Nominal - RS

637,94

1,18

105,46

t05,22

104,t7

Ya,iaçào Yo

Receitâ de Serviços

15.446,89

296.356,51

20.000,00

20.900,00

2l.900,00

22.900,00

Valor Nominal - R$

L918,55

6,7 5

104,50

104,78

t04,57

Variação %

Transferências Correntes

69 .17 L649,s1

77.687.103,24

70.237.800,00

74.985.500,00

78.404.840,00

82.323 .132,00

Valor Nominal - RS

I12,30

90,41

t06,76

104,56

105,00

Yarraçào Yo

0610E/2021 Pásina: 2
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Prratrá

LEI DE DIRXTRIZE§ ORÇAMENTÁRIA§
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCLT,ODÂS METAS ANUÀIS

la - RECEITAS
Art 4', § 2", inciso II dr LRF

2022

Demais Receitâs Correntes

Operâções de Crédito

Metas Anuais

2019

2020

202t

2023

2024

Valor Nominal - RS

1.435.551,03

8.76t.342,63

0,00

0,00

0,00

0,00

\aiação Yo

6 10,31

0,00

0,00

0,00

0,00

Metas Anuais

2019

2020

202t
2022

2023

2024

399.670,98

331.215,32

76.582,00

80.546,65

84.24t,00

87.802,50

Valor Nominal - RS

84,37

22,7 |
105,t 8

104,59

104,23

Variação %

Receitas Correntes Restantes

Metas Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Valor Nominal - RS

399.670,98

331.2t5,32

76.582,00

80.546,65

84.241,00

87.802,50

Variação %

84,37

22,11

105,18

104,59

t04,23

Receitas d€ Capitâl

Metas Anuais

2019

2020

2022

2023

2024

Valor Nominal - R$

4.178.161,07

17.374.503,09

50.000,00

49.000,00

49.000,00

49.000,00

Y^iação V.

415,84

0,29

98,00

100,00

100,00

06/0E/2021 Pásinâ: l
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MUNICIPIO DE PITANCA

Est.do do Parroí

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA§
METODOLOCTA E MEMÓRIA DE CÁLCULODÀS METAS ÂIruÀIS

I . - RECEITÂS
Arr 4., § 2., incko U dr LRF

2022

Metas Aíuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

PITANGÁ 06 dc ssosto de 2021

Alicnação de Bens

Metas AnuÀis

2019

2020

2021

2022

2023

2024

85.638,09

0,00

50.000,00

49.000,00

49.000,00

49.000,00

Valor Nominâl - RS

0,00

0,00

98,00

100,00

100,00

YaÍiação Yo

de Capital

2.6s6.97 I ,9s

8.6r3.160,46

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor Nonrinal - RS

3?4,11

0,00

0,00

0,00

0,00

VaÍiaçio Yo

0ó/0E2021 Pútir.:4
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇÀMENTI{RIÀS
METODOLOGIA E MEMóRIÀ DE CÁLCULODAS METAS AI\UÀIS

II. DESPESÂS
Art 4', § 2', inciso II dr LRF

2022
RS

ESPECIFICAÇÃO REALIZADA ORÇADA PRXVISÀO
2020 2021

DESPESAS CORRENIES O)

Pess@l c Ercargos S@i.is

Júos c Eücütos d! Divid!
Ourai Desp€s!§ ConEúta

DESPESAS DE CAPrrAr (Ir)

Inverçõg Fi.&ceir.s

AmoÉizâçào d! Divid.
RESERVÁ DE CONTTNGENCIA (IID

'12.4t3.320,44

7E.2t3.325,42

5t9.2EE,74

33.680.706,28

37 _517 _A08,79

16.603.372,78

0,00

934.436,0t

0,00

69.249.120,64

4t .127 .84ó,94

E16.0E0,54

26.745.193,16

10.32E.524;7 6

9.289.694,N

0.00

r.03E_830,7ó

0.00

ó9.192.968,00

42.82E.150,00

980.000,00

25.384.6t8,00

1.900. 150,00

) .01 5. t 50,00

0,00

885.000.00

240.000,00

72.512.700.00

43.902.550,00

1.029.000,00

27.5E1.150,00

I .929.100,00

1.034.t00,00

0,00

895.000,00

250.000,00

75.E52_650,00

46.061_000,00

1.079.000,00

28.?12.650,00

2.078.350,00

l.ló2.350,00

0,00

9ló.000,00

260.000,00

79.56E.650,00

48.343.000,00

L132.000,00

30.113.650,00

2.3r5.350.00

I.l?7.350.00

0,00

93E.000,00

270.000,00

TOTÀL(rV<I+II+IlD 109.951.r29.23 79.611 .645,40 71.333. E,00 ?4.692.000,00 78.19t.000.00 82.174.000,00

PITANOA 06 dc agoío de 2021

Comentários
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-Il
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parâtrá

LEI DE DIRXTRIZE§ ORÇAMENTÁRIÁ,S
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUATS

II r - DESPESA
AÍt 4., § 2., tnciso ll d. LRF

Valor Nominal - R§

Valor Nominal - R$

DESPESAS CORRENTES

Variação %

2019

2020

202t
2022

2023

2024

Pessoâl e Encargos Sociais

Metas Anuais

20t9
2020

202t
2022

202)

2024

Julos e Encargos da Dívidâ

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Yatiaçào Yo

5t9.288,74

816.080,54

980.000,00

r.029.000,00

1.079.000,00

1.112.000,00

157,l5

120,09

r05,00

104,8ó

104,91

2019

2020

202t

2023

2024

Ou[as Despesas Correutes

Mctas Anuais Variação %

20t9
2020

2021

2023

2024

12.413 320,44

69 .289 .120,64

69.192.968,00

72.s t2.700,oo

?5.852.650,00

79.588.650.00

95,69

99,86

t04,80

r 04.61

104,93

Valor Nominal - R$ Variaçào %

38.2t3.125,42

4t.721.846,94

42.828.t50,00

43.902.550,00

46.061.000,00

48.343.000,00

109,20

t02,64

102,51

tu,92
104,95

33.680.706,28

26.7 45.t93,16

25.384.818,00

27.581.150,00

28.712.650,00

30.1 13.6s0,00

79,4t

94,91

108,65

104,10

104,88

0ór'0E2021 Pótin!: I

Mctas Ànuais



#
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paratró

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variação %

37.537.808,79

t0.328.524,1 6

1.900.150,00

1.929.300,00

2.078.350,00

2.315.350,00

27,51

18,40

101,53

107,73

I 11,40

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIÂS
METODOLOGIA E MEMÓRIÁ DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II â - DESPESA
Art 4', § 2", inciso II da LRF

DESPESAS DE CAPITAL

InvestimenÍos

Metas Anuais

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Amortização dâ Diüda

Metas Anuais Valor Nominal - RS Yaiaçáo o/o

20r9

2020

2021

2022

2023

2024

934.436,01

L038.830,76

885.000,00

895.000,00

916.000,00

938.000,00

I I l,l7
85,19

101,13

102,35

102,40

Inverções Financeims

Metas Anuais Valor Nominal - R§ Y aIiaçào Yo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor Nominal - R$ Variação %

36.603 .372,18

9.289.694,00

1.015.150,00

1.034.300,00

1.162.350,00

1.377.350,00

25,38

10,93

101,89

112,38

I18,50

06/0A/2021 Pegi6: 2



€

MU.r-ICIPIO DE PITANcA

do Paraná

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

PITANCÂ 06 de ltoío d. 2021

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOCIA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUÀTS

II r - DESPESA
Art 4., § 2., inciso II dr LRF

Metas Anuais Vâlor Nominal - RS Y^n çãoo/o

2019

2020

2021

2022

2023

2024

0,00

0,00

240.000,00

250.000,00

260.000,00

270.000,00

0,00

0,00

104,17

104,00

103,85

0í0&2021 Página, l

Í
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-|l
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do parará

LEI DE DIR"ETRIZES ORÇAMENTÁruÂ§
METODOLOGIA E MEMóruA DE CÁLCULODAS METAS AIIUAIS

III . RESULTADO PRIMÁRIO
Art 4., § 2., tnciso It d. LRF

2022 R§

A&RECÂDADA

FON T[: Sacd Eror65 G<.io hiblÉ, Urd:de R6poBivêl MUNtClptO D[ ptTÂ:!G^. .m ,do m Oó/:Bd2O] I s toh c Olm

PRITVISÃO

20t9 2020 202t 2022 2021 20t4

RECEMAS CORRENTES (I)

Re.il8 d. CortibuiçõG
Rc.8it! PôEimonid

Aplicaçô6 FinueilÚ (II)
Ouú8 P.ec.ilse Ptrirnonisis

R.c.ik d€ ScÍviçor

Tmn"fcnàEi.s Con!trtcs

D.mai, R..!ir.e CoÍút.§
Oulr-.! Rêc.it8 Fin&.liru (III)
Réeii$ Corctrr.! R.stttrt.s

RECEITÂS FISCAIS CORRENTES (lV) = 0-II-U|)
RECETTÂS DE CÀPITÀL (Y)

OpcÉsôc. d. crâlito (vD
Àoortiz!çio dc êúpré{imcr (yII)
Àlicmçio dc Arivor (\,Itr)
Trüstê.êrcic de C.lpiLt
OucÀs Rê.cit s &Crpiàl

Re. Fi§.ris dc Crpit l (Lx) = (v-vl-v -vuD

E4.01E.0ó3.52

12.526_230,59

r.303.585.43

594.480,12

357.094,45

237.185,67

t5.u6,89
69.1?8.649,51

399.670,9t

0,m
199.670.9t

83.660.969,07

4.178.r6r,07

1.435.551,03

0.@

E5-ó38,09

2.65ó.971,95

0,00

2.ó56.971,95

9J.27E.tót,8ó

14.054.471,53

I.275.15ó,01

t.627.t&,25
|3.481,64

1.5t4.178,ól

296.35ó,51

77 .687.101,24

337.2t5,32

0,00

3tt.2t5,r2
95.tó4.ô81,22

r7.374.J01,m

E.7ót.342,ól

0.00

0,m
E.6l3.ló0,46

0,00

E.611.t60.4ó

Et.804.027,00

13.95ó.r9J,00

L293.000,00

220.450,00

I I1.750,m

l0t.?m,m
20.000,00

70.237.t00,m

76.582,ú

0,00

7ó.582,00

85 _692_277 ,00

50.000,m

0,00

0,00

50.000,00

0.m
0,m
0,m

90.!74.000,00

t3.69E.597,25

1.353.m0,00

235.4J6,t0

120.82t,10

I14.635,tX)

20.900,rx)

?4.985.500,m

80.546,65

0,m
80.516,65

90.253.17E,90

49.000,00

0,(rc

0,00

49.mqm
0,m
0,m
0,m

94.5ó0.m0,00

14.3E4.1«),00

L421.0(n,00

243.879,00

123.264,N

120.615,m

2t.900,m

78.104.840,m

84.241,00

0,m
84.24t,m

94.436.?36,00

49.0m,00

0,00

0,m
49.000,00

0,00

0,00

0,00

9.281.000,00

15.104.41E,75

1.492.m0,00

250.726.75

t25.0E0,?5

t25.ó46,m

22.900,00

E2.323.t32,00

t7.802,50

0,00

E7.802.50

99.r55.9r925

49.mo.m

0,00

0,00

49.0m,00

0.00

0.m
0,m

RICEITA PRIILiRIA TOTAL (X!) - E6.317.9a1,02 l0!.777.t11.68 E5.692.2??.00 90.2JJ.17E,90 9:1.436.736.00 99.155.919,25
DESPESÀS CORREMES (XI)
P.ssí c Enc{Igs Sociais

Juro6 ê E]rü8o6 ds DIüdi (XII)
Ouü&3 DBpcs$ CôÍrrDlqi

DESPESÂS FISCÂIS CORRENTES (xJV) = (xII - XIID
DESPESAS DE CÂIITÂL (XV)

Irvdçôês Fine.irrs
ÂI[oíi2,aio d2 Dividã (XvD

DE-SPESA§ FISCATS CÀptTÀL (XV[) = (XV - XVD

RESERYA DE CONTINGÊNCIA (XVIII)

72.4t3.120,44

3t.2t3_125,42

st9.2tE,74

ll-680.?06.28

71.894.011.70

31.53 t.E0t;t9
16-503.112,18

0,00

934.43ó,01

76.&3.372,18

0,00

ó9.2t9. 120,64

4t _721 .8/6,94

Etó.oEq54

26.145.t93,16

óE.473.040. r0

to.32t.s24,76

9.289.694,m

0.00

1.038.830,76

9.2E9.ó94.00

0.00

ó9. 192.9ót.00

42.828.r50,00

9E0.000,00

25.384.8r8,00

ó8.2 r 2.96E,00

1.900.150,m

I .015. I J0,00

0,00

rE5.mo.m
1.015.150,00

2a0.000,00

72.5r2.7m,00

41.902.JJ0,00

1.029.m0,00

27.rfl.t50,m
7t.4$.7m.«)

t.929.1m,00

1.034.300,m

0.00

895.0«),m

r.034.3m,00

250.0(»,m

75.152.650,00

46.0ót.mo,m
I .079.000,00

28.?r2.ó50,00

74.77r.650,ú

2.0?t.t$,00
t.ró2.350,00

0,m
916.000,00

Lló2.r50,00

260.000,00

79.58E.650.@

48.343.000,00

I _ I12.000,00

10. 3.650,00

78.456.ó50,00

2.3r5.350,00

r_377.150,00

0,00

91E.0m,00

L37?.lJ0.m

270.000,0{

DESPESA§ NÀO-nNÂNCEIRÂS ( xIX ) - ( xlv
+Xvr+Xvü)

108..Í97..104.{8 17 .762.734,10 ó9.{óE.llE.00 72.7óE.000,00 76.t96.000.00 80.10.1.000.00

DESPESA TOTAL 109.951.12921 ,9.ó17.ó.15.40 7l.ljl.l1E,00 ?:1.ó92.000,00 7E.191.000,00 E!.t7{.000.00

RXSULTADO PRrMÁRIO ()LX) = (xI - XtX) -22.179.161,46 26.015.107.5E ló.2!4.t59,00 l7..lE5.l?t,90 lE.2{0.716,00 19.05r.9r9,25

R§ULTTi.DO NOMINAL - ACIMA DÀ LINHA
(xx+u-)qll)

-22.34t.657.75 25.1t2.514,6E 15.155.909,00 16.577.000,00 17.2t5.000,00 1E.045.000,00

o6t0ta/2o21 Píúna: t

ESPECIFICAÇÃO



-Il
MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Prrrná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIÂ E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS ÂNUAIS

IV . RXSULTÂDO NOMINAL
Aí 4., § 2., incho It d. LRI,

2022

RS

ESPECII'ICAÇÂO
ARRECÀDADA ORÇADA

2019

b

2020 2021

d

2022 2023

í
2024

sDIVIDÀ coNsoLIDÂDÂ (I)
DEDUCÔES OI)

C) R.stG a P.Ââr Prc..ssâdos
R6cil. dc Páv.tizçôci ílV)
Prssivos Rccoúeidos n4
DIVIDA FISCAL ÚQUDA ( III r Iv.y )

t2.654.250,22

I t.E4t.76r,0l
t2.522.188,04

0,m
678_42t,03

0,(r0

0,m
8r0.4E321

20.19ó.5E4,51

22.157.110,9t

22.885.551,45

569.417,05

L297.691,52

0.0q

00q
-1.?ó0.74ó.17]

I

23 _t47 .074,42

Ir.759.t5E,t I
20_ut _3 t9,72

142.369,26

r.424.530,E7

0.00

0,00

4.3E7_9tó.3t

22.428.640,E3

18.759.15E,t I
20.041.319.72

t42.369,26

1424.530,87

0,00

0,00

3.6ó9.4E2.72

2t .7 10_207 ,24
t8.759.15E.Il
20-04l -3t9,72

t42.169,26

t.424.510,E7

0,00

0,00

2.95r.(X9,r3

20.99rnt.65
r8.?59.t58,r I
20.ut _3 t9,72

t42.169,26
t.424.530,87

0,00

0,00

2.212.6t5,y

RESULTÁDO NOMINAL
3.1J5.678,34

(c-b)
-2.57 L229,6a

(d-c)
6_t48.662,7E

{e- d)

-718_433.59 -718.4t3.59
(c- 0
-718.431,59

-\.-otâ§

' R.fcrc-sc ao valo. prcvisro ds Dividâ CoMlid.sds Llquida do excrcicio dc 20r8 (-R§2,145,195.13)

PITANOA 06 de aeoío d. 2O2l

w\.w.elotech.conr-bÍ 06/08/202t Pá9.lll

PREVISÀO
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MI]NICIPIO DE PITANGA

Estrdo do PrrâíÁ

LEt DE DIRETRTZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIÂ E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS AI{UAIS

V - Montrnt. dr Dívida Púbtics
Art 4", § 2', hciso U dr LRF

2022

RS

ESPECIFICAÇÂO
DIYIDÁ coNSoLIDADÀ (I)

DÍvidr MobiliÁriá

Outi! Divid.!

DEDUCÔES (II)

(-) Rcllot r Prra, Pmc.ai.dot

DCL(lll)= (l - ll)

PIT^NGÂ 0ó & lgo3lo d. 202 t

Conreptários

20IE 1019 :020 20ll 2022 2021

I t.748.603,08

0,00

I t.748.603,08

14.093.79E,2t

14.816-6E2,ll

0,00

7».881,12

12.654.250,22

0,00

t2_654.250,22

I1.841.767,01

t2-522.1E8,U

0.00

67E.421,03

20.t96.584,51

0,00

20.396.584.51

22.157.130,98

22_r85.551,45

569-4',17,05

| _297 _697 .52

23.t47 .07142

0,00

23.t47.074,42

18.759.158,1I

20.04 I .l 19,?2

t42.369,26

t -421.530,t7

22.42E.U0,83

0,00

22.42E.ó40,E

18.759.t5E,t I

20.0/t.3t9,12

t42.36926

1.424-510,E7

2t-7 to-207 ,24

0p0

2t _1to_207 .24

18.759.158,r r

20.04t .319.72

t42.369.26

L424_$0,a7

-2.345. t95.t1 810.48t,2t -t .760_146,41 4.tE7.916,31 3.669.4E2,72 2.951.049,t1

20.99t -173,65

0,00

20.99t _773,65

1E.759.r58,Il

20.041.)t9,12

t42_36926

1.424.530.87

2014

2.232.6t5,54

www.elotech.com.br 06/08/2021 Página: I
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MIINICIPIO DE PITANGA

Estado do Para!á
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METÁS FISCAIS
METAS ANUAIS

2022

ESPECIFICAÇÂO

Rccciia PriÍnánB .dv. PPP rylD
Dcip.ss Primán8 8cnd,! PPP (wID

Rcc.iL Tot l
Rcc.ir.! Piimld.. (l)
Ren ! Pri.n&iú Co@t !

lúroe TrE ! Cdiüllfô.. & M.uEn

DàIN RêiÚ P.IÉ&ü C@6
Rsit i Priotiú d. C.9iEl

DesD$r Tottl
DsFsr Primr,i§ (ll)

DcrD€r ÍiiúIria Co@i6
?Ear . EErld scin
oturnúcüÚ

D.t?qr PÍiôr.ú d. C.Dir.l
P.rmlo & R.ea . P.tú d. D..,6s

R..dr.do PÍim&io olt) - (t - x)
,ud. Esa!ú . Vm.çôd MoNúis 

^tivoou
,ú, E cúa6 . Vni.çôã MoMrriú

R$ultido Nomiml - (vD = (lll + OV - v»
Dívid. Públici Conolid.dâ

fON ÍÊ Slc! 6ldÉt CÊ.t ,úüli:, Uni.hd. rqsnt| MUNlClptO DE plT }cÀ @iü& á 0úrror2o2| s tOà.12&

Nots :

o ê{culo d.! malt ..imr d!6cíLs foi rcrüz.do crnsid.r.ndGs. o scruint ccúÍio Íucroê.ooômico:

I.

VARIÁYIIS

MctodoloÍir dc Cálcülodos V.lôrês Consl&t6

7022 20ll zo24

1,0150 1,06E6 l,l0ll

2022 2021 2021

ru l,m

%RCL

2022 2021

9'O PIB %RCL %PIB 9oRCL %PIB

,,rr"",rrl

"l

iÍ5.rrr,']l
"-,1

;t

l,l2

1l

't

,-*',,|

,:l
,J
"*t

,l

PIB rcll( crcscimcíto % úuÁl) 2.50 2.50
Taxâ rcaldc iuro imDlicnô sobrc a dílidado Oov.ho (médiâ % anual) 0.00 0.00 0.00

Câmbiô íRJru$§ - Fi.al do Ano) 5.20 5.00 5.00
Innaçào módis (% ánual) prcicEda com bsc em indiccs oficia; dc inflacão 1.50 3.25 3.25

Prcicçào do PIB do Estado , Rl milhds 527.07t 000.000.00 52?.806 000 000 aro 590.27ó.000.000.00

w1,r'w.elotech-com.br 0ú08/2021 Páginâ: I
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MTJNICIPIO DE PITANGA
Estado do Palaná

LEI DE DIRETRIZES ORÇÂMENTÁRIAS
ANEXO DE METÂS FISCAIS

METAS ANUAI§
2022

AMF - DcmoosEüivo I (LRI, Ür4o. § 20. iDciro I)

Lr* @lu.!t id.ntifics o! vrlord coBt4ts quc cquivdcm @s hlor.s corcntca abst ddos d! vúi!çio do podêÍ.quilitivo dr Eo.d!, ou scja. eiplrtDdo os Itrdic6
dc innaçno ou dcflrçno lPlicdo3 no cálculo do vllor corctrte, Elzendo os vslorer d!§ md.! .nurii prrr v.lorca pnricador no.no utcrior ro .no de refe*ncia or r"oo.

Cálculo do ValoÍ Conllrnrc - Corform. oÍi.n6tio do Mmurt do STN - 6'Ediçio, pág. 54.
20xt
lndic, prÍ! Dên$lo:
{ I + (Trn dc InÍl§ao d. 20X l/ l0o)}
Câlcllo do VrloÍ cr(lí.rL:
V.lor c!n!ni! / lrdic. D.n Dcfl.§ao
20x).
fudic. plrt D.íl.Co:
{l + Cr.r. d.lú.íio d.2OO / l0o» x {l + O.i. d.Itrí!çiod.20X2 / tm»
Cllorlo & Vdor Corut ntc:
Vrlq CoÍÍlotc / Iidic.F . D.flrsto
20x3
ldic. Fr. Dctudol
{l + fr.ir tL lníâ{ro d.20xli lm» x {t + CI,I. d.lDn4ro & 20xZ lm)} r {l + G.xr d. tnfl.çao d.20x3/ lm)}
Cálcdo do Yíor Con llltc:
VrloÍ Codrol. / lúic. p.n DêÍkçio

PITANOA 0ó dc agosto dc 202t

-Il
Rt t.m

www.elolech.com.bÍ 06/08n02t Pâgina:2
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MIJNICIPIO DE PITANGA
Estado do parâná

LEt DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ÀVÀLIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAI§ DO EXERCiCIO ÀNTERIOR
2022

RS 1,00

Varirção (II-l)
ESPECIFICAÇÃO

(./.) r 100

Rccêill Tolsl

Rcccills Prin&is 0)
Dcsp.sa Totsl

Despesar Primârtu (ll)
Rlsultldo PÍifriÍio 0Il): (l-lD

Resir.do Nominâl

DividÀ Púbüc. Cônsolidádá

Dlvid! Públic! Cosolidadâ Llquid.

FON TEr Si!!.d Ehbb cdó Públic., Urid.rt Rápô.íkt MUMCIPIO DE PITANOA, oi.ido m Oú.io202t s IOh. tjE.

Nota:

PIB Esr.du.l Previsto e RerliuÁo para2020

ESPf,CII.ICAçÁO

Pr€Yisio do PIB Etrdu.l Drrr 2020

v.lor etetivo (rerlizrdo) do PIB Eíádultp.r. 2020

PITANGA 06 d€ agosto de 2021

I M.tr3

zo20
(.)

OÂ PIB Y. PIB % RCL

E6.099.4ó4,62

E3.701.533,62

El.0ló.4ó4,62

71.E16.369,52

I1.885.1ó4,10

-2_5 7 I _229,68

20.396.584,51

-1.760.746,47

0,02

0,018

0,017

0,015

0,002

{,001

0,004

0,000

Y" RCL

I Meta
Re.ür.d§

2020

o)

I l2.652.67 t ,95

I02.376.950,71

79.617 .645,40

7',7.762.734,t0

24.6t4_216,6t

-2.57 t .229,68

t2.654.250,22

-t.7@.746,47

58,65

53,30

4t,45

40,49

12,8t

-t,14

6.59

-0,92

(c)=(b-r)

26_553_207 ,33

tE.675.4t7,09

-1.39E-E19,22

5.946.364,5E

tz_ 129.052,5t

0,00

-7.742-134,29

0,00

YALOR

477.452.000.000,00

477.452.000.000,00

www.elotech.com.br 06/08/2021 Página: I

0,024

0.021

0.017

0,01ó

0,005

-0.001

0.003

0,000

44,E1

43,5E

42,tE

J7,39

6,19

-1,34

10,62

- 
4,92

30,84

22,31

-1,73

E,2E

r07,l0

0,001

-3?,96

0,00



#
MUNICÍPIO DE PÍTANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METÂS FISCAIS ATUAIS COMPARÂDAS COM AS FIXÂDAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES
2022

VALOR A PREÇOS CORRENTES

2021

Dcspcsls Primúiü (II)
Rcaulrrdo Printuio uI -(D-(lD

Dlvid! Pública Consolidldr

Dívidr Públics CoNoliúd. Liquid.

83.t%.224,59

E9.t9o_375,69

r09.951.129,23

109.431.8«),49

-20.241.4ó4,E0

3.155.ó78,34

12.654.250.22

Et0.483,21

t5.851.02?.00

8ó.t51.0J9.00

7t.333.t 16.00

70.1Il.l I E.00

tó.037_941,00

6.14E-óó2,7E

8.141 .O74,42

4.38?.9t6,1I

2023

9,1.609.{rc0,00

94.937.t20.00

78.t91.000.00

76.852.000,00

tE.0E5.t20.00

-7tE_433,59

2l .1 t0.207,24

2.951.049.t1

99.330.000,m

99 -óó8-529.25

82. I 74.000.00

80.772.000.00

tE.E9ó.529,25

-7tE_411,59

20.99t .7 13.65

2.212.6t5,54

4,753

1,717

1.U7

-4,851

1,294

0,000

3,422

!2,t79

AMF - Ddno râ.ivo tII (LRF, an.4o, §2o, iEi$ II)

ESPECIFICAÇÂO

ESPECIFICAÇÃO

20 t9 2011

-2t,7to

-22,t85

3E.099

38.870

-r56,J15

-222,130

-3'1,959

-t4ó,01t

3t,2t4

33.0.13

I l.ó14

12,392

t23,J22

-l4t,8lE

.I I,EE]

-t40,t27

-5,053

-5,05ó

1,197

1,195

-7t34
-955,t43

3,203

t9.5?9

4.425

4t22
4.475

1,475

4,197

0,000

1,109

21,345

20t9

VALOR Â PREÇOS CONSTANTES

202t 202:l

r ,1,730

-1,733

I,tí
-t,t52

-4,t 94

-94s,197

6.8t5

23,164

7071

DcaFú P.im!Íirs 0l)
Rcauh.do PdÍnlrio lll = o) - (II)

Diüd! Públicâ CÔMlidd,

91 .280.4t5,72

96.376.9E4,39

t2t -276-095,54

t20.703.320,0ó

-22_326.3r5,67

3.480.7t3,21

t3.957 .63199

893.962,98

E5.t54.027,@

Eó.t5t.059.00

71.333.1I8.00

70.1Ú.t t8,00

16.037.94t,00

6.148.6É2,74

23.147 .071,42

4.3t7.9tó,3t

tt.535.4óó,97

tt.u2.s22,93

71.17 t -43921

71.9t8.397,90

t6.921.t25,03

-572.3t2,92

20.1t6.195,64

2.761_&3,|s

9{t.029.910,2?

90.336.?a1.63

74_1t0. 195,?8

13.209..52,52

t1 .t21.281,|

-65t.tó7,94

19.026.35!,54

2.023.579,75

37,250

l9,tól
t6,75

17,562

r31,594

-t13,711,

-1,429

-t41,973

-t,6ó0

-1,óí

-t,757

-1,1u

-1,186

3247

6,78r

36,171Públio Consolidâda l.iquida

fON TI: Súhr Ildeà G..tlo }\jbric., Unid.d. RêrDdrlwl MUN|CIPiO DG PIT^NO^. mitaô .m Oólrro,2o2 t e loi G 31f,.

2010

| 12.652.61t ,95

tt4-6t7 -753,52

79.6t7 .64530

?E.E0l_564,86

35.E1ó.lEE,ó6

-2.571.229,64

20.396.5E4,51

-t .16ô.746,47

90.423.0(m,00

90.739.002,75

7:t.ó92.000,00

71.413.000.00

1 t .326.002,75

-7tE.433.59

22.428.ó40,t3

3.6ó9.482,72

2012

20222020

-17.443

-t7.944

45,624

4ó,438

- t59,595

-»9,418

-34,578

-r4E,539

87 .165.2t1,19

t?.ó70.5t4,06

72.1«.t83,57

70.930.431,7A

t6.740.099,2E

-691.t38,73

21.670.1E4,38

3.545.393,93

%

-1,322

-1,319

-1,3?4

-1,314

-t,087

321ó

6,«3

2t,3t2

O6t08/2O21 Pâgina I

./"

1t7.834.694,86

I19.E90.t70,1E

83.280.057.09

82.426-436,U

31-463-733,)1

-2.649_50625

2t.3y.827,14

-t.841.7(),81

w\À"w.elotech.com.br
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MI,INICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Palaná

LEI DE DIRETRTZ ES ORÇAMENTÁRIAS
ÂNEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCÁIS ATUÁIS COMPARADAS COM AS FIXÂDAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES
2022

Mctodoloqir d. Cál.do do! V.loíÉs Consl.!Írtcs

I)l:
2022 2023 2021

4.48 1.15

v.lor.ônênrc,( 1.1030 valor corcnlc r l.O4óO vrlor.orr.nt / l.0l50 vâlor coltcílc / 1.06E6 valor coírcíl. / L1034

' Inflação Média (% anual) projetâda com bâse no lndice Nacional de Preços ao ConsumidoÍ Amplo - IPCÀ diwlgado pclo IBGE

PIT^NGA 0ó dc aSosro dc 2021

20 t9 t020 201r

3.504_60

www.elolech.com.bÍ 06/0812021 Págtr.a. 2
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná
LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁRIAS

ÂNEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUÇÃO DO PATRTMÔNIO LIQUIDO

2022

AMF - Dcmotrí ivo { (LRf, .n.4o, s 20, imiso ur)

RECIME PREV!DENCáRIO

ION TÊ: Si,l@ ELran cdl Púàüc* Uri.r& R.+...tEt MUMCIPTO DE pr NGÀ 6iúro ô Oú.ro2O2 t o lü.,aE.

PITANGA 0ó d.troío& 2021

R! L00

PATRIMÔNIO LIQUDO 20t0 ?0 t9 20 tl
PATRIMÔNIO/CÂPITÀL

RESERVÂS

RESULTADO ÀCUMULADO

TOT L

r37.tE0.809,3ó

0,00

0,00

100,00

0,00

0,m

144.1t0.894,52

0,00

0,00

t00,0{

0,00

0,00

t31.942.872.10

0.00

0.00

111.942.877,40

100,00

0,00

0,00

100,00lJ7.lE0.ri09,lú t00,00 lí4.110.89í,52 100,00

PATRIMÔNIO LiQUIDO 2020 2019 20ls

PATRIMÔNIO

RESERVAS

LUCROS OU PREruIZOS ACUMULADOS

TOTAL

20,..231 .629,51

0,00

0,00

20{.211.ó29.í

100.00

0,00

0,@

100.00

I 89. 103. r 76,í
0,00

0,@

00.00

0,00

0.00

t72.208.824,66

0,m

000

172.20E.E2{.ó6

t00,00

0.00

0,00

t00,001E9.103.176.5J 100.00

*$r'w.elotech.com_br 06/08/2021 P|giítat l
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paratrá

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁNAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICÀÇÃO DOS RXCTJRSOS OBTIDOS COM Â ALIENAÇÁO DE ATryOS
2022

AMF - D.mo$st.rivo 5 (LRF, rÍr.4o. § 20, inciso IIt)

DESPESAS EXECUTADAS

Rt 1,00

ÂPLICÀçÀO DOS REC.L'RSOS DA ALÍENÀÇÀO DE ATTVOS (ID
DESPESAS DECAPiTAL

Invcnô.§ Finiocairas
Amonjzr§Io d! Dlvid.
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
R.simc cclrl dc PÍ.vidênci! Socist

2020
íd)

20t9 201E
(fl

lo.)zE.524,76
t0.328.524,76
9.2E9.694,00

0,00
1.038.E30.7ó

0,00
0,00
0,00

17.517.E08.79
17.537.E0E,79

36.601.372,7E

0,00
934.436,01

0.00
0,00

15.7r5.612,t0
15.715.ó12.t0
14.96t.981.42

0,00
?33.610,68

0.00
0,00

10.32E.524,?ó 17.537.E08,79 t5.715.612,10

SALDO I.-INÂNCEIRO

FON TEr Sií.tu Eloteh càdo Pü'tjcr' Uridrdc Rapoúayot MUMCtptO DE pIT Nc^. @indo 6 Oí.3ot2o2l s IOh.l7o

PITANGÂ 06 de a8oío de 2O2l

2020

(O = ((larrd)+ IIIh)

20t9
(h) = ((lbJIc)+ llli)

20IE

(i)=(lc-u0

RECEITAS REALIZADAS 2020
j 2019 2írtt

RECETTA DE CApnAl - AUENAçÀO DE 
^TIVOS 

(0
Âlic'q& dc B.ü Móvci§

Ali.r.Co dc a.os liDóvcis

Aliolfio dc B.nr hr.ndvcii
Rcrdincoror d. Aplic.§aica Fil.ac.iÊr

| 13.487.ó4

0.00

0.00

0,00

I13.2A7,64

412.712.54

73.281.A

12.354.45

0,00

157.094,45

460.393,ó9

0.00

3r.163,t0

0.m

4tE_029.t9

l13Áa1.61 442,132.51 :169.191-69

VALOR (n)
-62.556.331,7E -52.141 .294,66 -15.246.2t8.4t

www.elolech.com.br 06/0812021 PAEir,a: I
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MTJNICIPIO DE PITANGA

Esrâdo do paraoá

LEI DE DIRETRIZE S ORÇAÀ{ENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA N-ENÚNCIA D8 RECEITÁ
2022

GRr, !440- § 29- Eqiso \,)

MODALIDADETRIDUl'O SETOR/ PROCRAMA/ I]IINI]FICIÁRIO

TO',I?\t-

foli TEr Situr Éldet cfiro fnbtia, Unid.d. R.spondv.t MUNrClptO DE PITÁNO^, 6íido .B 0ó&ií202 t ! lot . !7m

Notâs:

PrrANCA 0ó dc .gosto dc 202 t

coMPrÀs^ÇÀo

E5ó.356,21 ti99.ó87.t1 911.67t,71

I - vâlo6 ryurldos pt6 o úo dc 2022 t prnir da mcdir dos vdo6 .x.cüt!d6 dê rcnúncia . d.§.ontor conccdidos dos mos d. 2018; 2019; 2020 . do oÍsâdo dc
202 I , com prcjcçô.§ dê 5% pda os .nos dê 2023 e 2024.

2022 2021 2024

OUTROS TRIBUTOS

TÀXAS

ÍPTU

ISS

COSIP

lmt

Todff os conúibuinrcs qu. pâgü.m ! vist .ú t
dáú do v.ncimclloo c o REFIS - ProE rr. d.
R.cupcrasâo Fis.âl do Muoicípio dc Pitús!
Todor os coítibuintcs quc pltücm ! vist Íé t
diÀ do vêrcimcnlo . o REFIS - Ploglua d.
Rccupedgto Fis.ll do Múicípio dc Pirúg.
Todos os cootihuiot€s qü. psgu.m ! viír.ú r
drt! do vecimcnlo c o REFTS - Pro8ram. dc
R..üp.Íaio Fisc{ do Munacípio dc Pnut
Todos G cootÍibuitrts qúÉ pâgrÍcn. visl, .É.
d.t do vcncimmío c o REFIS - Progünr dc
Réupcrrçào Fisl do Muicípio dc Pnrnga
Todor ô6 @Eih{intca quc p.t'Bn. !isr. .ró.
d.L do vsrcitnmto . o REfIS - PmgÍrmi dc
R.cüp.r.çto Fi6ql do Municlpio d. Pitân8r

Todos o..oDtlibuior.r qüc plt,rcm a visi. .ú ô
dÍ. do vcncimcnto c o REFIS - P.ogra$â dc
ReupcElio Fkcál do Municipio d. Pirrnt!

743.7',13,77

6.936.76

14.999,64

89.645,15

908,91

92.00

780_962,45

ó09,97

7.283.ó0

t5.749,62

94 t27.41

954,36

820.0r0,5E

7.641,18

t6.51?.t0

98.Ell,7E

1.002.07

640.46

Àümctrro dâ médi. d. aÍrc.àd.çao pu quitâçlo total .lo vrlor do úibulo. E
.údr r r.íúnci. foi coNid.radr ú Btimrrvl d. Rc..in pü! os !no, d.
2022 a 2021

Àw.to dr médiá dê .rrc.àdrrto p.n quit!çto ror.l .lo vrtor do rihuto. E
sinda . íênúncia fôi consid.râdr í. Grirnstivl & Re.itr p@ 6 úo§ &
2022 t 2024

ÀüDdro d! médis dc errc..drçno pu quir.çao rotd do vrtoí do riburo. E
riÀd...cnúrciâ foi coúid.ndr í..srinrtirr d. Recio p.n o3 üo! d.
2022 . ZOZ4

Âurndtlo d. 6édi. dG .r!c.daçào p.Í. quiiÇto torlt do ldor do !üuto. E
.ind! a íüúnci. foi .oüsiircEd. or .stiDüvt d. Reit p.rl oô úo dc
2022.2021
Àmd.o dr meiâ dc .Í@da§.ro prn qúr.çto toií do riloÍ do rib{to. E
ii.da e ílnfttcà foi coúid.nd. nâ êstimatiri d. R.ccirr pirr or .106 dc
20».2021
ÂüDctrto d. Í*dia .L .rBrd.çÀo prÍ. quihsà rú.t do rdoÍ do ribuüo. E
.itrô r rloúfti foi considcndr or c$limtitr dê Rcccitr prn 03 ,16 dc
2022.2024
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parâná
LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁruAS

AÀIEXO DE METAS FTSCAIS
MÂRCEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATóRJAS DE CAR/ITER CONTINUADO

2022

O6irô Públiq, Unid.d. R€pdsiv.l MUNtCtpIO DE ptT^.Àrc^, díüto .m oó/r3o2o2 | s toh c l8m.

RSI

EVINTO Valor Previsto para 2022

^un.rto 
P!Ím.ncú! ds Rccêiir

G) Tnltlf.r.lciâs Co[.ntEioD.is

C) Tnt|lfcÍancia! .o FUNDET

Srlô Fiül do Aumcnro PcmuncDie d. Rc..ir, (D

Rdu€o PcÍmrncnic dc Dclpesrs 0D
M.Íg.m Brur. (lll) = (I + I)
Srlô Utiliz.do (Iv)
Novú DOCC

Novq DOCC PPP

MâÍ8cn Liquid! dc Expr!ú& dê DOCC (v)=(ü-tv)

LE15.852.E3

0.00

0.00

1.E15.852.E3

0.00

3.E15.852.83

0.00

0.00

0.(xt

3.E15.E52.E3
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-Il
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METÂS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSÁO DA§ DESPESAS OBRTGÀTóRIAS DE CÁRÁTER CONTINUADO

2022

Notas

Valor Previsto para 2022

(Âíi8o 4., § 2., lrci§o V, d. Lci Colnplem€dtd n" l0l, dc 20oo)
A catimÍiv. dc E rgcm dê crpr ao dÀr d.spdÀr únt.ória, dc L&F

Em

LR!
DOCC,

Tm*m d.vê hsver ! compro!.çno d. quc a dcsp."a siadá ou âmc sd! nio afcrsrá !s m.r^ .lc r.lurrados fi$ais
sos cfcilor fiüftenG oos pcíodos scguitrtcs d€vcm lcr colnpcnsados pclo lumcDro pcrEeenrc dc rcccir.r ou pela
quê er nov.§ DOCC não $Íão êrccutsda§.útcs da implêÍD.ol3çõo d. llis m.didas.
Dcsla foi

legislaçào

o

2022

V.lorpr.visto nMsfc.ênci! coÍrcnrei PÍojcçào rurncnto do PIB 2022 - bol.rh Focc VlloÍ ds cxpccàllvr dc prc

18.40,4_E40,00 ?,2e/. L?24.906J8
2 - Atüiliz.çIo dá pl*rs 8cnéricr d. vltorc§, coh isso aípli.ldo os latorcs vên.is dos imôvcis, os qü.is !ào bas d.
do IPTU. tuiim cm lêsos gcrâb 

'um.!rará 
ámcnrlr! lproximld,rlmt. 40lo dos vatorêt l.nç.dos ;o ,rc de 2021 .

Vdor lârçrdo dê IPTU 202 I % d. aumaio .m vinud. d. Rcúseo ptmlr C.úric{ Vator dâ êrpccilriv. dê prcvi!ão

5.227.36J.88 1qW. 2.0m.94ó35

Proi.tão de aum.nto p.rmán.ntc d! Eêil! 3.Etj.8j2,8l

o .uncnto d8 dcsp.s pcrman.nrês d. caár.r obriSarório quc terão imp..to .m 2022 paÍa roda . Adminissâção Munic

0t - Cri.çiô d. PSS d! Edu${ao
2 - CoBulo públi@ - chrtttMcoüo d. s.Nidorcs
4 - P..crtrutulrça,sr d. cúÍlin do3.nfcruitu
5 - Oütru açôcs nâo .spc.ificldi!
Nots: Nâo foi poi'ivcl lfÊÍir hlor... êsrls Doccs sú ! prcsqr. dar4 rs qü.is i.rao rf.Íidás s. for.m cx€curÂds.

s,
lcgislaçâo ISSQN

DOCC

inAação

06 dc rt6to de 202 I

no § lo do !í.40 da LRF e

pcnnaícnre dc dcsPcsasi §cndo

coÍno a&pliâçào da ba§e dc
â qüll sê apli.. ums sllq@tá

se aplica um âllquoh parâ

tcrá um crescimcDlo dc 2.2%.

do âmcnto pcmscntc .lâ

pm aplioçàod. âliquola

l. rcduçiio pernrrmlc dc hor6
do IPTU e ITBI c r.visáo dâ

da CoBtituiçno F.ddl, nÀo é

.umdrto PcrmincDrc d, rcc.itâ.

aumeDlo Pemancnle da

d. ceáter .oDritrudo.

imphnb, m.dids quc

2022, se Burn. ao vâlor

com esües que 3e podúá

rcc.ila ou pch í.d!Co
dê cálcülo, mljoÍr{ão ou

flT
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pârsná

Exercício: 2022

LDO . METAS E PRIORTDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Órslo: 02 GABTNETE DO PREPEITO

Urid.de: 001 GABINETE DO PREFEITO

FunçÂo:

Sub-Fuoçío:

04 Administração

122 Adminismção Ceral
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MI.JNICIPIO DE PITANGA
Estrdo do Parsná

Exercício: 2OZz

I DO - METAS ['. PRIORIDADES PAIL{ O EXERCÍCIO FINANCEJRO

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prcfeito ê o óÍgâo ao qual incumbe:

O progrâDa tem poÍ objetivo:
I - A assistênciâ e assessoramento ao Prefcito no i-ato de questôes, proüdêocias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoIa!trento pessoal e especial;
II - Assessora! e secÍetâriar o Prefeito nas rcuniôes intemâs ou públicas;
III - A rece!çâo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representaçào e de
di!1rlgação;

IV - A recepção, estudo e fiagcm do expediente encàminhado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, cotrtrolar e zelâr pelo seu cunplimenro;
VI - Desempenhar outas tarefas compatÍveis com âtividades do gâbinete, quândo determinadas
pelo Prefeito Municipâl;
VII - Exercea o conttole orça$eo!írio no âmbito da unidade;
VIII - Executar âtividades administrativas no âmbito da unidade;
IX - EfetuaÍ o plânejamento das atiüdades anuais e plurianuâis, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A tr&Nmissão, o controle € a execução das oÍdens emânadas do prefeito Mudcipal;
Xll - Zelarpelo patrimônio alocado Da unidade, comunica[do o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atua! em estreita ârticulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlaÍ â execução dâs atividades do gabinete;

XV - atender âo público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e âssinadas pelo Prefeito, efetuando o
conüole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislaçâo assim o exige;
XVII - promover â aíiculação das diversas uaidades âdministÍativas do Poder Executivo;
XVIII - representaÍ o Prefeito Municipal em sol€nidades e perante outros órgãos oficiair;
XIX - elaboraÍ e âpresentaÍ ao Prefeito Municipal, .elatôrio anual de atividad€s;
XX - prÀticar os atos peÍinentes às atribuiçóes descritas nestâ Lei.
II - AssessoraÍ e secrctadar o Prefeito nas reuniões intemas ou públicas;
III . .A recepção, atendimento e encamiúamento dos municipes, autoridades e visitaotes que
demandem ao gabinete, assim como promover âs relaçôes públicas, incluiido as de Íepresentâção e de
di!,ulgação;

ry - A recepção, estudo e triagem do expediente ercamiúado ao Prefeito;
V - A elaboração dâ âgenda de atividades do Prcfeito, controlar e zela! pelo seu cumprimento;
VI - Deseftpeohar out as tarefâs compativeis com atividades do gabinete, quando determinadâs
pelo Prefeito MuÀicipal;
VII - ExerceÍ o coot ole orçamentário no âmbito dâ unidâde;
VIII - ExecutaÍ atividâdes administrativ.s no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejameuto das atividades anuais e plurianuais, no âobito da uoidade;
X - Controle de vcículos que atendem ao Gabinete;
XI - A rânsmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prgfeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado oa unidade, comunicâÃdo o órgào responsável sobre eventuais
alteraçôes;

XÍlÍ - Atua. em esúeita articulação com os demais órgãos da AdminisE-Àçâo Municipal;
Xry - supervisionar e controlaÍ a execução das atividâdes do gabinete;
XV - atendeÍ ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentaçâo a serem despachadâs e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicaçào daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulaçâo das diversas unidades administlativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Muricipal em solenidades e perante ouúos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentâr ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os alos peninentes às aúibuiçóes descritâs nesta Lei.

MÂICOL GEISON CALLEGÀRI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.2m.959-89
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PÍogrrmr :

Objctivo:

C€renlc :



#
Púbüco Alvo :

JustificÂtivâ :

População em ceral

GABINETE DO PREFEITO

Início Previsto

Continuo

Indicrdor

MUMCIPIO DD PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: 2022

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA o ExERCÍcIo TINANCEIRo

TéÍmino Prêvisto

NÂO MENSUBÁ\TL

UDid. Medida

Outras Uni

Indice Mais
Rec€nte

2022,

0,000

2004 Outras Unidadcs e Medida§

DercriçÃot Manut. Gabinete do Prefeito

Pmdrto : Apoio Administrativo

ôrg\ot O2 ÇABINETE DO PREFEITO
Uddrde : OO2 ASSESSORIA DE IMPRENSA E coMUNIcAcÂo SocIAL

t2 633.000,00

FunçÂo:

Sub-Função:

04

l3l
Administraçâo

Comunicação Social

www.elotech.com.br 0610812021 PáEinat 3
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MT'NICIPIO DE PITANGA
Estado do Ptrâná

Exercício: 2O2Z

r.Do - METAS E pRIoRIDÂDEs PARA o ExERCÍcIo FINANCEIRo

O2OI CABINETE DO PREFEITOProgrilnr :

ObietiYo : O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual idcumbc:

O programa tem por objetivoi
I - A assistência e âssessoramento ao prefeito no tralo de questões, providênciâs e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessorarnento pessoal e especial:
II - Assessora! e secretadar o prefeito nas reuniôes iDtemâs ou públicas;
III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades € visirantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluiodo as de representâção e de
diwlgação;
IV - A recepçâo, estudo e triagem do expediente ercaminhado ao prefeito:
V - A elâboraçâo da agenda de atividades do prefeito, coDtrolar e zelar pelo seu curnpnmento;
vl - Dêsempenha! oufas tarefas compativeis com atividades do gabinete, quddo determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o contlole orçamentário tlo âmbito da u dade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;
tX - Efetuar o planejamento das alividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Conhole de veiculos que atendem âo Gabirlete;
XI - A úansmissâo, o controle e I execuçâo das ordens emanadas do prefeito Mudcipâl;
XII - Zel& p€lo pâtrimônio alocado nâ unidade, corDunicando o órgão responsiável sobre ev€ntuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulaçâo com os demais órgãos da Adminisüação Municipal;
XIV - supeÍvisionar e confolar a execução das atividades do gâbinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se diíge ao gabinete;
Xvl - preparar a documçntaçào a serem desp&chadâs e assinadas pelo prefeito, efetuando o
controle dos prazos e prcmovendo a publicação daquelas cuja legislaçâo assim o exige;
XVII - pÍomover a articulação das diversas ulidâdes administraivas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipâl em solenidâdes e p€raflte ouEos órgãos oficiais;
XIX - elaborâr e apresentar ao prefeito MuricipâI, lelatório anuâl de atividades;
XX - pmticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.
II - Assessomr e searetariar o prefeito nas reuniões inteÍnas ou públicas:
III - A recepção, atendimento e encamiúameDto dos muriçipes, âutoridades e visitaates que
demândem âo gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
diwlgação;
IV - A recepÉo, estudo e triagem do expediente etrcardúado ao prefeito;
V - A elaboração da ageuda de atividades do prefeito, conholar e zelâr pelo seu cumprimento;
VI - Desempeúar outsas tarefas coopativeis com atiúdades do gabinete, quando determinadâs
pelo Prefeito Muoicipâl;
VII - Exercer o controle orçameltário no âmbito da unidade;
VIII - Executa. atividades adminisÍrativâs no âmbito da unidâde:
IX - Efetuar o planejametrto das âtividades anuais e plulianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A tr.nsmissão, o controle e â execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelâr pelo patrimôdo alocado na ullidade, comuoicando o órgão responsável sobre eventuais
alteraçôes;

06/08/2021 Página:

XIII . Atua. em estseitâ articulação com os demais órgãos da Adminissaçâo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público iútcmo e extemo que se dirige ao gabinete:
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo pÍefeito, efetuando o
controle dos pÍâzos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - pÍomovêr a aÍiculação das diversas unidades administÍativas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante ouhos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao pÍefeito MuÍücipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos p€rtinentes às atribuiçôes descritas Desta Lei.
M^ICOL OEISON CALLEGARI RODzucUES BARBOSÂ CPF:M3.260.959_89
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Púbüco Alvo I

Justificalive :

Continuo

Indicsdor

Popúação em ceml

CABINETE DO PREFEITO

Início Previsto

MTINICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Exercício: 2022

LDo - METAS E pRroRrpADEs pARÁ o ExERcÍcro TTNANCETRo

TérmiIo Pr€visto

NÃo MENsr,T.Á\cL

Utrid. Medidâ

Oütrâs Uni

2022

0,00

2005 Ouúas Unidadcs e Medidâs

Descriçiio: Assessoria de ImpÍensa e Comunicação Social

Prodüto I Apoio Administrativo
Órgão: Ql GABINETE DO PREFEITO

UtridAdE: OO3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

t2 264.000,00

Fuoçio:

Sub-Função:

02 Judiciltuiâ

062 Defesa do Interesse Público Do processo Judiciário

lvww.elolech.conr,br 06/08/2021 Páginâ: 5
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Parâná

Progrrmr :

Ob.ictivo :

Exercício: 2022

I,NO - METAS E PRIORTNÀDES PAR,{ O EXERCiCTO TINÂNCEIRO

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:

O p.ograma tem po. objetivo:
I - A âssistência e asscssommento ao Prefeito no trato de questões, proüdênciâs e iniciativas o
§eu expedieÀte pessoal, as§e§sommeDto pessoal e especial;
Il - Assessorar e secretâriar o Prefeito nas reuniões intemâs ou públicas;
III - A .ecepção, atendimento e encamiúamento dos munlcipes, autoridades e visitantes qu€
demândem ao gabhete, assim coÍtro promover as relâções públicôs, incluindo as de represetrtâção e de
diwlgação;
IV - A .ecepçeo, êstudo e triagem do expedieÍte encamiúado âo prefeito;

V - A elaboração da agelda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras târefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeilo Municipâli
VII - Exercer o cotrtrole orçarnentário uo âmbito da uoidade;
VIII - Executa! atividâdes administÍativas no âmbito dâ unidâde;
IX - Efetuar o planejamento dâs atiüdades anuais e pluriânuais, no âmbito da unidâde;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A hansmissão, o cortrole e a execuçâo das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado úa unidade, cohunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - prepamr a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito. efetuando o
coÍrtsole dos prazos e promove[do a public6ção daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a âíiculação dâs diversas uÍridades administrativas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prcfeito Municipal em solenidades e peranre outros órgãos oficiais;
XIX - elaborâr e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticaÍ os atos pertinentes às aüibuições descritas nesta Lei.
II - AssessoraÍ e secretâriar o Prefeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A recepção, atendimeÃto e etrcaEiúamento dos munícipe§, autoídades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as .elações públicas, incluindo as de representação e de

Cer€trte

www.elolech.com.br 06/08/2021 Pásina: 6

diwlgaçãoi
ry - A recepção, estudo e triagem do expediente encamiúado ao prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outrâs tarefas compaliveis coÍn atividades do gabilete, quando deteúninâdas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o contÍole orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades âdrninisrrativas no âmbito da ünidade;
IX - Efetuar o planejameuto das atividades anuais e plüanuais, no âmbito dâ uddade;
X - Conuole de veÍculos que atendem ao Gabinete;
X[ - A trânsmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
xII - ZelaÍ pelo patrimônio alocado oa unidade, comuricando o óagão respotrsável sobre eventuais
alteraçôes;

XIII - AtuâÍ em estreita articulação com os demais órgãos da AdminisEação Municipal;
XIV - supervisionar e controlaÍ a execuçào das atividades do gâbinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachâdas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
co[trole dos prâzos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a aniculâçâo das diversas unidades administrâtivas do poder Executivo;
Xvlll - representar o PÍefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresenta! ao Prefeito Municipal, relatório anuâl de atividades;
XX - praticar os atos peninentes às atribuições descritas nesta Lei.

MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

Exercício: 2022

I.DO . METÂS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Público Alvo :

Justificativâ |

Nrturezr

Contínuo

Indlcrdor

População em GeÍal

GABTNETE DO PREFEITO

Itrício Píevisto Término Previsto

NÀo MENSLRÂVEL

Unid. Medidâ

Outrâs Uni

Indicê M,i§
Recert€

2022

0,000

2007 Outras Unidadcs c Medidâs

Descriçio: DepâÍamentoJúdico

Produto: Af,oioAdministntivo
órslot el GÂBINETE DO PREFEITo
uddrde: 003 PROCURADORTA cERriú DO MUNICÍPIO

t2 87s.500,00

Funçio:

Sub-Função:

03 Essencial à Justiça

062 Defesa do Interesse Público no processo Judiciririo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progrrm.

Obietivo :

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefcito é o órgão ao qual incumbc:

O programa tem por objetivo:
I - A assistência e âssessoaamento ao prefeito no tato de
seu expedietrte pes§oal, âssessolameoto pessoal e especial;
II - Assessorar e secÍelariar o prefeito nas reuniões intemas ou p]
III - A recepçào, atendimento e encaminhâmento dos municipes,]
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públit
diwlgaçào;
lV - A recepção, estudo e triagem do cxpediente eocamiúado a(
V - A elabonção da agenda de atividades do prefeito, conkolar (
VI - Desempeúar outms târefas compativeis com atividades do l
pelo Prefeito Municipâl;
VII - Exelcer o controle orçametrtiirio no âhbito da unidade;
VIII - Execurar atividades administrarivas no âmbito da unidade;

providências e iniciativâs o

úblicas;

autoridades e visitantes que
as, incluindo as de aepresedtaÇão e de

) Prefeito;

I 
zelar pelo seu cuÍnprimento;

BabiDele, quando determinadas

Municipal;

e visitaDtes que
incluindo as de representação e de

âmbito da unidade;

lo Prefeito MuÍicipal;
re§ponsável sobre eventuais

Municipal;

inadas lo Prefeilo. efetuando o

IX - Efetua. o planejamento das ariüdades anuais e plurianuais,
X - ContÍole de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordeDs do Prefcito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio âlocado na unidade, comunicando o
alterações;

responsável sobre eventuais

XIIÍ - AtuaÍ em estreitâ articulação com os demâis órgãos da
XIV - supervisionar e controlar â execução das atiüdades do
XV - atender ao público interno e extemo quc se dirige ao
XVI - preparâr a documentâçâo â serem despachadas e assinadas Prefeito. efetuando o
controle dos pmzos e promovendo a publicação daquelas cuja I lação assim o exige;
XVII - pÍomover a aniculaçâo das diversas u dades as do Poder Executivoi

outros órgãos oficiais;XVIII . representar o Prefeito Müdcipal cm solenidades e peran
xlx - elaborar e apresentar ao prefeito Muoicipal, relatório anual atividades:
XX - pratica. os âtos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei

pu lcaS;II - AssessorÀr e secretaÍiar o prefeito nas reuniões intemas ou
Ill - Â recepção, ateldimento e etrcamiúame[to dos munícipe
demandem ao gabinete, assim como promover as Íelações públ
divulgâção;

IV - A Íecepção, estudo e triagem do expediente encamiúado

s,

refeito;
V - A elaboração da agenda de âtividades do prefeito, contolar e pelo scu cumprimento;
VI - Desem!,€úar outÍas ta:refas compativeis com atividades do iDete, quando determinadas
pelo Plefeito Municipal;
VII - ExerceÍ o controle orçamentáno no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades admihisrarivas no âmbiro da unidadc;
IX - Efetuâr o planejamento das atividades anuais e plurianuais, nf
X - Controle de veículos quc arendem ao Gabinete;
XI - A transmissâo, o contÍole e a execuÉo das oadens emanadas i
XII - Zelar pelo patrimôlio aloçado na unidade, cotnuniqurdo o
alterações;

XIII - Atuâr em estreita aíiculâção com os demais órgãos da
XIV - supervisionar e conkolaÍ â execução das atividâdes do gab
XV - atende. ao público intemo e extemo que se dirige ao
XVI - preparar a documentâção a seaem despachadâs e ass
contaole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja açao asslm o exlge;
XVII - promover a articulaçâo das diversas unidades administrativ do PodeÍ Executivo;
XVIII - Ícpresentar o Prefeito Municipal em solenidades e perante órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório aaual alividades;
XX - pmticar os atos peíinentes à aEibuiçôes descritas nesta Lei
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

{_ &rerclclo: 2022

I-DO. METÁS E PRIORTDÁDES PARA O EXERCÍCIO r'INÂNCEIRO

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual iDcumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assistência e asscssommento ao prefeito no úato de qucstôcs, providênçias e iniciativas o
seu expedielte pes§oal, asse§soramento pe§soal e especial;
ll - Assessora! e secaetadâr o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;
lll - A recepção, atendimento e encamiúamento dos municipes, autoridades e visiranres que
demândem ao gabilete, assim como promover as relaçõ€s públicas, incluindo as de rep.esentação e de
diwlgação;
IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encamiúado ao prefeito;
V - A elaboração da agetrda de atividades do prefeito, coDtrolar e zelar pelo seu cumprimento;
V[ - Desempe[ha, outt-as tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determimdas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exerce! o controle orçamentfuio no âmbito da unidade;
VIlt - ExecutaÍ âtividades âdmilistrâtivas no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejâmento dâs atividades anuais e plurianuai§, no âmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gâbinete;
XI - A tr&rsmissão, o conüole e a execução das ordeN emanadas do prefeito Municipal;
XII - ZelaÍ pelo patrimônio alocado na unidâde, comunicando o órgão responsável sobrc eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estseita articulaçâo com os demais órgãos da Administ-açâo Municipal;
XIV - supervisionar e controlâr a execuÉo das atividades do gabinete;
XV - atender ao público iotemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das divenas uaidades adminis[ativas do poder Executivo;
XVIII - rcpresentar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e 8pÍesentar ao Plefeito Municipal, relatório aoual de atividades;
XX - praticar os atos peÍtinentes Às atribuições descritas nesta Lei.
II - Assessorai e secretariar o Prefeito nâs reuniões intemâs ou públicas;
III - A recepção, aleÍrdimento e eocamhhaDento dos municipes, autoridades e visitantes que
demaodem ao gabi[ete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de represeotaçào e de
dilulgaçào;
IV - A recepção, cstudo e triagem do expedieÍrte encârdúado ao prefeilo;
V - A elaboração da âge.da de âlividades do prefeito, conkolâr e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhü outras tarefas compativeis com atividâdes do gâbirete, quando determinadas
pelo Prefeito Muniçipal;
VII - Exercer o conhole orçamentá.io no âmbito da unidade;
VIIt - Executar âtividades administÍâtivas no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o plâlejamedto das alividades anuâis e pluriatruais, no âmbito da unidade;
X - Contsole de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A tlansmissão, o controle e a execuçâo dâs ordens emanadâs do prefeito Municipal;
XIÍ - ZelaÍ pelo patrimô.io alocado na u.idade, comunica::do o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuár em esseita articulâção com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinête;
XVÍ - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
coítÍole dos prazos e promovendo a publicaçào daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a ôíiculação das diversas unidâdes administrativas do poder Executivo;
XVIIÍ - representar o Prefeito Municipal em sol€nidades e perarte ouhos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresenta! ao Prefeío Municipal, relatório anual de atividâdes;
XX - praticâr os atos pertinentes Às atribuições descritâs nesta Lei.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2O2Z

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:

O progEma tell por objetivo:
I - A assistência e âssessoaameDto ao prefeito no t,ato de questôes, providências e iniciativas o
seu expedieote pessoal, assessomDeoto pessoal e especial;
II - Assessora! e secretariâr o prefeito nas reüriões intemas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e e[camiúâmento dos munícipes, autoridades c visitaDtes que
demaodem ao gabinete, assim como promover âs relâções públicas, incluiido as de representâção e de
diwlgaçeo;
IV - A recepção, estudo c triagem do expediente eocâmiúado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, çonkola! e zelar pelo seu cumprimento;
V[ - Desempeúar outras tarefas compativeis com atividades do gabineae, quando determinadas
pelo P.efeito Municipal;
VII - Exerce! o controle orçameotírio no âmbito da uoidade;
VIII - ExecutaÍ âtividades administrÀtivas rlo âúrbito dâ unidade;
tX - Efetuâ! o plstrcjamento dâs atividades anuais e pluriânuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo pâtrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobrc eventuais
alterações;

XIII - AtuaÍ em estÍeita aniculação com os demais órgãos da Admidstração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuátrdo o
controle dos prazos e promovendo a publicaçâo daquelas cuja legislâção assim o exige;
XVII - promover a aíiculação das diversas unidades administrativas do poder Executivo;
XVIII - representâr o Prcfeito Municipal em solenidades e perante outros ó.gãos oÍiciais;
XIX - elaborar e apreseotar ao prefeito Mudcipal, relatório ânual de atividades:
XX - praticar os âtos pertinentes às abibuiÇões descritas nesla Lei.
II - Assessorar e secretariar o pÍefcito nas rcuniões intemas ou públicas;
III - A recepção, ateodimento e encamiúmento dos municipes, autoridades e visiraates que
dcmandem ao gabinete, assim como plomover as relações públicas, incluindo as de representaçào e de
divulgaçâo;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente ercamiúado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelar pelo seu cumpnEelto;
Vl - Desempeúar outrâs taÍefas compativeis com atividades do gabinete, quândo determinadas
pelo Prefeito Mudcipal;
Vll - Exercer o controle orçamen!írio no ámbito da uddade;
VIII - Executar atividades administrâtivas no âmbito da unidâde;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pluriaauais, no âmbito da uidade;
X - Contole de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A tÍânsmissão, o controle e a execuçâo das ordens emanadas do prefeito Muíicipal;
xII - Zela! pelo patrimônio alocado oa unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
altemçôes;

XIII - Atuar em estreita âniculaçâo com os demais órgâos da Administrâçâo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e exremo que se dirige ao gabinete:
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promove. a aíiculação das diversas unidades administrativas do poder Executivo;
Xry'lll - representaÍ o Prefeito Mruricipal em soleniclades e perante outos órgãos oliciais;
xIX - elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatorio anual de atividaães;
XX - praticar os atos peíinentes às aEibuições descritas nesta Lei.
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Ml o Ererc[cio: 2022

I DO - MET,TS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual iDcumbe:

O progrâma tem po. objetivo:
I - Â assistêocia e .ssessoÍamento ao prefeito no Eato dc questôes, prcüdências e miciativas o
seu expediente pessoal, ãssessorameoto pessoal e especial;
ll - Assessom! e secretariar o prefeito nas reuíiôes itrtemas ou públicâs;
III - A rccepção, atendimento e encamiúamento dos municipes, âutoridades e üsirantes que
demaodeÍn ao gabinete, alsim como promover as relações públicas, incluiado as de represeDtação e de
diwlgação;
IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encamiúado ao plefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelâÍ pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determitradas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o coÍrtrole orçamentálio no âmbito da uddade;
VIII - Executar atividâdes administrativas no âmbito da unidade;
IX . EfetuaÍ o planejamento das âtividades anuais e pluriânuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Cabinete;
XI - A trsNmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelsr pelo pâtrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipat;
XIV - supervisionar e controlar a execüção das atividades do gabinete;
XV. atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparâr a documentâção a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
çon§ole dos prazos e promovendo a publicaçâo daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a aíiculação das diversas unidades adminishativas do poder Executivo;
Xvlll - represe[tar o Prefeito Municipal em solenidades e pera[te outsos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentâr ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticaÍ os atos p€rtinentes às atribuições descÍitas nestâ Lei.
II - Assessorar e secretariâÍ o prefeito nas reuniões iDternas ou públicas;
III - A recepçâo, atendimento e encamiúameoto dos mudcipes, âulolidades e visitâtrtes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluiodo as de repr€sentação e de
diiulgâçâo;
IV . A recepção, estudo e triagem do expedietrte encamiúado ao hefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras taÍefas compatíveis com atiüdades do gabilete, quaodo determinadas
pelo Prefeito Muaicipâl;
VII - Exercer o contlole orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executa! atividades administrativas no âmbito da unidade;
IX - EfetuÀr o planejamento das atividades aluâis e plurianuais, oo âorbito da uddade;
X - Controle de veiculos que atendem âo Gabincte;
XI - Â transmissão, o controle e a execuçâo das ordens emanadas do ttefeito Municipal;
XII . Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão rcsponsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuü em estreita aÍiculação com os demais órgãos dâ Administr.ação Municipal;
XIV - supelisionaÍ e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público iotemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - paeparar a documentaçâo a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetüando o
controle dos prazos e promovendo a publicaçâo daquelas cujâ legislação assim o exige;
XVII - promover â aíiculação das diversas unidâdes administrativas do poder Executivo:
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante ouEos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prcfeito Municipal, relatório anual de atividades:
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.
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Progrâmâ :

Obietivo :

Exercícioi 2022

LDO. METAS E PRIORIDANES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

O2O1 GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgâo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A âssistênciâ e assessorainento ao prefeito no üato de questões, proüdênciâs e iniciafivas o
seu expedietrte pessoal, assessorameDto pessoal e especial;
II - Assessorar e secreta ar o Prefeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e encamiúamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
detrlalldem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de represeqtaçào e de
divulgação;

lV - A recepção, estudo e triagem do expediente encamiúado ao prefeitoi
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelar pelo seu cumplimetrto;
VI - Desempenhar outras talefas compativeis com âtividades do gabinete, quândo determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o conkole orçamentário no ârtrbito da ulidade;
VIII - Executar atividades âdministrativas no âmbito da unidade;
IX - Efctuar o planejamento das atividades anuais e pluíanuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o contlole e a execução das ordeos emanadas do prefeito Mutlicipâl;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobre eventuais
alteraçôes;

XIII - Atuâr em estreita afticulaçâo com os demais órgãos da AdmioistÍaçâo Municipal;
XIV - supervisionar e conholar a execução dâs atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentaçào a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
conhole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a aíiculação das diversas unidades âdministrativas do poder Executivo;
X\{II - representar o Prefeito Municipâl em solenidades e perante oubos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e aprcsentar ao Prcfeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições dqsc.itas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariar o Prcfeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A recepçâo, atendimento e encamiúamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluiDdo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepÇão, estudo e triagem do expediente etrcamiúado ao prcfeito;
V - A elaboração da age[da de atividades do prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhâr outras tarefas compatíveis com atividades do gabinele, quando dete.minâdas
pelo Plefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades adminishativas no âmbito da unidade;
Ix - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plúanuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo pâtrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alteraçôes;

XnI - Ahrar em esheitâ articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se di.ige ao gabinete;
XVI - preparar a documentaçào a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
conkole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a ârticulação das diversas unidades administrâtivas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidâdes e perante outros órgàos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, rclatório anual de atividades;
XX - praticâr os atos peíinentes às atribuições descdtas nesta Lei.
MAICOL GEISON CÁLLEGÀRI RODRIGUES BARBOSÂ Cpr:043.2ó0.959-89Gerent€ :
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Púbüco Alvo :

JurtiÍicrtlv. :

Naturcza

Continuo

Itrdlcrdor

População em G.ral

OÁBTNETE DO PREFEITO

lnício Pr€virto TéÍmino Previsto

NÃO MENSI,RAVEI-

UBld. MÊdid.

Outras Uni

Irdice Mrig
Recante

0

2022

0,00

201I Outras Unidadcs e Medidâs

DelarlçIo: Sistcma dc Conrolc lntemo

Produto l Apoio Administrativo

ÓTg.o: 02 GÂBINETE DO PREFEITo
Uridrd€: 008 ÂSSESSORIA EXECUTM

t2. t07.000,00

Fuoçio:

Sub-Futrçào:

u
t22

Administraçâo

Adminisllação Geral
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MT]NICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Ercrcício: 2022

too - rrrnr,ts t pnronlo,togs pnRA o nxpncÍcro ntNaNcrlno
O2OI CABINETE DO PREFEITOProgrema :

Obietivo : O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:

O progÍama tem por objerivo:
Í - A assistência e assessoramento ao prefeilo no tÍÀto de questôes, providências e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessomr e secretariar o prefeito rlas reuniões iatemas ou públicas;
III - A reccpção, âtendimento e eÍcamiúamento dos municipes, autorid«les e visitantes que
d€maoderr ao gabinete, assim como promover as relações públicas, iocluindo as de represeotação e de
divulgação;

IV - A rece!ção, esnrdo e triagem do expcdiente encamiúado ao prefeito;
V - A elaboraçào da agenda de atividades do prefeito, çoDkolar e zelar pelo seu cumprimento;
VÍ - Desempenhâr outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - ExeÍcer o co role orçamentfuio no âmbito da uoidade;
VUI - Executar atividades administrativas no âmbito da uoidade;
IX - Efetuar o planejamento dâs atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidâde;
X - ContIole de veÍçulos que atendem ao Gabinete;
XI - A kânsmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - ZelaÍ pelo patrimôoio àlocado nâ unidade, comunicando o órgâo responsâvel sobre eventuais
alterações;

Xlll - Atuar em estreita aÍiculaçâo com os demais órgãos da Adminis!-açâo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execuçào das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo quc se dirige ao gabüete:
XVI - prepaiar â documentaçâo a sercm despachadas e assinadas pelo pÍefeito, efetuando o
co[tlole dos prazos e plomovendo a publicação daqu€las cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a aíiculação das diveÍsas unidades admirúshâtivas do poder Executivo;
XVUI - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante ouios órgãos oficiais;
XIX - elaborâ! e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório âDual de atividades;
XX - praticar os atos peÍinentes às aüibuições descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariü o prefeito nâs reuniões idtemas ou públicâs;
III - A recepção, âtendimento e €ncamiúamelto dos Eunicipes, autoridades e visitantes que
demaüdem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expedieDte encaoiúado ao prefeito;
V - A elaboração dâ agenda de atividades do prefeito, controlaÍ e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhâr outÍas tarcfas compativeis com atiúdades do gabinete, quando determinadâ§
pelo Prefeito Mllnicipal;
VII - ExerceÍ o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administ.ativas no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o plalejamento das atividades aouais e pluriaauais, no âmbito da unidade;
X - Contsole de veículos que atendem ôo Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e â execução das ordens eaanaclas do prefeito MuDicipal;
XII - Zelar pelo patiimônio alocado ua unidade, comudcaado o órgão rcsponsável sobrc eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita aÍiculação com os demais óÍgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gâbinete;
XV - atender ao público intemo e exiemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação â serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efefuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover â aÍiculaçâo das diversas unidâdes adminishativas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos ol.iciais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório aoual de atividades;
XX - pmticar os alos peninentes às arribuições desc.itas nesta Lei.

MAICOL GETSON CAI-LEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:041.2ó0.959-89Gerente :
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Público Âlvo :

JustiÍicrtiv. I

População em Oeral

GABINETE DO PREFEITO

IBlclo Pr€vlrtoNatureza

Continuo

lndlcrdor

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

r.oo - unt.rs n pntontoanBs plnl o txoncÍcto rrxlNcnlno

Término Previsto

NÃo MENSURAvEL

Uold. Mcdidr

Oütras Uni

Iodlcc Mris
Recente

0

2022

0,00

2012 Outas Unidsdes e Medidas

Dcscriçio: AssessoriaExecutiva

Prodüto : Apoio Adminisúativo
ÓrgÀo: 02 GABINETE DO PREFEITo
UNidTdC: OO9 FUNDO ESPECIAL ATIV ruÚDICAS DA PROCURADORIA GERÁ

t2 338.000,00

Fudçlo:

Sub-Funçio:

03 Esseocial à Jusúçâ

062 Defesa do Inte.esse Público oo processo Judiciálio
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ererclcioi 2O2Z

Programr

Objetivo :

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:

O progmma tem por objetivo:
I - A assistência e assessoramento ao prefeito no tt-ato de questôes, providências e iniciativas o
seu expedielte pessoal, assessommetrto pessoal e especial;
Il - AssessomÍ e secretariar o Prefeito nas reuniões i[temas ou públicas;
lll - A recepção, atendimelto c encaminhameíto dos mnnicipes, âuloridades e visirantes que
demândem ao gabinete, assim como promover as relações públicâs, incluindo as de replesentação e de
divulgaçào;

lV - A recepçào, estudo e Eiagem do expediente encamiúâdo ao pÍefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, conkolar e zelü pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar oütras talefâs compâtiveis com atividâdes do gâbinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidâde;
VIII - ExecutaÍ âtividades administrâtivas no âmbito da unidade;
IX - Efetua! o plânejamento das atividades anuais e plurianuâis, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos qüe atendem ao Gabinete:
XI - A fansmissão, o controle e s execuçào das ordens emânadas do prefeito Muoicipâl;
xll - zelâr pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsáver sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estÍeita articulação çom os demais órgãos da Administraçâo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público iDtemo e extemo que se dirige ao gâbinete;
XVI - prepara! a documentaçào a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a aíiculação das diversas unidades administrativas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidâdes e perante outios ôrgãos oficiais:
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito MuoicipâI, relatório aÀual de atividades;
XX - praticar os atos pertineotes às afibuições descritâs nesta Lei.
II - Assessorar e secretâriar o Prefeito nas reuniões intemâs ou públicas;
III - A recepção, atendimeato e encamiúamento dos munícipes, autoridades e visitatrtes que
demandem ao gabinete, assim como promover âs relaÇões públicas, incluindo as de represeÍltação e de
divulgação;

IV - Â recepção, estudo e triagem do expedietrte encaminÀado ao prêfeito:
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, cootlolar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar ouFas tarefâs compatlveis coft atividades do gabinete, quando determinâdas
pelo Prefeito Mutlicipal;
VII - Exercer o controle orçaoe[!ário no âmbito da unidade;
VIII - Executa! atiüdades adminisEativas no âmbito da unidâde:
tX - Efetua.r o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidâde;
X - Controle de veículos que atendgm ao Gabinete;
XI - A úansmissão, o controle e a execuçâo das ordeDs emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na uaidade, comudcaodo o órgão respomável soble eventuâis
âlteaaçôes;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividâdes do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige âo gabinete;
XVI - prepaaar â documentação a ser€m despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuândo o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVtl - promov€r a aÍiculaçào dâs diveÍsas unidades âdmiüistrativas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de alividades;
XX - prãticaÍ os atos peninenles às âsibuições descritas nesla Lei.
MAICOL CEISON CÀLLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:(x3.260.9i9-89Geretrte
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GÂBINETE DO PREFEITO

Itrício Previrto
Conúnuo

Indlcrdor

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exêrcício: 2O2Z

LDO - METAS E PRIORID^DES PAR,{ O EXERCiCIO FINANCEIRO

Término Preúslo

NÀO MENSTBÂVEL

Unld. M.did.

Outms Uni

Indlcc Miis
R€cente

0

2027

0,00

2013 OuE:as Unidadcs c Mcdidas

Dercrlçlo: Fundo Espêcial das Atividades Jurídicas da pÍocuÍâdoria Geral

Prodüto : OuEos Produlos

Órstu: 03 SECRETARIA MUMCIPAL DE ADMINISTRÁCÃO
Unldrde: OOI GABINETE Do SECRETÁRIoíA}. ADM

t2 6.000,00

Funçio:

Süb-Funçio:

04 Administração

122 AdministraçàoceÍal
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Estado do Paraná
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LDO. METAS E PRIORIDADES PÂRA O EXERCiCIO FINANCEIRO
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MT]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: ZO22

LDo - METÀS E pRIoRrpADEs pARÂ o ExERcÍcro FINÀNCEIRo

O PROGRÁMA TEM POR OBJETIVO a coordenação adminishativa do poder Executivo, a organização
dos serviços, deseívolümento de administração, bem como a gesüio de recursos humânos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte iírca de competência:

Projctos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compatibilização dâ Esfutura do Servidorismo público com a Reforma a administraliva com
estabelecimentos de metâs inceÍltivos a produtividade;
3 - Implementação e Regllamentação de Progamas de parceria público-privada;
4 - FoÍtalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento âos Municípes, visando toma, o atendime[to mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualifi cação profi ssional;
9 - Fortalecimento da Transparência Govemamental;
I _ o planeja!.euto operacional e a execução cla politica ad'idstrativa üo que compieeode prover os órgãos
da administÍação direta de suporte administativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia dâ informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolviúiento das atividades;
lI - executâr atividades relativas ao tombamento, ao regisho, ao inventiirio, à proteção e à
conservação dos berls móveis, imóveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andaÍne[to e arquivar os papéis e documentos da prcfeituÉ;
lV - executa. atividades relativas à padronizaçâo, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao coDtrole do
material utilizado;
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copâ, poltaria e telefonia, consenar e mante! a frota de
veículos leves da Prefeifum, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;
vI - executâ. atividades relativas ao rccrutârBento, à seleção, ahavés de concurso público e Teste seletivo
de acordo com as necessidades administ.ativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentost a proposta de lotação e outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
Vll - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar progmmâs de heinameüto, avaliação de
desempeúo e gerenciamento do quâdlo de vagasj
VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em gerâl no paço Municipal;
Ix - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridâde das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos sorviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a mâ[utenção
de sistemas de informação;
X - Cerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicaçâo dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimeÍrto integrado do Município, a pâÍir de
progÍamâs oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da admiois[açâo;
XII - avaliar permaneniemente o desempeúo da administração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;
XIII - conservar, intema e extemamente, pÍédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionarnento e a organizâçào dos serviços da prefeitum, promovendo a execução de medidas que visem à
simpliicação, racionalizaçâo e o aprimoramento de suas atividades:
XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritóÍio e
equiparnentos leves;
XVI - A elaboração de projetos e programas siútonizados e integrados, e com execução obrigatória e
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MUIYICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Ex€rcício: 2022

LDO . META§ E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo e médio pmzo, e ainda, a manutenção atualizada dos seguintes inskumentos
básicos:

a) plano di!eto!;
b) plano plurianual;
c) lei de Direhizes Orçamentáriâs;
d) lei orçamentiria anual:
e) programaçâo Financeira Anual de Despesa;

0 planos e progmmas setoriâis;
X\III - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais iireas, e rcaliza.
açôes de inspeção e o.ientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de

Foteção iídividual visândo à prevençâo de acidentes de uabalho;
XVm - O ârquivamelto e atualização das teis Euricipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A administração de terminais Rodoviiirios;
XXI - A coordenação das concessões, peÍnissões de uso e serviços funerários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios pâra aquisição de produtos e serviços necessários ao bom
funcionamento da administração;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89Gerente :

Público Alvo

JurtiÍicrtivr :

Populaçào sm Geral

APOIO ADMINISTRATTVO

Inlcio PrevlstoNaturez!

Continuo

lndicrdor Unid, Medidâ

Outras Uni

lndice Mâis
Recente

0

Término Previsto

2022

NÃo MENSURAVEL 0,00

2014 Outms Unidad€s e Medidas

D€scriçiot Mânutew:io Cabinete da SesÍerâda de Admidslração

Prodüto: ApoioAdrninistBtivo
Órgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACÀO
Unid.de: 002 DEPTO DE ADMINISTRACÀO

t2 134.000,00

Funçáol

Sub-Funçâo

04

122

Administração

Adminiskação Geral
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r,DO - METAS E PRIORIDADES PAR^ O EXERCÍCIO FINANCEIRO
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r.DO - METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETM a coordenação administrâriva do poder Executivo, a organização
dos serviços, desenvolvimento de adminishação, bem como a gestão de Íecuisos humânos, e assistência aos
servidores municipais, coú a seguinte área de competência:

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestruturação do Organogrâma Administrativo, como forma de Íedução de gastos públicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo público com a Refoma â admioistÍativa com
estabelecimentos de metas inceotivos a produtividade;
3 - Implementação e Regulamentação de Progamas de parceria público-privada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;
6 - Revisâo do Plano de Cargos e Salários do SeÍvidorismo Municipal;
7 - consolidaçào de todos ôs atos administÍativos, üsando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de habalho, conhole de patrimônio e capacitaçâo dos nossos
servidores através de qualifi cação profissional;
9 - Fortalecimento da Transpârência Govemamental;
I - o pla.ejamento operacional e a execução da política administrativa Íro que co'pleende prover os órgãos
da administração düeta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organizâção e métodos, informática, tecnologia da informação, mânutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;
II - executar atividades relativas ao tombamento, ao aegistro, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;
lll - rcceber, distribuir, codtrolar o andamento e arqúvar os papéis e documentos da prefeituta;
IV - executa! atividades relativas à padÍonização, à aquisiçâo, à guarda, à distribuição e ao controle do
materiâl utilizado;
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, poÍaria e telefoÍia, conseÍvar e mantet a ftota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, ist ibuição e controle de utilização
de combustivel e de lubrificantes;
vI - executar atividades relativas ao recrutameDto, à seleção, através de concurso público e Teste seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e venctnentosr a proposta de lotação e outlas de Íatureza técnica da administração de recursos humanos dâ
Prefeihüa, e executar atividades relativas ao beE-estar dos se.vidores muuicipais;
VII - Proporcionar coodições de desenvolvimento do coÍpo funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar progúmas de treinamento, avâliação de
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;
VIII - Manter os se.viços de recepção e informâçôes ao público em geral Do paço Municipal;
Ix - Desenvolver estudos e ânálises técnicas voltâdas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eÍiciência e eÍicáciâ na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informação;

X - Cerir o órgão oficial do Município, responsável pela diwlgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a paltir de
prograrnas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metâs da administragão;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;
XIII - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

Xry - promover esfudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o apímoraEento de suas atividades;
XV - conservar, intema e extemamelte, pÍédios, móveis, iNtalações, máquinas de escritório e
equipâmentos leves;

XVI - A elâboràção de projetos e programas sitrtonizados e integados, e com execução obrigatória e
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EreÍcício: 2022

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, â cuío, longo e médio prazo, e ainda, a manute[ção atualizâda dos seguintes itlstrumentos
básicos:

a) plano diretor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizcs Orçamenúrias;
d) lei orçamentriria anual;
e) programação Financeirâ Anual de Despesa;

0 planos e programâs setoriais;
xvll - ManteÍ as atividades da secretaria objetivando o apoio e â orientação às demais áreas, e realiz.ar
açôes de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
prote4ão individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arqüvameÍtto e atualização das leis municipais;
XIX - A admiíistração de cemirérios públicos;
XX. A administração de terminais Rodoviários;
XXI - À coordenação das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessâdos ao bom
fu ncionamento da administração;

XXIII - elâbo.ar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório aÍtual de atividades;
MAICOL CEISON CÀLLEGARJ RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89Gerente i
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LDO . METÂS E PRIORIDÂDES P,TRA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O3OI APOIOADMINISTRATIVOProgrrmr :

Objetiyo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pâraná

I,DO . METÀS N PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a cooÍdenação administrativa do poder Executivo, a organização
dos seffiços. desenvolvimento de adminishação, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência aos
seryidores municipais, com a segrinte área de competência:

ExercÍcio: 2022

Projetos e Metas para a tuea da ADMINISTRAÇÃO

I - Recstruturação do Organograma Admidstrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compâtibilização da Estrutura do Servidorismo público com a Refoma a administrativa com
estabelecimeÍltos de rDetas hceotivos a pÍodutividade;
3 - Implementação e Regulamentâção de programas de paÍceria público-privada;
4 - Fortalecimelto do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - RefonEa da Sede da Prefeitura Municipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consurtas e
pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos M'nicipes, visando toríar o atetrdimento mais ág e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabarho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualifi cação proÍissional;
9 - Fortalecimetrto da Trâ$parência Govemamental;
I - O planejametrto operacional e a execução da politica admhistrativa no que colEpleedde prcver os órgãos
da adminiseação direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, selviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informaçào, mânutenção e suprimentos pâra o
deseovolvimeÍlto das atividades;
II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventirio, à prcteção e à
conseryação dos beÍs móveis, imóveis e semoventes;
III - receber, distribuiÍ, controlar o aodame.to e arquivar os papéis e documentos da prefeitura;
lv - executar atividades Íelativas à padronização, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao cort ole do
materiâl utilizado;
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, poltaria e telefonia, colserva. e matrter a frotâ de
veículos leves da P.efeitura, bem como Íesponsabilizar-se por sua guarda, istribuição e coDt ole de utilização
de combustível e de lubrificantes;
vI - executar atividades relativas ao rccrutâmento, à seleção, atlavés de coocurso público e Teste seletivo
de acordo com as necessidades adminishativâs e condições regais, à avariação de mérito, ao plaoo de cargos
e vencimentos, a proposta de lotaçào e outras de natueza técnica da adminisn-Àção de reculsos humanos da
Plefeitura, e executar atividâdes relativas ao bem-estar dos servidoaes mulicipais;
V[[ - Proporciona. coldições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar programas de treinârnento, avaliação de
desempeúo e gerencia&etrto do quadro de vagas;
VIII - Mânter os serviços de recepção e ioformaçôes ao público em geral no paço Municipal;
Ix - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridâde das âtividades, visando
obter eficiênciâ e eficácia oa prestação dos sewiços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a ma[utenção
de sistemas de informação;
X - Cerir o ó.gão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiaisi
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integado do Municipio, a partiÍ de
programas oíundos da comunidade, aceitos e contemplados nos plaDos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempeoho da administração municipal e promovêr estudos
visando à descentràlização dos sewiços adminishativos;
XIII - conservar, intema e extemamente, pÍédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leve§;

XIV - pÍomover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisaa o
funcionamento e a oÍganizaçào dos serviços da prefeitura, proúovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, raciooalizaçâo e o aprimoÉmento de suas atividades;
XV - conservaÍ, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritóÍio e
equipârnentos leves;
XVI - A elabomção de projetos e Eogramas sintoÍrizados e iltegrados, e cortr execução ob.igatóda e
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Exercício: 2OZ2

seqüencial, a cuío, longo e médio pÍazo, e ainda, a manutenção atualizáda dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plaÀo diretor;
b) plâoo pluriarual;
c) lei de Diretrizes Orçameaúrias;
d) lei orçamelt iria anual;
e) proFamação Financeira Anual de Despesa;
f) planos e progrâmas setoriais:
xvll ' Manter as atividades da secretalia objetivândo o apoio e a olientação às deaais áreas, e rearizar
ações de inspeção e orientaçôcs nos locais de [abalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individuâl visando à prevenção de acidentes de trabalhoi
XVItr - O arqüvameoto e atuâlização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A admidscação de terminais Rodoüários;
XXI . A coordenação das colcessões, permissões de uso e serviços funeÍádos e outÍos;
xxll - Proceder aos procedime[tos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom
fu ncionamento da administração:
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-E9Gereote :
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LNO. METÀS tr PRIORIDADÍ'S PARÂ O EXÍ'RCÍCIO FINANCT'TRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETM a coordenação administativa do poder Executivo, a o.ganizâção
dos seÍviços, descnvolvimenlo de administração, bem como a gestiio de recursos humaaos, e âssistênciâ âos
servidores municipais, coÍn a seguitrte área de competência:

P.ojetos e Metas para a áreâ da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestrutulação do OÍganogÍâDa Administrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Coopatibilização da Estrutura do Servidorismo público com a RefoÍma 6 adminisuativa coÍD
estabelecimentos de metas incetrtivos â produtividade;
3 - Implementação e RegulaÍnentação de proglomas de palceria público_privada;
4 - Fonalecimento do Sistema de Ouüdori8 Muricipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeirura Mudcipal;
6 - Revisão do PlâIro de Cargos e Salários do Sewidorismo Municipal;
7 - consolidação de todos os atos adminishâtivos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modemizâção do sistema de âte[dimento aos Municípes, visando tomar o ateDdimento mais ágil e
eficiente' realizando a manurenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidoles atrâvés de qualifi caçâo prolissional;
9 - Fonalecimento dâ TranspaÍência Govemamental:
I ' o plaoejamento operaciolal e a execução da política adrtrinistrâtiva ,,o que compreelde prover os órgãos
dâ administração direta de suporte administrativo nas áreas de recusos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologiâ dâ informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;
ll - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao ioveotirio, à ploteçào e à
conservâção dos bens móveis, imóveis e semoventes;
lll - receber, distribuir, contlolaÍ o aldaÍlento e aÍqüvú os papeis e documetrtos da prefeihrra:
Iv ' executar atividades rerativas à pa&onização, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao conkore do
mate.ial utilizado;
v - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, poíalia e telefonia, conservar e manter a faota de
veículos leves da Prefeitum, bem como responsabilizar-se por sua guarda, isrribuiçâo e controle de utilização
de combustlvcl e de lubrificantes;
vl - executa! atividâdes relativas ao recrutaúnetrto, à seleçâo, através de concurso público e Teste seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condiçôes legais, à avaliação de mérito, ao prano de cargos
e vencimentos, a proposra de lotação e oubas de nâfurezâ técnica da âdministração de recursos humanos da
Prefeituaa, e executa, atividades relativas ao bem-estar dos servidoaes municipais;
Vll - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da
qualidâde do serviço público e, plânejar e executa! programas de treinamento, avaliação de
deseEpeúo e gerenciaoento do quadlo de vagas;
VIII - ManteÍ os serviços de Íecepção e informações ao público em geral no paço Municipal;
lx ' Desenvolver estudos e análises técnicas voltadâs à racioÍâlização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência e elicácia na prestação dos sewiços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a m.nutenção
de sistemâs de i[formâção;
X - Gerir o órgão oficiâl do Municipio, responsável pela diwlgação e publicação dos atos oficiâis;
Xl - Prooover o processo de planejamento do desenvolvimento integIado do Muoicípio, a partir de
prograoas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metâs da administração;
XII - avaliaÍ permanentemenle o desempenho da administração municipal e promover estudos
visaldo à descent!.alizâção dos serviços adminisrÀtivos;
XIll - conservâÍ, irltema e extemajnênte, prédios, móveis, instalâções, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XIV - ptomover estudos visando à informatizaçâo dos serviços administÍâtivos e, ânalisar o
funcionarneoto e a organização dos serviços dâ prefeituÉ, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, râciooalização e o ap.iooramento de suas atividades;
XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalaÇões, máquinâs de escritório e
equipaÍnenlos leves;
XVI - A elaborsção de projetos e progamas siotonizados e integrados, e com execução obrigatória e
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Erercícioi ZO22

LDO . METAS E PRIORIDADES PAIL{ O EXI.RCÍCIO F NANCEIRO

seqúencial, a curto, longo e médio prazo, e âinda, a manutenção atualizada dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plaoo diretor;
b) plano plurianuâl;
c) lei de Direrizcs Orçamentárias;
d) lei orçâoentária a.nual;

e) prcgramação Financeira Atlual de Despêsa;

D planos e prcgramôs setoriaisi
xvtr - Maoter as atividades da secretalia objetivando o apoio e a o.ientação às demais áreâs, e realizar
aÇôes de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preveotivas e uso de equipamentos de
proteção individual visândo à prevenção de acidentes de rabalho;
XVIU - O arquivaoento e atuali2ação das leis municipais;
XIX - A adrninistrâção de cemitérios públicos;
XX - Â administsação de tcrminâis Rodoviários;
XXI - A cooadenâção das concessões, p€aÍnissões de uso e serviços funeÍiários e outÍos;
xxll ' Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessádos ao bom
funcionamento da administsação;
)O(II - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relató.io anual de atividades;
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LDO . METÂS E PRIORIDADES PÀRÂ O EXERCÍCIO FIN'ANCEIRO
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Exercício: ZOZ|

LDO - METAS [' PRIORIDADES PAR,{ O FXERCICIO FINANCI'IRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenaçào âdminiskativa do poder Executivo, a organização
dos serviços, desenvolvimenio de administação, bem como a gestão de recüsos humanos, e âssistência aos
servidoÍes mu cipais, com a seguiote iárca de çompetência:

Projetos e Metas para â área da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestruturação do OÍganograma AdmiDistrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compatibilizaçâo dâ Estnrtura do Scrvidorismo Público com a Refoma a adminisEativa com
estabelecime os de metas inceDtivos a produtividade;
J - Implementação e Regulamentsção de Progrâmas de Parceía hiblico-privadal
4 - Fortâlecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeitula Municipali
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
? - Coasolidação de todos os atos administsativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modemização do sistema de âtendimetto aos Municipes, visando tomar o atendimento mais ágil e

eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos oossos
servidores através de qualiÍicação proÍissional;
9 - Fonalecimento da Transparência Govemamental;
I - O planejamento oper.cional e a execução da politica administsativa no que compreende prover os ôrgãos
da adminisu-açâo direta de suporte adrninistmtivo nas áreas de recursos humanos, sewiços gerais,
organizaçâo e métodos, informática, tecÍtologia da informação, mânutenção e suprimentos pala o
desenvolvimeato das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao regisÍo, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

lll - receber, distribuir, conftolâ! o aDdamento e ârqüvar os papéis e documeÀtos da prefeituÍa;

IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guaÍda, à distribuição e ao controle do
material utilizado;
V - promove! as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portâria e telefoda, conservar e mante! a fÍota de
veiculos leves da Prefeitur4 bem como Íesponsabilizar-se por sua guarda, istribuição e con[ole de utilizaçâo
de combusdvel e de lubrificantesl
VI - executar atividâdes .elativas ao recrutameoto, à seleção, au.avés de Concurso Público e Teste Seletivo
de acordo com as oecessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, â proposta de lohção e outras de nâturcza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitúa, e executar âtividâdes relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
VII - PÍoporcionar coldiçôes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da
qualidâde do serviço público e, planeja! e executar programas de tÍeinamento, avaliação de
desempenho e gerenciarnento do quadro de vagas;

VIII - Mântêr os serviços de recepção e ioformações ao público em geral no paço MuÍricipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiêícia e eÍicácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o deseDvolvirnento e a manute[çào
de sistemas de informâçâo;

X - Gcrir o &gão oficial do Município, Íesponsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Muoicipio, a partir de
progrâmas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administrâçeo;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;
XÍll - conservar, iotema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves:

XIV - pÍomover estudos visaodo à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funçionamento e a organização dos serviços da Prefeitum, promovendo a execução de medidas que visem à
simplilicação, racioaalização e o aprimorameíto de suâs atividades;
XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equiparnentos leves;

XVt - A elaboração de projetos e programas sintoDüados e integrados, e com execução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Cerente :

Público Alvo :

Justlficativs :

Niturezr
Conlinuo

ItrdicrdoÍ

ErercÍclo: 2OZ2

I,DO - METAS F PRIORITTADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a cuno, longo e médio prazo, e ainda, a manutenção atualizâda dos seguintes instsumentos
básicos:

a) plano direto!:
b) plalo plúatrual;
c) lei de Diretrizes Orçâmcntárias;
d) lei orçaBcBtáriâ aoual;
e) programaçâo Finalceirâ Anual de Despesa;

0 plaros e progr"amas setoriais;
xvll - MaoteÍ as atividades da secletaria objetivaodo o apoio e a orietrtação às demais iáreâs, e realizar
ações de iíspeção e orientaçôes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
p.oteção individuâl visando à prcvençâo de acidentes de trabâlho;
XVUI - O arqúvaoeoto e atualização das leis municipais:
XIX - A âdmioistraçâo de ccmitérios públicos;
XX - A administração de terminais Rodoüários;
)O(I - A coordenaçÀo das concessões, permissões de uso e serviços fu[enários e outros;
xxII - Proceder Éos procedimentos licitatórios pâra aquisição de produros e serviços necessários ao bom
frDcionarnelto da administação;
XXIII - elâborâ. e apreserltar ao Preíeilo Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLECARI RODRICUES BARBOSA CpF:M3.260.959-E9

Populâçâo êm ceral

APOIO ADMINISTRATIVO

Ioício Pr€visio Térnrino Previito

NAO MENSURAVEI-

Urid. Medid.

Ouras Uni

Itrdice M.ir
RêccDle

0

2022

0,00

20lE Outrai UÍridãdes e Mêdidrs

D8criçlo: Dcpartâmento de Recursos Hurnanos

Produto : Apoio Ádrhinis!-Âtivo

Órgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACÃO
Unldrde I OO8 DEPTo DE INFoRMÁTICA

t2 360.000.00

Fuoçío:

Süb-Fuoçõo:

04 Administraçâo

122 AdministraçàoCeral
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Exercício: 2022

loo - rrntls r pruonmlors pan.l o rxnncÍcro rrxlNcrrno
03OI APOIOADMINISTRÂTIVO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pâraná

I.DO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCtrIRO

O PROGRÁMA TEM POR OBJETM a cooÍdenaçâo adminisrrativa do poder Executivo, a organização
dos serviços, desenvolvimenro de adminisEação, bem como a gestão de recuÍsos humanos, e assistência âos
servidores municipais, com a seguinte área de competência:

ErercÍcio: 2Oz2

PÍojetos e Metas paÍa a áreâ da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestruturação do O.ganograma Admioistrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compâtibilização da Estrutura do Servidorismo público com a Reforma a administativa com
estabelecimentos de metas incertivos a produtividade;
3 - Implementâção e RegulameDtação de pro$amas de parceria público-privada;
4 - Fonalecimento do Sistemâ de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prefeitu.ra Muoicipal;
6 - Revisão do Plâno de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - consolidação de todos os âtos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitâção das consultas c
pesquisas;

8 - Modemizaçâo do sistema de atendimento âos Municípes, visando tomâr o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, contiole d. patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualilicação proÍissional;
9 - Fortalecimento da Transparência Govemamental:
I - O planejametrto operacional e a gxecução da politica adminis!:ativa oo que compreeDde prover os órgãos
da administração direta de supoíe administrativo nas áÍeas de recursos humanos, servlços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia dâ informação, manutenção e suprimentos para o
deseDvolvimeDto das atividades:
II - executa! atividades relativas ao tombâmento, ao registro, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bem móveis, imóveis e semoventes;
III - receber, disrribuir, controlar o aodaÚleÍlto e arquivar os papéis e documentos dâ prefeitura:
lv - executar atividades relâtivas à padronização, à aquisição, à güarda, à distribuição e ao controle do
material utilizado;
V - promoveÍ as atividades de limpezâ, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservat e ma[teÍ a frota de
veiculos leves da Prefeitua, bem como ÍesponsabilizaÍ-se por sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combrstivel e de lubrificantes;
vl - executar atividades relativas ao rcclutameDto, à seleção, atlavés de cotrc,,so público e Teste seletivo
de acordo com as necessidâdcs administntivas e condiçôes legais, à avariação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotaçâo e oui-as de naturezâ técnica dâ administração de rccu$os humaoos dâ
Prefeitua, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipâis;
VII - Proporciona! condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoriâ da
qualidade do serviço público e, planejâr e executa. progÍamas de treinamento, avaliação de
desempeúo e gerenciamento do quadÍo de vagas;
VIII - Manter os serviços de recepçào e informações ao público em geral oo paço Municipal;
lx - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à râcionalização e celeridade dâs atividades, visando
obter eficiêacia e eÍicácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvorviroento e a manutenção
de sistemas de informâçào;
X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos aúos oficiaisi
XI - Promover o p.ocesso de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a parti. de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos plemos e metas da administração;
XII - avaliar permanenternente o desempenho da adminisração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos serviços administÍativos;
XÍll - conseÍar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalaçôes, mâquinas de escritório e
equiparnentos leves;

XIV - promover estudos visândo à iíformatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento c a orgânizáção dos serviços da prefeifura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, raciomlizaçâo e o aprimoramerlto de suas ãtividade§:
XV - conse.vat intema e extemamente, p!édios, móveis, instalações, nráquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados e inregrados, e com execução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

LDO . METAS E PRIORIDADFS PARÂ O EXERCÍCIO FINANCETRO

seqüencial, a cuÍo, longo e médio prazo, e aindâ, a manutenção atualizada dos seguintes instrumentos
básicos:

a) pla.oo dircto!;
b) plaoo plurianual;
c) lei de DireEizes Orçdnentárias;
d) lei oqameotária aaual;
e) programação Filanceira Anual de Despcsa;

0 planos e progràmss seto aisi
xvll - M.rter as atividâdes da secÍetâria objetivando o apoio e a orientação âs demais áreas, e realizaÍ
ações de inspeção e orientsçôes nos locais de habalho sobre medidas preventivâs e uso de equipamentos de
protcção individual visândo à prevenção de acidentes de t abalho;
XVIU - O arquiva&elto e atualização das leis muoicipais;
XIX - A administrâção de cemitérios públicos:
XX - A adminisFação de teminâis Rodoüário§;
X)([ - A coordenação das concessões, permissões de uso e serviços funenários e outrcs;
xxII - Procede. aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessiários ao bom
funcionamento da administrâção;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relâtório anual de atividadgs;
MÁICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA-RBOSA CpFi{X3.260.9S9-89G.rcrte :

Públlco Alvo :

Jutdllcrtlvr :

Niturezr

Contlnlro

IndlcrdoÍ

Populaçâo em Gerâl

APOIO ADMIMSTRÁTIVO

InÍcio Prevhto Término Preyisto

NÂo MENSURAVEL

Untd. Medid.

Outms Uni

lndice Mris
RecêÍIe

2022

0,000

2019 Outrâs Unidâdes e Medidas

Dêlcriçlo: Departamentodelnformática

Produlo : Apoio Administr-drivo

ÓTglO I 04 SECRETARIA GERAL DE COORDENACÃO ADMINISTRATIVA
UIIdid.: OOI CABINETE DO SECRXTÁRIOíA) - SGCA

t2 90.000,00

Ftnslo:

Sub-Funçlo

04 AdÍninistração

122 Administração Geral

www.clolech.com.br 06/08/2021 PágiDar 19

Açio Unid. Medida Tipo Mcla 2022



-ll
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Progmmâ

Objetivo:

Etêrcício: 2022

LDO . METAS E PRIORTDADES PARÂ O T'XERCÍCIO FINANCEIRO

MOI COORDENAÇÃO ADMINISTRÁTIVA CERAL

O PROCRAMA tem por objetivo:
I - Assisti! ao Prefeito nas suas filtrçõ€s políüço-admioistrativas, cabendo-lhe especialateote o
assessorâmeoto pala contatos com os demais óÍgãos da paefeiturâ e a coordenação geral da
Admi'listsaçãoi
II - Supêrvisionar, coordeu e acompaú.r as atividades deservolvidas pelos demais órgãos da
âdministração mu!úcipal e intermediáJos com o prefeito;

III - Supervisionar e coordenar em regime de estÍeita colaboração o trabalho e os projetos de
responsabilidades do Setor de Platrejamento da ÂdmidstrÀção;
IV - Manter e incrementar as relaçôes do Executivo com a Câmara Mudcipal de Veleadores, com os
Partidos Pollticos c Liderançâs, Entidades, Associações de Classe, Clubes de Serviços e com a Soci€dade,
como um todo;

V - A coordenação das medidas relativas ao cumprimento dos pmzos de pronu[ciamento, paleceres e

informâçôes do Executivo às solicitâções do Legislativo e o acompanhâmento da haÍhitação de pÍojetos de
iateresse do Executivo, naquela Casa de Leis;
VI - Encamiú8r para processamento e distdbuição, os assuÍttos oriuodos de requerime[tos,
petiçôes ou outros meios protocoladosjunto a PrefeituÍâ, dando pa.ecer de sua alçada e

acompanhando a suâ Eamitaçâo até despacho e solução Íinal;
VII - Assinar os documentos reservados à sua alçada ou em substituição â outros secÍetários
ausentes do expediente;

VIII - Assinar, juntamente com Prefeito, as portarias decretos e outÍos atos na ausênciâ do
Secreúrio de Àdministrâçào e que nâo sejâm da alçada especifica de ounas Secretarias ou órgãos da
âdministraÇãol

IX - Assinar outros documentos por delegação especial do Prefeito;
X - Executar outras aüvidades conelatas que lhe forem determhadas pelo prefeito;

X - elaborar e apreseotar ao Prefeito Mulicipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSÀ CPF:043.260.9S9-E9

População em CcrÀl

ADMINISTRAÇÀO E COORDENAÇÃO SUPERIOR

Inicio PreYklo

Gereote :

Público AlYo I

JustiÍicsdvr :

Nrtureza

Continuo

lndlardor

Têrmlno Prcü!lo

Urld. Medidr

Outras UDi

Indice Mrk
Recent€

0

2022

0,00NÂo MENSURAVEL

2020 Outrâs Unidades e Medidas

Darcrlçlo: Manut Gabinete da SecÍet ria Geral de CooÍdênaçâo Administrativa

Produto | Àpoio Administ-ativo

t2 r36.000,00

2024 Ouaas Unidãdcs c Mcdidas

D..crlção: Manúenção da Secrctâria Geral dc Coordcnação AdÍninisrÍâtiva

Produto I Apoio AdminisEàtivo

ÓTgTo: 05 SECRETARIA MTJMCIPAL DA FAZENDA
U dlde: OOI GABÍNETE DO SECRETÁruo. SEFA

Fuoçio: 04 AdministÍaçào

Sub-Fuoçior 123 AdministÍaçãoFinanceira

t2 47.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

LDo - METAS E pRroRrDAnEs PARA o Eyr.RcÍcro FINÂNCEIRo

cEsrÂo DE REcuRsos FTNANCEIRoSProgrrmr

Objetivo:

0501

Gerente :

Público Alvo :

JüitificrtiY. :

O progrÀma tem poÍ objetivo, executaÍ a politica Íinanceira do Municipio; proceder ao controle
orçamentário anual e plúanuâl; executâÍ o processâoeoto e Íealizâr a receita e a despesa do Mudcipio, e

Projetos e Metâs pâÍa a área das Íinanças públicas
I - Desburocratizaçâo no licetciamento de Obtas e de ãbeÍum de Empresas;
2 - Implementação de Progrâma de Regllalização de obras já existentes no Município;
3 - Revisão da Legislâção Tribuúria e Código de posturas;

4 - úoplemeotâção de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de programas de Recuperação Fiscal.

I - Execurar atividades relativâs aos assuntos ecoúômicos, financeiros, tsibutáÍios e Íiscais do Município;
Il - As atividades referentes ao larçamento, fiscalização e arrecadação de tributos e demais reDdâs
muíicipais;
III - o recebimento, pagâmento, guaÍda e movimentação do dinheiro público e outros vâlores do Municipio,
aberturâ e encerramento de contas bancálias municipais e de outros órgãos do municipio, iunta$etrte com o
Chefe do Executivo;

Iv - Desenvolver o plÀnejamento operacional e â exe.ução dâ politica ÍinânceirÀ, tributária e econômica do
Municipio, e assessorar as secretarias municipais em assuntos finânçeiaos;
V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboração do plano plüanual, da Lei de
Diretrizes orçamentárias e Lei orçamenúria Ânual, bem como orientâr, coordenar, acompanhar e controlaÍ
a execução do orçâmento de acordo com as disposições legais, respeitaudo os principios e

limites estabelecidos naLei 8.666/93,43201& e Lei complementar 101/2000;
V[ - Definia e executar as diÍetrizes das politicas oaçamenúrias, econômicas, tsibutiárias e fmanceiras
do muniçípio, atendendo a legislação em vigor e otimizando os recuÍsos públicos;
VI[ - Acompanhar os sistemas orçahentário, finauceiro, patrimonial e a divida pública, proporcionando a
coDtabilização e a liquidação da despesa pública;
VIII - Realizar as prestaçôes de contas do Municipio;
IX - Elaborar demonstlativos e relatórios do comportamento das despesâs orçamentárias;

MÀICOL GEISON CÁ.LLEGARI RODRIGUES BÁRBOSÀ Cpr:043 260.9i9-89

População cm Ceral

GEsTÁo DE RrcuRsos FINANCEIRoS

Início PrêvistoNrturezs

Contínuo

Indicrdor

Têrmino Previsto

Unid. Mêdid.

Ouras Uni

Indice Mlis
Rêc€nte

0

2022

0,00NÀo MENSURAvEL

2021 Outsas Unidades e Medidas

Descrlçlo: Marut. Gabinets da SecÍetariâ dâ Fazenda

Prodüto : Apoio Administrdtivo

Órgio r 05 SECRETARIÀ MUMCIPAL DA FAZENDA
UTidTdê: OO2 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

t2 116.000,00

Funçio:

Sub.Fonçno:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Prognmr :

Obietivo :

Exercíclo: 2022

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O5O I GESTÂO DE R.ECURSOS FINANCEIROS

O progrârna tem por objetivo, executar a politica financcirâ do Municipio; proceder ao contsole
o!çünentário alual e pluriaoüâl; exeautar o prccessarneoto e realizar a receita e a despesa do Muoicípio, e:

Projetos e Metas para â &ea das finâíças públicas
I - Desbuloclatiza çào tro licenciamento de Obras e de abertura de Eúpresas;
2 - Implementâção de PÍograma de Regularização de obÍasjá existetrtes oo Município:
3 - Revisão da Legislação Tributária e Código dc postums;

4 - Implemeltâção de Sistemas de Incentivos Fiscais, atlavés de programas de Recuperação Fiscal

População em Geral

GESTÀO DE RECURSOS FINANCEIROS

Irício Prcvhto

C.r€trtc i

Público AIvo :

JultiÍicltivr :

Conrinuo

Indlcrdor

Têrmlno PÍ.virto

Uúld. M.dld.

OuE3s UDi

20rz

0,00NÂO MENSURÂvEL

2022 Outras Unidadcs e Medidas

De.crlçlo: Manut. Ativ. Dcpartamento de Contâbilidade

Produto : AÍroio Adrninistrativo

ÓTgTo: 05 SECRETARIÀ MUMCIPÂL DA FAZENDA
Uddrdc : OO3 DEPARTAMENTO DE RECEITÂ E FISCÂLIZACÃO TRIBL]"IÁRh

Fuúçloi 04 Admioistràção

Sub-FunçIo: 123 ÂdministrâçãoFinanceira

l2 L149.000.00

www.elolech.com.br o6/o8n02l PàE;nat ra

I - Executâr âtividades relâtivas aos assuntos econômicos, Íinanceiros, tsibutários e fiscais do Município;
II - As âtividades refereDtes ao ladçaoento, Íiscalização e anecadação de tributos e demais reodas
municipaisi
Ill - O recebimento, pagámento, güârda e moümeotação do dinheiro público e outros vâlores do Município,
abertlm e ençerramenro de coutas baícárias municipais e de ouhos órgãos do municipio, juntametrte com o
Chefe do Executivo;

Iv - Desenvolver o planejamento operacional e a execução da política financeira, tributária e econômica do
Municipio, e assessorar as secretaaias municipais em assuntos fioanceircs;
V - Desenvolver estudos e soordenat o planejamento e a elaboração do plano plurianual, da Lei de
Diretrizes Orçamentárias e Lei OrçamentrAia Anual, bem como orientâr, coordenar, acompaniar e controlar
a execução do orçamento de acordo com as disposições legais, respeitando os principios e
limites estabelecidos naLei 8.666193,4.320164 e Lei complementar l0l/2000;
Vl - Defini. e executâr as diretrizes das politicss oÍçamenüífias, eco!ômicas, fibuüirias e linanceiras
do municipio, atendcndo a legislação em vigor e otimizândo os recursos públicos;
VII - Acompanhar os sistemas orçamentário, filanceilo, patrimorlial e a divida pública, proporciorEldo a

contabilização e a liquidâçâo da despesa pública;
VIII - Realizar as prestações de contas do Município;
IX - Elaborâr demonshativos e relatórios do comportamento das despesas orçamentá as;

MAICOL CEISON CALLEGAPJ RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programr :

Obl.dvo I

Excrcício: 2O2Z

O5OI CESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

IIicio Prevhto

Gcrerte :

Púb[co Alvo

Jurtiffcrtivr :

Nrturezr

Conúnuo

Irdlcrdor

O programa tem por objetivo, executar a politica Íinancein do Mu.nicipio; proceder so contÍole
orça.enLário âDual e pluÍiaoual; executar o processâÍBento e rearizâ! a leceita e a despess do Mudcipio, e:

Projetos e Metas para a área das Íinanças públicas
I - Desburocratização oo licenciamento de Obras e de abertua de Empresas;
2 - lmplemeltação de Programa de Regularizaçeo de obras já existentes no Municipio;
3 - Revisão dâ Lcgislaçào TíbutAia e Código de posturâs;

4 - Impleoeltação de Sistemas de lDcentivos Fiscais, através de programas de Recuperação Fiscal.

I - Executar âtividades Elativas aos assuntos econômicos, financeiÍos, tsibutririos e Íiscais do Municipio;
tr - As atividâdes Íeferentes ao lançametrto, Íiscalização e arrecadação de tributos e demais reodas
municipais;
III - o .ecebimento, pagamento, guârda e movimentsção do dinheiro púbrico e ouaos valorcs do Município,
abertua e encerameüto de cotrtas badcálias mu.icipâis e de outos órgãos do mu[icrpio, juntâEente com o
Chefe do Executivo;
IV - Desenvolver o planejamento operacional e â execução da politica financeira, tribuúriâ e econômica do
Muoicípio, e assessorar as secretariâs municipais em assuntos Íinanceiros;
V - Desenvolver estudos e coordena! o planejarnento e a elaboração do ple,,o plurianual, da Lei de
Diretrizes oçamentárias e Lei orçameotiiria Anuar, bem como orientar, coordenaÍ, acompanhaÍ e conhorar
a execução do orçamento de acordo com as disposições legais, respeitando os p.incipios e
limitcs estabelecidos n 

^ 
Lei 8.666/93,4.320t64 e Lei complementú t0l/2000;

vl - Definir e executff as diretrizes dâs políticas oÍçâmenrárias, econômicas, tíbutiÍias e Íinanceiras
do municipio, ateodendo a legislação em vigor e otimizando os recursos públicos;
VII - Ácompanhar os sistemas orçarnentiírio, financeiro, patlimoniale a dividapública, p.oporcionando a
contabilização e a liquidação da despesa pública;
VIII - Realizar as prestações de contâs do Municipio;
Ix - ElâboraÍ demonstrativos e relatódos do comportamento das despesas orçamentárias;

MÂICOL cEtSON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.9i9-89

População cm Geial

GESTÁO DE RECURSOS FÍNANCEIROS

NÂO MENSU'RÁlEL

Término Prevbto

Udd. Medldr

Outris UDi

Indice Mais
Rccant€

0

7012

0,00

2023 Outsas Unidades c Mcdidâs

D.tcriçlo: Maout. do Dcpaíemenlo de Recciras e Fiscâlizáção Tíbut&iâ

Produto: ApoioÀdministrãtivo
ÓTTO: 06 SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCACÂO E CULTURA
Uoid.dê: 001 GABINETE DO SECRETÁRIO - SEED

fudçlo: 12 Educação

Sub-Funçio: 122 Adminisl-açãoCeÍal

t2 969.000,00
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I.DO - METAS E PRIORIDADES PÂRÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

oBJETIVo: A educação se constitui como diÍeito fundamentar e essenciar áo ser humatro garantido por rei e
que deve ser Íespeitado por todos. Sabcdores da responsâbilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educação no municipio, e a necessidade de se buscar inovações para que a educação
seja vista cada vez mais como uma politica pública, nos propomos atlavés deste documento a materiarizar
nossas aÇões previslas para o coÍrente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federal Brôsileira, possibilitando assim â constÍução da cidadania pletra a todos os munlcipes, em csp€cial
ao§ no§sos alulos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a polítics educacional do Municipio, em consonância com as
diretrizes enunciadas pelos órgãos e cntidâdes peninenres, sendo responsáver pelâs atividades, projetos e
prograrnas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
orga!úzaçãoeoapÍimoramentodaculturaemgeralexecutaroprocessamentoerealizarareceitaeadespesa
do Município, respondendo seu titular como seu ordenador geml; planejar e aplicar a educação pedagógica
local e fomentar e pÍomover a cultum, deDEo de prograrnas conjuntos e isolados, em canátea municipâl e
intermunicipal, e:

- Prioúai a qualidade e a variedâde dos alimentos dâ meÍenda escolar, ins€lindo os alimentos orgânicos na
merenda escolitr âlravés da aquisiçâo da produção dos produtores orgâoicos de pitanga;
- Criú brinquedotec&s para os CMEIS;
- CriaÍ o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Cúa! a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, htegrada por:
Psicólogo, Pedâgogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, psicopedagoga, tro processo de Inclusào;
- Ampliar as Àtividades de RECUPEP.AÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a coltratação de professores e funcioniirios para as escolas;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRÂ dos pÍofissionais de Educação;
- Incentivar a pÍodução liteniria em nossa cidâde;
- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundameútal,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensiío:
- ManteÍ s organização do transpoÍte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (ME[) na oferta dos serviços;
- Manter â parceria extensionista com âs universidades locais (UCp, UNICENTRO, IFPR e demais
udversidades que atuaD ern Dossa cidâde);
- Burcar apoio para manutençâo da UNICENTRO em PITANGA;
- criar um sistema municipal de cultura, fomentândo a pluralidade cultuÍâl (conselho muíicipal cultuÍâ,
Plano Muuicipal de Cultura e Fuldo Muoicipal de Cultura);

www.elotcch.com.br 06/08/2021 Páginara5

Projetos e Metâs para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
colltemplando toda a rede de ensho muricipal;
- Expâ[di! o programa de distÍibuição gratuila de uniformes paÍa todos os alunos da rede municipal de
ensino, maotendo a qualidade do quejá foi ofertado;
- Manter o programa de Íefo'nas, reestrutu'çâo e ampliação das escolas municipais e CMEI,S, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recu$os arravés de subvenção para as escolâs, garantindo repasses no
inlcio do ano letivo.
- Viabilizar a consrução da nova escola Reinaldo Nuoes Feneira na Vila planâlto.
- Expahdir os projetos Clube do Xadrez, Karatê nas escolas, Inglês, Coopedovem, Aíes e Cultura e demais
projetos que garaatam a oferta de educação em tempo integral nas escolas cuja estÍuturâ peÍmite a execução
dos mesmos;
- Mânter o progràma de fomação continuâda para todos os profissionais da educação, ern parceria com
instihliçôes de ensino superior;
- lmpla',tar láboratórios de informática e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
nolebooks para os âlunos e professores;
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- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, literatuÍa e outras

E ainda

I - Formular, programar, avaliaÍ, coordenaÍ e executar em coÍtsooâlcia com âs diretrizes
enunciadas pelos ólgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rcde pública
municipal de cnsinoi

II - Gerir o sistema de easino, elaborando e executátrdo os plallos e projetos educaciouais para o
atendimento das necessidades da educaçào em ámbito municipal;
lll - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos seÍvidores e estabeleciÍnentos de ensino;
IV - Baixar normas complementares pâra o Sistenra Municipal <le Ensino;
v- Instalar e manter estabelecimentos púbricos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

Vl - GeÍenciar a documedtação escolâr e estatístic4 a estrufula e funciooamento do progÊma federal
vinculâdo à flequênciâ do aluno À escola, bem como o.egistlo escolar;
VII ' oferecer a educação idantil e com prioridâde o ensino frDdameÍrtal, observaodo o que ste[de o aÍti8o
I l, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases dâ Educaçâo (Lei n" 9.j94l96);
vlll - ofenar a educação escolar regular pamjovens e adultos, com calacteristica e modalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;
Ix - Realizar progÍamas de capacitação para os prolissionais da educaçâo em exercício de suas funções;
x - Estabelecer mecanismos pam avaliü a qualidâde do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
públicas e privadas;

XI - Ampliar Fadativamente ajomada de tempo escolar;
xll - Prover o atcndimênto educâcional especializado com recursos tecnológicos, equipamcntos adaptsdos,
acessibilidade üquitetôrica, entre outros, conforme a necessidade do âluoo com deficiêocia;
XIII - Articular açôes com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federÀis _ eotidades
não-govemamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos pam complementa. o ate[dimento
espeçializado nas áreas de educação;

XIV - Incentivar a pesquisa didático-pedagógica no intuito de implementar uma pútica contínua de
dilnlgaçâo e publicaçào por meio de eventos na áreâ da educação;
XV - Criar e implemeotar o Sistema Mulicipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamente conselhos escolâre§;
XVI- ProporcioÍE! acesso qualitâtivo aos recursos tectrológicos para alunos, professores e
funcio[ários;
XVII- lmplementar programas de alimentaçâo e nutrição rlos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Panicipat efetivamenle nos conselhos municipais:
XVIII - Prover de sansporte escolaÍ a zona rural, sempre que necessário em regime de
colâboração com os govemos estaduâl e federal, entidades não-govemamentâis € de iniciativa privâda sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;
xlx- Reslizar as avaliações de desempenho dos servidores lotados na secretaria Muúicipal de Educâção e
cultura e paÍicipar do processo de rcorganização e readequação do sistema de Avaliação de DeseÍnpeúo
dos proíessores e demais profissionais que ahtam na Secretaria;
xx- lntermediaÍ codvê[ios, acordos, ajustes, temos de cooperação técnica e/ou fina[ceirâ ou insmlmentos
congêneres, com entidâdes privadas sem fins luc.ativos e órgãos da adminisúação direta e indireta da união,
Estados e outros Muricipios;
XXI- Desenvolver ações integÍadas com outÍas Secretarias Municipais;
XXll ' Estabelecer plano de ação orçâmentário ânual que contemple: a criação de mecadsmos de coDuolc e
avaliação do sistema de edsino, formâção continuâda, adequação do espaço Íisico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros:
XXllIl- Ploceder à gestão e ao controle Íiíanceirc, da receita orçamentáÍia, bem coEo as
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pessoss e meios materiai§;
XXXIV- Zels pela observação da legislôçâo referente à educaçâo e pelo cumprihento dâ§
decisóes do CoDselho Muíicipal de Educação, oas insütuiçôes sob sua respo$abilidade;
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação âs políticâs e planos de educação:
XXXVI - ExecutaÍ atividades administrativas no âmbito dâ Secretaria:
MÁICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3.260.959-s9

Popülsção em Gerrl

CONSTRUINDO O FUTURO

l clo Pr.vltto Término Previsto

ALLNOS RECULARMENTE MATRICULADOS

Unid. Medidr Itrdice Msis
Recênte

4.045

2022

4.045,00

2025 Outras Unidâdcs c Mcdidá3

D€tcriçior Manut. câbinctc do SccrctáÍio dc EducaçÃo

Produto: ApoioAdúinistativo
ÓTgÃo: 06 SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUcAcÃo E T,LTUPá
Unidrde: 002 DEPARTAMENTOPEDACóGICO

12 I19.000,00

Funçlo:

Sub-Furçio:

t2

361

Educação

Ensino Fundarnental

www.§lotcch.conr.br 0610812021 Página: 4l
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LDO . Mtr'TAS E PRIORINANES PAR,{ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

oBJETlvoi A educação se constitui como direito fundâmeÍrtal ê essencial ao ser humsno ga'ntido po,lei e
que deve ser.espeitado por todos. Sabcdores da r.sponsabilidâde cm oferecer possibilidades para o
deseovolvimeoto da educação no mudcípio, e a necessidade de se buscar ioovações para que a educação
seja vista cada vez mais como uma politica pública, nos propomos através deste documento a matenalizar
nos§as ações preüstas pam o cotÍente ano.

META: gâraltir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguârdados pela Constituição
Federal Brâsileira, possibilitando assim a constÍução da cidadania plena â todos os munlcipes, em especial
aos nossos aluoos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacionâl do Municipio, em consonância com as
diretrizes enunciadas pelos órgâos e entidades peíinentes, sendo responsável pelas atividades, pÍojetos e
paogràmâs educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infântil e com a
orgsoizaçãoeoaprimorâmentodaculturâemgerâlexecutaÍoproces§ameÍltoerealizâÍareceitaeadespesa
do Municipio, respondendo seu tituld como seu ordenâdor geràli planejar e aplicar a educaçâo pedagógica
local e fomentar e promover a curtula, deolro de programâs coojuntos e isolado§, em carÁte! municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Met s paÍa a área da EDUCAÇÂO
- Continuidade da adoçào do material pedâgógico e do sistema de ensino completo,
coDtemplando toda a rede de ensho mudcipal;
- Expandir o programa de distÍibuição gntuita de uniformes para todos os alunos da rede municipat de
ensino, matltendo â qualidâde do quejá foi ofertado;
- ManteÍ o programâ de Íeformas, Íeestlutumção e ampliaçâo das escolas municipais e CMEl,s, bem como,
aumentaa gÉdativamente o repasse de recursos arâvés de subvelção pam as escolas, garantildo repas§es Ílo
inicio do ano letivo.
- Viabilizar a consúução dâ nova escola Rehaldo Nuoes Ferreira na Vilâ planalto.
- Expandir os projetos Clube do XadÍez, Kar.tê nas escolas, lnglês, Cooperjovem, Artes e CultuÍa e demâis
projetos que garantarn a ofertâ de educação em tempo inlegml nas escolas cuja estrurura peÍmite a execuçâo
dos mesmos;
- Manter o programa de formação continuada pal-a todos os proÍissionâis da educaçâo, em palceria com
instituições de ensino superior;
- lmplaora! laboratórios de inforoática e projelores multimidia nas escolas, dispouibilizaodo computâdoles e
notebooks pam os alunos e professores;
- Priorizar a quâlidade e â variedade dos alimentos da merendâ escolar, inscrindo os alimentos orgânicos na
Eerenda escolar auavés da aquisição da produçâo dos produtoÍes olgânicos de pitalga;
- Criar brinquedotecas pala os CMEIS;
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada porl
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, psicopedagoga, no processo de Inclusão;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizár a contratação de professores e funcionários paÍa as escolas;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos proÍissionais de Educação:
- Incentivar a produção literária em nossa cidade:
- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundâmental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- ManteÍ a organizaÉo do transporte escolar paÍa melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (ME[) na oferta dos serviços;
- Mânter a parceria extensionista com as universidâdes locais (UCp, UNICENTRO, lFpR e demais
uaiversidades que afuam em nossa cidade);
- Buscar apoio paÉ manurenção da UNICENTRO em PITANCA;
- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultum,
Plalo Muaicipal de Cultula e Fundo Mudcipal de CultuÍa);
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- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, Iiteratura e outras

E ainda

I - Formular, progralnaÍ, avaliar, coordenar e executar em cotsonâlcia coú as dfuetllzes

enunciadâs pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e FederâI, a política educacional na rede pública

municipal de ensino;

Il - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executatrdo os planos e projetos educacionais para o

atendimento das necessidades da educaçào em âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário escola!, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares pâra o Sistema Municipal de Ensino;

V- IDstâlar e manteÍ estabelecimeotos públicos municipais de ensino, contÍolando e Íiscalizando o seu

funcionamento;

\rl - Gerenciar a docume[tação escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal

vinculado à frequência do aluno à escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer â educação infantil e com píoridade o ensino fundamental, obselvaÀdo o que atende o aÍtigo

11, iúciso V, da Lei de DiÍetrizes e Bâses da Educação (Lei n'9.394196);

VII[ - OfeÍar a educação escolar legular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade âdequadas

às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suâs funções;

X - Estabelecer mecanismos pam avaliâÍ a qualidâde do processo educativo, desenvolvido pelas escolas

públicas e privadas;

XI - Ampliar gadâtivamente ajornada de tempo escolar;

XII - Prover o âtendimento educacional especializâdo com recüsos tecnológicos, equipamentos adaptados,

acessibilidade arquitetônica, entre outros, coÍtforme a necessidade do aluno com deÍiciência;

XIII - ArticulaÍ ações com outÍos órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades

não-govemamentais e de iniciâtiva privada sem fins lucmtivos para complementat o atendimento

especializado nas áreas de educação;

XIV - lncentivar a pesquisa didático-pedagógica no idtuito de implementar uma pútica contínua de

diwlgâção e publicação po! meio de eventos na área da educação;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensioo;

xVI - InstituiÍ gradativameÍlte conselhos escolaÍes;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, Professoles e

fuocionários;

XVII- Implementar progamas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos

municipais de ensino;

XIX - Palticipa. efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolâr a zonâ ruÍal, sempre que necessário em regime de

colaborâçâo com os govemos estâduâl e federal, entidades não-govemamentais e de iniciativâ privada sem

fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos âlunos à escola;

xlx- Reâlizar as avaliações de desempenho dos servido.es lotados na SecÍetaria Municipal de Educâção e

Culturâ e participar do processo de reorganizâção e readequação do Sisteúa de Avaliação de Desempeúo

dos professores e demais profissionais que atuam na Secaetâaia;

XX- lntermediaÍ convênios, acordos, ajustes, termos de cooperaçào técnicâ e/ou ÍiÍIanceiÉ ou instrumentos

congêneres, com entidâdes privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração diretâ e indireta da União,

Estados e ouhos Municipios;
XxI- Desenvolver ações integÍadas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de ação orçame[tário aoual que coDtemple: a cdação de mecanismos de coDhole e

avâliaçâo do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço Íisico, aquisição de materiais e

equipâmentos, entre ouúos;

XXIII- Proceder à gestão e ao controle finarlceirc, da receita orçamentária, bem como as
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p€ssoas e meios materiaisl
XXXTV- Zelar pela observâção da legislação ÍefeÍente à educação e pelo cumprimento dâs
decisões do Conselbo Municipâl de Educação, nas instituiçôes sob sua rcspolsabilidade;
XXXV - Submeter à apreciaçâo do Conselho Municipal de Educação as politicas e planos de educaÇão:
XXXVI - Executâr atividâdes adminisúativas no âmbito da Secretaria;

MAICOL GEISON CALLEGÂRI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89Gereote :

Púbüso ÁJvo :

Jo.tificetiv. :

Naturezr

Continuo

lndlc3dor

População em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Iííclo Pr€ü3to Térmnro Previsto

ALU.iOS RECULARMENTE MÀTRICULADOS

Utrld. Mêdld.

Pessoas

Iodice M.is
Recente

4.045

2027

4.rx5,00

1026 Metros QuâdÍados

De.criçto: Constsuir/RefoÍmar Escolas de Ensino FundameÀral

180 100.000,00

Produto : Escola ou Reformada

2028 Pessoâs

Dcscriçaor Seçào de EnsiDo Fudamentâl - FUNDEB 70./o

Produto : Alunos Átendidos

2.692 8.218.000,00

2029 Pessoa3

D.rcrrçao: Scção dc Ensino Fundamcntal - FUNDEB 30%

PÍodEto: AluDosÀtendidos

2.692 3.553.000,00

2030 Pcssoâs

D6criçío: Scção dc EDsino Fundamental

Ptoduto : Alunos Atendidos

ÓTgIo : 06 SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUcAcÃo E CULTURA
UItIdIde: OO2 DEPARTAMENTOPEDACÓGICO

2.692 4.251.000,00

Furçto:

Sub-Futrçio

Educâção

Educação hfâotil
t2

365
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#ll ExeÍcício: 2022

@j!@
oBJETIVo: A educação se constitui como direito fundameútal e essencial ao ser hurnano garantido por lei e
que deve sertespeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades paÍâ o
desenvolvimento da educação no muoicípio, e a necessidade de se buscar ioovações para que a educação
seja vista cada vez mais como uma política púbrica, nos propomos através deste documento a matedarizar
nossas açôes preüstas para o corrente ano,

META: gamntir o eosino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federâl Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os mu'ícipes, em especial
aos oossos alunos.

E aindâ

O progmma tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonâ[clâ com as
diretrizes enunciâdas pelos órgãos e entidades pefiinentes, sendo responsável pelas atividades, projeros e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e conr a
organizaçãoeoaprimoaamentodaculturaemgerarexecutaroprocessamentoerearizarareceitaeadespesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local e fomentar e promover a culfuÍâ, dentro de programas coljuntos e isolaJos, em caÉter municipal e
intermunicipal, e:

Projetos ê Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Cottinuidade da âdoçâo do mate.ial pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuição gatuita de uniformes para todos os alunos da Íede municipal de
ensioo, mantendo a quâlidade do quejâ foi ofenado;
- Mantet o programâ de reformas, leestrutuação e ampliaçâo das escolas muoicipais e CMEI,s, benr como,
aumentar gradativamente o tepasse de recuÍsos atrâvés de subvenção para as escolas, garantiúdo repasses no
início do aüo letivo.
- Viabilizar a coÍls&ução da trova escola Reioaldo Nunes Felreirâ na Vila planalto_
- Expandir os projetos Clube do xadrez, Karatê nas escolas, lnglês, Cooperjovem, AÍtes e Cultum e demais
projetos que garantam a ofeÍa de edücação em tempo integBl nas escolas cuja estrutua pemite â execução
dos mesmos;
- Mantea o progüma de formação continuâda pam todos os profissionais da educaçào, em parceria com
instituições de ensino supedor;
- Implaatar laboratórios de informática e projetores multimídia nas escolas, disporibilizatrdo cornputadores e
lotebooks pala os alunos e professore§;

- Priorizar â qualidâde e a vadedade dos arimentos da merenda escolar, inserindo os arimentos orgânicos na
mercnda escolar atEvés da aqúsição da produção dos produtores orgânicos de pitauga;
- Cria! b nquedotecas paia os CMEIS;
- Criar o Núcleo Especializado de Sâúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoÍia da Secretaria de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Sociâl, Fonoaudióloga, psicopedagoga, no processo de Inclusào;
- Ampliar as arividades de RECUpERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR:
- Reâlizar a contratação de professores e funcionários para as escolas;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos proírssionais de Educação;
- Incentivar a produção liteíiria em Dossa cidadê;
- Manter a ofertâ de Educação Inclusiva como de direito, para todos os esfudantes do Ensino Fundame[tal,
nos Estâbelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organização do tmnsporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempÍesas individuais (ME[) na oferta dos serviços;
- Manter â parceria extensionista com as universidades locais (UCp, UNICENTRO. IFPR e demais
uliversidádes que atuam em nossa cidade);
- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;
- Criar um sistema municipal de Culturâ, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Mutricipal de Culnüa e Futdo Muoicipal de Cultura);
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r,DO . METAS E PRIORIDADf,S PARÀ O EXERCÍCIO FINÂN.CEIRO

- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio dâs artes plásticas, música, IiteÍâtun e ouFas.

E ainda

I - Formulat, prograoar, avaliü, coordetrar e executar em consobânçia com as direEizes
enunciadas pêlos órgãos das esferâs Municipal, Estadual e Federal, 6 polltica educacional na rede pública
municipâl de ensiüo;
II - Cerir o sistema de eosino, elaborando e executâldo os planos e projetos educaciooais pala o
atendimento das Írecessidades da educaçào em âmbito municipal;
III - Elaborai o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estâbelecimentos de ensino;
IV - Baixâr [ormas complemeítares para o Sistema Municipal de Ensino;
v- Instalar e manter estabelecimeotos públicos municipais de ensino, coÍrtlolândo e fiscaliza[do o seu
funcionamento;

VI - Gelenciar a documentação escolâ, e estâtistica, a estrufura e fuDcionamento do programa federal
vinculado À ftequência do aluno à escola, bem como o registro escolar;
vll - oferecer a educação infantil e con plioridade o ensino fundamen!â1, observaodo o que âtetrde o anigo
I l, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educaçâo (Lei n.9.394/96);
vlII - ofeíar a educação escolar regular pa.ajovens e adultos, com cancterística e modalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;
lX - Realizar programas de capacitação parâ os proÍissionais da educação em exercicio de suas fuíções;
x - FÁtabelecer mecalismos para avaliÀr a qualidade do processo educarivo, deseovolvido pêlas escolas
públicâs e privadâs;

XI - Ampliar gradativamente a jomadâ de tempo escolaq
xll - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade srquitetôtricâ, entre ouEos, conforme a necessidade do aluno coo deÍiciência;
XIII - Aíicular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais _ entidades
nào-govemâmentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complemcntar o atendimento
espeçializado nâs áleas de educaçãol

XIV - Incentivar a pesquisa didático-pedagógica no iotuito de implementar uma prática contínuâ de
diwlgaçâo e publicação po.meio de eventos na álea dâ educaçâol
XV - Criar e implementar o Sistema Mudcipal de Ensino;
XVI - Instituir g.adativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qüalitativo aos rccursos tôcnológicos para slunos, paofessores e
fuacionários;

XVI[- Implementar progÍamas de alimettação e nutição tros estabelecimentos públicos
muíicipâis de ensino;
) X - Participâr eferivzrmenre nos co$elhos municipais;
XVIII - Prover de transpone escolaÍ a zona rural, sempre que necessário em regime de
colaboração com os govemos estadual e federal, entidades não-govemamentais e de iniciariva privada sem
fins lucrativos, de forma â garantir o acesso dos alunos à escola;
xlx- Reâlizar as avaliâções de desempenho dos sewidoÍes lotados na secretaria Municipal de Educação e
Cultura e participar do processo de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempeúo
dos professores e demais proÍissionais que afuam m Secretaria;
xx- Intermediâr convênios, acoÍdos, ajustes, rermos de cooperação técnica e/ou Íinanceira ou insrumenros
congêíeres, com entidâdes privadâs sem fins lucrativos e órgâos da adminisEação diÍeta e indireta da uniâo.
Estados e outros Municipios;
XXI- Desenvolver ações intggradas com outrâs Secretarias Municipais;
xxll _ Estabelecer plaro de ação orçarnentário anual que coDtemple: a criação de meçaDismos de coetrole e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço fisico, aquisiçâo de materiâis e
equipamentos, entre outros:
XXIII- Proceder à gesGo e ao cootlole fitraoceirc, da receita orçameoúlia, beE como as
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pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelarpela observação da legislação referente à educâção e pelo cünprimento das
decisões do CoDselho Municipal de Educação, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educâção as políticas e plalos de educâção;
XXXVI - Executar atividâdes administrativas no âmbito da Secretaria;

MÁICOL OEISON CALLEOÀRI RODzucUÊS BARSOSA CPF:043.260 95s-89G.r.[tc :

Púbüco Alvo :

JustiíicrtiYr :

Nrtureza

Continuo

IDdicrdor

Popuhção em Geral

CONSTRUTNDO O FUTURO

Itrício Previlto Término Preyiito

ALUNOS REGULAR]\,IENTE MATRICULÀDOS

Urld. Medldr

Pessoas

Indlca Malr
Recente

4.045

2022

4.045,00

2032 Pessoâs

D€lcriçao: Seção dc Educâçào Infartil - FLJNDEB ?0%

Produto I Aluoos Atendidos

ÓTgio: 06 SECRETARIA MI,MCIPAL DE EDUcAcÃo E CULTuRA
Unid.de i OO2 DEPARTAMENTo PEDAGÓGICo

).500 2.989.000,00

Fürçilo:

Sub-FunçÂoi

t2

3óó

Educação

Educação de Jovens e Adultos
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Exercício: 2022

LDO. METAS E PRIORIDADFS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educação se constitui como dirêito fundamental e essercial ao ser humano garantido por lei e
que deve seÍ Íespeitado por todos. SabedoÍes da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
deseovolvimento da educação no muoicípio, e a necessidâde de se buscar iaovações pam que a educação
seja vista cada vez mais como uma politica pública, nos propomos através deste documento a materializar
no§sa§ ações previstas pala o corrente ano.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Município, em consonância com as

di.etrizes enunciadas pelos órgãos e entidâdcs peíinentes, sendo responsável pelas atiüdades, projetos e
progiamas educaciotrais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundameotal e infantil e com a

organizaçãoeoâprimoramentodâcultuÍaemgemlexecutaÍoprocessamêntoerealizarareceitaeâdespesa
do Mtrnicipio, respondendo seu titular como seu ordenador geÍal; planejar c aplicar a educação pedagógica
local e fomentâr e promover a cultuÉ, dento de progÍâmas conjuntos e isolados, em caníter municipal e
intermuoicipal, e:

Projetos e Metas para a áreâ da EDUCÂÇÃO
. Contiouidade dâ adoção do materisl pcdagógico e do sistema de eNino completo,
cotrtemplando todâ a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;
. Manter o programa de reformas, reesuuhrmção e ampliação dâs escolas municipâis e CMEI'S, bem çomo,
aumenta! gÍadativamente o repasse de recursos a[avés de subvenção pala as escolas, gala[tindo repasses no
inicio do ano letivo.
- Viabilizar a construção da llova escolâ Reinaldo Nunes FeÍreira m Vila Platralto.
- Expândi! os projetos Clube do Xa&ez, Karatê nas escolas, Inglês, Coopedovem, Aíes e Cultura e demais
projetos que garântam a ofeía de educação em tempo integrÀl nas escolas cuja estrutura permite a execução
dos mesoros;

- ManteÍ o programa de formação continuada para todos os prolissionais da educação, em parceria com
instituições de ensino superio.:

- Implantar laboràtórios de hforrEática e pÍojetores multimidia nas escolas, dispooibilizaado computadoÍes e

notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merendâ escolar, inserindo os alimentos orgânicos na
merelda escolar atrâvés da aquisiçào da produção dos produloÍes orgânicos de Pitanga;
- CÍiâr bÍinquedotecas pâra os CtvÍEIs;
- C ar o Núcleo Especializado de Sâúde Escola!;
- C ar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da SecretaÍia de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopcdagoga, no processo de Inclusão:
- Ampliü as atividades de RECUPERÁÇÃo e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a conhatação de professores e funcioná.ios para as escolas;
- Estudo e revisão do PLÀNO DE CARREIRA dos Profissionâis de Educação;
- IncentivaÍ a prcdução literária em nossa cidade;
- Manter a oferta de Educação lnclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidâde,
inceotivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos serviços;
- Manter a paÍceria extensionistâ com as uÍtiveÍsidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidsdes que atualn em nossa cidade);
- BNcar apoio para manutençâo da UNICENTRO em PITANGA;
- CtiaÍ um sistema municipal de Culturà, fomentando a pluralidade culrural (Conselho municipal culrura,
Plano Muricipal de Cultura e Fu[do Municipal de Cultum);
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META: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federâl BrÀsileira, possibilitando assim â construção da cidadania plena a todos os municipes, em especial
aos nossos alulos.
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I - Formular, programar, avaliar, coordenâr e executar em consotância com as diretrúes
ênunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede pública
municipÀl de elsino;
Il - Geú o sisteEa de etr§iDo, elaboraudo e executarrdo os plaoos e projetos educacioDais para o
ateÍldimento das necessidades da educação em âmbito municipal;
III - Elaborar o carendário escorar, dando ciência aos servidores e estaberecimentos de ensino;
IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e ma.ter estabelecimentos públicos municipais de ensino, conúolando e fiscalizando o seu
funcionamento;

V[ - Cerênciar a documentação escolar e estatistica, a estrutuÍa e funcionamento do programa fedeÍâl
vinculado à frequência do âluno à escola, bem como o registo escolaq
vII - oferecer a educação iofatrtil e com plioridade o ensino firndamertal, observando o que atende o artigo
I l, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei n" 9.394/96);
vlll ' ofenar À educâçâo e§colâr regurar püa jovens e adultos, com câracteústica € modalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;
Ix - RealizaÍ pro$amas de capacitação pâIa os p.ofissionâis da educaçâo em exercicio de suas funçôes;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
públicas e privadas;

XI - Ampliar grâdativamente ajomada de tempo escolar;
xII - Prover o atendimento educacionar especiÀlizâdo com recu$os tecnorógicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, ente outros, conforme a necessidade do aruao iom deliciêucia;
XJII ' Articular âçôes com outros órgãos públicos - municipais, estaduâis e federais _ entidades
não-govemaEentâis e de iniciativa p.ivada sem fins lucrativos parâ complementar o at€ndimento
especializado tras iireas de educação;
XIV-- Incentiva. a pesquisa diútico-pedagógica no intuito de implementar uma pnitica continuâ de
divulgaçâo e publicação po. meio de eventos na álea da educação;
XV - Criar e implementaÍ o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - lnstituir gÍadativamente conselhos escolares;
XVI- Propoacionaa acesso qualitativo aos recusos tecnológicos para alunos, professores e
fiutcio!ários;
XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipâis de ensino;
XIX - Palticipar efetivamente nos conselhos murücipais;
XVll - Prover de hansporte escolaÍ a zonâ rual, sempre que necessário em regime de
colaboraçâo com os govemos estaduar e federal, eotidâdes não-govemamentais e de iniciativa pívada §em
fins lucrativos, de forma a gaÍantf o acesso dos alunos à escola;
XIX- Realizâr as avaliaçôes de desempenho dos servidores lotados oa Secretaria Municipat de Educação e
Culora-e paÍticipar do processo de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de DeseÍnpenho
dos professores e demais profissioíais que afuam na Secretariâ;
xx_ Intermediâr convênios, acordos, ajustes, teÍmos de cooperação técnica ey'ou Íinâoceira ou iostrumentos
congêneres, com entidades privadas sem lins lucrativos e órgãos da adminisü:àÇão direta e indiretâ da união,
Estâdos e outios Municípios;
XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
xxll - Estâbelecer plano de açâo orçamentáío alual que contemple: â criaçâo de mecaDismos de coltrole e
avaliâção do sistema de ensino, formação co.tinuada, adequação do espaço Íisico, aquisição de maleriais e
eqüiPamentos, entre ouúo§;
XXIlll- Proceder à gestão e ao codtrole Íinanceüo, da rcceila orçamen!ária, bem como as

ExeÍcÍcio: Zn22

- Revaloriz.r os a§pectos histórico§ da cidade por meio das aíes plásticas, música, literàtura e outras

E ainda
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ALTNOS REGULARMENTÉ MATRICULADOS

Gereote :

Público Àlvo :

Ju!tiÍicrtivr :

Nrturezr
Contlnuo

Indicrdor

População em ce.al

CONSTRUTNDO O FUTURO

Iníclo Prevkto

r.no - rraetls r pnront»lnns pau o rxencÍcro rnlNcrtno
pessoas e meios materiais;
X)QOV- Zclar pela obse.vaçào da legislâção .efereDte à educaçâo e pelo cumprimento dâs
decisôes do Conselho Mu,icipal de Educação, nas ilstihriçôes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter à âpreciaçâo do Conselho Muoicipal de Educaçâo as políticas e planos de educação;
XXXVI - Executâr atividâdes adminisEativas no âmbito da Secrctaria:
MÀICOL GEISON CALLEGÁRj RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Térmitro Preyisto

Udd. Mêdldr

Pessoas

IDdic. M.i!
Recetrte

4.045

2012

4.(x5,00

2038 Pc$oâ!

DêlcdçIo: Elucação de rovcns c Adultos - EJA

Produto: AluDosAteldidos
Órgro I 06 SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCÂCÀO E CULTURÁ
unldrde | 003 DEPARTAMENTO ADMIMSTRATryO

50 14t.000,00

Fu!çior

Süb-Füoçao:

12 Educação

306 Alimentâção e Nutrição
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Exercício: 2O2Z

oBJETÍvo: A educação se constitui como direito fundamental e essenciar ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidâde em oferecer possibilidades para o
deseDvolvimento da educação no mulicípio, e a necessidade de se buscar inovàções pan que a educação
seja vista cada vez mâis como uma poritica pública, nos propomos a&avés desle documento a materializar
nossas açôes prevtstas piúa o correnle ano.

META: garantiÍ o emino público de quâlidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
FedeÉl Brasileira, possibilitândo assim a constução da cidâdânia plena a todos os municipes, em especial
aos uossos alunos.

E aindâ

O progmma tem por objetivo executar a polilica educacional do Município, em consonâncra com as
dire*izes enunciadas pelos órgàos e cntidades peÍinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e
progmrnas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamentale infantil e com a
oaganizaçãoeoaprimoramentodaculturaemgemlexccutaroprocessamentoerealizaÍareceitaeadespesa
do Municipio, rcspondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local e fomentar e promover a culfuÍa, dentro de proglamas conjuntos e isolados, em canáter municipal e
intermunicipâ1, e:

Projetos e Metas paÍa a área da EDUCAÇÃO
- CoDtinuidade da adoçâo do material pedagógico e do sistemâ de ensino completo,
contemplando toda a rede de emino municipal;
- Expandir o programa de distÍibuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a quâlidade do quejá foi ofertâdo;
- Manter o prograrna de reformas, reest'utu'çâo e amptiação das escolas muoicipais e CMEI,., bem como,
aurnentar gradativamelte o repa§se de recu$os atravé§ de subvenção para as escola§, garalrildo repasses no
inlcio do ano letivo.
- Viabilizü a consrução da oova escola Rebaldo Nuoes Ferreira na Vila pla[alto.
- Expâodir os projetos Clube do Xadrez, Karatê nus escolas, lnglês, Cooperjovem, Artes e Cultt'a e demais
plojetos que gârântam a ofeÍa de educação em tempo inlegral nâs escolas cuja estrufura permite a execução
dos mesoos;
- Manter o programa de formação continuada para todos os proÍissioÍuis da educaçào, cm parceria com
instituições dc ensino superior;
- Irnplaota! laboratólios de informática e plojetores mulrimidia nas escoras, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;
- Priorizar a qualidade e â variedâde dos alimentos da merenda escolar, insedndo os alimentos orgânicos na
meretrda escolar atr.vés da aquisição da produção dos pÍodutores o.gârúcos de pitânga;
- Criar brinquedotecas pâra os CMEIS;
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplina.r de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integÍada porl
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, psicopedagoga, no processo de Inclusâo;
- Ampliar as arividade§ de RECUPERAÇÂO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professores e funcionários para as escolas;
- Estudo e rcvisão do PLANO DE CARREIRA dos profissionâis de Educâção;
- Incentivar a produção liteniria em nossa cidade;
- Manter a ofertâ de Educaçào Incrusiva como de düeito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organizâção do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos serviços;
- ManteÍ a parceriâ extensiooista com as universidâdcs locais (UCp, UNICENTRO, IFPR e demais
univdsidades que atuam em trossa cidade);
- Buscar apoio pâra manutenção da UNICENTRO em plTANcAi
- criar utn sistems municipal de cultura, fomentando a pluralidade culturâl (conselho municipal cultura,
Plano Muúicipal de Cultua e Fundo Municipal de Cultula):
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I - Formular, pÍogÍarnar, avaliaÍ, coordenar e executâr em consonâDcia com as düetrizes
enunciadas peros órgãos das esferas Municipar, E§tadual e Federar, a política educacional na rede púbricamunicipal de ensino;
II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os pla[os e projetos educaclouais para oatendimento das oecessidades da educação em âmbito municipal;
III - ElaboraÍ o carendário escoraÍ, dando ciência aos sewidores á estaberecimentos de ensino:IV - BâixaÍ normas complemeDtares par-a o Sistema Municipal de Ensino;v' In§talar e manreÍ estaberecimentos públicos municipais de euino, coíolando e Íiscarizando o seufuncionamento;

Vl - Cerenciar a documentação escolar e estatistica, a estrutura e funcionâmento do progÍama federal
vinculado à frçquência do aluno à escola, bem como o regisüo escola!;
vII - Oferecer â educação infantil e com prioridade o eosino fundamertal, observando o que atetrde o aÍi80I l, iociso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei n. 9.394196);
vlll - ofeíaÍ a educação escola! regular pam jovens e adultos, com caracrcrrstica e modaridâde adequadas
às suas oecessidades e disponibilidades;
lx ' Realizar programâs de capacitação para os proÍissionais da educação em exe.cicio de suas fulções;X - Estabelecer mecaoismos parÀ âvaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolaspúblicas e privadas;

XI - Ampliü gradativâmente ajomada de tempo escolâr;
XII - Prover o atendimento educâcional especializâdo com recu.rsos tecnológicos, equipamentos adaptados,acessibilidade arquitetôoica, entre outros, conforme a necessidade do aruno lom deficiêacia;
x_lll - Árticular açôes com outros órgâos públicos - municipais, estaduais e federais _ entidades
não-govemamentais e de iniciativa privada sem lin§ rucrativos parâ comprementar o atendimento
especializado nas áreas de educação;
xlv-- lncentivar a pesquisa did.ático-pedagógicâ no intuito de implementar uma prática contitrua dediiulgação e publicação por meio de eventos na áÍea da educação;
XV - Criar e implemeatar o Sistema Muoicipal de EDsino:
XVI - lnstituir gradativarnente conselhos escolares;
XVI- PÍoporcionar âcesso qualitativo âos recuasos tecnológicos pa!"a alunos, professores e
fr.rnciooários;

XVII- Implementar progÍamas de alimentação e nutrição nos estâbelecimentos públicos
municipais de ensino:
XIX - Participar efetivamelte nos cotselhos municipais;
XVIII - Prover de tÍalspolte escolar a zona ruml, sempre que necessário em regime de
colabo'ação com os govemos estaduar e federar, entidades não-govemo.",rtuii" i" iniaiutiuu privada semfios lucrativos, de forma a garattü o acesso dos alunos à escola;
XIX- Realizar as avaliaçôes de desempeoho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educação eCultura^e paíicipaÍ do processo de reorganização e readequação do Sistema de Àvaliaçâo de Desempeúo
dos professoaes e demais profissionais que atuam na Secretaria;
xx' InteÍmedia! cotrvênios, âcordos, âjustes, termos de cooperação técnica ey'ou Íinanceira ou instrumentoscon,êneres, com entidades privadas sem lins lucrativos e órgãos da admirüstraçã;direta e iÍldireta dâ União,Estâdos e outros Municipios;
XXI- Desenvolver ações integmdas com outras Secretarias Municipais;
xxII - Estabelecer plaDo de ação orçame,,tário anual que contempre: a criação de meçaÍi.ismos de cotr,,ole eavaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequaçãoào espuço'tisico, aquisiçao de materiais eequipamento§, entre outros;
XXüII- Proceder à gestâo e ao cotrEole linanceiro, da receita oçamenúria, bem como as

f,xeÍcício: 2022

- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das aíes plásticas, música, Iitemtuaa e outras.

E ainda
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l»o - unras n pnrorunlots plu o rxnncicto r,rNaxcrtno

pessoas e meios mateaiais;

XXXrV- Zêlâr pela observação da lcgislação referente à educâçâo e pelo cumprimento das
decisões do Coúselho Muoicipal de Educação, nas instihrições sob sua lespoosabilidade;
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação âs politicas e planos de educâção;
XXXVI - Executar âtividades adminisfativas no âmbito dâ SecÍetaria;
MAICOL GEISON CALLECARI RODUGUES BARBOSÁ CpF:043.260.959-89G€rente :

Púbüco Alvo :

Jurtilicrtivr :

Ntturezr
Continuo

Indlcador

Populagào em Geral

CONS]RUINDO O FUTURO

Iníclo Prevbto Térmioo Pr€visto

ALLNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

Utrld, Medldr

Pessoas

Indice Mris
Recente

4.045

2022

4.045,m

2034 Pcssoas

D$crlçio: AlimcntaçeoEscolar

Produto : AluDos Atendidos

ÓrgTO : 06 SECRETARIA MI.,N]CTPAI DE EDUCÂCÁO E CULTURÁ
Unid.dê: 003 DEPARTAMENTOADMINISTRÁTryO

1.900 736.000,00

Fuoçio:

Súb-Função:

Progrrma i

12 Educação

361 Ensino Fundamental

060I TRANSPORTE ESCOLAR

OBJETIVO: Atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino que neccssitarem de transpoÍte
escolar, atetrdeddo tâmbém a rede estadual de etr§ho e demais ruodâlidades de ensiúo cotrtemplsodo toda a

rede ensino do nosso município.

META: baosportar com qualidade aproximadamente 4000 alu[os matriculados na rede muuicipal e estaduâl

de eusino.
MAICOL GEISON CALLEGARJ RODRIGUES BÂRBOSA CPF:041.260.959-89

Obietivo

Cêretrte :

Público Alvo :

Justificr(v3 :

Nrturezr

Continuo

Indicidor

População em ceÍ3l

TRANSPORTE ESCOLAR

lníclo Preürto TérmiIo Pr€visto

ALT,INOS TRÂNSPORTADOS

UDld. M€didr

Pessoas

Indice M.is
Recenl€

3.4)1

2022

1.437,00

2035 Pessoas

Dêrcriçlor TransponcEscolâr

Produlo: AlutrosAteodidos

ÓTgÍO : 06 SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCACÃO E CULTURÁ
Urldrd.: 003 DEPARTAMENTOÂDMINISTRATM

3.41',7 6.04ó.000.00

12 Educâção

364 Ensino Superior

Fuoçío:

Süb-Fünçio:
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Objetivo I

Exercício: 2022

LDO. METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCiCIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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LDO . METAS F PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCI'IRO

oBJETIvor A educação se constitui como diÍeito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitâdo por todos. S6bedoles da rcsponsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento dâ educação tro município, e a necessidade de se buscar úovações para que a edlrcação
seja vista cada vez mais como uma política pública, nos propomos âtravés deste documento a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resgüárdados pela Constituiçâo
Federâl Brdsileir4 possibilitando assim â construçâo dâ cidadania plena â todos os munlcipes, em especial
aos oossos alunos.

E ainda

O pÍoglama têm por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonância com as

diretrizes enunciadas pelos órgâos e entidades p€Íinentes, sendo responsável pelas atividades, projetôs c
progEmas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e idfantil e com a

organizaçãoeoâprimoÍamentodâculturaemgeralexecutaroprocessamentoerealizarareceitaeadespesa
do Municipio, Íespondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagôgica
local e fomentar e promover a culh[a, dentro de progrâmas conjuntos e isolados, em caníter muDicipal e
intermunicipâI, cl

Projetos e Metas para a áieâ da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino complêto,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de dist buiçâo gratuita de uliformes para todos os alunos da rede municipal de
ensioo, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;
- Matrter o programa de reformas, reestÍuturação e ampliação dâs escolas mutricipâis e CMEI'S, bem çortro,
aumentÂr grôdativamente o repa§se de recurso§ através de subvençâo para as escola§, güantindo repasses no
início do ano letivo.
- ViabilizaÍ a coDstrução da nova escola Reinaldo Nules Ferreira Íra Vila Plaoalto.
- Expandir os projetos Clube do XadÍez, Ksrdtê nas escolas, Inglês, Coopedovem, Artcs e CultüÍa e demais
projetos qle garantam a oferta de educação em teÍnpo inte$al nas esçolâs cuja estrutura permite a execuçâo
dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para todos os profissionais da educaçâo, em pi[ceria com
instituiçôes de ensino superior;
- Implutar laboratorios de idorEática e projetores multimidia Dâs escolas, disponibilizâtrdo computadores e

notebooks palâ os âlunos e professores;

- PÍiorizâÍ â qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolâr, inserindo os alimentos orgânicos na
rtreleoda escolar atlavés da aquisição da produção dos produtores orgfuicos de Pitangâ;
- Criar brinquedotecas para os CMEIS;
- Criar o Núcleo Especializâdo de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Sectetúa de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusão:
- AmpliaÍ â§ atividâdes de RECUPEIIÂ,ÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- RealizaÍ â çontrâtação de pÍofessores e funcionários para as escolas;
- Estudo e revisão do PLÀNO DE CARREIRA dos Profissionais de Educaçào;
- Incentivar a produção liteúria em nossa cidade;
- Manter a ofertâ de Educação lnclusiva como de direito, para todos os estudântes do Ensino Fuldame[tal,
nos Estabelecimento ds Rede Municipâl de Ensino;
- ManteÍ ô organização do transporte escola, pam melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos sewiços;
- Manter a pa.ceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO. IFPR e demais
universidades que atuam em oossa cidade):
- Buscar apoio para manutenção da IINICENTRO em PITANGA;
- Criâr um sistema municipal de Culturâ, fomentando a pluÍalidade cultural (Conselho mutlicipal cülture,
Plano Muaicipal de Cultula e Füldo Mulicipal de Cultura);
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- Revaloaizar os aspectos históricos dâ cidade por meio das aíes plásticas, músicâ, litemturâ e ouúas.

E ainda
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I - FollEular, prograhar, avâlia!, coordeoaÍ e executar em consonâocia com as diretrizes
ênunciadas pelos órgãos das esferas Municipar, Estadual e Federar, a política educâcional na Íede pública
municipâl de ensino;
II - Geri! o sistema de eÀsido, elabora[do e executando os plaoos e projetos êducaciooais para o
atendimento das necessidades da educaçào em âmbito municipal;
III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidoÍes e estabelecimentos de ensino;
IV - Baixar oormas complementares pata o Sistema Muaicipal de Ensito;
v- Instalar e mârte. estabelecimentos púbricos municipais de ensino, contÍolaldo e fiscalizando o seu
funcionarnento;

VI - Gerenciar a docume[tação escolar e estatistica, a estÍutuÍa e funçionamento do programa federal
vinculado à frequência do aluno à escola, bem como o regisúo escolar;
VII - Oferccer a educação infantil e com prioridade o eosino firodamental, observando o que ateode o aÍigo
I l, inciso V, da Lei dc Diretrizes e Bases da Educação (Lei n.9.394/96);
VIII - Ofertar â educaçào escola!.egular püajovets e âdultos, com câracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;
IX - RealizaÍ programas de capacitação para os proÍissionais da educaçâo em exercicio de suas funções;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar â qualidade do processo educativo, dese[volvido pelâs escolas
públicas e privâdas;

XI - Ampliar gÍadâtivamente a jomada de tempo escolar;
XII - Prover o âtendimento educacionÀl cspecializado com recusos tecÍlológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade aÍquitetôtrica, entle ouEos, conforme a Decessidâde do aluno com deficiêocia;
XIII - Anicular âçôes com outros óÍgãos públicos _ municipais, estaduâis e fedeÉis _ entidades
não-govemâmentais e de iniciativa privadâ sem Íirls lucmtivos para complementar o âtendimento
especializado nas áreas de educação;
XIV-- IlcentivaÍ a pesqüisa didático-pedagógica Ílo intuito de implementâÍ umâ prática contínua de
divulgaçâo e publicação por meio de eventos na árca dâ educÀçâo;
XV - CÍiâr e implemeltar o Sistema Muticipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativâtnente conselhos escolâres;
XVI- ProporcionaÍ acesso qualitativo âos recursos tecnológicos para alunos, professores e
funcioniários;

XVII- Implementar progÍamas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino:
XIX - Palticipar efetivaEente los coDselbos muricipais;
XVUI - Prover de transporte escolar a zona ruml, sempre que necessário em regime de
colaboração com os govcmos estadual e fede.À|, eotidades não_govemamentai;e de iniciativa privadâ sem
fins lucrativos, de forma a garantiro açesso dos alunos à escolaf
XIX- Realizar as avaliaçôes de desempenho dos servidores lotados na secretariâ Mudcipal de Educação e
Cultura€ paÍicipar do processo de reorganização e readequação do Sistema de AvaliaÇào de Desempenho
dos professores e demais proÍissionais que afuam na Secretaria;
xx_ Intermediar convênios, acordo§, ajustes, termos de cooperação técnica e,/ou financeiÉ ou in$ mentos
congêneres, com entidades privadâs sem fins lucÍativos e órgãos da administração di.ets e indireta da união,
Estados e out os Municípios;
XXI- Desenvolver ações integradas com outlas Secretarias Municipaisl
xxII - Estabelecer plano de ação orçame,tá.io anual que contempre: a criação de mecaÍrismos de co.tlole e
avaliação do sistema de e'sino, formação continuada, adequação do espaço Íisico, aquisição de materiais e
equiP nentos, entre outÍosi
XXUII- Proceder à gestão e ao contiole fioanceüo, da receita orçam€[tária, bem como as
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ALIJ'),IOS R EOL'LÂRMENTE MATRJCWADOS

Gêrrlte :

Púbüco Alvo :

Jultiíicrtivr :

Nrturczr

CoDtiuuo

Itrdicrdor

Popd.çáo em Gelal

CONSTRUINDO O FUTURO

Início Previsto

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

pessoas e meios mateúais:
XXXIV- Zelar pela obsewaçâo da legislação rcfercnre à educação e pelo cumprimento das
decisões do CoNelho Muoicipal de Educação, oas instituições sob sua respoosabilidade;
XXXV - Submeter à apreciaçâo do Conselho Municipal de Educaçâo as políicas e planos de educação;
XXXVI - ExecutaÍ âtividades âdministrativas no âmbito da Secretaria;
MAICOL OEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:M3-260,959-39

TérmiIo Prevbto

Utrld. Medidr hdice M.ir
R€cent€

100

2022

100.00

203ó Pessoas

Dercrlçlo: Manut. e Apoio âo Ensioo SuprioÍ

PÍoduto : Alutros ÀteDdidos

ÓTgTO: 06 SECRETANA MUNICIPAL DE EDUCACÃO E CT'LTURA
U.idrdc : OO4 ASSISTÊNCIA AO FUN'DO MUN DOS DREMOS DA CRIANCA E A

furÉo: 12 Educâção

Sub-Fuoçlo: 243 Assistêociâ à Criança a ao Adolescente
Progr.mr: I103 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este programa tem por objetivo realizÍ:

160 864.000.00

Pmjetos e Metas para a área ria CRIANÇA E ADOLESCENTE
- Essüturação do Acolhimento Institucional com âmpliâção das ações de acompaúamento das
familias acolhedoras e efetivaçâo do plarto Municipal de Acolhimento;
- IotensificaÍ a articulação com a rede de proteção à criânça e ao adolescente e o Sistema de
Garântia de Direitos:
- Promover atividâdes que possibilitem o deseovolviDtento da cria[ça e do adolesceme.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:041.260.959-89

Gerentê :

Público Alvo :

Ju!dÍIcrtivr :

Natureza

Continuo

Indlcrdor

PopulaçÀo êm ceÍsl

CRIANÇÂ E ADOLESCENTE

Iníclo prêü5to Término Previtto

CRIÂNCA E ADOLESCENTE

Utrld. Medids

Pcssoas

Ihdice MNir
Recê!te

2.609

2022

2.609,00

20J9 Pessoãs

D.rcriçlo: Assistêtrciâ à CÍiâ!ça e âo Âdolesceote _ Educação

Produto I Criançâs Âtcodidôs
ÓTgíO: 06 SECRETARIA MIJMCTPAL DE EDUCACÃO E CULTURÁ
UtrId.de I 006 DEPARTAMENTo DE CULTURÁ

truDçio: 13 Culrura

Sub-Fuoçto: 392 Ditusão Culruial

100 20.000,00
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I DO . METAS F. PRIORIDADES PAR4, O EXERCICIO FINÂNCEIRO

0603 CULTURA

MAICOL GEISON CALLEGARI RODR|GUES BARBOSÀ CpF:043.260.959-89

Populsção cm Gcrsl

CULT1JRA

Iníalo pr.vbto Térnrlno pravltto

ProSÍrma :

Obietivo I OBJETIVO: Proporcionar o acesso e desenvolvimenio dâ cultura em nossa cidade, valo.izando aspeclos da
cultura local, bem como da cultura do nosso estâdo e do Àosso pai§.

META: FomentaÍ e proporcionâ! atividades culturâis, espaços, eventos e ensino da cultu!"a, bem como
âcesso de toda a populaçâo â culhfa em Dosso municlpio.

P.ojetos e Metas pâÍa a área da CULTURA

- Cíar um sistema municipal de Cultur4 fomentando a pluralidade culturdl (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal dc Cultura):
- Revalodzar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, músicâ, literatua e outrâs.

G€rcota :

Públlco Alvo :

Jutdílc.tlvr :

Nrtürezr
Contlnuo

Ilrdlsrdor

POPL'I-AÇÂO EM GERÁL

Urld, Mdtdi

Pessoâs

trdicê M.i§
Recente

32.638

2022

32.638,00

2M0 Ouu'as Uridades e Mêdida
Detcriçlo: Maôut. dâs Ativ. do Depâíaoento de Cultura

Produto: OutaosPÍodutos
Órglo: 08 SECRETARIA MUNICIPAT DE SAUDE
Unidrde: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funçíor l0 Saúde

Srrb-FEnçto: 122 AdrbinisúâçãoGeÍal

t2 402.000,00
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LNO. METAS E PRIORINADES PARÁ O EXERCÍCIO FINÂNCEIRO

o Programa tem por objetivo desenvorver e executar as política§, os planos e progrâo,as na áÍea da saúde no
âmbito do Municlpio. voltados para a melhoria da qualidâde de vida da população em gerâ|, prestando-lhe
assistência, maDteÍldo serviços Da lógica da atenção iDte$al, por meio da atuação de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Melâs paÍa a área da SAú'DE

- Expansão gÍadariva das cspecialidades médicas que realizam Àtendimento no centro Municipal de Atclção
à Saúde de Pitatrgâ (CMASP), diminuiqdo assim a oecessidade de deslocameoto para outras cidades;
- Manter os programas mulicipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em pitanga, prograrna
Àntitabagismo, Pitanga sustentável, Adote uma E§col., sâúde nos Bai.ros, programa de casüâção Animal,
Âgosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAção:
- Implantar novos programas municipais de saúde (programa dê prevençào da gravidez na adolescência,
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamento em Casa, pÍograma de descaÍe consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);
- Mânter o incenrivo finalceiro ao Hospital são vicente de paulo e viabirizarjunto ao Estado e união a
ampliação do Íepâsse de recrüsos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços;
- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nâs uddades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores e proÍissionais da saúde para a humânização do atendimento na rede
pública de Saúde, asseguando uma postula de atenção e cuidados esseaciais
para o bem estar dos pacientes:

- CONtrÀtAr MAiS MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMÂGEM C dCMAiS
p.oÍissiornis parâ atender oo sistema de saúde do muúicípio;
- Ácompanharjunto à âdministração municipar a revisão e atualizaçâo do plano de cârgos e saráíos dos
servidores:

- Revitalização das unidades de saúde do Cantu, UApSF (Clinica da Mulher), Bano preto, pitâlga Abaixo,
Postão, São Basílio e Santâ Regina;

' B.scâr spoiojunto aos órgãos competentes para â imprantação do SAMU (serviço de Atendimento Móver
de Urgência) na micronegião;
- ManteÍ o Transporte de Pacientes com qualidade, confoío e segu.ança, através da substituiçeo e
manutenção dos veiculos dâ Secretaria de Saúde;

' EstÍuturação de uma sala de embarque cliDatizada, coftr câdeiras, disponibilizaçâo de raoche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de [ansporre
de saúde municipal;
- Adquirir e estruturar uura UTI Móvel (veículo com equipâmentos trecessários para o tramlado de pacieotes
críticos e atendimento à primeiros socorros);
- Valorização das equipes de Agcntes comunitálios dc saúde e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e lcodemizando os serviços, ptomoveodo melhorias oo ateodimento à população;
- Viabilizârum locsl próprio e mais amplo parâ as instâlações do CAPS;
- Manter a padronização e fomecimento de uaiformes paÍa a secretaria de saúde, bem como os Epl,s
necessários ao exercicio das fulções com seguraaça;
- Aderir e efetivar as ações do Cw- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio emocional e
prevenção do suicidio, atendendo volunúria e gaatuitâmente todas as pessoas que querem e prectsâm
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligação para o CW
será em parceria com o SUS:
- Ampliar o atendimento de enhega de medicamentos paia tratamento de doenças cÍôDicas à pacienres
idosos em casa. A iniciativâ é paÍte do programa de atenção ao idoso, que vai prever âtendimentos
diferenciados e politicâs púbricas de prevençâo e ârendimento espcciar para pessoas com 65 anos ou mais;
- Desbrúocrãtiz& e dinamizar os fluxos faciritardo o acesso aos serviços pâra pacientes deficientes e pessoas
da 3' idade;

- Desenvolver politicas públicas voltadâs ao atendimenlo de enfermidades, controle de reprodução e atençâo
aos animais dor'ésticos, possibilitando o con[ole de zoonoses üâlsmitidas por esses animais (programa de
castração animal);
- Criâr programa pâra combate âs drogas e recuperação de dependente§, incluindo âssistência âo núcleo
faEiliar;
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- Viabilizar espaço para permanência das pessoas que vêm da zona ruml e Írecessitâm fâzer exames e
consultas em outrâs cidades ou até mesmo na nossa, especialmente âquelas que não tem local para Íicar;
- Efetivar as açõ€s oas acâdemias ao a! livre, buscaído aEavés da atividade Íisica a melhora na qualidade de
sâúde e de vida, reduzindo os riscos de hipeíensão, diabetes, obesidade, entre ouÍos;
- Ampliar as especialidades que âtuam nos pmgramas de pÍomoção de saúde e prevenção de doenças com a
co[tratação de educador fisico, trutricionista, psicólogo, Íisiote.apeutâ, farmacêutico, entle out os
profissionâis;

- Contribuir à adequadâ formação, alocação, qualificação, valorização e dcmocrâtização das relaÇões do
trabalho dos proÍissiooais de saúde, dando ênfase à coosolidação do plano de ca!ÍeiÍa, cargo e veocimeDto,
bem como reâlização de concwso público na área da saúde;
- GalantiÍ I efetividade e pleno funcionamento das atividades do Núcleo Âmpliado de Saúde da Família;
- Expândü o programa de saúde bucal com a cootratação de cirwgiões detrtistas, aurnentaodo a oferta de
vagas pâÍa tratamento, ilclusive com a ampliação dos serviços de especialidade odontológica;
- Gamntir acesso dos usuálios ao fomecimento de próteses denúias mediante necessidâde e critérios de
avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de PlanejaDento familiar para realizaçâo de laqueadua e
vasectomia;

- Implantâr ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;
- Adesào ao PROGRÂMA MELHOR EM CASA, com açôes de promoçâo à saúde, prevenção e tratamento
de doenças e Íeabilitação no domicilio, sendo a assistência prestâda com aboldagens difereociadas por
diferentes equipes;

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciativs prevê a inclusão de populâção penitenciária no SUS,
garantindo que o dileito à cidadania se efetive ns perspectiva dos direitos humaúos:
_ [nformâtizar e daÍ acesso à transparência das Íilas para consultas e exames de especialidâde gerenciados
pelo setor de Tmtamento Forâ do Domicilio;
- Viabilizar â i&plantação de mais uEa uoidade de Estratégiâ Saúde dâ Família;
- Implanlâção de atividade de hidroginástica para a 3. ldade;
- Viâbilizar recursosjunto ao Estado e União, para equipar o novo Hospitâl Regional.
- Irnplantação de programa de Ateoção em Saúde Bucâl na primeira InÍãrcia.
- Executa! as politicas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

www.clotech.oom.br 06/08/2021 Pásina:71

I - Gerir, executar e foíalecer a Politica Municipal de saúde em consooância com as politicas Nacional e
Estadual de Saúde;

ll - Promover ações relacionadas à assisrência médico-hospiralar e odontológica; promoveÍ plânos, projetos
€ sua execução, de educação sanitária à população em geral; executaÍ ações de vigilâtrcia saíi!ária e
epidemiológica; promover medidas de profilaria e de combate às epidemias e doenças endêmicas;
III - Efetuar e conduzir a avaliação da quâlificação dos serviços de saúde prestados no ârnbito do municipio,
por e[tidades públicas, Íila[trópicas e privadas cooveoiadas com o SUS;
[V - Estâbelecer atividâdes da política sanitária promovendo ações de promoção e p.oteçâo da saúde
indiüdual e coletiva que estejam diÍetâmente relâciooadas com a rede pública no meio urbano e rural;
V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a Lei OÍçamentária e Conselho
Municipal de saúde, melhorando a relâção custo/beneÍicio e otimizando recursos da secretaria Münicipal de
Saúde;

VI - Coordenar e executar âs ações de vacinação integrantes do programa Nacional de Imunização,
incluindo a vacinação de rotina com âs vacinas obrigarórias e as estratégicâs especiais, como campâúas de
vacinação de bloqueio e a notificação e investigação de moÍes adveÍsas e óbitos temporalmente associado
com a vacinação;

Vtl - Fiscaliz$ os estabeleçimentos hospitalares, fârmácias, consultórios e outros da fueâ de saúde;
VIII - ProBover programas de orientação âliDrentar à população e fiscalizar e iospecionar aliDenros, água e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; eraborar e divurgar
normâs de prcservação de sâúde públicaj
lX - Elaborar o plalejamento operâcional e executar a politica municipal de saúde, através da
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implementaçâo do sistema municipal da saúde e do deselvolümento de âções de preveoção,
promoçâo,proteção e rccupcração da saúde da população com a realização integ.adâ de stividades
assistenciais e preventivas;
X - Coordenar, contÍolar e fiscalizr o Sistema único de Saúde (SUS) rto âmbito do Municipio;
XI - Formular a política dc saúde ambiental e ações de Fevençâo, promoçâo, pÍoteção c recuperação da
saúde individual e coletiva;
Xll - Deíini. a políticâ de regulação da Sec.etaria em relação ao Sistema Municipâl de Saúde;
XIII - Elaborâr boletins sob.e informaçôes da saúde;
xlv ' As vigilâncias epidemiológica§, saoiulrias, de o.ientação alimentar e de saúde do trabalhador;
XV - Realizar ações preventivas em geral, de vigilância e contÍole sanitário;
XVI - A vigilância de saúde, especialmente quanto à.s drogas, medicameútos e âlimenros;
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvioeoto do programa de cootrole de infecção las áreas de
abrangência dâ Secretaia Municipal de Saúde;
XV[[[ - Elaborar e realizaÍ pesquisa cieotlfica e tecnolôgicâ na áÍea de sâúdej
,,X - ElaboraÍ, discutir, pactuat e recomendar as diretrizes básicas e as guias ope.cionais do atendimentoi egrâl às urgênciâs no seu âmbiro de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e lonnatizar a organização e o desenvolvimento da politica de média e altâ
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUSi
XxI - Promover carnpaúas de esclâreciDeDto, úsando à preservação da saúde da população;
XX,I - Elaborar, discutir, pactuar e recome[dar as diretrizis básicas e as guias operacior'is do atendimento
integrâl em saúde bucâl no seu âmbito de reslonsabilidade, em consonância com as diretrizes esúduais efederais;

XXÍII - lmplantar e Íiscalizar posturas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizaçào e o deienvolvimento áa politica de assistência
farmacêutica em coosoÀância com a política Naciotrâl de MedicameDto., oU."*"riao o. p.lncípios do plano
Muoicipal de Saúdel
xxv ' Anicular com ouÍos órgãos e secÍetarias municipais, esrâduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvieeDto de prograEâs conjutrtos;
xxvl - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integÍâl em saúde mentar no seu âÍnbito de responsabilidadc, eÍn consonâ;ia ;; as drreEizes estaduais eÍtacioÍtais;

XXVII- Estimular e âpoiar o bom funcionamento do Conselho Municipâl de Saúde, cnando mecanismos
para suâ avaliação de foÍna pe!Ínatente;
XXVII - Subsidiar os processos de elaboração, implantâção e implementação de oormas, instIuúerltos emélodos necessários ao fonalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXIX - Intermedio convênios, acordos, ajustes, termàs de cooperação técnica dou financeira ou
:Ds:ume:t:: c:nCirercs, com enridades privadas senr Íins lucraívá 

" 
Orgã* j" ud_ioir,."ção düela eindireta da UÍüão, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenâr a elaboraçâo, execução, acohpanhamento e avaliação da politica Municipal SobÍe
Drogas, em consooância com as diretrizes do Sistema Municipal de pollricas Pliblicas Sobre Drogas _
SISMAD e a Secretaria Municipalde promoção Social;
XXXI - Exercer o controle oaçamentiirio no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da SecÍetaria;
XXXIII - Imllantar e coordelar os progrâmas federêis e estaduais de saúde;
xxxrv - Efetud o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito dâ secretaria;xxxv- zêlar pelo patrimônio alocado na u[idáde, comuoicando o orgâo respoüsáver sobre eventuais
alteraçôes;

XXXVI - Elaborar e apresentâI ao prefeito Muaicipal, relatório anual de atiüdacles.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959_89

Populaçito erh Geral

SAUDE AOALCANCE DE TODA A POPULAÇÂO

Itrrclo prrvfuto TêrúrlDo pr.vl o

Gcrcdt€ i

Público Alvo :

Jurtlrlc.dvr :

Naturezr

Conínuo
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IDdic.dor

POPULÂçÁO EM GERÁL

Utrid, Medidr

Pessoas

Indice M.i!
Recante

32.638

2022

32.ó38,00

2041 OuEas Unidades c Meiidas
D€rcriçÂo: Maout. cabjnele dâ Secretzria Municipal de Saúde

Produto : Apoio Adrninistrâtivo
Órgro: S! SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE
UddTde: OO2 FUNDO MI,NICIPAL DE SAUDE

Função: l0 Saúde

Sub-Funçlo: 301 Atençâo Básica

)2 D9.000,00
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o Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os plâ[os e pÍog'rnas na iiÍea da saúde no
âmbito do Municlpio, voltados paÍa a melhoria da qualidade de vida da populaçâo em geral, prestando-lhe
assistêtrcia, maotendo serviços !a lógica da atenção iDtegral, por meio da atuâção de equipe
multiprofissional, e:

Exercício: 2OZz

Projelos e Metas para a área da SÂúDE

- Expansão gradativa das especiaridâdes médicas que rcalizam atendimento no centso Municipal de Ateoçâo
à saúde de Pitanga (cMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamerto pam outrâs cidades;
- Manter os prognmas municipais de saúde: Outubro Rosâ" Agosto Azul, Nascer em pitâtrga, programa
Antitâbagismo, Pitangâ sustentável, Àdote uma Escora, saúde nos Bairros, progÍama de cast-àção Anirnal,
Agosto DourÀdo, Grupo de combate a Obesidade, Crupo SuperAçâo;
- lmplantar novos programâs municipais de saúde (programa de prevenção dâ g.ayidez na adolescência,
Pitâoga Crescendo Saudável, pÍogramâ medicamento em Casa, programa de descarte coÍsciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);
- ManteÍ o ilcentivo finaoceiro ao Hospital São Vicente de paulo e viabilizaljunto ao Estado c União a
atnpliação do repâsse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços;
- Faci[taçâo do acêsso à ouvidoria do SUS, aas unidades de saúde;
- ManteÍ I cap.citação dos servidores c proÍissionais da saúde para a humatrizâção do atendimento na rede
pública de Saúde, assegurÀndo uEa postura de ateÀçâo e cuidados essedciais
para o bem estaÍ dos pacientes;
. CONtrAtAr MAiS MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM C dCMAiS
prol'issionais para atender no sistema de saúde do muoicipio;
- Acompaíhaljunto à administaçâo mu.icipar a revisão e atualizaçâo do plano de cârgos e sarários dos
scrvidores;

- Revitalização das unidades de saúde do caDtu, uÂpsF (clinica da Mulher), BaIro pteto, pitangâ Âbaixo,
Postão, São Basilio e Santa Reginai
- Buscar apoiojunto aos órgãos competêntes pala a implantação do SAMU (serviço de Atendimento Móvcl
de Urgênçia) Da microrregiâo;
- Manter o TraNporte de pacientes com qualidade, conforto e segurança, através da substituição e
manutençâo dos veiculos da Secretaria de Saúde;
- Essuturação de uma sala de embalque çlimatizada, com cadeiras, disponibilização de laoche, banheiros
adaptados e com bocadoÍes, permitindo melhor comodidade à populaçào q'e utiliza o serviço de t .arlsporte
de sâúde muoicipal;
- Adquüi! e e§truturar uo,a url Móvel (veiculo coú equipamentos oecessálios para o tr",*lado de pacientes
críticos e atendimento à primeiros socorros);
- Valorizâção das equipes de Agentes Comuíitários de Saúde e de EndeÍnias, asseglrando o suporte técnico
e Eodemizaido os serviços, promovendo melhoriâs no atetdimeÍrto à populaçâo;
- Viabilizar um Iocal próprio e mais amplo para as iNtalaçôes do CAPS:
- Manler a padronização e fomecimento de uniformes para a secretariâ de sâúde, bem como os Epl,s
necessiirios ao exercicio das firoções com seguança;
- Ad€rir e efetivaÍ as açôes do CW- Centro de Valorização da Vida, realizando âpoio emocional e
paevenção do suicidio, atendendo voluntária e gatuitamente todas âs pessoâs que quereh e precisam
colversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligação paÍa o CW
será em parceria com o SUS;
- Ampliar o atendimento de enhega de medicarnentos pam hatamento de doenÇas crônicas à pacientes
idosos em casa. A iniciativa é paíe do progarna de alenção ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas púbricas de prevenção e âtendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;
_ DesburocÍatizar e dinamizar os fluxos fâciritando o acesso aos serviços parô pacientes deficientes e pessoas
da 3' idade;
- Desenvolver políticas públicas voltadâs ao atendimenro de en&rmidades, controle de reprodução e atenção
aos arliEais dooésticos, possibilitardo o contsole de zooooses transmitidas por esses admais (prograoa de
ca§tt-ação animal);
- criar programa para combate às drogas e recuperação de dependentes, i,cluindo assistência âo núcleo
familiar;
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LDO. METÀS E PRIORIDADES PARÂ O EXPRCiCIO FTNANCEIRO

- Viabilizar espaço para permaoência das pessoas que vêm da zona ruml e necessitam fazer exames e
consultas em outras cidâdes ou até mesmo na nossâ, especialmeúte aquelas que não tern local para Íicar;
- Efetivâr as açõ€s oas academias ao ar livÍe, buscando através da âtividade Íisica a melhora la qualidade de
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre oütros;
- Amplia! as especialidâdes que atuam nos progrâmâs de promoção de saúde e prevetrção de doençâs com a
contratação de educador Íisico, outricionista, psicólogo, Íisioterâpeutâ, farmacêutico, enúe outsos
proÍissionai§l

- Contribui. à adequada formação, alocação, qualificôção, valorização e democratização das relações do
trabalho dos profissioDais de saúde, dando ênfase à consolidaçâo do plano de can€ira, caÍgo e vençime[to,
bem como realizaçào de concurso público na fuea da saúde;
- Garantir â efetividade e pleno funcionâmento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Familia;
- Expaodü o programa de sâúde bucal com a contratação de cilurgiões dentistas, aumeotaodo a oferta de
vagas paÍa trâtameoto, ioclusive com a ampliação dos serviços de especialidâde odontológica;
- Garântir acesso dos usuários ao fomccimento de próteses denúrias mediante necessidade e criiérios de
avaliação preconizados pela SecretaÍia de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejame[to familiaÍ para realizaçâo de laqueadura e
vasectomia;

- Lnpladâ! arnbulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com açõês de promoção à saúde, prevenção e tratamenro
de doetrçâs e reabilitação oo dooicíüo, sendo a assistêocia prestada com abordageos difereuciadas pot
dilerentes equipes;
- Manter I assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
garantiído que o direito à cidâdânia se efetive na perspectiva dos direitos humaoos;
- Informatizar e dar acesso à transparência das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor dc TrÀtamento Fora do Domicilio;
- Viabilizar a ihpla âção de mais un1a unidâde de Estrdtégiâ Sâúde da Familia;
- Implântação de atividade de hidrogiÍrástica parâ a 3. ldade;
- Viabilizar recursosjunto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional.
- Implatrtâção de progÍamâ de Ateoção em Saúde Bucal na Primeira hÍâDcia.
- Executar as politicas aprovadas no plâno mutlicipal de saúde.
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E ainda

I - Gerir, executar e foÉâlecer a Política Municipal de Saúde em consonância com as politicas Nacional e
Estadual de Sâúde;

ll - Promover açôes relâcionadas à assistê[ciâ médico-hospitalâÍ e odontológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educaçâo sanitária à população em geral; executar ações de vigilâícia sadtríria e
epidemiológica; promover medidas de prolilaxia e de combate às epidemiâs e doe[ças endêmicas;
III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos serviços dc saúde prestados no âmbito do municipio,
po! entidades públicâs, filantrópicas e privadas cooveniadâs com o SUS;
IV . Estabelecer atividades da politica sanitária promovendo âçôes de promoção e proteção dâ sâúde
individual e coletiva que estejaÍn diretamente relacionâdâs com a rcde pública no meio urbano e rural;
V - Àdministrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância çom a Lei Orçamentária e Conselho
Municipal de Saúde, melhomndo r relação custo/beneÍicio e otimizando recursos da Secretaria Municipâl de
Saúd€;

VI - Coordenar e executar as ações de vacinação integrantes do Programa Nacional de Imunização,
incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinação de bloqueio e a notificação e investigação de moíes adve6as e óbitos temporalmente associado
com a vacinação;
VII - Fiscalizâr os êstabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;
VIII - Promover programas de orientâçâo alioenlar à população e fiscalüar e ilspeciodar alimeDtos, água e

bebidas para o consumo humalo; Íiscalizar mercados, feims, matadouÍos e similares; elâborar e diwlgar
no.mas de preservâção de saúde públicâ;
IX - Elaborar o planejamento operacioÀal e executa! â politica muoicipal de sâúde, afâvés da
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implementação do sistema municipal da saúde e do deseovolvime[to de âçõ€3 de preve[ção,
promoção,proteçâo e Íecuperação da saúde da populâção com a realização integrads dc atiüdâdes
assisteociais e prevetrtiva§;

X - Coordena!, contolar e Íiscaliz!Í o Sistema único de Saúde ISUS) no âmbito do Muniçipio;
XI - Formular â política de saúde ambiental e âçôes de prevenção, plomoção, proteçâo c recuperação da
saúde iodividual e coletiva;
XII - DeÍinir À política de regülação da Secretaria em relaçâo ao Sistema Municipal de Saúde;
XIII - Elabora! boletins sobre info.mâções da sâúde;
XIV - Âs vigilâncias epidemiológicas, sanitririas, de orientação alimentar e de saúde do trabalhador;
XV - Realiar ações preventivas cm gerÀI, de vigilâlciâ e console saoiúrio;
XVI - A vigilância de saúde, especialmente quanto às drogas, medicamentos e âlimentos;
xvII - Estâb€lecer diretrizes para desenvolvimento do prograrna de coohole de idecção nas áreas de
abÍangêrcia da Secretariâ Municipal de Saúde;
XVUI - Elabomr c realizar pesquisa cientifica e tecnológica na iteâ dê saúdei
xlx - Elâbora!' discutit pactuar e Íecomendâr as diretrizes básicas e as guias opeÍacionais do alendimento
integral às uÍgênçias no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as düetrizes cstaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e nomatizar a organização e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, âmbulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover caopanhâs de esclaÍecimetrto, visaldo à preservação da saúde da populâção;
xxrl ' Elaborar, discutir, pactua! e recomendar as diretrües básicas e as guias operacionais do atendimenro
integÍâl em saúde bucal no seu âmbito de responsabilidâde, em consonância com as diretrizes cstaduais e
federais;

XXIIÍ - Implartar e fiscalizaÍ posfilas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
xxrv - Promover, coordedar e normatizar a organização e o desenvolvimento da poltica de assistência
farmâcêutica eB co'sooâlcia com a poritica Nacional de Medicamentos, observaÀdo os princípios do plaoo
Municipal de Saúde;

xxv - Articular com ouros órgãos e secrctarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciâriva
privada pam o desenvolvimento de programas conjunlos;
XXVI - Elaborar, discutiÍ, pactua. e recomendar as diretrizes básicas e as guiâs operaciooais do atendimeoto
integral em saúde mentalno seu âmbito de responsabilidâde, em consonância com as direrizes estâduais e
nacionais;

xxvll- Estimulâr e apoia! o bom funcionamento do conselho Municipar de saúde, criando mecanismos
para sua avaliâção de foína peÍnanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração, iEplantação e impleEentação de norDras, irstrumentos e
métodos necessários âo foÉalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXIX - lDtemediar convênios, acordos, ajustes, termos de coopeaação técnica e./ou finânceira ou
instrumentos cotrgêneres, com entidades privadas sem ftns rucmtivos e órgãos da admioistlação direta e
indireta dâ Uniâo, Estados e outros Municipios;
X)O( - CoordenaÍ a claboÍaçâo, execução, acompanhâmento e avaliação da polltica Municipal Sobre
Drogas, em consonâ.ucia com as diretrizes do Sistema Muaicipal de politicâs públiças Sobre Diogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de promoção Social;
XXX - Exerccr o controle orçamentá.io no ârnbito da Se.retaria;
XX)(II - Executar atividades admioishâtivas no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saúde;
XXXIV - Efetuâ! o planejamento das atividades anuais e pluriânuais, no âmbito da SecÍctaria;
X)O(V- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatôÍio anual de atiüdades;
MÁ.ICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:(N3.2(Ú.959_89

Populsção em cerÂl

SAUDE AO ALCÂNCE DE TODA A POPULAÇÃO

Término PÍêvisto

GeÍê[te :

Público Alvo :

JultlÍlcrtiv. :

Coollnuo

Início Previsto

www.elolech.com.br 06/08/2021 Pâeina 17



,.t
ül d

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exerclcio: 2\zz

LDO - METAS E PRIORID,\DES PÀRÂ O EXERCiCIO FINANCEIRO

Irdlcrdor

PoPULAÇÃo EM GERÁL

Uüid. Medld.

Pessoâs

IDdice Mrlt
R€cente

32.638

2022

32.ó38.00

1042 Unidadc

D6crlçio: Aquisiçâo dc cquipâmcnros parâ AÍca da Saúdc / ConEapâÍida

Pmdüto: V€Ículos

r5.000,00

1043 Mctros Quadrados

D6crlçto: CoDsmrçãdAmplirÉo e ReíorDâs na AIea da Saúde / Coats pâíida

Produto: Obra Conruidâ./Ampliâda

50 20.000,00

2046 Pessoãs

Dc.crlsto: EsE régia Saúdc dâ FÃrniliâ - ESF

Produtô: Pscient$Á,tendidos

28.000 3.1t7.000,00

2047 Pessoas

De.crlçio: PÍogruna Saúde Bucal

Produlo: PâcientêsArcndidos

30.000 1.05r.000,00

2048 Pessoas

Dercrlçlo: Maout. Atividades em Saúdc

Produto : Pacienres Atêndidos

32.638 6.457.000,00

2049 Pessoas

DelcriçIo: Nucleo de Apoio Saúde da Fâmilia _ NASF

Produto : Pâcientes Aacndidos

431.000.00

2050 Pessoas

Dêrcriçio: PrograÍna Àgcntcs Comuniúrios dc Saúdc - PACS

Produto: PacientesÀrcEdidos

32.6)8 2.446.000.00

2055 Pessoas

DercriçIo: AssisrênciãFârmacêulica

Produto I Pcssoãs Atendidâs

21.000 547.000,00

2124 Pessoas

Descíçlo: EDfrenlâÍnentodâEmeÍgênciaCOVID-t9

Produto : Pessoâs Atendidas
ÓryTo: 08 SECRETARIA MLINICIPAI- DE SAUDE
Unidrdc : 002 FIJNDO MIJNICIPAL DE SAUDE

Futrçao: l0 Saúde

Sub-Fünçío: 302 Assistênciâ Hospitalar e Ambulatorial

12.000 43.000,00
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Açio Unid,Illcdidr TIpo Ilel!

AçÀo Utrid. trledidr Tipo ]lle1Â 2072

Açio Urid, Mcdids Tipo Mcti ?022

AçÂo Unid. Medidr MctrTipo 2072

Àção Unid. *ledid. Tipo llleta 2422

Ação Unid. ltedidr Tipo Metâ

10.000

2022

AçÂo Unld. §tcdldr l\Ietr 2022

Àçâo UDid. Mcdida Tipo Meta 2021

Àçeo Uoid,llredidr
2072Tipo Mêta
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Loo - Nlnras n pRloRln,l»us p.ln q. o ExsncÍclo FIxA.NcÍ.rno

O Programa tem por objetivo desenvolveÍ e executaÍ as politicas, os plânos e programas oa ifuea da saúde no
âmbito do MunicÍpio, voltâdos ps.a a melhoria da qualidâde de üda da população em geral, prestândo-lhe
assistê[cia, madtendo serviços na lógica da ateDção inte$al, por Beio da atuâção de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a área da SAúDE

- Expânsão gradativa das especialidades médicas que realizam atcndimento no centro Municipal de Atenção
à Saúde de Pitaúgâ (CMÂSP), dimiouiodo âssim a necessidade de deslocahetrto para oukas cidades;
- ManteÍ os progmmas municipais de saúde: Outub.o Rosa, Agosto Azul, Nascer em pitang4 progrâma

Antitâbagismo, Pita[ga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bainos, pÍograma d9 CasFação Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate â Obesidade, Grupo SuperAção;
- Implantar novos programas municipais de saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescê[cia,
Pitanga Crescendo Saudável, Programâ medicamento cm Casa, progÍâma de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo fiIlanceiro ao Hospital São Vicente de paulo e viabilizaljunto ao Estado e União a
ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliaçâo gadativa dos serviços;
- Facilitação do acesso à ouvidoía do SUS, nas unidades de saúde:
- Manter a capacitaçâo dos sewidores e proÍissionâis da saúde para a humânização do atetrdimento n8 Íede
púbüca de Saúde, assegulando uma postuÍâ de atenção e cuidados esseociais
para o bem esta! dos pacientes;
. Contrâtâr mais MÉDIcos, ENFERMEIRoS, DENTISTAs, TÉCNIcos DE ENFERMAGEM e demais
proÍissionais pala atedder oo sistema de saúde do Ítrunicípio;
- Acompaúar junto à adminishâçâo municipala revisão e atualização do plano de Cargos e Salários dos
servidores;
- Revilalizâção das uddades de saúde do Canq UÂpSF (Clínica da Mulhe!), Barro prero, pitanga Abaixo,
Postão, São Basílio e Sarta Regioa;
- Busçâr apoio junto âos órgãos competentes para a implântâçâo do SAMU (serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) na microrregião;
- Manter o Transpode de Pâcierltes com qualidade, conforto e segurar!ça, atrôvés da substituição e
manütenção dos veiculos dâ Secretalia de Saúde;
- Estrutuação de uma sala de embarque climatizadâ, com cadeiÉs, dispotribilização de luche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de !-dosporte
de saúde municipali
- Adquirir e estÍuturar uma url Móvel (veiçulo com eqüpamentos necessifuios para o translado de pacientes
críticos e atendimento à primeiros socorros);
- valorização das equipes de Agentes comuniuirios de saúde e de Endemias, âsseguando o supone técnico
e modemizâldo os serviços, promovendo melho.iâs no atetrdime o à população;
- Viâbili?Â um local próprio e mais amplo para as instalações do CAPS;
- Manter a psdronização e fomecimento de unifomes pam â s€cretaria de saúde, bem como os Epl,s
necessrírios ao exercicio das fuações com segurança;
- Aderir e efetivar as açôes do CW- Centro de Valorizaçào da Vida, realizando apoio emocional e
prevenção do suicídio, atendendo volunúria e grâtuitamente todas as pessoas qu€ quelem e precisam
conve.sar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligação pâIa o CW
será em parceria com o SUS;
- AmpliaÍ o atendimento de entrega de medicamentos para tiatamento de doenças crônicas À pacientes
idosos em casa. A iniciativa é paíe do paogrâma de arcnção ao idoso, que vai prever atendimentos
diferencisdos e politicas públicas de prevenção e atendimento especial pa'a pessoas com 65 anos ou mais;
_ DesbuÍocrÀtizaÍ e dinamizar os fluxos facilitaDdo o acesso aos seryiços para pacientes deficientes e pessoas
da 3' idade;

- Desenvolver politicâs públicas voltadas ao ateDdimento de enfermidades, controle de reprodução e atenção
aos atrimais doúésticos, possibilitando o cootole de zooooses transmitidas por esses aniroais (plogiarna de
castração animal);
- Criaa progrâma pala combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo
familiaÍ;
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- viabilizar espaço para permanência das pessoas que vêm da zona ruml e necessitâm fazer exames e
consultas em outras cidades ou âté mesmo na nossa, especialmente aquelas que Dão tem local para ficar;
- Efetivar as âções nas academias ao ar riwe, buscando através da atividade Íisica a melho.a na qualidade de
saúde e de vide reduzindo os.iscos de hipenensão, diabetes, obesidade, enhe outros;
- AmpliaÍ âs especialidades que atuam nos programas de promoção dc saúde e preveoção de doençâs com a
contratâção de educador fisico, trutricionista, psicólogo, Íisioterapeutâ, famacêutico, entle outros
profissionais;

- Contribuir à adequâda formação, âlocação, qualificação, valorizaçâo e democratizâção dâs relaçôes do
tÍâbalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidaçâo do prano de carreira, cargo e venclmenro,
bem como realizâção de concurso público na área da sâúde;
- Gârànrir â efctividâde e preno funciooamento das atividades do Núcreo Ampliado de sâúde da Familia;
- Expandü o pÍograma de saúde bucal com a co.tratação de cilugiôes detrtistas, aumeotando a oferta de
vagas pam tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidade odontológica;
_ Gãrantir âcesso dos usuários ao fomecimento de pÍótôses deítárias mediante necessidade e critérios d€
avaliâção preconizâdos pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Ga.antir o funcionamento do progÍâma de plallejamerlto familiaÍ para realização de laqueadura e
vasectomia;

- lmplâ.Íttar ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;
- Adesâo ao PROGRÂMA MELHOR EM CÁSA, com Àçôes de promoção à sÀúde, prevenção e tratarnento
de doeoços e reabilitação tro do^icilio, sendo a assistência plestadâ com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;
- ManteÍ a assistência à saúde prisional, iniciativa pÍevê a iÍlclusâo de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito à cidadaniâ se efetive nâ perspectiva dos direitos humanás;
- lnformatizar e daÍ acesso à transparência das Íiras para consurtas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratâmento Fora do Domicllio;
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estralégia Saúde da Família;
- Implantação de atividade de hidroginástica pâra a 3" Idade;
- Viabilizar recusosjunto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional.
- ImplaÍrtâção de pÍogama de Atenção em Saúde Bucal na primeira InÍãncia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipâl de saúde.

E ainda

I - Gerir, exeçutar e foíalecer a poritica Muúicipal de saúde em consotrância com as poriticas Nacionar e
Esladual de Saúde;

II - P.omover ações relacionadas à assistência médico_hospitalar e odontológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educação sadtária à população em geral; executar ações de vigilância sanitária e
epidemiológicâ; promover Íiedidas de profilaxia e de combate à epidemias e doe-oças endêmicas;
III - Efetuar e conduzir a avâliação da quâlificação dos serviços de saúde prestados no âmbito do município,
poÍ entidades públicas, filantrópicas e privadas convesiadas com o SUS;
ry - Estabelecer atividades da politica saniúria promovendo ações de promoçào e proteção da saúde
individual e coletiva que estejam diretamente ,elacionadas com â rede!ública no meio urbano e rural;
V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a Lei Orçamentárria e Conselho
MuniciPal de Saúde, melhorando a relação custo/beneficio e otimizando reculsos da secretaria Municipal de
Saúde;

V[ - Coordenar e executar as ações de vacinação integrantes do programâ Nacional de Imunização,
incluindo a vacinâção de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinação de bloqueio e a notificação e investigação de mortes adversas e óbitos temporarmente associâdo
com a vacinação;
VII - Fiscalizar os estab€lecimentos hospitalares, famácias, consultórios e outros alâ árca de saúde;
Vlll - Promover progÍamas de oíentâçào alimentar à população e fiscalizar e inspecionar aliÍdentos, água e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matâdouros e similares; elaborar e diwlgar
normas de preservâção de saúde pública;
IX - Elaborar o planejaoento operacional e exêcuta! a politica municipal de saúde, através d.a
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implementsção do sistema municipal da saúde e do deseovolvimento de ações de prevenção,
plomoção,proteção e recuperação da saúde da população com â realizâção integrada de êtiüdâdes
assistenciais e preveDtivas;
X - Coo.dena!, controlar e íiscalizar o Sistema único de Saúde (SUS) no âmbito do Municipio;
XI - Formular a política de saúde ambiental e ações de pÍevençào, pÍomoção, proteção e recuperação da
saúde hdividuâl e coletiva;
XII - Definir a polÍtica de regulaçâo da Secretaria em relação ao Sistema Municipal de Saúde;
XIU - Elaborar boletins sobre informações da saúde;
xlv - As vigilfucias cpidemiológicas, sanitárias, de orientação alimetrtar e de saúde do trabarhador;
XV - Reslizar âções preventivas em geral, de vigilâ[ciâ e contlole saoitário;
XVt - A vigilânciâ de saúde, especialmente quanto às drogas, medicamentos e alimenms;xvll - EstabeleceÍ diretrizes para desenvolvimento do prograrna de controle de iÀfecção las áreas de
abra[gência da Secretaria Municipal de Saúde;
XVIIT - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnológica na área de saúde;xx ' Elaborar, discutir, pactuar e Íecomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral âs urgêocias no seu âmbito de responsabilidade, em consonânciicom as düetrires estadu.is e
nacionais;

XX - Promovet coordena! e normatizar a orga.uização e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS:
XXI - Plomover carDparlhas de esclarccimelto, üsando à preservação da saúde da população;
X*,I - Elabora!, discutir, pactuar e recomendar as diretrizis básicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saúde bucal no seu âmbito de rcspoosabiridade, em consonância com as diretrize§ estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e Íiscalizâr postu as muflicipais relativas à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenü e normatizar a organização e o desenvolümento àa politica de assistência
fâ'macêutica em coosooâDcia coÍn â porítica Nacional de Medicaraeotos, observando os p.incípios do plaro
Municipal de Saúde;

XXV- Articulâr com ouhos órgãos e secretaÍias municipais, estaduâis e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de progmmas conjuntos;
xxvl - Elaborar, discutir, pa*uar e recomendar as diretrizes biisicas e as guias opemcionais do atendimento
inlegral em saúde mentar no seu ámbito de re§ponsabilidade, cm consonân-cia com as airetri,e§ estâduais eracionais;
X)Or'tl- Estimula! e apoia! o bom furcionamento do Corselho Municipal de Saúde, criando mecanismos
paÍa sua avaliação de foÍma permanelte:
)O(VII - Subsidia! os processos de elaboração, impla[taçâo e implen eltação de trormas, itrstrumentos emétodos necessários ao fortalecimento do modelo de geslão do SUS|
XXIX - Intermêdiar convênios, acoÍdos, ajustes, rermos de cooperação técnica e/ou finaoceiÉ ou
ilstrumentos codgêneres, com entidades pÍivadas sem fins lucrativos e órgãos da admiÀistração diÍelâ e
indireta da União, Estados e outros Municipios;
XXX - CoordeÍrar a elaboração, execução, âcompanhamento e avaliação da politica Mutricipal Sobre
Drogâs, eÚt consonâocia com as diretrizes do Sistema Muniçipal de políticas públicas Soble Drogas _
SISMAD e I Secretaria Mudcipal de promoção Social;
XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretâria;
X)OOI - Executar atividades admidstrâtivas no âmbito da Secretariâ;
XXXIII - tmplafltar c coordenar os prograÍns federais e estaduais de saúde;
xxxlv - Efetuar o planejamento das atividâdes anuais e prudanuais, no âmbío da secretaria;
)arofl/- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobre evenruais
alteraçôes;

XXXVT - ElaboraÍ e apresentar ao prefeito Municipal, relatóío anual de atiüdades.
MAICOL cEtSON CALLEOARI RODNGUES BARBOSA CpF:043.260.959_E9
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LDO - METAS E PRIORIDADES PAR,A O EXERCiCJO F'INANCEIRO

Itrdic.dor

PoPULÀÇÂo EM oERAL

Utrtd. Mcdldc

Pessoas

Indice Mris
Recente

32.638

2022

32.616,00

2045 Pessoas

D6.rlçÂo: Cenúo de Atcnção PSICO-SOCIAL

Produto : Pacientcs Atendidos

4.200 608.000,00

2051 Pessoas

Dercriçío: Convênio com Hospitais

Produto I Pacientas Âtendidos

t7.500 630.000,00

2052 Pessoâ5

Dc.crlçao: Marut. Consórçio Intcrmunicipal de Saúdc

Produto: PacienlesAtendidos

12.500 682 000,00

2056 Pessoâs

D€rcriçlo: Supoíe ao MAC

Prodüto : Pscientcs Atendidos
ÓT8to: 08 SECRETARIA MT,NICIPAL DE SAUDE
Unldrd.: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAúDE

Futrçlo: l0 Saúde

Sub-trunçior 304 VigilânciaSaniui.ia

24.000 10.000,00
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ExeÍcicio: 2022

o Programâ tem por objetivo desenvorver e executaÍ as poríticas, os planos e prograrnas na área da saúde no
âÍnbito do Múiclpio, voltados para â melhoria da quslidade de üda da população em geral, prestando-lhe
assistêtrcia, ma-otendo serviços Da lógicâ da atenção integml, por meio da atuâção de equipe
multiplofissional, e:

Projetos e Metas para a fuea da SAúDE

- Expansão gr.dâtiva das especiaridades médicss que realizam atendimento no cenho Municipal de Atenção
à saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em pitanga, progràma
Ântitabagismo, Pitanga Sustenúvel, Adote uma Escola, Saúdc nos Bairros, programa de Castração Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAção;
- Implantar novos programas mu[icipais de saúde (p!og,âma de prevençào da gr.videz na adolescêlcia,
Pitalga crescendo saudável, Progama medicâmento em casâ, programa de descarte coÍrsciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);
- Malter o incentivo finânceiro ao Hospitâl São Vicenle de pâulo e viabilizarjunto âo Estado e União a
ampliaçào do repasse de recursos, possibilitando â ampliação gÍadativa dos serviços;
- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores e profissionais da saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, asseguiaDdo uÍla postu& de stenÉo e cuidados esseociais
paIa o bem estar dos pacientes;
. CODT'AIAÍ MAi§ MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM C dCMAiS
profissionais para ateoder oo sistema de saúde do municipio;
- Acompaúarjunto à administração municipal a revisão e atualização do plano de Cargos e Sâliários dos
servidoresi

- Revitalização das uoidades de saúde do Canú, UAPSF (Clhica da Mulher), Barro preto, pitangâ Abaixo,
Postâ0, São Basílio e Sanlâ Regina;
- Buscar apoioju[to aos órgãos competentes para a implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel
de Ulgência) na microrregião;
- Manter o Tra$pone de PacieÍtles com qualidade, conforto e segurança, através da substituição e
manutenção dos veiculos da Secrctaria de Saúde:
- Estrutuiação de uÍra sala de embarque climatizada, com cadeiras, dispotribilização de lanche, bâlheiÍos
âdaptâdos e com tÍocadores, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de transpoÍe
de saúde municipal;
- Adquirir e estsuturar uma url Móver (veiculo com equipamentos necessiários para o translado de pacientes
críticos e atendimento à primeiros socorros);
- Valorização das equipes de Agentes comunitários de saúde e de Endemias, assegurando o süpoÍe técÍlico
e moderdzando os serviços, promoveudo melhorias tro ateDdi&ento à população;
- Viabilizar um local próprio e mais aoplo paÍa âs instalaçôes do CAPS;
- Manter a padronização e fomecimcnto de udformes para a secretaria de sâúde, bern como os EpI,s
uecessáu:ios ao exercicio das frr.Dções com segurança;
- Aderir e efetivar âs açôes do Cvv- Cento de Valorizâção da Vid4 realizando apoio emocional e
prevenção do suicídio' atendendo voruntáúa e g"atuitamente todas as pessoas que querem e precisarn
conversar, sob total sigilo, por lelefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligação para o C\rV
será em paÍceria com o SUS;
- Ampliar o âtendimento de eDtregâ de medicamentos para tÍatamento de doenças ctônicâs à pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do progrâma de atenção ao idoso, que vai prever âtendimentos
diferenciâdos e politicas púbricas de prevenção e ateudimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;
_ Desbu,ocràtizar e dinamizar os Íluxos faciritando o acesso aos serviços para pscientes deficientes e pessoas
da 3' idade:
- Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidâdes, coniole de reprodução e stenção
aos anirnâis domésticos, possibilitando o co'tole de zoonoses tratrs.itidas por esses ani!trâis (progama de
castração ânimal);
- criar programa pâra combate às drogas e recupeÍação de dependentes, incluindo assistência âo núcleo
familiar;
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- Viabilizar espaço pam permanência das pessoas que vêm da zona ruml e ,,ecessitam fazer exames e
colsultas çm outrâs cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que não tem local paia Íicâa;
' Efeúvar as ações nâs academias ao aÍ livre, busÇa.ndo atrÀvés dâ atividade Íisica a melhora na quaridade de
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, enhe ou&os;
- Ampliar as espccialidades que atuam nos p.ogtamas de promoção de saúde e prevenção de doenças com a
contratação de educadoÍ fisico, nutricionista, psicólogo, Í.isioteaapeuta, faÍmacêutico, ei.'e outros
proÍissionais;

- Contribuir à âdequada formação, âlocaçâo, qualiíicaçâo, valorizáção e democratizâção dâs relações do
tÍâbalho dos pÍofissionais de saúde, daodo ênfase à consoridação do plaío de carreira, cargo e veocio,ento,
bem como rcalizaçâo de concuno público na área da saúde;
- Garantir I efetividade e pleno funcionarnento das atiüdades do Núcleo Ampliado de Saúde da Família;
- Expandü o programa de saúde bucal com a contrdtação de cirugiões dertistas, aumentaldo a ofeía de
vagas p a tratamento! inclusive com a âmpliâção dos serviços de especialidade odontológica;
- calantir acesso dos usuários ao fomecimê,,ro de próteses denúaias mediante necessidade e critérios dê
avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do progÍama de planejamento familiar paÍâ realização de laqueadura e
vasectomia;

- ImplaÍtâ! ambulatório de,,feridas complexas,' no serviço municipal;
- Adesão âo PROGRÁMA MELHOR EM CASA, com âções de promoção à saúde, prevenção e trâtâmento
de doenças e reabilitação no dordc io, setrdo a assistência prestada com abordagels drfereDciadas po!
diferentes eqüpcs;
- Manter a assistência à sâúde prisional, iniciativa prevê â inclusão de população penitenciália no SUS,
galantitrdo que o direito à cidadada se efetive na pcÍspectiva dos direitos humanás;
- Informatiz'ar e dar acesso à transparência das filas para consultâs e exâmes de especiaridade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicílio;
- Viabilizâr a implantação de mais uma unidade de Eskatégia Saúde da Família;
- lmplaotação de atividade de hidioginástica para a 3.Idade;
- ViabilizaÍ recursosjunto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital RegionâI.
- Iúlplatrtâção de programa de Atençâo em Saúde Bucal tra primeüa InÍ:inçia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipalde saúde.

E ainda

I - Gerir, execut{ e foíarecer a politica Municipar de saúde em conso!ância com as politicas Nacionar e
Estadual de Saúde;

lI - Pronoover açôes relacionadas à assistência médico-hospiralar e odontológica; promover plaltos, prcjetos
e sua execução, de educação sanilida à populaÉo em geral; executaÍ açôes àe vigilância sanitária e
epidemiológica; promover mcdidas de proÍilâxia e de combate à6 epidemias e doJnças endêmicas;
III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualiÍicação dos serviços de saúde prestados no âmbito do municipio,
por entidades públicas, Íila[hópicas e privádas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da politica sânitária promovendo ações de promoção e pÍoteçeo da saúde
individual e coletiva que estcjam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;
V - Âdministrar o Fundo Municipal de saúde em consonância com a Lei Orçamentária e Conselho
MuniciPal de saúde, melhoràndo a Íelação custo,/beneffcio e otimizando Íecursos da secÍetaria Municipal de
§aúde;

VI - Coordenar e executü as ações de vacinação integraltes do programa Nacional de Imunização,
incluindo a vacinação de rotina com as vâcinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campaúas de
vacinação de bloqueio e a notificação e investigaçâo de mones adversa; e óbit;s tempoialmente associado
com a vacinação;
VII_- Fiscalizar os estabelecimenlos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;
VÍll - PÍomover prograpas de orientação alimentar à populaçâo e fiscalizâ! e inspeciona! aliheotos, água e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similaÍes; eraborar e divulgar
normas de preselvação de saúde pública;
IX - Elabora! o plâlejamento opemcional e executâ! a politica municipal de saúde, através da
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implementação do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de açôes de prevenção,
promoçào,p.oteçâo e rccupcração da saúde da população com a realizâção integrada de atiüdâdes
assistelciais e preveDtivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizaÍ o Sistema único de Saúde (SUS) no âmbito do Município;
XI - Formular a políticâ de saúde ambiental e ações de prevenção, promoção, proteção e recuperaçào da
saúde individual e coletiva;
XU - Definir a polÍtica de regulação da Secretaria em relação ao Sistema Municipal de Saúde;
XIII - Elaborar boletins sobre iDformações dâ saúdc;
XIV ' As vigilâncias epidemiorógicas, saoitária§, de orientação alimeDrar e de saúde do trabalhador;
XV - Realizar açôes pÍeventivas em geml, de vigilância e controle sanitário;
XVI - A vigilância de saúde, especialmente quânto às drogas, medicsmentos e alimentos;
XMl - Estabelecer diretrizes para desenvolvimeoto do programa de controle de infecção nas áreas de
abrangência da Secretâria Municipal de Saúde;
X\III - Elabord e realiza! pesquisa cientlfica e tecnológica na área de saúde;
xlx _ ElaborÀ!, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e a§ guias operaciooais do atendimento
integral às uigências no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes esraduais e
nacionais;

XX ' Promover' coordenâr e normatizz! a orgadzaçâo e o desenvolvimenro da política de média e artâ
complexidade, ambulatoriâl e hospitalâ, do SUS;
XXI - Promover campâúas de escla.ecimenlo, üsaldo à p.eservação da saúde da população;
XXII - Elaborar, discutir, pactuaÍ e recomeldar as diretrizes básicas e as guias opelacionais do atendimento
integrÀl em sâúde bucal no seu âmbito de responsâbilidade, em consonância com as diretrizes estadusis e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
xxrv - Promover, coo[denar e normatizar a organizaçâo e o desenvolvimento da política de assistência
farmacêutica em coosonâlcia com a politiça Naçion.l de Medicarnentos, observaodo os priocípios do prano
Municipal de Saúde;

XXV - Anicula'r com ouhos óÍgãos e secretarias municipais, estâduais e fedeÍais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimenlo de progÍaoas coojunlos:
xXvI - Elaborar, discutiÍ, pactuar e recomendar as diretrizes brisicas e as guias operacionais do atendimento
integÍâl em sâúde mental no seu âmbito de respoDsabilidade, em consonân-cia com as aüetrizes estâduais e
nacioaais;

XXVII- Estimulâr e apoiar o bom funcionamento do Conselho Mu,'icipal de Saúde, criando mecanismos
parê sua avaliâção de forma permanente;
xxvlll - subsidiar os processos de eraboração, impla[tação e impremetrtação de normas, itrstrumentos e
métodos necessários ao fortalecimento do modelo de gesfjlo do SUS;
XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de coopemção técnica e/ou finânceiÍ.â ou
ilstsumentos congêDeres, com eotidades privadas sem fios lucrativos e óÍgãos da admidstração direla e
indireta da União, Estados e outros MurÍcipios;
XXX - Coordenar â elaboraçâo, execução, acompanhamento e avaliação da polltica Municipal Sobre
Drogas, em consonâDcia com as diretrües do Sistema Múicipal de politicas públicas Sobre Dlogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de promoçâo Social;
XXXI - Exercer o conüole orçamentário no âmbito dâ Secretaria;
XXXI - ExecutâÍ atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Implantar e coordenar os programas fedemis e estaduais de saúde;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades ânuais e plurianuais, no âmbito dâ Secrctaria;
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na uüidade, comunicando o órgão responsável sobre eveotuais
alteraçôes:

XXXVI - Elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório anual de atiüdades.
MAICOL GEISON CÁLLECÂRI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.9i9-89
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32.638

2022

32.61E,00

2053 Pessoas
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Óretu: 08 SECRETARTÀ ML]NICIPA! DE SÀlrDE
U,TidTdC : OO] DEPARTAMENTO DE 'V'IGILANCIA EM SAÚDE

Fürçlo: l0 Saúde

Sub.FuDçÍo: 305 VigilânciaEpidemiológica

I t7.000,00

www.elolech.com.br 06108/2021 Página: 88

TipoAção Unid, Mcdidr Ivlcta 2t22

32.638



Progrlmr

Obj.tivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍclcio: 2022

OSOI SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

www.clotech.com.br 06/08/2021 Pásinar 89



-|t
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: 2022

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os plaaos e prograrnas na área da saúde no
âmbib do Município. volrados para a melhoria da qualidâde de vida dâ populaçãã em gerat, prestando-lhe
assistência, mallendo serviços na lógica da atetrção integrsl, por meio da atuação de equipe
multip.oÍissional, e:

Projetos e Metas pâIa a área da SAúDE

- Expansão gÍadadva das especiaridâdes médicâs que ÍearizaÍn atendimento no centro Municipar de Atenção
à saúde de Pitaqga (cMÂsP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidadgs;
- Manter os pÍogmmâs municipais de saúde: Outub.o Rosa, Agosto Azul, Nascer em pitanga, pÍogramâ
Antitabagismo, Pitanga Sustenúvel, Adôte uma Escola, Sâúde nos Bairros, prog.ma de Castrâção Animal,
Âgosto Dourâdo, Grupo de combate â Obesidade, Grupo SuperAção;
- Implântar novos ptogramas municipais de saúde (programa de prevençâo da gravidez na adolescência,
Pitanga Crescendo Saudável, programa medicamento em Casa, programa de Ãscarte consciente de
medicarnentos vencidos ou em desuso);
- Mâtrtcr o incentivo financeiro ao Hospital São Vicente de paulo e viabilizrjunto ao Estado e Uoiâo a
ampliâção do repasse de recu.sos, possibilitando a ampliaçâo g.adativa dos serviços;
- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
_ ManteÍ a capacitação dos servidores e profissionais da sâúde pâra a humanização do atendimento na rede
públicâ de Saúde, asseguÍando uea postua de atenção e cuidâdos essencisis
para o bem estar dos paci€ntes;
. CONITAIA' n'AiS MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENf,ERMACEM C dEMAiS
pmfissiolais para ateDder no sistemâ de saúde do muoicípio;
- Acompanharjunto à adminishação municipal a.evisão e atualização do plano de CaÍgos e Salários dos
servidoÍes;

- Revitalizaçào das uoidades de saúde do Canú, UApSF (Clinica da Mulher), Bano preto, pitarEa Abaixo,
Postão, São Basilio e Santa Regina;
- Buscar apoiojunto aos óÍgãos competentes para a implântação do SAMU (Serviço de AteDdimenio Móvel
de Urgência) na microúegião:
- Manter o TrüNpone de Pacientes com qüalidâde, confoío e segurança, através da substituiçâo e
mânutenção dos veiculos da Secretaria de Sâúdei
- Estruturação de üma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilização de lanche, baúeiros
adaptados e com tÍocadores' permitindo merhor comodidade à população que utiliza o serviço de t amporte
de saúde municipal;
- Adquirir e estruturâr uma urr Móver (veiculo com equipameotos necessiirios para o translado de pacietrtes
criticos e atendimento à primeiros soconos);
- Valorizâção das equipes de Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, assegurando o supoíe têcnico
e Eodemizando os serviços, promovetdo melhorias oo ateodimeoto à populaÇão;
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalaçôes do CAPS;
- Manter a padronização e fomecimento de uniformes paÍa a secretaria de saúde, bem como os Epl,s
necessários ao exercicio das fulções com segurança;
- Aderir c efetivar as açôes do CW- Centro de Valorizaçâo da Vida, realizando âpoio emocional e
prevenção do suicídio, âtendendo volüntáaiâ e gratuitâmente todas âs pessoas que querem e precisarn
conversar, sob total sigilo, por lelefone, e-mail, char e VOIP 24 homs, todos os dias. A ligação para o Cvv
será em parceria com o SUS;
_ Ampliar o atendimento de êntrega d€ medicamentos para tratamento de doehças crônicas à pacientes
idosos em casa. A iniciativá é paÍte do programa de atenção ao idoso, que vai pÍever atendimentos
diferenciados e politicas públicas de prevenção e atendimento especiâl para pessoas com 65 anos ou mais;
- Desburocratizar e dinamizar os fluxos faciritando o acesso aos seÍviços para pacientes deficientes e pessoas
da 3' idâde;

- Desenvolver políticas públicas vortadas ao atendimento de enfermidades, controle de repÍodução e atençào
aos auimais domésticos, possibilitardo o cootrole de zoonoses tBtrsmitidas por esses animais (pmgrartra de
casaaçâo animal);
- criâr programa para combate às drogas e recuperação de dep€ndentes, incluindo assistência ao núcleo
familiar;
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- Viâbilizar espaço paÍa permanência das pessoÍui que vêm da zona Íural-e neces§itam fazer exames e

consultâsemouüascidadesouaÉmesmonanossa,especialmeoteaquela§quenãotemlocalparaficari
- gf"ti". 

"" 
uça", ou" academias ao a! livÍe, busçandoatravés da atividade lisica a melhon oa qualidade de

saúde e de vida, reduzindo os Íi§cos de hiperteDsão' diab€tes' obesidade' enüe ouEos;

- Àmplid âs e§pecialidades que atuam nos programas de promoção de saúde e^prevenção de doenças com a

"oogãúçao 
ae 

"a,r*aor 
Iisico' nutricionista, psicólogo' Íisioterapeutâ' farmacêutico' entre outros

profissionais;
I contribuir á adequada formação, alocaçâo, quâlificação' valorização e demoçÍatização das Íelaçôes do

*U"úo ao. profi§,ionais de saúde, dando êofas€ à coosolidação do plano de carreira' cargo e vencimento'

bem como realização de concurso público na área da saúde;

- GaÍantiÍ a efetividadc e pleno funcionâmento das âtividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Familia;

- t*OJ* o Orogru-" de saúde bucal com a co[tratação de cirurgiões deDtistas' aumenhDdo a ofeía de

vagas parâ trah;ento, irrclu§ive com a ampliação dos serviços de especiâlidade odontológica;

- õ*-ti. 
"""..o 

do, ,rsuários ao fomecimento de próteses denüiÍias mediante necessidade e critérios de

âvaliâção preconizados pela Secretaria de Saúde Muíicipal;

- GâlantiÍ o fu[cionamento do ProgÍama de Planejamento fâmiliaÍ para realização de laqueadura e

vasectomia;

- Implântar ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipa

- Adesão ao pROGRAMA MELHOR Eú CASA, com ações de promoção à saúde, pÍever§ão e tratamento

de doe[ças e reâbilitação no domicilio, seudo a assistênciâ prestada com abordageN difereociadas por

diferentes equiPes;

- Manter a a;si;tênciâ à saúde Pri§ional, iniciativa pÍevê a inclusão de poPulaçào penitenciáÍia no sus'

gara[thdo que o direito à cidadania se efetive na perspectiva dos dircitos humanos;

]iito.rn"tlá, . a- u"esso à transparência das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados

p€lo setor de Tràtâmento Forâ do Domicilio;

- Viobilir- 
" 

i-plonoção de mais uma unidade de Estratégiâ Saúde da Familia;

- lmplântaçâo de atividade de hidroginá§tica para s 3'ldâde;

- viabilizar recursosjunto âo Estâdo e União' para equipar o novo Hospital Regional'

- lmplantação de programâ de Atençâo em Saúde Bucal na Primeira Infincia'

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saúde'
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E ainda

I - Gerir, execut{ e foíaleceÍ a Politica Mutricipal de Sâúde em consooância coE a§ Políticas Naçiolal e

Estadual de Saúde;

Il - P.o*oro uçõ". ."Iâcionadas à assistência médico-hospitâla! e odontológica; promovs planos' projetos

e sua execução, de educação saoitii'ria à população em geÍal; exeçutaraçôes de vigilâícia §anitária e

epirtemiotOgi"a; promover medida§ de profilaxia e de combate às epidemias e doenças endêmicas;

III - EfetuâÍ c conduziÍ a avaliação da qualificação dos serviços de saúde prcstados T o âmbito do municipio'

por entidades públicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;

tv - Estabelecer atividades da politica sanitália promovendo âções de Promoção e pÍoteção da saúde

individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede públicâ no meio ürbâno e ruÍal:

V - .rralnini.,.- o fundo Municipal de Saúde em con§onância com a Lei Orçamentária e Conselho

Municipâl de Saúde, melhoranilo a relação custo/teneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de

Saúde;

Vl - CooÍdenaÍ e executar a§ açôes de vacinação integrantes do Programâ Nacional de Imltnização'

inçlündo a vacinaçào de rotinâ com âs vaciÍlas obrigatórias e as estratégicas especiais' como carnpanhas de

vacinação de bloqueio e a notificação e iívestigação de mort€s adversas e óbitos temporalmente associado

com â vacinaÉo;
VII - Fiscaliza! os estabelecimentos hospitalares, farmácias' consultórios c outros da área de saúde:

VIII - Promover prograúas de orientação alimeotar à população e liscalizar e inspecionar alimedtos' água e

U"Uiau" puru o 
"on.rirno 

humano; fiscalizar mercados' feiras' matadoÚos e similaÍes: elâborar e divulgâr

normas de preseÍvaçào de saúde pública;

lX - Elabora o planelamento opemcional e executar â politica municipal de saúde' através da



€ Erercício: 2022

âlteraçõesi .-r r- -r:.;;-,tê<.'*i 
]l"tuoo., 

" 
.oresentar âo PÍefeito Municipâl' relató'io anual-de atividâdes'

üi-t oiriô* ao"Lec^N xoo.cues sARBosA cPF:041 260 e5e-8e

Populaçáo cm Geral

SAUDE AO ALCÀNCE DE TODA A POPULÀÇÃO

Itríclo Prevltlo Térmho Prcvitto

implementação do sistema mutliciPal da saúde e do desenvolvimento de ações de preveÍrção'

pÍomoção,proteção e r""up"toção un t"uo"ã população com a realização integrdds de atiúdades

assistetrciais e Preventiva§;

x - cooÍdeüar, controlar e fiscalizrr o si§tema Únioo de saúde (sus) tlo â$bito do Mutricípio;

xt - Formülú I politicu ac ."tae urnuisntiiilçá à" p."""nçao, promoção, proteção e rccupençào da

saúde individual e coletiva;

XII - Delirúr a política de regulação da Secretaria em relação ao Sistema Municipal de Saúde;

XIll - Elâbora! boletins sobre informações da saúde:

XIV - As vigilâncias epidemiológicas' sJúrias' dc orientâção alimetrtar e de saúde do trabâlhâdor;

iV - n"utlà, 
"ç0., 

pÍeventivas em geml' de vigilância e contÍole.sannán:t 
. -,,-'àr- 

ilig,iâ."r" a;, tâúde, especialmente ouanto à§ dÍogas' medicâmentos e alimentos:

xvtr - E§tabelecer dü"t ir", p." ao"Jrir"oo do pro-g.u-" d" 
"ontrole 

de iÀfecção tras Áreas de

abranSê[cia da Seçretaria Municipal de Saúde:

iriii- r**.* 
" 

*"tizar pcsquisa científica e tocnológica na área de saúde;

XIX - ElaborÀr, discuti., po"t* 
" '""ot"nà"' 

u" ai'"trii"s Un"i""t e as guias operacionâis do atendimelto

integrâl à§ urgências no seu âmbito ae re's-p'Jns"bilidnd"' tt 
"on'onância 

com as diretrizrs estaduais e

ffil[J"tlr"'r"r, 
""".oenâr 

e normatizar a organização e o desenvolvimento da política de média e alta

complexidâde, ambulatorial e hospitalar do SUS;

xx.Promove!campaúasdeesclarccimento,úsandoàpreservaçãodasaúdedâpoPulação;
XxIl - Elaborü, discuti., ,'"*" " '""o-lntnau' 

as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimeoto

integral em saúde bucal rI" '"t 
a'*it" á" 

'"'ÃtJilidade' 
em consonâ[ciâ com Às dtetÍizes estaduais e

fedenist
Xxlll - lmplantaÍ e Íiscalizar postÚa§ municipais relativa§ à higiene e a saúde pública;

xxlv - PÍomover, coota"no' 
" 
no'rnnti'Jlíg*i-çao t o a"i"n'olvimento da política de assistência

farmâcêutica eÍn consooao"iu "o' " 
poiil"l i'liJon"i o" rt'"oi"orn"ntos' obseÍvando os púncipios do Plano

Yiil'i:h*t"l ",tsos 
óÍgãos e secretârias municipais' estaduais e federais' entidades da iniciativa

privada Para o desenvolvimento de Progamas coojuotos; 
.

xxvt - ElâborÀr, di§cutit, po"tu' 
" '"á'n"ndar 

as düetrizes básicas e as guias operacionais do âtendimento

integral em saúde mentat no seu amuiti"Jle"po"*ifiaua"' "ln "onsonânciâ 
com as diÍetÍizes estaduâis e

"f;§lr1tiur..rr. 
"ooiu 

o bom firncionamento do conselho Municipal de saúde' criardo mecanismos

oara sua avaliação de foÍÍna Peínanente:

'--üi:ilJ;;J r,'"11'"t o" 
'"ú*t'o' 

implantação e implemeDlação de nor,as' ir§Úunentos e

,n'etoio. n"""rrario, uo fortalecimento do modelo de gestâo do §US;

xxtx - IítermediaÍ conuonio,, n"oraor, uju,t.s, rermãs decooperação técnicae/ou finaaceta ou

hstrumento§ congêoere'' "o* "ntiaJ"t 
pti'"a^ sem lurs lucrativos e órgãos da adúiilistrâção direta e

indireta da Uniâo' Estad6s ç 6u6es À/Íunicioios:

xxx - coordenÀ! a elotoruoro, 
"*""uiio,'u"o-.panhâmento 

e svâliação da Politica Municipâl sobre

Droga§, eE consonânciu 
"orn "" 

diteiã do Sistema Muoicipal de Politicas Públicas Sobre Drogas -

iiiüó 
" " 

s""**ia Municipal de Promoção Social;

ixo - 
"*"r"". 

o 
"onoolc 

orçament''ário no âmbito dâ SecÍetaria:

iixr -i*""** oti"idades administ!âtivâs no âmbito da Secretaria;

XxXtll - ImplantaÍ e coordenaÍ os progmmâs federais e estaduais de saúdei

XXXIV - Efetuar o plan"1"'n"nto a^ uii'iaua"s anuais e plurianuais' n: ârnbto d: S:cttaÍial 
---^'-

XXXV- Zelar pelo patrimônio alocaão na unidade' comunicando o órgão Íesponsável sobre eventuals

Gerente i

Público Alvo I

JurdÍlcrtiv. :

Nrtürcza

Condnuo
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Iudicrdor

POPULAÇÂO EM GERÂL

Uüid. Mcdid.

Pessoas

túdicc Mri,
Rec€nte

32.638

2022

32.63E,00

t 6.000 5l 1.000,00

2054 P.ssoa§

D..cÍiçÀo: Vi8ilânciÀEpidemiológicÂ' AmbientaleTmbalhador

Prodúto : Pessoas Atendidas

Órglo : 08 SECRETANA MINICIPÂL DE SA1JDE

untu.a", 004 ASSISTENCIA Â CRIANCÀ E AO ADOLESCENTE

Funçlo:

Sub-Futrçio:

Progrlmr :

Obietivo :

l0 Saúde

243 Assistência à Criança â ao Adolescente

I IO3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Este pÍogràma tem por objetivo realizaÍ:

Proietos e Metâs paÍa â área da CRIÂNÇA E ADOLESCENTE

:;"iil;;r*";;rt i-"r* r*,iru"ionur 
"om 

ampliação das açôe§ de âcompanhameüto das

fo.ili"" u"othaaoo" 
" 

cfetivação do Plâno Municipal de Acolhimento

-]n "ãn"", 
o 

"rti"ufnção 
com a rcde de proteção à oriança o ao adolesconte e o SisteÍna de

Gâtantia de Direitos:
lno-or", utiriaua", que Possibilitem o desenvolvioento da crisíça e do adolescente'

lrxcói óersoN c,ollecÁru noop'lcuss sARBosA cPF:M3 260.e59-Ee

PopulsÉo cm Gcrsl

CRIANÇA E ÀDOLESCENTE

Iníclo Prevltto Térmloo Pr'Yltto

Geretrle :

Púbüco Alvo :

Justific.tivl:

NaluÍczr

Continuo

Indicrdor Udd. Medidr
2022

2.ó09,00

CRIANÇA E ADOLESCENTE

100 42.000,00

2057 Pessoâ3

Dêscrlçlo: Alsistêncis â CÍiánça c do Adolêsce e - Sâúdc

PÍoduto: Cria.çás Ate ida§

Órgro: l0 SECRETARIA MLINICTPAL DE ESPORTES E LAZER

Uddrd.: OOl OABINETE DO SECRETÁRIO - SESP

Funçio:

Sub-Funçáo:

27 Desporto e Lazer

AdminisrÍaçào GeÍal
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2.609
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l00l ESPORTE E LAZER . PITANGA EM NOVOS TEMPOS' ESPORTE PARA TODOS'
Progr.úr:

Objetivo:
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O pÍograma tem poÍ objetivo desenvolver às atividades lelativas ao dleseúvolvimento de atividades relativâs

âo espoÍte âmadoÍ; pro-o,"t o ptntt"n o" u'iuidades espoÍivâs junto à população; apoiar e fucentivar a

"iofão 
a" 

"ntiaua". 
figada§ ao espoÍte e recreação no Município' e:

Proielos e Metas parâ a área do ESPORTE E LAZER

:H;l*;ff#;;u' roi"utla "*tt"nt"t 
no municipio' realizando atividades espoÍtivas

descentralizada§;

- Revitalizâção e ampliação da§ estru$ras esportivas do flunlcipio' campos de futebol' pÍâças'

ÂTIs e GiÍrá§io de EsPortes;

-luiui*lçao a" quuús de areias por qua'lÍas poliesportivas;

- Promove! e inceítivâÍ campeonatos municipais' agrigando o público 
T^:'lt1'"" '"t*to

i;;; ;;ráu"" 
".o"ttiva 

parâ cidade e interior em diversas modalidldes 
::Polt-:as:

- Potencializar o crescimento das escolinlias em todas as modalidades de categorias de base' visando melhoÍ

or",ii"o" ""1*t".entos, 
valorizando o uabalho desenvolvido pelos tecnicos de Educâção Física;

- lncentivar a participação e a promoçào de eventos espoÍtivos' a selem Íealizados pelas associações

ià"rlllli1ir,*0", u.icas, esportivas e de lazer' especiflcas parâ o público idoso' realizando adequações

Deculiarcs a estes' ua inteúção de proúoveÍ a saúde e qualidade de vida rro etrvelhecimênto;

::;;;;;;;.il;u*;;;"*;' r"-til;;;paúantes dos atletas que ftequentam a§ e§colinhas de

Eeitramenlo ofedadas pela Secretaria Muoicipal de Esportes;

-;;;;;;;;ú":ocial Por meio de arividade§ destinadas a crianças' jovens e adultos com

necessidades esPeciais;

- Readequação da§ academias ao ar lirte já instâladâs oo mÜlicípio' reailequar o piso' fazer manutenções

""".i-à.à"* ,." *anter os aParelhos em plenas condições de uso

- Construção e readequação de espaços públiios Para promover a integTçào 
l:^famílias 

pitangueNes por

^I['li ni.o, u" *-*"d"s, ci"lo'ias' Ploygrotrods para o lazer de crianças eâdolescentes:

- urif."i" ,*", **ica, orientados de esportes intelectuais e tradicionais para ldosos:

[ - Promover competiçôes espoÍtivas e recreâtlvas:

;- ;;;;;;ú a potitica esportiva do Muaicipio' em suas diferentes modalidades:

Ill - Ptomover a Íepresentatividade do Município em eventos desportivos estaduais' nacionais e

intemacionais:

IV - RealizaÍ e deselvolver eveDtos esportivos eru suâs difelentes Eodâlidades;

V - Sediar eveütos esportivos;

VI - PromoveÍ o laze! a toda sociedade;

ü -'*""iir- 
"i"ia"a"s 

sôoio-cultuais de lazer e recreação' mediante a utilização dos espâço§

disponíveis;

VIII - PÍopoÍcionar a integÍação e o congÍaçamento' às diferentes faixas etadas' aFâvés de

atividades espoÍivas e recreativas;

IX - lncentiva! atravé§ de ações, o e§poíe como pressuposto de saúde e vitalidade às diferentes

faixâs etáÍiâs;

X - lmplantaÍ projeto para avaliação e oneltação dq atletas aÚadores do Município e praticante§ de

"iirla"i"t 
n.iiut 

"o, 
progÍamas de§envolvidos pela secretaria;

Ii --ãon."ruu, o, 
"rouoos 

esportivos pertencentes ao Municipio;

XII - Manter e âdequar n infto-"tt^tut" io' tocais para a realização de atividades espodivas e de lazer e

l".ui, ,"rriç* p."todos à comunidade' no âmbito da secÍetaÍiai

xlII - Intermediar convênios, acordos, ajtrstes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou

instnümento§ congêneres, com entidaaeJ plvadas sem fins lucrativos e órgãos da administrâção direta e

indiretâ da União, Estados e outros Municipios;

itV - o"r"n"ot"", orões integladas com outras Secretarias MuniciPais;

XV - g*""utu, oti,iaoaes administrativas no âmbito da Secretaria;

Xrl - E*"r""r o 
"onoolê 

orçameotário no âmbito da secretaria:

xvu - Efetuar o ptatrejametrto das ativi'lades anuais e plurianuais' ao âmbito da secretaria:
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XVIU - ZelaÍ pelo patrimônio alocado nâ uddade' comunicando o óÍgão respoNável sob'e eveítuais

altet-ações;

iil"t"oora, 
" 

onr"renta! ao Prefeito MutriciPal' Íelatório anual dc-ativ^idades;

"iàoii"iro" 
ô*"EGÀRI RoDRIcuEs BARB.SA cPF:M3 2ó0'95e-Ee

PopulÂção êm Oeral

ESPORTE E LAZER. PITÀNGA EM NOVOS TEMPOS' ESPORTE PARA TODOS'

Iolclo Pr.ütto Térmlío Pr'úrto

UÍtd. Medida

Pes5oas

Indlce Mrls
Recente

32.638

2022

32.638,00

POPULAÇÃO EM GERÀL

2OE8 Outras Unidsdes e Medidas

Dc'crlçÁo: Mânut. Gabinete dô Secretâria de EsPortos

Produto : Apoio AdminisÚstivo

ô'2i", rO' SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LÂZER

Unldrdê | 002 DEPARTAMENTO MUNICIPÀL DE ESPORTES E LAZER

118.000.00

Função:

Sub-FunçÃo:

21

813

Despoío e Lazer

LazeÍ
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Gerente :

Público Alvo I

Jurtiflc.tlvr I

Nrturêza

Contiouo

Indlcrdor

NIetâ 2022

Unid. §Íedidr
)2
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E ainda

opros.matemporobre'vodesenvorverà§;l;;f;B:"#fffi"1'$;:[ff,"["*1;i:::il::*"'
ao espoÍe amadoÍl promover a pÉtlcâ oe

"n"oã" 
á" *,ta"a". figadas âo espoÉe e recreação no Municipio' e:

Proietos e Metas paÍa â área do ESPORTE E LAZER

:;;;il ;;il;,uut"ras hslc"s ia eúsentes no ounicipio' realizando atividade§ espoltivas

desc€ntrâlizadas;
. Revitâlização e ampliação da§ estrutur-âs e§portivas do municipio' campos de futebol' pr'ça§'

ATIS e Gioá§io de E§Porte§;

- irout*t* O" o*ãras de aleias poÍ quadlas poliesponivas; .. .

_ promover e incenívaÍ 
""-p"onu,o. 

.r,iJp"i, agregando o público masculinoe feminino

;;;;;;;;";"tr"íiva para cidade e itrterior em diversas modalidâdes espoÍtrYas;

- Potencializar o cÍescirn*'o au" 
"'"or'nttl''"rn'tJ* "t '"o"fto"o"s 

de categoriâs de base' visando melhor

;"T;l'.iffi ;#",:; ",:.tl* k*H*U,"*:: f::':""1;liiil§l§l"li}ll;
- lncentivar a paíicipação e â pÍomoçâo

municipâisl -' -^ ^ de lazer' especificas para o público idoso' re8lrzando adequações

- ofenar atividades fisicas, espoítvas e 
'

peculiaÍes a estes' na intenção de promover a saúde e qualidade de vida no envelhecimentol

- oferecer aulas de gine"itu p* o' 
'u-iilui"-'ãmpanhantes 

dos arletas que Êequenum as escolinhas de

t 
"ioÁ"oto 

of"nuau" pela Secretaria Municipal de Esportes:

. PrcmoveÍ a inclusão §o"iut pot m"io o" atl"idades destinadas a crianças' jovens e adultos com

:Iffi:yffifffi:1saLias ao ar livre já instaladas no.municipio' readequar o piso' razer matruteoções

"o**,"m"n," O"a 'anter 
os aPaÍelho§ em olenas condições de uso;

- construção e readequoçao a" 
"'pnçot 

ftiii"os Patâ promowÍ a inteT-t-1"^1:-'"tt"* 
't*guenses 

poÍ

;;;;:;, ;; ;ioi'adas' ciclo'i"s' Plavgrounds para o lazer de crianças eadolescentes:

']i.r,.rl" 
0". " r'uttca, orienudos de espon-es intelecruais e tradicionais para ldososi

I - Promover competições espordvas e recrêãlivas:

ll - FoÍBulaÍ e executaÍ a política esponrva do Municipio' em suas dife':"]:.'-T:-f 
"*O*'

lu-Promoverarepresentatividadeootrtunicçlo"."u"nto,a".portivosestaduais,nacionaise
intemacionai§;

IV - Realizar e deseovolver eveÍrtos espoíivos em suas diferentes modalidades;

v - sediâr evento§ esPortivos;

vl - Prcmover o laz€r a toda sociedade;

"ii-i."iir'"itrã,essócio-çultuaisdelazererecreação'medianteautilizaçãodosespaçosdispoolveis; ., i- ,:§--ônr^ r.irâ. êrÁriãs. aEavés de

VIll - PÍopoÍcionât a iotegração e o congraçâmento' às diferentes faixas eúlias' a!

atividades esPoÍtivas e Íecreaúvâs;

lX - Íncentivar atÍavés de açôes' o espoíe como Pre§§uposto de saúde e vitalidade às diferentes

Itlilltfrtl;r-*. oaÍa avaliação e orientação de atleta§ amadoÍes do Mudcipio e Praticantes de

"tiriaui., 
nti"* not progmmas desenvolvidos pela secÍetarla:

;i - ;;;;;; ;t 
"'n;çoi 

esportivos pertencentes ao Município;

XII - MarteÍ e adequa, 
" 
mf,.-"r**" al.i.i"i. f*" o."utiroçao a" atividades esportivas e de lazer e

;;.;;;;;;;'tdos à comunidade' no âmbito da secretaria:

XIII - lnterme-diar con'Cniot, u"o'ao'' ui*t"t' t"'tot d" 
"oop"ração 

récnica e/ou financeira ou

instnrmeotos coígêneÍet, "o* "ntiaoa"lf,ioaul 
t"* i*t ru"t"'iuo' 

" 
orgãos da adminisração direta e

indireta da Uniâo. Estâdos e ourÍos Municipios;

i* - o"*"r"t* 
"ues 

iotegtadas com ouüas.secretaÍiss Mutricipais;

XV - ú""r,ar 
"i'iaudes 

administtâtivas no âmbito da SecÍetana;

Xrl _ u*ar"", o 
"onoole 

orçamenrírio no âmbito da secÍetana;

;;;t-Ç,ti. " nr*"iameúo da§ atividades anuais e pluiaruais' no âmbito da secÍetâna;
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Parrná

Erercício: 2022

Populaçào em GeÍsl

ESPORTE E LÀZER - PITANGÂ EM NOVOS TEMPOS' ESPORTE PÀRÀ TODOS'

lnicio Previsto Término PÍevi§to

XVUI - ZelaÍ pelo patÍimônio aloçado na uridade' comunicando o órgão ÍesPonsávêl sobÍe eventuals

aheÍaçôes:

ii-i-]"üi... 
" "rr.,eúta! 

ao Prefeito MutriciPal' relatório anual de atividades;

iln?.o-,-ãíoi ãtLE.ARI RoDRlcuEs BARB.'A cPF:043 260'e5e-8e
Gdetrte :

Público Alvo :

Jurtific.tiv. I

Naturêzr

Contínuo

lndlcrdoÍ
Urld. Mcdtdr

Pcssoas

tndice M.is
RecEnie

12.63E

2022

32.ó38,00

POPI,JLAÇÃO EM CER.AL

lOEg MetÍos Qüad$dos

D.rcÍiçlo: Coostnrçào/AfiPliaÉo de Espaços de Esgone e Lâzet

10.000,00

PÍoduto: Obra Conú\rida/AmPliada

SOCIAL

550.000,006.000

2090 Pcssoâ§

DelcÍiçloi DesenvolveÍAtividades Esponivas

Prodoto : Pessoas Atcndldaj

ã'ü" ' ,i-. úaúrARlA MINIcIPAL DE DESENVoLIIMEMo

UOIA'A" ' OOt GABINETE DO SECRETÁNO ' SPAS

Fuoçio:

Sub-Funçio:

08

t22

Assistência Social

Administração Ocral

ww§.clotech.com br 06/08/2021 Página:99
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MT'NICIPIO DE PITANGA

Estsdo do Paraná

Er€rcício: 2022

Este progrâma tem por objetivo iícrementÁr a implantação de novas ingú:T1l."-::j0""* 
" "*""uot

;;;;;õ;;",, oL'"n'ol'it"nto tu'tenú'el i mecanismos de desenvolvimento limpo' e:

P.ojetos e Meta§ para a área dâ ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manute!ção da estrutuÍa fisica' pÍezâído â acessibilidade e salubridade;

:ffi;;;;;;;;;;o esponivo esrendendo a comunidade aos {inais de semana;

- comoor a equipe da Gesrão com profrssi'o-n'ais Je serUço socia' oireito' Pedâgogia e AdminisÚaçâo'

- tmptrntar a üigitancia Socioassistencial do SUÂS:

- lmplantaÍ um sisrcma de informação eoui tJaão' 
'"t'iço' 

ao stcÍetaria Muoicipal de Desenvolvimento

li"oiilt""", 
"oonenio. 

coE a sociedâde civil oÍgaúizada' com objetivo de ampüêr o atendiflento as

demarrdas sociais da política públicâ de assistência social;

-ô"i""*ti" r*ra;a do§ ttabalhadores do sUAs' dentÍo das suâs especiÍicidâdes;

- il;;;;;;;;;a*.o de Referência.de Assistência social - cRAs II

- r.*ar* toutr. uolanre, pam atendimento â área ruÍal do Municipio'

- Reformo e ampliação do prédio do CRASI

- ü"rfei;";;aç-ã;. do trog'ama de ercnçâo Integisl as Familia§ - PAJF' ap-rimorando as ações

desenvolvida§, despettân'lo o protagon§mo dos usuários destacsndo suas potencialidades'

- Utitizar o esPaço da Cph ' C"ntrat ae pril ção de Alimentos' para cuÍsos-eE parceria§ com Emater e

àrütãO".T" *""dade civil' atendendo âs familias referenciadas no PAIF'

- ôÍsânizaÍ esDaÇo paÍa cursos objetlvando a geÍâçào de emprego e renda' e por consegufute' a

;;;J;"'r"il;""ira e superação de vulnerabilidade social das familias

- lmDlementaÍ a parcerio 
"orn 

u s"tt"tario-ü'-ni"ip"i à" ogt'"tr*t" 
" 

SEAB - Pr' pata a continuidade do

pron*u Co.pr" Oi.etâ Paraná' em âmbito municipal'

- i"i*"i,a- 
" 
io-*suAs, adequaodo ss flúções e espaços fi§icos'

- n"utir", 
""pu"lt,çao 

peri&ica p a ptofissionai§ dâ Ca§a de Àcolhimento'

- Aúpliar ss ações do S"-iço dt ptottção 
'o"ial 

a adolescentes em cumprimento de medidâ

socioeducativa de Liberaaae essistroa li'l e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;

.DesenvolveraçõesdemonitolamentodapopulaçãoemsiNaçàodeÍuae':lilel.aítes;

- í.rirt"oi" ãJ ot*"s contingencl"is' esàbelecendo prorocolos de atendimentos em casos emergencrars'

em conjunto com as det"lt poriu"* p"iii*À a c"dá caso em parceria com a defesa civil do muoicipio;

- n eatlzaçao de capacitação dos Cor§elheiÍos Tutelares;

- oryanizar o fluxo de ut"noirn"nto' 
" 

u"lnip-Jt-'*nãt a" 
"**çao 

aâs medidâ§ de protcção' inclusive

coo reuniões periódicas entre os consJiiedJ" tquip" au 
'"4" 

a" ot"trdimeoto qÚe penoitâm â reflexõe§ de

siruações atendidas:
l'ü"l""trltã". o" oiwlgação das tunções do conselho Tutelar.à sociedâde'

- i"*[".. 
" "o"."i"nalúção 

e registro de informâções do SIPIA;

- Construção de sede ptOptiu ao ct*at'o ioia"'' tomando referência o local' com acessibilidade e

salubridade' lmplantanao tutu o" 
"t"uü i*ii'tnjn'"rn oo'"*u to' a vala da Inlâocia e Adolescência'

- **iJ"iiá a" t"* l'uaicipal de Habitação de lnteresse social do municipio de Pitarsa;

- EfetivaÍ a regulaÍizaçã" F""dián" (;;;;J;i"t 
"onju"o "orn 

cov€mo Municipal' E§tadual e Federal;

- Aderir ao programa e't"dt"l d" h"b;;;;;' tíver mais Par*á' vottado ao atendimento de idosos com renda

de urn a seis salários mini*ot rt puili"" -; " 
';i;;t 

pt" 
" ""nstntção 

de condominios holizontais

fechodos, com no mâxim" d" 40 .";;;:;;; **i. áu p"r.ou. ,olt"irss, com completa iDfraestrutuÍa de

saúde, assistência sociâl e lazer:

- Realizar Projeto Mulicipâl Câsa da Familia que objetiva â constlução de moradias para famílias em

situação de ulherabilidade no municiPio de Pitalga;

- ConstÍução de moÍadias, te"taaa em pice'ia 
"ãm 

a Cai*a Econôrnica Federal e COHAPAR e/ou

Empresas do Setor da constÍução civil

- tmplantação de depanamento especrllco para Potitica de Habitâção de lntelesse Social com equipe

multidisciPlimr.
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MI]MCIPIO DE PITANGA

Estâdo do Paraná

Erercíclo: 2022

l.Estâbelecerorelacionameotocomempresários,objetivandoatr.aiÍnovosinve§timento§;
divutgar o Potcncial do MuniciPio;

;i:;i;"-;'; t;*"* a politica municipal de deseovolvimeDto ecooôúico e os §etorcs

"""*aario., 
,a."in io, q*temário € de geração de emprego e reoda;

;;-;;;;;;;.nto, pesquisas e divuigação dâs potencialidâdes econômicas locai§ nos

setores de §ua çompetêocia;

iü - it"r"r.* "*aenar 
estudos e Projetos voltados para o desenvolvimerto do municipio;

; - ;";;;itil" 
"stratégias 

para o desenvolvimeÍrto das stividades industíâis' comeÍciais e

de serviços do rnuniciPio;

,, - i'r'r"*"*t 
" 

pt"i"ito quanto ao planejamento' coordenaçào' execuçào e âvaliação dos

plalos e prograrnas de govemo; _ .i 
de

í - l"á.p'-hot 
".*ecuçào 

Íisico-Íinaaceira dos plano§ e programas munrclpâl!

deseívolvimento' assim como avaliar seus resultados:

iiri-- erÁrf* i. 
"",idades 

locais dâ sociedade civil a participar, nas suas respeclrvâs

f"""tto"ã"r, ã" 
"a".oa[hamento 

e liscalizàção dos programas e obÍâs executadas com

lecursos dos orçatnentos do Municipio;

x - iui"r"i.ior* u gestão de Fuudos' Programss e Convêlios;
"* 

_ ,""J"i,"", 
" ".""* 

a instalação e localização de industrias que utilizem os rnsumos

disponiveis no MuniclPio:

x.ÂJticulaÍ.secomoütrosórgãosdâAdministraçãoMuoicipalitrceotivandoaampliaçãode
,It..ãpr""nair"ntos econôÍricos nos setores da indústía' comercio e de serviços;

CÂMARÁ MUNICIPAL DE PITANGÀ

t* Vir*na, a. Cr"-Puava, 3l I - Fotre/Fax (42) 3646-3'143 ' cx Postal 106

àItriã.l.lt*,*" i8 de Jâúeiro - cEP E5 200'000 - Pitansa - Paraná

vww.pitanga.pr.leg.br camars@pitanga pr'leg br

x[I-Prcmovermissõesempre.an",seaparticipaçãoemeventospromocionais'feirase
exposições;

xiil - o"r"nrotr", politicas de concessões de incentivos econômicos e opelaclonâls' e

à0,*"i- u" 
".r."endimentos 

induslriais' §omeÍciais e de sêrviço:; 
- ,

XIV - Coordenar a elaboração, ex€cutaÍ' acompaúa! e avaliar a Potítica Municip'l do Trabôlho'

Emprego e Renda aíiculâda com as empÍesas locais:

XV - úror", 
" "a""ução 

de prog'arías de fomento à5 âtividades iodl§triais e cornercla§

compatíveis com a vocação da economia local:

xvl - lnceítiva! a criaçâo de assocrações e coop€rativas' objetivaldo I formação de gnrpos' que

estimule a produção de serviços ae proÁçao e proteção social oa comuaidâde' assim como de

formâção de mão de obÍa € geração de renda;

XVtl - Estabelecer diÍettizes e met"s objetivando o continuo desenvolvimento econômico do

mlrnicipio em consonarcia com as politicas regionais' e§taduals e teoerals; 
- -^'

XVIII - Estabelecer as prioriaaaes pam a reatilação de investimentosrnunicipais objaivando o

i."ir**tr""a O" *tores piorit'ârios na politica de dc§envolvimeÍt: muni:lpal;

xX - Coordenar e executar as atividades d; pÍomoção e diwlgâção da§ oPortunidades de

investimento§ no muliclpio;

XX - Formular, planejâÍ e impleEentaÍ a polilicâ de fomento econômico e tecnológico dos

setores industrial, comeÍcial e de serviços do Municipio, compÍeendendo a âtração de novos

inrestimentos, contribuindo para a geraçào de emprego e rendai

xxI..p'o,no,o"m""ntivaracriação'prcservaçâoeamPliaçãodeempresasepolos
econômicos, industriais e turísticos;

X*ir- no"áio*t 
" "toliar 

as relações do Município com emprestuios' entidades públicâs e

privadas, em nível local, nacioDal e int'emacionall

XXIII _ Oportunizar ao' "tp'"""t'ot "tpt""ndedores' 
formais-e informais' liúas de crédito

,-ar" i"*ra o. rnuo,tnu' 
" "qtripnt"ntot' 

u*iliando na geração de êmPreSos' renda e

surgimenio de oouas empresas oo Municipio;

www.clotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Psrsná

EreÍcício: 2022

População cm GeÍsl

DESE}WOLVIMENTO SOCIAL

lúlclo Pravbto

XxÍv - Estimular o desenvolvi$ento de atividâdes aíesanais e a economia de pequena

"1"",", "ffig;a" " 
lÍomoçâo dâ industrialização' comercializâção "':l:f'::l".1" 

***'
;'xv-:;;;;1-;;or":as no processo de ditusão de seus pÍodutos e seÍviços' com vistas à

"-ptiuçao 
aoa n"gOaios no mercado naciolal e intemacionall 

-
xÃn I pto.o""t n 

"aucsção 
empÍeendedora' através de convênios e parcenâs com

;;.il;;; ; ;lo" 
" 

entidades vinculadas à proÍissiooalização erEpresarial:

ilii'- g,,"."", o 
"ontrole 

otçamenúío no âmbito da secretaÍia;

iiüit - ó".-r",*t ações integÍadâs com outras secretarias Municipaisi

ffi - gt"a*. pf*ejamento dL atividades anuais e plurianuais' no âmtito da Secretaria:

ni"*.àtãi,io* ôn"leclpl noor:cux gARBosA cPF:043 260 e5e-8e
Gareíte :

Púbüco Alvo :

Jurtilicrdvr :

Nrtur€za

Contlnuo

lrdlc.dor

TéÍmino Prêvisto

UDld. MEdidr I üce M.lt
R.cante

4.400

20t2

1.400,m

FAMíLIAS ÀTENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

2O5E Outsas Unidades . Mcdida!

DGscriçto: Maflut. Gabinete da SecÍetâlia de Desenvolvine[to Social

Prodüto I OuEos Produtos

à"i"1 , , 
-- 

itó*ttARtA MtTNtcIPAL DE DESEN,.L'IMENTo soclAr

uniarae r 002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Furçâol

Sub-Furçíol

08

tzz

Assistênciâ Social

ÀdttriíisraÇào Gelal

4.000,00
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I.NO . MFT4,S E PRIORINÀNFS PARÁ O EXERCiCIO EINANCr'IRO

1IO1 DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Este programa tem por objetivo incÍementaÍ a impl'nlâção de novas indústriâs; coordenat e executar

íàtã?" " "u". 
i"- oiesenvolümento sustenúvel e mecanismos de desenvolümento limpo' e:

Projetos e Meta§ paÍa a tueâ da ASSTSTÊNCIA SOCIAL

- RefoÍEa e maoutenção da estrutuÍa fisicâ' prezaodo a acessibilidade e. salubridade;

- ;;;;il;" *r"* esportivo esterdendo a comunidade aos fiaais de semana;

- ComDoÍ a equipe da Ge§tão com plofrs§ionais de Serviço Social' Dircito' Pedagogiâ e Àdmioistlação'

- tmplaotar a Vigilfucia Socioassistetrcial do SUAS;

- ImplantÂr um sistema <te informaçao entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimênto

Social;
]il'ã""". 

"ooreoio, 
com a sociedade civil orgadzada' com objetivo de amplia! o atendimento as

demaodâs socisi§ da política pública de as§istência social;

- ãr.,""itacao periódica dos tÍabalhadoÍes do SUAS' dentro das suas especificidades;

- i-it- .i" i" c*"o de RefeÉncia de Assistência Social - cRÂs tl

- irl"** gortr" u"lânte, pala atendimenlo â á[ea ÍuÍal do Municipio'

- Reforma c ampliâção do prédio do CRÁS;

- ;;;;;;*;,; ao iroerâma de atenção lntesral as Familias - PÀlF' Àprimorando as âções

desenvolvidas, despenando o plotagonDmo dos usúrios destacando suâs potenciãlidade§'

- Ü,1'iá 
" "+*.L 

cPA - ieotrat de Produção de Alioeotos' para cursos,eo parcerias com Emater e

.t'-""r-.a."'a^ .o"i"dâde civil' atendendo as familias ÍefeÍenciadas no PAIF

:il;;:;;;oo. obj"ti'ondo a g"tução de emprego e rendâ' ç por conseguinte' a

,;;;;;;Jiil."ira e superaçào de vulnembilidade social das familias

- lmplementar a paÍceriu .ot u S"""tti" U'nicipal de AgÍicultÚa e SEÂB - Pr' pard â conúnuidade do

Progíàma Comprà Dileta Paràná' em âmbito municipal'

- ôi"."Uat 
" 

f'r"U-nUsUAS, adequaído ôs fuflções e espaços Íisico§'

- Reatizar capacitação periôdica para profissiooâis dâ Casa de Acolhimento'

- AmpliaÍ as 8çôes do Serviço de proteção sociâl a adolescentes em.cumPrimento de mcdida

.oiúa,r"o,iro a" liu"rdade Assistida - LA e de PrestÂção de Serviços à Comuddade - PSC;

- óçr"nuolu". 
"çõ". 

de monitorarnento da população em situação de nra e.itineBntes;

- i.ri-àOã" J" pr-"s contingeíciais' estabelecendo pÍotocolos de atendimentos em casos emergencral§'

em conjunto com â§ demais potitic"s peiinentes a cada caso ern parcena com a defesa civil do muíicipio;

- Realização de capacitação dos Conselheúos Tutel'les;

. Organizar o fluxo de ut"nait"n'o' 
" 

u"otpânhamentos da cxecüção das medidâs de pÍote-ção' inclusive

com reudões periódic^ 
"no" 

o. 
"oor"-úlirãs 

e equipe aa reae ae 
"teÍrdi$eÍrto 

que permitao â ÍeÍlexões de

sibaçôes âtendidas;

- 4."ã"r*loi"t o" oivulgação das tunções do Con§elho Tutelar-à §ociedade'

- fo*I""". 
" 

op"-"ionaliiação e registro de iíformaçôes do SIPIA:

- Cotrsttução de sede p.Op'i" ao co*"tio futelaÍ' tomando refeÍência o local' com acessibilidade e

sâlubridade, lmplântanao 
'utu 

O" 
"t"uru- 

quoüÍic"da' 
"m 

parteriucom a VÀraiâ lníânciâ e Adolescência'

- *""iir"on" a.rf"r" n unicipal de Habiração de hteresse social do municiPio de Pitarga;

- EfetivoÍ â regularizâça" f"aia'i" t"'"'i'i*tl em conjunto com Govemo Municipal' Estâdual e Federàl;

- Aderir ao programa e"t"d*l d" h"b;;;; V;"t t"i' po*na' 
"ottuao 

ao atendimento de idosos com renda

de um a seis salários minimos. Em parcária com a cohapar para a construção de condomínio§ horizontâis

fechaalos, com no Í!áxi^o a" +o n,oruãio,, p".o 
"u.ui, 

* p"*o* tolteiüs, cortr completa iúfraestruturà de

saúde, assistência social e lazer;

- **iir* p.i.a n *icipal Casa da Familia que objetiva â coístrução de moradias para famílias em

situação de wlnerabilidade no municlpio de Pitanga;

- Construção de moradias' realizada em parceria cãm a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou

Empresas do Setor da construçào civil
]"ior""àii" o" o"r*amento especíÍico parâ Polltica de Habitação de lnteresse social com equipe

ríultidisciplina!.
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*ll
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do PaÍaná

f,rcrclcio: 2022

E ainda

I-Estabelecerorelacionamentocomemplesários,objetivândoatlairnovosinvestimento§;
divulgar o potenciâl do Mutlicipio;

n - sinbo,"- . "tou* 
a política mudcipâl de deseÀvolvimento lcooômiço e os setoes

,"",rrraario., t".aiario, quatemário e de geraçâo de emprego e rendal - .

il-;;; *;;"nto, pesquisas e diu'rlgâção da§ potencialidades econômic's locais ros

setores de sua coúPetênciai

iüli,"r"t* 
" 

l"'"aenaÍ estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;

U .tr'"p., p.rti"* 
" "statégias 

para o deselvolümeíto dâs atividades industriais' comerciais e

de serviços do ouniciPio;

vi - er*.or", o pr"i"ito quanto ao planejamento' coordeíaçào' execução e avaliação dos

ôlanos e DÍogÍamas de govemo; .i 
de

hl - e"áaonntt. 
" "^ecuçào 

Íisico-financeira dos planos e programas muntclpaN

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

vrri - grrirnurar u. 
"nridades 

locais da sociedad€ civil a participsr, oa§ suÍ§ respectivali

to""tid"d".'dou"o.paúamentoefiscalizaçãodosp'o8Íamaseobrasexecutadascom
recurio§ do§ orçÍrmentos do Municipio;

Ix - suDervisionzú a gestÂo de Fuldos. Pro8ramas e ConvêDiosi

i'r"Jri 
"aÍ " 

*",r"* a ilsralação e localização de indústrias que utilizem os insumos

disponíveis no Municipio;

ii'- eil.ul"ro" *. àuros órgãos da Adtlinisração Muoiçipal ioceÀtivatrdo a ampliação de

nlro.ãf.""nalrn"naos econômicos Ítos §etores da indústria' comercio e de serviços;

CÂMARA MUNICIPAL DE PITANCÀ

iu, Vi."ora" a" Cuu-puâva, 3ll - Fone/Fax (42) 3«6-3443 - Cx Posral l0ó

ã"r" Áait.i.*."" i8 de Jâneiro - cEP 85 200-000 - Pitanga - Paraoá

wrrw.piunga.pr.leg.br camarÀ@pitanga pÍ leg bÍ

xll.PlolEovermissõe.",p,",*u,,"up*icipaçãoemeventospromocionais,feirsse
exposições;

iiii - p"r"nuot"". politicâs de conce§sões de inccntivos econômicos e operacionais' e

mpf-oçgo A" 
"ap.aeÍldimento§ 

iÍdustriais' cooerciais e de serviços;

XIV - Coordeiar À elaboração, execuur' acomPaúa' e avaliar a Potítica Municipal do Tabalho'

Emprego e Rendâ aÍiculada com as emoresas locais:

XV - Promover a execução de programas de fomento à5 âlivldades indu§lrials e comerciais

compatíveis com a vocação da economia local:

ivi- tn""n,ir* u 
"riução 

de associações e coopeotivas' objetivando a formação de grupos' que

estimule a produção de serviços de pÍomoção e prcteção social oa comunidade' assim como de

formação de mão de obra e geraçâo de renda;

XVll - Estabelecer diretrizes e melâs objetivando o contínuo deseívolümento econôfiico do

.*ifp. ". ""**tciâ 
com a§ políticas regiotrais' estaduais e federais; 

.

Xvlll - EstabeleceÍ âs pÍioridades para â realiiação de investimentos municipâis objetivândo o

l"r"nrorrirn-ro a" ,"iores prioritários oa pollticâ de desenvolvimeíto municipal;

ili- óoora"no, 
" "*"cutar 

as atividades de promoção e diwlgação das oPortünidades de

investimeÍtos no municíPio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econôfiico e tecnológico dos

."i*", ina*t lui, 
"oÁercial 

e de sewiços do Município, compreendendo a aüação de novos

investimentos, contribuindo pan a geração de emprego e Íenda;

ixi -'protnor"t 
" 

in""ntivat a criaçâo, pÍeseÍvação e ampliação de ernpresas e polos

econômicos, üdustriais e turí§tico§;

;iii- o;;"*". 
" "mpliar 

as relações do Municipio com empresários' entidades públicas e

privadas, em uivel local, [acional e futemacional;

XXII - Oportunizar aos emPÍesário§ empÍeendedote§' fomui§-e informâis' liúâs de crédito

po* "..p^ 
a" .aquinas e equipamentos' auxiliando na geraçào de empregos' renda e

surgrmento de no"as empÍesas !o Municipio;
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-l!
MUNICIPIO DE PITANGÀ

Estado do PÀranÁ

Gêtalte :

Púbüco Alvo :

Jurtiíicrdvr I

Nrturêzr
Coítínuo
hdlcrdor

XXIV - Estimula! o desenvolvimento de atividades arte§anais e â economia de pequena

"."1t", 
Jãr-d" 

" 
r-moção da iídu§trialização' comeÍcialização e valoriz'ção do âÍtesão;

;w :;;;; .^p.*as no processo de difusão de seus pÍodutos e §eÍviços' com ústas à

amoliacàà dos negócios no meÍcado nacional e inlemacional:

i[ü] at".""", 
" "aucação 

emPÍeendedom' stravés de convênios e parcerias com

,rii*oi"t á" ""ti"" " 
entidades vinculadas à prohssioralizaÇão empresarial;

XXXI - ur,"r"". o 
"ontIole 

oÍçameotário no âmbito da Secretâria;

ixxtit - o"r"nrotu", âçôcs integrada§ com ouras SecÍetarias Muoicipâisi

úi - f*t", 
" 

,l*"lamento das atividades anuais e plurianuais' no âmtÍo da Secretaria'

uniããlãelsoN óetI-ec,c,ru nooRrcues sARsosA cPF:043 260 e5e-89

Populaçáo cm Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Intclo Prêvllto Térmlno Prevltto

Untd. Mêdldr

Pessoas

bdlce M.i.t
Reccnlc

4.400

2t22

4.400,00

FAMILIÀS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATENDIMENTOS

2.000 313.000,00

2059 Pessoas

DcsaÍiçlo: Mâíut. do Conselho TutelaÍ

Produto : Criônças Atedidãs

à;;; ' t i sEcRETARIA MUNIcIPAL DE DESENvoLvIMENTo soclAl-

Uíklrdê: 003 FLNDOMUNICIPALDIREITOS/CRIANCA'/ADOLESCENTE

FurÉo:

Süb-FüBçlo:

Prognmr :

08

243

I I03

Assistêocia Social

Assistência à Criânça a ao Adolesceote

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este progÍamâ tem por objetivo realizar:

PÍojetos e Melas Para a area da CRIANÇÀ E ÀDOLESCENTE

- g:á;oçro ao a-lhimento lnstihrcional com ampliação das ações de acompaúâmento das

familias acolhedoras e efetivsção do Plâno Mu cipal de Acolhimento

. fo*Jfi"", n *i"ufoção çom a lede ds Prote4ão à criança e ao adolesçeote e o Sistema de

GâÍatrtia de Direitos;

--froEloro ,tiriaua". que Possibilitçm o desenvolümento da criança e do adolescente

,^ããt ãtrton 
"*r,icÀnr 

no»Ncues sARBosÀ cPF:M3 260.e59-89

Populaçào em Geral

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Início Previlto Téroilo PÍ'útto

U d. Medldr ttrdlce Mrir
Rec.nte

2.609

2022

2.609,m

GêÍetrte i

Púbüco Alvo :

Justifrcrtivr:

NrlurezÀ

Continuo

Indicrdor

CRIANÇA E ADOLESCENTE

2.609
2061 Pessoas

De.criçío: Foúlando Cidadâo do Futuro - ECÀ

PÍodúto I Criânçns Atendidas

à;;;;; l i spcnprerue r'tuxtitpeI- os oessl'lvoLvlMENro socIAL
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-ll
MI,TNICIPIO DE PITANGA

Estado do ParanÁ

Assistência Sociâl

Assistênciâ Comuniúlia

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Exercicio: 2022

OO3 FTNDO MLINICIPAL DIREITOS/CRIANCAJADOLESCENTEU dâde I

ObjetiYo :

Funçlo:

SutFFunçIo:

Progrtml i

08

244

I103

Gerente :

Público AlYo

Jusdlicitivr

NatuÍezi
Cootinuo

lndicrdor

Este programa tem por objetivo realiza!:

Proielos e Metls paÍâ a Área da CRIANÇA E ADOLESCENTE

:;:-;;;;;it i."r- Io"itu"ionut 
"om 

amPliação das açõ€s d' acompanhameúto das

fnaiti"" n"oth"dorr" . efetivação do Plalo Municipal de Acolhimeíto

-i"iÃn"* 
" 

*i""f^ç6o com â tede de Proteção à criança e ao odolescente e o sistema de

GaÍantia de Direitos;
lpromove. atividade's que possibilitem o desenvolvimento da criança e do adolescente'

viicõi ôusoN cet"lrcÁru noontcues ge'RBosA cPF;M3 260 ese-Ee

População cm Gcral

CRIÀNÇA E ÀDOLESCENTE

lúlcro Prevltto Térmltro Pr§üto

Uíid. Medidâ Irdicê Mrlt
Reccute

2.609

2022

2.609,00

CRIANÇA E ADOLESCENTE

2065 Pessoas

DctcÍiéo: PÍogrsrna CÍcscer em FÚliliâ

frodüto I Cnânçr§ Atendidas

ô;;;; , i sEcRETARtA MUN,.IPAL DE DEsENvoLvlMENro soclAL

UÍldrde: 004 FUNDO MLNÍCIPAL DE ASSISTENCTA SOCIAL

Furçlo:

Sub-Füoçao:

08 Assistência Social

242 Assistência ao Portador de Dehciêdciâ

10.000,00

www.elolech com.bÍ 06/08/2021 Págim: loE
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Paraná

€ Excrcíclo: 2027

IIOI DESENVOLVIMENTO SOCIALPÍogrrml :

Objetivo :
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2022

Estc progÍàma tem por objetivo irctesreltâÍ a imPlantação de novas iodústsias; coordetrâÍ e executar

il"-tããl"u"t i"- o desenvolvimeno sustenúvel e mecanismos de desenvolvimcüto limpo' e:

Projetos e Metas para a área da ÂSSISTÊNCIA SOCIAL

- Reformâ e EanuteDção da estrutula Íisica' prez:ado a acessibilidade e.sâlubridâde;

- ôiúÃuo ao 
"tpuoo 

e§portivo estendendo a comuoidade aos firais de semana;

- ã..-.'" *tt*'a" Cestào com Profrssio[Àis de Serviço Social' DiÍeito' Pedagogia e Adminisüação'

- tmplatrtar a VigilâÀciâ SocioassistetrGial do SUÂS;

- ImplaÍrtÂr um sistema dc informaçao entre todos os serviços da SecÍetaria Municiprt de Desenvolvimento

saúde, assistàrcia social e lazer;

- Realizar Ptojeto MuÍricipal Casa da Família que objetivâ a con§trução de moradias para familias em

situação de vulnerabilidâde no municipio de Pitangai

- Construçeo de moradias, realizada em palceria cãm a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou

Êmpresas do Setor da construção civil'

- ImplantÂção de departamento especlttco pam Politica de Habitação de lnteresse Sociâl com equipe

multidisciPlimr.

Social;
]iliit""". 

"ooreoio, 
com a sociedade civil orgaoizada' com objetivo de ampliar o ateodimetrto as

demandas §ociâis da politica pública de essistência social;

- c,racitacão oeriódica dos trabalhadores do SUAS' dentro das suâs especificidades;

- irifan"rã" i" a*"o de Referência de Assistência Social - CRÂS Il

- irl"*ar goripa u.lante, paÍa âtendimento a áÍea rural do Município

- Reforma c ampliação do pédio do CRÂS;

- ;;;;;;;d;" ao r,"s,"-" a"1"n111 
[.;fl::,;iil*::;'J[,T;Ii,ffi1^ "*'

desenvolvidas, despeltando o protagontst

- ürnã "ãp"t"L 
cpa - i"ntta a" p'aoçâo de Àlimentos' paÍa cusos-em parcerias com Emater e

ãrt"ãO"tT" *"ndade civil, atendendo as família§ referenciadas no PAIF

- ôÍsânizar esDaco pâm cursos ob.iellvândo a gerÀção de empÍe8o e Íenda' e por conseguinte' a

;;;;"t"'#""ira e superação de vulnerabilidade socialdas familias

- ImDlementar â DaÍceria com a Sect"tarta 
-üunicipal 

de Agricultura e SEAB - Pr' para a continuidade do

Proctama Compra Direla Paraná' em âmbilo municipal'

- ãi*"iú" n 
"u-*sUAS, 

adequando ss f,loções e espaços fisicos'

- náirar capacitaçao periódica para proÍissionai§ da Casa de Acolhimento

. i,r,'" *'"ã"" 1 À1*l'"^i;,'_.1";1'i;T;: ;:j:,|!}"j:i"::I;HlTi*,ff.T:1t,
socioeducativa de Liberdáde Assistldâ -
-Desenvolveraçôesdemonitoramentodapopulaçâoemsituaçãoderuae.itineraltes;
- 
"r"ri""ãti" 

ãJ ot*"s contingenciuis' esàbelec;ndo Fotocolos de atendimentos em caso§ emergencrars'

em cotriutrto com as de,oit potitt"u' p"i'io-Jni"t 
" ""a" "^o "rn 

p"t"eria com a defesa civil do mudcípio;

- Realização de capacrlação dos Conselheiros Tutelales:

- oÍganizar o Íluxo de atendimentos e a;;;*r'nrntnto' d" 
""""'ção *§ 

m:1i1as de eÍoteção' inclusive

com reuniões periôdicu, 
"oo" 

o"on'"ÀltJ' 
" "quip" 

au 
'"a" 

a" uEndimetrto que permitam a reflexões de

situâçôes atendidâs;

- il"irr""". "iã". 
a" uirulgação das funçôes do Con§elho Tutelü-à sociedade'

- fo*f""". .opa.aionalização e registo de itrformâções do SIPÍA;

-;"oJ;ôjJiã;r;op'iu ao co*"rLo i'telâÍ' tomando leferência o local' com acessibilidade e

salubridade, Implantânao tuto a" 
"'"utl luurií"uJo' "'' 

ptt"tiu 
"orn 

a vara-da lnfrlcia e Adolescência'

- *Jir"o- i" p,-" n'uricipal de Habitâçào de Irleresse social do municipio de Pitanga;

. EfetivaÍ a regularizaçao funaie"u t"'"tinira')"rn "onjunro "ot 
Covemo Municipal' Estadual e Federal;

- AderiÍ ao progràma ett'au"f a" touittçiJ' víer mais'paraná' votuao ao atendimento de idosos com renda

de um a seis salários mirrl no.. an, pu,"]i-" 
"orn 

u éoup", pu,u u 
"onstrução 

de condomínios horizontais

fechados, com no mál(l"o a" co tnotã;]p;*Jt ou p"t'o"t tott"iras' com completa iofiae§trutura dc

w*,w.elotech.çom.br 06/08/2021 Pá8ina: ll0



MI,]NICIPIO DE PITANGA

Estâdo do ParÀná

EÍercício: 2022

E ainda

l.Estâbelece'o'elacionâmentocomemPresáÍios,objetivatrdoalrairnovosinvesümeotos:
diwlga! o Potencial do Municipio;

ii- gi"u*í."'" 
"l<."",ar 

a politica municipal de desenvolvimertorcooômico e os setores

,""*áiiot, t"."lmo, quatemário e de 8erâçào de empÍego e renda:

;i. ;;; ;;;"i;;nto' p"squisas e diwigação das potencialidade§ econômicâ§ locais nos

setoles de sua competênciâ;

iüt-rn"** "J-a.nar 
estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do mutricípio;

; - ;"p- ;;itil " 
;§tratégia§ paÍ; o de§envolvimenio das atividades industriai§' comercisis e

de serviços do municiPio;

,i - irrl"."-r*. tr"i"ito quanto ao planejamento' coordenação' execução e avaliação dos

planos e programas de governo: - .i 
de

íii - n"á.r-*t. " 
*"cução fisico-finaoceira dos planos e proglarnas muntctpats

desenvolvimento, assim como avaliâÍ seus resultados;

Uí'_ irr.riar ^ 
*,idades locais da sociedade civil a palticipaÍ, nas suas .espectivas

r"""ria"i"., J. 
""".panhamento 

e fiscâliz-açâo dos programas e obra§ execütadas cortr

reculsos dos orçamento§ do Municipio;

tX - Sup"r..irioo* 
" 

g"stão de Fundos' PÍogÉmas e convêDios;
"*'_ 

r""l"iià 
" ".""* 

a instâlaçào e localização de indu§tria§ que utilizem os rnsurnos

disoonlveis no MunicíPioi

;ili]iffir"-se'iri ãu"às orgaos da ea'i"istração Municipal incentivatrdo a ampliâção de

nororãf.""naia"ntos econômico§ nos setores da indüstria' comercio e de serviços;

CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

i.." uiscoode O" A"*apuava, 3l I - Fore/Iax (42) 3646-3443 - Cx Postal t06

;;;;;;il*,"" i8 de Janeiro - cEP 85 200'000 - Pitansa ' Pa'anâ

www.pitaoga.pr.leg.br camara@Pilângâ pr'leg'br

xll.Promove!missõ€,".p.",-u.,"up*i"iPaçàoeEeventospromociooais,feirase
exposições;

iiii - ô"r"n orru políticas 
'le 

conces§ões de incentivos êconômicos e operaclonars' c

i.pr-"* a" a.r*eodimerltos industriais' comerciais e de serviÇos;

Xlv - Coordenar a elabotução, "*""urt' 
u"ornpaúar e avaliar a Politica Municipat do Trabalho'

Emprego e Rendâ aniculada coÍn as emnresas locâis:

Xv - Promover a execu$o de programás de fomento às arividades industriais e comerciais

compatíveis com a vocação da economia local:

i-vr'- rn""n i"", n 
".ioção 

de a§sociações e cooPerâtivas' objetivando a formação de grupos' qu€

estimule a produção de serviços de proooção e proteÉo §ocial ua coEunidade' assilr como de

formâção de mão de obra e geração de renda;

XVtt - EstabeleceÍ diretrizes e metas objetivando o continüo desenvolvimento econômico do

a*i"ipio aa aonaooâ"cia com as politicas regionais' estáduâls e lederals; 
. -^

xvlll - EstabeleceÍ âs prioridades para a realilçào de investimentos municipais objetivândo o

o"r"*o*t."n,o o" ."iores prioritârios na politicâ de desenvolvimento münicipall

;Í;-';;;;.;", 
" "-"cutar 

as atividades de pÍomoção e diwlgação das oportunidades de

investimentos no municlPioi

XX - Formular, planejar e implementa! a política de fornento econômico e tecnológico dos

setoresindu§trial,comercialedeseniçosdoMunicipio,compreendendoaatraÇãodenovos
investimentos, cont ibuindo para a geração de emprego e renda;

xxl-Prcmovereincentivaracriação,prcservaçãoeamPliaçãodeemPre§âsepolos
eco[ômicos, indu§tÍiais e turi§ticos;

iiir-,op"i"iç*, " "*pliar 
as relações do Municipio com empresários' entidâdes pública§ c

privadas. em nivel local, nacional e iltemacional;

XXIII - oportunizar aos empresaflo§ erupÍeendedores' formais-e informais' linhas de crédito

DaÍa compra de máquino' 
" "qutpoÍn"nto'' 

u'xiliando na geraçâo de empÍegos' reoda e

surgioento de oo'"s empresas no Município:

www.elotech.com.br 0ó/08/2021 Página lll
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MI,JNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

GaÍaotc :

Púbüco Alvo I

Juidícitivr :

Naturezr

Condnuo

IEdlcrdor

Ercrcício: 2022

I no - vrETÂS [' PRrORrnAnFs P 
^ 

R ^ O FXF.RCÍCIO FtN {NCE IRO

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atiYidades artesalais e a economia de pequenâ

"ra"f", 
núg"nao a pa.oção da industrialização' comelcializ'ção e valorização do artesão;

ii-- lpoii r.p*.as no processo de difusão de seus produtos e serviços' com vista§ à

ampliaçãà dos negócios no mercado nacional e inlemacional;

iivl - prornor"i, 
"aucaçào 

empreendedore, atmvés de convênios e parceriâ§ com

in.ii*iç0". a, 
"nrino 

a eÀtidâdes vinculadâs à pÍofissiooâlização empresalial;

XXX]I - ExerceÍ o contole orçamentário no âmbito da Secretaria;

XXXIII - De."nrolue. ações inteSÍÀdas com oütt'ôs Secretarias Municipai§i

iii - ei"tuaro pr-ejamento dL atividades anuais e gluriaouais' no âmbito dâ secretaria:

r'liióol cersoN óx-LicARI RoDFJcuEs BARBoSA cPF:043 260 9s9-89

PopÚaçeo em Gcral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Inlclo Prevltto Térmlno PÍ'vitto

U d. Mcdldr

Pessoas

ln ce Mrtí
Rec€Íte

4.400

207'

4.400,00

MENSAL DE ÀTENDIMENTOS - SNAS

2062 Pêssoas

D€tariçlo: lncentivo â A?AE

Produto : Alunos Atendidos

àot , t, SECRETÂRIA MUNICIPAL DE DESEIWOLVIMENTO SOCTAL

Unid.d.: 004 FUNDO MUNÍCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fú!çlor 08 Assistência Sociâl

sub-Furyío: 243 Assistênciâ à Criaoç8 a âo AdolesceÍtte

23.000,00

www.elotech.com.br 0ó/08/2021 Pásins: I l2
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MTJNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Pâraná

saúdê, assistência social e lazer;

- RealizâÍ PÍojeto Municipal Casa

Este progÍama tem por objetivo incteÍnentar a impl8ntâção de novas indústria§; coordenar e executaÍ

í--rr*""*l "ru* o"- oLsenvolvimento sustenúvel e mecanismo§ de desenvolvimento limpo' e:

Projetos e Metas para a áreâ da ASSISTÊNCIÀ SOCIAL

- RefonÍra e malrutenção dâ estrutuÍa Íisiçâ' prezando a aces§ibilidade l 
salubndade;

-;;*i,ijJJ; ;.p";o esportivo esterdendo a comuuidade aos finais de semana;

- ã".rlri *ttr" 
" 

o"rão "ot 
p'ofittion"is dc SeÍviço Sociâl' Dircito' Pedâgogia e Administrâção'

- Implântar a VigilâÍrcia Socioassisteocial do SUAS:

- Implantar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social;
]iliotr"". 

"ooreoio, 
coa a sociedade civil oÍgadzada' com objetivo de aopliâÍ o âtendimento as

demartdas sociais da política pública de a§sistência social;

- c^n""itacao penódica dos tÍabâlhadoÍes do SUAS' denno das suas especificidades;

- i.'r*átá" i. a** de Referência de Assistência social - CRAS tI

- i,L*ã g*0" ,"lante, para atendimenro a áÍea rural do Municipio'

- Reforma e ampliâção do prêdio do CRÂS;

- ;;";;il;i"d". * i-'-y f ,ifJl""l'l'tr],:"|flffi ::l}:#ff '011",." ""'
desenvolvida§, de§pertândo o protagontsn

- ii"r"ar "Ã*"L 
cPA - Central de Produção de Alimentos' parâ cursos em parcerias com Emâte! e

ô.t""'àO"tã *"ndade civil, 
'tendendo 

as fâmilias Íeferenciadas oo PAIF'

--o"rnaniá a.rrao p* cursos objetivaÍrdo a geração de empÍego e renda' e por conseguiote' a

l"a""ol"a""Jfrr"""Úa e superação de vulnerabilidade social das familias'

- lmolemertaÍ â DaÍcerin "o. 
u S""'"tano ü*icipal de Agicultura e SEAB - Pr' para a cootinuidade do

Proerama Compia Direta ParÀná' em âmbito municipal'

- ãi*"ifa* 
" 

L"u'ruvSUAS, adequaodo as funções e espaços Íisicos

- Realizar capacitação periódicâ para profissionais da Casâ de Acolhimenlo'

- ;;* ;;;;"t;" ierviço de proteção social â ailolescentes em cumprimento de medida

"oJioiau"u,luu 
a, I-iu"rdade Assrstidâ - LA e de Prestáção de serviços à comut dade - PSC:

- Dcsenuolver ações de monitoramento da popülação em situação de ruâ e.itineÍantes;

- írpi-"* ãa pt-"s contingenciais' estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenclats'

em coojunto com a§ de-"i' poriti"^ p"iio"oi"t 
" "ada "^o "' 

p"t"eria com a defesa civil do municipio;

- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e aci-mponhoÍn"ntot du 
"*""'çào 

das nedidas de proteçào' inclüsive

com reuniões periódicu, un,," o' 
"ont"úliJ' " "l'ip" 

ao 
'"a" 

a" 
"terdimento 

que perÍdtam a reÍlexões de

situações ate[didas;

-'""1""r". 
"oã"t 

O" U,wlgação das tunções do Conselho Tutelar-â sociedadc'

- fo*l""". 
"op"."lotralização 

e regisEo de informações do SIPIA;

- ConsÍução de sede p,aptiu ao co*"ío iutelâ!' tomando Íeferência o local' com acessibilidade e

sâlubridade, Implantaído 
"ulu 

o" 
"'"tltu-ülin"uio' "rn 

ptt"ti" 
"orn 

a Vara da In{âDcia e Adolescência'

- *JJ"iu" ãtpt-" Uunicipal de Habitação de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efeüvar a regularizaçao runai'ana tesJ;iiJs; on 
"onj*to "o' 

covemo Municipâl' Estadual e Federal;

. AdcriÍ ao PÍogramâ estaauat de rrauita'üJ' ii"' rn"it fu-ne' r,oruao ao 
-atendimerto 

de idosos com rendâ

de um a seis salários minl.or. pln p.iil"* u óohup", p.ro u 
"onrmrção 

de condominios horizontais

fechados. com no máxirnrr a" eo tnrr'oilutlp*" "^ui' 
ou pàt'oot totteiras' com completa infraestrutura de

da Família que objetiva a coNtrução de moradias para famílias em

situação de wlneÍsbilidade no municipio de Pitângâ;

- ãi.àià" a. .-"otas, realizada em PaÍceria com a caixa EcoÍrômicâ F

Empresas do SetoÍ da constnrção civil'
]i"iot"*"iu.o" o"o*amento especlÍico para Política de Habitaçào de I

multidiscipliDar.

e COHAPAR e/ou

ocial com equipe

www.elotcch.com.br 06/08/2021 Páginai I 14

EreÍcícior 2022

I DO - METAS E PRIORTNANES PARÀ O TXFRCiCIO FTNÁNCI'IRO



{

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parâná

Exercícioi 2022

E ainda

l.EstabeleceÍorelacionamentocomempresário§,objetivândoatrairoovosinvestimentos;
diwlga! o potencial do Muíicipio;

ii -ii*"-.í-'. "-*.* 
a politica municipal de desenvolvimento ecotrôÍtúco e os setore§

,a"*aarior, t".aiaao, quâtemáÍio e de geÍação de emprego e renda

il-;r*;;;;"nto, pesquisas e divuigação da§ polencialidades econômicas locais oos

setoÍes de sua competêdciâ;

iiilir"r""" 
" "àaeüar 

e§tudos e projetos voltados paÍa o desenvolvimento do municlpio;

, - t-*t *iti"* " "stratégias 
parao desenvolümeÍrto das atiúdades indu§tsiais' comeÍciais ê

de serviços do muüicipio;

u, -'it."*** " ""àito 
quanto ao plaíejamerlto' coor'leoâção' execuçÀo e avôliação dos

ôlânôs e Drocrâmas de govemo: 
de'út - e"o.o--tt", u 

"*ecução 
fisico-financeiÍa dos planos e programas munrclpas

desenvolvimento, assim como avaliar §eus resultados;

vli-_ rrrir"ru 
". 

*,idades locais da sociedade civil a paíicipar, nâs suas Íespectivlrs

f"a"fn"J", a" 
"*.paúamento 

e Íiscalização dos programas e obÍas executadas com

recutsos dos otçâmentos do Municipio;

ú - Superrisiouar 
" 

gestão de Fuodos' Progamas e Convêoios;

i - ln""n,iral a ori"noÍ a instâlação e localização de industrias que uriltzem os úsumos

disponíveis oo MulticiPio;

xI - Articular'se com oukos ó'gãos da Admini§tração Mutricipal ioceotivando a arnpliação de

nlro. 
".fr""nai."o,os 

econômicos nos setores da indústÍia' comercio e de s€rviços;

CÂMARÂ MUNICIPAL DE PITANCÀ

*r" U""-a. O" O*.Puava, I I I - Fone/Iax (42) 3ó46-1443 - Cx Postal 106

ã""o" oai,"i.*rt" i8 de Janeiro - cEP 85 200-000 - Pitanga - Paraná

wwu,.pitsnga pr'leg.br camaÍa@pitanga pr'leg br

xl-PromovermissõesemPresaíatseapaíiciPâçãoemeventospÍomocio[als,teÚa§e
exposições; .,:-^- ^ ^---^i^-
iril - ó"r"nrotr". politicas de colcessões de inceÍtivos econômicos e opemciooâisi e

ilnpf-oça" a" 
".p*endiÍre[tos 

itrdustÍiais' comerciais e de sewiço§: 
- , . .

xlv - Coordenât a elaboração' executar' acompanhar e avaliÜ a Politica Municipal do Trabalho'

Emprego e Rendâ articulada com as empÍesas locais:

Xü- úrnou", " "t"aução 
de programas de fooeom à6 ârividades industdais e comerçla§

compativeis com a vocação da economia local;

ivi'- ln""n,ir". u 
"rinção 

de associações e cooperativa§' obFtivando â formação de gÍupos' que

estimule a produção de serviços de ptomoção e proteçâo social na comuoidade' assiqr como de

formâção de mão de obra e geraçâo de renda;

XVII - Estâbelecer diretrizes e metâs objetivaído o continuo desenvolvimento econômico do

.J"çJ"i 
"oo.onancia 

com as políticas regionais' estaduais e fed":Ti-,-",.

Xvlll - Estabelecer as prioridades para a realitção de investimento§ municipais objetivaÍldo o

a".*uofrl."n,o a" ."tores prioriuários na política de dcsenvolvimento municipal;

ili- óoora"n", 
" ",,"cutar 

as atividades de promoção e diwlgação dâs oportÚidades de

investimentos no muíiciPio;

XX - Formular, planejaÍ e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos

;*l;;;;i, ;etcial e de sewiços do Município' compreendendo a aFâçào de novos

investimeítos, contribuindo pala â geraçâo de emprego e rendai

XXt-pro*or"r"in""ntiva!aciâção,pre§ervaçãoeamPliaçãodeempresasepolos
ecotrômicos, i[dustriais e tuí§tico§;

XXII- AperfeiçoaÍ e ampliar as relâçõcs do Municipio

orivadas. em nivel local, nacional e intemacional;

XXIlI - Oportunüâr aos empresários empreendedores

para comfra de máquinas e equipamentos' auxiliando

surgimento de Dovas empresas Do Mudciploi

com emplesários, entidades pública§ e

, formais e infoÍmais, liúas de crédito

na geração de empregos, rendâ e

www.elotech.com br I Páginar I 15
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Garcnta :

Públlco Alvo :

Ju.tlÍlcitlvr :

Nrtüreza

Conilnuo

lDdlc.dor

XXIV - Estimular o desetrvolvimelto de atividades artesanais e a economia de pequena

ã", 
"t 

*g*a" 
" 

promoção dâ indu§trializáção' comercializaçâo € valoÍiação do aÍtesão:

;xu :;;;;".p*:as no processo de ditusão de seus produtos e serviços' com vistâs à

^moliacãà 
dos negócios no mercado Dâcional e intemacional;

iiüi] pt".""* 
" "aucação 

empÍeendedoÍa' atrôvés de convênios e pucenas com

iiiit*á.. i" "*4" " 
eniidades vircoladas à profissiomlização empr€§arial;

XXXrI - E"a."". o 
"ontrole 

orçamentário no âmbito dâ Secretaria;

XXXit - D"r"n otr". ações integradas com ou§as Secretarias Muíicipâisi

irli - tfr*- 
" ot*ejamento das atividades anuais e plurianuais' no âmtito da Secretaria:

üiaàtitirô* ó*L-uce'r rooPrcuEs aARBosA cPF:043 260 ese-8e

Populaçâo êm GeÍãl

DESE}IVOLVIMENTO SOCIAL

IÍlclo Pr€vlsto Térmlno PÍevltto

U d. Medidr hdic! Mrl!
Recente

4.400

to72

4.400,00

FAMILIAS ATENDIDAS - STSTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNÁS

2063 Pessoas

DelcriçIo: A9ões Estrsté8icas do - PETI

2.501 19.000,00

2l 14 P*soâ§

Dercrlçlo: Protcção Social Especial _ Alta Compexidadc

PÍoduao : Criaoças Àtendidss

;;;;;; r i sscnstoR e NruNtcrPAL DE DE.ENVoLVIMENT. socrA,,

Uddâde: OO4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prodüto : Criançâs Atendida§

08

244

Assistência Social

Àssistêocia comunitá,ria

75.000,00

Furçâo:

Sub".Função:

www.elotech.com.br
I Página: I 16

Erercício: 2072
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MI]NICIPIO DE PITANGA

Estado do Parâná

Eterclclo: 2022

PrcgrrEr :

Obletivo :

I NO . METAS E' PRIORIN{NT'S PARA O EX['RCÍCIO FIN TNCE'IRO

IlOI DESENVOLVIMENTOSOCIAL

www.elotech.com.br
I Págioa: I l?
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MI]NICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Este programâ tem por objetivo incÍementar a implantação de Dovâs indústda§: coordenar e executar

;Á;;Gt;"- o ieseovolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo' e:

Projetos e Metas paÍa a áÍeâ da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforms e úa[utetrção da estrutÚa Íisica' Prezândo a acessibilidade e salubridade;

- ô;izaçãJ *pr;o e§portivo estendcndo a comunidade aos frnai§ de §emara;

- ComDor a equipe da GestÀo com pÍoÍissioÍrais de Serviço Social' Dileito' Pedagogia e AdminisEação'

- IúplaotÁ! a Vigilâtrcia Socioa§sistenciâl do SUAS;

- ImplantaÍ um sistema de informaçao entre todos os serviços da Secretaria Mudcipal de Desenvolvimeoto

Social;
]ilãt""", 

"oo"enio. 
com a sociedade civil oÍganizada' com objetivo de ampliar o atendimento as

demandas sociais da polltica pública de assistência social;

- c"nacitacào oeriódica dos tÍabâlhâdores do SUÀS' deDÚo das suas especificidades;

- i*ii-"tr" ã" c""* de RefeÍência de Assi§tência sociâl - CRÂS n

- á.í,r*"* gquip" volante, para atendimento a área rural do MutriciPio'

- Reforms e amPliação do Pédio do CRAS;

- anerfeicoar â§ açôes do Programâ de Atençào Integral as Familias - PA[F' aprimorando as ações

ilIi;;iü;l.dl.JiJnunao o-p'ougonitrno aos usuários destacando suas potencialidades'

-üorJ 
" "w*" 

a" CPA - Central de Produção de Alimentos' para cuÍsos-eo Parcerias com Emater e

o;;";;;;';; *."dade civil, atendendo as familias referencradas no PAIF'

--o'rr-iá 
".puço 

p*u cursos objetivando a geração 
'le 

emprego e lenda' e por conseguinte' a

,-o"oãaã"i" fá*""irâ e superação de !T rl.oerabilidade social das famílias'

- lmpledlenta! a paÍceri" 
"ot " 

s""t"*ní*iciPal de ÀgÍicultura e SEAB - Pr' pâra â cootinuidade do

Proàma Compra Di-retâ PaÍaná, em ámbito municipal'

- c-i*.iia- . N"uRVSUAS, adequando as tunções e espaços Íisicos

- n""ti^ 
"npu"i 

oçao periódica para Profissionais da Casa de Acolhimento'

- i.r* 
"t "U*'0. 

àerviço de proreção socill a adolescentcs em cumpímento de medida

.o"iáàu.o,ir" a" liU"rdade A§sistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC:

- óe."n olr". 
"ç0". 

de monitoÍamento da população em situação de ruâ e,itineÍa[tes;

- í^ri-áor" Ji n,*ts contingenciais' estábelecendo PÍotocolos de atendimentos em casos emeÍgencrars'

em cotrjulto cour a§ demais potiticas peiioentes a çada caso em p"rceria coor a defesa civil do município;

- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelsres;

- Orgâniz.! o fluxo de atendimentos e aco-mpanhamentos da execução *s 
m:1i1âs de eroteção' in§lusive

com reuniôe§ periódic". 
"no" 

o. .onr"úi- , 
" "quip" 

a. ,"a" a" otendimeDto que perúitÀn a Íeflexões de

situações atendidas;

- it"í"t". "iã", 
a" oiwlSação das funções do conselho Tutelar à sociedâde'

- foá""", u'op"o"ionalização e íegistro de i[formações do SIPIA;

- t.",^oi" ã. *0" ,Íópriâ do conselho Tutela!' tomâtrdo refe!ência o local' com acessibilidade e

sâlubridade, Implantando 
'"tu 

a" 
"'cuu 

quuiificai"' em parceria com â Vara da InÍiilcia e Adolcscência'

- *ãi-oi" i" af."" ft uoicipal de Hâbitação de lntetesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizaçao fundiaria lesJiittspm conjunto com Covemo Municipal' Estâdual e Fedetal:

- AdeÍir ao prograrna esua*r a" ftnuituçiq víer mals'Paraná' voludo âo 
-atendimento 

de idosos com renda

de um a seis salános minl*or. em p*"JiJ"om a cohapar paru a constÍução de condomínios horizontais

fechsalos. com no máximo ae +o moraái-aslpot" o*i' * p"t** tolteiras' com completa iÍr&aestÍurura de

saúde, assislência social e lazer;

- Realüar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a constÍução de moradias para familias em

situação de wlnerÀbilidade no munictpio de Pitalga;

- Cotrsttução de moradi"s, t"ali'adt em par"eria cãm a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou

EmpÍesâs do Setor da construção civil

:iJ;;;;;;J";*".,-ento especlfico para Pollüca de Habitação de Interesse social

multidisciplinar.

cqulpe

www.elotcch.coür.bÍ 8/2021 Pásinai I l8
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Pâraná

E ainda

I-EstabeleceÍorelacionamentocomemPÍe§ários,objetivaldoatrairnovosinve§timentos;
di!'ulgar o Potencial do Municipio;

n -ii**i- 
" 
**t* a politica municipal de dese[volvimento ecotrômico e os setore§

,""*àirior, t"."iario, quaremário e de geraçào de empÍego e renda;

iii- 
"i.aar,"r*,"t*ito' 

pesquisas e di*'uigação das potêncialidadês econômicas locâis nos

setoÍes de sua competêocia;

ii - it"..r"* "*aenaÍ 
estudos e projetos voltados paÍa o desenvolvimeoto do municiplo;

U - 
".üp"itÍ"^ " "stratégias 

para o desenvolvimento das atividades iÍdustriais' comerciâis e

de serviços do muúicíPio:

ü -,trrÀorn o pr"i"ito quanto ao plânejamento' coordenação' execução e avaliação dos

planos e Programas de govemo; - . 
de

Gi- 
^"o.r'*t 

ut 
" "*ecução 

fisico-Íinanceira dos planos e prograrnas munrclpars

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados:

,**'- f.ri-.", ^ 
*,idades locais da sociedadc civil a participo' nas suüi respectivas

*",all*, ã" 
".".paúamento 

e íi§calização dos pÍogamas e obÍss executadas com

recunos dos orçamentos do Município;

lX - Superuisionar u gestão de Fundos, Programas e Convêuiosi

i-_ rr"J"ii"".. a""., a instâlação e locâlização de industrias que utilizem os insumos

disoonlveis no MunicíPio:

il:;il;.:t;;; Iuuot o'eaot au earnhi§tràção MutriciPal inceotivando a ampliação de

nororãfr""nalrn"n,os econômicos nos setores da indústria' comercio e de serviços:

CÂMARA MLNICIPAL DE PITANGA

í""'rit"ú" a" C.-apuâva, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 ' Cx Postal 106

à"r"iã-i"**,f". 28 de Janeiro - CEP 85'200-000 - Pitanga - Parãná

wvrw.pitânga pr.leg.br camâra@pilanga pÍ leg bÍ

)oI-Prooovermissõesemplesana§eapaÍticiPaçãoemeventospÍomocionars,Íerrâse
exposições; .,:-^- ^ ^--^i^n
ii'tt - o"."nuot"", polilicas de concessões de incentivos econômicos e operacioíais' e

i-pf*,.çao a" 
".p."endimentos 

industriais' comerciais e de serviços;

xlv - Coordenâr â elaboaçao, "*""'*'' ""*pâúar 
e âvaliar a Política Mutricipal do Trabalho'

Emprego e Renda aíiculada com as empresas locais:

iv'- ú-oua, u a,""ução de pÍogrâma§ de fomenrc à atividades industriais e comerctar

compativeis com a vocação da economia local;

*uí- itán""t 
" "n"çáo 

de associações e cooperativa§' objetivando â formação de grupos' que

estimule a produção de serviços de proooção e proteção social oa comunidade' assim como de

formação de mão de obra e geração de renda:

Xvtl - Estabelecel diretnzes e meiâ§ objetivando o continuo d€senvolvrmento ecÔnômico do

municipio em consonância com as politicâs regionais' estaduais e tederals; 
- -^

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realilação de investimentos municipais objetivando o

O"r"nto*r*"n,o O" ,"tores prioritáíos na política de desenvolvimento municipall

iri'- ó-.a"n- 
" "*"cutar 

as atividades de promoção e diwlgação dâs opoíunidades de

investimenlos no municíPio;

XX - Formular, planejar e imPlementa! a política de fomento econômico e tecnológico dos

.o"r"ríar.,ri"'i, "".ercial 
e de sewiços do Municipio, conrpreendendo a atração de novos

inu"stiÍnento., 
"ont 

ibuindo parâ a gerâção de emprego e renda;

xxl-PromoveleincentivaÍacíação,PreseÍvaçãoeampliaçãodeempresasepolos
econômicos, indust iais e turisticos;

XXtl- Àperfeiçoar e âmpliaÍ as relações do Municlpio com empresários, entidades públicas e

pnvadas, em nivel local, nacional e iotemac ional;

XXIII - Oportunizar aos empresáÍios empreendedores , formais e informais, linhas de crédito

parâ comprâ de máqu inas e eqüiPâmentos, auxiliândo úa gemçào de empregos, rendâ e

suÍgimeoto de novas empresas no MuniciPio;

wv/w.elotech.com.bt
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MTJNICIPIO DE PITANGA

Estado do ParÀnÁ

G.rcnt€ i

Público Alvo :

Justiíic.tiv. :

Natureza

Contínuo

Itrdicrdor

xXIv - Estimul8Í o desenvolvimento de atividades alte§anais e a ecorlomia de pequena

"l*t", "U-ú""0" " 
rromoção da i[dustrializâção' comercializaçâo e valorização do artesão;

;-, :;;;á.'oÁas no processo de ditu§ão de seus prcdutos e §erviços' com vistas à

,-otiu"aà aot na*O"ios no mercado nacional e intemacional;

liivi] pt"."r"r, 
"auc8ção 

empteendedoÍa' a§avés de convênios e paÍceria§ com

r.i**ã". J" 
"".i"" " 

entidades vilculadas à profl§sioulizâção eopresariâl;

ixx] - E*"r"". o 
"onoole 

orçamentáÍio no âmbito dâ Secretaria;

xxxttt - o"."n otn". ações integndas com outra§ SecÍetarias Municipais:

iix - gi*. 
" 

,r*ejamento dL atividades anuais e plurianuais' no âmtito dâ secretaria;

"-o,aàt 
ca,soro ô*Llcepl noorucurs sARBosÀ cPr:041 260 959-t9

Populaçio em GerÀl

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

lníclo Prevltto Têrmho PÍêvitlo

UEld. Medtdr

Pcssoa§

Indlce Mris
Recantc

4.400

2022

4.400,00

FAMILTAS ÀTENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATENDTMENTOS - SNÀS

lOTl Metro§ Quadrados

DelcriçÀo: Construção/RefoÍmanaAs§istênciâSocial

20.000,00

Produto : obr. Contruídâ/Àmpliada

2060 Pessoâ!

D6crlç1o: Àtendcndo à§ FâmÍlia§

3.245 2.482.000,00

Produto : Pessoas Atendida§

20óÍ Outras Unidadcs ê Mêdidas

Dc.cÍiçlo: Auxllio Associâções c Entidâdcs sociais

21.000.00

Produto: OutrosPÍodutos

20óó Pessoal

Dêrcrtçío: PÍoteçâo Socül Espe§ial - Médiá Complexidade

1.106 60.000,00

Prodüio I Pessoâs Atendidr§

2067 Pessoa§

D6criçiloi Financiamenlo da Gestão do Progama Bolsa Fâmilia

2.456 127.000,00

Produto : Pc§soas Atendidas

2068 Pessoat

D€rcrlçlo: Financiâmenro da Ge§Éo SUAS

2.456 10.000,00

Produto : Pe§soas Atendidas

234.000,00

2069 Pessoâs

D.3crlçio: Protcçâo Social Bá§ica

Produto : Pessoas Atendidas

à"i" ' r r SECRETARIA Ml'NlClPÂL DE DESENVOLVIMENTo SoCIAL

UdArdC: 006 FUNDO M, IIÀBITACÂO DE INTERESSE SOCIAL

ww,,!.elotech conr.br I Pâgina: 120
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Tipo IlÍetâ 2027

AçÁo Unid. lÍcdidr
l0

NÍctâ
AçÁo Unid. Medldr

Açno Uúd. Nícdldâ
Metà 2022

3

Açio Unid. ItÍedid.
Tipo Meta 70zz

2012lUet!Tipo
Ação Unid. Iíedidl

Àç!o Uuid. Nledidr
Tipo Meta 2012

^çÀo
Unid. tedidr

Ttpo Meta 2077
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Este programa tem poÍ objetivo incrementar a implântaçào de oovas indúslriâs; coordeoâÍ e executaÍ

;;Ãlil;&.;"t" o ãesen'oluime"to sustenuável e mecanismos de deseovolümento limpo' e:

Projetos e Meta§ para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e Bârlulenção da eshrturâ lisica' prezando a acessibilidade e sslubridâde;

- õtmáçao ao 
""p"io 

espoÍtivo estend€ndo a comunidade aos finais de semana;

- ãà.p-'" "orp"i" 
cesão com profissionai§ de serviço sociôl' Direito' Pedagogiâ e Adminislração'

- lmplantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;

- Impla[tar um sistema de i[formação eÍrtÍe todos os serviços da Secretâlia Municipal de Desenvolvimento

Social;
]ioãt""", 

"oo"cnio" 
com a sociedade civil orgadzada' com objetivo de amPliar o at€trdioento as

demandas sociais da polltica púbtica de as§istênciâ §ocial;

- crr,r"it 
"ao 

o*Odica do§ trabâlhadorê§ do SUAS' dentro dâs suas espcciÍicidades;

- i-"i*ára" i" c*n" de Referência de Assisrência Social ' CRAS tl

- i.;ra,", gquip. volante, para atendimento a área rural do Municlpio

- R€foÍmâ e ampliação do púdio do CRÂS;

- anêrfeicoar as ações do Programa de Atenção lÍltegral âs Famílias - PAIF' aprimoraodo as açôes

;;ffi ffi;;:;;;anao o-p.oogoni'rno aos usuários destacando sua§ potencialidade§'

- ü,ifã 
" "ro*. 

a" CPA - ientral de Produção de Alimentos' Pâra cn!§os-em pâÍcerias com Emâter e

Otg*ãO"t a, *"r"dade çivil, atendendo a§ famíliâs referenciâda§ no PÂIF'

lo'rr-,á 
".ouo" 

,u." cursos objetivaodo a geração de emprego e renda' e por conseguilte' a

ir,-a"p.tie""i" fáá"iÍa e §upeÍação de wherabilidâde social dâs fârníliâ§

- lmplementar â púcerio 
"orn 

n s""'"ta'io úuuicipal de Agricultura e SEAB - Pr' parÀ a continuidade do

Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal'

- ôãi.ofia* u r'rou-nwsuAs, âdcquando as frlnçõe§ e e§paços fisicos

- n*lir- aop""ituçao p€riódica pâra profissionais da Casa de Acolhimento'

- e,.pfin, * 
"oOo 

ao Serviço de proteçeo social â adolescentes em-cumprimenrc de medida

,o"üàu"o,lr" O" f-iO"rdade Assistida - LA e de Pre§tação de Serviços à Comunidade - PSC:

-DesenvolveraçôesdemonitorâmentodaPopulaçãoemsituaçãoderuae.itinersntes;
- irnri*"Ç1" i" o,"r"s contingenciais' estabclecendo pÍotocolos de 

i::1'11:lt:t 
* 

"^"s 
emeÍsencrars'

em colljunto coB a§ demais polílicas peÍlinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do muoicipio;

- Realização de capacitação dos Con§elheiros TutelaÍes;

- Organizar o fluxo de 
"t"noirn"ntot " ""oipanhahentos 

da execução das medida§ de proteção' inclusive

com reuoiõe§ peliódico. 
"no" 

o. 
"onr"]-t-"lrãs " "qulp" 

a" ,"a" a" otetrdimeoto que permitarn a rcIlexões de

situações ateÍldida§;

- 
"r"i""r". "O*, 

O" Oiwlgação das funções do Conselho TutelaÍ à sociedade'

- fo*t""". 
"op"-"io[alização 

e ÍegistÍo de iúoroações do SIPIA;

- Construção de sede própria do Conselho TutelaÍ' tornando Íeferêúcia o locâl' com acessibilidade e

salubridade, Iúplantaíao suto a" 
"t"'ã 

qt'ntlftcá' em parceriatom a Vara da tnÍãlcia e Adolescência'

- *Jir"iuá otpt-" ,tluoicipat de Habiiação de lnteresse sociâl do municipio de Pitanga;

- Efetivat a regularizaçao nunaiati" tel"Jiitusf* "onj*to 
tot cov€mo Municipâl' E§tldual e Federali

- AdeíÍ ao pÍograma estaauA ac fraUlraçao' Vivcr mais Paraná' voltado ao arendimento de idosos com rencla

de um a seis salários mini.o.. r. p"rlJi-u 
"om 

a coh"par par" a construção de condomínios horizontais

fechados, com no máxl.oo a" +o aor"iiua, p* 
"*uia 

* p"rroo, aolt"iras, com completa infiaesEuhua de

saúde, assistência social e lazer:

- RealüaÍ Projeto Municipâl Ca§a da Familia que objetiva a coNtrução de moradias para familias em

situsção de vlll[erabilidade no municlpio de PitaDga:

- Consmlção de moradias, realizada ei parceria cãm a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ou

EmDresas do Selor da constÍuçâo civil'
:iJ;;;;" il;'tnrn*to "'p""iÍi"o 

po'a Politica de Hâbitação d€ lnteresse Social com

multidisciplina!

www.elolech-com br I Págir!â: 122
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-ll
MUNICIPIO Df, PITANGA

Estsdo do Paratrá

E ainda

I - EstabeleceÍ o relacionamelto com empre§ários' objetivândo atraiÍ [ovos investimentos;

diwlgar o potelcial do MunicíPio;

ii - ri"uo.- . "*.ru* 
a política municipal de desenvolvioeÀto ecoÍrôEico e os §eiore§

secundfuios, terciário, quâtemário e de ger'ção de emprego e renda;

iii--ei"*-f""-*"nto, pesquisas e diwlgâção das potencialidades cconômica§ locâis Íros

setores de sua competência;

irlt..."r". a 
"-toenar 

estudos e Projetos voltados PâÍa o des€nvolúmento do muflicipto;

, - t..f, gott,"^ 
" "sEategiâs 

pâr8 o desenvolvimento dôs atividades industriâis' comerciais e

de serviços do municíPio;

vf - ,rr"r"rror", o p."iaito quanto ao planejameoto, coordetrâção' execução e âvaliação do§

plânos e programas de gor"lol . ^ .. 
de

MI - Acompaúar a exeçução Íisico-financeiÍa dos plano§ e programa§ munlclpars

deseovolvimento, assim como avaliar seu§ resultadosi

vlt,-eui.,t*"""n.idadeslocaisdasociedadêcivilaparticipaÍ,nassuasrespectivas
to"Ala"a"r, ao n"oapaúamento e Íiscalizâção dos programas e obras executada§ com

Íecursos dos orçamentos do Municlpio;

IX - Supervisiooar a gestão de Furdos, PÍograEas : C:D]êtrt:s;

X - Incentivar e orientâÍ a i$talação e localização de industrias que utilizem os lnsumos

disponÍveis no Municipio;

X'- e*l"utalo" 
"orn 

àuuos óÍ8ãos da Admhistrâção MutriciPal hcentivatrdo a amPlisção de

nãro. úra"nai*"ntos econômicos nos setores dâ indústía' comercio e de sewiços;

CÂMARÁ MUNICIPAL DE PITÀNGA

iu" Vir*oa" a" Cro.puava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx Postal 106

ô."o" l,O*iniro"it" i8 de Jaí€iro - CEP 85 200-000 - Pitanga - PâÍaná

www.pitanga pr.leg br câmara@Pitânga pr'leg br

xU - iro.ãr"t -i..o"s emPresâÍiais e â paíicipação em eveDtos pÍonoclonars' [elÍas e

exposiçõesi

XIII - Desen olver politicas de concessõcs dc incentivos econômicos e opemcionais' e

irpt-*çao a" 
"rpt"endimentos 

itrdustÍiais' comerciais e de serviços;

XtV - Coordenar a elabomção, execütaÍ, acompaúar e avaliar a Política Mu[icipâl do Trabalho'

Emprego e Renda aniculada com as empÍesâs locais:

xv - úrnou". 
" "r,""ução 

de programas de fomento às arividades industriais e comercla§

compativei§ com a vocação da economia local;

Xvt'- tna"ntir* a 
"ri"ção 

de as§ociações e cooperativas' objetivando a formação de grupos' que

a.tiaui" 
" 

paawao ae serviços de promoção e proteção social oa comunidade' assim como de

foÍmação de mâo de obra e getação de lenda;

XVtl - EstâbeleceÍ diletÍizes e metas objetivando o continuo desênvolúmento econômico do

,tJ.tpio 
"rn "ootona,t"ia 

com as politicas regionais' estaduai§ e fedeÍais; 
- --.-

Xvlll - EstabeleceÍ as prioridades para a realúçào de investimentos municipais objetivando o

aesenvotrimerrto de seiores prioritários na politica de desenvolvimento municipal;

ií- coora"n", 
" "*"cúar;s 

atividades de promoção e divulgação da§ oponuDidades de

investimentos no municíPio;

XX- forÍÍlot"t, ptnnejar e implernentar a politica de fomento econômico e tecnolôgico dos

."io."" ina*oio'r, *.ercial e de serviços do Muoicipio, compÍeendetrdo a atlação de üovos

i[vestimentos, cootribuindo para a geração de emprego e renda;

Xxl-Promouereince,tivaracriação,pre§ervaçãoeamPliâçãodeemPÍesâsePolos
eco[ômicos, indust iais e turistico§;

;;i;-;;;"ú t 
".pliar 

as relações do Município com empresários' entidades Públicas e

privadas, em nível local, [acioml e intemacional:
'iirii - ôpo*i-, 

"os 
empresános empre endedores' formais-e informais' linhas-de crédito

pro 
"o.p. 

a. .aquinas e equipamentos' auxiliando na gcrâção de empregos' renda e

surgimeoto de oovas empresas no Município;

www.clolech coln.br 06/0 Página: 123
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MTINICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

G€rênte :

Público Alvo :

JustiÍicrtivr :

Nrtureza

Continuo

Itrdlcrdor

Exercício: 2022

XXIV - Estimular o deseovolvimeoto de atividades âÍtesânais e a econooia de pequena

"ã4 "u""rrg*ao " 
promoção dâ industrialização' comcrcialização e valorização do adesão;

;;;:;;;;".pt";as no processo de ditusão de seüs produtos e serviços' com vistâs à

,-oliacão dos negócios no mercado nâcional e inteÍnacionâl:

liiüi] pt"..r"t 
" "oucação 

empreendedom' através de convênios e parceias com

;;;;ú;; d"";." 
" 

entidades vinculadas à prolissionalização empresarial;

XXXII'- Er,"r"", o 
"ontrole 

orçamentáÍio rlo âmbito da Secretatia;

Xiiilt - o"."nrotr". açõe§ integÍadas com outtas Sectetsriâs Municipais:

»ã - tÉ** 
" 

pr*ejameoto das atividades anuais e pluriaauais' no âmbito da Secreuda;

MiiãàLãslsoN ô,c,LI.ecenr nopmcues sARBosA cPF:043 2ó0 e5e-Ee

Popüaçeo êm Ccrâl

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Itrlclo Prevkto TérmlBo PrcYllto

FAMILTAS ATENDTDÀS - SISTEMA DE REGISTRO

UBld. Mêdldr

Pcssoas

Itrdice Mri!
Recente

4.400

2012

4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS

I I 12 Unidadc

D.scriçio: ConstruÉo de Morâdis§ FMHIS

Produto : Unidadês ProduzidaíAdquiridâs

à;;; ; l i sEcRETARIA MUNÍcIPAL DE DESÉNvoLvlMENro soctAr

Urtdrde : 007 FUNDO M. DE ALTERNATMS PENAIS

furçlol
Süb-Futrçio

08 Assistência Social

2,|4 Assistêrcia Comutriuiris

20.000,00

www.clolech corn.br 06/0 I Página: 124
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Prognmr :

Oblctivo :

MUNICIPTO DE PITANGA

Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022
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MTJMCIPIO DE PITANGA

Estâdo do Parâná

Este programa tem poÍ objetivo incremenEr a implantÂção de novas indústÍiasi cooÍdenÚ e executaÍ

í--rá."*l "*t 
r"* o iesenvolvimcnto sustenúvel e mecanismos de desenvolvimento limpo' e:

Projetos e Metas paÍa a área da ASSIsTÊNclA soClAL

. ReforEa e úaoutenção da estsunÚâ Íi§ica' prez.ando a acessibiüdade : 
salubllde;

-;;;;";;"r;;o espoíivo estcndendo a comuddade aos finais de s€ma$;

-comDoraequip€daG".ao"o*p'ont'io*isdcseÍviçoSociâl'Diteito'PedagogiâeAdmidstrâção'
- toptant r a Vilinucia Socioassisteocial do SUAS;

- lmplantar üm sistema a" lnfo-oçao tnttiioao' os sewiços da Secretaria Municipsl de Desenvolvirne o

Social;
]ilã""", 

"oorcoio. 
com a sociedade civil organizada' com objetivo de âmpliaÍ o âtendimeoto a§

demandas sociais da politica pública de assistênciâ social;

-ô"r""t"*" o*UO"â dos trabalhadores do SUÀS' dentro dâs §ua§ especificidades;

- i..íi"rãlã" i" a*tro de Referênciâ de Assistência social - cRAs II

- irã"*"i g*ip" u"lante, para atendimento a áÍea rural do Municipio'

- Reforma e arípliaçâo do prédio do CRÂSI

- iü;,;o-"iã"t* Jo ptogtarn' a" 'L"nção 
IntesÍal âs Familias - PÀlF' âp-rimorando âs âções

desenvolvidas, despertando o protagonl§mo dos usuários destacando suâs potencialidades'

- Utilizar o espaço da CPA - Ceítrâl d€ Produção de Alimentos' Pard cwso§rm Parceria§ com Emater e

àr*rti-à"tã *""dade civil, atendendo as fâmilias r€ferenciâda§ no PAIP

- oÍsâniz r espaço pam cursos objeltvândo a geração de emprego e Íenda' e por consegui[te' a

;ô;;;;""Ji;;"ira e superaçào de uulnerabilidade social das familias'

- lmDlementa! a paÍceriu "o' 
o s""t"o'lu iitini"lpoi a" a'g"*f* 

" 
SEAB - PÍ' pâra a coÍrtinuidade do

p-iornn Compr" Oitetâ Paraná' em âmbito mutricipal'

- ãí*"iiú" 
"o-*,sUÂS, 

adequândo a§ fuDções e espaços Íisicos

- iltá 
"opu"ituçao 

periódica para profissiooais da Casa de Açolhimento'

- Àmpliar as açõe§ do Serviço de proteção sociâl â adole§centes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida -LA e de Pre§tação de Serviços à Comunidade - PSC;

.Desenvolveraçõesdemonitoramentodapopulaçãoemsifuaçâoderuae.itinerantes;

- r".ri"""tu" 0" r,"""s contingenciais' e§tab;leceído prctocolos de at€ndimentos ern casos emergencnls'

em conjunto com as dem"is potiticas peiii-oies 
" ""J "^o "t 

p"t""tlo com a defesa civil do município;

- Realizâção de câpacitação dos Conselheiros TutelaÍes;

- orgâniz^Í o fluxo de 
"t"nai'"ntot " 

oilt-f-hum"ntot du 
"*"tuçao 

das medidâs de prote'ão' inclusive

coo reuniões periódicu, "n* 
ot 

"o*"ü-tniJ" "quip" 
ao 

'"a" 
a" 

"teddimento 
que perÍoitan a reílexões de

situações arendidas;

-'p.Jrn"r* "i*t 
a. aiwlgação dâs tunções do conselho Tutelar,à sociedâde'

- i"ãL""t 
" "o"."t"nalàção 

e registro de informaçõe§ do SIPIA;

- construçâo de sede ptop'io ao cons"üi iuãú' tomando tefe'ência o local' com acessibilidade e

sâlubridâde, lmplantanao totu a" 
"t"utu 

i'uin""io' "rn 
pt""''u torn a varâ da tn6ncia e Adolescência'

- *JJoi" i" pt-" ,"uoicipal de Habitação de Interesse social do m'rnicipio de Pitânga;

- Efetivar a regularizaçao r'naielu 1"si;ilãp' "on;*to "orn 
cov€mo Municipal' Estadual e Federal;

- Aderir ao pÍogra6a estaauat de trauitaçao' Viver mais Paraná' voltado ao atendimento de idosos com reÍda

de um a seis salários mini,oo.. g. puil.i"" 
"o,n " 

óoinpu, p.u o 
"on.truçào 

de condominios horizontai§

fechailos, com no máxi'n" a" oo to'"ãi"t' pu," *J' * p"*out tolteiras' com completa infaestrutura de

saúde, âssistência social e lazdi

- Realizar Projeto Muoicipal Casa da Família que objetiva a construção de moradias para familias em

situaçâo de vulnerabilidade no municiDio de PiraDga;

- Commrção d€ moradiut' 
'"ofizaoo "Ã'-pitt";a 

tãm u Cui*u gtonômica Federal e COHÂPAR e/ou

Emoresas do Setor da constÍuçâo civil'

:I^ffJ;;" ü";;;;l Àp""tr'"o pu" potitica de Habitação de Intercsse sociâl com

muttidisciplimr.
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

ExeÍcício: 2022

E ainda

l . Estabelecer o relaciofttmento com empresáÍios, objetivando atrair novos investimetrtos;

divulgar o porcncial do MunicíPio;

ii- giuUo.u- u "*""o* 
a política municipal de deseovolvimento êconôuúco e os setores

.""*ia.lo., ,"."leto, quaiemário e de geração de emprego e renda;

il-;;;;;;;;to, pesquisas e diwlgação dss potencialidades econômicas lmâis nos

setoles de sua competêÍrcia;

iii - i."."". 
" ",j"aenâÍ 

estudos e projetos voltâdos para o deseov"tii:*" 9: 
,n:-1":]1- 

-
, -r."-p", prti"* 

" "stsatégiâs 
parao desenvolvimento das atividâdes indusüiais' comerçuts e

de serviços do EudcíPioi

if - i.rÀ... " 
p*i"ito quanto ao planejamento, cooÍdenação, execução e âvaliação dos

planos e programas de govemo: .i 
de

úi-,t*.p'-rt u 
"*ecução 

fisico-financeira dos planos e prograrnas mwlctpatl

deseÍtvolviBeÍlto, a§sio como avalia! seus rcsultadosi

vrir - g,,i*.r, 
^ -,idades locais da sociedadc civil a palticipaÍ, nas suas respectivas

to"liaoa"., ao n"o,paDhamento e Íiscâlização dos programas e obrí§ executadas com

recutsos dos oÍçamentos do Município;

X - iup..ri.iooo. o gestào de Fundos' Prograoas e Convêntos:

i'_ ,""1",ir. 
" "n"*r 

a instalação e localização de indúsrrias que utilizem os insumos

disponlveis tlo MuniciPio;

XÍ-Ànicular-seçomoutÍosórgãosdaAdministraçâoMuoicipalitrceltivandoaampliaçãode
no"orãp.a"nai."o,os econômicos nos setoÍes da indú§tÍia' comercio e de serviços;

CÂMARA MUNICIPAL DE PITANCA

írl ,i.""na" o" C.*"puava' 3I I ' Fone/Iax (42) 3646-3443 - Cx Poslal 106

ô""" iãttt.i.*,r" i8 de Janeiro ' cEP 85 200-000 - Pitanga - Paraú

www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga pr'leg'br

xll-PromoverEissõe,".p,",*u,.""p*icipaçãoemeventosptomociouais,fetase
exposições;

iiit - o"""nuotr", políticas de concessôes de incentivos econômicos e opeÍâcloíals' e

,rri**t- U" 
".0*endiEentos 

indu§triais' comerciais e de serviços;

Xlv - CoordeoaÍ a elabo.çao, "*t"u*' ""o'pa[har 
e avaliar â Politica Mutticipal do Trabalho'

EmpÍego e Rendâ alticulada com as emPresas locaisi

Xí- Piornor". 
" "t"",ção 

de progamas de fomento às atividades industriais e comelcrars

compâtíveis com a vocação da economia local;

l-ví- rn""n,iu", 
" "foção 

d€ associâções e coope!âtivâs obj€rivândo a formação de Srpos' que

estimule a produção de §erviço§ de promoção e proteção social oa comunidade' a§sim coÍoo de

fonnaçào de mão de obra e geração de renda;

XVII - Estâbelecer ditetÍizes e metâs objetivaído o contlnuo desenvolvimento econômico do

m*i"ipio "a "o*onâocia 
com as politicas regionais' e§taduats e lederals; 

- -^.
XVlu - E§tabelecer as prioridaaes para a realiiação de investimentos municrpais objeívando o

irr"r*ú."ra o" *tores priorirários na políticâ de des€nvolvimento municipal;

io -'ã."ri".", 
" "*"cutar 

as atividades de promoção e dirtlgação das oportuddades de

investimentos no municipio;

XX - FormulâÍ, Planejar e implementar a politica de fomento econômico e lecnológico dos

setores indust.ial, comercial e de §erviços do Municipio, conrpreendendo a atração de novos

inre"timentos, "ont 
ibuindo paÍa a gerâção de emprego e rendai

ixi _-pr"tll.rer 
" """ntivar 

a criação, preservsção e âmpliação de empresas e polos

econômicos, industriâis e tuísticos;

ioj- o*áiç"ar 
" 

."rliar as relâçõe§ do Municipio com empresários' êntidades públicas e

privadas, em oivel local, DacioDal e iDtemacional;

XXm - OpoÍtu[zar âo' "to'"'*o" "tp'""ndedores' 
formais-e infoíDais' linhas de crêdito

,r* i"*0. O" rn,tot,nas e equipamentos' auxiliando na gerâção de empÍegol Íenda e

surgimento de nouas empÍesas oo Municipio:

www.clotcch.com.br 06/0E/2021 t21
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MI,]NICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Garctrte :

Público Àlvo :

JustlÍlcttivr :

Nrturezr
Contínuo

lÍdlcrdor

XXIV - Estimular o deseovolvimento de ativi'lâdes aÍtesaoâis e a economia de pequena

".-.*f", 
J*tg;a" 

" 
ptomoção da indu§trializaçÀo' comelcialização e vâlorização do artesão:

;ã;-l;o;; 
""rpr".as 

Do processo de diftsão de seus produtos e se.iços' com vi§tâs à

,-oti"caà dos negócios no meÍcado nacioual e intemacional;

iiJil pt"."*. 
" "aucaçào 

empreendedora' através de convênios e parcenâs com

*tii*i*ã" "*f"" " 
entidades vioculadas à profissionalização emplesarial;

xxil'- E*ar"". o 
"on§ole 

orçameotálio no âmbito da secretaÍia;

il.ott - o"r"n ot Er ações integradâ§ com outÍas secretarias Municipais;

iii - fet. 
" ,f*ejamento das atividades anuais e pluriaouais' no âmbito dâ Secretâda;

"oraàr-ie,so* 
ôo"llceru noop'rcuss sARBosA cPF:É3 260 95e-8e

Populaçào am Geml

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

lÚclo PÍeülto TéÍmlío Pr'vitto

Uüid. M€didr lndicê Mâis
Recênte

4.400

2022

4.400,00

FAMILIAS ATENDIDAS . SISTEMÀ DE RECISTRO

MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

2070 OutÍas Unidsdes c Mcdidas

De,ariçÂo: Furdo Munic. da Altemativas PeÍrâis

Produio: OútÍosPÍodutos

il;; , l i sECRETARIA MIMcIPAL DE DEsElwoLvlMENTo soclAt-

Unldrde : 0OB Fundo Municioâl dos DiÍeitos da Pessoa ldosa

15.000.00

Funçlor

Sub-Fünçlo:

08 Assistêtrcia Social

241 Assistêocia âo Idoso

www.clotech.com.br I Pági$â: 128
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MI,JNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Este progr'âma tem por objetivo incremenrar a implantaçào de Dovas indústÍias: cooÍdenar e executar

Ir"-gãrãl"ou". p", o ãesenvolvimenlo susrentável e mecanismos de desenvolümetrto limpo' e:

Projetos e Meta§ para a fuea da ASSISTÊNCIA SOCTAL

- ReformÂ e úânuteoção da estrutula ffsica' pÍezando a acessibilidade e salubridade;

-;;;;J *p";o espoíivo estendendo a comunidade âos finais de semam;

- ComDor a equipe da Gestâo com profissionais de ServiÇo Social' DiÍeilo' Pedagogiâ e AdministÍação'

- Implaítâr a ViSilância Socioa§sistencial do SUÀS;

- Implanta! um sistema de informaçao entre todos os serviços da Secretaria Munioipal de Desenvolvimento

Social;
]il'i.t""", 

"ooucoio. 
com â sociedâde civil orgaoizada' com objetivo de ampliar o atendimento as

demandas sociais da política pública de assistênciâ social;

]êooJoaao *;oal"a do§ ttabalhadores do SUAS' dento dâs süas especificidâdes:

- iÍnlt*ãoã" i" c*"" de RefeÉncia de Âssistência social - CRAS n

- irl"*.iúp" u"laÍlte, paÍa atendimento a tuea rural do Municlpio

- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;

: ;ilil* J;;".".":,,T:-i:,IT:,":,ffffi:T":ilffi ::lJl:iJ:Ii,'fr1l:' ""'
desenvolvida§, despeÍtando o protagool§r

- Ü,i'fã 
" 
*p*" a. CPA - Central de Plodução de Alioentos' Para curso§-eú parceriâs com Emate! e

;;;-;o*'d;*,"dade civil, atetrdendo âs familias referenciadas no PAIF'

- orsânizâÍ esDaço pâra cursos ooleuvando a geràção de emprego e renda' e por con§eguinte' a

"i""ol"ãJir-""i!a 
e supemção de wlderabilidade social dâs familiâs'

- lmDlementaÍ a paÍced" 
"onl 

u s"""tallu *icifal de 'lgri"ulttl a e SEAB - Pr' para a continuidade do

Prozrama Compra Direta PaEná' em âmbilo municipal

- ãí"."iia* 
" 
i 

"u-nwsuAs, 
adequando as funções e espaços fisicos'

- n"utirar 
"npu"ituçao 

periôdica para profissionais da Casa de Acolhimento'

- i^rfi. *'"oa"r'a. ierviço d' pÍoleçào sociâl a adolescentes em cumprimento.de medida

*;ffiil;l-li-uã" 
^"tl"iau 

- Le 
" 

a" rrestação de serviços à comuíidade - Pscl

- D"""orolr", 
"çô". 

d" monitoramento da populâção em situaçâo de ru" 
",lti1"-Tt*t

- 
"arirt"tt" 

ãJ rr*"s coíti[genciai§, estabeleccndo protocolos de atendimentos em ca§os smeÍSencral§'

em coojunto com as demais potiticas pei'ii-ni"' u 
"na" "^o "t 

p"t"eria com a defesa civil do município;

- Realização de capacitaçâo dos Conselheiros Tutelares;

- orsanizar o Íluxo de ut"naim"nto, 
" 
uirnp*hn an,o. d. 

"*""rção 
das mcdidas de proteção, inclusiv€

;r;ffi;;;";,;;;;;.;*ilJ.. "quip" 
du,"a" a" u*ndimento que permitâm a reflexões do

situações atendidas;

- 
""i""t, "i*t o" oilrrlgâção das tunções do Conselho TutelÚi. sociedade'

- fo*rca". 
"op".aionalização 

e regi§tso de iÁformâções do SIPIÂ;

- Constmção de sede ptOpao ao Coos"tt'o iut"lar' tomândo referência o local' com acessibilidade e

salubÍidade, lmplantanao 
'"tn 

a" 
"'"uto 

l'uin"uáo' "t 
pt"*iu "ot 

a Varâ da Infâocia e Àdolescênciâ'

- *""iir"* á" tf-" ftnuuicipal <le Habitação de lnteresse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizaçao runalatio l"tJiiiãftrn toni*to 
"orn 

covemo Municipâl' Estadual e Federal;

- Aderir ao programa etod""'O" n"Ott"o'"''íe' rnui' pt*a' 
'ottuao 

ao atendimento de idosos com renda

de um a seis salários mlnin,,o' eo, po'"Jl-u to,n o Con"" 
"o 

u 
"onstruçào 

de condomi[ios horizoítais

fechados, com no mÁxirno a" qo *o'oai*l ptu 
"u""i' 

* p"t'oo' tolteirds' com completÂ inftaestutura de

saúde, assistência social e lazerl

- Realizar Projeto Municipal Câsa da Família que objetivâ a construção de moradias para familias em

sihração de vulnerabilidade no municlPio de Pitanga:

- Construção de motadius, t"ati'aa" em pa'"eria cãm a Caixa Econômicâ Federal e COIIAPÂR e/ou

Empresas do Setor da consttuÇão civil

:i;;;;;il;";"p"narnento especlfico paÍa Política de Habitação de Interesse social com equipe

multidisciplinal.
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do ParanÁ

Ereícíclo: 2072

E ainda

l . Eltab€Iecer o relaciotlamento com emP'esáfios, objetivando atrair novo§ inYestlmeütos;

divulgar o Potenciôl do MuniciPio:

o- - píoUo".ra 
" "t "u* 

a poliüca municipal de de§eovolvirlento ecoíôoico e os setorcs

,"",1à"*-,""ie"". quatemátio e de 8erâçeo de emprego e teoda:

;ilil;';;;"nto, pesquisas e di'uigação das potencialidâdes econômicas locais nos

setores de sua competência;

iJ - it"r"r"* 
"""aenar 

e§tudos e projetos voltados para o desenvolvimento do muoicipio;

; - ;;;;;it;;;;;;àtegi"" p'o o Jo"n"olümenio das atiüdades industriais' comerciais e

de serviços do municipio;

ui --irrl,r."* " ,"àito quanto so plarejametrto, coordeDâção, execução e avaliação dos

Dlanos e progÍamas dc govemo;

fii:;;;;;;;" ;cução fisico-fimnceira dos planos e prograoas municipai§ de

desenvolvimento, assim como avalia! seus resultados:

Urrr'-'ttir.tt- "t 
*tidades locâis da sociedade civil a pâÍticipâÍ' nas suas respectivas

i"",a"ãrr.l" 
"""rranhamento 

e fiscalização dos programas e obÍâs executadas 9om

recurso§ dos oÍçamentos do Municlpio;

O --ito"t ltrrar 
" testào de Fundos' Prograrnas e Convênios;

" 
_ r".ã",1r. "1rr*iar 

a instalâção e localização de industrias que utilizem os insumos

disponlveis no MuniciPio;

xI.Àrticulat-secomoutrosórgàosdaAdministraçãoMuoicipaliocentivatrdoâampliâçãode
no*rãpr"anai.an os econômicos nos setore§ da indústria' comercio e de sewiços;

CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

i.l'Uir"-* O" G,"-puava, 3l I - Fone/Iax (42) 3646-3443 - Cx Postal 106

ã"",r" oat i"it*,*" i8 de Janeiro - cEP 85 200-000 - Pitanga - Paraná

wv'w.pitanga pr'leg.br camarâ(gpitanga'pr'leg'br .--^:- 
l

xII-Promovermissõe."*p.",*".."up*i"ipaçãoemevenrospromociooais,fetase
exposições;

ii'li - p".anroru". politicas de concessões dê iúceotivos ecolômicos e opemclonals' e

t.pt-ã* o" 
".ot"endimentos 

industsiais' comerciais e de sewiços;

XÍV - Coordenâ! a elâbo'oçao, """"utt' 
n"oÍnpanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho'

Emprego a Renda aíiculada com as empresas locaisl

Xr'- pio.or". o 
"*""ução 

de progtamas de fomento às atlvidades iodustriais e comerctars

compâtíveis com a vocaçâo da economia local;

*uiii"""t,*ar 
" "n"çáo 

de associaçôes e cooperativas' objetivando a formação de grupos' que

estiúule ã produção de t"oiço" o" ptoÃfao 
" 

ptot"ção 
'ofiul 

ou 
"otunidade' 

assirn como de

formação Je mão de obrâ e geraçào de Íeüda;

XVtl - Estâbel€cer dirtt'i""t 
" '"u" 

obi"tiuaodo o continuo desmvolümento econômico do

municipio em consonânciâ com as politicâs Íegionais' e§taduals e leoemls; 
- -^

Xvttl - Estabelece! a§ prionaaaes para a reAiáção de investimentos.municipais objetivatldo o

i"r"*"*i.".," o" *tores prioriúrios na política de desenvolvimeoto municipal;

xIX - Coordenar e executar as atividâdes d; promoção e diwlgação das oPortunidades de

investimentos no municipioi

XX - Formular, planejat e implementa! a politica de fomento econômico e tecnológico dos

setores iÍldustrial, comercial e de serviços do Municipio' compreendendo a atração de novos

inu..tia"n o., 
"ont 

ituindo para a geração de emprego e reída;

xxi--prorno"eÍ " 
in""ntivaÍ â criação, preservação e ampliação de empresas e polos

econômicos, industÍiais e turísticos;

XXII- AperfeiçoâÍ e ampliaÍ as Íelâções do Municipio com empresários' eotidade§ públicss e

privadas, em oivel local' nacional e intemacioDal:

XXIII - opoÍtunizar âo' 
"Íno'"tot'o" "to'""ndedores' 

foÍmais-e informâisJinha§ de crédito

pÀÍa compra de máquinas c equipamenú' auxiliândo nâ geração de empregos' renda e

sugimenio de no',as emPÍesâs tro MuniciPio;

w\^,w.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estsdo do Paraná

Popuhçeo cm Gcral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Inlclo Prevfuto

XXIV - EstimulâÍ o desenvolvimento de atividades altesaíais e a economia de Pequela

""*r", "0.*g""0" " 
nromoção da industrialiT'ção' comeÍcializaçào e valoti2â§ão- do artesão;

,ã-- ii"ií".p.""as no processo de difusão de seus produtos e serviços' com vistâ§ à

Ãplioçao ao, n"go"ios no mercado nacional e inlemacional; 
^

ifii- pro.or"lu 
"aucaçào 

empreendedora' aÍavés de convênios e Parcenas com

.rirtoã"t ã" *tin" 
" 

entidades vinculadas à plofissiolulizâção empresaúal;

fxxti'- g*"r"". o 
"onoole 

orçamentário no âmbito da secretaria;

iüiil - ô"t"n*w- âçôe§ integÍadâs com ourâs secretaÍia§ Municipais; 
-

ã? - gãa, 
" ,r-ejaoento dL atividades auuais e plurianuais' no âmtito da secretaria:

rlõàr-ãe,iôN ôor-i"oARl RoDRlcuEs BARBosA cPF:043 260 ese-te
Gerêíte :

Público Alvo :

Justllicrtivr :

Nrturez!
Contínuo

l!dlcrdor

Término Previsto

Untd. Mcdidr

Pessoas

lndlce Mri!
R.cetrte

4.400

z02z

4.400,00

FAMILhS ATENDIDAS - SISTEMÂ DE REGISTRO

MENSAL DE ÀTENDIMENTOS - SNÂS

08 Assistêocia Social

242 Assistêrcia ao Portador de Deficiênciâ

2123 Pessoâs

De3cnçíor Manutenção do Fuodo Municipâl dos DiÍeitos dâ P6soa Idosâ

Produto : Idosos Atcndido§

à;;;;; t i iecnsreul n'íu*'IclPAL DE DEsENV.LVIMENTo soclAt-

uoia"a" , 009 Fundo MuniciDâl dos Direitos da Pcssoa cofi Deficiência

fu!çlo:

Sub-Fuoçlo:

35.000,00

w\À,\r-elolech.com.br

Er€rcÍclo: 2022

I NO . MFT {S F' PRIORID {NF'S PARÀ O I'XFRCÍCIO FINANCT'IRO

Ação Uüid.Iledidr
2012

Tipo Iletr
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Ererclcio: 2022

Programr :

Objctivo:
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Erercício: 2022

Estc programa tem por objetivo iÍrcÍementar I implaítação de Dovas indúsEias; cooÍde[ar e executar

,--tlã?" " "u". 
p"- o iesenvolvimcnto sustentável e mecanismos de desenvolümeüto limpo' el

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforúâ e Eatrutenção da esrutÚa fisicâ' prezando â acessibilidade e.sâlubridade:

- ôi*úouo ao "t 
uoo esportivo esteídendo a comuddade aos fmais de semana;

- ComDor a equipe dâ Gestão com profissionais de Serviço Social' DiÍeito' Pedâgogia e AdministÍaçâo'

- ImplantâÍ a Vigilância Socioassistencial do SUÀS:

- lmplântâÍ üm si§tema de informação enae todos os serviços da Secretatiâ Muoicipal de Desenvolvimento

Social;
]il'iit""". 

"ooreoio, 
com a sociedade civil oÍganizâda' com objetivo de ampliâÍ o âtendimento as

demandas sociais da politica pública de assistência sociâl;

- c^.^.io"ao odoai"a dos trabalhadores do SUAS, denÍo das suas especiÍicidades;

- i.iÀ"ir" à" a*"" de RefeÍência de Assistência social - cRÂs Il

- f.-i]r*- 
"O"ir" 

u.lante, paÍa ateDdimento a áÍea rural do Mur ciPio'

- Reforma e ampliação do predio do CRÂS:

- anêrfêicoat as açôes do Progrâma de Atenção tntegral âs Familias - PAIF' aprimorando as ações

dl:"uolJiã,IdJij",t*ao o-pror"gonitto aos uuáÍios destacando suâs potencialidades'

- Ü,iiá 
" "rr"" 

a" cPA - iental de Produção de Âlimetrtos' paÍa culsos-em pârceria§ com Emater e

oirJ-çi".'J t""itdade civil, atendendo as famílias refererciadas oo PAIF'

--o?nni-, 
".on 

o p* cursos objetivando a geÍação de empÍego e Íendâ' e por cooseguinte' a

,"a.i"rlã"i" f*""*ira e superaçào de vulnerabilidade social das familias'

- lmplemeÍrtar a parceriu "o. 
u s""'"ton' t't'nicipâl de AgÍicultura e SEAB - Pr' para a contiíuidade do

Prorrama Compra Direla PaÍaná, em âmbito municipal'

- ôio.ofia- 
" 

Nou-nfvsuAs, adequândo âs fuÍçôes e espaços fisicos

- n"utira! 
"npu"ltuçao 

periódica para profissionai§ da Casa de Acolhimento'

- i.rú * *u* u" iewiço de proteção §ocisl a âdolescqrte§ em cumprimento de medida

.o.lo'.ãu"",i"" a" liU"rdade Assistirla - LA e de Prestaçào de Serviços à Comuuidade - PSC:

- Desenvoluet 
"çôes 

de monitoÉmento da população em situação de rua e,itinerantes;

- 
"*rianàoJ" 

i" pt"""s contingenciâis, e§tabelecendo pÍotocolos de atendimentos em casos emelgenclals'

em coojunto corn as demais potiticas pertinãt' u t"dá 
"^o "t 

p"'"eria çom a defesa civil do municipio;

- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelales;

- olgânizaÍ o Íluxo de o,anait"nto' t u"otpânhamentos da execução das medidas de proteção' inclusive

com reuoiões periódicu, 
"oo" 

ot 
"o*"Àloãs 

e equipe da rede de atendimento que peÍmitam a ÍeÍlexões de

situações atendidasi

- *i""". "i*. o" aiwlgaçâo dâs fiúçôes do Conselho Tutela! à sociedâde'

- Fort"lecer aoperacionalizÂção e registro de iaformações do SIPIÂ:

- à"".Àia" a" ,"a" própria do Consetho Tutelar' tomaodo referência o local' com acessibilidade e

salubrid.de, Implantanao ,otu o" 
"'"otu 

quuiilicada' em parceriá com a valÀ ds InÍânciâ e Adolescência'

- *""iir"o* attf"* ft unicipal de Habitação de Ínteresse social do nrunicipio d€ Pitarga;

- EfetivaÍ â regularizaçao punaiatiu ttt"ii't') em conjuDlo com Covemo Municipal' Estadual e Federal;

- Aderi. âo pÍograma estaauaf ae taUluçio' Viver mais Paraná' voludo ao alendimeíto de idosos com rcn'la

de um â sei§ salários minirnor. r. pa!."io 
"om 

a cohapat paÍa a construçào de condomioios horizontai§

fechados, com no máx,r" o" oo tt*ii"t' ,t" casais ou pessoas solteirâ§' com completa infiaestruirrâ de

saúde, assistênciâ social c lazeÍ:

- Realizar Projeto Muíicipal Ca§a da Família que objetiva a con§trução de moÍadias parà familia§ em

situação de rtlnerabilidade no município de Pitanga;

- Coüstrução de moÍadias' realizada em parceria cãm a Caixa Econômica Fedetal e COHAPAR e/ou

Empresâs do Setor dâ constsuçâo civil'
]i.ioú*it-d" o"o"namento especíÍico para Política dç Habitação de Interesse social com equipe

multidisciplioar'

w\rw.elotech.com.br 06/08/2021 PágiÍa:134
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Exerclcio: 2022

E aindâ

de serviços do mudcíPioi

vl - AssessoraÍ o Prcfeito quanto ao planejamento

l.EstabelecerorelacionamentocomemPre§áÍios'objetivandoatrairnovosinvestimentos:
diwlgat o potencial do MunicíPio;

;;-;i;"-;-;;*,* a política muoicipat de desenvolvimeltoecooômico e os setores

,""*a"io., ,.t.iát,., quatemário e de geÍação de emprego e renda;

il- Eã;Ievan;"nto, pesquisas e diurigâção das potencialidâdes econômicas locais nos

setoles de sua competêÍlcia;

iili.."ã 
" "ãaenâ! 

estudos e pÍojetos volta'los Para o desenvolvimerto do município;

, - ,-*t r.',,tã;;straÉgias parao àesenvolümenio das atividades indu§triai§' comerciais e

planos e programas de govemo; 
de

ffi - e"orno-anr,"t o 
"*icução 

Íisico-financeira dos planos e progÍamas munrcrpals '

desenvolvioento, assim como avaliar seus resultados;

irrii - g.ilú 
^ 

*,idades locais da socicdade civil a paÍricipaÍ' nas §üa§ respectiva§

a"r*"d*, J" 
"-.Oa.hamênto 

e Íiscalizâção dos programas e obra§ executâda§ com

reculsos dos orçamentos do Município;

X - Srp".uirioi", u gesüio de Fundos' Programas e Convênios;
"* 

-,""i",r"ar 
" 
.r"r"Í a insralação e localização de indusrias que utilizem os rnsumos

disponlveis no MuniciPio;-o'- 
oii"otu.-.".o. àutros órgâos da ÂdministÍação Mulicipal iíceotivaodo a ampliação de

nlrorãpr""nai."n,os econômicos nos setores da indústria' comercio e de seÍviços;

CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGÀ

f* Vi."."a. a. C*pu'ava, 3l I - Fore/Fax (42) 3ó46-3443 ' Cx' Po§tal 106

;;;;ilil;,i," i8 de Janeiro ' cEP 85 200-000 ' Pitansa - Paraná

www.pitanga.pÍ leg.br camara@pitanga pr'leg br

xII-ProEovermissõesempresanâlseapaíicipaçãoemeveotospromociotrals,IerÍ§e
exposições;

iiit - oo"nrotr", politica§ de concessôes de incentivos econômicos e operacronâls' e

i.rj*r.oi" a" 
".r*endimentos 

industriais' comerciais e de serviço:; 
- - .

XIV - Coordenar a elaboração' execular' acompaúÜ e âvaliar a Politica Municipal do Trabalho'

Emprego e Renda aÍiculada com as cmDÍesas locaisi

XV - Promover a execução de program"s de fomento às atividades indu§triais e comerciais

compatívei§ com â vocação da eco[omia local;

i- in."ntiro. u 
"rlnção 

de associações e cooperativas' objetivando a formação de gmpos' que

estimule a prodüção de sewiços de proÀção e proteção social na comunidade' assim como de

formação de mão de obra e geração de renda:

XvlI - EstabeleceÍ diretrizes e metas objetivando o contínuo descnvolvimento econômico do

municipio em co$onâtrcia com as Políicas regioDais' e§taduals e leo"t':l-,--,-

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realilação de investimentot-illi:1ll]t-'Oj"**U" "
i"r*rú.*a a" ,"torcs prioritários na polltica dc dcsenvolviment: rn*tl!,''

;d:'õ;;;l;;;; "-"cutar 
as atividades de pÍomoção e diwlsação das oportunidades de

investimentos no municíPio;

XX - Formula., planejar e implementar a politicâ de fomento econômico e tecnológico dos

.;;r*;;;;i"i, ;erci"l e de serviços do Municipio, compreerdeodo a atÍação de novos

investimentos, contnbuindo para a geração de empreSo e renda;

xxl-PromoveÍeincenúva'acriação,PreservaçãoeampliaçãodeemPÍesasepolos
econômicos, indüstÍiai§ e tuísticos;

ãii- ir.i"i*, 
" "toliar 

âs Íelâçõcs do Municipio com empresáÍios' entidades públicas e

privadas, em úvçl local' mçiotral e iÀternacional;

XXIII - Oportunizar aos empÍesáoos empreende<ioles' formais-e informais' linhas de crédito

DaÍa comprâ de máquinas e equlp'unentos' auxitiando m geração de empÍegos' renda e

surgimento de oovas empresas tro MuÍúcípio;

coordenaçâo, execução e avaliação dos

wl,w.e lolech.com.br 06/08/2021 Página: 135
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Gerêntê :

Público AlYo :

JürtiÍlcrtivr :

Nrlurezr
Condnuo

Iúdlcrdor

ErercÍcio: 2022

XXIV - Estimular o desenvolvimeoto de aúvidades aÍt€samis e I eçonomia de pequena

i1""6, l6r-g"ta" . ntomoção da indu§trialização' comercializâção e valorização do âÍtesão:

ii;:;;i.í"rnpreias oo processo de difi'são de seu§ pÍoduto§ e serviços' com vista§ à

Ãptiuçaà ao. n"go"ios no mercado nacional e intemaciooal:

iivilp.orno".lu 
"aucaçào 

empreendedorâ' aÍavés de convênios e pârcerias com

t.in"ioã", J. *.i"" 
" 

eotidades vioculadas À profis§iomliza ção empresaÍial;

**Xr, - a*"r"". o 
"oooole 

orçamentário no âtnbito da Secretaria;

iiiiit - J"r"n otu.. açõe§ integ'âdas com ouÍ8s Secretaias Municipais;

üol aã*ar 
" 

pt-ejaoento das atividades Úuais e pluÍianuai§' oo âlrtito da secretatia:

,iiãó"i"r.ox ôotlecaru noonrcues sARBosA cPF:043 260 95e-89

População em Ceral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Inlclo PÍ€vltto TéÍmlno Pr'vitto

Uüid. Medldr

Pcssoa§

hdic€ Mrl3
Re!êote

4.400

2022

4.400,00

FAMiLIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO

MENSAL DE ATEND!MENTOS - SNAS

2125 Pessoas

DcacÉçio: Fundo Municipel dos Direitos dÂ Pessoa com Deficiênciâ

Produio: Pcssoa§Alendidss

à"i" . TZ SECRETARIA MLINICIPAL DE NDÚSTRIÀ' COMÉRCIO E TUzuSMO

UOIt'dC: OOI CABINETE DO SECRETÁRIO ' SICT

Funçlo:

Sub-Funçio:

22

122

Industriâ

AdÍi.Í stração Geral

23.000,00

www.clotech.com.br 06/08/202I Pá8ina: l16
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l20l TOMENTO A INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
ProgrrDr :

Obi.tivo :
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MIJNICIPIO DE PITANGA

Estado do Pâraná

O progrâmâ tem por objelivo incrementar a implantação de novas iídústriâs; coordenat e executar

;J;;";oi. parao desenvolvimento suàúvel e mecanismos de desenvolvimento limpo' e:

- Com o Íegistro do SISCVSUÀSÂ buscaÍ registro no CIF para comercializÁção de pÍodutos da

:ã:[1ffi;-#H"#itTT:of,a1l uansfonnaçao e in<rusúarização do produto, com oarca registrada

de queijo;

- lncentivo â instalação de granja§ para criação! abâte e tsaNfolmação de Camc de Frângo;

- Ioa"otiro u formução de floresras para exploração de madeiras nobresi 
'

- i**r"ii"o" "o""o"uro 
pats suinos' visando atendeÍ os pequenos produtoÍesi

- BüscâÍ aumento ÍrÀ cupu"iauae a" rotn""im"nto de energia eiêtrica' com a estruturação de umâ Nova

tIür*I" 
" " 

,"d"J"ção das linbas de ta!§missão e distribuição juílo a^cgPEL;

- constluir barrâcões paru itpt"tuçao at-"-'Jt'[iút 
'"ra 

o-' too*s de têxtit' celçadi§ta e de móveis;

- ii*or", 
"or"o. 

a" operfeiçoâmento para ratr§foÍmâção de alimentosi

:;ili,l;;;; ;;;ru"ituçEo 'otJao' 
p'o a paíicipação em licitâções para fomecimeÍrto para

MercÍlda E§colai ) e couro para indústria;,-i""".*"ln."r*a 
com aproveitamento de bexigas natalónas para exportâça(

- lncentivo para a indú,Uu a" tnntrotrn"çào d" 
"'iãuot 

dt uottu"ha.para Íins de pavimenução:

-'ü;';;.;;;;""*etentes à exploração do Poço de Gás Naru.al' 
- ,- ^-

- Fortâlecimeoto de co"ê'o' "o* 
o 

"EB'R 
.E e ouEos órgãos pala cuÍsos de 

'peÍfeiçoaEento

na área do agronegocio: , :-.^-^--- ,i. r.din^
:Lffi;"io.í;;"; áas "canetas do sabei' pa' cütsos de iotere*".d" tt!'"::

- ofertas de cursos de copu"ituçao a" tli? o'oi Ãooo"'n"aot"s da construção civil' paniftcaçâo'

confeoção, eotre outros;

- lncentivo à agroiodúsu'ia para a nansformaçào dos PÍodutos agÍlco'otl-- 
- -. ,

- lncentivo às pequena' ptpti"aua"' t*uit para criação de pousadas Para o Turismo RÚal'

- i]ffi;"trJ";:;;;e;tos parâ abenuras de empresas' visando a facilitâção e a

desburocratização;

- tr»tdaçao ao MERCADo MUNICIPAL:

- ãiãi"" r* " 
,."dução de pinnus € Eucalipto pârd doação aos.produtores rurâts;

- ;;;;ul";;" ;'.-; :",*::,itl; ifliili#;:Till1llr.:","s lndividuais);
- lnce[tivo e câpacitação de empreen(

:ff::;["tr Hã..#"t:"]:T"]:'" " 
t*'smo através de cursos' oficioâs' semi, ários e visita§

;:;;, ;;"".", ;onsultorias aos prestadores de sewiçol

]'i-"ã,n"r,"rà" 
" 

.arketing turisitico' criaÍ campaúas e roteiros turisiticos que possam seÍ

.#ffiiãi;;;;do opoiunrdades de neeócios e uma lucrÀtiv" "": -1"j:l:'
- Garântir infiaestruturn " 

o"""o oo 
"*ait-o 

p-i-u-o úsmo pitanguense se tome um setor produtivo' gerador

de empregos e riquezasi 
venlos religiosos' gastronômicos' culturais e espoíivos para atrair

- PÍomover e incentivÚ a Íealização de e

trrristas c propoÍcionaÍ tazt' p^'u o poput"ção pit-iu"n" 
" 

a^ t"giao central do PaÍaná:

-.H'":"iI,"ffi:ã:Ti::::H':: H::::;t*i'ri"o' pitung'"n'"s e todos os seus atÍibutos' destacando

l:*#iln:,l:frilli3oTi'"* "" 
o"'"" 

'or 
subsídios para a implementÂção de Íeais poríticas de

turismo no municlpio: : - - f,r-.r-a.i^ .iô ôôtênciâl Nrlstico MuniciPali

-ImolementaÇãodecampâúasPÍomoclouaisquevisemadivulgaçãodopotenciâl
- Elabotação de um Calendário OÍicial de Eventos:

- il#;;:;;;;" o"." câptação de investimentos para o râmo tuístico; 
l

- lopulsionar todas as atividades relacioriaãs ai'"u'ou inai'"ut"ote ao Túsmo Municipal;

E ainda

I - EsBbelecer o Íelacionaoento çotrr eEpresários' objetivatrdo atrâit oovos i[vestimeEtos; divulgar o

www.elotech.com.br
06/08/2021 Págiía: 13
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Estsdo do Paraná

potencial do MunicíPio;

It - Elabonra e executâÍ a polílica mulrlclpal de dese[volvimento ecoíômico e os selore§ secundários'

teÍciário, qualemáÍio e de geÍaçào de emPrego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e aiwigaçào das Potencialidâdes econômicas locais nos setores de sua

competênciâi

IV -'r."r"r"r a *"taenâr estüdo§ e pÍojeto§ voltados para o deseovolvioetrto do outricipio;

; - ,;;;tã;;aonte6o" p"tu o à"'"n'oivimento <tas ativi<lades industriais' comerciais e de serviços

do municipio;
VI - AssessoraÍ o Prefeito quanto ao plaoejameoto' coordeoâção, execução e avaliação do§ planos e

progÍamas de Sovemo:
üii- i"".n"in. 

" 
*ecução fisico-financeira dos planos e programas municiPais de

desenvolvioento, assim como avaliar seus resultados:

VIII - EstimulaÍ a§ eütianO"' to""i' Ou so"ieàuJe civil a participar' nas suas respectivas localidade§' do

acompaúamento e fiscatização aos programas e oblas executadas com Í@nrsos dos orçâmentos do

MúicíDio:
ii --ôup".rition", o gesüio de Fundos' Progr'âmas e coovêDios;

x _ lncenrivar e orienta, a instalaçao e toci"lizaçio de indúsrias que utilizem os insumos disponiveis no

MuoiçiDio:
Ill'i,i,ir,**" "". "uro§ 

órgãos da Administração Municipal incentivatrdo a ampliação de novos

erupreenàim"ntos "conôEicos 
oos setores da üdustria' comercio e de §eÍviços;

XII - promover missõe' "rnp'"t*o" " 
a.p*icipação em çventos.pÍomocionais'-feiras e exPosiÇões;

xlll _ Desenvolver políticas de concessois de incentivos econômicos e operâcionais' e implantação de

empreendimeotos indu'"]'i'' ":1"-':':';"";'ià1lr'll';*".r",r,r".to econômico e social;
XIV - Promover e incentivaÍ o tunsmo (

xv _ Âdotar medid.s vlsanao a incrusao-ao úunicipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou

iocentivaodo a tealização de eventos tuísticos;

XM - Coordenar a elabotçao, t*"tuo''l"o-'panhar e avaliar a Polítiça Municipal do Tnbalho' Empre8o e

Renda aniculada com as empresas locaisi

XMI - Promover a exect'çao O" progt'io' a" fometrto às atividades industriais e comerciais çompatíveis

i"JH :",ffi1*"j:":.H f"";llo"iuoo"" 
" "oop"-,ivas, 

objetivando a formâção de grupos, quc estimulc

a pÍodução de serviços a" p'"t"çao 
" 
i"tçi" 'i"i"irr" ""**iu"o"' 

assim cono de formação de mão de

itl:Ê:ff:i*'illili'"' ' '"tus 
obj"ti'undo o conlinuo desenvolvimento econômico do municlpio em

"o*on*, "o. 
ut Ooliticas íegionais estaduais e federàis:

xx - Estâbelecer as prio;aoa"t pu'u ui"uii'oção de investimentos m:::'::,t:,:|i"**0" "
O"*"t",ri.""À o" t"tores prioritârios na politica de desenvolümen': **llft'
XXI - Coordeoar e executar as ativioaães-d'e promoção e divulgação das oPorfirddades de itrvestimerttos no

I§i]'ilr-t,*, ,t-ejar e implemeota! â politica de fomenro econômico el€cnológico dos setores

industÍial. comercial e aa ,".riço, ao J*llipio, compreendendo a atr-ação de noYos iovesti,eotos'

conu'ibuindo para a gemção de emprego e renda;

xxlll ' PromoveÍ e idc"nti" u ttloçio' p"ãação e ampliação de empresas e pólos econômicos'

$IHH:::: ampliar as relações do Municlpio com empresários' entidades públicas e pnvâdas' em

x}5l;ffi:*":'J: :llllri",np'""na"ao'"'' rormais e rnrormais'riúas de crédito Para comPra de

ãn*r"L'" "o+"rntt'ot, "*iti-ao 
ná g"*ção de empregos' renda e sÚgimento de novas emprev§ no

YfftlltL,.o,", o o"senvolvimento de ãtividades aÍtesaíais e a €cooomia de pequena escala' abrargendo a

p.oroçao au inOu,oinfização, comerciâlizâção e valorização do-aÉesão; 
. ^^- ,

Xxvtl - APoiaÍ emPre'"t oo pto"""* d" difusão de seus produto§ e serviços' com vistâs à arípliação dos

negócios no mercado nâcional e iÍrtemâcional:

xxvul - lncentivar o a"t"n'of"irn"ntcl-it> Jiismo de eventos no Municipio' incluindo a realização de

eocontlos de tregócios, coogÍessos e outri§ atividades congênere§;
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GaÍeúte :
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Jultilicrtivr :

Nalurezr

Contínuo

IDdlcrdor

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercicio: 2022

XXIX - Promover a educação empreendedora' através dê coÍrvêÍrios e parcerias com instituiçôes de ensino e

e[tidades únculada§ à profissionalização emFesatiali

XXX - Gerir o Fuado Muaicipal de Turisoo;

il]à -i.i. 
" 

rn**r a est utura íi§ica do centro de loformaçõ€s Turisticas;

XxXi - g*o"". o a-Íole orçaÍnentálio no âmbito da secretaria;

x]õ(trI - D"r"n olra. açõe§ iltegradas com outras Secretarias Muaicipais;

i<Xí - g*""r,* 
",ividades 

administrativas no âmbito da seqetâria;

*.-r:i - tf"ú 
" 

p,-ejameoto dâs atividad€s anuais e plurianuais' no âmbito da Secretâria;

XXXVI - Zela, Pelo patrimônio alocado na unidade' coEuoiçaodo o órgão responsável sobrc eveotuais

altersções;

xifrril 
"rouo* " 

upÍcsentrr ao Prefeito Municipal' relatório ânual de atividade§;

ü-,"ót ciiio,o .^"isceRI RooRlcuEs sAxBosA cPr:u3 260 e5e-8e

Populaçâo em GeÍal

INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

l cio Prcvi§to Tórmitro Prêvitto

Unid. Medidr
2072

12.61E,00

ilr

POPT]LAÇÃO EM GERÁL

Indústri8

Promoção Industrial

COMÉRCIO E TURISMO

134.000,00t2

2098 outras Unidadcs c Medidâs

DescÍiçlo: Manut. Gabincte 
'ta 

Sccrctaria dc lndústna c ComéÍcio

Produto : Apoio Addinisu-ativo

à"i"1 
' ,i' iuô*"rARIA MUNTCTPAL DE INDÚ.r*,A'

UOiA'A.. OOI CÀBINETE DO SECRETÁNO ' SICT

Funçio:

Sub-Fun(ío: 661
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MT]NICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022

o prosrama rem poÍ oo*u:"'"'Tli:." il'"ffi:i: *#fi::1ffi;lT,llr1H"iiffiiI.,
progrÀna§ e âções parâ o desenvolvlment(

- Com o Íegistro do SISCUSUASA buscar regisEo no CIF para comeÍcialização de Produtos da

âpÍoindúsEia em todo teÍÍitório nacional:

-tonstrução da plataforma de Lei1. para trÀosformação e industriatização do produto, com Earcâ regi§tiàda

llfi'll" 
" 

,"r*"ouo de grônjâs patâ criação' âbate e tsansformação de came de Frango;

- laceativo a formação de florestas pÚa e*ploração de madeüas nobre§; 
.

- ffi;;;;" 
" 

ffi;;uro para sulnos' vis"ndo atendeÍ os pequenos produtores;

- Buscar aumento ra capaçla"de a" ro'Jil"nt a" 
"n"'gin "ieol"o' 

com a e§trutuÍação de üma Nova

aíOã,i.nJ" 
" ^*"rni'zaçao 

d"" liúut d" r"-smissão e distribuição juilo a-C!.PEL:

- co$truir baÍracões pnra irnptooçao a" t-'Jã'f-Ji"o' oo'u o" 
'oot"s 

de têxtil' calçadists e de móveis;

- rroior", 
"uoo, 

a" uperfeiçoamento para Fansformação de alimento't 
-

.PromovercursosdecapacitaçãovoltaaosparaapâdicipâçãoemlicitaçõesparafomecimentopaÍa

MeÍenda Escolü: e coüÍo paÍa indústia;
]'"*.,ir" 

" 
rtJr*" com aProveitamento de bcxigas natatórias para exp:ÍtY

r.".niivô rlarâ a indúsoiu aa *'fo*oçao-; resíãuos de bonacha.pâra fins de pâvimeítação;

: ffia';;J;Ã""*etenres à exploraçâo do Poço de Gás Naoral' 
--- ,^ --"

- ;lJ;l-I;il;;oleoiot *t o ses'RÂE e ouros órgãos para cursos de aperfeiçoameoto

na área do agonegócio;
lffi;,* il;;" das "carÍetas do sâbel'Parâ cÚsos deinteres*,* t'.1':::

- ofenâs de CuÍsos de tupu"iuçao a" t"a-o-a'" ira par" tr"u"tfr"ao'es da constsução civil' pâ [caçào'

confecção, entre ouÍos; 
-

-iri"**" o 
"r."t"Aosria 

para a transformaçào dos produtos agricolasl

- lnceDtivo à§ pequeúa' p'op'i"auo"t tt'iuit p"'u criaçao de po'sudas para o Turismo Rural;

- ü;;;ilJ;;entos para abertuns de empresas' visando a facilitação e a

desbuÍocratização;

- tnstatação do MERCÂDO MUNtCtrAL:

-ürilr.ã;;;."dução de Pinnus e Eucalipto para doação aos.pÍodutores Íurars;

- i,ilil;;. ;."tos vortados ao fonarecimenrií1j:Jlil'::fiI"res 
rndividuais);

- Incentivo e câpaciução de empreend

:'r"j".ffiffi#ffi"i:1"tHT.t}3*, " 
*smo atravês de cursos, oncinas, semioáÍios e üsitas

,é;;j;;, ;; "".", 
;oasultorias aos prestadores de sewiço;

:#;;;l;il;.aÍketi.g turisitico' criar campaúas e Íotekos nrisiticos que Possam §er

".iffi;*J;;Ãio opoiunia'a" a" negócios e urna lucrativ" t""Íj:T:'
- CaÍantir infraestruturâ " 

o"""o uo tteoit'o pTit o-i"lsmo pitangucnse se to'ne um setor produtivo' gemdor

de empregos e riquezatt 
,"nlos religiosos' Bastronômicos' culrurais e esponivos para atrâir

- PÍomoveÍ e incentlvar a íealizâçào de e\

*.^ ";;J; 
l-"' pu'u u popul"çào pitanlrense e da região central do Pâranái

:}1:'l:a;,"#iH:':i::::'#T H:i*:L'ticos pitanguenses e todos os seus âtributos' destacando

:.:*;::ffi::: üffJio,iuua" n" u"'"u oo' 'ubsídios 
parà a imprementação de reâis poriticas de

:ffI:J:":HfllJ:amPanhas Promocioíais que visem a di!'ul8ação do potencial tulistico Municipali

- Eláboração de um Calendário OÍicial de Eventos;

- ;r;;:;;;",t' *Ía caplação de invesrimenros paÍa o ramo ruristico:

- lmpulsionar todas as atiu'd"de' relac'ono'd^s-dir"r"'ou indirtt^mentt ao Turismo Muoicipal:

E aioda

I - Estabelecer o relacionamento com empÍe§ários' objetivaldo atrair novos iovestimeütos: diwlga! o
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MI.TNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

potencial do MuniciPio;

lI - ElaborârÀ e executar a polltica munlclpal de desenvolvimento econômico e os setores secundiános'

rcrciário, quâlemfuio e de geração de emprego e renda; 
t

lll - Efetuar levantamento, pesquisas e Oiwigafao das potenciatida<tts ecooômtcas locais nos setores de sua

comoeÉncia;

ií'lir"r"r*. "-toenâr 
estudos e projeios voltados para o descuvolvimetrto do mulicipro;

v - Propor politica§ e ett'"*gi"" ptt o a"In'of"ii"oto a"t 
'titiana"s 

industiais' comerciais e de §elviços

ti l[ll'l;'; 
" 

,r"nito quanto ao planejameÀto' coordeuação' execução e avaliaçáo do§ plaío§ e

DÍocramas de govemo;

'dil ffi*i;; ;ecuçào Ílsico-finúceiÍa dos Plano§ e progÍaúâs muíicipais de

deseovolvimento, assim como avalia! seus re§ultadosi

Vtll - Estimulü as eítiauaes fo"ult aa to"i"anae civil a panioipar' nas sua§ re§pectivas localidades' do

acompanhâmento e fiscnti"çao ao' p'ogromos e obra§ execÚtadas com lecu§o§ dos orçamentos do

MunicíDio;

iil tu'*-ri.t"o* . testào de Fundos' ProcrÀmas e convênios;

x _ lncenrivar e orientaÍ 
" 

inrtutuçao 
" 

ro"oiiruçao de indusrÍi.s que utilizem os insumos disponiveis no

YrTll,'"",i,r.r" 
"orn "utros 

órgãos da Adminisraçâo Municipal iocentivando a ampliação de novos

"'a**nài-"o,o. ""onômicos 
no§ setole§ da indusnia' comercio e de serviços:

XII - pÍomover missõet "'r'"'onoo " 
o O*icipação em eventos.promocionâis'-feiÍâ§ e exposições;

xlll - Desenvolver potiti"os a" 
"on"".roJ" 

ae incentivos econômicos e operacionais, e implaítação de

empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

XIV - ProEoveÍ e incentivaÍ o nrnsmo como fatoÍ de desenvolvimenro econômico e social;

xv _ Adotar medidas virnnao e io"r*ao-ao-ú.rlni"çio em roteiro turlstico do Estado, promovendo ou

iocetrtivândo â realização de eve[tos tu]risticos:

Xvl - Coordenar a elabo*çao, "'""*' 
o"'o'Ínpanhar e avaliaÍ a Politica Municipal do Trabalho' Emprego e

l#i*T:*:#"'"ãi'iiX,lH"^ * .."oto às arivrdades indusuiais e coEerciais compatíveis

ffi1",:::n*T:1"#:lllllo"t,ç0," " "oopon 
ivas, objetivando a formação de gnrpos, que estimule

a produção de serviços a" p'otoça" 
" 

liolça"'tã"t"irr" ""t*r"a"' 
assim como de formação de mão de

;}I :3ffi:[::.:*lizes e metas objetivando o conlinuo desenvolvimento econô,oico do município em

'"*o*oá"J"o, 
ut oolítica§ regionais' estâduais e federais:

Xx - Estabelecer as priUaua* p*o u 
'"uitução 

de investimêntos m:l::11':,:Oj"*-0" "
á'àr"r*r"ri" o" t"tores píoítários na polltica de desenvolvimento municiPzl:

xxl - Coordena! e exe"uo' "t 
utitlauã"' a'"1'omoção e dirnrlgação das oportuoidades de inve§timentos no

Ii1,"j?l-t,*, n'"ejar e imPlements a polltica de foÍnenro econômico e lecnológico dos setores

iodustriâI, coroercial e a" .",,iço, oo ü-*iiipio, compreendendo a âtlação de novos iíve§timentos'

contribuindo p"ra a geração de emprecÔ e renda:

xxl[ ' PromoveÍ e in""nti" u 
"*çãJ' 

p'"t"-*açào e ampliação de empresas e pólo§ econômicos'

IiilT;$il::::amPliar as Íelâçôes do Municlpio com empresáÍios' entidades públicas e privadas' em

il1iãl#lll*"1'J:il:;::: ""'"""d€dores' 
formais e informl::ll:has de crédito paÍa compra de

i?ortl'" "otr"t""t"'' "*ttt*d" "i'"tção 
d" 

"'np'"go'""nda 
e surgimento de novas empresa§ no

MunicíPio:
XXVI - Estimulú o desenvolvimento d€ alividades aÍtesanâis e a ecooomia de pequeía escala' abrangendo â

p."."ça" a" i"ar.oUf ização, comercialiaação e vllorizâção 1o.alej:::.,^^"
XXVII - APoiar eEpretut oo p'o"t"* dt difusão de seus pro'lutos e serviços' coB vistas à ampliaçâo do§

negócios nà mercado nacionâl e intemacional:

xxvlll - hceotiva! o a"""n'o"*""iil'üi''ismo de eventos no MuniclPio' incluindo a realização de

encootÍos de tregócios, codgressos e outras âtividade§ coDgêneres:

www.elotech.com.br
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Nrturezr

Co[tínüo
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Exercício: 2022

XXÍX - PromoveÍ a educação empÍee[dedora' âfavés de convênios e paÍceÍiae com instituiçôes de ensino e

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do PâÍaná

Populaçlo em Geral

INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

Inlcio Prcvi3to Térúltro PÍ'vilto

entidades virculada§ à profissionalização emplesarial;

X)O( - Gerü o Fundo Muicipal de Turismo;

X]Ii, - C.i* .-*r a estÍutura Íisica do centro de lnformações Turistica§;
'*irr, 

- r*"."". o 
"ortrole 

otça$eotário no âmbito da Secretaria;

ffif - *."rr",*, açõe§ integtâda§ com ouFas SecÍetariâs Multicipai§;

iil* - f-*"* 
"tvidades 

âdminisÍ-ativas no âmbito da Secretari"t 
,

ilüí - 
"i""* 

i rt*ejâmento das atividades anuais c pluianüai§' no âtbito d":"":"Y"1 
---.-,^

;;ü -;;i;p"ü oaúoônio alocado na unidade' comunicando o órgão respo$ável sobre eventuars

alterações;

**Xiril","** " "ptesentâr 
ao Prefeito Mu[icipal' relatório anual de atividades:

noniaot oiiio" 
"or-isceN 

nopPJcuEs sARBosA cPFr043'260 e59-t9

Uold. Mêdld.

Pessoâs

lDdlce Mel§

Rêcetrte

32.638

2022

12.638,00

POPULAÇÃO EM CERÂL

I IOO Mctros Quadrados

Dêlcriçlo: lnfia_cstruturâ para ârcâ lndí§Úial

Produlo :

órgio: I

Uíidrde :

1.000 40.000.00

obra ContruidrAÍPliada

2 SECRETANA MUNI CIPAL DE INDÚSTNÂ. COMÉRCIO E TT]RISMO

OO2 DEPARTAMENTO DE DESE}WOLVMENTO ECONÔMICO

22 lndústÍiâ

3f4 Fomento ao Tlabalho
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

EÍercicio: 2022

O programs tem por objetivo incrcm€nt{ a implantação de novas indlrstrias; cooÍdenâ! e execulâÍ

progÍama§ e açôes pata o desennolu'meltro sustenúvel e mecanismos de desenvolúmento limpo' e:

- Com o Íegistro do SISCI/SUÀSA buscÚ regi§tso no CIF pâra comercialização de produtos da

asÍoindústÍia em todo território nâcional:

-ãonstrução da ptataforma de Leite para traosfoÍmação e industrialização do pÍodúto, com Úarca registrâda

de queijo;

- lncentivo a iístalação de g'anJas para cÍiação' abate e transformação de Came de Frângo;

- Incentivo a formação de Ílorestas para exploração de Badeüas nobres: 
.

- i;:;;;;";ffi;;*o p*o tuiio'' 'i'*ao 'tendeÍ 
os pequenos produtoÍes;

- Busciu âumento na cop-iaua" a" rom"ll"nto a" eú"tsio 
"ietti""' "ot 

a esl'trtÜâção de uma Nova

tíü.ài"'" 
" 
,*".Lção das liúas de raosmissão e distÍibuição junto a^COPEL;

- construir barâcões par" itpr"oça" at 
"'lJ*-pãti"t" 

f"ra o" 
'"tottt 

d" tê*til' calçadisu e de móveis;

- faoaor"a 
"ursoa 

a" op"rfeiçoamento pâÍâ transfoÍmâção de alimentos;

:;#i,i ";;; 
;";pu"ituçao 'otJao" 

pot" a paíicipação em licitâções paÍa fomecimeÍrto para

y;ã11":T;'rh.- com aPÍoveitamento de bexigas ratatórias para exportação e couro para indústria;

- lnceltivo para a ildúroi" a" *r,o^ça-ol, .",iã*r a. to*"t'a,para fins de pavimentaçào;

- i""i"'"",'"tn"t *tpetentes à exploração do Poço de Gás Natu!âl

- ilnliJ-#;il;:;;oieolot "orn 
o sei'p'le e outros ótgãos Para cursos de aperfeiçoaoento

na área do agÍonegócio;

lffi,;;";;;; áas "canetas <lo Saber" parô cuÍsos deinteres*.d":::':::

- ofeltâs de cursos de cupu"ltuçao a" milã o'uralura *u"u"aoto da constsução civil' paoificação'

çonfecçâo, entÍe ou§osi 
-

-1""*r" o 
"o"lno"stria 

parâ a fiansformação dos produlos agÍicot*' 
.- - ...-,,

- lrcentivo às pequeoat p'op;"a"att toi"lara criação de pousadas para o Turismo Rural;

- ffiil;ffi;-f,art;"'ntot pu'o abe'n.,ius d" emPresâs' visando a facilitação e a

desbuÍocratização;

- lnstalâção do MERCADO MLINTCTPAL;

- ãiiril"" o"- " 
**ução de pinnus e Eucalipto para doação aos.produtores rurats;

. ;;; ;il;; J,""':; :'"':: :",I"fi". iH,1",fl1"",'JlH::ffi i'"s,odividuais);
- Incentivo e capacitação de empreend

T[ffiftrflffi"i'"L1]H.t]3*. o" *..o ârrâvês de cursos, oíicinas, seminários e visitas

;*t;, ;;à;;."';onsulmrias aos prestadores de serviço;

:il;;;;il; 
'arketins 

tuÍisitico' cria! campaúas e roteiros huisiticos que-Jrcssam ser

"#:ffi;ilõdo 
opo-nunidades de negócios e uma luctativa fonte d! renda;

- carantir infrâestÍutulâ 
" 

o"""'o uo 
"'eaiio 

io:ra oãt'o pitong'"nt" t" torne um setoÍ produtivo' gerâdoÍ

de emDregos e riquezast 
'"ntos 

religiosos' gastronômtcos' c.lrumis e esportrvos paÍa atraiÍ

- PÍomover e incentivar a realizÀçào de e'

ruristas e PropoÍcionú laztt p"'" o popu'oiao piunllense e da rc$ao central do Paraná:

:H',:"#"ffi:', :':X,li#::H:l[:Lí"i"o' piongu"n'"' e todosos seus atributos' destacando

:.:"i:ffiH::::iltli:Xili'"a" no uu'"u po"ubsidios pam a implementação de reâis poríticas de

Ti}:J:"IüIfj:amPanhas Ptomocionais que visem a divulsação do potencial tuÍistico Municipal;

- Elaboracão de um Calendário Oficial de Evenlos;

- ;ffi;il;-j"Jo;-p-o- caPtação de investimentos pâla o ramo NÍistico;

- Lmpulsiouar todas a§ ati'iaades relaciooJàlal"u o' ioat"t"t"ote ao Turismo Municipal;

E ainda

r - Estâberecer o ,erâcionamento com eopresádos, objetiva'do ât!"air dovos investimeoto§; diwlgâÍ o

www.clotech.coin.br
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Pâraná

f:Hill?IT:H a Politica municipal de d'senvolvime,to econôÍrúco e os setoÍes sêcundáíos'

terciário, quatemálio e de Seração de emprego e renda; 
r

lll - EfetuaÍ levarrtamento, p"tquit* t oi*ignfao das pot"ncialidadts econômicas locais nos setores de sua

§i'r"Jil"il, " 
.*,oenar estudos e projetos voltados pa.u o deseovolvimento do muÀicípio;

V - Propor pollticas e e.ootegit" ptn o a"l'"Jf"i'"nt a"t oti"tuoaes industriais' comerciais e de sewiços

do municiPio;
ü - i.."r'r"L 

" 
p*r"ito quanro ao plooejamento, coordenação, exeçução e avaliação dos plasos e

prognmas de govemo; -
vII-Àcompânhâraexecuçãotislco-lmanceiÉdosplanoseprogrâmâsmuüicipaisde
desenvolvimeato, assim como avalial seus resultados:

VIII - Estimular as entlana"' to"ui' au to"i"à"ã" civil a panicipar' nas sua§ respectivas locâlidades' do

acompaíhameúto e fist"ti-çao aot p'ogioJ^ 
" 

obra" 
"*""uodo" "orn 

recursos dos orçamcntos do

MuniciPio;
ti'Ju'oÀoi.nut u gestâo de Fundos' PÍoqÍamas e convênios:

X _ rncentivar e orientar o inrotuçao a ro"iiJnçao de indústrias que ur,izem os insumos disponiveis no

Y,Ttffir,.*" ""* "utros 
órgãos da A<lminisração Municipal incentivando I ampliação de novos

"L*".ai''** *.'o'":,tTj_:::;*,$II1;T:'":1;:ffil::1X, reiras e exposições;

il[-n;"J:J:,;;;;::li;ll"i;li'.ii;" t" 
'ncentivos 

"conômicos 
e operacionâis' e imprantação de

",up'"*dio''otot 
iod"":t'' t:ti-:,u-'"t"".0i;1lr'llti.."orotri."n,o 

".onômico 
e social;

H- il#Hi.tr"Jil#;r1;["r:Hffi çi"'"'ã"n" *nu"o do Estado' pÍomovendo ou

inceltivando a realização de eveÀtos turisticos:

xvl - coordelar a elaUoraçao' "*""*' 
o"o-Inpaúar e avaliar a Politicâ MuI cipal do Trabâlho' Emprego e

Xlf 'fl::*.:T:i#:[#:;::'ll;'re romeDto às âtividades industriais e comerciâis compativeis

ffi:::::l*"i::H:lo"";|lo"iuç0"" " "oop",utiva§' 
objetivaldo arormação de ,Íupos' que estimure

a produção de serviços u" ,t^"çu" " 
liãt"oo" 'ã"i"i 

* 
"o**iooa"' 

assim como de formação de mão de

obra e geração de renda; . . , - -^-.:--^ ,râ.ênvôlümento econômico do municiPio em

xtx - Estabelecer diretÍizes e melas oojetivando o co inuo desenvolümento ec

;;";;;;; * ,"üticas resionai§' estaduais e federais:

XX - Estabelecer as prio'la"a"t p"tu o t"ufi'aao de investimentos municipais obietivando o

desenvolvimmto de setores pnontanos na polltica de desenvolvime"T tTtll''

xxl - Coordenar e exe"uut ut oti'ioua"Jdt"-p'orooçao " 
ai*fg"çao Oas opomrnidades de investimento§ no

Iifij?it-.,,' o'""ejâr e implemenur a poliricâ de fomento econômico etcnolóBico dos setores

ind,strial, co.erçial e a" ,"*iço, ao il riíipio, 
"o.pr""na"oao 

u utrâção de novos iovestimetrtos'

ioniortnoo ou.u " t"ração de empreoo e renda:

XX[l - Promover e in""ntl'"' o 
"t'ooãi'-pLJt'âção 

e anpliação de empÍesas e pólos econômicos'

IiHff :H*::ampliar as relações do Municlpio com empre§tuio§' entidâdes públicas e privadas' em

IfJ:ãIffiH';Iffilll ".p*"na"ao,",. 
rormais e informais,tinhas de crédito para compra de

máquinas e equiPâmento'' ou*itiunai nlg;io a" 
"*p'"got' '"na" 

e surgimenrc de novas empÍesas no

MuniciPiol
XXvl - Estimular o desenvolvimento de atividades altesanaise a economia de pequena escala' abrÀngendo

proaoçi.ar.a*tulização' comercializ-ação e vâloÍização do.âÍesão; 
^^"

xxvll - Apoiar empre'"" no p'o""'"-oi" alnttão de §eus Produtos e seÍviços' coo vistâs à ampliação dos

lXi,nru;fl'.";::H['#H:T"*-." de eventos no Municipio, incluindo arearizzção de

encontlos de negócios, coogre§sos e outras atividades congêneres;
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GaÍelta i

Púbüco Alro :

Jurtilicrtivr :

Naturezr

Contínuo

Iodicador

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do PâranÁ

Et€Ícício: 2022

XXIX - PromoveÍ a educação empreendedora' através de convênios e palcerias com instituições de ensino e

entidades vinculadas à prohssiooalização emplesariâl:

XXX - Gerir o Fuído Municipal de Tulismo;

iü, -ãl* *-"r a esruturô Íi§ica do ceotro de Informações Turisticas;

il*r, - E*.."", o .ontole orçamenúdo no âmbito dâ Secretalia:

X m --J"r"o"ot*, ações integradas com outras seçÍetaria§ Mutriçipais;

í]tti - 
"r**. "lvidades 

admiúistrativas oo âmbito da secretâtiut 
,

ãü, - 
"l"t-ã 

púejarnento dâs 
'tividades 

aauais e plurianuais' no âÍnbito da Sccretâiia; 
---.- -

iiiln - i.i- rri oaúmônio alocado na unidade' comuoicando o órgão responsável sobre eventuats

alteÍações;

iiii-ril.rnuo* " "ptesenkr 
ao Prefeito Muoicipal' relatório anual de-stividades;

fi"1àJoiitó"ã*iEc^R, RoDRlcuEs BARB.SÀ cPF:o43 260 e5e-8e

Populaçào em GerÂl

INDUSTRIA COMÉRCIO E TTJRISMO

Itríclo PrêYl to T'Íttriüo Prcvitto

U d, Mcdtdr

Pessoas

Indic€ Mris
Recente

12.ó38

2022

12.ó3E.00

O E TUzuSMO

t37.000,00t2

2099 ouEâs Unidades c Medidâ§

O"*rr* 
-- 

,***Oão do DcPâíÂmenlo de Dcaetrvolvimento Econômico

Prodüto : ÀPoio ÀdrniDisirâtivo

ã'*i" , ti*iuã"ítARIA MLNlclPÀL DE INDÚsrRlA coMÉRCl

,,iu"u", 003 DEPARTÀMENTO DE E\€NTOS E TURISMo

FunçÀo:

Sub-Fuüçiol

22 lndustriâ

695 Túsmo
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Programr :

Obietivo :

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Erêrcíclo: 2022

LNO. MÍ'TÀS E PRIORIDÂNNS PARÀ O ['XT'RCICIO FINANCEIRO

I2OI FOMENTO A INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Erercício: 2022

O progrüna tem poÍ objetivo incÍeúentâÍ a implantâção de dovas indústriasi coordenar e executar

irãgalr*-" *u* p*"o desenvolümento sustentÁvel e mecânismos de descnvolvimento limpo' e:

- Com o Íegistro do SISCVSUASA buscat regi§tro no CIF pâra comercialização de produtos dâ

âgÍoindústria em todo teritório nacional;

_ cotrstÍução da platafoma de Leite paÍâ tlansformâção e itrdustdaliz ção do produto' çom mârca regi§trada

de queijo;
linl"niiro u in.otuçao de granja§ pâra cÍiação' abste e tran§formação de came de Frângo;

- toc"ntiro 
" 

fo.-"çao de flolestas para exploração de madeiras nobres; 
.

- ir.ái"o- a. "u"a*ro 
pam suínos' visando atender os pequeuos produtores;

-BuscarâumeotonacapacidadedefomecimentodeeneÍgiaelétricâ'comâestÍutumçãodeumaNovâ
iil.Ãi" 

" " 
.""-,tção dâs liúâ§ de transnissão e distribuição junto a COPEL;

- CoNtluir baÍrâcôes P*u irnptotuçao a"-""tot* prática§ pÚa os setores de têxtil' calçadista e de móveis;

- Pro,nora. "roo, 
da np"rfeiçoâmento paiâ tlânsformâção de alimento§;

- ir"-"r". "t"". 
a" ôacitaçào voltÂdo§ paÍa a paíicipação em licitâções paÍa fomecimento para

Merenda Escolar; - , e couro para indústria;
- i."*ii*l o.t"ra- com apÍoveitamento de bexigas natâtóriâs Pard expoíaçâ(

- Incentivo para â indú§tria de transformâção de resíãuos de bon-acha.pÜa fins de pavimentação;

-;;;t;;;;;t;' 
""mpetentes 

à exploraçâo do Poço de Gás Natural;

- iJ*L"*"ti" a" *nvênios com o SEBRAE e outsos órgãos p8ra cursos de aPerfeiÇoamento

m árca do agÍonegôcio;

- ã"].-ro"i"-rr" .",t" das "carretas do sabef' pala curso§ de inteÍesse.da região;

- Ofenas de CuÍsos de 
""pu"ituçao 

a" mão i" obn para rabathadores da constnrção civil' panificação'

confecçâo, en§e outÍos;

-;*"r" i"r-rooslria para a nansformaçào dos pÍodutos agÍicolas:

- lncentivo às PequeDa, p'op'i"aoa"' ''"lt oar" criação de pousud"s para o Turismo Rural;

-;,ii-f;"õ-álã;'*to' po'u ob"m't d" empÍesa'' visando a faciliraçào e a

desbuÍocÍatização;

- lnstatâção do MERCADO MUNICIPAL;

- ür i"" rr- , **ução de Pinnus e Eucalipto para doação aos.prcdütoÍes rutâts:

- iJ", ,oao. o, *"nlos vollados 
'o 

fortalecimento da economia local;

- ;ff;;;il;ao a" 
"tpt""na"do'"t 

MEls (Micro Empreendedores lodividuais);

PÍoietos e Metas para a fuea do TURISMO

:;"1ffi;iü;;;il"tu todo' o' 
"tJ'"t 

ao tuismo aÍavés de cusos' oficinas' seminários e visitâs

tái"*, b"m 
"o.o, "onsultoriâ§ 

aos prestÀdores de serviço;

- *"-fl"","ru" a" .aÍketing rüisitico' cliar camPaúa§ e rotekos tuÍisiticos que possam ser

"#ffiffi;;;";;;; ofoãuniaua"' a" o"go"ios e uma lucÍativa ron" 
1" ':11'

_ GarantiÍ infrâestÍuturd 
" 

u""r,o uo 
".coitolul, 

o turismo pitanguen§e §e tome um setor produtivo, gerÀdor

5:H::::::"i:::"?a Íearização de eventos rerisiosos' sastronómic::'-"^:']ii: " 
*'"n',os para atraiÍ

;;.;;;;;;;;;""' lazeÍ Para a poPulação piranguense e da regiào central do Paraná;

- MelhoraÍ e ampliaí a infraestrutura turislÚca:

- Preservar, melhorar e nptou"i* ot oto'iuil'tutisticos piungttenses e lodo§ os seus atdbutos' destacaudo

:.t"1""fr::H:'J: fril[$:ivaita na busca por subsídios parâ a implemeotação de reais politicas de

H;:J:.H:T";ampanhas ProÍnocionâis que visem a dirulgação do Potencial turistico MuniciPal;

- Eláboraçào de um Calendàrio Oficial de Eventos;

- il;;;:;;;;" ,-a captação de investimentos pa.u o mmo turisrico;

- il;t;;;;il. ;" atividades relacionaias dteta ou indirctameúte ao Túsmo Municipal;

E ainda

I . Estabelece' o relaçioÃamento com empresários, objetivaodo atrâi' novos iovestimetrtos; dilolgar o
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Exerclcio: 2022

li:Htill]*T:H â politica municipal de desEnvolvimento econômico e os setoÍes secundáíos'

terciário, quatemário e de geração de empÍego e Íenda;

ttt - Efetuar levântamento, p"'qui'"' 
" 

a""it"g-uiao ã"" pot"ntl"riOua"s econômicas locais nos setores de sua

[i'r"JiIii;. " """.ue,âÍ 
e§tudos e Projetos voltados para o desenvolvimento do muniçípio;

V - Propor politicas e esmegias para o alienvof itttlà a"t 
"ti'ia"aes 

industriais' comerciais e de serviços

1",lilllXr"tà 
" ""oito 

quanto ao planejameuto' coordenação' execução e avaliação dos planos e

progrâmas de govemo ' - dc'JII'- A"oto*har u.*ecução flsico-Íinanceira dos planos e programas munrclPals

desenvolvimento, assim como avalia! seus resultados;

VIII - Estimular as entiana"s to"uis oa 
'ofi"auae 

civil a panicipar' nas suas Íesp€ctivas locâlidades' do

ôcompalhamento e fis""ti-çao aot ptfulã" oi*t "*"""ua* "o,n 
recursos dos orçamentos do

MuoiciDio;
,'*]'tr'rr."t.tonar u ,esúo de Fundos' Progmmas e convêoiosi

x _ Incentivar e orientar u i*oroçao 
" 

ro"ir"iroçao àe ina*t i"" qu" utitirem os insurnos disponíveis no

YrTtil'"1t*'r" "",n "uuos 
óÍ8ãos dâ Administsação Mudcipal incentivanao a ampliação de novos

"trr"ãã*"t"' 
*t"ômicos nos setores da industÍia' comeÍcio e d" *T-o-::: 

,
xI - promover missõe. ".r.".orr"r. " 

u'oii,"ip"oio ". "r*tt 
pt.,mocionais' feiras e exposições;

xlll - Desenvolver potiticas ae concessãás àe incentivos econômicos e operacionâis' e implanrâção de

".pr""oai-"nto. 
uau.T"*,::1.-':,:,:"#rrl#['i"r"r"","r"nro eçonômico e social;

IY-illHIllili'.1'lxil;ff:fl';:;"'ff;ip.-"*"'."*aui"odoE§tado'promovendoou
incentivando a realização de evetrtos tuásticos:

xvt - Coordem! â elúooou"' t*t"'*' """-úaúar 
e avaliar a Politica Municipal do Trabalho' Emprego e

líf ilH:f.:T;iü[:I':ffi;"e rometrto às atividades industriais e comerciais compativeis

i"ff:T::::*T:.:"ê: lo""lllo"iuç0"' e 
"oop"'otivas' 

objedvaldo a rormação de srupos' que estimure

a produçào de selviços o" o'"rntou" "l'"tto'" 
lã"iut nu torn*iooa"' assim como de formação de mâo de

iT: É:ffn::':llnl'"' " '"t^ ob;"ti'ondo o conlínu! desenvolvimento econômico do muüicipio em

;;"t;;;;". t" otlíticâs regiomi§' estâduais e fe'deiÀis;

XX - Estabelecer as pri"na"a"t p*" 
" 

"""fi'ça" 

de investimentos municipais objetivando o

ilr";;;;; ; :"to'"" p;oite;o' nn poiitica de desenvolvimento municipal:

XXI - cootdenar e ex€"o* u' uti"iouit''Ol"p'ornoçio " 
ai*rg"çao a^ opornrnidades de investimeÍltos no

Iitii"lPii*,'t. ,t*ejar e rmplementâ! a politrca de fomento econômico elecnológico dos selores

industrial, comercial e a" 
'""iço' 

aoütriíüio' "o'pt"toa"nao 
o 

"tração 
de trovos irvestioentos'

Ionoiiuinao pora u g"Íaçào de empreco e renda;

XXII ' Promover e in"*ti" 
" ""*ãi' ""tãação 

e ampliâção de empresas e pólos ecoúô'nicos'

IiilT;H;::: ampliar as relações do Município com empÍe§ârios' entidades públicas e pdvadas' em

-l1T:i;1ffi*"Tiil:l'::l1l empreendedores' rormais e inromais' linhas de cÉdito para compra de

máquinas e equiPament"'' "*"'-a" "il'*oào 
a" 

"rnpt"go'' 
t"t'dn e surgimento de novas emPÍesas no

MuniciPio;
XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades arte§8nais € â ecoDomia d€ pequena e§cala' abmngendo a

p."."çJa" ina,toi"lização' comercialização e valorizção do.aíesâo; 
. -^"

xxvll - Apoia! enpre'"" no o'o""'"oi" àif"são de seus PÍodutos e serviços' coÍtr vistas à ampliaçào dos

l"*ltru;"#:ru:1i',*il:tT:''" deeventos noMunicipio' incruindo arearizaçâo de

encontros de negócios' congre§sos e outras atividâde§ congêneres;
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Gereatê :

Público AlYo :

Jurtifiútiv. :

Natürêzr

Contlnuo

Indic.dor

XXD( - Promover . educação empleeldedora' atrâvé§ de convêíios e patcerias com instituiçõe§ de en§ioo e

enidades.'incutadas e profi§sionalização empÍesôÍial;

X)O( - Geú o Fundo Muoicipal de Turismo;

iilt-ã"* 
" 
.-r"r a esrutura Íisica do centro de lnformações Turistica§;

*Xl*t, - 
"*ar"". 

o 
"onoole 

orça$entário oo âmbito dâ Secrctaris;

iün -ít"*a*t ações integtada§ coo oueas secretarias Mutricipais;
'üír, 

- ã-*r* 
"rvidades 

âdmidstrativâs uo âmbito da secretariut 
,

ffi; - il;;;*ejamcnto das atividades anuâis e plütiaíuais' no âmbito da Secretaria:

X)o§/t - Zelü pelo patrimônio alocado na Jdade' comuoicando o órgão re§ponsável §obre eveítuais

alterações;

*ixirri - 
","0""* " "pres€ntâr 

ao Prefeito Municipal' relatório anüal de^atiüdâdesi

;ffi;;";i;óiAtiroon' noo*rctrtt 
"ARBosA 

cPFrM3'2óo'e5e-8e

MUMCIPIO DE PITANGA

Estâdo do Parsná

ErercÍcio: 2022

Populâção em GeÍal

INDUSTRIA COMÉRCIO E TUNSMO

l clo Prcvitto TérÚino Pr'vilto

UDid. Medidr

Pcssoas

lndice Mrls
R€cetrte

12.638

m22

32.63E,m

POPULAÇÀO EM GERAL

llol Metsos QurdrÀdos

Det.rlçlol lncentivo À inÊa-e6§uh$ do TuÍismo

1.000 10.000,00

Produto : Obra Contrutda./AmPliada

646.000,00

2 I 02 OuEas Unidades c Mcdidâs

DercnÉo: Manutelrção do depaíamento de evenlos e turismo

Produto I Apoio AdmiíistÍativo

à"i", rj' sEcRETARIA MUNIcIPAL DA cIDADE

Untd.a" t 001 GABINETE SECRETARIO ' SMC

Funçâo:

Sub-Função:

15 UÍbadsmo

122 AdministrâçãoGeral
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MI,JNICIPIO DE PITANGA

Estado do Pârsná

Exêrcício: 2022

I NO . MT'TAS E PRIORTDANI'S P \RÁ O Í'XFRCICIO FIÀÍANCÍ'IRO

PREFEITURA NO BAIRRO ' CIDADE PARA FRENTE
Programr I

Objcdvo :

l30l
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

ExeÍclcio: 2022

O plogtama tem poÍ objetivo executâ! projeto§ de obra§ públicas urbanas' consewar o patrimônio

i.'"iiíie.i" a" rrr*i"ipio; Íiscalizar e licenciar e'dificaçõc§ e ouÍas obras paÍicularcs; pÍoceder À

maíutetrção de parques e jardim' dos serviços púbticos muoicipais de abasteçimetrto; mallter e fiscâlizaÍ a

sinoti-çáo a" ,u* e togÍadouÍos; maút€Í e conservar as vias públicas' e:

Proietos e Metas pala a tuea de OBRÁS E URBÂNISMO

: ffi;;;; ü;;;nàçao' s m ae asr"tto em ruas com câ§calho e 15 km de asfalm em ruas com

iilililjl (lo t **ne coletivo, com a esuutulação de 4 (quatro) liúas e a cotrstrução de uma cetrEal de

emi'irqu" 
" 

o"."mUatque, bem como pontos de ônibüs com cobertuÍa;

]n"Jlqr"ça" a" irr-inâção pública' com I substiruição por lâmpadâs de LED:

- Aopliação de poatos de totêmet Pública gratuira;

- 
^ãíii"ii" " 

1"" oe galerias pluviais' cãm a ampliaçâo de mais 5 (cinco) mil metros de rede:

- Aberturs de ruls em pontos esrategrcos Je vius *b-""' 
"oto 

o p'olongâmento da Rua orlúdo de Araújo

Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquiaa das ruas Protogenes GuimaÉes e Guairacá' no bsiÚo

Maristela;
- emptiaçao ao Projeto dc recuperação de bueiros das úa§ uóanas:

- 
^"rioiÀu" 

. *t".truturaçãà das pnças públicas já existentes e Instalação de lixeira§;

- Municipatização do Ttantito, "ot 
u LtiÃlfio de uma politica de rânsito com ampliaçâo dâ sinaliznção'

voltâda à mobilidade uôaM;

-irr*"ti"i" ao"ma de Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras

.Revi§ãodoPlanoDirctorMunicipat,visandoaadequaçeocomasmçtasdedesenvolvimentoü'bâno

sustetrtável.

Proietos e Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA

:Hilil;J;;fiunrcçal de Monitorameíto' com o aumetrto do oúmero de câmerâs de

monitommento, e a instofnçao a" st""rnu-Jt n""oJecimento Facial e de Placâs de veículos nos trevos de

acesso à cidade;

-i"ir*o* *p"* ao Conselho comulitiârio de Seguraoça de Pitanga;

- Elaboração do Plano Municipal de SesuÍança;

- Buscarjunto 8o Covemo do Estado aãnstruçào da Nova Sede da Policia MilitÂ! de Pitaíga' bem como'

,Iilúo, 
" 
*.ro*ução da 3'Cia em CompaDhia lndepêndente:

- EstluturâÍ o Corpo d" eomU"i'ot ae fi-go' procuranáo viabilizar a tra$formação em um Batalhão;

- RealizaÍ em conjünto com o cONseG'ioi-Jtas periodicas nas comunidades dâs maiores necessidades

or" ãrãl"rr"tá " 
,egurança pública paÍa direcionamento de investimenos e açôes;

- Realização de PÍogramas de onenução na rede de ensino municipal' visando a educaçào e seguÍança no

Eânsito;
.Estlufulaçãodasinalizaçãodesegurmçâeorietrtaçãonotrâ$itonoperimetÍouôaoo;

E ainda

I - DesenvolveÍ e executar o Plano de Obras Públicas do Municipio' conshuindo' ampliando e

recuperando obras públicas e viárias de uso comom e d" uso etpecial da Admidsttação MuÍricipal e

de seus órgãos;

II - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obÍas no quadÍo uóano do Município:

iir - o"..*.rr., -çu-entos de obras públicas na área urbana;

i" - ír*r"t .i*" ioblicâs, Por administração diren ou indireta' abrangendo a abertura e

manutenção de vias púbtlc"s no perlmetro urbano' cotrstÍução civil' gâleriâs pluviais' Pavime[tação

âsfálticâ e obras de anes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nâs vias urbanas' logadouros públicos' da iluroinação

oública e da sinalizaçao dâs vias urbanas' de responsabilidade do Município;

i,'rl ir.""ú* pr":"tos deseÍrvolvidos e apÍovados pela secreunal . , -.
VIt-FiscalizarasobrasexecutadâspoÍempresascontBtadasPeloMuJuclplo;

\Ã.ww,elolech.com.br 06/08/2021 P 154
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

vul-Admini§trÀr.f8bíçaçãoetÍa$formaçãodemstéíâs-primasPâràâpliçaçãoemobÍas
públicas;

D( - Gerençiar e elaborar crooograma oe projetos de obras públicas uos bairros' viabilizando a

execução de serviços e obras de iíftâ-eshutura urbana:

x - Desenvolver projeto! em conjunto com as otganizâçõe§ repÍesentâtivâs dos bairros' visando

ruelhorü a qualidade de vida m ârea uôana;

iilã.*""j* 
" 

,"u"rar cronograma de projetos de obÍas púbrcas nl 
1T '111:l

iit-ã"""* "i ". ,úblicas que visem à melhoria nâ qualidâde de üda da população;

iiir--i*"Ã."a* com o lovemo do Estado, para ixecução, Íiscalização e gereúcia,etrto de

obras de Pavimentação e dÍenâgem;

XIV - Promovet constantebeote ô modemização técnica por meio de esftdo§ paiâ â melhoriâ dos

serviços oferecidos pela secreta'ia;

An. 52

14104/2021 L€i Ordináriâ l?59 2013 de Pirânsâ PR

httDs://leismunicipais.com brla 1/pr/piprÀgan-;i-oÍdinaria/2013/ I ?6/ I ?59/lei-ordinaria-n- I ?59-20 t 3-dispoe-

,obr"-u-r"org*ir""uois-€stÍutuÍa- 25144

iü- n*riá."t"içot de topog'âfia para a execução de obras públicas;

ivf -'p"..*of"". *ões iniegradas com outras Secretatias Municipai§;

*rit - *"."", o 
"oÍroole 

orçamentário [o âmbito dÂ Secretaria;

iuii, - f*"** 
",i,idades 

adtuinistativrs tro âmbito da SecÍelÂliâ;

ifi - gi"*ar **"larnento das atividades anuais e plurianuais' no âmbito da §ecretaria:

XX - A Íi§calizâção da aplicação das normas e exigências do Código de Po§tura' e demais lsis

Municipais &ferentes âo urbaoismo:

XXI - Zelar pelo pâtlimôtrio âlocado na urlidade' comunicando o órgão responsável sobre eventuais

Exercício: 2022

alterações;-ixill"oo.- 
" 

ur."seotaÍ ao Prefeito Municipal' relatório ao,al 
^d: 1ti:idades;

í"^õoi ãui.ó" 
"i 

-LEcARl R.DRIGUE. BARB.'A cPF:043'260 e5e-8e

PopulaçÀo cm Gcral

PREFEITURÂ NO BAIRRO ' CIDADE PA-RÀ FRENTE

lnlclo Prcvitto TéÍmitro Pr'vitto

Grrenle :

Público AlYo :

J$tificstivr:

Nrtürezr

Condnuo

IBdic.dor
Urid' Medldr

Pessoas

2022

20.590,00

POPULAÇÃO URBANA DO MUNICIPIO

114.000,0011

20?9 OutÍsi Unidades e Medidas

Descrtçío: Marut Gabinetc da SêcÍetaria da Cidade

Prodüto : Apoio AdEinistradvo

Àlt, rr sEcRETÀRlA MLINIcIPAL DA cIDADE

uotrdc: 002 DEPARTAMEMO DE OBRAS E INFRÁ-ESTRUTURA

Furçlo:

Sub.Futrçlo:

15 UÍbanismo

451 lnfia-EstrutuÍaUÍbâna

www.elotech co .bÍ 06/0812021 Página:155
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20.590
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MUNICIPIO DE PITANGÀ

Estâdo do PÂraná

Exercíclo: 2022

I NO - MF"TÂS E PRIORMANT'S PÀRÁ O rXT'RCÍCTO I'INANCT'IRO

I3OI PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
ProgÍlmr :

Obietivo :
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-l!
MUNICIPIO DE PITÀNGA

Estado do Paraná

O progrâma tem por objetivo executar projetos de obras públicas Úbanas' conseÍvÚ o padmônio

,--'.LiÍa;o ao rr-t"rrio: Íiscatizar e licenciar edificsçôes e ouh-às obms paniculares; pÍoceder à

m lutetrção de parques e jardins, dos serviços públicos mu[içipâis de abâstecimetrto; matrte! e Íi§calizar a

sinalização de ruas e logÉdouro§; mÚter e conservar as vias públicas' e:

Projetos e Metâs paÍa â áÍeâ de OBRÁS E URBANISMO

- ii"o,Loi" O" ,-t.entação: 5 km de âsfalto em ruas com câscalho e 15 km de asfalto em ruas com

iffiffi u" t *rorte coletivo' com a estruturàÉo de 4 (quatro) linha§ e a cotrsuução de uma cetrtral de

e.U*qr" 
" 

O".".U*que, bem como pontos de ônibus çom cobeÍtuÍa;

]n""aàt"çao a" ..inação pública, com a substihrição por lâmpadâs de LED;

- Àmuliâcão de Donlos de lntemet Pública gratuita:

- ffiffi;;;;;;:ã"i^ ,'"''"o, "ã,o 
â amplisçâo de mais s (cinco) mil metÍos de rede;

_ Àb€rtura dê luâs em pontos e§tÍ8tégcos d; via, ú-"r, co.o o prolongâmento da Rua orlândo de AtÀújo

Costa, ligaodo o Centlo à Vila Nova e na esquina das ruas Protogene§ Guimarães e Guairacá' no baino

Matistela;
- .rr.ptioçao ao p-jato de ÍecuPeração de bueiros dâ§ vi6s uÍbanas;

- n"riü-tãa" 
" 

ná".truturaçaà das pnças públicas já existcrtes e lrctaiação de lixeiras;

- Mudcipalizâção do TAn'ito, 
"orn 

u t"'pÉução dJ uma política de trânsito com ampliação da sinalização'

voltâda À mobilidade uôaÀa:

-irpf"""tã" i" Si."mâ de Alvará Fácil e Alvará Provisório psÍa Obrâs'

-RevisãodoPlânoDirelorMunicipat,visandoaadequaçãocomâsmetssdedesenvolvimentoubano
susteÀtável

Proietos e MetÂs para a áreo de SEGURANÇA PÚBLICA

:HnH;tfi;;Li"ipa at ruooitotu.o"nto' com o aumeÍrto do trúrueÍo de çâmeÍa§ de

monitorameoto, e a instafaçao rle sistemJie nãnlecimento Facial e de Placa§ de veiculos ros Úevos de

acesso à cidade;

-l"u""oç'õet 
" 
*** ao Conselho Corouoiúrio de Segu!ârça de Pitarga;

- Elaboração do Plano Muíicipal de SesuÍança:

- Buscd junto 8o Govemo do Estaoo a ãonsítrção da Nova sede da Policia MilitaÍ de PitângÀ' bem como'

"ioiitir", 
o oaotfot ,çào da l'Cia em Compaúia lídepeodente;

- Estrutüar o CoÍ?o de nomUelros ae fúga' procuraaáo viabilizar a u-dnsformâção em um Batalhão;

- Realizar em conjunto com o coNsEc;;;;tas p€dodicas na§ comunidades das maiorcs nece§sidade§

or"ãrã r",oatá 
" 

tegulança públicâ para dúecionamento de investimentos e ações;

lRealiração ie ProEramas de orienução na rede de ensino municipal' visando a educaçào e seguÍança no

trânsito;

- prÀ*"ouo a. ,Uufização de segurauça e orientação no túnsito no peÍímetro uôatro;

E ainda

I - Desenvolver e executaÍ o Plano de obra§ Públicas do Município' coÍlstruhdo' ampliando €

*J"r".*d" .i"* ,*licas e viárias de uso comurn e de uso especial da AdministÉção Muíicipal e

de seus órgãos:

ll - Planejar, operacionalizar e exe§uEr a políticâ de obras no quadio urbano do Muíiciplo;

iit - o"r"nuot"", otçu-entos de obras públicas na ârea urbanai

i.lr,I - í-""r* "i.. rfrolica§, por âdminis§ação direu ou irdireta' âbrang€ído a ab€rtura e

mânutenção de vias pública§ no perímetlo uÍbano' co!§trução civil' galeria§ pluviai§' pavimeÍrtaçâo

âsfâltica e obÍas de artes especiais;

ilnJá" 
"-pri"ção 

e EanuteÍ!ção rras vias uôanas' logradouros públicos' da ilumiíação

,rública e da sinalização das vias urbanas' de re§ponsabilidade do MuniciPio;

itl rir""ri-, * pr"i"tos desenvolvidos e aprovâdos pela secreuda: 
,

Vll - Fiscalizar asobras executadas por empÍesas contraladâs pelo Munlclplo;

w!r'w.elotech.com.bÍ 06/08/2021 Página: 15
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Ereícício: 2022

I DO - METAS E PRIORIDÀDES PÀRÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

vllt-Admidstrà!afabricaçàoetrânsformaçãodematéía§-prim8§pa.aâplicaçãoemobras
públicas;
'D( 

- Gerenciar e elaborâr ctonograma de projetos de obras Públiças oos bairros' viabilizaodo a

execução de serviços e obràs de infra_estrufura uôana:

X - Desenvolva projetos em conjunto com as organizações representativâs dos bairÍos' visando

melhorar a qualidade de vidâ na fuea uÍbaoa;

ii - õ"r"n"i. 
" "tuuorar 

cronogtama de projetos de obrâs Públicas na árca uÍbaoa:

Xtt - e*""rt- ot.us públicas que visem à melhoria na qualidade de üdâ da população;

iiir --Bu""ar p"r"a.io" com o govemo do Estado, para execução' fiscalização e gelenciaoeÀto de

obras de paümentação e drenagem;

xlu.p.lnou","on,ontementeamodemizâçãotécDicapormeiodeestudosparaamelhoriados
serviços oferecidos pela secretaria;

AÍt. 52

14104,2021 L€i Otdináriâ 1759 2013 de Pitânga PR

n*or,n"*nr;"ip"f...om.br/allpr/p/pitanga/l;i-ordioarid2013/176/175g/lei-ordina.iâ-n-1759-2013-dispoe-
sobte-a-reorganizacso'da-estrutua- 25144

XV - Realizar sewiços de topografia para a execução de obras públicas;

XVI - DeseDvolveÍ açôe§ integradas com outâs Secretarias Mudcipais;

X\rlI - Exercer o controle orçamen!ário Do âmbito da Secretaria;

XVIII - ExecutaÍ atividades admidshi'tivas üo âmbito da Secretaria;

iIX - ff"t", o pf-".;amento das atividades anuais e plurianuai§' no âmbito da secretaria;

iX - e nr"uti*iao au âplicâção das no'mas e exigências do Código de Po§$Ía' e demais Leis

Muoicipais referentes ao urbalismo;

iX - á"f", p"fo p"a.ônio alocâdo na unidade, comunicando o órgão respomável sobre eventuais

alteraçôes;

ixi- 
"truo.", " 

np*seDta! ao Prefeito Muíicipal' relatório anual de alividade§;

uariol ce,solr cer-LEGARI RoDRIGUEs BARBoSA cPF:043'260 959-89

População em GeÍal

PREFEITURÂ NO BAIRRO . CIDADE PARA FRENTE

Gereíte :

Público Alvo I

Jusdíicativr :

Nrturêrr
CoÍtilluo
Itrdlardor

Térml6o Pr.vlrto

Uútd, Mêdtdr

Pcssoas

Iniclo Previtto

POPULAÇÀO URBANA DO MUNICIPIO

Itrdtce Mri!
RcceÍiê

20.590

2022

20.590,00

10.000,00
l0t0 Unidade

Dercrtçío: Aqúsiçãode Máquin6' Velculos/Equipamentos

l08l MeEos QuâdrÀdos

D.tcriçto: Ilfi'â_Éstrutura e Uóadzâção

5.000 20.000,00

Produto I Obrâ CoÍtruld,Ampliada

30.000,00
1082 Mctros Quadtâdos

D6crlslot Pavüreotação c Recâpe de vias

Produto: RecâPcamento de vias

Órsío: l3 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

uoldrdê : 002 DEPÂRTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

l5 Urbanismo

452 Serviços Uóaoos
Funçâo:

Sub-Funçno:

www.elotech.coln.bÍ
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MUNICIPIO DE PITÀNGA

Estado do Pârâná

Ptogai6r :

Obietivo :

Exerclcio: 2022
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-l!
MUNICIPIO DE PITÀNGA

Estado do ParanÁ

O programa tem poÍ objetivo executa! projetos de obras públicas urbaoas' conservar o patrimônio

i,noUiía;o ao U*i"ipio; fiscalizar e licenciar ediÍicâçôcs e ou§as obras particulares; ProcedeÍ à

manutenção de parques e jatdins, dos serviços públicos muoicipais de aba§tecimeoto: madte! e Íiscalizâr a

sioalização de ruas e logÍadouo§i manter e conserva! âs via§ pública§' e:

Projetos e Metas para a áÍea de OBRAS E URBÂNISMO

- e'.pflçao a" pori.entação: 5 krn de a§falto em ruas com cascalho e l5 km dc asfalto em ruas com

calçaÍDento;

- eiptiuçao ao t 
"ropoÍte 

coletivo, com a estruturâção de 4 (quâtto) liúas e a oonstsução de uEâ Ceíral de

Embarque e Desembarque, bem como ponto§ de ôÍúbus com cobeíura;

- Readequaçao da iluminação pública, com a substinrição por lâmpadas de LED;

- Ampliação de pontos de Intemet Pública gratuit4

- erpfi"iao au ."a" at galerias pluviais, cãm a âmptiâção de mais 5 (cinco) mil metros de redc:

- Àbertura de luas em ponto§ esEàtégrcos dc vias nÍbanâs' como o proloogamefito dâ Ruâ Orlândo de Arâújo

Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina dâs ruas Protogenes Guimarães e Guairacá' no baino

Maristelâi
- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros d&s vias uôana§;

- Revitalização e ReestruturÀçâo dâs prâças públicasjâ existentes e Instalação de lixeiras;

- úuniiipatizaçao ao rÉnsito, com a lmplâotação de uma politica de Eâísito com smpliação da sinalização'

voltadâ à mobilidade uÍbala;
. lmplantação do Sistemâ de Âlvará Fâcil e Alvará Proüsório para Obras'

- nirlrao ào ft*o »iretor Münicipal' visaodo a adequâção com as metas de de§gnvolvimento uÍbano

susteoúvel.

Projetos e Metas para a área de sECURANÇA PÚBLICA

l üptiuçao ao Sirt".â Mutlicipal de Monitoramedto' com o aulneÀto do número de câmeras de

monitoÍameíto, e I instalação de Sistema de Recoúecimento Faciâl e de Plâca§ de veículos nos §evos de

âcesso à cidade;

- Subvenções e §uporte ao conselho comuÀitfuio de seguÍalça de Pitâíga;

- Elâboração do Plano Muicipal de Sçglrança; .-.

- f*"urjrn,o no Coremo do Estado a Construção da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga' bem como'

viabilizu a trânsformação da l'Cia em CoEpatrhia lodependeíte;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitâ[8a, procwaado viabilizar a traDsfoÍiação em ]rm Batalhão;

- n*tir- ". "onlun,o 
com o CONSEG, coisultas peíodicas nas comuridades dâs maiores necessidades

q* ãJr. r"rp"iio o reguràíça Pública pd"a direciooâmento de investimeoto§ e ações;

]Realização de PrograÁas de orientação na rede de ensino municipal' visando a educaçào e seguÍançâ no

rânsito;
- Estsuturâção da §halização de seguança e orientação no trâtr§ito oo perímetlo übaoo;

E aindâ

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Municipio' con§truindo' ampliando e

.""Çáao oUra" púUlicas e viárias 
'le 

uso comurn e de uso especial dâ AdministaÇão Municipal e

de seus órgãos:

Il - Planeja!, operacionalizâÍ e executar a politica de obras no quadÍo urbano do Municipio;

lll - Desenvolver orçamentos de obras pública§ na área ubanâ;

fV - fxecutar otr", pt blicas, por âdministração diÍeta ou indireta' abrangendo a abertura e

manutençao d" vias públicas no Perímetro urbano, construção civil' galeriâs pluviais' paümentação

asfáltica e obras de snes especiais;

V - Realizar a ampliação e maouteoção na§ vias uôanas' logadowos Públicos' da iluminação

pública e dâ sinalização das vias uÍbanâs, de resPonsâbilidade do Município;

VI - Fiscalizar os pro.;etos desenvolvidos e âprovados pela Secretaria; . -

Vll - Fiscalizat asobras executâdas por eúpresas conratadâs pelo Municipio;

www.clotech.com.bÍ 06/08/2021 Página:160
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GcrrÍte :

Público Alvo :

Juadflcrtln :

NüüÍez.
Confinuo

IDdlc.dor

MI,JNICIPIO DE PITANGA

Estado do Pargná

POPTJLÀÇÀO URBANA DO MUNICÍPIO

vul-Administràr.fabÍicaçâoeÍao§formâçãodematérias.primaspârÀaplicaçãoemobrôs
públicâsi

h - Ger"n"i"t 
" 

etubor.r crotrograma de projeto§ de obras públicas Dos bairros' viabilizaldo a

execução de serviços e obra§ de infrâ-estruturâ uôana;

X - Desenvolver projetos em cotljünto com â§ olgâniz8ções replesentativas dos bairros' visando

melhord a qualidade de vida na área uóana;

iiã..n"iu, , 
"tnuorar 

cronograma de projetos de obras públicas na área urbana;

iit - e,.""uto. ou. p,otlicas que visem à melhoria na qualidade de vida da população:

iiir - ar."* pur"a.iu" com o lovemo do Estado, paÍa execução, fiscalizâçÀo e gereíciamento de

obras de pavimentação e drenagemi

XtV - proaor", 
"oraontemente 

a modemização técnica por meio de eshrdos para â melhoria dos

serviços ofeÍecidos pela §ecrctaÍia;

Art. 52

14104/2021 Lei OrdifláÍia 1759 2013 de Pitarga PR

inp.,ln"t..unt"tp"i.."om.búl/pr/p/pitanga,4elordimrir2Ol3/176/1759/lei-ordinaria-o-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacaoiatstrutum_ 25144

XV - Realizar serviços de toPogràfia Pâra a execução de obras públicas;

XVI - Desenvolver açôes integÍadas com outra§ secÍetarias Mudcipais;

Xvll - ExerceÍ o conttole orçamentário no âmbito d8 Secretariai

XVIII - Executar atividad€s adminisrativss no âmbito da Secretaria;

iX - ef"n , o pt"n"jamento das atividades anuâis e plurianuais' no âmbito da secretaria;

xx - e nrcutiraiao au aplicação das normas e exigência§ do Código de Postua' e demais Leis

Münicipais referentes ao ubatri§mo;

XXf - àtar p"to potri.ônio alocado na unidade, comuÍlicaodo o órgão resPonsável sobre eventuais

alteraçõcsi

XXü - 
"l.bo.", " 

upr"seotar ao Prefeito Mutricipal' relâtório alual de atividades:

MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043'260 959-E9

PopulâçÀo cm Geml

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Iníclo Prevltto Térmiao PÍ'vilio

U d. Mêdidi Inatrce Mrit
Receotc

20.590

2072

20-590,00

2083 OutÍas Unidades e Medidâs

Descíçlo: Manut. ü SecretsÍia da Cidade

Ploduto: OutrosPÍodutos

Órglo: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

UDId"IE: OO3 FUNDO M(NICIPAL DE ILUMINACÃO PÚBLICA

Funçlo:

Sub-Função:

l5 Urbanismo

452 Serviços UÍbanos

3.924.000,00

www.elotech.com-br 06/08/2021 Págha: l6l
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Estado do Paraná
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-!l
MT]NICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercícioi 2022

I.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO T'INANCEIRO

O programa tem por objetivo executaÍ projetos de obrâs públicas uóanas, coNervat o PatÍimônio

iÍnotlilario ao Uoni"tpio; fiscalizar e licenciâÍ edificações e out'as obras paÍticulÀÍes; proceder à

Eanute!ção de paÍques e jardins, dos serviços públicos muuicipais de abastecimeoto; ma[ter e fiscalizar a

silâlização de ruas e logradouÍos; úânte! e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Metas pâr. a rárea de OBRAS E IJRBÀNISMO

- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com

câlçamento;

- Âmpliação do transporte coletivo, çom a estrutulação de 4 (quatro) linhas e â constlução de uma CeEtrâl de

Embalque e De§embarque, bem como pontos de ônibu§ com cobertÚa;

- Reâdequação da iluminação Públic8, com a substituição por lâmpadâs de LED;

- Aopliação de pontos de lutemet Pública gnnrita;

- Am;liação da rede de galerias pluviais' com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metÍos de rede:

- abertura de ruas em pontos est'atégicos de vias urbana§, como o prolongamento da Rua Orlândo de Araújo

Costa, ligândo o Centlo à Vila Nova e na esquiM dâs ruas Protogenes GuimaÍães e Guairacá' no bairro

MaIistela;
- Ampliação do Projeto dc recupcrÀção de bueiros d85 üâs uóanas;

- Revitalizâção e Reestluturação dâs praça§ públicasjá existeÍrtes e lDstalação de lixeiÍâs;

- Muoicipalização do Trânsito, com a lmplantação de uma politica de aânsito com ampliação da sinalização'

voltada à mobilidade urbaoa;

- lmplantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provisório parÀ Obra§'

-RevisãodoPlanoDiretorMunicipal,visaodoaadequâçãocomasmetasdedesenvolvimentourbaro
sustedtável.

Projetos e Metas para a áreâ de SEGURANÇÀ PÚBLICÀ

- Ampliação do Sistemâ Municipat de Motritoramento, com o auttretrto do nrlnero de câmeras de

monitorameuto,eainstalaçãodesistemadeRecoúecimentoFacialedePlacasdeveiculosnostrevo§de
acesso à cidade;

- Subveryões e suporte ao Conselho Comu[itârio de Segúança de Pit&ga;

- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- BuscaÍ junto 8o Govemo do Estado a Con§trução da Nova Sede da Policia Milita! de Pitanga' bem como'

viabilizar â tÍa[sformação da 3' Ciâ em CoÍ[paúia Índepeldente;

- EstruturâÍ o Corpo de Bombeito§ de Pitaíga, procurando viabilizar a trdlsformação em um Batalhão;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultôs peíodica§ na§ comutridad€§ das maiorcs necessidades

que dizeo respeito a segurança pública para direcionamento de investimeotos e ações;

-Realizâção de ProSrdmas de Orientação na rede de ensino municipal, vi§ando a educação e seguÍÍlnça lro

trâasito;

- Eshun[ação da sinalização de segurança e oÍientação no trânsito tro peímelro uôano;

E ainda

I - Desenvolver e executaÍ o Plano de obras Pública§ do Municipio, cons§uindo, âmpliando e

recupemndo obms públicas e viárias de uso comum e de uso especial da AdminisEaçâo Municipal e

de seus órgãosi

II - Plânejar, opeÍacionalizar e executar a política de obras no quadro urbano do Municipio;

lll - DeseÍrvolveÍ oÍçamentos de obras públicâs na área urbans:

lV - ExecutaÍ obras públicas, por administração diÍeta ou indireta, abrangendo a ab€rtura e

manutenção de vias públicas no perímetro urbalo, construção civil, galerias pluviais' pâvimentação

asfáltica e obras de anes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutelção nas vias urbanas, Iogradouros Públicos, da iluminação

pública e da sinalização das vias urbanas, de re§ponsabilidade do Muoicípio;

vl - FiscalizaÍ os pÍojetos desenvolvidos e âprovados pela Secretaria:

Vll - Fiscalizâr as obrâs executada§ por empresâ§ conü-atâdas pelo Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parsná

Populsção eDr Gcral

PREFEITURA NO BAIRRO . CTDADE PARÂ FRENTE

Início Pr€vlsto

POPULAÇÀO URBÀNÀ DO MIJNICIPIO

-ll
Erercícioi 2022

LNO - METAS N PRIORIDADES PÀRA O EXT'RCiCIO FINÀNCEIRO

Vltl - AdminisFÀÍ a fabriçação e hansformação de mâtéía§-prima§ para aplicação em obrÀ§

públicas;

D( - Gereuçiar e elabora! crono$ama de projetos de obras públicas tros bairros, viabilizando a

execução de serviços e obras de infra-estÍutura uÍbana;

X - Desenvolver ptojetos cm conjunto com âs orgaoizaçôe§ Íepreseotâtivas dos baiEos, üsaÍldo

melhorar a quatidade de vida oa área uôana;

xl - GereÍlcia! e elaborar cronograma de projetos de obras públicas íâ área wbana;

Xll - ExecutâÍ obras públicas que visem à melhoria úa qualidade de vida da população;

Xlll - Busca! parcerias com o govemo do E§tado, para execução, Íiscalização e gerenciameoto de

obrss de pavimentação e drenagem;

XIV - Promove! constântemente â modemização técnica Por meio de estudos pa'a â melhoria dos

serviços oferecidos pela seçretaria;

AÍt. 52
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XV - Reali2aÍ serviços de topografia para a execuçào de obra§ públicas;

XVI - DesenvolveÍ açõe§ integrÀdas com outras Secretarias Municipais;

Xvll - Exercer o controle orçarnentário no âmbito da SecretaÍia;

XVIII - Exeçutar atividades administrativas no âEbito da SecletÜia:

XIX - EfetuâÍ o plânejamento das atividades aluais e plurianuais, no âmbito da secretaria;

XX - A fiscalização da aplicação da§ normas e exigências do Código de PostuÍa, I demâis Leis

Muoicipais refeaeÀtes ao urbanismo;

xxl.zelarpelopatrimônioalocadonaunidade'comunicaldooôlgãorespon§ávelsobrceventuai§
alterações;

XXll - elabora! e âpresentar âo Prefeito Muoicipal, relatório anual de atividades;

MÁICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPf:043 260 959-89Garatrta :

Púbüco Àlvo ;

Jurtlílcrtlvr :

N.turêrr
Continüo

Iodlcrdor

Término Prêvltto

Uíld. Mcdld.

Pessoas

Irdlce Mrlt
RccaÍte

20.590

7,022

20.590.00

t2 1.440.000,00
2084 OuFas Unidadês e Medi&s

D€lcrlçto: Manul. do Fundo Municipal de lluminâção Pública

P.odulo : OutÍos Produtos

Ôrsro: l3 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

Urldrde: 004 FUNDO MLJNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN

Furçlo:

Süb-Funçio:

l5

452

Urbanismo

Serviços Urbanos
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LDO - METAS F PRIORIDADES PÀRA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

I3OI PREFEITIJRA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

www.elolcch.com.br 06/08/2021 Páeinã: 165



-ll
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercícioi 2022

O progrâma tem por objetivo executâr projetos de obras públicâs uôâoas' conservar o patrimônio

i-otiÍalo ao f.A-i"lpio; fiscalizar e licenciar edificações e oür-ô5 obra§ particulatesi proceder à

malutenção de parques ejardins, dos §erviço§ públicos mutricipais de abasteciEeoto: maíter e ltscalizar a

sinalização de ruas e lo8radouros; ma[teÍ e conservar as vias públicas' e:

P.ojetos e Metas Parâ a á!eâ de OBRÂS E URBANISMO

- iíptluçao d" parl.entação: 5 km de âsfalto em ruas com cascalho e 15 km de â§falto em ruas com

calçamento;

- Ampliação do tla$poÍte coletivo, com a e§tsuturação de 4 (quatro) liúas e a coÍl§tÍução de uma Centlal de

Embarque e Desembarque, bem como pontos de ôlibus com coberh]Ia;

- Reâdequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpada§ de LED;

- Âmpliação de pootos de tnterlet Pública gratuita;

- amptiaiao aa ieae ae galeriss pluviai§, com a âmpliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- e*'nu." a" ,u* 
"m 

pontos esu:atégicos de vias urbanas' como o proloogamento da Rua Odando de Araújo

Costa, ligando o Ceítro à Vila Nova e na e§quina das ruas Protogenes Guimarães e Guairacá' no bairro

Maristela;

- Ampliação do Projeto de rccuPeração de bueiros das vias urbanas;

- Revitalüação e Reestnrturàçâo dâs pr.çâs públicas já existente§ e lNtalação de lixeiras;

- úunicipalizaçâo do Trânsito, com a Implantação de uma política de tânsito com ampliação da sinalização'

voltada à mobilidade uóaoa;

- Itnplart ção do Si§tema de Àlvaná Fácil e Alvará Provisôrio para Obras'

- Revisão do Ptano Diretor Municipal' visaDdo a adequação com as meta§ de desenvolvimento urbano

susteíúvel.

Projercs e Metas para a á!eâ de SEGURANÇA PÚBLICA

- úpüaçao do Sistem" Mu[icipal de MoÀitoraoenlo, com o auoento do núoero de câoeras de

monitoramento, e a instalação de Sistema de Recoúecimento Facial e de Placas de veiculos nos trevos de

acesso à cidade;

- SubveÀções e §uporte ao CoNelho ComudúÍio de Segurânça de Pitatrga;

- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- Bu§câÍjunto ao Govemo do Estado a construção da Nova sede da Policia Militar de Pitanga, bem como'

viabiliza! a ramformação da 3'Cia em Compânhia Independente;

- EstrutuÍar o Corpo de Bombeiro§ de Pitanga, procurando viabilizar a traNfotmação em um Batalhão;

- RealDar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidâdes

que dizem respeito a seguratrça pública parà direcioümento de investimetrtos e ações;

- f*tiraçao de prog-- de orientâção nâ Íede de en§ino municipal' visando a educação e segurança oo

trânsito;

- Estruturâção da shâlizição de segurânça e orieotação no trânsito no Perímetro urba4o;

E âinda

I - Desenvolver e executar o Plalo de Obras Públicas do Municipio' conshuiÍldo' amplialdo e

re..rperando obras pr:blicas e úárias de uso comum e de uso especiâl dâ Adminisração Mutücipal e

de seus óÍgãos;

II - Planejar, operacionalizaÍ e executar a politicâ de obÍa§ oo quadÍo uóano do MuniciPio;

III - Descnvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;

IV - Executa, obras públicas, por administlação direta ou indireta' abangendo a abertua e

manutenção de vias pública§ no perimetro urbâno, construção civil' galerias pluviais' pavimentaçâo

asfáltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbanas' logadouos públicos' da iluminação

pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Município;

vl - FiscalizaÍ os projetos desenvolvidos e aprovados pela SecÍetaria;

Vll - Fiscalizar atobràs executadâs por empresas contlatsdas pelo Mutricipio;
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MT'NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paratrá

Cereote :

Público Alvo :

Jurtilicrtiv. I

N!turezr

Continuo

lndicrdor

Erêrcíclo: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXRRCiCIO FINÀNCEIRO

Vtll - Administrar a fab.icação e trâísformação de matérias-primas para aplicação em obms

públicas;

IX - GeÍenciaÍ e elaborar cronograma de projetos de obrâs públicas oos bairos, viâbilizando a

execução de serviços e obras de infra-€strufura uôâ.nâ;

X - Desenvolver pÍojctos em conjünto com as organizaçôes reprcsentativas dos bairros, visando

melhorar a qualidade de vida oa áreá uÍbana:

Xl - GerenciaÍ e elaborar cronograma de projetos de obÍas públicas na fueâ üÍbana;

XII - Execulâr obr.s públicas que visem à melhoria nâ qualidade de vidâ dâ populâção;

XIII - Buscar parcerias com o govedo do Estado, pala execução, fiscalização e geleuciameoto de

obras de pavimentâção e dÍenagem;

XIv - Promover constantem€nte â modemizaçâo te{nica por meio de estudos paaa a melhoía dos

serviços oferecidos pela secretaria;

Aí. 52
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Xv - Realizar serviços de topografia para a execuçào de obras públicas;

XVI - Desenvolver ações i[tegradas com outras SecretâÍias Municipais;

XVII - ExerceÍ o controle orçamenúrio no âmbito da SecÍetaria;

XVIII - Executâ! atividades admhis§ativas oo âEbito dâ Secretaria:

XIX - Efetuai o planejâmento das atividades anuais e plurianuais, ro âmbito da secÍetalia;

XX - A Íiscâlização da aplicação das oormas e exigênciâs do Código de Postura, e demâis Leis

Muoicipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zela. pelo patrimônio alocado m unidade, comunicândo o órgão responsável sobre eventuais

âltersções;

XXll - elaborâr e apresenlar ao Prefeito Mulicipal, lelatório anual de aiividades;

MAICOL CEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260.959-E9

Populaçào cm Ceral

PREFEITURÂ NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

lnício Previsto

POPULAÇÃO URBANÁ DO MUNICÍPIO

Término PÍevi!to

Unid. Medidâ Itrdice Mrts
Reaeíte

20.590 20.590.00

20t5 outÍas Unidades e Medida
Dêlcrlçaor Manut. do Fundo Mutricipal de TrÂBito

Produto : Ouúos Produtos

Órgto: 13 SECRETARIA MIJNICIPAL DA CIDADE

Unldrdc : 005 FUNDO MUNICIPAL DE REEOUIPAMENTO BOMBEIRO - FIJNRE

12 9ó.000,00

FuÍçào:

Süb-Função:

l5

452

Urbanismo

Serviços Uóanos
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-Il
MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

Exercício: 2022

r,DO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I3OI PREFEITURA NO BAIRRO. CIDADE PARA FRENTEProgÍâmâ :

Objetivo:
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-ll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parsná

EreÍcício: 2022

I,DO - METAS E PRIORIDÀDES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo ex€cutaÍ projetos de obras públicas urbanas, cooservâr o patÍimônio

imobiliário do Municipio; Íiscalizar e liccnciar ediÍicações e outtas obras paniculares: proceder à

ma.Dutenção de parques ejardins, dos serviços públicos municipais de abastecimenlo: maoter e fiscalizar a

sinalizaçào de ruas e logÍadouos; mantei e conservaÍ as vias públicâs, e:

Projetos e Melas parâ â área de OBRÂS E URBANISMO

- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em mas corn sascalho e 15 km de asfalto em ruas com

câlçâmento;

- Ampliação do transpoíe coletivo, com a estÍuturação de 4 (quâ[o) liúas e a coD§trução de uma CeÀtral de

EÍnbarque e Desembârque, bem como pontos de ônibüs com cobertura;

- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadâs de LED;

- Ampliação de pontos de Intemet Pública Sratuita;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação de mai§ 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de luas em pontos esüatégicos de vias urbanas, como o prolonSârnento da Rua Otla[do de Araújo

Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Cuimarães e Guairacá, no bairro

Maristela:

- Ampliação do Projeto de recuperàçâo de bueiros das üas uôanas:
- Revitalização e Re€struturaçâo das praças públicâsjá existentes e Instalação de lixeiras;

- Municipalização do Tr.ânsito, com â lmplântação de uma políticâ de trânsito com ampliação dâ sinalização,

voltada à mobilidade uóaua;
- Implantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.

- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metâs de desenvolvimento ubâno

susteotiivel.

Projetos e Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA

- Alrpliação do Sistema Mudcipal de Monitorafienlo, com o aumento do trúmeÍo de câmeras de

monitoramento, e a instalação de Sistema d€ Recoúecimento Facial e de Placas de Veiculos nos tlevos de

acesso à cidade;

- Subveoções e supoÍe ao Conselho Comuoitário de SeguraÍlça de Pitanga;

- Elaboração do Plano Muricipâl de Segurança:

- Buscarjunto ao Govemo do Estado s Construção da Nova Sede da Policia MilitaÍ de Pitangâ, bem como,

viabilizar a tralsformação dâ 3' Cia em Compaúia lodepetrdente;

- Estrutúar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procuraído viabiliza! a tralsformação em um Batalhâo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas perlodicas nâs comunidades das maiorcs necessidades

que dizem respeito a segurança pública pala direciouarnento de investimeuto§ e ações;

- Realização de Programas de Orientação na rede de ensioo municipal, vi§ando a educaçào e segumnça no

trânsim;

- Estruturação da sinalização de segurÀnça e orientaçâo no trânsito no periúetro uIbano:

I - Desenvolver e executaÍ o Plano de Obras Públicas do Municipio, construindo, ampliando e

recupemndo obras públcas e viárias de uso comum e de uso especial da Admioisr"ação Municipal e

de seus órgãos:

II - Planeja!, operâcionalizar e executar a política de obÍas no quadio urbano do Município;

III - Desenvolver orçameítos de obaas públicas úa áÍeâ übanâi
IV - Executai obras pública§, por âdministraçâo diieta ou indircta, abrangendo a ãbertuÍa e

manutenção de vias públicas Ílo perimetro urba[o, construção civil, galerias pluviai§, pavimenlaçâo

asfáltica e obrâs de ârtes especiais:

V - Realizar a ampliação e maDutenção nas vias uôatras, logradouros públicos, da iluminação

pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidadc do MunicíPio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela SecÍetaria;

vII - Fiscalizar as obras executâdas por empresas contratâdâs pelo MuniciPio;
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-l!
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

EreÍcí.io: 2022

LDO . METAS N PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

YIII - Adminiscar a fabricaçâo e tÍ'ansformação de matérias-primas para aplicação em obras
públicas:

D( - Cerenciâr e elâboÍâ! c.onogÍama de projetos de obras públicas nos bairros, viabilizaodo a
execução de serviços e obras de infta-estrutrra uóana;
X - Dêservolver pÍojetos em conjunto com as olganizrçôes representativas dos baiÍros, visaodo
melhorar a qualidade de vida na área ubana;
XI - GerenciaÍ e êlâborar cronograma de projetos de obras públicas na fueâ urbâíÀ;
XII - Executar obras públicas que visem à melhoía na qualidade dc vida da populaçÀo;
)(III - Buscar p{§eriâs coE o govemo do Estâdo, para execução, Íiscâliz:ação e geteociamento de
obras de payiment ção e dÍenagem;

XIV - PÍomover constantemente a modehização técnica por meio de estudos parà a melhoria dos
sewiços oferecidos pela secretaria;

Att,52
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XV - Realizar serviços de topografia para a cxecuçâo de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações integradas çom outas Secretarias Münicipâis;
XVII - Exe.cer o conüole orçamenúrio no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executâ. atividades adrninistativas oo âmbito da Seqetaria:
Xfx - EfetuaÍ o planejamento das atividades anuais e plurianuais, llo âmbito da secretariaj
XX - Â Íiscâlização dâ aplicação das normas e exigê[cias do Código de Postura, e demais Leis
Muíicipais refercntes ao urbanismo;

XXt - ZelaÍ pelo patrimônio âlocado na unidade, comunicaodo o órgão responsável sobre eventuais
alterâçõ€si

)OüI - elaborâr e apreseÀtar ao Prefeito Mutricipal, relatório adüal de ativiúdes;
MÀICOL GEISON CALLEGÁ,RI RODRIGUES BARBOSÀ CPF:043.260.959-89

População em Ceral

PREFEITURÂ NO BÀIRRO. CIDADE PARÂ FRENTE

Ini.io PreYhlo

POPULAÇÂO URBANA DO MT'NICÍPIO

Coniinuo

Indic.dor

Térmioo Pr.vi.to

Urdd. Mêdld.

Pcssoas

Itrdice Mrh
RêceÍte

20.590

7021.

20.590.00

Garenle i

Público Alvo :

Juitillc.tlvi :

t2 1.000,00

Funçio:

Sub-Fünçlo:

l8

t22

Gestão Ambiental

Administração Geral

www.elotcch.coIn.br 06/0E/202]. Pâginz: 110

AçÃo Unid. Irledidr

208? Outras Unidadcs c Medidrs

Descrlçlo: Manut. do Co.po de Boúbeiros Comuniúrio

Produto : Outros Produros

Órcro: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
U drd.: 001 GABINETE DO SECRETARTOíA) - SMA

Tipo llleta 2022
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Erercício: 2022

LDO - trrtET,ls r pntonmlons p,lu o ExnncÍcto rtxa.xcrrno

PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTALPÍogrrmr :

Objêtivo I
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercíclo: 2022

Loo - Mrt:.Ls t pntorun.anrs pana o rxEncÍcro nrNaNcrtno

O progr"âma tem por objetivo planejar, coordenar e executar â politica de defesa ao Meio Arnbiente,

desenvolvcndo ações pâÍa preservar c rccupeÍar o meio arnbiente, c:

Projetos e Melas para â áreâ do MEIO AMBIENTE
- Melhoria na infraestrutura de Drenagem e Manejo de Águas Pluviais, com investimento em Limpeza e

fiscalização prevenüva, retetrção parâ amortecimento de vazões de cheias;

- A âmpliação do Aterro Sanitário de Pitangâ, que trâr'á melhores condições no que diz respeito à destinação

de reslduos produzidos pelos munlcipes e destinados p€lo poder público, conciliando nec€ssidade a menor

custo na ügêtrcia em local adequado pala destinação de residuos;

- Aquisição de 02 caminhões compâctâdores, adequado para transpoíe dos resíduos até aterro sânitârio.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o lempo do residuo

descaflado a ser destinado ao seu destino Íinâl;
- Aquisição de camiohão caçamba para trabalhos intemos do aterro saniúrio com prioddade a cobenura

diária dos rcjeitos destinados a vala:
- Àmpliação do tràtamento do Lixiviado (chorume) çomo recirculâção, evaporaçào, tratamento biológico
seguido de disposição e tratameDto combinado em estações de tatamento de esgotos domésticos;

- Aquisiçâo balança para o controle dâ quaÍrtidade de rcsíduos sólidos uóanos, recicláveis ou reutilizáveis e

implantação de sistema ioformatüado indicam corretamente o volume da destinação dos residuos sólidos

uóanos do Município de Pitânga;

- Ampliação do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais Íeciclaveis, reutilizáveis e

ôrganicos parâ compostagem;

- Criação de um Eco PoDto pâra descaíle de matériâs hservÍveis ou reutiliáveis;
- Criar equipe de aôorização urbana;

- AmpliaÍ as ações em pÍol ao ICM'S Ecológico, possibilitando assim o aumento da arrecadação tributária e

melhoria na questão ambiental.

E ainda

I - Proceder a esfudos para viabilizar novss ahêmativas econômicas de desenvolümento
susteítável, coordenando e execulando progrâôas e açôes educativas prúa promover á

participação da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

ll - Apoiar e cooperar com as ações de educação âmbiental pÍomovidas por ouhas instâncias de

govemo e dâ sociedade civil, planejando e executando atividades cieotíÍicas, cultuâis e

educacionais no campo dâ educação ambiental;

III - Promover e incentiva! programas de educaçâo ambiental, atrâvés de aulâs, palesras, manuais,

canilhas e demais elemeatos de repasse de métodos, prccessos lécoicos e procedimeotos

altemâtivos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizâÍ as atividades inerentes a aÍborização ejardi[agem Do

rlu cÍpio, em âÍticulação com a Secretalia Municipal da Cidade;

V - Implantar a politica municipâl de meio ambiente, compatibilizando-a com as políticas nacionâl e

estadual;

VI - Estabelecer diretsizes e políticas de preselâção e proteçâo da fauna e da flom;
VII - Promover a execuçâo de projetos e atividades voltados para a garantia de padrões adequados

de qualidade âmbiental do Município;
VllI - Orienta! e cont olar a utilização de defensivos agricolas, em aíiculaÇão com óÍgàos de saúde

municipal, estadual e federÀli

Ix - Monilorar e fiscalizar as atiüdades industriais, comeÍciais de prestação de serviços e oums de

qualquer natuÍeza, que causem ou possam causar impacto ou degradação ambiental;

X - FormulaÍ, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a

preservação, conservação e uso racional, fiscalüação, coDtrole e fomento dos Íecu$os aEbientais;

XI - Conservd e rccupeÍar fundos de vale e árcas de preservação permarente;

XII - Manter os serviços de limpeza pública, coleta e destinação de Íeslduos sólidos;

XII - Coordena! e executar a política dos selviços de utilidâde pública: a limpezâ uóâtra, os serviços

www.clolech.com.br 06t08t2021 Página: t12
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MI.INICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ceraota :

Públlco Alvo :

JultlÍlcrtlvr :

Nrturêzr

Conllnuo

hdícrdor

Exercíciol 2022

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

de coleta de eítulhos, reciclagem e disposição Íinal do lixo e residuos sólidos;
Xlll - Msater e conservsr as estrutums Ilsicâs nâ Íegião do lago municipal;
XIV - Geú o Furdo Mu!úcipal do Meio Ambietrte;

XV - Matrter a infrarslruturâ do Aterro Sânitário;

XVI - Mântú, conservar c fiscalizar áreas de interesse arnbiental e lotes baldiosi
XVII - Fazer cumpú as leis feder-àis, estâduais e municipais relativas ao meio ambieote;

Xvlll - EstabeleceÍ I cooperação técnicc e cientíÍica com hstituiçôes nacionais e intemacionais de

defesa e proteçào do meio ambicnte:

XIX - Fiscaliza! o curnprimento do Codigo de Postruas do Muoicipio em coDjuDto com a Secrctaria

de Municipal de Finanças e Secretaria Municipal da Cidade;

1410412021 Íli Otdirátia 1759 2013 de Pitânga PR

https:/neismunicipais.c orll.brlal lpr/plpitaryal lei-ordinaria./20 I 3/ I 76l I 75 94ei-ordinaria-n- I ?59-20 I 3-dispoe-

§obre-a-reorganizâcaoiâ-estruturâ-... 29l,14

XX - Desenvolver ações integradas com outras SecretâÍiâs Municipais;
X)o - Excrce! o controle o!çam€ntário rlo âmbito da SecÍeta.ia;

XXII - Executar atividades âdminishativâs no âmbito da Secretariâ;

XXIII - Efetuâr o planejamento dâs âtividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaris;

XXIV - A implantação e a manutenção de micÍo-bacias e o incentivo ao reflorestamento;

XXV - Promover o desenvolvimento e o foÍalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;

XXVI - Promover o plano de gererciameúto de Residuos de empresas Públicâs e Privadâs do

Municipio;
xxul - zelaÍ pelo pâtrimônio âlocado nâ uÍridade, comunicaDdo o órgão Íesponsável sobÍe

eveutuâis altemções;

XXVIII - elaborar e âpÍesentâr âo Prefeito MuDicipal, relatório anuâl de atividades;
MÂICOL GEÍSON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População .m Gerâl

AMBIENTÀL

Inicio Previslo Término Previsto

POPULAÇÀO URBANÀ DO MUNICIPIO

Utrid. Medidr

Pessoas

Indice Mri§
Rêcantc

20.590

2072

20.590,00

2076 Outrâs Unidades c Mcdidâs

Delcriçio: Matrut Gabinete dâ SecÍetaria do Meio Ambienre

Produto : Apoio Adrnioistrativo

Órsio: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Uddrde: 002 FUNDO MIJNICIPAL DO MEIO ÀMBIENTE

t2 I14.000.00

Funçio:

Sub-Função:

l8

s42

Gestão AÚlbieÂtal

Cootrole Ambie[tal

Ação Unid. Iledidr Tipo trÍets

www-elotcch.com.bÍ 06/08/2021 Páginâ: l?l
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Exercicio: 2022

LDO - METÂS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBTENTALProgramâ i

Objetivo:

l40l
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

LDO - MPTAS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programâ tem por obj€tivo planejar, coordenar e executâr a política de defesa âo Meio Ambiente,
desenvolvendo ações pâra prcservar e recuperar o meio ambiente, e:

Projetos e Metas paÍa a áreâ do MEIO AMBIENTE
- Melhoria nâ infiacstrutura de D.enagem e Manejo de Águas Pluviais, com investimento cm Limpeza e

fiscâlização pleveotiva, reteição para amortecimento de vazões de cheias;
- A ampliação do Aterro Sanitário de Pitanga, que trârá melho.es condições no que diz respeito à destinação
de resíduos produzidos pelos munlcipes e destinados pelo poderpúblico, conciliando necessidade a menor
custo oa ugência em local adequado para destioação de resíduos;

- Aquisição de 02 camiúões compactâdoÍes, adequado para ranspofte dos resÍduos até ateno saniúrio.
- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta sematal, diminuindo o tempo do resíduo
descanado a ser destinado ao seu desti[o hnâl;
- AquisiÉo de caminhão çaçamba para trabalhos intemos do aterro sanitário com prioridade a cobenura
diáriÀ dos rej€itos destinados a vâlâ;

- Ampliação do tratame[to do Lixiviado (chorume) como Íecirculação, evaporação, tratdnento biológico
seguido de disposição e tÍâtameuto combinôdo em estaçôes de satamento de esgotos domésticos;
- Aquisição balança para o controle da quantidade de residuos sôlidos urbanos, recicláveis ou rcutiliáveis e

implantação de sistema informatizado indicani corÍetamente o volume da destinação dos reslduos sólidos
urbanos do Municlpio de Pitanga;
- Ampliação do sistema de coleta seletiva, estÍutuÍando a tliagem de materiais reciclaveis, reutilizáveis e

ôrganicos pala compostagem;

- Criação de um Eco Ponto para descarte de matériâs inserviveis ou reutiliávcis;
- Criar equipe de arborização urbaoa;

- AmpliaÍ as âçõss em prol ao ICM'S Ecológico, possibiliundo âssim o aumento da arrecadação tribu!íria e
melhoria na questão ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos püa viabilizar novas altemativss econômicas de desenvolvimento
susteotável, cooldenando e executátrdo plogramas e ações educativas pzua promover a
pâÍicipação da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;
II - Apoiar e cooperar com as açôes de educação ambiental promoüdâs por outras insrâncias de
goveruo e da sociedade civil, planejando e executando atividades cientíÍicas, culturais e

educacionâis no campo da educação âmbiental;

III - PromoveÍ e incentivâr proglamas de educaçâo ambieotal, através de aulas, palesEas, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos tecdcos e procedimentos
altemativos;

lV - Promover, cooÍdenar, e fiscalizar as atiüdades iherentcs a arborização e jardinagem no
município, em ârticulação com a Secretariâ Municipal da Cidade;
V - Implantar a polltica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e

estadual;

YI - Estabelecer diretrizes e politicas de preservação e proteção da fauna e da flora;
VII - Promover a exêcuçào de projetos e atividades voltâdos pala a garantia de padrões adequados

de qualidade ambiental do Município;
VIII - Orientar e controlaÍ a utilização de defensivos agÍícolas, em aÍiculação com órgãos de saúde

municipal, estadüâl e federal;

IX - Monitorar e fiscaliza! as atiyidades industriais, comeÍciais de prestação de serviços e outÍas de
qualquer natureza, que causem ou possam causaÍ impaçto ou degradação ambiental;
X - Formular, coordenar, executar e fazer executa!, a polltica municipal do meio ambiente e a
preservação, conseryação e uso racional, Íiscalização, cotrtrole e fomento dos recursos âmbieÍttâis;
XI - Conservar e recupeÍar fundos de vale e áreas de preservação permanente;
Xu - Manter os serviços de limpeza pública, coleta e destinação de residuos sólidos;
XII - Coordenar e executar a politica dos serviços de utilidade pública: a limpeza ulbana, os serviços

www.elotech.com.br 06/08i2021 Página: 175
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

Ercrcício: 2022

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

de coleta de entulhos, reciclagem e disposiçâo linal do lixo e resíduos §ólidos:

XIll - Mante, e conservar as esautuÍas Íisicas na região do lago municipal;

XIV - Gerir o Fundo Muicipal do Meio Ambielte;
Xv - MânteÍ a iÍlfrâ-estrutura do Aterro Sanitário;

xvl - Manter, conservar e Iiscaliza! áreas de interessc aÍnbiental e lotes baldios;

XVII - Fazer cumprt as leis federais, estaduais ê municipais relativas ao meio aÍrbie[te;

Xvlll - EstabeleceÍ a cooperação lécnica e cientifica com instituiçôes naciolai§ e iÍtemacionais de

defesâ e proteção do meio ambiente;

XIX - FiscâlizâÍ o cumplimetrto do Códi8o de Posturas do Municipio em coüjuÀto com a Secretaria

de Municipal de Finanças e Secretaria Municipd da Cidade;

l4lM/2021 l-Ei o.,dinbia I 759 20 I 3 de Pitanga PR

https:/,4eisouuicipais.c o@,.úla,ltpttplpitalrgalleiardin'Bnal20l3llT 6ll 759,4ei-ordiraria-n- l ?59-201 3 dispoe-

sobre-a-reorganizacao-dâ-esrutura-... 29114

XX - Deselvolver ações iltcgÍâdas com oufts Secretaias MuniciPais;

XxI - Exercer o coltrole orça$enLário no âmbito da SecretaÍia;

XXll - Exccutar âtividades administrativas rto âmbito da Secretaria;

XXIII - Efetuâr o planejamento das atividâdes anuais e Plurianuais, no âmbito dâ Secretariai

XXrV - À implantação e a manutenção de micro-baciâs e o incentivo ao reflore§târmetrto;

XXv - Promover o dêsenvolvimeDto e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;

XXVI - Promover o plano de gererciaÍnento de Resíduos de empresas Púbücas e Privadas do

Município;
XXVII - Zelar pelo patsimônio alocado na unidade, comunicando o órgão Íesponsável sobre

eveDtuais alte!âções;

XXVltl - elaborar e apresentar ao PÍefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.2ó0.959-89CereÍte :

Público Alvo I

Jü3tlflc.tiv. r

Contínuo

IÍdicrdor

Populaçào em Geral

AMBIENTAL

Início Pr€vlsto Término Prevlsto

Urid. Y€dida hdice M.ii
Rêceote

20zz

20?E Pessoas

D$criçlol GcstÀo dc Reslduos Sólidos

PÍodoto : Pessoas Atcndidas

23.000 1.989.500_00

2l 16 OutÍas Unidadôs e Mcdidas

Darcrlçío: TÍansfcrôncia a entidades - Mcio Ambientc

PÍoduto : OuEos Produlos

)2 19.000,00

2126 P.ssoÀ!

De*rlçIo: Manut. Fuldo M. Mcio Ambientc

Produto : Pêssoss Atendidâs

2l l5 Pessoas

Dê.crlçao: D€pãnâmenlo de Meio Ambiente

Produto : Pessoas Àtendidas

Órslo; 15 SECRETAruA MUNICIPAL DO INTERIOR

Unidrde: 001 GABINETE DO SECRETARIO DO INTERIOR

23.000

12.638

186.000,00

30.000,00

www.elotech.corn.bÍ 06/082021 Página: I
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

ExeÍclcio: 2022

E aidda

Populaçào em Ceral

A ESTRADA QUE EU QUERO

Inicio Prêvi§to Térmioo Prêvbto

I - Executar obras públicas na fuea Íulâli

II - Fiscalizrr os serviços Públicos contratâdos ou permitidos na área rurâl;

lll - Executar a§ obras neccssárias à§ estradas e delnais üas rurais e serviços corrclatos: assessorar e a§§isti!

essas atividâdes, segundo âs ações admidsrativas pedioentes;

iv - p.oaouel 
" 

a"Lnvolver politicas de incremento ao tuismo tural' âlém de dâr execução às

a"tÀinoça"s 
" 

air"t iTes estâbelecidas p€lo Prefeito MuniciPal e tudo o mais inerente aos eocalgos legais e

âtÍibuições pelo mesmo delegâdas, em conso[ância com a Secretaria Municipal de Iodústria' Comercio e

Turismo;
v - rra"utu, * 

"ti"iaudes 
rclativas à elaborâçio de projeios, construção e conservação de Pontes' bueiros e

estradas;

Vt - ebe*r-a d" norus estradas Íurâis, bem como a sua conservação e pavimeotÂção:

Vlt - A manutenção, conservação e guarda das máquinas' veiculos e equipamentos Íodoviários da

municipahdade, colocados à sua disposição;

VIII - À maoutenção dos serviços de sinalização de estrodas rurais;

ú - 
"Ubo.u, " 

upr"seÀtar ao l\efeito Municipal' relatório aúual de atividades;

uercol cgtsoN óelLEGÀRl RODRIOLES BARBOSÀ CPF:043 260 959-89

Funçlo:

Sub-Funçiol

ProgrrDr :

26 Tt8[sPorte

782 Tran§poÍteRodoviáÍio

I5OI A ESTRADA QUE EU QUERO

O prograna tem por objetivo constÍufu' reconstruir e conservar estradas e caminho§ dÂ zona rurâl do

úiniJfio, ."nrirrt o,raos e projetos de obras de atte destinâdas à vias públicas em logradouros na árca

rúal e:

Projetos e Metas Para a área do INTERIOR

ôrg"ni-çao a" pt rffras com máqúnas e equipamentos parâ atender a todas as comunidades rumis;

n"ãtiruçao de oi.", o" Íecape asfáltico nas e:tradas de calçamentos que dÀo aces§o as localidade§ rurÀis do

Muoicipio;
n{"o a" 

"onr*oao 
a" 8 (oito) Polre§ de Alvenâria em pontos e§ratégicos das estradas rurais' além da

msnutenção das Pont€s de madeirâ;

i.Ji"ià" a" p.g".a de Eaouteúção de esttada§ rurâi§' como foÍtalecim€trto da parceria com o Corsórcio

CID{ENTRO;
Realizaçào dc Fo!çâ-Tarefa parâ reâdequâção de esEâda§ rurais das localidades de fuo do Meio' Limeira'

Liúa Cantu e Rio XV de Baixo:

eÍnptiaao a^ aat 
" 

ae construção de bueiros com cabeceiras de concreto em localidades do lnterioÍ:

,+quisiçâo de máquinas e equipâmentos parâ I SecÍetaÍia de Interior' visando a ampliação dos atendiúentos

nas localidade§ ru'ais.

Manutenção de estladas.

Objetivo

Cer.nte :

Público Alvo :

Jultificrtiv. I

Continllo

lndic.dor
Indice Mris

Reclnte

t2.048

2022

12.048.00

POPULAÇÃO RIJRAL

t2
20?2 OuEas Unidades e Medidâs

D$crlç!o: Manut. Gabinele da SecÍetâria do lnterior

UDid. Medida

Pessoas

www.clotcch.com.br M/08/2021 Página: 177
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MLTNICIPIO DE PITANGA

Estado do Pârsná

Exercício: 2022

nas localidades rurais

Manutenção de estrada§

E ainda

População em Gelal

A ESTRADÂ QUÉ EU QUERO

ldcio Prevbto

como foíalecimento da psÍceriâ com o Corsórcio

Prodüto :

órgio :

U[ldrde :

Objetivo:

Funçío:

Sub-Funçlo:

Progrrmr :

Apoio AdminisEâtivo

15 SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR

OO2 DEPARTÀMENTO DE OBRAS E VIACÃO

26 TransPoÍG

782 TÍansPortc Rodoviálio

I5OI A ESTRADA QUE EU QUERO

O programa tem poÍ objetivo co$truir, recoD§tnrir e conseryar estradas e camiúos dâ zooâ nual do

úíJ"-lp* *aià 
"t"ao§ 

e projetos de obrâs de arte dêstinadas à§ vias públicas em logradouros na área

rural e:

Projetos e Metas para a Álea do INTERIOR

àrJ*ir"i"i" plr*trtas com máquhas e equipamentos para atender a todas a§ cornunidâdes Íulais;

Realiação de obras de recape asfáltico nas esàas d" calçamentos que dão acesso as localidades runis do

Municlpio;
Meta de consttução d€ 8 (oito) Pontes de AlvenaÍia em pontos esüarégicos dâs estradas rür'is' aléÚ dâ

manutenção das Pontes de madeira;

Ampliaçâo do programa de manutenção de estÍada§ ruÍais'

CtD-CENTROi
Realização de Forçâ-Tarefa parà Íeâdequação de estÍada§ rurak da§ localidades de Rio do Meio' Limeta'

Liúa Canú e Rio XV de Baixo;

iÃit"* *, rn*^ oe con§tÍução de bueircs com cabeceiÍas de coocreto em localidades do loterior;

Aquisição de máquina. 
" "quip"Ínento' 

pnt a Secretariâ de Interior' visa'do â ampliação do§ atendimetrtos

t - Executar obÍas pública§ na áÍeâ ruÍal;

U - Fiscolir* os seniços públicos con§-arados ou permitidos oa área rural;

lll - Executar âs obras n"c",,a'ius x "'t'"ã' " 
j"'rnui' u'ut rurai' 

" '"rviços 
correlatos; assessomr e assistir

cssas aliüdades, segundo as âçôes adminisüativas peíinentes:

rv - p-rno*, 
" 

aÃnvolver politicas de iucremerÍo ao tuÍismo ruÍal, além de dar execução às

determinações e diÍetÍizes eslâbelecidas P;;pt"f"i'o rll*i"lpot 
" 

*do o mâis inerente âos e[câÍ8os legais e

âribuições pelo mesmo a"t"goO^' 
"rn "ontonância 

com a Secreutia MuniciPal de IndustÍia' Comercio e

lYil"?.* * 
"r,t,o"des 

Íelativa§ à elaboraçâo de ptojetos' constÍuçâo e conservação de gontes' bueiros e

csüadâs;

ü] *. u" oo"as e§tradas ruÍais, bem cotoo a sua col§ervaÇão e paviheotação:

vll - A oanutenção, conservação c guarda das máquinas' veiculos e equipamentos rodoviários da

municioalidade, colocâdos à sua disposição;

viti- i --r,"oçao aos serviços de sinalização de estrâdas rurais;

xii - "iJ".* " "p*.entar 
ao Prefeito Municipal' relarório anual 

-de 
atividades;

*àoiã.ito" ôntLBGARl RoDNcuEs BARBosA cPF:043 260 e59-89
Garantc :

Públlco Alvo :

Ju.tillcrtiYr :

Natutezr

ConlÍnuo

IIdicrdor

Término Previ!to

lndlcc M.it
RcceDte

12.M8

2012

12.04E,00

POPULAÇÂO RURÁI

Uoid. Medid.
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D..crlçtor Aqúsição do Mâquinas c vciculos

Prodrto: Vclculos

10.000,00

30.000 463.450.002071 Metros Qusdrados

Dêscrlçio: Restâlúação de Estradâs Rlrais

Produto I Restaumçâo de EsEadrs Vicinais
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MUNICIPIO DE PITÀNGA

Estado do ParanÁ

ExeÍcício: 2022

O prognma tem poÍ objetivo âdotar medidâ§, visândo o aumento dâ produção' a coordenação a elaborâção'

execuiao e aratiaçeo aa§ poliücâs, progÍamas c PÍojeto§ de desenvolümeíto dâ âgticultura e pecuária do

Muoicípio, e:

Projetos e Meta§ pala â árca da AGNCULTURA

tncentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultuÍa faÍniliar e outlos' PaÍa utilizar a e§trutura

que a prefeitura muoicipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localiàade de Arroio GEnde, pâÍa a consÚução da platafoÍma e agoindústiâ do leite;

. Forúar uúa equipe multidisciplinâr lotada na secretariâ mu cipal de agricultum para ateDdimento as

propriedades atendidas pelo PIA (PÍogÍama de Insemincação ArtiÍicial) da agricultura familiar;

. Implemeotar Programa de CalcáÍio para o§ âgricultores que se enquadraÚ na agÍicultura familia! mediante

análise de solos e lotâs de Produtor tiladas mensalmeíte'

. EstruturâÍ progra$â de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose parâ a8Íicultura fâmiliar:

. CoDtinuação dâ entÍega mensal do niüogênio;

. Estrufuração de progÍamâ de cascalhamelto ao aces§o dos 
'esfÍiadore§ 

de leite'

. tmptementação àe programa de constÍução de silos trincheiras junto com tenaplanagens e bebedouros

d'ág!a;
. út"r"otuçao a" p-grâma de auxilio aos agÍicultores familiales com fuea de até 4 módulos fiscai§

oferecendo assistência técnica para coneção de §olo e rotâção d€ pastagem;

. Capacitação e cusos com parcerias com setrar, IFPR e universidades:

. Orientaçáo e assistência técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

. Reâlização de cutsos e tteinamentos os agricultores e PÍodutoÍes do muoicípio;

.Auxilionopreparodo§oloa§avésdesubsolagem,escanteirametrtoetraNpoíedeinsumos'

adquiindo patrulha Pai'a o setor de hortiflutigÍâtrjeiros com trator e equipa$ento§;

. IÍrcentivâÍ a implantação do cultivo de morango, abacate e citÍos;

. ôonquista da livre fr;rtEira entre CidCeDEo e Território Paranacentlo paÍa li\Íe comercializâção de

embutidos;
. solicitar junto ao govemo do estldo e govemo federal, recur§os paÍa aquisição de matcnâls e

"q*p**o, 
pu- ã ,o"lhoria das condições do fomelto de Produção agÍicola e Pecuáliâ junto às

assooiâçôes;
. Adqüirir equipamentos de inftaesrutura' como maquinários e veículos para melhoral o atendirtrento âo§

agricultores atlavés da §ecretaria de agricultura;

lid"quoçao do ."to, do Bloco do Produtor, vi§a[do a esruturação e a eÍiciência nÔ atendimento dos

produtoÍes municípes;
. lÀício e deseovolviÍneoto do projeto do serpenúrio;

. tnlcio e desenvolvimento do pÍojeto das planta§ medicinais;

. lnicio e deserlolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal

em palceria coút cooperativas do muuicipio;
. Criação da agroindustria do Mel;
. CriÀção de uma fábrica de vassours onde a região do Rio XV de Cimâ' Rio xv de Baixo'Taquatuçu e Rio

Baideila são foÉes produtores de va§soula;

. Incentivo à psicultura com a ab€rtura de tanques;

. Continuação do Projeto da erva-úate, fomentando ewateiras na região;

. Anrpliaçâo e estruturação do depaÍtamento de medicim veterináriai

[ - oÍientaÍ a tecuperação das áÍeas de pastagens e de lavouras; incentivar o reílorestamento;

desenvolver projeios de melhoria do bem eàr da coletividade rural; desenvolver pollticâs municipais de

abastecimento;

ll - Deseovolver atividades a§sociativistas no meio Íüal;

Ill - InctementaÍ as práticas do manejo de solo e sua recupemção;

lV - ori"n* o uro i" 
"grotóxicos; 

incentivaÍ a instalação de aglohdustrias no meio rural:

V - EfetuâÍ levantamenio, pesquisa e divulgação da§ calacterísticas da zona rural e das potencialidades da

agÍiculfi.[a e pecuÀria;

V-l - Promover o cadasramento do produtor rur6l Ào que se fefele à vocação da propriedade pala â ploduÇão
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da agioultura e pecuária;

VII - Estimular 8s atividades agÍoPecuária§, aúavés de exposiçôcs' feiras' congre§§os, incentivos e outros

ev€otos;

vlll - EstimulaÍ a criâção de hortas comuniúrias:

IX - Desenvolver, plânejar, coordenar e cxecutar a políticâ municipâl de fomento às sdüdades

agopecuátias locais, visatrdo o respectivo incremento da produção, segundo programas de aprimoramento

qualitativo e qualtitatiYo;

X - Promover os meios básicos e os instrumento§ ad[únistsativos voltados para a organização e o

deseDvolvimento da produção e do abastecimento alimenta! oo âmbito do Municipio, bem como gerir e

executar âs obras necessária§ à estÍadas e demais via§ rúais e serviços correlatos;

XI - Assessora! e âssistir es§as atividâdes, segu[do as açôes adminisrativas pertilcntes;

XII - Planeja!, operaciomlizal e executai a politica de desenvolvimetrto âgricola;

XIII - Coordenâr as adminisúações distritais;

xlv - Desenvolver projeto§ em conjunto com a§ organizâções rePlesentativas dos Distritos, objetivando a

expansão das atividades rurais, ua busca de altemativa§ que visem aperfeiçoaÍ as potencialidades locais,

permitindo a auto-susteltação, o aumento da renala e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do

produtor rural;

xv - Elabora! cronograma de obras pública§ nos distsito§ rutais, em conjunto com â secretaria Municipal do

lnterior;
xvl - DesenvolveÍ estudos e diretrizes objetivâtrdo planejaÍ e gerenciar as ações de deseovolvimeoto de

progÍâmas e projelos do setor agícola e peçuário no Município;

XVil - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos reculsos nammis, como um todo'

parâ a susteotação dâ alividade agropecuária;

XVIII - Orientar e Íiscalizar os processos e procedimeltos dos e§tabelecimentos que §e de§tinem ao

abate, produçào, transformação e industsializsçâo de produto§ de origem animal, no âtnbito municipali

xlx - Ptomover constatrteúetrte â modemizâçio técoica ab:avés de estudos pala â melhoria dos serviços

oferecidos pela SecretaÍia;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos progtamas desenvolvidos junto ao§ produtores Íuais'

objetivando o desenvolvimento dos progÍamas âtendidos pela Secretaria;

XXI-Promoverseminários,eventos,pales$as,fóruns,cuÍsosdetreinamentosecapacitaçãopalaoprodutoÍ
rural, üsando À melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedade§;

xxl - Diflrídi! o coíhecimento técoico referctrte à eÍiciêDcia tecnológica, ecooômicâ e adtuinisüativâ das

câdeias produtivas e a qualidade de produção;

XXII - Incentivú o produtor rural a diveÍ§ificar suâs atividades em cultuas altemativâs' afaves de

progamas implemenudos pelo Municlpio:

XXIV - TÍeiÍur e capacitaÍ tecnicos e pÍodutores rumis' através de cursos e eventos, visando à âplicaçào de

novas tecnologiasi

XXV-GerüoFundoMunicipaldeDesenvolvimeDtoRualeoFuodoMuaicipaldeÀgriculturaePecuária;
xxvl - coordena! e execular em conjunto com a Secrelaria Municipal da Fazenda a emissào e o cadasro da

notâ do produtor ruÍal, na §ecletaria e nos distritos;

XXVI-CoordenareatualizarosdâdosdaspropriedadesruraisdoMuoicipioatravêsdocadastroTécoico
Rural;

XXVIII - Manter pÍograma nas diversas áreas da cadeia produtiva Íural, vi§ando melhores condições de

tâbalho e qualidade na produção;

XXIX - PrestâÍ assessoía aos prognmas desenvolvidos junto aos pÍodutore§ rurâis, associâções de

produtores e feimntes visando à organizaçào e estruhraçâo das entidades representativas' em

parcerias com outras entidades do setoÍ;

xxx - Desenvolver ProgÍamas de produção animâI, de aPoio à habitação e saneamento ruÉI, de

abastecimento alimentar, dâ APicultura, de Inseminação Artificial, Desenvolvimento da feiraliwe' de

regularização fundiária, de Came e Leite;

XX)« - Pollticâs de desenvolvimento e progrâmâs Sovemamentais a oivel Estadual e Federal

XX)(II - Desetrvolver ações integradas com ouüas Secletarias Municipais;

X,OüII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - ExerceÍ o controle orçâmenúrio no âmbito da SecÍetaria;

X)O(V - Efetuar o platejamento das atividades a[uais e pluianuais no âmbito da secÍetaria;
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X)O(vl - ZetâÍ pelo patrimônio alocado na uridade, comunicaldo o órgão responsável sobre eventuais

alterâçõ€s;

XXXVII - AÍicular-se com a Secretaria Municipal do Ioterior parâ a abertura e coí§eryação das estràdas e

programas voltados à zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar âo Prefeito MutticipâI, relatóío anual de âtividades:

X)«lX- Cotrstruir, lecoDstruiÍ e colservar estradas e camiúos da zona rural do Municipio,

realüar estudos e projetos de obras de aíe destinadâs às vias públicas em loSradouros nâ áÍea ruml e:

XL- Executa! obras públicas m áÍe. rutal;

XLl. Fiscalizar os serviços públicos cootratado§ ou permitidos na á{ea rual;
XLII- Executar as obras necessiárias às estradas e demais vias rurais e serviço§ correlatos;

assessorar e âssistiÍ essa§ atividades, segu[do 85 âções administtativâs pertinentes;

XLUI - Promover e desenvolver politicas de iucremeÀto ao turismo rual, além de dar execuçãoàs

determimções e diÍeüizes estâbelecidas Pelo Prefeito Municipal e tudo o mais i[erente ao§ encargos legais e

aÍibüições pelo mesmo delegadas, em consonância com a SecÍetdia Municipal de tndústria, Comcrcio e

Turismo;
XLIV - Executa! as atividades relativas à elaborâção de projetos, codstrução e con§ervâção de ponte§,

bueiÍos e estradas;

xlv- Aberturas de novas estradas rumis, bem como a sua conservação e pavimentação;

XLVI - A manutenção, conservâção e 8ualda das máquinas, veículos e equipame[tos rodoviálios da

municipalidade, colocados à sua disPosiçâo:

XLVII - A manutercão dos serviços de sinalização de e§trada§ rurais;

XLVIII - Elaborâr e apresenlar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividade§;

MAICôL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:M3.2(Ú.959-89CareDte :

Púbüco Alvo :

Júliílc.tiv. :

Natüreza
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Unid. Medid.
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3.500
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Prodüto : Apoio Administrativo
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O progr.ma tem por objetivo adotar medidas, visaldo o aumento da produção, a coordeuação a elaboração,

execuçeo e svaliação das políticas, prcgramas e projetos dc desenvolvimento da agicultua e p€cuária do

Muoicípio, e:

Projetos e Metas para a álea da AGRICULTIJRÂ
hcentivaÍ e foÍmar grupos de produtores de leite da agiicultura familia! e outros, para utilizaÍ a estÍutua
que a prefeitum municipal jurtt mente com a secretaria rqunicipal de ag culhrra cedeu oâ

locdidade de Arloio GrÀlde, pala a construção da plâtaforma e agÍoindúst ia do leite;
. Founar uma equipe multidisciplhar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (Programâ de Insemincação Artificial) da agricultura familiar;
. Irnplementar ProgÍama de Calcfuio para os agricultores que se enquadmm na agricultut"a familiaÍ mediânte

análise de solos e notas de produtor tiradâs meDsalmetrte.
. EstrutuÍar programÀ de incentivo com a vacinâ de tub€rculose e brucelose paÍs agÍicultura fâmiliar;
. Continuação da entrega mensal do nitrogênio;
. Estruturação de programa de casçalhâmento ao acesso dos resfriadores de leite.
. Implementação de proglama de constsução de silos tsincheilasjunto com terraplalagens e bebedouos
d'ágüa;
. Irnplementação de programa de auxilio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fiscais

oferecendo assislência técíica pala coneção d€ solo e rotâção de psstagem;
. Capacilação e cursos coo parcerias com seaar, IFPR e uoiversidades;
. Orientaçào e assistência técnica na propriedade do produtor ruial da agricultura familiar:
. Realização de cursos e treinamentos os agricultores e pÍodutoÍes do municipio;
. Auxilio no preparo do solo at avés de subsolagem, eocatrteirameúto e tlansporte de ilsumos,
adquirindo pâuulha para o setor de hoÍifÍutigranjeiÍos com trator e equipamentos;
. Ioceítivar a inrplantâção do cultivo de moralgo, abacate e citÍos;
. ConquistÂ dâ lilTe Aotrteira e[tre Cidceltro e Teritólio ParâDaceotro pâra [ivre coEercializâção de

embutidosl
. Solicitarjunto ao govemo do estado e govemo fedeÍal, recursos para aquisiçâo de materiais e

eqúpâmeotos pâra â melhoria das cordições do fomeÍrto de produção ag cola e pecurária juttto àLs

associações;
. AdquiriÍ equipamentos de infiaesruhtra, como mâquinários e veicülos para ÍirelhoÍar o âtendimento âos

agricultor€s atlavés da secretaria de agricultua;
. Adequâçâo do setoÍ do Bloco do Produtor, visando a estrunrração e a eliciêücia no ateldimento dos

produto.es municípes;
. laício e deseovolvimetrto do projeto do serpeDtário;
. lnício e desenvolvimento do projeto das planlas medicinais;
. Início e desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do hâracujá com criaçâo de Iei municipal
em parceria com cooperativas do município;
. Criação dâ âgoindustriâ do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Batrdeira são fortes produtores de vassoura;
. Inceotivo à psicultura com a abertua de tanques;
. Contiauação do projeto da ewa-mate, fomentando ervateiras na região;
. Ampliação e estruturação do depa.tamento de medicina veterinária;

[ - orientâr â recuperação dâs áreâs de pâstageos e de lavourÀs; inceútiva! o reflorestame[to;
desenvolve. pÍojelos de melhoria do bem estar dâ coletividâde rurâl; desenvolver políticas municipais de

abastecimento;

I[ - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;
IÍ[ - Incrementar as pÍáticas do manejo de solo e sua recupemção;

ry - olieDtar o uso de agrotóxicos; incentivar a instalâção de âgroindllstrias no meio rurali
V - Efetuar levantâmento, pesquisa e diwlgação das caracteristicas da zona nnal e das potencialidades da

âgricultura € pecuária;

VI - Promover o cadastraEetrto do produtor rural no que se refere à vocação da propriedade para a produção
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da agriculturÂ e Pecuária;

üi]g.,i.rr- * 
"ri"idades 

agrcpecuárias, arâvés dc exposições' feiras' congtçssos' incentivos e ouros

eveÀtos;

VIII - Estimular a criaçâo de hortas comuíitárias;

IX - Desenvolver, plônejaÍ, coordenar e exêcutâÍ a politicâ municipal de fomento às ãtividades

I**.r-i* r*it, 
"iiaodo 

o respectivo ilcremeno na produção' segurdo progta$as de aPrimorametrto

qüalitativo e quaítitativo;

i- p-aor"a o, a"ios básicos e os iostruíentos adminisÚativos voltâdos paia a organizSção e o

deseovolvimento da prcdução e do aba§tecimeÍlto aliEetrtar Ào âobito do Mutricigio' bem como geriÍ e

"*""r* 
u" oUru" n"""ssáÍia§ às e§tÍadas e demais vias rurais e serviços coÍelatos;

ii _ e.ia.ror", 
" 

*rl.tir essa§ atividades, segundo âs açõe§ administrativa§,pertineítes;

)«I - PlasejaÍ, operacionalizar e executar a Politiça de desetrvolvimeoto agÍicola;

Xltl - Coordenú as administraçóes distritais;

xIV - DesenvolveÍ projetos em conjunto com a§ organizaçôes replesentativa§ dos Distritos' objetivando â

expan§ão das âtividades rulais, na busça de alte-utir* qu" ü.". uperfeiçoar as potencialidades locais,

permiti[do a auto-sustentação, o aumento da ren<la e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do

produtoÍ rural ;

XV - Elaborar cronograma de obÍa§ púbticas nos distrito§ rurais' em conjunto com a Secretâria Municipal do

lnterior;
xvl - DeseÍrvolver estudos e direrÊes objetivaodo pla[ejar e gerenciaÍ ss ações de deseÍlvolviioento de

programas e proletos do sctor agticola e pecúrio no MuniciPio;

XVll - Orientat a recuperação e o uso adequado do solo agricola e dos recursos [atuÍllis' como um todo'

para a susteotação da atividade agropecuária:

XVIII - Orientar e fiscaliza! o§ processos e procedimentos dos eslabelecimeíto§ que se destinem ao

abate, produção, Eatrsformação e industridLção de produtos de oriSem ânimal' no âmbito municipali

xx-PÍomovercoDstâlttemeÍrteamodemizâçãotécoicaâtravésdeesfudosparaamelho'iâdosserviços
oferecidos Pela Secretâria;

xx - Prestar asses§oria e assistência técíica aos progÍâÍnas desenvolvidos juoto aos produtoÍes 
'urais,

o-úirunio o a"r"n olvimento dos programas ateodidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminános, eventos, pihstras' fôruns' cursos de treinâmentos e capacitação para o produtoÍ

.*nf,ri.-aoe.afroriadaqualidadedevidâeagregandovâloresemsuaspropliedades:
XXII - Difundir o coúecimento técnico referentá e?rciência tecnológica' econômica e admüistrâtivâ das

cadeias produtivas e a qualidade de produçãol

iiiii - in"*,it, o produtor rurat a diversificar suâs atiúdâde§ em cultutas altemativa§' atravé§ de

programâs implementados pelo Municipio;

XXlv - TÍeina! e câpacitar técnicos e p:roãutores Íwais' através ds cursos e eventos' visando à aplicação de

novas tecnologiasi

XXV - Gerü o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Mutricipal de ÀgÍicultura e Pecuáriâ:

xxvl - Coordemr e €*""utu' "* "onlunt "om 
â Secretaria Municipal da Fazeoda a emissão e o cadastro da

nota do produtor rual, na secÍetaÍia e no§ distÍilos;

xxvll - cooÍdetrar e at.rutiru, o, a"a* ã^ propriedades rurais do Mudcípio através do cadastro Técnico

Ru!Àl;

XXVIII - MântcÍ programa nas diversa§ áleas da cadeia produtiva ruÍal' visârdo melhores condições de

Eabalho e qualidade na Produção;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos juuto aos pÍodutoÍes rurais' associaçôes de

p-iutor"" 
" 

f"larrt". ,isando à organização e estruturação das entidades representativas' em

parcenas com outras entidâdes do setor;

XXX - Desenvolver P.ogr"mas de projução animal' de apoio à habitação e saneamento rurâl' de

abasteciÍnento alimentar, aa '+plcuttura, 
à tnseminação AÍificial' Desenvolvimento da feiid-liwe' de

regularização fundiáia, de Came e Ijite;
XXXI - PolÍtica§ de desenvolvimeoto e progrdmas govemaÍrentai§ a nivel Estadual e Federal

XiXl - D"r"orolr". uções iDtegladâ§ cosr outras Secletarias Mutlicipais;

ilO<til - n*""u,* u,ividâdes administÍativas no âmbito dâ secÍetaÍia;

XXXIV - 
"*"r"", 

o 
"onrole 

orçamentário no âmbito da SecretaÍia;

iJ&, - tf*t 
" r,*ejamento das atividades anuais e plúanuais no âEbito da secretaria'
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XXXVI - Zelal pelo patÍimônio alocado na ulidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alterÀçõesi

x;oóu - e.rti"ular-." com a Secretaria Muoicipal do hterior pa.rÀ â abeÍtuÍa e coÍ!§ervação da§ estrâda§ e

pÍogramas voltados à zona rural do Municipio
'ixivut 

- guuo"ut 
" 

apresentâ! ao Prefeilo Municipâl' relâtório snual de âtiüdâd€si

XXXD(- CotrstruiÍ, rcconstruiÍ e coÍ§ervar e§radâs e camiahos da zona rural do Município'

reatlzar estudos e projetos de obras de arte destinadas à vias públicâs em logradouros na álea Íuml e:

XL Executar obÍas públicas na áÍeâ rural;

XLI- Fiscâlizar os serviços públicos contratados ou permitidos na á'rea rural;

XLÍt- Executat as obrâs necessárias às estra'las e demais vias Íurais e serviços corÍelatosi

assessorar e as§istiÍ essâs atividades, segundo âs ações administÍativa§ pcrtinentes;

xLI[ - promoveÍ e deseovolver politicas de iocÍemetrto ao tuÍismo ruÍal, além de da! execuçãoàs

determinaçôes e diretrize§ estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e

aribuições pelo mesmo delegadas' em consonânciâ com a Secretaria Municipâl de Indústria' Comercio e

Turismo;
XLIV - Executsr as âtividâdes relativâs à elaboraçâo de projetos, construção e cooservação de pontes,

buêiros e estradas:

XLV- Ab€rturas de novas estradas Íumis, bem como â sua conseryação e pavimentação;

XLVI - A manutençâo, coNeÍvação e güaidâ das máquina§' veiculos e equipamentos rodoviários da

municipalidade. colocados à sua disposiçào;

XLVII - A manuteÍlção dos serviços de sinalizâção de esFddas rurais;

XLVlll - Elaborâr e apresentar ao Prefeito Municipal, Íelatório ânual de atividadcs;
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LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCICIO FTNANCEIRO

O prognmâ tem po. objetivo adotar medidas, visando o aumento dâ pÍodução, a coordenâção a elaborâção,

execução e âvaliação das politicâs, pÍogramas e projetos de descnvolvimento da agriculturâ e pecuária do

Muuicípio, e:

Projetos e Mctas para a álea da AGRICULTURA
IlceotivaÍ e forEü grupos de Produtores de leite da agdcultura familiar e outÍos, para utilüar a esÍututa

que a prefeitura municipal juntamente som a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Crande, parâ a coostrução da plataforma e agroindustria do leitel
. Formar uma equipe multidisciplhar lotada na secretaria municipal de agÍicultura para atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (Programa de lnsemincaçào ArtiÍicial) da agricultura familiar;
. ImplemeÍltaa ProgÍama de Calcário para os agicultores que se enquad.ram Íra agriculturâ fâmiliar mediante

análise de solos e notas de produtor tiradas Eensâh1ente.
. Estuturar pÍograms de incentivo com a vâcins de tuberculose e brucelose pala ag cultuÍ8 fâmilia.;
. Continuação dâ entrega mensal do nitsogênio;
. Estruturâção de programa de cascalhamento ao acesso do§ re§fÍiadores de leite.
. lmplementaçào de programa de construçâo de silos trincheiras junto com termplaragens e bebedouros

d'água;
. Implementação de progÍama de au\ilio aos agricultores familiarcs com iáÍea de até 4 módulos llscai§

oferecendo assistência tecnica pâÍa correção de solo e rotação de pastâgem;

. Capacitação e culsos cofi paÍcerias co6 seÀar, IFPR e uivetsidade§;

. Orientação e assistência técdca na propriedade do produtoÍ rural da agricultura familiar;

. Realização de cursos e ueilamentos os agricultore§ e produtores do municlpio;

' Auxilio oo prepam do solo âÍavés de subsolagem, eÀcaoteiramento e transpoíe de iÍlsumos,

adquirindo paculha para o setor de honifÍutigÍanjeüos com ts'ator e equipamentos;

. Ince[tivâÍ a implantaçào do cultivo de moranSo, abâcâte e citros:

' Conquista dâ litÍe fronteira entre Cidcerltlo e Território Pâranacentro paÍa li\Íe comercialização de

embutidos;
. Solicitarjunto ao govemo do estado e govemo federal, recursos pata aquisição de materi.is e

eqúpamentos para â melhoria das coudições do fooretrto de produção agÍicola e pecuáriajuoto às

associações;

' Adquilir cquipamentos dc hfra€strutuÍa, como maquinários e veiculos para melhorar o ateodimeíto aos

agricultores âhavés da secretaria de agricultura;
. Adequação do setor do Bloco do PÍodutor, visando a estruturação e a eficiência no ateodimento dos

produtores municlpe§;
. lÍricio e deseovolvimento do projeto do serpentário;
. tnício e desenvolvimento do projeto das pla[tâs medicinais;
. Inicio e desenvolvimeíto do projeto de industrializaçâo da polpa do maracujá com cíação de lei municipal

em paÍceria com coopeÍativas do muoicipiol
. Criação da agroindu§tria do Mel;
. Criação de uma fábrica de vâssouras onde a região do Rio XV dc Cima, Rio XV de Baixo,Taqualuçu c Rio

Baodeira sâo foíes produtores de va§soula;

' Inceotivo à psicultura com a abcltüa de tanques;

. Continuação do projeto da erva-mate, fomcntando ervateiÍas na região;

. Ampliação e estruturação do depaíâmento de medicina veterinária;
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I - orienta! a recuperação das áÍeas de pastagens e de lavouras: inceDtivaÍ o reÍ'lorestamento;

desenvolver projetos de melhoriâ do bem estar da coletividôde rur8l; de§envolver polÍticâs municipais de

abastecimento;

II - Desenvolver âtividades associâtivistas rlo meio nrral;

III - IncÍementar as práticas do manejo de solo e 5uâ Íecupemção;

IV - orientâ! o uso de agÍotôxiços; inceltivâr a instalação de agÍoindústsias no meio ru.ral;

v - Efetua! levantamento, pesquisa e divulgaçào das caracterislicas da zona n[al e das potencialidades da

agricultura e pecuâria;

V[ - Plomover o cadastlaEento do produtor rural no que se refeÍe à vocação da propriedade pâra a produção
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Exerclcio: 2022

evetrtos;

VItt - Estimular a criação de hoías comunitárias;

lX - Desenvolve., planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento às âtividades

"grop""rat^ 
to"oir, ,isando o respectivo iacremento na produção' seguodo pÍograma§ de aprimo!íune[to

qualitativo e quântitativo;

x.P..o,".o.."iosbá§icoseosio§trumentosadmini§trativosvoltâdospârâaorgaoizaçãoeo
deseovolvioento da produção e do âbastecimento aliúentar Do âmbito do Mudcípio' bem como gerir e

exetutar as obrss necessáriâs às esEada§ e demsis vias rumis e serviços correlatos;

Xl - Assessora, e as§istir essas atividades, segundo as ações administrativas peÍinente§;

XII - Pla[ejaÍ, operacionaliziÍ e executar â politica de desetrvolvimeoto agricola:

XIII - Coordenar as admidstrações distritÂis;

XtV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações represenlôtivas dos Distritos' objetivando a

expansao das atirlaades rurais' na busca de altemativâs que visem aperfeiçoar as potencialidades locais'

permitindo a auto'sustentação, o aumento da ren'lâ e ao me§mo tempo melhorar a qualidadç de vida do

produtor Íulali
XV - El"bo"ur a-nog--" de obras Públicas nos distrito§ rurais' em çonjunto com a Secretâria Municipal do

lnterior:
XVI - Desenvolver esodos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimeoto de

programas e pÍojetos do setor agícola e pecuátio no MuÍicipio;
'ivit . Ori"* o.""upeÍação e o uso adequado do solo agícola e dos recunos natumis' como um todo'

para a sustentação da alividade agopecufuia;

Xvtll - Orie[tar e Íi§calizar os pÍocessos e prccedimentos dos estabelecimeotos quê se destinem ao

abate, produçâo, ransformação e indu§tÍialização de produtos de oriSem ânimal' no âmbito municipal;

XIX - Promover coostaotemeDte a modemizâção tecdca através de estudos pâra a melhoria dos serviços

ofeÍecidos pela SecretâÍia:

xx - Prestar âsse§soria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto âos pÍodutores ruÍâis'

objetivaodo o deseovolvimento dos progtarDâs ateídidos pela Secrelariâ;

XXI - PÍomover semioárioa, 
"r*tos, 

pul""ta", fóruls, cursos de treinamentos e capacitaÉo parâ o produtor

rural, visando à melhoria dâ qualidade de vida e agregando valores em sua§ propriedades:

xxi - Oin nai, o 
"ont 

ecimento téçnico refereoú eficiência tecnológica, ecouômicâ e admioistrativa da§

cadeias produtivs§ e a qualidade de produção;

XXUI - tncentivar o produtor rural a diversificar suas âtividâde§ em cultura§ altemativa§' ahavés de

programas implementados pelo MunicÍpio;

XXiv - t ain. a *pocitar técnicos e produtores rurÀis, âtravés de cuÍ§o§ e eventos' visando à aplicação de

novas tecnologias;

XXV - Oerir o Futrdo Muúicipal de DesenvolvimeÀto Rulal e o Futrdo Mutricipal de AgÍiçultura e Pecuátia;

xxVI - Coordenâr e execut& em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda â emissão e o cadâstro da

nota do produtoÍ Íutal, na §ecretâria e nos distrito§;

XXvlI - Coordenar e atualizar os dâdos dâs ptopriedades rurais do Municipio akâvés do Cadastro Técnico

Rural;

XXVttt - Manter proSÍama nas diversas áreas dâ cadeia produtiva rural' visando melhores condiçõe§ de

trabâlho e qualidade na Plodução;
xxtx - Prestsr assessoria aos prognmas desenvolvidosjunto aos pÍodutores rÚai§, as§ociações de

produtores e feirantes visando à organização e estÍuturação das entidâdes rePresentativas' em

parcerias com outÍas entidâdes do setoÍ;
'XXx 

- Desenvolver Progxamas de Produção allimal' de apoio à hâbitação e saneamento rural' de

abastecimento alimentaÍ, da Apicultura, de lnseminação AniÍicial' Desenvolümenro dâ feirâ-liwe' de

da agricultura e p€cuária;

vII lEstimular as atiúdades agropecuárias, através de exposiÉes, feims' congressos' incentivos e outros
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regularização fundiária, de Came e Leite;

xixt - Politicas de desenvolvimento e proglÀmas govemâmentais a nivel Estâdual e Federal'

XXXII - Desetrvolvel açôes integmda§ com ouFÀs Secretadas Municipais;

XXXnI - Executar atividades admiíisGativas Ílo âmbito da secretaria;

XXXIV - ExerceÍ o contsole orçâmentáÍio no âmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o platrejameDto das atividades a[uais e plüÍiaDuais Íro âmbito dâ secretaria:
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LDO - METAS F PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo pâtrimônio alocado na ulidsde, comudcândo o órgão responsável §obre evetltuais

alterâções;

xxxvll - Anicular-se com a secÍetaria Municipal do lnterior parâ a abertura e conservação das estradâs e

programas voltados à zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentd âo P.efeito Municipal, Íelâtório arual de atiüdades;

X)O(D(- Coostruir, recoostru e conservar estradas e câminhos da zona rural do Muoicipio,

realizar estudos e pÍojetos de obra§ de aÍte destinadas às via§ públicas eú logÍadowos na Árca Íwal e:

XL ExecutaÍ obras públicas na área ruÍâl;

XLI- Fiscalizar os serviço§ públicos contratados ou permitidos na á,rea rural;

XLII- Executar âs obras necessáda§ iàs estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;

assessorâÍ e assistir essas atividades, seguDdo âs ações administrativas pertinentes;

XLUI - Promover e desenvolver politicas de increÍDento ao núismo núal, além de dar execuçàoàs

determinaçôes e diretrize§ estabelecidâs pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente ao§ encargos legais e

atribuições pelo mçsmo delegadâs, em con§onância com a secÍetãria Municipal de tDdustria, comercio e

Turismo;
XLIV - Executa! as atividades relativas à elaboração de projetos, construção e cooservação de Pontes,

bueiros e estrÀdas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurâis, bem como â sua con§ervação e pavimentaçâo;

xLV[ - A manutenção, conseryação e guardâ das máquinas, veiculos e equipamento§ rodoviários da

mudcipalidade, colocados à sua disposiçàol

XLVII - A manutenção dos seÍviços de sinalização de estradas rurdis;

XLVIII - Elaborà! e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório aíual de atividâdes;
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LDO . MNTÁ.S R PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem poÍ objetivo adotar medidas, visaodo o aumento dâ produção, a coordenação a elaboração,

execução e avaliação das politicas, pÍogramas e projetos dc desenvolvimento da agricultuÍ8 e pecuália do

Municipio, e:

Projetos e Metas para I área da AGRICULTURA
InceÀtivar e formaÍ grupos de piodutores de leite da agricultua fâmitiâr e outros, pala utilizar a estrutura

que a prefeitum mubicipal juntamente com a secÍetaria municipal de agricultuÍa cedeu na

localidade de Arroio GÍande, paÍa a constlução da plataforma e agroindústria do leite;
. Formar uma equipe multidisciplhar lotâdâ oa secretâria muíicipal de ag culnúa para atendimeoto as

propriedades ateldidas pelo PIA (Progrdms de Insemhcaçâo AÍtificial) da agÍicultura familiar;
. ImplementaÍ PÍogÍama de Calciirio para os agricultores que se eÍrquadaah nâ agriculturâ familiaÍ mediatrte

análise de solos e lotas de produtor tiradâs EeDsâlEente.
. Estrutular programa de i[centivo com a vaçinâ de tuberculose e brucelose para agricultuE familiar;

' Continuaçâo da entrega mensal do nitsogênio;
. Estsuturação de programa de cascalhamento ao acesso dos resfnadores de leite.
. Impl€mentaçâo de progama de construção de silos trhcheirÀs j unto com terraplaúagels e bebedoulos

d'ág*;
. Implementação de progama de auxilio aos agricultores familiares com áreâ de até 4 módulos fiscais

ofereceDdo assistência técnicâ para correção de solo e rotação de pastagem;
. Capacitação e cursos com parcerias com setrar, IFPR e uriveÍsidades:
. OrieÍrtação e assistência técnica na propriedade do produtor rural da ag culturâ fâmiliâr;
. Realização de cursos e trein&nentos os agricultores e pÍodutores do municipio;
. Auílio tro prepaÍo do solo através de subsolagem, encatrteirameÍrto e EaDspoíe de insumos,

adquirindo patrulha para o setor de honiÍiutigÊojeircs com trator e equiparDeÀtos;
. lncentivar a implantação do cultivo de moralgo, abacâte e citÍos;
. Cooqústá dâ livre fiontei-râ enEe CidceÍrtÍo e Território Pard[acentlo para liwe çomercialização de

embutidos;
. SolicitâÍjunto ao govemo do estado e govemo fedelal, recursos para aquisição de materiais e

equipame os para a melhoria dâs cordições do foruedto de produção ag cola e pecuáriajuoto as

associaçôes;
. Adquirir equipamentos de infraestruhrrâ, como mâquinários e veiculos paIa melhomr o atendimeúto aos

âgÍicútores atrÀvés da secretaria de agricultura;
. Adequação do setor do Bloco do Produto., visando a estruturdção e a eficiência no atendimento dos

produtores municlpesi
. lnicio e deseovolvimeoto do pÍojeto do §€rpelLário;
. Inlcio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
. Inicio e deseovolvimcnto do projeto de industialüâção dâ polpa do mâracujá com criação de lei muÍricipal

em parceria com cooperativas do mulicípio;
. Criação da agÍoindustria do Mel;
. Criação de urna fábricâ de vassouÍas onde a região do Rio XV de Cima, Rio xV de Bâixo,TâquaÍuçu e Rio

Batrdeiia são foíes produtores de vassowa;
. Incentivo à psiculturâ com â abertura de tanques;
. Continuação do projeto da erva-mate, fomentando eryateiras nâ regiào;
. Ampliação e est uturação do depaíamento de medicina veterinária:

I - orientaÍ a recuperação das iireas de pastageús e de lavowas; incentivar o rellorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade ruml; desenvolver pollticas municipais de

abastecimento;

II - Deseovolver atividâdes associativistas no meio rural;
III - Incrementar as práticas do mânejo de solo e suâ recupemção:

Iv - orieotar o uso de agrotóxicos: incentivaÍ a inslalação de agÍohdústrias tro meio ru.ral;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e diwlgação das cardcteísticas da zona rural e das potencialidades da

agricultum e pecuária;

VI - Promover o cadasrÀEento do produtor n§al no que se refere à vocação dâ propÍiedade para a produçâo
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da agricultura e pecuária;

VII - Estimular as atividades agropecuáriss, através de exposições, feims, congressos, incentivos e outros

eveDtos;

VIII - Estimular a criâção de hortas comunitáriâs;

IX - Desenvolve., planejar, coordenaÍ e executâÍ a politica muDicipal de fomeoto à atividades
agropecuríriâs locais, visando o respeçtivo i.ocremeoto na produção, seguodo progÍamas de aprimorametrto
qualitativo c qua[titativo;
X - PromoveÍ os meios básicos e os instrumentos administrativos voltados paia a organizaçào e o

deseovolviBeoto da produção e do abastecimento alimenta! no âmbito do Municipio, bem coúo geú e

executar as obms Írecessárias às estladas e demais vias rurais e serviços correlatos;

Xl - AssessoraÍ e assistiÍ essas atividâdes, segundo &s âçõe.s adÍriíistrâtivâs pertinentes;

XII - Plaoejar, operaciomlizar e exe€utar a politica de desenvolvimeoto agricola;

Xlll - CoordenâÍ as adminisrações distÍitâis;
XIV - Desenvolver projetos em conju[to com as organizações represeítôtivas dos Disüitos, objetivando a

expansâo das atividades ruais, na busca de âltemâtivas que visem apeÍfeiçoar as potenciâlidâdes locais,

permitindo a auto-sustentação, o .umento da re[da e ao mesmo tempo mclhorar a qualidade de vida do
produtor ruÍal:
XV - Elâborar cronogrâmâ de obrâs públicâs nos distritos rurais, em conjunto çom a Secretüia Municipal do

Interioç
XVI - Deseovolver estudos e diretrizes objetivaodo planejar e gereociar as âçôes dê desenvolvilretrto de

p.ogrâmâs e projetos do setor âgrícolâ e pecuário Do Múicípio;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agÍicola e dos recutsos natulais, como um todo,

para a sustentaçâo dâ atividade agopecuária:

XVIII - Orieotar e fiscâlizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem âo

abate, produção, transformação e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;

XIX - PÍoEover constantemente a modemizaçào técoica ataavés de esfudos parâ a melhoria dos serviços

ofeÍecidos pela Sccretariai

Xx - Prestar assessoria e assistência técnica aos progmmas desenvolvidos junto aos produtores rurais,

objetivando o deseovolvimento dos prograoras steodidos pelâ Secretâria;

XXI - Promove! semilii,rios, eventos, palestlas, fóru!§, culsos de taeinamentos e capacitação para o produtor

rural, visando à melhoria da qualidade de vida e agÍegândo valores em suas propriedodesi

XXII - Difludü o coúecimeoto técnico refereote à eficiêocia tecnológica, ecoDômica e administrativa das

cadeias produtivas e â qualidade de produção;

XXIII - Incentivar o plodutor rural a diversificar suas atividades em culturas altemativas, at-âvés de

programas ioplementados pelo Municipio;
XXIV - Treina! e capacitar têcnicos e pÍodutoÍes rulais, através de culsos e eventos, visÍurdo à aplicação de

novas te@ologias;

XXV - Gert o Fuodo Municipal de Desenvolvieetrto Rural e o Fundo Muricipal de AgÍicultura e Pecuília;
xxVI - CoordenaÍ e executaÍ em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadaslro da

nota do produtoa awâI, na secaetaÍia e nos distritos;

XXVII - Coordena! e atualizar os dados das propriedades rumis do Muoicipio atrâvés do Cadastro Técnico

Rural;

XXVII - Manter progÍamâ nas diversâs áreâs dâ cadeia produtiva ruial, visando melhores condiçôes dc

trabalho e qualidade na produção;

xxlx - PrestaÍ âssessoria aos programas desenvolvidos junto aos paodutoaes rurais, associações de

produtores e feirantes visando à organização e esbusnação das entidâdes representativas, em

parcerias com ouhas entidades do setor;

x)o< - Desenvolver Programas de produçâo animal, de apoio à habitâção e saleâmeíto rural, de

abastecimento alime[tar, da Apicultura, de Inseminação Artificial, Desenvolümento da feira-lilte, de

Íegulalização fundiária, de Came e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas govemamentâis a nivel Estadual e FedeÍal.

XXXII - Desetrvolver açôes integradas com outs'as Secretffias Mutricipais;
X)OOII - ExecutaÍ atividades adminisu"ativas no âmbito da secretaria:

XX)(IV - Exerc€r o conüole orçamenúrio no âmbito da SecretaÍia;

XXXV - Efetuar o plâtrejaEeoto das atividâdes atruais e pluriaÍuais no âmbito da secretariai
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XXXVI - Zelar pelo patrimônio alocado na u[idade' comunicaodo o órgão Íespo$ável sobre eventuais

alteraçôes;

XXXü1 - erti"ul*-"" com a Secretaria Mudcipal do loterior para a abertüm e coo§ervação dâ§ estrâdas e

programas voltâdos à zona rural do Município;
'iX-xvnl 

- euuo"". 
" 

apresentai ao Prefeito Mutricipal, telatôrio anual de atividades;

XXXX- Construir, recoa§truir e coD§ervÜ estEdas e camiúos dâ zona ruml do Muuicípio'

,""liru, a.t.rdo. 
" 

p.i"tos de obras de ane destinadâ§ às vias públicas em logradouros na fuea ruml e:

XL ExecutâÍ obras Públicas na área rural:

XLI- Fiscalizar os serviços públicos co[Eatados ou permitidos na área rural;

XLII- Executar âs obÍa§ necessárias às estradas e demais viâs rurais e serviços correlatos:

assessora!eassistiressasatividades,§egundoasâçõêsâdministrativs§pertinente§;
XLIII . Promover e deseovolver politicas de increúento ao fu'i§mo rÚal, além de dar execuçãoàs

à"r"..inuç0", 
" 

air"t ire§ estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente âos encalgos legais e

atribuições pelo mesmo delegadas, em consotrância com a SecÍetaíâ MuíiciPâl de lndúsria' ComeÍcio e

Turismo;
iiry - g*""r* 

^ 
u,ividades relativas à elaboÍação de projetos, construção e conservação de pootes'

bueiros e estradas;

it_v_ eu"nu."" a" o*as esEada§ rulais, bem como a sua conservação e pavimeDtação;

XLVI - A manutenção, conservâção e guârda das máquinas' velculos e equipameotos rodoviários da

muricipalidade, colocados à sua disposiçãoi

XLV[1'- A manutenção dos serviços de sinalização de estÍadas nrrais;

XLVttt - tl"to., 
" 

upre§entat ao Prefeito Municipal' relatório anual de atividades;

MAICOL GEtsoN CALLECARI RoDRIGUES BARBOSA CPF:041 260 959-89

Populaçâo em Geml
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O progrâma tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produção, a coordenação a elaboração,

execução e avaliação das politicas, progÍâmâs e projetos de desenvolvimento da agriculhúa e pecuáriâ do

Municipio, e:

Projetos e Metâs pâra a área da AGRICULTURA
Incentivar e forma! grupos de produtores de leite da agÍicultura familiaÍ e outros, parâ utiliz-âr a estlutula
que a prefeihúâ municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, pârâ â consftução da plataforma e agÍoindústria do leite;
. Formar uma equipe multidisciplina! lotada na secretaÍia municipal de agricultua para atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Artificial) dâ agÍicultura f&niliâr;
. Implementa! Paograma de Calcário para os agdcultores que se enquadmm na agriculhla familiar mediante

análise de solos e notas de produtoi tiradas mensaLneote.
. Estrufura! programa de incentivo com a vaciDa de tuberculose e brucelose para âgricultura fâmiliar;
. Conrinuação da ensega mensal do nihogênio;
. Estrutuação de prcgrama de cascalhamento ao acesso dos resfiiadores de leite.
. lmplementaçâo de progÍama de construção de silos trincheiras junto com telraplanagens e bebedouros

d'água;
. Implementação de progama de auxílio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fiscais

ofeÍecendo assistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;
. CapacitaÇão e cuÍsos com parcerias com sena!, IFPR e uoiversidades;
. Orientação e assistêúciâ técnicâ na propriedade do produtor nrral da agricultura familiaÍ;

' Realização de culsos e treinamentos os aglicultoaes e produtores do municipio;

'Auxílio lro prepalo do solo através de subsolagem, encantetaoento e trrLDsporte de insumos,

adquilindo patrulha para o setor de hortifÍutigÍanjeiros com trator e equipamentos;
. lnceÍttivar a implantação do cultivo de momngo, abacate e citros;
. Conquista da liwe froÀteila entre Cidceotro e Teritório Paranacetrtro paÍa livre comercialização de

embutidos;
. Solicitarjunto ao govemo do estado e govemo federal, recursos para âquisição de materiais e

eqúparqentos pâra a melhoria dâs condiçôes do fomento de produção agricola e pecu,íLria junto às

associações;
. Adquirir equipamentos de inÍiaestrutua, como maLquinários e veiculos parâ melhomt o atendimento aos

agricultoles através da secretaria de agricultura;
. Adequação do setor do Bloco do PÍodutor, visâúdo a estruturação e a eficiência no atendimento dos

produtores municípes;
. Início e desenvolvimetrto do projeto do seryentário;
. Início e desenvolvimelto do projeto das plântâs mêdicinais;
. Inicio e desenvolümeíto do projeto de industrializaçâo da polpa do maracujá com criação de lei municipal

em parceria com cooperativas do município;
. Criação da agroindústria do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouas onde â região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio

Baodeira são foÍes produtorcs de vassoura;
. Íncentivo à psicultura com a aberturâ de tanques;
. Continuação do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na reBião;
. Ampliâção e estruturação do departamento de medicinâ veterinária;

I - oÍientar a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; inceDtivar o reflorestamento;

desenvolver pÍoj etos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver políticas municipais de

abastecimento;

II - Deseovolver atividades associativistas no meio rural;
Ill - lncrementar as práticâs do manejo de solo e sua recuperação;

lV - orientar o uso de agrotóxicos; incentivar a instalação de agroindústrias Do meio Íufitl;
V - EfetuaÍ leva[tamento, pesquisa e dil,rlgação das camcterísticas da zona rural e das potencialidades da

agriculturâ e pecuária;

VI - Promover o cadâstraEetrto do produtor rüal no que se refere à vocação da propriedade para a produção
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da agricultura e pecuiiLria;

VII - Estimular as atividades agropecuárias, âüsvés de exposições, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimula! a criação de hortas comunitáÍiâs;

IX - Desenvolver, pla[ejaÍ, cooÍdenú e executôÍ I politica municipal de fomento às âtiüdad€s
agropeçuáriâs locais, visaodo o respectivo incremento nâ produção, seguodo progranras de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;
X - Promover os meios básicos e os instrumentos âdministrâtivos voltados pÀrâ â organização e o
desenvolvimento da produção e do abastecimento alimenta! no âmbito do Municipio, bem coriro geú e

executar âs obras necessárias às estradas e demais vias rumis e serviços corelatos;
Xl - Asscssordr e assistir essas atividades, segundo âs ações âdmiíistÍâtivâs pertinentes;

XII - Pla[ejar, opeÍacionalizar e executar a politica de deseDvolvioeDto agícola;
XIII - Coorden& as adminisu-açôes disEitais;
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações Íepresenlativas dos Distritos, objetivando a

expaNào das atividades ruràis, na busca de altemativas que visem âperfeiçoar as potencialidades locâis,
permitindo â âuto-sustentaçào, o aumento d! reoda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do

Fodutor rurali
XV - Elaborar cronogÍama de obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do

Inte.ior;
XVI - DesenvolveÍ estudos e diretrizes objetivaDdo planejar e gereociar as ações de desenvolvimento de

programas e projetos do setor agdcola e pecuáÍio no Municipio;
XVII - OrientaÍ â recupeÍâção e o uso âdequâdo do solo agÍícola e dos recursos [atuiris, como um lodo,

para a susteDtâção dâ atividade agropecuária;

XVIII - OrientaÍ e Íiscalizar os processos e pÍocedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abatc, produção, tra!§formaçâo e indusüialúação de pÍodutos de origem animal, no âmbito municipal;
xIX - Promover çonstánteBeÀte a modelDiz.ção tecoica atrãvés de estudos para a melhoria dos sewiços

oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar asscssoria e assistência técnica aos progEúnas desenvolvidos junto aos produtores rurais,

objetivaldo o desenvolvimetrto dos programas âteírdidos pela Secretaria;
XXI - Promover semiíários, eventos, pâlestras, fóruns, cuÍsos de treiltamelltos e capacitação para o produtor
Íual, visando À melho.ia da qualidade de vida e agÍegando valores em suas propriedades;

)O(II - Difrrodir o çoúecimeoto téc!.ico refereot€ à eÍiciência tecoológica, ecooômica e admidstrâtiva da§

cadeias produtivâs e a qualidâde de pÍodução;

XxIIl - Incentivar o produtor rural a diversificar suàs alividades em culturôs âltemâtivâs, 6tr_âvês de

programas implementados pelo Muicípio;
XXIV - Treinâr e capacitaÍ técnicos e pÍodutores rurais, âtravés de cursos e eventos, visando à aplicação de

novas tecnologias;

XXV - Geú o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Àgricultura e Pecu.íria;

XXVI - Coordenar e executar em conju[to com a Secretalia MuÍricipâl dâ Fazenda a emissão e o cadastlo da

nota do produtor rural, na secretada e nos distritos;
XXVII - Coordena! e atualizar os dados das propriedades rumis do Mudcípio âtravés do Cadasho Técnico

Rurâl;

XxVItt - Mânter pÍogÍâma nâs diversas árcas dâ cadeia produtiva rural, visando melhores condições dc

trâbalho e qualidâde na produção;

XXD( - Prestar assessoía aos programas desenvolvidosjunto aos produtores ruais, sssociaçôes de

plodutoaes e feirantes visando à organização e cstruturação das entidades lepreseltativas, em
parcerii§ com outri§ entidades do setor;

x)o( - Desenvolver Programas de produção animal, de apoio à habitâção e saneâmento rural, de

abastecimento alimentâI, da Apicultur4 de Inseminação Artificial, Desenvolümento da feiraliwe, de

regularização fundiária, de Came e Leite;
XXXI - Políticas de desenvolvimento e programas govemamentais a nível Estadual e Federal.

XXXI - Desenvolver ações integadas com outlas Secretarias MuÍricipais;
X)Oüll - ExecutâÍ âtividades administrativas no âmbito da secretaria;
X)O(IV - Exercer o conFole o!çamentário Íro âmbito da Sesret!Íia;
X)O(V - Efetuar o plaoejamento dâs atividades a[uais e plurianuais tlo âmbito dâ secretâria;
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XXXVI - Zelar pelo pâtrimô[io alocado nâ unidade, comunicando o órgão responsável sobre eve[tuais
alteraçôes;

X)O(VII - Articular-se coú â SecÍetâria Municipal do luterior para a abertura e coDseNação das estsadâs e

programas voltâdos à zonâ rural do Municipio;
XXXVIII - Elâborar e apiesentar ao Prefeito Municipal, Íelatório âÍual de atividades;
XXXIX- Corstruir, reconstrufu e conservar estladas e cahiúos da zona rural do Município,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas às vias públicas em logrÀdouros .ra ár€a ruÍal e:

XL Executar obras públicas na area rural;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos coÀtratados ou permitidos m âlea rural;
XLI[- ExecutaÍ as obrâs necessárias ràs esúadas e demais vias rumis e serviços conelatos;
assessorâr e âssistir essas atividades, segundo as açôqs administrativas peÍineotes;
XLm - Promover e deseavolver politicas de increBetrto ao tuismo rurâI, além de dar execuçâoàs

determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e

atribuiçôes pelo mesmo delegadas, em consonância com a SecÍetariâ Municipal de Iodústria, Comercio e

Turismo;

XLrV - Executar as atividades relativas à elaboraçâo de projetos, co[strução e conservação de pontes,

bueiÍos e estradas;

XLV- Abertuias de novas estradas rurais, bem como a sua conservação e pavimentaçâo;

XLVI - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, velculos e equipamentos rodoviários da

municipalidade, colocados à sua disposiçdo;

XLVII - A maúute[ção dos sewiços de sinalização de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresenta! ao Prefeito Municip6l, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BÁRBOSÀ CPF:043.260.959-89

Populaçào em Geral

AGRÍCULTURA E pECUÁruÂ - prrANcA cREscBNDo MArs

IDício Previsto TérEltro Prcvirto

Urid.Ilcdida 2022

209ó Outrâs Unidades e Medidâs

D€tcrlçlo: Sessào de CâdasEamento e Bloco do Produlor

Produto I Apoio Administrarivo

Órglo: 88 ENCARGOS GERAIS DO MUMChIO
Udd.dê I OOI ENCARGOS GERÂIS Do MUMCÍPIo

l? 150.000.00

Fu!çlol

Sub-Fur§!o:

Progrrmr :

Objedvo:

Gerente :

Púbüco Âlro :

JultiÍlcrtlv. :

N.tureza

Conlinuo

Tem por objetivo realizar as ações voltadas ao pagamento de encargos, precatórios, indeúizações, entre
outIos

MATCOL CEÍSON CÀLLEGARI RODRIOLJES BARBoSA CPF:M3.260.959-8e

População em GeÍal

ENCARGOS ESPECIAIS

hício Prêvisto Término Pr.visto

www.e lotcch.com-br 06/08/2021 Página: 199

Exercício: 2022

l»o - rmr.ts u pntorunlnps plu o rxnnciclo rlxlxcrrno

Indice Mris
Recente

Ação Uoid, Iiledida Tlpo Meta 2012

28 Encargos Especiais

843 Serviço da Dívida Intemâ

OOOI ENCARGOSESPECIAIS



T
Ml {

hdlcrdor

NÀo MENSURÂVEL

Unid. Mcdidr

Outras Uni

MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercicio: 2022

LDo - METAS E. pRroRrp^DEs pARÀ o ExERCÍcIo FINANCaTRo

Indice Mris
Recente

2022

0,000

I Out as Unidades ê Medidâs

D.rcrlçIo: OuttosEncârgosespêciais

Prodrto : Apoio AdminisEativo

t2 895.000.00

2 OuEas UÀidldes e Medid.s

Dctcriçto: ADoíizáçào e ElcaÍgos da Divida Intcma

Produlo: OutrosPÍodutos

Órgio: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA

Unidrde: 099 RESERVA DE CONTINCENCIÂ

l2 1.954.000.00

Funçío:

SuEfuDçio:

Prc8riú. :

Obl.dvo :

Gal.ite :

Público Alvo :

Jurdflcrdv. :

Nrturezr
Contlnuo

Itrdlcldor

99 Reserva de Contingência

999 ReservÀ de Contiflgência ger.l

OO9O RESERVA DE CONTTNCÊNCIA

Fâzer fretrte â despesas ocoridâs em situação de calamidade pública.

MÂICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.2ó0.959-89

Populaçâo eú Geràl

RESERVA DE coNTINcÊNCh

Inlclo Previrto Térmlío Prêvfuto

NÀo MENSURÁVEL

Uoid. Medidâ

Outras Uni

Itrdice Mrir
Recente

0

2022

0,00

9001 Outras Unidãdes e Medidas

Deicriçlo: ReservadeContingência

Produto : OuEos Produtos

Totrl Ce l :

250.000,00

71.692.000.00

l2

Comrnlários
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AçÃo Unid, NÍedidr Tipo l\Íet! 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Demonstrâtivo dos projetos em Andamento

t07l

t080

llm

to74

tu2

t0tl

t0E2

1(»2

t026

l(x3

lt0l

t2

lot9

Coostuçâo/R.form. n! ÂsiisrEDciâ Socirt

AqutuiCo d. Mlquir., v.ículoscquipaÍÍcdos

InÊt-.sruoE D.r. [!r tfttúsiri.l

Aqürido dc M&uiiÀ! c V.rculos

Aqüsioào dÉ lqüiprmmüos pnã Ar!3 d! Saúdc / C

htá-E ttunl.. c Uóidz&âo

PwinenlaCo € Rc.!rê dc Vis

^qüliçâo 
d. V.icuto! c M&uins Drn AFicuhú

Coístru Rcformit Elcot$ dc E$ino Fund.hcni.

Coosüuçtu/^tDpti!çno c RcfonMs Ís Arct dr Ss

Coot-. - Plrtid8 dc CoÀv€oio3 - TrrÍisno

Co&struCo dc Mondir' FMHIS

Coübucld^EDlircto & EsD.aos dc ErDoí. c L

M.rÍo§ Ou.dn

Uridrdc

Oüt!.! Unidrd.

Unid.dê

Mêto! Ou.dÍr

Utriôdê

UÍid.dc

Mltut O!.dr.

20.000,00

r0_000,m

t0.m0,00

t0.m0,m

I5.o(rc,00

20.000,m

t09.600,m

10.000.00

ló.000,00

247.600.00

t0.000,m

20.o(rc,m

24.800,00

20.000,00

10.0(x),00

I Omo,m

10.000,00

15.0m,00

20.000,00

r09.@,m

10.000,00

l6_000,00

247.@0,00

10.000,m

20.om,m

24.8m,m

20

tm

l2

I

4977

5q}0

2

3E0

50

t20o

l0

lm

0,00

0m

0,m

0.m

0,00

0,00

0,00

0,m

0,m

0,m

0,m

0,m

0.m

20

2

tm

t2

I

4m

50or)

3t0

50

1200

t0

100

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Totâl: I165.r 521.000.00 0,00 lI8í 52J.000.00

l..otas:
I - Projaor êm .nd.nêíio pür o .rc.crcio d€ 202 r 06 qü!i! s.rào êx.cür!do. no d..orÍ!r do cr.rcrcio.
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CAMARÁ MUNICIPAL DE PITANGA
Estado do parâtrá

LEI DE DIRETRIZ ES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTR.ATIVO DE RISCOS FISCÂIS E PROVIDÊNCLÀ§
2022

^Rt'(LRF, 
!í 4o, ê 30)

R§ I.@
ldertiÍicaçÃo dos Riscos Vâlor Providôncia Valor

SUA.TOTAL
SUB-TOTAL

I OTÁL
TOTAL

FOli TE: sird[ Ee(À c6.tô púbho Uruàác &rrcnd C^M^tÁ MUMCIp^L DE prT^llcÀ diiiro a 06/{0202l ú I tt . 5 tE,

Not.s:
I . INEXIGTVEI-

wrr'w.elolech.com.br 06/08/2021 PáEina: t



CAMÁRÁ MUNTCIPAL DE PITANGA
Ertrdo do prrunÁ

LEI DE DIRETRJZE§ ORÇAMENTÁruAS
METODOLOGIA E I}ÍEMÓRIA DE C,fuCULODAS METAS AiIUAIS

I . RECEITAS
Àrt 4., § 2., lucilo II dr LRF

2022

R§
DÁ vrsESPECIFICAÇÀO

lmDosbs, Tlxs . CoÀbibuicõB dc M.lhonr
ContÍibuiçô..

Rccêirr AEoD.q&ir

Rc..ir! hdu!§ül

TErsfcÍaoci8 CoríltlIls

Dcmrir Rêc.i!.s Con!úres

Rlcêit ! & ClDitsl

ODêI!çô.' d. Cédito

Ámoíizçao dc Emprésrino!

Tn$fêdacio. dc ClDit t
Outnr Rcc.in d. C.ritrt
Rê..iEr Cc|'rÊnr.í - tílrorç.m.rr.ÁÍir
lÍnDo.to.. Tu.s c Co ribuiç-õ.s d. M.lhori!
ContÍibuioõcr

Rcc.h P.t inoaid - IÀEroÍÉbcntÁÍir

Rccêit! lndüírirl

TnnlfcÍlocir! Corrlarei

OUE$ RêccirÀ. Cor.í.s
Rc.rits d. Crpial - hrrorçaDcatári.

Amoniz!§ào dc Empiêsrittros

Tr.r!fcrên.i.! de C.Ditrl

Outr.! R..citr! d. Caritsl

0,m

0,m

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.0{

0,00

0,00

0,m

0,00

0,m

0.@

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0.00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0{)

0,00

0.00

0,00

0,00

0.oo

0,00

0,0t)

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0{)

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,m

0,m

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0.m

0,00

o,m

0,00

0,00

0,m

0,m

0,m

0,00

0,00

0,00

0

0.00

0

0.00

0,

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

o,@

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,m

0,0s

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00
TOTAL

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comcntário(

www.elotech.com.ba 06/08/2021 Página: I



CAMÁRÂ MUNICIPAL DE PITANCÂ

Estrdo do P.r.r{

PIIANGA 0ó d. !8osro dc 2O2 t

LEI DE DIRETRIZE§ ORÇAMENTÁRIA§
METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

I. _ RECETTAS
Art 4., § 2., inciso II dr LRF

2022

O6t0EnO2l PâAÃa: I



Estado do Parâná

MUNICIPAL DE PIT,ÀNGA

LEI DE DTRXTRIZES ORÇAMENTÁR.IAS
METODOLOCIA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II. DESPESAS
Ara 4', § 2", lncko II dr LRI

2022
RS

ESPECIFICAÇÃO REALIZADÂ ORCADA PREVTSÀO
2019 201r 10)\

DESPÊSAS CORRINTES (D

Pc$o.l . Etrcüsor Sociri,

JutorcEoc{go3úDlviô
Ouúli D6pc!.s CoÍrlntêr

DESPESAS DE CAPITAL (II)

IrvcÍçô.r FiMrccirl!
Â0ortiaçlo dâ Dlvidr

RESERVÀ DE CONÍÍNGENCIA OII)

2.E94-259,t9

2_599_47E,51

0,m

294.180,62

18.168,ó8

l8.lót.68

0,00

0,00

0,00

3.t01.320,79

2.9r9.393,65

0,00

t81.927,r4

55.587,10

55.587,r0

0,00

0.00

0.00

4.194.000,00

3.75ó.000,m

0,00

438.000,00

590.000,00

590.000,00

0,00

0,0t)

0.00

4.ó00.000,00

/r.107.000,m

0,00

491.000,00

100.000,00

400.0m,00

0,m

0,00

0,m

4.Et0.000,m

4.t46.000,m

0,m

5Í.m0,00
2?0.000,00

270.0m,00

0,00

0,00

0.00

5.140.000,00

4.565.000,00

0,00

575.000,00

2 t0.000,00

2t0.000,00

0,00

0,00

0,00

TOT^1,(l!=(l+ll+lll) 2.9t2,427 ,E7 1.156.907,E9 4.784.000.00 5.000.000,00 5.t50.000,00 5J50.000.00

PITÀNGA 0ó de !8oío dc 2021

Comentários

ww1 .elotech.com-br 0ó/08/2021 Página: I
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CAMÂRA MUNICIPAL DE PITANGA

Estrdo do Psnná

DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOCTA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II s - DESPESÂ
Art 4., § 2., inciso II dr LRF

Valor Nomioal - R$

Valor Nominal - R$

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Pessoâl e EncaÍgos Sociais

Metas Anuais ValoÍ Nominal - R$ Variâção %

2.599.418,51

2.9 t9.193,65

3.756.000,00

4.107.000,00

4.346.@0,00

4.565.000,00

lt2,3t
128,66

109,35

105,82

105,04

Juros e Encargos da Dívida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Yulação Yo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2019

2020

202t
2022

2023

2024

Outsas Despesas CoEeDtes

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Yanação Yo

Variação 7o

2.894.259 ,19

3.101.320,79

4.194.000,00

4.600.000,00

4.880.000,00

5.140.000,00

107, t5
135,23

109,68

106,09

105,33

294.780,62

t&t.921,t4
438.000,00

493.000,00

534.000,00

575.000,00

6t,12

240,76

I12,56

t08,32

107,68

0ór'0&2021 Pásina: I

2019

2020

202t
2022

2023

2024

Metas Anuais



CAMARA MUNICIPAL DE PITANCA

Estâdo do Prr.tá

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA§
METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODÂS META§ ANUAIS

II â - DESPESA
Art 4., § 2", inciso II da LR.F

Metâs Ànuais Valor Nominal - RS Yariaçáo Yo

305,95

1.061,40

67,80

67,50

71,78

lnverÇões Financeims

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variaçâo %

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

ADxortização dâ Diüda

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Yanaçào %o

2019

2020

2021

2022

2023

2024

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Metâs Anuais Valor Nominal - RS Variaçâo %

2019

2020

2021

2023

2024

18.t68,68

55.587,10

590.000,00

400.000,00

270.000,00

210.000,00

305,95

l.061,40

67,80

67,50

77,78

O6n8n0zl PíBiaz: 2

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

18.168,68

55.587,10

590.000,00

400.000,00

270.000,00

210.000,00



CAMÁRA MUNICIPAL DE PITANGA

do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇÂMENTÁRIÂS
METODOLOCIA E MEMÓruA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II a - DESPESA
Àrt 4', § 2., iÍciso II dr LRF

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Metâs Anuais Valor Nominal - RS Yariação o/o

2019

2020

2021

2022

2023

2024

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PITANGÀ 06 de ssosto de 2021

06/08/2021 Pásina:l



CAMARÁ MUNICIPAL DE PITANGA
Estado do paraltá

LEI DE DIRETRIZES oRÇAMENT,/IRJAS
METODOLOGIA E MEMÓFJA DE C/{LCULODAS METAS ANUAIS

III - RESULTAI'O PRIMÁRIO
Art 4., § 2., iDciso Il dr LRF

2022
RS

ESPECIFICAÇÃO ARRECÂDÂDA

FON TE: Si@,. Ek{.rn C6rtô púDtic1 Unniú. R6r.úaEl MIjNICI}AL DE Ptt^NC^, @iiô m @.ro2OI ú, thc,Lh.

PREVTSÀO
20t9 2020 202t 202.2 2021 2014

RECEITAS CORRENTES (I)
Rêc.ia TnbúIri.
Rcc.ih d. Connibuiçõ6
R.cci6 PrtriDonirl

^plicrçõ.ú 
FiÍunc.iÍ'! 0r)

OutÍ{ RccciL! Prtritnoíú.i!
R.c.itÂ d. ScÍviçot
Tratufcfallcir! Corrlnrc6

DcÍui! R.ccit r CorÍ!,r&s
Outrü Rêcêirr! FiÉrc.i6r 0lt)
R.c.it r Co.Í!It.s RBtanr.J

REfEITAS nSCAIS CORRENTES (rU = 0- -nr)
RECETTAS DE CA}TTAL (\,)

Opcnsn€s d. Códiro (Vt)
Anoíiz.§Io dc êop*srimo! (ytD
Aliêulao dc Arivor (vltr)
Trlhrfcrêhci.3 dc Clpir'l
Outr! RcÍcir! dc Câpilsl

Rct. fi!..i3dc Clpir.l (D0 =ry-vr-v -Vn0

0,m
0,m
0,00

0,00

0,m
0,00

0,m

0,m
0,m

0,00

0,m
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0.(rc

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,ü)

0,00

0,00

000
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,m
0,00

0,@

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m
0,00

0,m
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0{

0,m
0,m
0,m
0,00

0,m
0,tx)

0,m
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m
0,00

0,oo

0,00

0,m
0,00 0,m

0{()
0,m

0,00

0,m
0,m

0,m
0.m
0,00

0,00

0,m
0.00

0,00

0,m

0,m
0,m
0,@

0,m
0,00

0.0{

0,00

0,00

0,m
0,00

0,00

0.m
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,0{

0,(r0

0,00

o.o0

0.00

0,00

0,00

TOTAI-RfCEIT PRI}IÀRTA (ll) I\) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00DESPES^S CORRENTES (XX)
Pcsod c El}c.tro3 Socili!
,uros . E&ütos d' D{úd' (XIII)
olll.à! D.sp..lr CoÍr!írÀ

DESPESAS FISCAIS CORR.ENTES (xlv) = (Xn - XID
DESPESAS DECAPTT L (xy)

lnvcrçô€ Fiá.nc.irÊt
Amonizaro ds Diüd. (XvD

DESPESAS FISCAIS CÂIÍr,AI- (xvtD = (Xv - Xvl)
RISERVA DE CONTINGÊNCr (XVru)

2.t94_2s9,t9

2-599.47E,51

0.00

291.180,62

2-E94.259,t9

t8.l6E,6E

t8.t68,ó8

0,00

0,m
t8.róE.68

0,00

3.10t.320,7,

2.9t9.193,65

0,00

ttt.927,14
1.10r.320,79

55.5t7,r0

55.587,10

0,00

0,m
55.5t7,t0

0,m

4. t 94.000,00

t.756.0(m,00

0,00

438.mo,m

4. t 94.000,00

J90.000,00

590.m0,00

0.00

0,m
590.m0,00

0,m

4.600.000,00

4.1fl_0m,00

0,00

491.000,m

4.600.000,00

400.000,00

4m.000,m

0,00

0,00

400.000,00

0,m

4.t80.000,m

4.146.000,00

0,00

534.000,m

4.EE0_000,00

270.000,00

270.0@,00

0,00

0,m
270.000,00

0.m

5.140.000.00

4_565_000,00

0,00

575.000,m

5. l:10.000,00

210.000,00

2t0.000,00

0.00

0,m
2r0.000,00

0.00

+ xyll + xvul
Df,SPES^S NÂGI.INAÀ'CErR^S ( xlx ) - ( xv 2.9 t2.421,t7 .1.r56.107,89 .1.7&t.000,00 5.000.000,00 5.t50.000,00

DESPESÂ TOTAL 2.912,427 ,E1 1.156.907,E9 1.7E.1.000,00 5.000.000,00 5.3s0.000.00
RESULT DO PRINTTíR|O GX) - (Xr _ xrx) -2.912.427,A7 -5.156.907,89 :1.7Ea.000,00 -5.000.000,00 -5.150.000,00 -5J50.000.00
R8§ULTADO NOMINAL. ACIMA DA LINHA
(xx+rl-xl[) -2.9t2.427,a1 -3.r56.902E9 -4.7&r.000,00 -5.000.000,00 -5.t50.000,00 -5350.000.00

0ó/0E2021 PágiDa: I

5J50.000.00

5.150.000.00



MUMCIPAL DE PITÀNCA

do Pârsná

LEI DE DIR.ETRIZES ORÇAMENTÁRJÂS
METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCI'LODAS METAS AI\TUAIS

IV. RESIJLTADO NOMINÁI
Art 4., § 2., tucko II d. LR"F

2022

R$

ORCADÀ
ESPECIFICAÇÀO 20t9

b

2020 2021

d

201.2 2024

DlvrDA coNsoLtDADA 0)
DEDUCÔES OI)

G) Rêslo! r P.srÍ Proctc.âdos
Rcc.i6 d. Priv.tiz!.õer (IV)
Paivo! Rc.orhêidos (V)
DIVIDA FIscAr LIQUDÀ ( uI + Iv . v )

0,@
1.349,95

1.149,95

0,00

0,00

0,0o

1.349,95 -39.739,

39.739,

19.1)9,

0,00

0,00

0,00

0,0{
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

RESULTADO NOMÍNAL (b-!.)
25.2t4,05

(c-b)
.tt.389,E0

(d-c)
39.739,75

(!- d)

0,00

(f- e) (c- 0
0,00

Noaas

. Rêfcí!-r..o v.loÍ FÊvirro d. Dtviú Côorolidd. Ltquid. do q.Í.tcio dc

PIT^NOA 0ó d. r.oío dc 202 t

2018 cRt 2ó,564.00)

wwr .elotech.com.br 06108/2021 Pâ8. llt

2021

0,0(

0,0(

0,0(

0,0{

0,0c

0.0c

0,00

0,00

0.m
0,00

0,00

0.00

0.00

0.00
0,m
0,00



Estâdo do parâná

MUNICIPAL DE PITANGA

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIÂ§
METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCULODÂ§ METAS ANUAIS

v _ Montute dr Dívida Pública
Arr 4", s 2., Ircilo II d. LR-F

2022

20lE 2019 2020 2021 2022 2023
0.m

0,00

0,00

26.564,N

26.56/,N

0.00

0,m

0,m

0,00

0,00

1.349,95

t.149,95

0.m

0,mi

0.00

0,00

0,00

39.739,75

19.739,75

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,m

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.m

0,00

-2ó.564,00 -1.349,95 -39.739,15 0,00 0,00 0,00

RS

2024

DIvida Mobililri.
OurÍr! Divid§

DEDUÇÔES flI)

(-) Réro! r P.s., PEctssdo3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,m
DCL 0X) =(r - rr)

PITANGÀ 06 d. !8o3ro d. 2O2 t

Comcntários

0.00

DlvtDA CONSOLIDÀDA (D

www.elotech.com.br 06/08/2021 PiLEina I



CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Estado do pâranÁ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ÂNEXO DE METÂS FISCAIS

MDTAS ANruAIS
2022

ESPECIF]CAÇÃO

Rccêirr To&l
Roc.it r PÍirúÍi.r (l)
Rcil..ItiDaD! Cs6lê
Ir$Ú. tE . cúiüridtr ô ií.t&.i

trurô'à.i!C!l*t
tr@i' x.EiE rUri-CcÉ

R.€i! PÍibrti! d. c.Dir.t

DcaDca. Totrl
Dcrpcu Primá,i.r (II)

Dc+àú Pri,tr&rr CaÊtá
t5.r . Értí scrn
o'ú!D.r,-cd'4

t).+ã8 ài6lis d. ODirl
P.!'l!fu d. R6re r p.F & D.tpqs

Rc'urhdo pliDirio (rrD - 0. u)
,,w, Eoq!86 . v&i!çõ.. Monaarir Ariv6(M
,@, Edrr6 . vúirdâ MdiÍn,

Rc'út do Nor'i!.I - (vr) - (rrr + (rv - D)
DIviú Públict CoDlolidtô

Rcccit,3 PriEário5 .dv. ppp í\4r)
D.spcsrs PrimÍri's gcndâ! ppp (v t)

I.
lox TÊ: si*o Etor.á c,..rao túbtia uniLt
Noll:

MUNICI?^j, DE Ptl^NCÀ @iito m ú.a./fílft s, t!;;rc

O c{cúo d8 mcras lcimi d.scÍits íoi r.itiz.do considf.rdo-§. o sesuintc ceniüo m:cmeconômico:

YARú!'EIS
2022

Mctodoloú d. Cárcrb dor Vdorü Coslllr.,

2022 20:l zo24
1,0r50 t,068ó I,l03l

2023 2421

Rl l,m

%RCL

2021

% PIB %RCL

q
01

PIB rcll ( cBcimolo %
2.50 2.50 2-50(

) 0.00 0.00 0.00Cünbio (RJrutS - Fin.l
5.20 5.00 5.00Inn
3.50 3.25 3.25do PIB do Esr..do - RJ mithúes

527.07t.000.0{0.00 527.606.000.000.00 590.276.0{0.000.00

www.elotech.com.br 06/08n021 Pág;na I
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CAMARA MIJNICIPAL DE PITANGA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS AIIUÁIS
2022

AMf - DÉÍDoútrúivo I &Rr. rí.4o, I 20, itrcito I)

&5s colu[s idlntific'm ot v'ioÍ.3 coo§tslt.s qu. êquivrlem aos vrloÍ.s corclr.s sbsürtdo' d! veilreo do pod.Í sqúitivo dr ho.da, ou !cj., ê:puÍgedo o. iídic.rdc inflt{ão ou dcfl'9io lplicrdot oo c'álcülo do vlloÍ coÍfttrtc' Li&ldo oi vdorE! drs mcr.! .nuâi! psr. vrtoÍê praticâdo! oo rrc &t€Íio. .o .ío dc Í.feÉrir dr LDo.

C,álculo.lo Vrld Corur.rle - Codonb. oric lrio do M&u.l do STN - 6.Ediçro, póg. 54.
20xl
lndicc !€re D.írçao:
{l + Craxi dc Ínftçro d.20X U 100)}
Cllculo do VÀlor corrst rr.r
V.lor coÍÍ!!ü. / lndicc p.ra Defl.çào
20x2
isdice p.'! Dcíano:
{l + Crâia dc lDflano d.2o)O / l0o» r {l + CI,r! dc lDÍhsno de 20X2 / 100»
C,ílculo do Vilor Consl.!&:
VrlG ConÊrl. / lÀdie pirr Dcflr{ão
20x3
lDdicc pr[ rrctuçno:
(l + (T§a d! Inísçno dê 2OXll t00» x {t + (Tua d.lDí!ç6o de 20)(z IOO)} x {t + (Tare d. rnÍI.§ão dc zDsl 100))
Cátculo do Vrlor ConsrlDte:

Vslor Colrc ! / lndicc par. D.aaão

PnANcA 06de agosto de 2021

Rl1.00

www.elotech.com.br 06/081202t Pàeina 2



$H
CAMARá, MUNICIPAL DE PÍTANGA

Estado do pâlaná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRTAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ÂVALIAçÃO DO CUMPRIMENTO DA§ METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ÁNTERIOR
242

R§ I,OO

ESPECTFTCÂÇÃo

R.c.i6 Tord

Rc..iE Priatrú (r)

Dê.p... Tonl

D6r.sar PÍilEldü (U)

Rsrl.rdo PÍi'Da.io otD = 0-D
Rcsuludo Nomiül

Dívid! Públior Coff olid.rtE

Díúd. Públiq Con orid!ô Ltquir.

% RCL

UÀil.d. l:.íEáEl C^i{^R^ MUt{CtfAL DE iriJ. m 0í{ô402 t ú I lh.ato.

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

y.Írrco (rr-t)

(c)=(b-r) (c/.) t 100

0,m

0.00

-l.3lr.$2,t I

-t.l3t.(»2,l I

1.3]l.092,1I

0,00

0,m

0,m

0,m

0.00

FON 1Ê Sillo El*é G..to iútlia

Nota:

-29,66

-29,66

-29,66

0.00

0,00

0,00

PIB Estâdurl prcvi3io c Rêllizdo pü. 2020

ESPEClrlc.{ÇÃo

Pr.vblo do PJB Etrdü Drrr 2020

Vrlor.Í.rlvo (r..tizrdo) do pIB Eítdutl 2020

VÂLOR

477.452.000.000,00

477.452.000.000,00

PITANCA 06 dê !8osro dê 2021

Yo PIB

I M.lg

2020
o/. PtB % RCL

I M.t.!

,020
(.)

0,m

0,00

4.488.0m,00

4.4t8.0m.00

4.488.000,00

-38.389,80

0,00

-39_739,75

0,m

0,000

0,001

0,001

4,ml

0,000

0,m0

0,000

0,m

3. l5ó.907,t9

3.156.907,E9

-3.t56.907,E9

-38.389,80

0,00

-39-719;t5

0.00 0,m0

0,000

0,mt

0,ml

{,ool
0.000

0.000

0 000

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

www.elotech.com.br 06/08/2021 PâEina. I
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AMF- Dcmoísrrarrvo III (LRF..í.,to. §2o, incilo [)

ESPECIFICAÇÃO

CAMÂRA MIJNICIPAL DE PITÂNGA
Estado do Parâná

LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCÁIS ATU{S COMPARÂDÁS COM AS FIXADAS NOS TRÊS f,XERCÍCIOS ÂIITERIORES
2022

VALOR A PREÇOS CORRENTES

2020 t02t 2012
2019

%
R€..it! Totsl

Rcê.it s Primánás (t)

Dcspcs$ P.im!Íirs (U)

R6ülrdo Primi.io III = (I) - (tt)

Diüd.r àiblic. ConsolidldÂ

Díúô Fública CoMlidrdr Liquiü

0,00

0.00

2.9t2.127,87

2.912.427.E1

-2.9t2.427 ,E7

25.2t4,05

0,00

-1.149,95

0,000

0.000

-3ó,t62

-3ó,8ó2

-36,862

-t ,603

0.000

0,000

0,00

0,m

3.1 5ó.907.89

3.r5ó_907,89

-3.1Jó.907,89

-3E.3t9,80

0,00

-39.739,75

0,00

0,00

5.0m.000.00

5.000.«)0,00

-5.000.0«),00

39.739,15

0,00

0.00

0,(r0

0,m

5.600.m0.m

5.ó00.m0,00

-5.600.000,m

0,00

0,00

0,00

0,000

0.0m

1,4ó4

4,461
0,000

0.0m

0,000

0,000

0,000

-7,741

-7,711

-1,744

-165,679

0,m0

-9ó,ó03

0,m

0,00

s. r 50.000,00

5.1t0.000,m

-5. I 50.000,00

0,00

0,m

0,oo

VALOR A PREÇOS CONSTANTES
ESPECIFICAÇÀO

_ _r9, 2,J20 202t

R@ir2§ PÍi[kiú (l)

D.sÍrcrlr Pnmúias (ll)

R.sültrdo PnrúÍio IIt = (D - 0t)

Diüdr Públicr CNlidldr
DIüdr Publict Consolidâdâ Llquidr

FON TE: Sitl.Ú Elóreh cÇtto Püüticr, Unjd.irê R.+onírd C^M^R^ M(ÀICIP^ L DÉ PIT NG^, mirdo m 0ót!./202t ú Ith.a6n.

0,00

0,m

3.302.t25,55

3.102.t25,65

-3.302.r25,65

-40.1J5,73

0,m

41.s61,7t

0,000

0.0@

-2,711

-2,717

-2,117

-t69,25A

0,000

-96,418

0,00

0,00

5.m0.000,00

5.000.000,00

-5.000.000,m

39.739,15

0,m

0,00

0,@

0,00

4.975_P/S,4t

4.975.8/5.4t

-4.975.845,41

o,000

0,000

-1,362

),362

-t,362

0,000

0,m0

0,000

0,0m

0,000

-33,9ó

-33957

-33.957

t0t,u7
0,000

0,000

0,oo

0.00

1.212_407 ,94

3.212,107 ,94

-3.2t2.407,91

27.Et t, t0

0,00

-1.48t,99

0,00

0,00

0,00

0,000

0,000

-2,911

:2,9t3

-2,9t!
0,000

0,000

0,000

0,00

0,00

5.3J0.000,00

5.3Í.000.m
-5.350.0(m,m

0.00

0,m

0,00

2021

0,000

0,000

-3,71E

-3,71E

-3.73E

0.000

0,000

0,000

2072

0,000

0,000

0,4t5

0,485

0í85

0,000

0,mo

0,000

0.00

o,m

5.m6.5í,63

5.m6.550,63

-5.006.550,61

0,m

0,00

0,00

2021

0,000

0,0@

-0,613

-0,ó13

{,6t l
0,000

0,000

0,000

0,«)

0,m

5.075.682,(X

5.075.ó82,(x

-5.075.682,lX

0,«)

0,m

0,00

2024

www-elotech.com.br 06/08/2021 Pásina: I
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CAMARA MIJNICIPAL DE PITANGA
Estâdo do Parará

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

META§ FISCAIS ATUAIS COMPARÁDAS COM Â§ FIXADÁS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES
2022

MêrodoloAis d. Cálculo dos VâloEs Constatrt6

ÍNDICE DE

2014

vdor côEent€ / 1.1034

* Inflação Média (% anual) projetâda com basc no indice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA, di\,,ulgado pclo IBGE

PITANGA 06 de.sosro de 202t

4.48
3.25

2021 2022 2021

valorco.r€nrc x l.l0l0 valor.orent x I 04«)

4.60 3.50

valor.orcntc / 1.0350

3.25

valoí corert€ / 1.0686

www.elotech.com.br 06/08/2021 PáEtr,â 2
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CAMARA MI-INICIPAL DE PITANGA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRTAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUÇÁO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
2022

AMF- Demo$rsnvô 4 íLRF..í.zl.o, § 20. inciso t)

REGIME PREVIOENCIÁRIO

FON TEr SúGm Elor4h cÀra! públici, uni(l.dc R6poúwl CAMÁ]R Mi/,NtCt!ÁL DE ptfÁNcÀ miúo d Oú/ So4O2I s I r n.46n

PITÂNGÁ 06 dc agosto dê 2021

RS 1.00
PATRIMÔNIO LÍQUIDO

2020 % 2019 % 20 t8
PATRIMÔNIO/CAIITAI

RESERVAS

RXSIJ'LTADO ACUMTILÂDO

14,57

0,00

0,00

867 100,00

0,00

0,00

6Et.297,42

0,00

0,0{

100,00

0,00

667.1?2.7A

0.00

0.00

100,00

0,00

0.00TOTAL
E67.1I4,57 100,00 647.297,42 100,00 667.t72,7E 100,00

PATRIMÔNIO LiQUIDO 2020 % 2019 2013
PATRtríÔNIO

R"ESERVAS

LUCROS OU PRE'UIZOS ÀCUMI]'I.ADOS

204_23t .629,54

0,00

0,00

t 00,00

0,00

0.00

1E9. t01.176,54

0,00

100.00

0.00

0.00

172.208.A24,66

0,00

0,00

t00,00

0,00

0.00TOTÁL
204.23t 100.00 189.10!.176.í 100.00 t72.20A.E71-66 100,00

w\4rr.elotech.com.br 06/08/2021 PáEiria I



CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Estado do ParÂná

LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCÂIS

ORIGEM E APLTCAÇÁO DOS RECI'RSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÁO DE ATTVOS
2022

ÂMF - D.monstativo J (LRF, sri4o, § 20, inciso Ill)

SALDO FINANCEIRO

FON TEi Sitle EloBh Odà pôü.., U.it .L R.+o.,awl C^Jrr^rL{ MUN|CIPAL DE pÍTA!6^ diüô ô O.r' to2o2 t ú I lh c a66.

PITÂNCA 06 d€ at8lo de 202t

2020

c) = «I.-ndF uD)
20IE

(i)=(Ic-u0
20 t9

(à) = ((ILII.)+ IIri)

&l1,00

RECEITAS REALIZADAS 2§20 20t9 2018

RECETTÂ DE CAPMÂI . AIIENAçÃO DE ANVOS (I)
Alicnqto dc Acos Móveis

AlicüCo ii. B.ns Imóvêt
Aliêtr!çio d. Bcns lut lgívcis
R.Íldüeilor d. Aptic.çõ6 Fi@ir&r

0.00

0.m

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.m

0.00

0.@

0.00

0.@

0.m

0.m

0,m

0.00 0.00 0.00

DESPESÀS EXECUTADAS 2020
íd)

2019 2018
ít)

APLICÁçÀO DOS RECURSOS DÂ AfrENÂçÁO DE ATTVOS (U)
DESPESÁS DE CAPITAL

lavc,!ó.s FinamriÍrs
Á.moÍiEçâo da Dívida

DESPESAS CORRSNIES DOS REGIMES DE PREVID,
Rcdm. Gcnl d. PÍ.vidtucis socàl

lE.l68.6E
l8.ró8,óE
t8.r68,68

0,00
0,00
0,00
0,00

54.272,50
54.272,50

54.272,50

0,00

0,00
0,00
0.00

55.587.10 18.r6E.68 54.272,50

vALOR (tn)
-l2E_028,2E -72.,141,lE -54.272.50

www.elotech.com.br 06/08n021 PiLelíat I

55.5E7,10

55.5E7,t0
55.587,10

0,00
0,00
0,00

0,m



CAMARÁ MT'NICIPAI DE PITANCA
Estado do paraná

LEI DE DIRETzuZES ORÇAMEN-TÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMÁTryA E COMPENSAÇÁO DA RENÚNCTA DE RXCEITA
2022

Notrs:
I . INEXIGÍVF,I-



CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Estâdo do paraná

LEI DE DIRETRZE§ ORÇAMENTÁRL{S
ANEXO DE METAS FISCAIS

MÂRGEM DE EXPANSÃO DA§ DESPESAS OBRIGATÓR]AS DE CAPJITER CONTINUADO
2022

FoN TE| Siím Eloht 6dn, púbtic., UnidlL R.+orúiv.l CAM RÁ MUN|CTPAL DE PIÍANCA,6irid. q Oírgoro2, § u[.{;

RS

Notas:

I . TNEXIGiVEL

PITANGA 06 dc agoslo dc 202t

EVENTO
2022Valor Previsto para

wlÀw.elotech.com.br 06/o8t2.021 PâEiÍ:la: I
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CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Estado do Paraná

Eiercíciot 2022

Órgio r 0l LEGTSLATIVO MIJNICIPAL
Utrid.dc: 00t LECTSLATIVOMLTNICIPAL

Futrçio:

Sub-Função:

Progrlmâ :

Objetivo :

G€rente :

Público Alvo :

JustiÍicãtivr :

Nrturezâ

Continuo

Itrdicrdor

SEÇÃO LEGISLATIVA

Unid. Medida

Outr.s Uni

Indicê M.is
Rêcetrte

4

0l Legislativa

031 Ação Legislativa

OIOI CESTÂOLEGISLATIVA

O PRORGAMA TEM POR OBJETIVO REALIZAR A GESTÃO LEGISLATIVA

Populâção em GeÍal

GESTÀO LEGISLATTVA

Inlcio Previsto Término Pr€visto

4,00

I I I0 Ouras Unidades e Medidas
D€scriçlor Reequipamenlo da Câmara Municipâl

Produto : OuEos Produtos

i0 100.000,00

llll Metos Q,uâúãdos
De3criçio: Ampliaçâo e reforma do prédio da Câmârâ Municipal

Produto : Obm Contruída/Ampliada

150 100.000,00

2 I 08 Outras Unidades e MedidÀs
Descriçio: ManutençãodâsAtividâdêsLegislatjvas

Produto: OuEospÍodutos

Comentários

4.600.000,00

5.000.000,00Totrl c€râl :

www.elotech.com.br 06/08/2021 Páginâ: I
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Ação Utrld, M€dida
Meta 2022

Açío Unid. Medid.
Metr 2022

Açâo U d. Medidr
Tipo Metã 2022



Secretaria da Fazenda
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REGIME PROPRÍO DE PREV SOCIAL DO MT]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZ ES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCÁIS E PROVIDÊNCIAS
2022

ARf (LRF, aÍt 4o, § 30) R$ 1,00

ldên(ificâção dos Riscos Vâlor Providênciâ Valor

§UB-TOTÂL SUB.TOTAL

TOTAL TOTÂI-

FON TE: Siúm Elo@h O.!io Públi.r, U.nLd. R.lpônrlrl REGIME PROPRIO DE PREV SOCIÀL DO MUNICIPIo DE lnÁNGA. drhdo tu 0íUd202l ú I lh . t ln.

Notrs:
I . ÍNEXIGIVEL

www.elotech.com.br 06/08/2021 Página: I



R.EGIME PROPRIO DE PREV SOCIÁL DO MUNICIPIO DE PITANGÀ

E.trdo do PrrrnÁ

-

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRJÂS
METODOLOGIA E MEMÓRJA DE CÁLCTJLODAS METAS Â}ÍUAIS

I . RECEITÂ§
Art 4', § 2., lnclso Il dr LRF

2022
RS

ESPECIFICAÇÃO ARRECADÂDÂ ORCÂDA PREVISÂO
t0)9 1.t12

Ioposior, Tria . Co ribuiçõcr d. Mêlhori.

C6l.ibücôct

TrrsfÉêrci8 Corrlntcs

D.Dir Rcccils Con nt s

R.{.ir8 d. C.Ditrl

OD.Í!d.i d. CÍédiro

Ahoíizrçlo & Emrélrimo§

Tr.rl8füan i.r d! CrDiul

Outru Rcc.iLi d. CDiid

Rê..itâ! Co.rent ! - IaE Orçrmcnrárir

Impoil,os. T.x$. Conlribuiçôcr dc M.lhori.
Contibuiçõ€s

Rêclit! P.tríno.itl - hFrorlrtn núÍir

Rêc.iE lndurEid

Trüsf.Ían it! CoÍÍmies

OuEt! Rlceilrr Corcnt€s

R@itú d. C.Ditrl - ln!:Orç.m.oúrü

ODef.cõc. d. Crédiio

Alronizrsão d. EhDÍàiino3

Tnüfcraícii! d. Clpirrl

Out!! Rcc.ib d. C.Ditd

't.E4{.tgt,26

0,00

z.2E2.l@,t3

t.087.604,99

0,m

0.m

0,m

0.00

2.474-633,r4

0,00

0,m

0,m

0,m

0,m

0.00

3.J21.33E,20

0.m

3.523.318,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

4.984.996,3 l
0,@

2.7ú.232,t5

1.759.]19,35

0,00

0,m

0,m

0.m

5ló..144.81

0,00

0,00

0.00

0,m

0,m

0,m

3.632_017,47

0,00

3.632.01711

0,m
qm

0,m

0,00

qm

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

5.320.000,m

0,00

3.3tt.000,m

I -532.000,fl)

0,00

0.00

0,00

0,00

400.000,tx)

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

4.125.000,m

0.00

4.r25_000,m

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,m

0,m

0.00

0.00

0.00

0,00

0,m

!.7t5.om,(x)

0,m

1.121.500,(»

253.5m,m

0,m

0,00

0,00

0,00

410.000,«)

0,00

0,00

0.m

0,00

0,m

0,00

t.796_000,m

0.m

3.?96.000,m

0,m

0,0o

0,m

0,m

0,m

0,m

0,m

0,@

0,m

0,00

0,00

0,m

1.972-70,,@

0,00

1.276-675,W

2«.025§
0,00

0,00

0.00

0,00

430.m0,m

0,00

o,m

0,00

0,00

o,rx)

0,00

3.985.100,00

0,00

3.9t5.3m.00

0.00

0,m

0,00

0,m

0,m

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0.00

0,@

4.t97.595,m

0,00

3.46ó.420.m

279.n5,@

0,00

0.00

0.00

0,00

452.000,m

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,«)

1.tt3.105,m

0.00

4.t81.405,@

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,m

0,00

0,m

TOTAL ll.3ó7.71ó.46 t.6l7.0tl,7E 9.445.000,00 ?.5E1.000,00 7.95E.000,00 t.3rr.000.00

Comcntários

www.elolech.com.br 06/08/2021 Páeina: I



RTCIME PROPRIO DE PREV SOChL DO MUNTCIPIO DE PITANGA

Estrdo do Prr.úá

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIÂS
METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

Ir - RECf,ITÁs
Aí 4', § 2', ltrciso II d. LRF

2022

Rcceitas Correntes

Metas Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

ContÍibuições

Metas Anuais

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Metas Anuais

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Metâs Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

7.844.398,26

4.984.996,31

5.320.000,00

3.785.000,00

3.972.700,00

4.197.595,00

Valor Nominal - R§

63,55

106,72

71,15

1M,96

105,66

Variação %

2.282.t60,t3

2.709 .232,t5

3.388.000,00

3.121.500,00

3 .216.61 5,OO

3.466.420,00

Valor Noninal - RS

I 18,71

12s,05

92,t3

1M,97

t05,79

3.08?.604,99

1.759.319,35

1.532.000,00

253.500,00

266.025,00

219.t1s,OO

Valor Nominal - RS

56,98

87,08

16,55

tM,94

104,94

Vâriação %

Àplicrçôes Financ€irâs

3.087.604,99

1.759.319,35

r.532.000,00

253.500,00

266.025,00

219.t75,00

Valor Nominal - RS

5ó,98

87,08

16,55

tu,94
104,94

Variação %

O6lOEl202l Página: I

Reccitâ Pstrimotrisl

Y ariação o/o



RJGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

Estsdo do Par.uá

LEI DE DIRETRIZES ORÇÂMENTÁRIAS
METODOLOCIÁ E MEMÓRIA DE CÁLCULODÁS METÀS ANUÀIS

Iâ - RECEITAS
Art 4", § 2', inciso II dâ LRI

2022

Demais Receitas Correntes

Metas Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

2.47 4.633,r4

5t6.444,81

400.000,00

410.000,00

430.000,00

452.000,00

Valor Nominal - RS

20,87

77,45

102,50

104,88

105,12

Yànação Yo

Metas Anuais

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Metas A[uâis

20t9
2020

202t

2022

2023

2024

PITANGA 0ó de agosto d. 2021

Receitâs Corrertes Restantes

Metas Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

2.47 4.633,14

5 t6.i144,81

400.000,00

410.000,00

430.000,00

452.000,00

Valor Nominal - R$

20,8'7

77,45

102,50

104,88

105,12

Variação %

Receitas Correntes - IntÍaOrçam€trtária

3 .s23 .338,20

3.632.0t7,47

4.125.000,00

3.796.000,00

1.985.300,00

4.183.405,00

Valor Nominal - RS

103,08

tt3,57
92,02

104,99

104,91

Yanaçã,o Yo

Contribuições

3 .523.338,20

3 .612.017 ,47

4.125.000,00

3.796.000,00

3.985.300,00

4.183.40s,00

Valor Nominal - RS

103,08

113,57
q? o)

104,99

104,91

Yüiaçio Yo

06/0EnO2l PáEinâ: 2



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIÂL DO MI'NICIPIO DE PITÀIIGA
Estado do P.r.nó

LEI DE DIRETRIZE§ oRÇAMENTI{RJAS
METODOLOGIÁ E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METÂS ÂNruATS

II - DESPESÁ§
Àrt 4", § 2., iociro II d. LRF

2DZ2

RS

ESPECIFICAÇÂO REÀLIZADA ORÇADA PREVISÃO
2019 1A)2

DESPESAS CORRENTT§ (D

Pc.sod c Eo..rso6 So.irú
JN, c EnclAor d! Dlvidr

OüiÍlr Dcsp.s.! Colmt s

DESPESÀS DE CAPIT.AL OD

IovçÍsô6 Fin Íc.iE

^moíizç,o 
ü DIú&

RESERVA DE CONTINGENCIÁ OID

t2.429.51E 30

I l 70ó.843.rto

0,00

722.67490

0,00

0,00

0,00

0,00

0,(,0

13.?62.598,56

t3.022.026,2E

0,00

244.572,2t

0,m

0.m

0,m

0,m

0,00

14.45 L909,00

13.92ó.909,00

0,00

525.o(rc,m

95.000,00

5.0m,00

0,00

90.000.00

4.615.000,m

15.158.050,00

r 4.óE0.7í,00

0,m

477_3m,00

6.600,00

5-600,00

0,00

t.000,00

3_t47.350,00

I5.914.E00,m

I J.414.600,m

0,00

5m.2m,00

6. t00,00

J,IM,M
0,m

t.000.00

3-305.1m,00

16.7t 1.175,00

t 6. I E6.900,00

0,00

524.215,@

6.000,00

5.000,00

0,ü,

1.000,00

3.469.E25,00

TOTAL(Iy-{t+ll+rrD l!.429.51E.30 n.262.598,56 19.18r.909,00 18.3t2.000.00 t9.226.000,00 20.187.000,00

PTTANCÂ 06 d. .8osto dc 2021

Comcnt{dor
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RIGIME PROPRIO DE PR-EY SOCIAL DO MUNICIPIO DE PTTANGA

Estsdo do Prratrá

LEI DE DIRETRIZE§ ORÇAMENTÁRTAS
METODOLOGIA E MEMôRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II r - DESPESA
Àrt 4", § 2., inctso lI d. LRF

DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais Valor Nominal - RS

Pessoal e EncaÍgos Sociais

Juros e Encârgos da Divida

Metas Anuais ValoÍ Nominal - RS Yaiaçào o/.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Ou§as Despesas Correotc§

Metas Anuais Valor Nominal - RS

2019

2020

202t
2022

2023

2024

Variaçâo %

2019

2020

2021

2022

2023

2024

12.429.518,30

t3 .262.598,s6

14.45 t.909,00

15.158.050,00

15.914.800,00

t 6.71 1.175,00

Variação %

106,70

108,9?

104,89

104,99

105,00

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variação %

2019

2020

2021

2022

2023

2024

I1.706.843,40

13.022.026,28

13.926.909,00

14.680.750,00

15.414.600,00

16.186.900,00

l l I,23

106,95

105,41

105,00

105,01

722.614,90

240.572,28

525.000,00

477.100,00

500.200,00

524.21s,N

33,29

218,23

90,91

104,80

104,E l

0í0E2021 Págioâ: I



2019

2020

2021

2022

2023

2024

lnvestimentos

Mctas Anuais Valor Nominal - R$ Variação %

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

0,00

0,00

5.000,00

5.600,00

5.100,00

5.000,00

0,00

0,00

I12,00

91,01

98,04

REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

Estsdo do ParaDá

LEI DE DIRXTRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGTA E },tEMÓRTA DE CÁLCULODAS METAS AI\ruAIS

II . - DESPESA
Art 4., § 2., inciso II d. LRF

DESPESAS DE CAPITAL

Valor Nominal - R§

Inverçôes FinanceiÍas

Metas Anuais Valor Nominal - R§ VâÍiâçào %

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Amortizaçâo da Dívida

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variação %

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Mêtâs Anuais Yanação Vo

0,00

0,00

95.000,00

6.600,00

6.100,00

6.000,00

0,00

0,00

6,95

92,42

98,36

0,00

0,00

90.000,00

1.000,00

r.000,00

1.000,00

0,00

0,00

l,1 l
100,00

100,00

0&08n02t Phgjtu: 2



Rf,GIME PROPRJO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

E3tado do P.r.üí
LEI DE DIRETRJZES ORÇAMENTÁRTA§

METODOLOGTA E MEMÓruÂ DE CÁLCULODAS METAS ANUAI§
ll . - DESPESA

ÀÍt 4', § 2', tnctso lI dr LRF

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

PITÀNCA 06 dc.gosio de202l

Metas Anuais Valor Nominâl - RS VaÁaçio o/.

20t 9

2020

2021

2022

2023

2024

0,00

0,00

4.63 5.000,00

3.147.350,00

3.305.100,00

3.469.825,00

0,00

0,00

67,90

105,01

104,98

06/0E/2021 PágiE: 3
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Eslado do pa!a[á

LEI DE DIRETRJZES ORÇAMENTÁRJÂS
METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCUIODAS META§ ANÍUAI§

III . R"ESULTÂDo PRIIT]IRJo
ArÍ 4., § 2i irclso ll dr LRF

2022 RS

ESPECIFICAÇÃO ARRECADADÀ

fON Í8, SúE Elôrst cêlto Púbtiq, Unnbd. R6poúIwt REGIME PROPNO DE PREV SOCL{L m MUNTCDIO DE pIT NCA, oiri& m Oí.to402, ú I tf, G,tn

PREVISÀO

2019 2020 2021 2022 2021 2024

R.ECEIIAS CORRENTES (Í)
R...itr TíiboüÍi.
R...ih d. CoÍtribuiçõG

Rêc.ih Prüituonirl

Aplicrsó., Fi[!".cir 0I)
(tutü R6.ilr. P.üiltlonirn

R.caits & Sc'viçN
TrúlféÍêaciâs CoÍÍ.rr.s
D.lnai! Rccchls Con i.i
Outrs R.c.itar FirEreir.r (UI)

Rc.citls CoÍm&. R..rsi!3
RIEÍTÂS nSCAIS CORRTNTES (Iv) = (t.lt-m)
RECETTAS DE CÀPITAI. (V)

Op.rlrôê dc Crédiro (\,1)

^holtizrçao 
d. .60ú.timor (vID

Alicuç& d. .trivs (vlÍl)
Trúsf!Íàci.! dc Crpir.l
Outi! Rc.cnr. dc C.pit l

Rec. Fisir dc Clpitll (I)() = (Y-vt-VI-vrrD

1.84439A26

0,m
2.282-160,13

3.0E7.6(X,99

3_0E7.604,9

0,00

0,@

0,00

2_411.631,t4

0,m
2.474_63),t4

4.756.79127

0,00

0.m
0.m
0,m
0,m
0.00

0.m

4.984.996,31

qm
2.7W.232,1t

1.759.319,35

l.?59.3t9,35

0,00

0,00

0,00

516.444,E I

0,00

5t6.441,81

3.»5.676,96

0,00

0,00

0,m
0,00

000
0.00

0,00

5.320.000,00

0,00

3.3EE.000,00

t.532.0m,00

1.512.0m,00

0,00

0,m

0,00

400.000,00

0,00

4m.000,00

3.788.0@,00

0,00

0,00

0,m
0,m
0,00

0,00

0.m

3.7E5.000,m

0,m
3.121.500,m

251.5m,00

251.500,@

0,00

0,m
0,m

410.0@,00

0,00

410.000,m

3.531 .500,00

0,m
0,m
0,(x)

0.m
0,m
0,00

0,00

1.972.7m,m

0,m
3.276.675,N

266.02J,m

26ó.025,m

0,m
0,m

0,m
430.000,m

0,m
430.000,00

3_706.6?5,00

0,m
0,m
0,m

0.00

0,00

0,00

0,m
T.f,CEITA PRIMI A TOTAL (Xt). OV + L\) 4.136.793,21 3.225.676.96 1.7tt.000,00 3.531.500,00 3.706.6?5,00 1.91E.420,00
DESPESAS CORRENTES (xII)

Pcrsoal ê EnÉAos SEiais
JuÍús e EncrÍto! dr Dtüd! (XIII)
OuFrr Dcapca.$ CorÍ..t.s

DESPES S nSCÂIS CORR"EN'TES 0(v) = (XX - xIll)
DESPESAS DE CÂ?rTAL (XV)

Inv.ÍÉ6 Fin rEGiÍ.3

^]Donizr§to 
dr Diviü (XVl)

DESPESAS FTSCAIS CAprTÀL (XVn) = (Xy - XVD

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XYI[I)

12.429.518,30

I1.706.t43,40

0,m
7t2.674,9

12_429.5tt,30

0,m
0,00

0,00

0.m
0.00

0,00

t3.262.59E,5ó

t3.o22.026,28

0,00

2q-512,2a

t3.262.59E,5ó

0,00

0,m
0,00

0,00

0,00

0,00

t4.45t.96,00
I1.926.909,00

0,00

J2J.mo,m
14.4J | .909.00

95.000,00

5.000,00

0,00

90.000,m

5.000,00

4.635.000.00

15.15E.050.00

14.680.750,00

0.00

4n3@,U
15. 15t.050,00

6.600,00

5_600,m

0,00

t.000,00

5.ó00,00

3.14?.350.(E

r5.9t4.E00.00

15.4 14.600,00

0,m
500.2m,00

r5.914.E00,00

6.1m,00

J. r00,00

0,m
L000.m

5. t00,00

3.305.100,00

ló.711.175,00

l6.lEó.900,00

0,00

521_275,N

t6.7ll.r75,00

ó.000,00

5.000,00

0,m
1.m0,00

5.000,00

3.4ó9.E25.00

DESPESAS NÂG,FINÂNCEIRAS ( xD( ) - ( xY
+ xYIl + xvltt )

lz.129.5ltJo 13.2ó2.59E,5ó 19.091.909,00 1E311.000,00 19.225.000,00

DESPESA TOTAL 12.429.5tE,!0 11.262,59E,56 19.1E1.909,00 18.J12.000,00 r9.22ú.000,00 20.1E?.000.00

RESULTADO PRIMÁRIO (XX) - ()O - XIx) -10.03ó.921.ó0 ,15.t01.909.00 -l{.779.500,00 -15.51t.t25.00 -ló.tó7.5t0,00

ÍIESULTÀI'O NOMINAL. ACIMA DÁ LTNHA
(XX+II-x]Il]

-4.5E5.t20.t)4 -t.277.602,25 -t3.7?r.909,00 -t4.526.000.00 -t5.252.100.00 -t5.9tt.405.00

O6l0Et2O2l Pngtr. .1

4.t97.595.00

0,00

3.4óó.420,00

279.t?5,m

279.175,ü

0,00

0,00

0,00

4J2.000,00

0,00

452.000,00

3.918.420,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

20.1Eó.000,00

-7 .672.125,03



REGIME PROPRIO DE PREV §OCTAL DO MUNICIPIO Df, PTTANGA

Estrdo do Parrn{

I
LEI DE DIRXTRIZES ORÇÂMENTÁRJAS

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS
rV . RESULTADO NOMINAL

Árt 4., § 2., lDclso Il d. LRF

2022

RS

ESPECIFICAÇÀO
ARRECADADA ORCADA

20t9

b

2020 202t

d

2022 l02l
f

2024

I
DIVIDA coN§oLIDADA (D

DEDUÇÔES íID

G) Rcato. i P.rü Prcc.$ôdos
Recilr dê Eiv.tizlcõc, íIY)
P8§ivos RéoDhê.ido5 (\,)
DIvtDA Frsc^L LleutDA ( lrr + w - v )

0,(r0

0,00

7,74

0,00

9.702,61

0,00

0,00

0,00

88.506,t9

0,00

0,00

0.0{
6.Uá,79

0.00

0.00

88.506,t9

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,@

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RE§ULa^DO r_OlUIltÀL
257.156,79

(c-b)
Et.5O6,t9

(d-c)
-88.506,19

(.- d)

0,00

(f-.)
,,*l

(r- 0
0,00

Notas

' Rcf.t!-s. ú vdor Fwillo d. Divida Corolid.dá Liquiü do crcíctcio d. 2018 (-RJ 25?.456.79)

PITÂNGA 06 d! a8oío dc 2021

www.elotech.com.br 06/0812021 Pá8.l/l

PREVISÁO



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUMCIPIO DE PITÀNGA
Elt.do do P.rsná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METÂS ANUÂIS

V -Montroae dr Dívidr públic.
Art 4., § 2., Inciio II dr LRF

2022

RS

olvtor coxsolploe ro
Dlvid! Mobili&ia

OutÍ.! Dlvidlr

DEDUCÔES OÍ)

G) Rsior r P.çü PÍoc.§.dot

DCL (lll) -(l - ll)

PITANCA 0ó d. rgosro dc 2021

Comcntó os

20tE 2019 1020 2021 2022. 2023

0,00

0,00

0.m

257.456,79

254.725A6

0.00

t.26E,67

0,00

0,00

0,00

0,00

7,74

0.00

9_702,67

88.50ó,19

0.00

8E.506.19

0,00

0,t 0

0.00

6_8/5,79

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

o,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.@

0.00

-257.456,19 0,00 EE.506,t9 0,00 0,00 0,00

2024

0,00

0,00

0,m

0,00

0,@

0,00

0,00

0,00

wvr'w.elotech.com.br 06/08/2021 Páginâr I
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MI'NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCÂIS

META§ ANUAIS
2022

ESPECIFICAÇÃO

R.c.ib Totd
Rê.cirrr PrilolÍil! 0)
X.eit t ftioúiú Cônql.

lúDo6 TB. Cdito§r.. d. Mdno.i

D.d! x-.trt MiCG
R@ia rri0a.ia & c.eid

DcrDcar Tot l
D$pct Prilrláritl (II)

D..pas PÍiÊ&ü Cmr..
tsl . Ertr s.d.i
OôúD.+-Cq!ÚÉ

D.lP€{ Ptiblri. d. C.tit l
Pl8.e ô .tê Rêíe . P.rü dc DqDds

Rêsulr.do PrintÍio (IID - (l - u)
,ü.!., Eerad . Vúi.çiL Maa&i! Aris
(m
,úro{ FEttq G Vai.aôê Moo.*&ig

R6ült do Nomintl . (\,I) = (lI + (Iv - v))
Dlüdr Públio ct,elidrdr
Di

R..cit ! PÍiDÉÍis dv. PPP ívID
Dcrpc$r PriEúirí t.rldlr PPp (vU)

FON ÍE: Si!r@ Eld4i G.rlo ió!14.. uíid.d. R.r!úrarl REclMa i&orr.lo DE StEv socr& Do MrJNrctllo DE ptr Ncrr {in ro o oí.to/tozr ú I lh . ,rE.
Noll:
O cllcúo dt. mor.cie. d!.Grir$ foi É.liz.do coEid.rc.do-.! o s.sui[t! c.n&io mrcÍoê@oômicor

VARIAVEIS 2022 2023

2022 2023 7024

I,0150 1,0686 I,l03l

2024

Rl l,@

%RCL

2022 2021

9I PIB %RCL %Pta %RCL % PIB

iill
.?alrl

,J
lc

r,"r"r,rl

"t

flB rcãl Í cÍescimcnto % aÍul) 2.50
Taxa rcaldc iu.o impllcito iobre. dívid! do Covcmo (média % 0.00 0.00 0.00
Cirnbio (RJ JIS - Finrl do Aüo) 5.20 5.00 5.00
lnfllcio módia (% .nuil) prcierid. com blsc cm irdicls oficiàL dc 3.50 1.25 3_25
Pmicçào do PIB do EsLdo - RJ miharcs 527.07t.000.000.00 52?.80ó.000.000.00 590.27ó.000.000.00

w1,w.elolech.com bÍ 0í08f2021 Pâginâi I

M.todolori. & Cllculo dos VatoEs CoDstrr!.r :

2.50 2.50



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PTTANCA
Estôdo do paÍaná

LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁruÀS
ANEXO DE METAS FI§CÂIS

METAS AIruAIS
2022

AMF - DcoolsEúivo I (LRt, ür4o, I 20. iDciso Í)

E!.!Àr colulr! id.rúificrm 6 yrloI! crnírDr.. qu..quivrlm .o! r..lors @rrcot.3.b.Etô, dr vüüCo do pod.Í.quisirivo d. ú!êdL ou ..j.,.4urSrdo 06 índic6
dê iní.94o ou d.ÍhÉo rpli€do. no cüculo do r.1or míftotê. !!zcrô 6 v.loí!. dl' mc1t' rÍudt pür v.loEs pr.ric.do, oo .* -rc'io. - .* a" r.ri.a.i. o" r-oo.

cl.bdo ô vrloí Col5r.rc , Coífo.src oáal,çlo do Müu.t do STN - 6Tdiçro, É& í.
20xl
lúdicc P.'t Í»f,.çao:
{l + Gri. d. bÍI.çao d! zoXV Im»
C{culo do VrloÍ coütüicl
V or..rÍlotc / hdic. pcr Dcn.çb
20x)
lDdic. prn Dcf,{ao:
{l + O.xr d. bíLçio d. mX2 / lm» r (l + Clrxr d. tr'Ít Co d.20x2 / u}0»
Cl]qío do V.lor co'jljl.:
Vrloí C!rÍ!ú. / hdicc FÍ. D.flr§lo
20x3
ladic.c prn l»flrçro:
{l + (Trxr d. Irtuçro d. mxli l0O}) x (l + CI§' iL lnJlsro dc 20XZ loo)) x (l + (Irx. d.lDí.çio d.20xl/ l{rc»
Calcdo dô V.lor Coúí.rrc:
Vdú Conrú. / 6dicc F,r DGflr{.to

PITÀNCA 0ó d. a8oío d. 2021

Rt 1.00

www.elotech.com.br 06/081202t Pâeina,2



I
REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁruAS
ÀNEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÂO DO CUMPRMENTO DAS METÂ§ FI§CAIS DO EXERCÍCIO Ai\ÍTERJOR
2022

R5l

ESPECIFICAÇÃO

Rec.iras Prirúis (t)

De3p6as ftimária§ (tr)

Resulrrdo Primário (IID = (r-[)

Dívidâ Pública Coosolidadâ

Dlvida ftiblic{ Conjotidada Ltqlida

aON TE Sirtu Etórah cÉrü, pútü.r Ulit d.

Not4:
R6r.Eiv.l REOIME PROptuO DE pREv SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITAXGÀ únid. m Od.So402t & Ilh ê ,6m.

PIB ESt dul Prcvi.ro c Reâtizado pân 2020

PITANCA 06 de agosro de 2021

I M.rrt

2020
(.)

YO PIB % RCL

I M.trr
R.!ü,ldrr

20zo
(b)

VO PIB % RCL

15.666.000,00

3.ó03.000.00

16.2ó3.000,00

16.263.000,00

- 12.660.000,00

88.50ó,t9

8E.506,19

E8.506,t9

21,s0

6.12

28,54

28,s4

0,1ó

0,16

0, t6

8.6t7.013,?8

4.9E4.996,3t

13.262_59E,56

t).262-59A,56

-8_277 .602,25

88.506,19

0,00

88.506,19

0,002

0,001

0,003

0,003

-0,002

0.000

0.000

0,000

15.12

8,75

23,2E

23,28

-14,53

0,16

0.00

0,16

(c) = (b -.)

-7.050.9A6,22

1.381.996,31

-3.000.401,44

-1.000.401,44

4_3E2.397 ,15

0,00

-8E_506,r9

0,00

Y.n.çlo (II-D

-45,00

18,3

0,00

%
(c/.) r 100

-r8í5

-rEí5
-34,62

0,00

-100.00

VALOR

477.452.000.000,00

47?.452.000.000.00

www.elotech.com.br 06/08/202\ Pâginat I

ESPECTnCAÇÀo

1".!"r"l1Pq!!d,,lt1i_lry
VrloÍ êÍ.tivo (reiliado) do ptB Era.rhrt prrr

I
2o2o +

-l

0,00

0,001

0,003

0.001

4,003

0,000

0,000

0,000



2019

RECIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICTPTO DE PITANGA
Estado do Pârâná

LEI DE DIRETRIZ ES ORÇAMENTÁRIAS
ÁNEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCÁIS ÁTUAIS COMPÂRÁDÀS COM AS FD(ADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ÂIITERTORES
2022

VALOR A PREÇOS CORRENTES

x020 ?0?l ó/. 2023

AMF - DcmoBúarivo III (LRF. rí..o. §2o. iíciio It)

ESPECTFTCÂÇÃO

ESPECIFICAÇÀO

6.3E1.000.00

4.928.770,01)

20. I 87.000,00

I ó.71 7_ 17J,00

-l l.7EE.€5,00

0,00

0,00

0,00

8.847.m0,00

5. r 22.6ót,00

2|.r93.000,m

r7.550.5$,m

-t2_127 .tt2,ú
0,m

0,m

0,00

2024

Recit T0(!l

Rc.titr! PÍirúiü (l)
D.!Ér. Torrl

Dcapcllr Prim..riú 0I)
Rê{lt do PriÍúio III - (l) - (ll)

Diüd. Fiblict Coniolid.dr

DÍüdr Públic. Coo.oliLdr Uqúiü

8.617_0r3,78

7 .2@.'t60,47

t3.2ó2.598.5ó

13.262.59E,56

-6.001.83E,ú

88.JO6.19

8t.50ó,t9

EE.50ó,19

11,922

t4,6,{5

-ó,281

6.2E1

-lló.2E0
t9i),E9t

- 100,000

-t00.000

I t.367.736;46

r t.«)ó.636,39

t2.429.5tt30

12.129.51830

977.11t,09

257.156,19

0.00

0.00

7.95t.000,00

1.f68.725,N

19.226.000,m

t5.920.9«).m

-11.252.t75,00

0,m

0,m

0.@

1,111

4,7t'.|

4,7y
4,750

4,761
0,000

o,0m

0,tm

-5,26'l

-3,7t5

1,147

4,74E

-5,116

0,000

0,000

0,00

zo20
%

VALOR A PREÇOS CONSTANTES

2023

Dcapcs.i Primeiú (u)

Rcsultrdo Pímírio III = (I) - (ll)

DIüdr Púhlic! CoEolidrd!

Dlüô Fiblicico oli&dr LÍquid.r

9.013.39ó,41

7 .594.755,45

I3-E72.678.09

13.872.678,09

-6.271 .922,64

92.577,17

92.57747

92.51?,41

-t.403

-1,3E2

),420

-t,4t6
-1,430

0,000

0,000

0,000

'7 .E42.972,t1

4.612.16t,97

t8.891.072,43

15.643 _996,82

- l t .0Ló34,85

0,00

0,00

0,00

8.01E.6?1,26

4.ó41.041 ,78

t9_208_717,42

rJ.907.323,48

-t l.261.28t,70

0,00

0,m

0,m

-2,t9t

{,661

-t,ó54

-1,6s5

-2,065

0.000

0,000

0,m0

á5 0)

FON TEr Siltú ErdÉt Cêrto Públi+ Unid.d. R..Ddrrvd RECIM! PROPRIO DE PREV SOCI^L DO MUNICI}IO DE ptTANG^. 6iridô m

39,1n

94,707

-t,174

-1.171

- 1,167

2ú,743

- t00,000

-r00,000

2021

7_58 L000,00

4.448.500,00

I 8.312.000,00

15.164.ó50,00

-10.716.150,00

-EE.51X,19

0,00

0,00

t3,66ó

63,218

-27,574

-12,543

43,993

-200,000

0,000

0,mo

%

-5,047

-5276

4,760

1.763

1,519
0,000

0,m0

0,000

202t

l2.5lE_ót3,32

t4.7E7 .5t9,94

13.7ú.75E,68

13.709_758,68

t .077.16t,26

281.974,A1

0,00

0,00

2019

7.581_000.00

4.448.500,00

I 8.1 12.000,00

I 5. t 64.650,00

-10.7t6.150,00

-E6.J06,19

0,00

0,00

18,895

10,126

-24,24

-8,520

41,4t6

-204,61X)

0,000

0,000

?-68E.EEE.E9

4.5t0.E45,4t

18.J75.E45,41

15.3E2.512,08

-to.a1 I .666,67

0,00

0,m

0,00

2022

-1,965

-2,201

-t,669

-t,671

-1,450

0,000

0,000

0,000

u'ww.elolech.com.br 06/08/2021 Pàsina t

2024
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MTJNICTPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCNS

METAS FISCÂI§ ATU{S COMPARÂDAS COM AS FIXÁDÂS NOS TRÉS f,Xf,RCiCIOS AIYTERIORES
2022

Mctodolosi. d. CÁlculo dos ValoÍcí CoBrrnt s

válorconcnt. x l.l0l0
v.lor corrcnt. / 1.1034

' Inflação Média (% a.ual) p.ojetâda com base Ílo índice Nacional de PÍeços âo Consumidor Amplo - IPCA, diwlgado pelo IBGE

PITANGA 06 dc agoíodc 2O2l

).25

2019

4.48

valorcorcnrê x l-0460 vâlor cor.ni. / I 0110 v.lor corcntc / 1.068ó

www.elotech.com.br 06/08n021 PáEtnat 2.

2020

5.45 +
TNDICE DE tr{FI.AÇÀo

2o2l 2022

1.60 -f t*
2t23

325
L 2024l



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MLINICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIÀS
ÀNEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔMO LÍQUIDO
2022

AMF - t.mo6tr.rivo 4 (LRI, tnao, § 20, inci3o III)

RECIME PREVIDENCIÁRIO

FON TE: Sird Ettun (;.dl. pôti.., UniLd. R.+6rútd IEG|ME PiOPRIO DÊ ptEV §OCI L DO MUNIOpIO DE tIT NcÀ 6iriô 6 B+o2O2 t ú Ilh.,óo.

RS 1,00

PATRIMÔNIO LiQUIDo 2020 ?019 20lE
PATRIMÔMO

RESERVÀS

LUCROS OU PRETiZOS ACUMUIáDOS

104-23t.629,54 | 00.00

0.00

0,00

t89. t0l_t7ó.54 00.00

0.00

0.00

172.20e.t24,6

0,00

0,m

tm.00

0.00

0.@
TOTAL

t00.00 rt9.t0l.l76.í 100.00 I72.20t.821.66 100,00

www.elotech.com.br 06/08/2021 Pá8lna: I

0,00

0,00

20{.231.629.5.{



RECEITAS REAIZADAS 2020 2019 20tE

RECETIA DE CAPTTAL . ALIENAÇÀO DE ATTVOS (D

Alic sto dc Bcn! Môvêi5

Âlicru§ão d. B.D. Imówi.
Alicmçeo dê B.B Int&8lv.i.
R.rúincúlos d! Àplic!§ô.s FiErcciÍas

1.759.3t9.35

0.m

0.00

0,(r0

1.759.319.35

3.087.ó04.99

0.00

0.m

0,00

3.0t7.604.99

1355.051.61

0.m

0.@

0.00

1.45J.051,ól

1.759119.]5 3.0a7.6(M-99 t.455.05r.61

REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

LEt DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCÂIS

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSO§ OBTIDO§ COM A ALIENAÇÃO DE ATIVO§
2022

^MF 
- Doo8r.âlivo 5 (LRF, ú.4o. § 20, inciso III) Àt Lm

DESPESAS EXECUTADAS 1020 2019 20lE
ín

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

0.00

0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO 2019

(l) - ((rb-nc» urD

FON TE: Sil!.m Elor6i Odr. Púüü.+ uíid.d. Roroúlvcl REGIMD PtoPNo DE PREV SOCI^L OO MUMCIP|O DIi pITANGA, @iddo .n oúr'.3o/2o2l s I I h I 56n_

PITANGA 06 d. agoío de 2021

2020

(t) = «Ir-trdF rlh)
20t6

(i) = (Ic - Il0
VALOR (IID

6.101 .g',t5,97 1.542.656,62 L155 051,ól

www.elotech.com.br 0ó/0812021Pàgin l

APLIC^ÇÀO DOS RECT RSOS DA A![EN çÀO DE ATMS (II)
DTSPESAS DE CAPTTÀL

Inv.t!ô.s Finânccir!3
Amodia§ão d. Dlvidâ

DESPESAS CORRENTÊS DOS REGIMES DE PREYID,
Rcgimc Grnl dc PÍ.vidê!êit social
Rciimc ftono dos ScrvidorE: PrÍülioi

0,00



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MIJNICIPIO DE PITANCA
Estado do pâr"Àná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÁO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARJÀL DO RPPS
2022

R5 1,00

PLANO PREVIDENCIÁRIO

RrcEÍI^S CORRENTES0)

Rcçcil$ t). CooEibuiçõq d.. §.gurüos
Civil

Milir.Í

I tivo

R.ccitr dê ConEibuiçõc' P.tÍoarn
ciüt

Miliúr

R.cciu Prtrimorirl
Írêc.iu Imobiliüi.!
Rêc.irr d! V.loírr Mobili&ioi
Outrar R.ccit r Prtrimni.i!
RGÊ!i. d. Scrviço.

R€ccib d. Aporr. P.riôdico d! Vdott pÊd.tuidor

Oúü R.ccirr! CorílttEr
ComÉílrdo PÍwi&nc Íir do RGPS DaÀ o RppS

Dcm.i! Rêccib! coftnt..
RECEITÀS DE CAPITALOI)

AlicBçao d. a.n!, Dir.nos ê 

^rivosAlnorürçlo d. EmprÉíitn6
Outrú Rcccirú dc C.pit l

3.555_44326

t98_7ó2,26

t98.76226

t98.16226

0,m

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

r.245.018,9t

r.246.01E,91

1.24ó_0 t 8,91

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.410.6ó2,ú

0,00

1.410.662,09

0,00

0,m

0,00

0,tx)

0.m

0,m

0,00

0,00

0,@

0,00

5.39ó.E56,02

979.t49,A4

979.149,E4

979.149,U

0,00

0,00

0,m

0,m

0,00

0,00

l.l5?.101,t4

l.3J7.t0l,r4
1.357.101,11

0,m

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

3.060.405,04

0.00

3.0ó0.405,04

4.38?.301.16

t.20J.t7t.t0
1.205.171,E0

1.20J. l7l,r0
0,00

0,m

0.m

0,m

o,fi)

0,00

t .430.453,17

1.410.453í7

1.4to.453A1

0,m

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

1.751.675,E9

0,00

l.7Jl.ó75,89

0,m

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0.00

0.m

0,m
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Receitas Previdenciárias - RPPS 2.018 2.019 2.020

0,m

0,00

0,m

0,m

0,00

0,00

0,m

0,00

0,m

0,m
TOTÂL DÂS RI]CEI IÂS PR"EYIDTNCúRIÀS RI'PS. üD<I+II) 3.555.141,26 5,39ó.E56,02 4.3t?30r,r6
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ÂNEXO DE METAS FISCÂIS

AVALIAçÃO DA STTUAçÁO FINANCEIRÂ E ATUARIAL DO RPPS
2022

^DMTMSTRAçÂO 
0V)

D.!pc$ dc qpial
PREVIDÊNCIA (V)

Bú.ícior . Civil

olrioc 8lltcficio. PÉvi&lciarü
Bco!ficio. - Milih'
Rcfoírrs

otúor B.ocff cior PÍrúd.ÍÉilÍioú

Oúü Dc.F.r ftlviÉlciLi^r
CoEp.[ttCo Prlvid.o.iúri. do R}pS F,l o RcpS
D.0rn DcrDca$ Prcvdcocúiú

| 15.9t9,65

I t5.989,65

0,00

246.5r9,01

246.5r9,01

30.505,6?

t2I42,ú
203.ór 134

0,00

900
0,00

0.m

0,00

0,00

0,00

I14.595,18

I14.595,1t

0,m

t66.556,32

l«_55632

32.444,88

12.971,ú

t21.t37,44

0,m

0,m

0,00

0,00

0,m

0,m

0,m

0,00

0,00

0,00

0.00

4ó.486,7t

34.475,20

t2.0t l,5l
0,@

0,00

0,00

0,00

0.00

0,m

0,00

0,m

VÂLOR
0,00 0,00 0,00

VALOR
0,00 0,00 0,00

Pllno dc Anonizrçao - Aponê púiódico d. V.toG pÍld.firidos
Oulos Aponer prn o RPPS

Rccunor prn Cobcíu d. Déficit Finúc.iro

dc Âmoíizâçto - Con'ibuiçio pârÍoúl SuptêmatÂ, 0,00

0,00

0,00

0,m

0,m

0,m

0,m

0.m

0,00

0,00

0,00

0,00

C.irr c Equiv.lcrtc d. C.irr
Ilv6titrrcoior c Âplic.çõ6
OuEo6 Bco! . DiÍÊiios

25t.725,46

t4.264_t76,54

418.6Iól

0,m

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00
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Despesas Previdenciárias - RppS 2.018 2.0t9 2.020

TOTAL DÂS DESPESAS PREYIDEN.'CIÁRIS RPPS 362.50E,66 281.r51.50 46.4E6,11

(vlrF{x-vr)PRf,YIDENCIÁRIO
3.192.9J{,60 5.115.70{,52 4.340.Er.l,45

2.0t9 2_020
Recusos RIPS Arrecadados em Exercícios Anteriores 2.018

Reservs OÍçamentária do RppS 2.018 2.0t9 2.020

Aportes de Rccursos Para o plano previdêlciário do RppS 2.0rE 2.0t9 2.020

Beds e DircÍos RPPS 2.018 2.019 2.020
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ÂNEXO DE METAS FISCATS
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2022

PLANO FINANCEIRO

Mili.Í

lDrÍvo

R.clit d. Conribuiçr.: p.toúj!
Civil

Iütivo

Miliur

Rc..ib Priimonill
Rrcciú lEo$iliüi.r
R.ccir dc Vdo(t, Móitiórios
Outlt' Rê.cilrs PrlrirDod.ir

Rêcêitr d. Apoí. pcriódico dc V.torcs predcÍnidos

Ourr{s R.cciús Cor.nl.r
Comp.n5açÀo PEvidênúiáflr do RcpS püa o RppS
D.mâis R.c.i&s Con{tes

RECEITAS DE CÂPITAL(X)
Àli.n.{-to dê B.ru, Dir.itos. Ativos
Amorizáçío d. EmpÍ&tiho!
Outrrs Rccêit . dê Clpitãt

RECEITAS CoRR.EMIES(VITD

R.ccirs I} Coanibuiçõc. dos S.Sürdo3
ciül

4.t43.6tE28

r.3t0.13ó,54

1.3 r 0. l3ó,54

1.23t.129,15

ót.575,t0

10.2I,59

0,m

0,00

0,m

0,00

2.150.979,08

2.t50.919,08

2.t50.979,08

0,«)

o,m

o,m

44.389.54

0,m
44.1E9,54

qm
0,00

0,00

t_33E.113,12

t.l38.l t3,t2
0,lx)

0,00

0,@

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

5.970.8E0,44

1.r03.0t029

r.101.0t029

1.25t.705,t4

41.óto§
9.694,75

0,00

0,m

0,m

0,m
2.t66.037 ,06

2_t«.031,06

2.t66.037 96
0,m

0,00

0,m

0,m

0,m

0,m
27.19,95

0,m

0,m

0,m

2-474.631,14

2.449.551,67

5.0E1,47

0,m

0,m

0,m

0,m

27.t99,95

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0.00

0,00

0,m

0.00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,«)

0.0{)

0,00

0,m

0,00

0,m

0,@

C.líFrdo PÍlvid.n ií,ir do R"PPS pe o RGPS

D.rp.I d. Clpint
PRTVIDÀ§NCIÀ(XID

B.r,!ícioó . Civit

oútor Bcn.ício' prcvidcrcilÍi6

Bco.Ílcio. - Milinr
Rcformü

Oüto! Bcrlcffcior prcúdcn i&iar
OolÍü Dc.pc.a! prcücncifri.,

I).m.ir D.rpc.., pEvidlDciíri.t

ADMINISTRÂÁIÁIOüII)

906.4?r,5ó

0,00

1o.t21.E75,47

t0.t21.815 A7
8.102.614,65

1.409.49535

9_145A7

0,00

0,00

0,00

0.00

0,m

0,m

906.173,56

0,00

Lrx8.431,4t

0,m
LOó8.411íE

0,00

r 1.079.935,32

1t.019.935,32

9.527 .EOt,a9

1.523.107,t9

29_02624

0,m

0.00

0,00

0,m

0,00

0,m

0,@

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00
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Receitas Prevideociárias - RppS
2.0tE 2.0t9 2.020

TOTÂL DAS RECEITAS RPPS
4.E{3.6tE.2E 5.970.8t0,,t4 0,00Despcsas Previdenciárias - RppS

2.018 2.0t9 2.020

TOTÂL DÀS DESPESÁS RPPS
II.02EJí9,0J l2.r{8.366,80 0,00RXSULTÁOO PREVTDENCúRIO o(u<x-xrII) | -6.1u.730,75 4,t77.18636 0,00
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R.cu.ror prr Cobcítl6 dc lrl$trciaocie! FiÍrrc.irl,
R.crú!ô6 pú. Fonução d. R6c.vr

-5.710.435,01

0,@

0,00

0,m
0,00

0,@
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APORTES DE RECURSOS PARÁ O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2_0t8 2.0t9 2.020
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AVALIAÇÃO DA SITUAçÁO FINANCEIRA E ATUARIAL DO R}PS
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2.0U.316,80

3.441.961,43

2.0t6.859,6t

2.492.s2t,42

2_492.52t,42

2.608.01t,96

I .840.291,09

2.729.02t,18

2.854.t62,62

l.Et7.6ll,97

2.9E0.E3t,57

t.7x.293,48

L704_ t0t,46

l.l t1.60t.69

1.250.621,18

l-6ó1.254,88

t.629.610.3E

3.378.706,42

t.52E.870,92

3.520_t92.4)

3.666.E63,31

1.472_997,90

1.317 _626,32

3.E18.855,55

3,974.342,14

1.290.01ó,57

1.201.466,85

4.r05.498,36

4.2s6_26E,59

1.143.180,E0

4.4t0-305,47

t.084.56420

4.551.51ó.7ó

992.092,99

95t-E74,tO

4.68E.489,52

9t5.980,62

4.744.680,37

E78.111,93

4.901.E20.Eó

E61.832,64

5.002.120,68

E48.557,99

5_0ó4.439,01

E49.520,03

4_t46-978,44

E44.641,95

5.2t2-4&,91

5_»2.29t,9A

841.552,16

E48.1E4$

5_2ú.$4,72

61.190,r7

9.t40.929.00

12.076.3t9,19

!29.0t2,18

12.3ó3.320,t9

154.606,3ó

12.6t3.757,93

t5ó.494,E7

t7 t_937,6t

12926:50A2

230.4át,60

t3 _71t.156,24

14.m0.51E,2ó

277 _t57.t0

278.593,66

14.3 .294,54

14.711.47 t,t4
413.Et4,58

15.497.600,80

445.029,09

48J.507.85

15.951.ó03,7t

t6.705.709,2r

513.8m.49

55ó.t6t.zt4

17 -27 t.831 ,94

t7.1y_783,72

E4t.t35,07

92t_621,96

17.89t.182,30

t.026.ó13.17

t8.tE7.930,t0

t.223.195,18

1E.63ó.10t,93

t8.Jr2.514,96

1.5l].7t4.05

lE.l67.l5E,ót

2.067 .094,64

l?.961.702,ó3

2.332.135,t5

t1 .147 _106,4t

2.603.t17,76

16.74t.t4.a,tó

3.0E3.952,9t

16.0r t.718,9E

3.294.931,17

15.2E0.3J7,E6

3.65r.7t2.18

1.354-771,27

14.403.ó78,t9

13.@6.57ó,24

5.004.837,23

2_OOt _t46,43

4.396.967,57

-10.059.459,58

2.361.50924

-9.870.79E,17

2.453.412,@

-to.77t_4«,u
2.572.526,61

2.676_225,01

-l r.10t.618,45

2_7 50_3-t3,97

-t I .128.062,75

-12.296.4(»,E0

2.8t5.E44,59

2.972-027 ,52

-12.720.039,66

-13.081.860,7ó

2.9U.821,U

-13.966.729,t8

3 _075.t63,32

3.t81 355,46

-14.47E.605,E1

-15.328.0E2,89

3.285.055,0ó

l.4lE.tE0,70

-tJ.9El.t2t,37

-16.55t.316,E7

3.263_663,29

3.334_644,63

-16.755.001,50

3.383_672)0

-17.t01.365,90

3.330.t21,58

- l 7.ó,t4.01 5,94

-l?.560.640,86

3.174_775 í47

-l'1.451.177 ,99

2.7 t7.585,73

-17.0E3.388,70

2.569.085,7t

- 16.44s.573,'t7

2_399_tAZ,92

-15.E92.586,t7

t.980.4E6,10

-t5.1ó2.t9E,95

852_U7,27

-t4.435.7t5,91

1.5&.74E,73

867 -5t',t,7t

-13.559.12ó,53

-12_t5E-394,t5

195.697,49

25.U2.726,60

-9.ó49.099,óE

-3.202_670,59

25.40J.0E931

- t 3.705.044.09

27 .E5t.522,0t

-24.478.5t0,93

30.43 I .04E.ó2

33.t0t _273,64

-35.5t7 .t29,37

15.857.í7,60

24.159.0ó6,61

34.7r8.7E2.33

1E.69r.492.r9

41.665.519,71

46.59t.562,76

5E.949.7E0,82

44.630.341,55

71.t44.772,47

47.705.J04.86

J0.EE6.860,32

u.603.626,42

9E.232.755,t4

54.t71.9r5,38

57.590.0 ,0E

t t2.901 _c99,56

128.319.125,43

í).t53.?59,37

64.tEt.4m,@

114_667 _057 ,61

57 .572_072,30

r6r.073.694,?E

70.902.193,88

177.63ô.4tO,64

t95.363.79t,66

74.O76.969.15

2t3.013.7ü,40

76.794.555,08

230.851.069,67

79.161.640,?9

248.514 _213.10

Et .762.E23,7 t

265.612.E!4,61

81.?43.309,Et

2t2.235.t08,05

84-595.357 ,O7

29E.t24.490,(X

87.t56.105.E0

88.021.621,5r

3t3_436.795,33

327.796.651,24

88.219.319,99
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2.020

2.020

2.02t

2_021

2.O22

2.022

2.023

2.023

2_O24

2.024

2.025

2.025

2.026

2.026

2_027

2.027

2.02E

2.028

2.O29

2.029

2.030

2.030

2.0I
2.031

2.O37

2.032

2.03!

2.033

2_0y

2-0v
2.O35

2-035

2.036

2.01ó

2.017

2.037

2.03E

2.038

2.039

2.019

2.U0

2.040

2.Ut
2.Ut
2.U2

2_U2

7.U3

2.U'
2-U4

2.U4

2.U5

2.US
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RECEITAS

PREVIDENCIÁRIÀS

G)

DESPESAS
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o)

RESULTADO
PREVIDENCúRIO

G)=(!'b)

SALDÔ FINÂNCEIRO
DO EXERCICIO
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REGME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MT'NICIPIO DE PITANCA
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVÂLIAÇÁO DA SITUAÇÁO FINANCEIRÁ E ÂTUARHL DO RPPS
2022

2.0{6

2.U6

2.041

2.U7

2.04t

2.«8
2.U9

2.U9

2.050

2.050

2.051

2.05t

2.O52

2_052

2.05r

2.053

2.0v
2.054

2.055

2.055

2.056

2-056

2.057

2.057

2.058

2.058

2.059

2.059

2.060

2.060

2.061

2.06t

2.ú2
2.62
2.0ó3

2.0ó3

2.W
2_W

2-065

2.ú5

2.056

2.ú6

2.067

2.67
2.ú8
2.0óE

2.069

2.069

2.070

2_W0

2.071

2.07t

2-072

2.072

2.U73

2-07'

2.Í14

5. r66.00021

E50.E93,08

854.567,65

5.t35.918,46

E58.25ó,t I

5.02t.3E0,?l

E61.E39,59

4.922.944,79

4.787.60ó,E8

463.821,22

869.E59,0?

4.665.865,29

4_529;157,06

E6E.E04,60

872_390,44

4_3E/.745,A

E75.576,18

4.219.292,18

tst.«9,77
4.t21.19t.54

3.993 _764,01

E44.29320

8r.901,90

3 _87 1.829,76

3.755.416,77

8t7.911,99

3.643.102,2t

't90.701,t4

733.46t,19

3_533.407,07

3.4l.lt l,8E

70t.138íó

1.35?.t30,50

&7 _452,73

623.4E,,OE

1.»4.125.9t

578.099,t 5

1.235_r38.81

498.117,84

3.19ó.113,r3

3.177.660,30

435.E08,ó6

3. t79.699,E9

397.590,89

3.193.335,95

34E.EoE,00

3.212.962,54

294.20t,1?

231.599.45

1.252_&7,24

3.10,,-Z9S.26

1E5.76E92

138.611,08

3.33t.,148.E4

3_1E4.29E,35

to?.845,27

84.92t,t E

J.495.460,ó3

t2.1 19.873 97
I L762.661,5!

5.691.025,69

10.7 t 0.84ó,93

ó.502.ór2,t5

9.769.69911

ó.E17.06930

7.251.396,02

8.717.304,(x

7.616.ó31,93

7.214.07t,1t

7.143_521,18

6.492_t6522

s.367.U1.34

7.33r.074.08

1.750.1t5,93

7.09ó.35t,30

3.898.4rX,48

ó.971.4!339

6.761.t05,Jó

3.14t.269,97
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAI DO ML'NICIPIO DE PITANCA
Estado do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIÂS
ANEXO DE METAS FISCÂIS

ESTIMATIVA E COMPEN§AÇÃO DÂ RENÚNCTÁ DE RECETTA
2022
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REGIME PROPRJO DE PREV SOCIAL DO MI]NICIPIO DE PÍTANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÂRIAS
ÂNEXO DE METAS FISCAIS

MÂRGEM DE EXPANSÀO DAS DESPESA§ OBRIGATÓRIAS DE CÂRÁTER CONTINUADO
2022
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REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Etercício: 2022

Previdência Social

Adminisn"ção Geral

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Funçio:

Sub-Futrçlo:

PmgraDa :

09

0901

o Regime Próprio de plevidência sociar tem por finaridade assegurar o gozo dos beneflcios prêvistos nestaLei, a serem custeados pelo Muoicípio, suas autarquias e fundaçães e p"t. purti"ip"ot". 
" 

Ueoeficiários, naforma dos instrumeltos normativos corrcspondentes

Obietivo :

Cerente :

Público Alyo:

Justificrtiv. :

Nrturezr
Contlnuo

hdic.dor

Populaçào cm Ccral

PREVIDÉNCh DOS SERVTDORES

Itlcio Preütto Térmho Pr€vilto

SERVIDORES MUNICIPÁIS

Unid, Medidâ Indice Mrit
Reacntê

1.062

2022

1.062,00

2 I 03 Outsas Unidâdes e Medidâs
Dêlcriçto: ENCÀRGOS TAXA DE ADMTNISTRACAO

Produto i Apoio Adminisúâtivo

1.064 73t.000.00

Órgio: 09

Uüldrdê :

RECIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MLNICIPIO DE PITANCA
OOI REGIME PROPzuO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI

PrevidêDcia Social

Previdfucia do Regime EstatutlíÍio

PREVIDÉNCIA DOS SERVIDOR.ES

População cm cclal

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Iníclo prevllto

Furçao:

Sub-Fuoçio:

Programa :

09

'r1)

0901

o Regime Póprio de Previdênciâ social rem por finaridade assegurar o gozo dos bereficios previ§tos nestaLei, a s€.em custcados pelo Município, zuas autarquias e fundaçães e pets participaarcs e beneÍicifuios, naforma dos i.ostru[r€ntos ooreativos colrespoodeütes

objetivo:

Garenta :

Público Alvo :

Justillcraiyr :

Nrturazr

Conrinuo

Indlcrdor

SERVIDORES MTJNICIPAIS

TérmlDo Pr.úrto

Utrld, Medid. lndlcê Mris
Rêcente

1.062

2122

1.062,00

2lM Pessoas

Dorcrlçao: ENCÀRGOS COM INÁTM E PENSIONISTÂS - PLÂNO FINANCEIRO
Prodrto : Scrvidores ArcDdidos

117 t4.371.000,00

62.650,00
2105 Pessoas

D.tcrlçIo: ENCARGOS COM INÁ,TMS PENSIONISTAS _ PLANO PREVIDENCIARTO
Prodoto : ServidoÍBÂtendidos
Órglo : Q! REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MI_rNIClplO DE pITANGA

www.elotech.com.br

325

06/0812021 PÉryind I

Órgfo: 09

Unid.dc :

I ÍrO - \{Í'T {S F. pRIORm nFS p R Á O r.XF,RCÍCIO F.TNANCI,TRO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PITANCA
OOI RECIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI

AçÃo Unid. Medidr
l\letâTipo 2022

^çlo 
Utrid. Medid.

Metl

Met!
Açeo Uuid. Medida

Tipo



REGIME PROPRIO DE PREV SOCIAL DO MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErêrcÍcioi 2022

OOI RECIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MLNICIPTO DE PI
U dede :

FutrçÂor

Sub-FunçÀo

Progrrmâ :

Obietlvo

99

997

0901

Reserva de Contingência

Reserva de contigéncia para o RppS
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

O RegiÍne Próprio de previdência Social
Lei, a serem cu§teados pelo Municíoio. srb 

r fitralidadc assegurar o gozo dos beneffcios previ§tos ne§ta

fornr" do, i".;;;;;."#il:ã".fi:urarquias e fundações e pelos participanres e beneficiários. na
G€rehte :

Públlco Àtvo :

JurÍncrdvr I

Populâção cm CeÍd

PREVIDÊNCh DOS SERVIDORES

ldclo pr.vüto
CoDtinuo

hdicrdor

Térrrino PÍevirto

UDid. M.dtdr

Pessoas

Indic. Mdr
Rêcente

759

2022

759,00

SERVIDORES MLNICIPAIS

2 | 06 pessoa5

D6criçlo: RESERVAORCAMENTÂRIA

Produto : ServidoÍes Atcndidos

Comertários

Totrl G€râl :

3.147.350,00

I8.3r2.000,00

www.elotech.com.br 06/08/2021 Pâg:,jna 2
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Secretaria da Fazenda

LDO -2022

Anexos - CONSOLIDADO



üIl

MUNÍCIPIO DE PITANGA
Frtâdo do Paraíá

LEI DE DIRETRIZ ES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMON§TRÁTIVO I'E RISCOS FISCÁ.IS E PROVTDÊNCTÂS

2022
Consôlidado

R' r,00
ARr GRr, .í 4., § lo)

foN TE: sií.d El@h oêlto Púbt.., Utud.i. R.rpoBi(l MulllclPto DE Prr NGÂ eibdo n o6/.ta'2021Ú IIhc'on

VâlorValorldentifiaâçio dos fuscos Providênci.

Prssivos Contingentes
2.200.000.00j

100 300.000.00

SUB-TOTÁLsua-To l AL
a_000.000.0$a.000.000.00

TOÍALTOT,\T, 4.000.trco,00
.t.0«).000,0{,

www.elolech-com.br 06/08/2021 Página: I



-Il
MUNICIPIO DE PITANGA

Estâdo do Paraná

LEI DE DTRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS AIYUAIS

II - DESPESA§

Art 4', § 2', lnciso II dr LRF

2022
R§

ESPECIFICAÇÃO
ORÇÂDÀ PREVISÂO

20t0 )o22

DESPESÀS CORRENTES (T)

P6§orl e Enclrtos §ociri3

,uro! c Encü96 d. Dlvid!

ourls D.'p.'l! coml.s
DESPESAS DE CAPITÀL (II)

Inv.rçô6 Fin nc.int
Amoniz!§lo d, Divi&

RESERVÂ DE CONTÍNCENCIA OII)

E7 _717 .81 ,93

52.5t9.U7 ,39

519-28E,74

14.698.rór,t0

17 .555.917 ,47

36.62t.54t,46

0,00

914.43ó.01

0,0{

E5.651.019,99

51 .«9.266,87

fl6.0E0,í
27 -t67 -692,58

t0.384.1I t,86

9.345.281,10

0,00

t.018.630,?6

0,00

E7.E3E.E7r,00

60.5 I L059,00

980.000,00

26.347.818,m

2.J85.150,00

1.610.150,m

0.00

975.000,00

4.8?5.000,00

92-2-tO-7 50,ú

6t.ó90.300.m

1.029.000,00

2t.551.450,m

2.335.900,00

1.439.9m,00

0,00

E9ó.000,00

3.397.350,00

96.64?.450,00

65.E2 t .600,00

1.079.000,00

29.74ó.t50,00

2.154.450,00

1.417.450,00

0,00

9t7.m0,00

1.56J.100,00

t01.419.E25,00

ó9.094.900,00

r.132.m0,m

3t.212.925.m

2.531.350,m

1.592.350,00

0,00

939.000,00

3.739.825,00

ToTAL0v-(I+Il+lII) t25.291.075,40 96.037.151,E5 95.299.02?,00 98.004.000,00 102.567.000.00 t07.7u.000.00

PITANGÀ 0ó dc rgoslo dc 2021

ComentÁrios

www.elotcch.com.br 06/08/2021 Páginar I



$Ê

MUNICIPIO DE PITÂNGA

E3t.do do Prrrrá

LEI DE DIRXTRIZES ORÇÀMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METÂS ÂNUAIS

Ia - RECEITAS
Art 4', § 2', lnciso II dâ LRF

2022

Consolidâdo

Metas Ànuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Metas Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Metas Anuais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Metas Aluais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Receitas Correntes

9t .862.461 ,78

100.263.165,17

9t .t24.021 ,OO

94.159.000,00

98.532.?00,00

103.4?8.595,00

Valor Nominal - RS

109,14

90,88

103,13

r04,65

105,02

Yuiaçáo %o

Imposto§, Trxss € Cootribuições de Melhoria

Vâlor Nominal - RS

t2.526.230,59

t4.054.47 I ,53

13.956.195,00

t3.698.591,25

14.384.140,00

t 5.1M.438,75

Variação %

|2,20
99,30

98,15

105,00

t05,01

Conlribuições

ValorNominal - R$

3.5E5.745,56

3.984.388,r 6

4.681.000,00

4.474.500,00

4.69't .6',t 5,00

4.958.420,00

Yariaçáo Yo

I I l,t2
I l?,48

95,59

t04,99

105,55

Receita Patrimoniâl

3.682.085,1I

3.387.185,60

1.752.450,00

488.956,10

509.904,00

529.90t.15

Valor Nominal - R$

91,99

5t,14

21,90

1o4,28

t03,92

Variaçào %

0ó/08/2021 Pásina: I



-Il
MUNICIPIO DE PITANCA

Estrdo do P.r.trí
LEI DE DIRETRTZE§ ORÇAMENTÁRIAS

METODOLOGIA E MEMÓRtA DE CÁLCULODAS METAS ANUAÍS
lr - RECEITAS

AÉ 4', § 2', inciso II dr LR-F

2022
Consolldrdo

Aplicaçõe3 Fitratrceirâ§

Metâs Anuais

2019

2020

202t
2022

2021

20u

Outras Receitâs Pâtrimortiais

Metas Anuais

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Reccitr de Scrviços

Metas Aruais

20t9
2020

202t

2022

2023

2024

Transíerências Corr€ntes

ValorNominal - R$

69.178.649,5t

11 .681 .t03,24

70.237.800,00

74.985.J00,00

78.404.840,00

82.323 .t32,00

VariÀÇão %

112,30

90,41

106,16

104,56

105,00

Metas Aruais

2019

2020

zo2t

2023

2024

3 .444.699,44

1.872.806,99

1.643.750,00

374.32t,t0
389.289,00

4U.255,7 5

valor Nominal - RS

54,31

87,1'l

22,17

104,00

103,84

Variaçào 7o

231.385,61

1.514.3?8,61

108.700,00

114.635,00

120.ó15,00

125.646,00

Vâlor Nominal - RS

631.94

7,18

105,46

tos,22

t0/.,t't

Variação oÁ

1.918,55

6,75

104,50

104,78

t04,57

VaÍiação Yo

15.446,89

296.156,51

20.000,00

20.900,00

21.900,00

22.900,00

Valor Nominal - RS

06/0E,2021 Págná:2



-ll
MUNICIPIO DE PITANGÀ

Estrdo do Prraol

Metss AÍuais

20r9

2020

2021

2022

2023

2024

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRJAS
METODOLOCTA E MEMÓRIA DE CÂLCULODAS METAS ANUAIS

I . - RECEITAS
ÀÍt 4', § 2', inciso II dâ LRI

2022

Corl.olidrdo

Metas Anuais

20t9
2020

202t

2022

2023

2024

Metâs Anuâis

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Metas Aluâis

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Opcrâçõcs de Crédito

Vâlor Nominal - R$

L435.551,03

8.16t.342,63

0,00

0,00

0,00

0,00

Variaçào %

6 10,3t

0,00

0,00

0,00

0,00

Demâis Receitas Correntes

Valor Nominal - RS

2.87 4.304,12

853.660,13

476.582,00

490.546,65

514.241,00

539.802,50

Variação %

29,70

55,83

102,93

104,83

104,97

Rêceitâs Corrêntes Rcstrntes

Valor Nominal - RS

2.8743M,t2

853.660,13

476.582,00

490.546,65

5t4.24t,00

539.802,50

Variâção %

29,10

55,83

102,93

104,83

tM,91

Receit.§ de Câpitâl

Valor Nominal - RS

4.178. t 6l,07

11.374.503,09

50.000,00

49.000,00

49.000,00

49.000,00

Variação %

415,84

0,29

98,00

100,00

100,00

0ó/08,2021 Pátina: l



-ll
MU,\.ICIPIO DE PITANGA

Estldo do ParaÍá

Metas Anuais

2019

zo20

2021

2022

2023

2024

Metas Aouâis

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Trsnsferênciâs de Capit!l

Vâlor Nominâl - RS

2.656.911,95

8.613.160,46

0,00

0,00

0,00

0,00

Variação %

324,17

0,00

0,00

0,00

0,00

Metas Anuais

2019

2020

2021

242
zo23

2024

Receitri Correotes - ItrtraOrçameotária

valor Nominal - RS

3.523.338,20

3.632.0t1,47

4.125.000,00

3.796.000,00

3.985.300,00

4.183.405,00

VaÍiação %

103,08

I13,57

92,02

t04,99

tM,97

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRTAS
METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METÀS ANUATS

lr - RECEITAS
Art 4', § 2', tnciso lI d. LRF

2022

Consolidado

Contribuiçõcs

Metas Anuâis

2019

2020

2021

2022

2023

2024

PITANCA 0ó d€ âgoío de 2021

Alietrâção de Bens

ValorNominal - R$

85.638,09

0,00

50.000,00

49.000,00

49.000,00

49.000,00

YariÀçào o/o

0,00

0,00

98,00

100,00

100,00

101,08

I13,57

92,02

tu,99
l0/.,91

Variação %

3.523.338,20

3.632.0t7,47

4.125.000,00

3.79ó.000,00

3.985.300,00

4.183.405,00

valor Nominal - RS

06/062021 Pâgina,4



-ll
MUNICIPIO DE PÍTANGA

Estâdo do Psrsíá

LEI DE DIRETRIZE§ ORÇÂMENTÁRIAS

METODOLOCIÀ E MEMóRIA DE CÁLCL'LODÂS METAS ANUAIS

II. DESPESÀS

Art 4", § 2', iÍctso ll dr LRf
2022 RS

PRF,ORÇÂDA

10t.439.E25,00

ó9.094.900,00

l.t32.000,m

31.2t2925,@

2.531.150,m

1.592.350,00

0'00

919.000.00

1.739.E25,00

96.64?.450.00

L0?9.000,00

29.?4ó.E50,00

ó5.821

3.565.1

917

2-354

t.437

92.270;150,N

ó2.690.300,00

t.029.000,00

28.551.,150,m

2.335.900,00

l-439.9m,00

$6.m0.00

3.397.350,00

E?.t3E.8?7,00

ó0.511 059.m

9&.m0,m
2ó.147.818,00

2.Jt5.150,m

1.610.150,m

0,00

9?5.000,00

4.87J.000,m

E5.653.019.99

5t .íÉ9-26Í'E',1

E16.0E0,Í

27.t61.692,58

10.384.1I I,8ó

9.345.2E1,10

0,00

t.0lE.ü30,76

0.00

a1 .7r1 .B t,93

52.5t9.647 ,39

519.2tE,74

34.698.161,E0

31 .555.977 ,17

ló.ó21.541í6

0,00

934.41ó,01

0,m

DESPESAS CORRENTES (I)

P.r5o.l c En rrso6 Socirit

JuÍot c Eíc.Ítos ü Dívitti

Ol,t 5 D69...! CoÍÍ.otê

DESPESAS DE CÀPNÀL OI)

lov.ryõcs Fin$c.iÍ",
Amnizrçlo dt Divid.

RESERVA DE CONTNGENCIA (I]I)
107.711.000.00102.56?.000,009t.004.000,0095.299.02?.009ó.03?.151,t5125.293-075,40TOTALOv=O+lI+lll)

PITANGA 06 d. r8oío dc 2021

§48$trÍigE

www.elotech.com.br 06/08/2021 Pâgina: I

ESPECIFICAÇÂO
RF,ALIZADÀ



€

MUNICIPIO DE PtTÀNGA

do Paraná

DESPESAS CORRENTES

Melas Anuais

2019

2020

202t
2022

202)

2024

Pessoal e Enca.gos Sociais

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Juros e Encalgos da Divida

Metas Anuais

20t9

2020

202t
2022

2023

2024

Outras Despesas CorÍentes

2019

2020

2021

2022

2023

2024

LET DE DTRETRIZE§ ORÇAMENTÁRIA§
METODOLOCIA E MEMÓruA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

ll r - DESPESA
AÍ 4', § 2', irciso ll d. LRF

CoÍtsolidrdo

Valor Nominal - R$ Variaçào %

81.737.097,93

85.653.039,99

87.838.877,00

92.210.7 50,00

96.64?.450,00

l0l.439.825,00

102,55

105,05

t04.14

104.96

Mctas Anuais Valor Nominal - RS YaÍiaçào Yo

52.5 t9 .64't ,39

51 .669 .266,81

60.51 I.059,00

ó2.690.300,00

65.82r.600,00

69.094.900,00

109,81

104,93

103,60

104,99

t0/',97

Valor Nominal - RS Variaçào %

5t9.288,74

816.080,54

980.000,00

1.029.000,00

1.079.000,00

1.132.000,00

157,15

120,09

105,00

104,86

104,91

Metas Anuais Valor Nominal - RS Y^iação Vo

34.698.161,80

27.t67.692,58

26.347.818,00

26.551.450,00

29 .7 46.850,00

1t .212.92s ,00

78,30

96,98

108,36

104,l9

104,93

0í0E/2021 Página: I



-ll
MUi\-lClPIO DE PITANGA

Estado do Prrroí

LEI DE DIRf,TRIZE§ ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOCTA E MEMóRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUATS

II . - DE§PESA
Ârt 4', § 2", inciso II ds LRF

Coísolidedo

Valor Nomiíal - RS

DESPESAS DE CAPITAL

Anuais

20t9
2020

202t
2022

2023

2024

Investimentos

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

Inverçô€s Firanceir"as

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

AmoÍtização da Dívida

20t9

2020

202t
2022

2023

2024

Variaçào %

31.555.977,47

10.384.u 1,86

2.585.t50,00

2.335.900,00

2.3s4 .450,00

2.531.350,00

27,65

24,90

90,16

100,79

107,51

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variàçáo Yo

36.62t.54t ,46

9.345.281,10

1.610.150,00

1.439.900,00

1.437.450,00

t.592.350,00

25,52

t7,23

89í3
99,83

I10,78

Metas Anuais Vâlor Nominal - RS Vari.a.ção Yo

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Metâs Anuais Valor Nominal - RS Y arjação o/o

934.436,01

1.038.830,76

975.000,00

896.000,00

917.000,00

939.000,00

I I I,l?
93,86

91,90

102,34

102,40

WAW9ZI PnAiM:z



MUNTCIPTO DE PITANGA

Est.do do Prr.ni
LEI DE DIRXTRIZf,S ORÇAMENTÁRIAS

METODOLOGIÂ E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS Â}ÍUAIS
II i - DESPESA

Art 4', § 2', lnciso II d. LR'F

Con§olid.do

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variação %

20t9
2020

2021

2022

2023

2024

0,00

0,00

4.875.000,00

3.397.350,00

3.565.100,00

3.739.82s,00

0,00

0,00

69,69

104,94

1M,90

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

PITÀ:\GA 0ód.atoíod.2021

0ó/0E2021 Pá8in!:l

{



*I!
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRTTRTZES ORÇÁMENTÁRTAS
METODOLOGIA E MEMÓRIÂ DE CÁLCÚ'I,ODAS METAS ANUAI§

III. R"ESULTA-oo PRIM.,{RIo
AÍt 4", § 2', iíctro ll dE LRF

2022
Consolidado

R§

ESPECIFICAÇÃO
ÀRRECADADA ORÇADA PREVISÃO

2019 2ozo 2021 202? 2027 2024

RECETTÁS CORRENTES (I)

R.ccit Tnbuúrit
RêcciE & Coniibúçõcs

Apli(áçócr Fin.ncliru (u)

Ouü?s Rcc.ir.! PrtimDid3

T..Drf6&ri.r CoImtB
Dcmü R.ccib Corrcnlc.

Ouü!! Rêc.iu! ritrciru (lII)
R@ili C<EnrÀ RBbnrÀ

RECEITAS FISCÀS CORRENTES (IY) - 0-II-ü)
RECEITAS DE CÂ}ÍTAL (\,)

Opclrçõ.. dc CrÉdito (vr)
Ârnonizaçío dê cmpréstimos (vlD
Àli.!,çio d! Àtivor (VIII)

Trüsflràci$ d. c:piLl
Oulrls Rcc.ius d. Clpital

R.c. riscris d. C.pid (Ix) =(v-vl.vI-v0l)

9t.862.46|,78

t2.526.230,59

3.J85.745,56

3.682.085,u

1.444.699,44

237.385.61

t5.446,89

ó9.t78.ó49.J1

2.E74.104,t2

0,00

2.E74.)M,t2

E8.4t1.762,14

4.17t.16t,07

t.4t5.551,03

0,00

E5.63E,09

2.656.911,95

0,00

2.656.9?t,95

9t .t24.02't ,6
11.95ó.t95,(r0

4.68 t .000,(10

t.752.450,00

| .643.750,00

t08.700.00

20.000,m

70237.8m,m
416.5t2§

0,00

416.3t2,N

t9.480.277,m

50.000,00

0,00

0,00

50.000.00

0.00

0,00

0,00

94.159.mo,m

t3.698.59125

4371.500,00

488.956,10

374.321,t0

lr4.ó35,00

20.900,m

74.9E5.500.m

490.Íó,65

0,m
490.íó,ó5

93.tU.674,X
49.0(rc,00

0,00

0,00

49.000,m

0,00

0,m
0,00

9t.532.700,m

t1.3t{.t40,m
4_697.675,N

509.904,00

189.289,00

120.ót5,00

21.900,00

78.404.E40,00

514.241.00

0,00

5t4.24t.00

9t.t43.4ll,00
49.000,0{

0,00

0,00

49.000,m

0,00

0,00

0,00

103.4?8.595,m

15.t04.438,?5

4.9J8.420,00

529.901,75

10í.255,75

125.646,00

22.900,00

E2.323.t32.00

539.Em,Jo

0,00

539.E02,50

t01.074.339,25

49.0@,00

0.00

0,00

49.000.00

0.m
0,m
0.m

lncf,rTÀ PR ÀúRrl ToT^L (xt) - ltv + Lx) 9t.074.734,29 107.003.518.ó.t t9.4E0.277,00 91.78í.67E.90 98.ra3.4ll,00 10t.074.339,25

DESPESAS CORR"ENTES (XII)
Pc.ted c Eoc.Í8od SGiú
Jürü c Eff{.8o! dÂ Dlüdâ (XIII)

OuE.r D€3p.$3com .!
DESPESAS FISCÀS CORRENTES (xIU = «ü - XllD
DESPESAS DE C^?Í[AL (XV)

IívcrsôB Firr[c.ilrr
Amoíizrçio & Dlvidr (xu)

DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVll) - (XV - XVI)

RISERVA DE CONTINGÊNCh CXvItr)

t7.717 .§7.93

52.519-647,39

s19.28a,74

34.ó9E.tót.E0

8?.2r7.809,19

37 _555.971,41

36.62t.vt,4Á
0,00

934.416,01

36.62t.54116

0,00

t5.653.039,99

51.6Í9.26ó,t7

&6.080,54

21 .167.692,58

14.836_959,4J

10.3E4.1I t,t6
9.t45.2E1,10

0,m
t.038.$0,7ó

9.1452fl,t0

0,00

E?.63E.877,00

ó0.5t t.059.00

9E0_000,00

26.347.E1E.00

86-65E.t77,00

2.585.t50,00

l.ó10.150.00

0,00

975.000,00

1.6t0.t50.00

4.875.0@,@

92.270.130.@

62.ó$.1m.00
I .029.000.00

28.55t.450.00

9l .241 .7J0.00

2.135.900.m

1.439.900,m

0.m
89ó.000,00

1i39.900.m

3.397.350,m

9ó.ó47.450,m

65.82 t .600,m
1.0?9.000.00

29.74ó.850,00

95.563.450,m

2.3í.450,00
1.437.450.00

0,00

917.000,00

1.437.450,m

3.5ó5. t 00,00

101.419.825,m

69.09t.900,m

t.t32.m0,00

11.2t2.925,00

100.307.E25.00

2.J31.350,00

t.J92.350.00

0,00

939.000,00

t.592.350.m

3.739.825,00

DESPESAS NÀOLFINANCEIRAS ( XD( } - ( ruV
+ xyu +xyu )

123.E.t9.t50,65 94.162.2110.55 91.141.027.00 96.0?9.000.00 105.ó40.000,00

DESPE§À TOTAL 125.293.075,40 ,6.037.15r,85 95.299.027.00 98.004.000,00 102.567.000.00 l0?.?11.000.00

RESULTADO PRrMÁRIO (XX) - (Xr - )00 -J2.764.616,36 t2.421.274,09 -r.Eó3.750,00 -2.294.32r.t0 -!.427.5E9,00 -2.5ó3.6ó0,75

RESULTADO NOMII\AL - ACIMA DA LINTIÀ
(xx + Il -xrn)

-!9.E39.205,óó 11.E7E.00.í,54 -3.200.000,00 -2.9.19.000,00 -3.117.t00,00 -3.29J.405,00

fON TE: Süllm D,oidt Cdio Pülic., Unidrd. R§po!ÍIEl MUNlClptO OE ptT^NC^, eiüdo m Oó./.ioro2 t ú r lü . l1E

06/082021 Pátiís: I

1m.263.16J,r7

14.054_4?1.53

3.9E4.388,r6

3.387.185,ó0

1.E72_80ó,99

1.5t4_3?E,ól

296.356,5t

77 .6E7.10124

853.660,13

0.00

E53.6óO,t l
9E.390.35E.1E

t7.174-503,09

E.761.342,61

0,00

0,00

6.6t3.160,46

0,00

8.6t3.160,46

100.5?1.000,00



-Il
MUNICIPIO DE PITANCA

Estrdo do P.rsn{

LEI DE DIRETRIZE§ ORÇAMENTÁRIÂ§
METODOLOGTA E MEMÓRIA DE CÁLCULODÂS METAS ANUÀIS

TV. RESI'LTADO NOMINAL
Àrt 4., § 2., in.lio ll dr LRF

2022
Co0§oüdrdo RS

ESPECIFICAÇÃO
ARRECÂDÁDÁ ORCADA PREVISÂO

20t9 1020 2021

d

1023

i
2024

DivlDA coNsoLIDÂDA (I)
DEDUCÔES (ID

G) RBlo, ! Prrú Púq$ados
Rccêit dc PÍiv.rizrcôca íM
Passivc Rccoúêcidor rv)
DTVIDA FIscAL LIQUTDA( üI + Iv. v )

12.654.250,22

I l.E45.t 16,96

12.523.545,73

0,00
688.t23.70

0,00

0,m
8@-133,26

20.485.090,70

22_t97.070,13
22_925.29t,20

569.477,05

1.304.5«,lr
0,00

0,m
-t.71I.980,01

23.t47 .01442
18.759.15E,1I

20.M| .319,72

142.369,26

1.424.530,47

0.00

0,00

4.387.9ró.31

22.428.641,E3

18.759.15E,1I

20.u1.1t9,72
t42.169,26

1.424.530,8?

0.@
0.00

,.6ó9.482,72

2t.7 to-2o7 21
rE.759.158,1I

20.041 .319,72

t42.369,26

1.424.510,E7

0.00

0,00

2.95t.049,t3

20.991 _773,65

rE.759.158.1I

20.u1 .319,72

142.169,26

1.424.510.E7

0.00

0,00

2_232-6t5,54

RESULTADO IiOMINAL ( b -â')
1.43E.349,1E

(c-b)
-2.521.1t3,29

(d-c)
6.W.896,14

(c- O
-7t8.433,59

(Í- c)
-?18.433,59

Notâs

' Rcfcrc-s. ào vtlor prcviío da Dívida Consolidldâ Llquià do cxcrctcio dc 2018 (-R$2,629,215.92)

PITANOA 06 d. !t6üo d. 202 t

tr§/w-elotech.com.bÍ 06/08n021 Pá8. Ul

2022

t (r-o__-.]
| -zrr.ll,se 

I



-ll
MUNICIPIO DE PITANCA

Ertrdo do Prr.n{

LEI DE DIRETRIZf,S ORÇÂMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓruA DE CÁLCÚ'LODAS METÂS ANUAIS

V - Monrstrte dr Dívld. Públicr
Art 4', § 2', lu.ko II dâ LRF

2022

CoÍ.olldrdo RS

ESPECIFICAÇÃO 2014

2.232.6t5.54

DI TDÀ coNsoLIDÂDA {O

Diüd! Mobiliárir

Orn 5 Dlvid8
DEDUCÔE§ flO

l-) Rcslor ! P.r!r PÍocdsâdoi

20.99t .n3,65

0,m

20.991.?71,ó5

It.7r9.r58,r l
20.ut.1t9;tz

t42.36926

t.124.530,87

DcL 0u) - (l - ll)

PITÀNGA 0ó & rSosto dc :02 t

Comentários

l0t6 2019 l0l0 202t 2022 202)

I t.748.ó03,0t

0,00

n.74E.ó01.08

t4.377.819,0{

t5-101.97t.79

0.00

724.t52,19

t2.651.250,22

0,00

t2.654.250,22

I t_E45. 6,96

t2.52t.545,13

0.0{)

68E.r23,70

20.485.090,?0

0,00

20.4E5.090.70

22.t97.070,77

22.925-291,20

569.477.05

1.304.544,31

23.t47 .074A2

0,00

21_t47 .014,42

lE_759.t5E,t I

20.041.319,72

t42.369,26

L424.530,87

22.12t.óÁ0,t3

0,00

22.428.6{,'E3

18.759.1J8,t I

20.041.319.72

t42.t69,26

1.424.5!0,87

21.7 to.20121

0,00

2t _7 to_207,24

tE_759.t5t.1I

20.04 1.3 19.72

t42.3ó9.26

L424.530,81

-2.629.2t5.92 E09.1t3,26 -1.?t t.980,01 4.1E7.916,31 3.669.482,12 2.95t.u9,t3

www.elolech.com.br 06/08/2021 Página: I
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MIJNICIPIO DE PITANCA

EstÂdo do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRhS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022

Consolidado

ESPECIFICAÇÃO

Rc.lit Tor.l
tc.êit .r ftin&il! (l)
Reitr. PriÍúú CGn .
l!.ú. Íu. cdihra&r & n lr..i

D-rt rdiüàiti. CG
Réitú Pdotú d! CrDir.l

DarDcar Toul
D.spc$ Prim&ir 0l)

Dápôa Prhrrú CcBl6
tú!-l . ErãrB sciir
OÚd D.9é.rCm

D6p€a kif&i.. d. qritn
i.t.,6rô & l.àb. . Praú d. Dêpqú

R.suludo kúrÍio (IID - 0 - ll)
,@. EEs,q . Vai.çôê M@drnt 

^fiw
,u.or EE .t6 . Vúi*lk M@út

Rc.utl.ldo NoÍ'inrl - (vD - (nt + 0v - \4)

Dlüdâ Públic-r Contolid.dr

Re.i'3 Primáriü rdv. PPP ívll)
Dêpcut PrimÍi.s gcÍ.dri PPP (vul)

fON TE: 3iId. Elrêt Coro PúUi.4 U.nL.L ir+{írd MrrNrcIgO DE PTTANCÀ úirirto @ 06Àro/'to2 I ú I ll . ,Ja

O.álcülo d.! mct.t rciE &rcÍit8 foi E rizdo @ffid.Í:rdGr. o !.Âüi ..cdrio Ít|rcÍocc.Dômic!:

VÀRIÁVEI§

Câmbio íR§ruS§ - Finrldo Âno)

Mcrodolosir d. Cálcllo dos V.lor.s Contr.nrcs

202? 2023 2024

I,0150 1,0686 I,l0ll

2023 2021

Rt 1,00

%RCL

2022 2021

9â Plts %RCL % Pltt %RCL % PIB

2.50 2.50 2.50

Tâxa rêal dc iúo impllcno 3obrc a dividr do Govmo (hédi. % anurl) 0.00 0.00 0.00

5.20 t.00 5.00

hnactu médi!(% snul) DÍoictádâ com bas cm indis oliciak dc inÍlacÀo 3.50 ,.25 3.25

Proicíao & PIA do Esl!ü - Rt hilbaB 527.071.o(rc.000.00 52?.E0ó.000.000.00 590.27ó.000 000.00

w1vw.elolech.com.br 0610812021 Pâ$irÀ: I

PIB rcÁl Í crcs.imcnto % snúl)



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZE§ ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCÂIS

METAS AIIUÂIS
2022

Consolidâdo

AMF - Dcmor§túivo I (LRF, rn.4o, § 20, imbo I)

E3'l! colutra idcntiíicm o! v.loB coostÂll.3 que equivd.m sor v.loÊs corrêÍG3 absbrldG d! vúi{âo do podêr squisirivo dr no.ds! ou tcja, .xpuÍrudo os tndicd
dc iníhçlo ou dcÍhçto lplicrdos no cilculo do vllor corcrtc, trazendo os vâlors dü md.!.nuis pir. vrtorês pÍâticãdos oo rao mt.rior D.no dc r.fcéDci, .h LDo.

Cllculo do vdoÍ Contr.oL - Cúfom. oÍicnr!çao dô Müull do STN - 6.Ediçto, ÉS. 5a.
20xr
ftdic. p.tr DGí.ç.ao:
( I + CI.r| & IrnrçIo dc 20x l/ I m))
Cllculo do Vr'loÍ co!r.'oc:
Vrlor .oÍr!d. / Íúicc p.'r [)cílqao
20x2
lndi.. p.n DêÍLcio:
(l + (Tsr & htuCo d.2ox2 / lm)) x (l + G.r' d.Irí.çlo d! 20x2 / t00»
Cálcllo do vrlor Cotlrr.rrÊ;
Vrlor CoÍlaE / Indic. pú. D.fl.§eo
20x3
ldic. p.rt DcÍl.dol
{l + G.rr d.Ir'Íato d.2oxl/ 100)} x {l + (Lrr d.Ioí.Éo d.20xz lm)} r {l + (tür & I[lb{jo d! 20rcl lm»
Cllsulo & Vrlor Coüonlc:
Vdor CorrloE / lDdicc pür t»Ílado

PITÂNC^ 0ó dc lgoío dc 202 t

$Il
Rl 1,00

www.elotech,com.br 06/08/2021 Pátsir,a 2
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MUNICIPIO DE PITANCA
Estado do palaná

LEI DE DIRETRIZES ORÇÁMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIÁÇÃO DO CUMPRJMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR
2022

Consolidado

I M.ru

2020
í.)

vtÍirÉo (II-D
ESPECIFICAÇÃO

R.c.itrs PÍiEÍi.s (I)

D.sp.s PÍiEáÍi.! (Ir)

R.'uh.do kimário (ID - (r-rD

Dívide Públic. Consolid&L

Dlvid! Públiq Corsotid.d! Ltquid.

lot _167 .464,62

E7 .304_533.62

t0t .767 _1á4.62

92_567 .369,52

-J.262.E35,90

-2.521.113,29

20.465.090,70

-1.7II.9E0,0]

0,02

0,0t 8

0,021

0,0t9

4,001

{,00r

0,004

0,000

(c) - (b -.) (dr) r lC{

t9,16

22,97i

-5.ó3

l,?41

n5o,4rl

0,m

-lt,23i

0,m

l2l _269_685,73

t07.361.947,02

96.01?.151.E5

94.tA2.240,55

t3.179.706,41

-2.52t -t13,29

t2.654.250,22

-1.711.980,03

0.025

0,022

0.020

0,020

0,003

-0.001

0,003

0,000

r9.502.22t.t I

20.057.413,40

-5.130_3t2,77

1.614.E7t,03

t8.442_y2,37

0,00

-?.830.8,(),4E

0,00
ÍE: Sin@ Ebk ô 6. Pü,I,e Unitrb Rqooíkl MtJNlClPtO DÊ PÍT^NCÀ diito 6 Oúr'tt 2O2l ú trt.l5m.

Nota

PIB Estadul Prcvúto c R€tiado p.r, 2020

ESPECIFICAÇÀO YALOR
PÍ€vbto do Pl8 Et.düil D.ri 2020 477.452.000.000,00

yrlor.Íetivo (rerliz.do) do ptD Errrd{.Iprr. 2O2O 477.452.000.000.00

PITÂNGA 0ó dê sgoío dc 2021

YO PIB

I M.trt

2020

(b)

Y. PIB o/o RcL% RCL

40,86

35.05

40,t6

37,17

-2,1
-1,01

8,2r
.0,ó9

4t.69

43,1I

38,5ó

37,82

5,29

-r,01

5.0E

4,69

www.elotech,com,br 0í08/2021 Página: I
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AMF - Dêno.rtr iw III (LRf,.n.4o, !2o, imiso ID

ESPECTFICÂÇÃO

-Ê

[ 
".".,o 

,.,n,

Rccciu! PnmaliLi (r)
I Dcrp.s! Totrl

2021

91.415.027,00

90.599.559,00

94.6,{5. ll 8.00

90.27?.768.00

32t.79t,00

ó.099.896,34

23.t47 _014,42

4.3E7-91ó.31

MI'NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METÂS FISCÁ|S ATUAIS COMPARÂDAS COM AS FIXÁDÂS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES
2022

Consolidado

VALOR A PREÇOS CORRENTES

2020 o/o20 t9 % 2021 :02.r %%

Dcsp.s Pnmútu (ll)
Rcsulrado Prmáno Ill = (0 - (lt)

Divid! Pública ConsolidâdÂ

Divid, Púhlica Colcolidld! Liquiü

99.5ó3.96 t ,05

102.t97.012,08

125.291.075.44

t24.773-t86,6ó

-22.t 76.7 t4,5A

3.43E.149,1E

t2-654.25022

E(».l]3,26

t2t _2.69 _6a5,73

r2r.E78_513.99

9ó.037.15t,85

95.22t.07 t.3t
26.657 Á42,68

-2.52t .Ir3,29

20.485.0$,70

-t.7t 1.980,03

-17,899

-15.E20

30,/t63

3t.03ó

-1E3,192

-236,382

-38,227

-t47,263

9E.3E1.0(rc,00

95.q7.727,75

99.0ó8.000.00

94.4E1.900.00

923.827.75

-71E.433.59

22-428-640,A3

3.669.442,72

-5,O27

-5,O,rO

44ó4
1,152

{5,róE
-919,O55

32O3

19,5?9

I 02.9q).000,00

99.865.t90,00

t 03.728.000.m

9E.919.t75,00

94ó.?t5,m

-7 ta.433,59

7l _7 to_207,24

2.951.049,13

29,790

34,524

|,471

5,476

8.1E4,0E6

-14t,330

-l t,500

-ll9,0ló

1.475

4,4U
4,193

4,4U
-2.418

0,000

3,309

24,345

4,795

1,tN
-4.tot

-4,815

E,9t7

0,000

3A22

12,t79

l0E. I 77.0m,m

104.79t.t97.25

108.967.000.00

t03.922.J50,00

EóE.647.25

,718.431,59

20.991.'1'11,65

2.232.615,54

VALOR A PRXÇOS CONSTANTES

Dcap6a Primúi.s 0l)
Rêultrdo Pnmá,io lI =(l)- (lI)

DIüd. Públic! Coílolidrd!

DIúdâ Públid Consolidâdr LIquid.

t26.a4A.O9t 21

t27 .4E4.925,63

t00.454.860,83

99.60r.2?O,58

27.883.685,05

-2.63?.084,51

zt.42t _444,81

-t .190.731,t2

9t.435.02?,00

q).599.559,00

94.645. I 18,00

90.277.768,@

32r.79r,00

6.099.8%,3.r

23-t1t _Vt{,12

4.3t7.916,31

95.0í.10ó,2t

92.tEt.319,47

95.117 _811,39

9t.288.192,27

892-587,20

-694-t3E,73

2t.6?0-184,38

3.545.393,93

.37E.439,08

93.454.t84,90

97.069.062J3

92.568.945J5

E85.9t9,55

-672-3t2,92

20.3 I ó.195,64

2;t61.@3,15

2024

98.rX8.58t,51

94.919.7A5,11

98.1&.61s24

94. 192.a68,ü

7E7.y7,37

-651.tó7,91

19.u6.351,54

2.023.579,75

-1.703

-l,«16

-1,717

-1,121

t2.s26

3,241

6,78r

3641t

DSPECIFICAÇÃO
2020

FON Ta: Situ lildch GdL Púhli.., U.t d. R..r.nrlv.l MIJNICI}IO DE llÍ^NO^. ditnh m Oí.r0r'2021 ú I I h . ,óm.

% 20zt 2022 lt 2l o/.

-rt,as
-l t,231

37.572

3E.t?ó

-t47,125

-243,814

-34,861

- t49,819

-1.701

-t,7t6

-t,l2t

-1,108

43,919

-978,772

6,815

23,764

2019

t09.819.049,04

[3.tó4.504,3]

t38.r98.262.r6

117.625.4Eó,ó6

-24.4@.982,35

3.792.199,15

t1.951 .631 ,99

892.411,9

15,76t

/to,7ll

6,lut

t0,328

E.565,tí

-t13,232

-7429

-140,81l

-l,171

1.3ó3

,1,392

-r,383

0,?50

3244

6,661

2t,3t2

www.elotech.com.br 06/08/2021 Página: I
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MUNICIPÍO DE PITANGÂ

Estâdo do paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇÂMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METÁS FISCÂIS ÀTUAIS COMPARÂDAS COM ÀS F,XÁDAS NOS TRÉS EXERCÍCIOS ANTERIOR,ES
2022

Consolidado

M.todolori. d. CÁtcuto dos V.torcs

DIJ

3.25

!âld clrenr / !.0686 Elor corÍcntc / l.lol4

' Inflaçâo Média (% anual) projetada com base no indice Nacional dc Preços ao consumidor Amplo - IpcA, diwlgado pelo IBGE

IITANCA 06 d. .gosro dc 2021

2021

v.lorcoÍmrc x t.l0l0 vild coÍ6t. x l.0460 !.lor.ouerrê / l0:ll0

w\rv.elotech.com.br O6/08n021 PâgiÍta:2

2019.-
4.$

2020

5.45

rNFL^CÁO

2022
4.ó0 1.50

2023

1.25



üIl
MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do púaná

LEI DE DIRETRIZ ES ORÇAMENTÁRIAS
ÂNEXO DE METÂS FISCÁIS

EVOLUÇÁO DO PATRTMÔNIO LiQI,,IDO
2022

Consolidado
AMF - Dnrton$r.rivo 4 íLR-F. ,í.ao. ! 20, irci§o l)

REGIME PREVIDENCIÁRIO

mN TE: SúGu Etd..n cá& púui4 U.ihó L4b.rryd MUMCIPIO DE prT NC^ ónirô @ O6/.to402t . , It . l?8.

PITANGA 06 d. arosrod.2ozl

is t,oo
PATRMÔNIO

2010 20t9 20IE %PATRTMÔMO/CÀPTTA!

RISERVÂS

RESULTÂDO ÂCL'À,IT]LÂDO

l3t.&7.923,93

0,00

0,m

r00,00

0,00

0,00

r 44.79E. I 9l .94

0,00

0,00

t00,00

0,00

135.6t0.045.1E

0,00

0.00

t00,00

0,00

0,00TOTAL
13r.047.923,93 I 144.79E.191,9{ 100,00 135.ó10.0:t5,lE 100,00

PATRIMÔNÍO
2020 2019 2018

PATRIMÔNIO

RESERVÂS

LUCROS OU PREruIZOS ACUMUIÀDOS

20ú_23t.629,54

0.00

t 00,00

0.0i)

0.m

189.r03.r7ó,í

0,00

100,00

0.00

0.00

172.208.E24,66

0,00

0,00

r00.00

0,0{

0,00TOTÂI,
I00.00 189.10t.17ó.í 100.00 t72.208.821.66 r00,00

www.elotech_com br o6/08D02t Página t
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do PaEná

LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS R.ECUR§OS OBTIDOS COM A ALIENÀÇÃO DE ATTVO§
2022

Consolidado

RECEITAS REALIZADÂS 2020 2019 2018

RECETTA DE CÂ}ITAI. ÂLIENAçÀO DE ÀTIVOS (I)
Ali.Mçno dc BGff Móvci!

Alicnrçlo d. B.ns fthôvêi,

AlicÚ9io itê B!ü tDteSív.is

R.odimcÍlo! d. Aplica!õ.i Fit'e.irs

L872.E06.99

0.00

0.m

0.m

t.872.E0ó,99

3.530.317.53

73.283.64

t2_354,45

0,00

3.444.699,44

L924_445.32

0.00

3r.363.80

0.00

1.891.08t,52

1.E72.806.99 3.530.317.51 1.921,44532

2020
ídl

2019 2018
ín

APLICAÇÀO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÀO DE ATMS (tr)
DESPESAS DE CAPITAL

Iívêlsõ6 Fin,,t..ir!!

^moniz.6no 
ü Dlüd.

DESPESAS CORRSNT€S DOS REGIMES DE PRE\'ID,
Rc8im. Gênl d. Prcvidêncir Sociàl

l0.3t4. l l t,Eó
10.3E4.1I t,tó
9.145.261,t0

0,m
r.038.E30,7ó

0,00
0,00

0,00

37 .555-977.47
37 .555.n7 ,47
16.621.511,46

0,00
934.43ó,01

0,00
0,00
0,m

15.7ó9.8E4,óO

15.769.EE4.60

15.036.253,92

0,00
733.ó10,68

0,00
0,00
0.00

|0.3E4.1I1,8ó 37 .555.977,a7 15.769.EE4.60

.AMr - Dcnons!.tivo 5 (LRf, .í4o. § 20, iociso II)

SALDO FTNÀNCEIRO

FON It: Sir@ Etor.dr c-!ro Fôlic1UriLtc iBpqad MUNjCI!|O DE pITANcÀ.oiú.!o m 06r'.aplt 2t ! IIhc l3d

PITANC^ 06 de agoío d.2021

2020

G) =((h-rrdF mh)

20tE

(i) = 0c- ll0
2019

(r) = «rb-nc» tIi)

Rt 1,00

vALOR0lt) -5ó.3E2.3E4,09 47 .87 t .079,2?. -13.845.439.28

www.elotech,com.br 0ó/08/2021 Pá8ina: I
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do paraná
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMEMÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMÁTIVA E COMPEN§AÇÂO DA R,ENÚNCIA DE RECEITA

2022

Consolidado

Âr,!F

TRIBUTO

,I'OTAI,

MODALIDÀDE SETOPJ PROCRAMÂ/ BENEFICáRIO

E56J56,21 E99.6E7,4t 9U.67t,77

coMPENS^CÀO

FoN IE: situ E1...ótu htbti!" U.iô&i.rrúdrd MUNtcÍflODIipÍT^MiÀ6iúib6oír'.tú2o2t ú |lb.lrE

Nohs:
I - V^r1or6 .porido3 pm o üo d. 2022 . p!íir d. médr. dos v.toíÉj cx..uudos d. íEÍúnei, . dk(202 I , com poj€çõ€ dc 5% pln 06 uos dc 2023 ê 2024 

)n!o' 
'onc'didos 

dot rnos d. 2018i 2ol 9; 2020 É do oÍ§.do dc

PttANcA (x dê uoío d.202 t

R$ r.00

2022 2021 2024

OUTROS TRIBTITOS

TAXAS

IP]T:

ISS

COSIP

ITI]I

Todo3 os conribuiDt s qu. pá8!Ím ! visiâ rÉ .
drl. do vcncrm.rro c o REFIS - pÍo8r.mr dc
R..üp.nsIo Fisel do Município d. pitúÂ.
Todos os @Írribüioics quc p.a.Em r visri âté,
d!l! do v.ncimênro. o REFIS - prosrrrrt, de
Reupc.rçto Frstdo Munictpiod. prt ns.
Tod6 03 conúibuintcs qu. pagirEm a vistr !ré r
drl, do vcncimcaro c o REFIS - prosrüu dc
R@FnsIo Fiqt do Municipio d. pibns.
Todos os conribuinlcs qu. pâ8.rcm r virrr.lé r
drt do vecim.nro c o RIFIS . Pros!! n d.
R.ct+c6§].o Fij..tdo MukíFo dê p rnsa
Todos os connibuintB q@ prgaEln . vi.h Íé .
d.Lr do v.ícim.íro ê o REFTS - pÍogrr,trr dê
Rccup.r.do Fi$.t do Munictpio dc pir,ns.
TodB oe @nÚlbubt.3 quc p.8&!m r viltl ré.
drir do v.ncimcnro c o REFIS - proFün! d.
R.cq.Í.Co Fi.ot ô Muai.Ípio dc pir,!S.

743.773,77

6.936.76

14.999,64

E9.ó45,15

908,9t

92,00

780_962,45

7.2a3,64

15749,62

94_127,4t

609,97

954,16

820.010,58

7.U1,78

I6.517, t0

9E.E33,7E

t.ú2.07

640,4ó Auíoro ú médir d. ürccldrçào f,rn quit ç& tobl & vrlo! do riburo Eruúr I É.íEEir foi c6id.Írd. nr .süMoh d. Rccêin F,r 6 .16 d.2022.2024
Âum.trb ü ínéíir dc ür!üdt{_ão pM quioçao ror.t do tatoí do úibqro. E.,nd! r Múrri. roi coi.id.Éà nl c§riDrq dê Rcc.it púr or .!d dc2022.2024
Aurncnto d! médi. d. rÍr.crd4ao prn quirrdo io..t .to v.ld do Eibuio E.hd. . llúú[tci. foi co8id.nd. u GrinEdlr d. R.càrr p.n 06 ü6 d.
2022 .2o2a
Â'rrEnio dr médi! dc .rrcc.dl§ào pD qür{to rorrl do !do. do lrlboro. Eânoz r rÊúl'Ed roi coo!i&r:d. n 6riEâriv. d. Rêcciti pür o, tms d.2022,2021
Aum6ro dr hédh d. .rÍlctd!§io p.ó quirqio lorrt do v.tor do úth{ro. E,lndlrmftr Íoi corlidcndr rr caümauvr d. R.eio p.n 6 116 dc

Aum&to d. m{íi. d€ .rÍ!.!drdo
.indr r Í.nturi. foi considcnd, D
20» r2oaÀ

prr: q'rillç-aô rotâl do vrtor ô rihrô. E
Brimrrivl dê R.c.itr po os .!os d.
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ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DÁ RENÚNCIA DE RECEITA
2022

Consolid.do
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Pôr"aná

LEI DE DIRETRIZ ES ORÇAMENTÁruAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSÂO DAS DESPESAS OBRJGATÓRJAS DE CAR]ITER CONTIIruÀDO
2022

Consolidâdo

foilTÉr sirld Eleb G6i& Públra U.d& a.+qú&.IMUNIo?toDEPIT NoÀ mlib O&q!r'2021! Lh.l9r.

EVENl'O Valor Prcvisto para 2022

^e€íto 
PêÍúnaG dÀ RÇc.it

C) ÍrrÍlrfcÍ.tlciÀ Coníiú.ion i!
G) T.lfffcràciu âo FUNDEF

Sddo Finil do Âumcnto P.rn nênic dc Rccci[ (I)

R.ducio PcÍmâEntc dc D.rp.!.! 0l)
lí!ÍB.m Brur. (u)' (t + u)

S.ldo Utilizldo (IY)

Nov!3 DOCC

NovB DOCC PPP

Múr.!n Liquid! dc E,(p.ru.o dc DOCC (vF(nl-rv)

3. 5.E52.t3

0.00

0.00

3.6t5.E52.83

0.00

3.E15.E52.83

0.m

0.00

0.m

l.El5.EJ2.83
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MUNICÍPIO DE PITANCA
Estâdo do Parâhá

LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAS

MARGEM DE ExPANsÀo DAs DEsPEsAs oBRIGATóú;; DE CARJITER coNTINUADo
2022

Consolidado

(Aíigo 4', § 2', Inciso V, dá t êi Colnptcmeatõ n" lot , dc 2000)
Â 6tirrtivt dê ml!8crn dc crpú.são d!! d6pê!!s
litohlvr.rl ! mrçao dc novr. dcrpsrs p.Ímlrcnrc

dc cârít r conriDusdo foi istirut.to pcla LRF !o aí r 7, no
corÍBPondcnld dc fi rlnciünenio.

ED outs pâhv'r!. o dlmon!§.tilo id.DriÍicr o lElmlo dc r.*it pE suponÂt o.ümmio r,cnullêÍic drassim ctrtcndrd! !qu.h d.nv.d. dc tci. cortr.ro, ou aro firc ! obÍigú.ricnüc dc ci@udopor uocunpíiDdo, d.ssa form., s disposiçto conrids ío rfl. 4", § 2', inciso v da LRF
P.Ir r cÊtiv.çâo d. Íotr! DOCC, êsl!. dêvcrào êrlsr àcomparh.drr d. êsri6.riv! d. imprc.o-orç.m6iírio ,inâncciro msuhÉ.qücote, dcvcndo dcloo.srtsr. o.i8cÍh do, r.crer Pe scu c'rstcio, senô pch comP.or.çio do aumcoro Permemlcpemarcnrc dc desPêsa,orde aum€nio pemamnie de r.ceib é aquelc prov.nienr. da cl.vaçIo d. .líquora3, ampliâçlo drc.i!çÃo dc Eibüo ou contribúçro.
Tambê'n d.v. havc. ! comprov.çi! d. quê I criad! ou Nm.trrada Dâo àfchni ar mcras dc rÊsulr.dos lscâij3cB .fciros Íinüc.no3 no, pcrrodG ,cgü t r comp..$dos p.lo rullcnro pcrDtn.nc dc í.ccit! ouqu. .§ Dovas Docc nÍo scfão cxeurads ..r.s d. impl.m.nEçeo d. râis m.dids.
D€rú forr,l! p.rt lPlE ! .íimrtiv. dc aurrl.nro d. recil! foi coNidcndo o! itcDs coDfo.mc d€monsrldo scilculo o cEscim.oro Í.d ü !tiúd:d. s. rcfc..l cl.lrÉo d. gnnd.z! c.onômic. ou truméÍi§!
PaÍr se obtd o monralr. â *. sEccsdldo, âssim como os cfcil,os ú l.gill.fão robÍ!. ÜEcrdsÉo tor.t, ,crüo q@ !c.umcÍlt.do rs re.cills pcínrn.[remc.rc,
I - O Cr.!.imênro rêat dâ arividâdê cconômic!, dádo qo. i. ref.r. À cl.vrçào d. gÍãrd.,,â cconômica ou rumari@ io

-If

Vrlor pr*isio r.nsf6êrci!

78.404-.84q& 2,20%

Rl1,00

Notâs

2 - Atutrizrção dr ptârt" 8ménc. d. v.ro*. com iss ,rnprisndo os vsroíls vêÍos dos ,.óvcü, or qu.i, sâo b.!. d.do l!TU. 
^sim 

.m l.rhot gÉEi, .um.ntrá .ümcnt n lpDxrmú.rnênlc 40./. dor wtorc! IâDç.dd no âIo dê 202 I .

vdoÍ lüç.do dc IpfU 2021 % d..rlllcnro.s| vü
R!.cirr rud. d. R.vi!ão planh Cêú.iq V!lo, ú crp6r.riv. d. pÍ.visào

5.U1_36S,8A $,w. 2.09t).94ó.35

Projêçio d. lutD.aüo pcím.lc Ê ú r.c.it t.&j.s52,83

O.u$êot d.r dc3pcsrl pcnuo.nl.i d. crárc, obÍiglório quc t Íao i,[p&üo .m 2022 p!!! tod. . ÀdmiÍiiü!çto Muli

3c obtc. o honlarlc a scr âmcad.do. o qlrl scgu.do
com úso tcoricamclre rcflcrirdo 00 sum.trro..âl dÀ

o bolcrrm focú par o creErcro dc 2022 o ptB, prcduto rntcmo
!!aícÉncru comnlls

d.i maÍgêm d. cxpesão d.s dêspars obrisadn.r
d., I»rpc!$, §sndo que ru.g compcolrçlo r. drrt

co'mlcs P.ojcçâo .umcnlo do ptB 2022 - botctin Focur Vrtor.ta expcct tiw d.

1.724_906,4A

0l - Cri.glo d. pSS d! Educlrâo
2 - Conq,r'o públic. - chüDlm.nto d. r.ÍrÍidoE§
4 - Rc.ltülunçõ.r d. c.rrcin dos.ní!Ítn irEú
5 - Oüúü |çõ.t nao cJpêciÍicldl!
Nol,: Nao foi pon"rv.r .fcrÍ vrloíÊs r ."t r DoccÉ úó. tÍ.".sL drr., $ qulis slrro âí.rid., s. foÊn !rêar!d.s.

Dcs$ foÍtn!, o s.ldo êstimdo pân
no qüadro dc Mür.m de Erp.!§ão

de carátq conriruado,

cxrras dos profesorcq sendo §ühstitutdo! por profcrsorÉ do PSS, . a rêü!ão ü ptúu gê!éÍic!,lcrisl.çlo do ISSQN. Âindasc ocoEc.cm ourros sumenlos dc despcsâs dcvcrào §cr implcDenlld$ mcdidas p@ aumc.roEduÉo dc d6pcss, rudo iÀro demoDrrEdo aEavés dc impaclo orçameDário Íinmccto, corroboMdo tal situsção, pois.n& no!?s DOCC,S.

Âinda êm tclnpo, iDpoí.nrc mcÍriomr qu. a ção inÍlacioDÁri. dos s.Bidor.! mlfoÍÍrE pEvisro ao aí. lzcorsidcndo como aummlo pcnítnmtc dâ a ob.igatóáa, isso sedáporoaloSia Ànào coNideBçôo da

EVENTO
2022Valor Previslo pÀra

no § !o do aÍt. 40 dâ LRF c
p€rDancíle dc dcsPe$s. scndo

como rmpliaçÂo dr b.s. d.
. qul sc lplict uD! llíquola

ls. aplicaum attquob paÍ!
tcí um crErciÍlerto dc 22%,

2022, s€ .qurn ao v.lo.
Íeduçâo pcrm.rcnte dc hor6
Ílo IPTU c ITBI . rÊvisão da

d. Coostituição Fcd.rit, nào é
rMclto pcrDrne.tc d, r4iu.

P.r! .Pli..çao d. lIquols

do ruEcnro pc.rtrúcrt. d.

implant r m.didÂr quc

com csl!3 qu€ !e pode.á

Íê.eib oú pcL r.duçio
dc élculo, E,ljôEçlo ou

P]T 06 dc âaoíodc202t
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

ExercÍcio: 2022

Órgio: 0l LEGISLATIVO MUNICIPAL
UüidTde: OOI LEGISLATIVoMLTNICIPAL

FutrçIo:

§ub-trüoçio:

Progrrmr :

Obietivo I

G.reht. :

Púbüco Alvo :

Justiíicrtlvr I

Nrlurczr

Continuo

Iadlcrdor

0l Legislativa

0ll Ação Legislativa

OIOI GESTÃO LECISLATIVA

O PRORGAMA TEM POR OBJETIVO REALÍZAR A CESTÀO LEGISLATTVA

Térmho Pr.vllto

Uold. Mêdldi

Outras Uni

2022

4.m

Indlc€ Mrl§
R€ceÍte

SEÇÂO LEGÍSLATIVA

lll0 Outsâs Unid.rdes c Medidas
Da.crlçaor Reequipamento da Cámôm Municipal

Produto : Outsos produtos

t00.000.00

llll Mêros Qrâôldos
D.rcriçIo: Amplisç:to e rêforms do prédio dâ Cârnara Mudicipel

Produto I Obra

2108 OutÍas Unidldes e Medidãs
D6criçlo: ManutençãodâsAiividadesLegrstalivas

Produto: OutÍosprodutos
Órglo r 02 GABINETE DO PREFEITO
Utrldrdê: O0l GABINETE DO PREFEITO

Frnçio: 04 AdmhisFaçâo

süEFütrçio: 122 AdminisFação Geral

350 300.000,00

4.ó00.000,00

www.e lolech.com.br 06/0E/2021 PáE:tn : I

Lno - MFTAS F PRIORTnÀnFs paR À o r.xr.RCÍCrO r.rN TNCFTRO

População em GeÍal

GESTÃO LEGISLATIVA

Ioíclo prevlrto

^ç!o 
U,úd. Mêdld.

Mets

30

AçÁo Unid.ltedldr
Tlpo IlÍ€ta 2027

ÀçÂo Unld. ttêdid.
Tipo IlIeta 2022
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MI,'MCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2OZz

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do PÍefeito é o órgão ao qual incumbe:

O plograDa tem por objetivo:
I - A âssistência e assessorâmento ao prefeito no trato de questões, proüdênçias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoraEetrto pessoal e espeoial;
Il - Assessoraa e secretariaa o prefeito nâs reüoiões iotemas ou públicas;
III - A rec€pção, atendimento e cncâminhâmento dos municipes, autoridÂdes e visitantes que
demaodem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, iocluindo as de representação e de
diwlgação;
IV - A recepÉo, estudo e triagem do expediente encamiúado âo prefeito:
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, coDtsolâr e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras târefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o çolltrole orça&etrtáÍio no âEbito da uddade;
Vlll - Executar atividades âdminist ativâs no âmbito da unidade;
IX - Efenrú o plânejamento das atividades anuais e pluriaruais, no âmbito da unidâdc;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A Eansmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão rcsponsável sobre êventuais
alerações;

XIII - Atuar em estreita aíiculaçâo com os demais órgãos da Administração Müdcipal:
XIV - supervisionar e coDtrolar a execução das atiüdâdes do gabinete;
XV - atender ao público i[temo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparâr a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
cotrtsole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a alticulação das diversas unidades admioistrativas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentâ, ao prefeito Municipal, relatório anual de atividaães;
XX - praticar os atos pertinentcs às atribuições descÍitâs nesta Lei.
II - Assessorar e secretariar o prefeito nas reuniões iltemâs ou públicas;
trI - A recepção, atendimento e encamiúamento dos Euoicipes, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete,. assim como promover as relações públicas, incluindo as de represeotação e de
diwlgaçào;
fV - A recepção, estudo e triagem do expediente eocamiúado ao p.efeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelar pelo seu cumpnmento;
VI - Desemp€nhar ouftas tarefas compatlvcis com atividades do gabineie, quando dererminadas
pelo Prefeito Mudcipal;
VII - Exercer o controle orçamenúrio no âmbib da uidade;
VIII - Execut{ âtividâdes administrativas no âmbito da unidade:
D( - Efetuâ. o plaoejamento das atividades aúuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Conkole de veículos que atcndem ao Gabinete;
XI - A trânsmissão, o conEole e a execução das ordens emanadas do prefeito Mulicipal;
XII - Zela! pelo pahimônio âlocado Da unidade, comunicaado o órgâo responsável sobre eventuais
âlterações;

Xtll - Atuar em estreita ârticulação com os deÍnais órgãos da Administraçâo Municipal;
XIV - supervisionar e conholâr a exeçução das atividades do gabinete;
XV - âtender ao público intemo e extemo que s€ di.ige ao gabinete;
XVI - preparar a documentaçào a seÍem despachadâs e assinadás pelo prefcito, cfetuardo o
contsole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a aÍticulação das diversas unidades administrativas do poder Executivo;
XVIII - reprcsenrar o Prefeilo Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório artual de atividaães;
XX - praticar os atos peíinentes às atribuiçõcs descritas Desta Lei.

MAICOL GEISON CAILEGÁ,RI RODRIGUES BÀRBOSA CpF:043.260.9t9-89Cereote :
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Progrrmâ :

Objetivo :



Ê

Público Alvo :

,ustificrtiva :

Natureza

CoDtlnuo

Iídicidor

Populaçâo em Geral

GABINETE DO PRSFEITO

Início Previsto

MT]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

Término Pr€visto

NÂo MENsr,B,c,!,EL

Utrid. Mêdids

Outras Uni

Itrdicê Mris
R€cêtrte

2022

0,000

2004 Outsas Unidades c Medidas

Doscriçio; Ma.Dut. Gabineto do prefoito

Prodüto : Apoio Administrativo
Órgto: 02 GABINETE DO PREFEITO
Uddrdc : OO2 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUMCACÃO SOCIAL

t2 633.000,00

Funçâo:

Sub-Função:

04

131

Adminisfiaçâo

Comunicação Social

www.elotech.com.br 06/08/2021 PáAinat 3
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MUMCIPIO Df, PITANGA
Estâdo do Parâná

Erêrcício: ZO22

I DO. METAS E PRIORIDADFS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O2OI GABINETE DO PREFEITO

{

PmSrrma :

Objetivo: O Gabinetê do Prefeito é o órgão 60 qual incumbe:

O progr"ama tem por objetivo:
I - A assistência e assessorâmento ao prefeito no fato de questôes, providêÍlcias e üiciâtivas o
seu expedieate pessoal, assessorameoto pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o prefeito nas reudões intemas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e encamiúamento dos munÍcipes, sutoridades e visitantes que
demaldem ao gabinete, assiru como promove! âs relações públicas, iucluindo as de represetrtação e de
diwlgação;
IV - A recepÉo, estudo e triagern do expediente encaminhado ao pÍefeito:
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelâI pelo seu cumpnmenro;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determitadas
pelo Prefeiro Municipal;
VII - Exercer o coÀtrole orçameÍrlíÍio tro âInbito dâ uoidâde;
VIII - Executar âtiüdades adminisirativas no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pluriânuais, no âmbito da unidadê;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XÍ - A transmissão, o conrole e a êxecuçÀo das ordens emanadas do prefeito Mudcipal;
xll - zelar pelo patsirnônio alocâdo na unidade, comunicando o órgão responsáver soble eventuais
alterações;

XIll - Atua! em estreita {ticulação com os demais órgãos da Administlação Municipal;
XIV - supervisionar e conholar a execução das âtividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparaÍ a documêltação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetua[do o
contsole dos prazos e promovendo a publicaçâo daquelâs cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades adminishativas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidâdes e perante outos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao prefeito MuoicipâI, relatório anual de atividades;
XX - praticaÍ os atos pertinentes às afiibuições descritas nesta Lei.
[I - Assessorar e secretariar o prefeito nas reuniôes intemas ou públicas;
III - A recepção, atetrdiÍrento e encaeiúámento dos municipes, autoridades e visilaotes que
d€mandem .o gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
dinrlgação:
IV - Â recepção, estudo e kiagem do expediente ercamiúado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de âtividadês do prefeito, çorltrolar e zelâ.r pelo seu cumprioento;
VI - Desemp€ohar ouhas taÍefas compativeis com âtividâdes do gsbinete, quardo determinâdas
pelo Prefeito Mudcipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atiüdades âdministrâtivas no âmbilo da unidade;
IX - Efetuat o planejamento dss atividades aouais e pluriatuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao GabiÍlete:
XI - 

^ 
hansmissão, o conhole e a execução das ordens emúladas do prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimôoio alocado oa uddade, comunicando o órgão responsável sobre eventuâis
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administ ação Municipal;
XIV - supervisionar e consolaÍ a execuçào das atividades do gabinete;
XV - âtender ao público ütemo e extemo que s€ dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efefüándo o
controle dos prazos e pÍomovendo a publicação daquelas cuja Iegislação assim o exige;
XVII - promover s âÍiculâção das diversâs uoidades administrativas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Muoicipal em solenidâdes e peÍante outos órgãos oficiais;
Xrx - elaborar e apresentar âo prefeito Municipal, relatório ânual de atividades;
XX - praticaÍ os atos pertinentes às âribuições dcscritas nesm Lei.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BÂRBOSA Cpf :043.260.959-89

www.elotcch.com br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exêrcício: 2022

Púbüco Atvo :

JustiÍicstiva i

Contínuo

Indicrdor

Populaçâo em G€ral

CABINETE DO PREFEITO

tnício pr€visro

NÀO MENSURAVEL

Tôrmino Preylsto

Udd. Medid&

Outras Uni

IndlcE Mri§
Recehte

0

2022

0,00

2005 Out as Unidades c Mcdidas
Dercriçio: Assessoria de ImpÍensa e Comunicaçâo Social
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Prcgr.mr :

Obietivo :

Exercício: 2022

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinerc do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:

O progiama tem por objetivo:
I - A assistênciâ e assessommento ao prefeito no trato de questôês, providências e iniciativas o
seu exdieote pessoal, assessoruneÀto pessoal e especial;
ll - Assessorar e secretariar o prefeiúo nas reuniões intemas ou pública§;
III - Á. reccpção, atendirnento e encamiúamento dos munícipes, autoriáades e visitantes que
demaodem ao gabinete, assim como promover as rclações pJblicas, incluindo as de representaçâo e dedivulgagâo;

IV - A recepçâo, estudo e tsiagem do expedienre encamiúâdo ao prefeito;
V - A elaboraçâo da ageoda de atividades do prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprioento;
V[ - D€§emp€nhâr outras tarefas compativeis com atividades do gabinei", qu_do a"trr.in"du.
pelo Prcfeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçameltário no âmbito da unidade;
VUI - Executar atividades adrninistativas no âmbito da unidade;
lX - Efetuar o plÀnejamento das âtiüdades anuais e plurianuais, no âmbito ds uDidade;
X - Controle de veículos que atendem âo Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execuçào das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - ZelaÍ pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo rcsponsável sobrc eventuais
alterâçôes;

XIII - Atuar em estreita âÍiculâção com os demais órgãos da Administrâçâo Municipal;xIV - supervisionar e controlar â execução das âtividades do g.binete;
XV - atendgr ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
xvl ' prepaÍar a documeotaçào a se.em despÀchadas e assinadas pero prefeito, efetuando o
cotrtr_ole dos prâzos e p.oEoveldo a publicação daquelas cuja legislação âssimo exige;
xvII - promover a aÍicuração das diversas unidades administrativas do poder Executivoi
XVIII --representar o prefeito Municipal em solenidades e peratte outsos órgãos oÍiçiais;
X.IX - elabo.a! e apreseotar ao prefeito MuÀicipal, relatório anual de ativiaaães;
XX - praticar os atos peninentes às atribuições descritas nesta Lei.
II - Âssessorar e secretariar o prefeito nas reüoiôes iotemas ou públicas;
III ' A recepção, atendimcnto e eucamiúamento dos ounicipes, autoridades e visiraotes que
deoandem ao gabinete, assim como promover as relaçôes públicas, incluindo as de representação e dediwlgação;
IV - A lecepção, estudo e triagem do expedientê encamiúado ao prefeito;
V - A elaboração dâ agenda dc atividades do prefeito, conrolar e zela.r pelo seu cumpnmento;
VI - Desempenhü outras târefas compativeis com atividâdes do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamenúrio no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativâs no âmbito dâ unidâde;
D( - Efetuar o plaoejamento das atividades aiuais e pluriauuais, no âmbito da uuidade;
X - CoIltrole de veÍculos que atendem ao Gabinete;
XI_- A trânsmissão, o controle c a execução dâs ordens emsnâdas do prcfeito Municipal;
)gl - Zelar pelo pahimônio alocado aa uaidade, comunicaído o órgâo ."spo*ável sobr" eventuai"
alterações;

XIII - Atuar em estscita aÍiculação com os demâis órgãos dâ Administração Municipal;
xIV - supervisionar e controlar a execuçâo das atividades do gabinet€;
XV - âteder ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparár 8 documentação a serem despachadas c assi-nadas pelo prefeito, €fetuando o
conhole dos pÉzos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assimo exrge;
XVII - promove. a âíiculação das diversâs unidades administrativas do poder Executivo;
XVIII -_representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oÍiciâis;
XIX - elâborar e apresentâr ao prefeito Municipal, relatório anual de atividaães;
XX . praticar os atos pertineDtes às atribuições descritas nesta Lei.

MÂICOL GEISON CÀLLEGARI RODRICUES BARBOS.A CpF:Mi.260.959-89
C€rerte :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Exercício: 2OZz

Público AIvo :

Juttificativr :

Nrturezr

Continuo

Indtcrdor

População em ceral

GABINETE DO PREFEITO

Início previsto Término Previsto
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Unid. Medidr
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Itrdice Mris
Rccent€

2022

0,000

200? Outsas Unidâdcs e Medidas
D.scriçio: DêpartâmentoJuÍldico

Prodüto : Apoio Adminisr-arivo
ÓTgio Q) GABINETE Do PREFEITo
Unidrde : 003 pROCURÁDORIA GER.AL DO MI_,NICIPIO

FunçÀo:

Sub-Função:

03 Essencial à Justiça

062 Defesa do Interesse público no processo ludiciário

t2 8?5.500,00
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MTINICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progrrm. :

Objetivo:

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeiro é o órgâo ao quâl idcumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assistência e assessoaamento ao prefeito no trato de questões, proüdências e iniciativas oseu expediente pessoal, assessora&ento pessoal e especial;
ll - Assessore( e secretariar o prefeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A Íecepção, atendimento e encamiúamento dos municipcs, autoridades e üsitantes quedemandetll ao gabidete, assiru como promover as relações públicas, incluiúdo as de represetrtação e dediwlgação;
IV - Â recepção, estudo e triagem do expediente encamiúado ao prefeito:
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelar f"lo ."u 

"rrrrp.lm"oto;VI - Desempenhar outlas tarefas compativeis com atividades do gabinet, luaolo aete.minaaaspelo Prefeito Municipal;
VII - Exelcer o colftole orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da uüidade;
IX - Efetuar o pranejamento dâ§ arividades anuâis e plur-iaDuais, no âmbito da unidâde;
X - Conhole de veículos que ateodem ao Gabinete;
XI - A tlansmissão, o cotrtrole e â execuçâo das ordens emanadas do prefeito Municipal;XII - Zelarpelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o óÍgào."ú.a*t .ot." 

"r"ntuui.alteÍações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Adminish-ação Municipal:XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo € extemo que se dirige ao gaúoete;
XVI - pÍeparar a documentação a sercm despachadas e assúadas pelo pÍefeito, eÍêtuaÍrdo ocontrole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legisl"ção 

^ri_'o "*rg";XVII - promover a articulação das diversas unidades administraúas do roaer executiro;
XVIII -.representar o prefeito Municipal em solenidad€s e perante orrtros t[ios oncials;
XIX - elaborar e aprese[tar ao prefeito Municipal, relatóriá anual d" 

",l"ia"ã",iXX - pratica! os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.
II - Assessorcr e secretaria! o prcfeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A recepção, ate[dimento e encaúiúamento dos municipes, autoriáades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promoveÍ as relações públicas, incluindo as de representação e dedivulgação;

IV -Â recepção, estudo e triagem do expediente etrcamiúado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, conbolar e zelarpel,o seu cumprimeoto;
VI - Deseopeúar ouÍas tarefas compativeis com atividades do gabin"i", quunao a"t"._inuau,
pelo P.efeito Municipal;
VII . Exercer o contlole orçamentiirio no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividâdes adminisÍativas no âmbito da unidade;
D( - Efetuar o plaflejameoro das atividades anuais e prurianuais, no âmbito da uoidade;
X - Control€ de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI_- A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - zelarpelo pa&imônio alocado ua unidade, comudcando o órgao ,".pon",iu"i 

"our" "n"nr"i.âlterôçôes:

XIII - Atua, em estreita articulação com os demais órgãos da Administrâção Municipal;
XfV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público iDtemo e extemo que se dirige ao gabinete;
xvl - preparar a documentação a serem despuchadus e ussilruda. pero prefeito, efetuando o
co,ntrole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legisluçao ur"i.n o 

"*rg";xvll - promover a articulação das diveÍsas unidades administrativas do roaer rxe"utivo;
XVIII -.representar o prefeito Municipal em solenidades e pennte ooto, O.gi* ofi"iui.;
XIX - elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório anual d" "tiil;;;; 

-^

XX - praticâr os âtos peninentes às atribuições descritâs nesta Lei.
MAICOL GEISON CALLECAR.T RODRIGUES BARBOSÂ CpF:043.260.959_89
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Públlco Alro ;
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Indlcrdor
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GABINETE DO PREFEITO

Início previrto TérÍlliIo Previsto
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Unld, MedldÂ

Ourras Uni

Indlce Mris
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0

2022

0,00

2006 Outrâs Unidadês c Mcdidâs
D.rcdçao: M&ut Gabincte da pÍocuradoria Geral

Pmduto I Apoio Âdministrâtivo
Óryto: 02 OABINETE DO PREFEITo
Utridrdr: 004 ÂSSESSORIÂ DE PLANEJAMENTO

t2 I19.550.00

www.elotech.com.br 06/08/2021 Pr5irrr 9

AçÀo Unld, Iledtdi
Ttpo Meta 2022

Funçio: 04 Adminis!.ação

Süb-FünçIo: l2l planejamento e Orçamento



MII

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ProSrarít

Obl.tivo :

Ercrcíclo: 2022

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgâo ao qual iÍlcumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assistência e assessoramento ao prefeito no tÍato de questões, proüdências e iniciativas oseu expedietrte pe§soâI, a§§es§o&mento pe§soal e e§pecial;
ll - AssessoÍar e secretariar o prefeito nas reuniôes intemas ou públicas;
III - A recepção, ateldimento e e[caminhamento dos munrcipes, autori;ades e üsitaDtes que
demaldem ao gabinete, assim como plomover as relações públicas, iocluildo âs de represetrtaçào e dedivulgâçào;

IV - A recepçào, estudo e triagem do expcdientc encaminhâdo ao pÍefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, conholar e zelar p"lo ."u 

".r_p.i_"oto;VI - Desempenhar outras talefas compâtiveis com atividades do gabinet, Or*i" 0","r*r""0""
pelo Prcfeito Municipâl;
VII - Exercer o codtrole orçamentário uo âmbito da unidâde;
VIII - Executa! âtividades adminisb.Âtivas no âmbito da unidade;
ÍX - Efetuar o planejaoento das atiüdâdes âluais c pluÍianuâis, no ômbito da unidade;
X - Contsole de veiculos que atendem ao Gabinetei
XÍ - A transmissão, o controle e a execuçâo das ordens emanadas do prefeim Municipal;
XII - Zela.pelo pâEimôoio alocado na unidadê, comunicando o órgâo.".ponriã .oU." 

"r"r*ul,âlterações;

Xlll - Atua. em esheita aÍiculação com os demais órgãos da Administlação Municipal;
XJV - supervisionar e conholâr a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público i[temo e extemo que se dirige ao gaúnete;
XVI - prepârar a documdtaçâo a serem despachaaasl assúaau peto prefeito, efetuâtrdo ocotrtrole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislaçã" 

""ria " ".ig",XVII - promover a âíiculação das diversas unidades administrativas ao foaer executivo;xvlll --representar o prefeito Municipal em solenidades e perante out o, o.gi* ài"i"ir;
XIX - elâborar e apresentar ao prefeiro Mudcipal, relatório aoual d" ;iil;;, 

-
XX - prâticar os atos peltinenres à atribuições descritâs nesla Lei.
Il - Assessorar e secrctaÍiâr o prefeito nâs reuniôes intemas oü públicas;
Ill - A recepção, ateDdiDento e encamhàaoento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabi[ete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de reprcse[tação e dediwlgação;
tV - Â recepção, estudo e kiagem do expediente encattriúado ao plefeito;
v - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelar peL seu cumprimento;
VI - Desempenha. outras talefas compatíveis com atividades do gabin"i", lu_aoi","rrninua^pelo Prefeim Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atiüdades administrativas no âmbito da unidadei
Ix - Efetuâr o planejamento dâs atividades anuais e plurialuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veÍculos que atendem ao Gabinete;
Xl-- A tsansmissão, o con&ole e a execução das ordens emanadas do prefeito Mudcipal;
XII - Zelar pelo patimôtrio alocâdo nâ unidade, comu[icaodo o órgão ,""pon"iã"ou." 

"""otu"i"alremçoes:

XIII - AtuâI em es&eita articulâção com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - superylsiono. 

" "oÍrüolar 
a execução das arivid;des do gabinete;

XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
xvl - preparar a documentação a serem despacuars e 

"ssú"aas 
p"ro prefeito, efetuando o

contr_ole dos prazos e promoveÍldo â publicação daquelas cuja legisluçao 
^"i. o 

"*rg";XvI[ - promover a âÍiculação dâs diversas uniaaaes aaministratl-vas ao poder executivo;
XVIII -_representa. o prefêito Municipal ern solenidades e perante outro. a.gao. of"iui.;
XIX - elaborar e apresenta. ao p.efeito Municipal, relatório anual de atividaãesi
XX - prâticaÍ os alos pertinentes às atribuiçõ€s descriras nesta Lei.
M^ICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BÂRBOSA CpFio43.260.959_89
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: 2022

Púbüco Alvo ;

Jultilic.tiyr :

Nitúrêza

Continuo

hdlcrdor

População em Geral

OABINETE DO PREFEITO

lnÍcio previrto TérmiIo Previr(o

NÀO MENSURÂVEL

Urld. Mêdldr

Ouras Uni

Indlce Mrir
Recente

0

2022

0,00

200E Ou!.§ Unidadcs e Medidas
Darcriçloi Asscssoria dc planêjamcnlo

Produto: ApoioAdmihistrativo
ÓT8Io: 02 GABINETE Do PREFEITo
udd.de: 005 COORDENADORIA ESPECIAL DA MT LHER

Fuoçao: 04 Administrâção

Süb-Füoção: I22 AdministraçãoGeral

t2 985.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Programr :

Objclivo ;

IV - A recepção, estudo e triagem do expcdiente eocamiúado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, cootrolar e zelar f"lo ."u 

"o 
p.ia"nto;vI - Desempenhar ourras tarcfas compativeis com atividades ao gabiret, qu-al a","rrninua*pelo Prefcito Municipal;

VII - Exe.cer o çonhole orçalrentário !o &trbito da ulidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento da§ atividade§ anuais e prurianuai§, no âmbito da uridade;
X - ContÍole de veículos que atendem ao Gabioete;
X[ - A transmissâo, o controle e a cxecuçâo das ordens emanadas do prefeito Municipal;XII - Zelar pero patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão .".pã.ir"i ,our" 

"ran*i.alteÉçõês;

XIII - Atuar em es&eitâ articulação com os demais órgãos da Administ açAo Mudcipali
XJV - supervisionar e contsolÀr a execução das atividades do gabinete;
XV - ateoder ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XvI - prepâràr â documentação a selem despu"Ua". 

" 
usrii.a* p"lo prefeito, efetuâtrdo o

contr_ole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legisluçao u".i!n o 
"1ig";XVII - promover a aíiculaçâo das diversas unidades administrati-vas ào poae. gxe"utiro;

XVIII -.representar o prefeito Municipal em solenidades e perarte orrt o, órga* on"ti.;
XIX - elâborâr e apresentar ao prefeito Municipal, relatôrio anual d" utiriA.ã"r;
XX - praticar os atos pertinentes às atribüções descritas nesta Lei.
II - Assessorat e secretariar o prefeito nas reuniôes intemas ou públicas;
III - A recepção, atendioetrto e eÃc.Eiúamento dos muaicipes, autoridades e visitaates que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de rcpresentação e dedilulgâção;
fV - A recepçâo, estudo e triagem do expedieDte ercamiúado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, contÍolar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempeúar outrâs tarcfas compaíveis com âtividades do gâbinea, qrunloi",".rn,nud",
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamertá.io no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidâde:
D( - Efetuâr o planejamento das atividades aouais e plurialuais, no âmbito da uEidade;
X - Controle de veÍculos que atendem ao Gabircte;
XI-- A trÀnsmissão, o coítrole e â execução das o.dens emanadas do prefeito Municipâl;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado o" unidade, comunicando o órgão ,"rpon.aã-.oU." 

"r"nru"i.alterações;

XIII - Atua! em estreita articulação com os demais órgãos da Adrninistração Municipâl;
)OV - supervisionar e controlar a execuçâo das atividades do gabinete;
XV - atender ao público ilterno e extemo que se dirige ao gaúnete;
xvl - prepâla. a documentação a s."em despachadas e assiradas pelo pÍefeito, efetuando o
contr_ole dos prazos e promovendo â publicação daquelas cuja legisluçao 

^ri]no "*ig.;XVII - promover a sÍicülação das diversas unidades administrat-ivas ào poa". e*"cutiuo;Xvlll --representaÍ o prefeito Municipal em solenidades e perante out os Orgio" oficiais;
XIX - elaborar e apresentâr ao prefeito Municipal, relatório anual d" 

"tirid;;a;XX - praticaÍ os atos peÍinentes as atribuições desçritas nesta Lei.
MAICOL GEISON CAfLEcARt RODRIGUES BÁRBOSA CpF:043.260.959-89

EreÍcÍclo: 2022

O2OI CABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do prefeito é o órgâo ao qual iocumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assistêncie e assessommento ao prefeito no Eato de questôes, p.oüdências c irúcistivas oseu expediente pessoal, assessommeoto pessoal e especiali
II - Assessorar e secretariar o prefeito hss reuniões intemas ou públicas;
III - A.ece!ção, ateldirnento e encamin]amento dos munlcipes, autolidâdes e visitântes que
demaodem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, iacluindo as de represeDtação e dedivulgâçâo;

Cer€üte :

www.elotech.com.br 06/08/2021 Páet!,a. tz
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pâraná

Exercício: 2022

Público Alvo :

Justiíicrtivr :

População em Gerâl

GABINETE DO PREFEITO

Início Pr€vistoNatureza

Contiíuo
Indicrdor

Térmioo Prcvilao

UDld. Medld.

Ouúas Uni

Indicê Mri§
R€cente

0

2022

0,00
NÀo MENSI,T,ÁVEL

2009 Outsas Unidades e Medidâs

Descrlçào: Coordenadoris Especial dâ Mulher

Produto : Apoio Administrativo
Óreào: 02 GABINETE DO PREFEITO
U.idrde: 006 ASSESSORTÀ DE ASSLNTOS TECMCOS

Fuoção: 04 Administração

Sub-Funçãor 122 AdmiíistraçãoGeral

12 200.000,00
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MI,JNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exerclclo: 2022

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgâo ao qual incumbe:

Progllmr i

Obi.tivo r

O programa tem por objetivo:
I - A assistência e asscssorametrto ao prefeito ho trâto de questôes, proüdêÍlcias . iniciativas oseu expediente pessoal, assessorâroento pessoal e especial;
II - Assessorar e secretâriar o prefeito nas reuniões intemas ou públicas;
III - A reccpção, atendimento e encamiúamento dos munlcipes, auto.iâdes e üsitantes que
demandem ao gâbinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de represeutação e dedilulgação;
IV - A reccpção, estudo e triagem do expediente encamiúado ao preêito;
V - Â elaboração da agenda de atividades do prefeito, cotrkolar e zelar palo 

""u 
aurnprLanto;VI - Desempenhâr out-as tarefas compatíveis com atividades do gabiueiq qu_io d",.rminua",pelo Prcfeito Municipâl;

VII - Erercer o controle orçametLário no âmbito da u dáde;
VIII - Exeautar atividades âdmidstrâtivas no âmbito da unidade;
IX - Efêtuar o planejâmento das atiüdâdes anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;X - Controle de veículos que âtendem âo Gâbinete;
XI - A transmissão, o corlhole e a execução dâs ordens emanadas do prefeito Mulicipal;XII - Zeldr pelo pâtrimônio alocado na unidadc, comunicando o órgão ."rpã.lu-"1 ,otr" 

"ran*i.alterações;

XIII - Ahtar em esheita aÍiculação com os demais órgãos da Administsação Municipal;XIV - supervisionar e conEolar a execuçeo das âtividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar â documentação a sereo despacladas e assúaaas pelo prefeito, efetuando ocontsole dos prazos e promove[do a publicação daquelas cuja legisl"çao u""-i_ o l"ig";XVII - promover s aÍiculação dâs diversas unidades administrativas ao poa". g*aauti"o;
XVIII -,represenra! o prefeiro Municipal em solenidades e perantc ouÍo, Orgio. of"iul.;,\r^ - elaoomr e apresentar so prefeilo Municipâ|, relatório a.oual de atividaàes;
XX - praticar os atos pertinentes às atsibuiçôes descritas nesta Lei.
II - Assessorar c secretaÍiar o prefeito nas rcuniões intemas ou públicâs;
III - A recepção, atendimento e eocaÚIiúamento dos municipes, autoridades e visirantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relaçôes públicas, incluindo as de representaçào e dediu gação;

IV -Â recepção, estudo e tsia8em do expediente ençamiúado ao prefeito;
v - A elaboração da aSendâ de atividades do prefeito, controlâr e zelar p"lo 

""u 
cu.prim"nto;VI - Desempeúar olrras taÍefas compatíveis com arividades do gabinel l*oaoi"t"rrnin"a*pelo Prefeito Mu cipal;

VII - Exercer o conFole orçamenlário no âmbito da unidade;
VIIÍ - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;
D( - Efetuar o planejamento das atividades aluais e pluriaouais, no âmbito da unidade:
X - Controle de velculos que atendem ao Gabinetc;
XI,- A tsansmissão, o contsole e a execução das ordens ema[ad.s do hefeito Municipal;xII - zelâ. pelo pâtrimônio alocado na uaidade, co,unica'do o órgão ,""**i*i"i*or" 

"""n,uui.âlteraçôes;

XIII - Atuar em estseita articulâção com os demais órgãos da Administraçào Municipal;
XJV - supervisionaÍ e coítrolar a execução das âtivid;des do gabinete;
XV - atcnder ao púbtico intemo e extemo que se dirige ao gâbinete;
xvl - preparar a documentação a serem despuchadas e assiradu. pelo prefeito, efetuando o
conh_ole dos prâzos e promovendo a publicaçâo daquelas cuja legisl"çao 

"".i. o 
"1,g";xvII - promover a âÍticuração das diversas unidades administrati-va, ào poa". sáutiro;

XVIII -.representar o prefeito Municipâl em solenidades e peraote o""". ã.gã;";"i"i.,
XIX - elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório anual d" "ilJã;; 

-'
XX - praticü os atos pertinentes à atribuições descritas nesta Lei.

MÂICOL cEISON CALLEGARJ RODRIGUES BÂRBOSA CpF:043.260.959-89
G€rêrte :
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Púbüco Alvo :

JustiÍicativâ :

Continuo

Indicsdor

População em cerâl

GABINETE DO PREFEITO

Idcio Previito Término Preyisto

NÃo MENSURÁVEL

Utrid. Medidr

Outsas Uni

Itrdicê Mri§
Recente

0

2022

0,00

2010 Ou§.as Unidâd€s c Medidâs

Dêscrlção: Assessoía de Assuntos Técnjcos

Prod[to : Apoio Administrativo
Órgão: Ql GABINETE DO PREFEITo
Utridsde: 007 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Futrçío: 04 Admhisr-dção

Sub-funçÀor 124 Controle Extemo

18.000,00

www-elotech.com.br 06/0812021 PiLg]Ia: ts

MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

r.no - rrrrTAs n pnronrn.nrs pln oFtnncÍclo rrN tcrrRo

Âçáo Unld. Níedids
Mcta

t2



,,fl
Ml {

MTINICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe

Progrrer

Obiêtivo I

O programa tem por objetivo:
I - A assistência e assessorameDto ao prefeito no trato de questões, providênciâs e iniciativâs o
seu expediente pessoal, assessorarneoto pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o prefeito nas reuniôes intemas ou públicas;
III - A Íecepçâo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitaDtes que
dematrdem ao gabinete, assim como promover as lelações públicas, iocluindo as de represeotação e de
divulgação;

ÍV - A recepção, estudo e triagem do expêdjente encamiúado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimenro;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
\all - Exe.cer o conkole o!çameotfuio no âmbito da unidade;
VIII - Executa! atividades administrativas no âmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejâmento das atividades anuais e pluriaruais, no âmbito da unidade;
X - Conkole de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XU - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alteÍaçôes;

XIll - Atuâr em estreita articulação com os demais órgãos da Administraçâo Mu cipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atendeÍ ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
couEole dos prazos e promovendo a publicação dâquêlas cuja legislação assim o exige;
X\rlI - promover a articulação das diversas unidades administrativas do pode. Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outÍos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao prefeito Muticipal, relatório anual de atividades:
XX - praticat os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariat o prefeito nas reuniôes intemas ou públicas;
III - A recepção, ale[dimetrto e encâmiúamento dos municipes, autolidades e visitântes que
demandem ao gâbinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representâção e de
diwlgação;
IV - A Íecepção, estudo e triag€m do expedie[te eÍrçamiDhado ao prefeito;
V . A elaboração da agenda de atividades do prefeito, contolar e zelar pelo seu cumpriEentoi
VI - Desempeúar outras tarefâs compatlveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o conhole orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidadei
fX - Efetuar o planejamento das atividades aiuais e plu.rianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gâbinetei
XI - A ransmissão, o controle e a execução dâs otdens emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo pakimônio alocado na ulidade, cohunica[do o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita aÍiculação com os demais órgãos da Administração Municipâl;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadâs e assinâdas pelo pÍefeito, êfetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelâs cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administativas do poder Executivo;
XVIII - representa. o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oÍiciais;
XIX - elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.

MÂICOL CEISON CALLEGARJ RODRIGUES BARBOSA CpF:o4i.260.959_89Gereote :
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Púbüco Alvn :

JuitiÍicâtivâ :

População em celal

GÀBINETE DO PR-EFEITO

Itrício PrevistoNaturezr

Continuo

Indlcrdor

MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

Término Previsto

NÀo MENSURAVEL

Unid. Medldr

Ouúas Uni

Itrdlce Mrls
Recent€

0

2022

0,00

201I Outsas Unidades e Medidâs

Descriçio: Sistema de Controle Intemo

Produto: ApoioAdminisaadvo
ÓTgio I Qf GABINETE Do PREFEITo
unidide: 008 ASSESSORLq,EXECIJTIVA

Futrçio: 04 Adminishaçào

Sub-FüÍção: 122 AdministraçãoCeral

t2 107.000,00

www.elotech.corr.br 06t0812021 PiLgtr,a I t
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ex€rcício: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Progmmâ

Objrtivo:

O programa tem por objetivo:
I - A âssistência e assessorâmellto ao prcfeito no t!-ato de questões, proüdências e iniciativas o
seu expedie[te pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessomr e secretariar o prefeito nas rcuniões intemas ou públicas;
lll - A recepção, âtendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridâdes e visitantes que
dema[dem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de represetrtâção e de
dirtlgação;
IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encamiúado ao prefeito:
V - A elaboração da agetrda de atividades do prefeito, controlar e zelat pelo seu cuutprimeuto;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividâdes do gabiúeie, quando determinadas
pelo P.efeito Municipal;
\a[I - Exercer o conEole orçametrtário no âmbito da unidade;
VIII - ExecutaÍ atividades adminishativas no âmbito da unidade;
IX - Efenrar o planejamento das ativiclades anuâis e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Conhole de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelarpelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alteraÇões;

XUI - Atuar em esúeita aÍticulação com os demais órgãos da Administraçâo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparâr a documentâçào a sercm despachâdas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
cotrtole dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a aíiculação das diversas unidades administrativas do poder Executivo;
XVIII - representaÍ o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaboÉ! e apreseDtar ao prefeito Municipal, relatório aÀual de atividaàes;
XX - prÀticar os âtos pertinentes as atribuições descritas nesta Lei.
II - Assessomr e secretariar o prêfeito nâs reuniões intemas ou públicas;
III - Â recepção, atendimento e eocaúiúamelto dos muÍicipes, âutoridades e visiraates que
demandem ao gabinete, assim como promover as relaçôes públicas, i[cluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encamiúado ao prefeito;
V - A elaboração da agenda de âtividades do prefeito, conholar e zelâr pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabioete, quando determinadas
pelo Prefeito Mudcipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executâr atividades administrativas no âmbito da unidade:
IX - Eferuar o pladejameDto das atividades anuais e pluriatruais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A tlansmissão, o controle e a execuçâo das ordens emânadas do prefeito Municipalj
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgào respoúsável sobre eventuais
alterações;

XIll - Atuar em esEeita articulação com os demais órgãos da Administraçâo Municipal;
XIV - supervisionâr e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender âo público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentâção a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a aÍiculaçâo das diversas unidades administÍativas do poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante ouúos órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao prefeiro Municipal, relatóÍio anual de atividades;
XX - praticar os âtos pertinentes às atribuições descritas nestâ Lei.

MAICOL GEISON CAI-LEGARI RODRIGTT'ES BARBOSA CpF:043.260.959_89
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O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe:

GeÍente :
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Púbüco Alvo :

Jütilicrtiv! :

Nrturezâ

Colltinuo

IIdicrdor

População eÍn Gerâl

GABINETE DO PREFEITO

Iníclo Previsto

MI,JNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PÀRÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Têrmino PreYhto

NÃO MENSURAVEL

Unld. Mêdldâ

Ouüas Uni

Indice Mris
Recente

0

2022

0,00

2012 Out-as Unidades o Modidas

DelcriçIo: AsscssodaExecutiva

Produto: ApoioAdministsdivo
Órglo r 02 GABINETE DO PREFEITO

UtridTdE : OO9 FTJNDO ESPECIAL ATIV ruÚDICAS DA PROCIJRÂDORIA GERÀ

t2 338.000,00

Funçio:

Sub-Futrçio:

03 Essercial à Justiça

062 Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário
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MUNICIPIO DE PITÁNGA
Estado do Paraná

Progrrma

Obl.dvo :

Exorcício: 2O2Z

Lno - METas n pntoRlD,tnEs p,tna, o rxnncÍcIo rlN,tNCEIno

O2OI GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o órgâo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assistência e âssessoramento ao prefeito no trato de questôes, providências e iniciativas o
seu expedieÀte pessoal, assessoràmento pessoal e especial;
II - Assessor& e secretariar o Prefeito ms reuniões itrtemas ou públicas;
III - A rcc€Ição, atendimcnto e encamiúamento dos munlcipes, autoridades c üsitantes que
demaadem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluiltdo as de reprcsestação e de
diwlgaçâo;
[V - A recepção, esrudo e triagem do expediente encaminhado ao hefcito:
V - A elaboração da agenda de atividades do prefeito, contlola! e zelar pelo seu cuurprimento;
vl - Desempenhar outrâs tarefas compatlveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal:
VII - Exercer o controle orçamenúrio no âmbilo da unidade;
VIII - Executâr atividades administrâtivas no âmbito dâ unidade;
IX - Efetuar o planejamento dss âtividades anuais e pluriaDuais, no âmbito dâ unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A tratsmissâo, o controle e a execução das ordeos emanadas do prcfeito Mulicipal;
XU - Z€laÍ pelo patrimônio alocado na unidade, cornunicando o órgão Íesponsávcl sobrc eventuâis
alterâções;

XIII - Atuar em esúeita aniculação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionaÍ e conúolar â execuçâo das atiüdades do gabinete;
XV - atender ao público iltemo e extemo que se dirige ao gabinete;
X\rI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a aíiculâção das diveNas unidades administrativas do poder Executivo;
XVIII - representâÍ o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgàos oÍiciâis;
XIX - elaboÍãr e apresenta! ao Prefeito Muúcipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atdbuições descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secrelariar o Prefeito nâs reuniões intgmas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e ettcamiúâ.trento dos ou[icipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover âs relações públicas, iocluindo as de repaesentaçào e de
diwlgação;
IV - A recepçâo, estudo e tsiagem do expediente etrcamiDhado ao pÍefeito:
V - A elâboração da ageoda de atividades do prefeito, coDtrolar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhâr outras târefas compâtíveis com atividades do gabilete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - ExerceÍ o contÍole orçamentário no âmbito da uoidade;
VtlI - ExecutaÍ âtiüdades âdministrativâs no âmbito dâ uddade:
IX - Efetuar o planejamento das atividades âJluais e pluÍiâluâis, no âmbío da unidâde;
X - Cootrole de veículos que atendem ao Gabinete;
Xl - A transmissão, o connole e a execução das ordens emanadas do prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado ua unidade, comuaicaodo o órgão rcspoasável sobre eventuais
alterâções;

XIII - AtuâÍ em estÍeita articulação com os demais órgãos da Adminisüação Municipal;
xIV - supervisionar e contÍolar â execuÇão das atividades do gabinete;
XV - atender ao público intemo e extemo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentâção a serem despachadas e assinadas pelo pÍefeito, efetuando o
controlê dos prazos ê prcmovendo a publicação daquelas cu.ja legislâção assim o exige;
XVII - promover s aÍiculação das diversâs uoidÂdes administrativas do poder Executivo;
XVIII - representar o P.efeito Mu.icipâl em solenidades e Í,e.ante out os órgãos oficiais;
XfX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticáÍ os atos peni[entes às atribuições descritas nesta Lei.
MAICOL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89G.reote :
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Público Alvo :

Jútilicâtivr :

Populôçâo em cêÍal

GABINETE DO PREFEITO

lnício Pr€üstoNrturêzâ

Continuo

Itrdicâdor

MT]NICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pârâná

Término Previsto

NÀo MENSI,RAVEL

Uaid. Medidr

Outrâs Uni

2022

0,00

2013 Outsas Unidadcs e Medidas

Dêlcriçío: Fundo Especial dâs Atividades Juridicas da procuradoria ceral

Produto : Oubos Produtos

Órglo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIMSTRACÃO
UNidldE: OOl CABINETE DO SECRETÁRÍOíA) - ADM

't2 6.000,00

FunçÃo:

§ub-Futrçâo:
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Exêrcício: 2O2Z

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCICIO FINANCEIRO

lndice Mris
Receí(€

0

Àçío Unid. Ntedidr Mets 2022

04 Administração

122 Administração Geral



Prognmâ :

Obj€íivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pâraná

Exercício: 2022

LDO - METÂS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O3OI APOIOADMINISTRATIVO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercíclo: 2022

I.NO . METAS E PRIoRTDAnFS PARA o EXERCÍCTo FINANCEIRo

O PROCR.AMA TEM pOR OBJETM À cooÍdenação admiüistrativa do poder Executivo, a organização
dos serviços, desenvolvimento de administÍação, bem como a gêstão de aecüÍsos hu.aíos, e âssistência 8os
servidores mudcipâi§, coE a seguiote área de competêociâ:

Projetos e Metas pala a área da ADMINISTRAÇÂO

I - Reesbuturação do Olganogramâ Administrativo, como forma de redução de gastos públicos;
2 - Compôtibilização da Estrutura do Servidoísmo público com a Reforma a adirinistrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;
3 - lmplemeotação e Rêgulamentação de pro$amas de paiceria público_privada;
4 - Fonalecime[to do Sistema de Ouvidoria Municipal:
5 . Reforma da Sede da plefeitura Mudcipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Sâlários do Servidorismo Mu cipal;
7 - Co!§oridação de todos os atos administrrtivos, vi§ando â accssibilidadc e a facilitÂção da§ consultas e
pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimcnto aos Municlpes, visando tomâr o steDdimeoto mais ágil e
eÍiciente, realizando a mánutenção de materiais de tsabarho, con[ore de patrimônio e capâcitaçâo dos nossos
servidores através de qualifi cação profi ssional;
9 - FoÍalecimento da Trânsparência Govemâmcntâl;
I ' o plaoejametrto op€raciooar e a execução da poriticr admidstsativa no que cohpreeíde prove! os órgãos
da adminisFação düetâ de suporte admilistrativo nas áreas de recunos humanos, serviços gemis,
organizâção e métodos, informática, tecnologia da informsção, manutenção e supdEelrtos pirm o
desenvolvimeoto das atividades;
ll - executar atividades relativas ao tombamento, ao r€gistro, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e semoventeg;
III - receber, distribuir, cootrolar o andamento € arquivar os papéis e doçumentos dâ prefeiturd;
IV - executar âtividades relativas à padronizâçã0, à aquisiçâo, à guarda, à distribuição e ao controle do
mâterial utilizado;
V - promover as âtividades de limpeza, zeladoria, copa, portariâ e telefooia, co!§ervar e matrler â flota de
veiculos leves da Prefeitum, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e conhole de utilização
de çombusdvcl e de lubrificantes;
vI - executar atividades relativas ao rccruta'eur,o, à §eleção, âtravés de concurso píbrico e Te§te seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condiçôes legais, à avaliação dc mérito, ao plano de cargos
e vencimenlos, a proposta dc lotâção e outaas dc natuÍeza técnica da âdministação de rccuasos humanos da
Prefeitulâ, e executa! atividades relativas ao bem{sta! dos servidoles muoicipais;
VII - Proporciomr coodiçôes de desenvolvimento do corpo funcional com viitas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e execut& progÍâmas dc treinaÍncnto, avaliação de
desempeúo e gereDcia[reDto do quadlo de vagas;
VIll - Manter os serviços de recepçÀo e informagões ao público em geral oo paço Municipal;
Ix - Descnvolver estudos e análises técnicas vortadas à racionarizâção e cele.idade das atividades, visârdo
obter eÍiciêacia e eÍicácia tra prestação dos serviços públicos, e efetua! o dese'volvimento e a maoutenção
de sistemas de informação;
X - Gerir o órgão oÍicial do Municipio, responsável pelâ dilulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de plaoejatnento do desenvolvimento integado do Município, a patir de
progÍamas oriuudos da comuaidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da admhis[açâo;
XII - avaliaÍ pemanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos
visando à descentraliza çâo dos serviços administrativos;
XÍII - conservar, intema e extemamente, pÉdios, móveis, iostalâções, máquinÂs de escritório e
eqüpamentos leves;
XIV - promover estudos visando à informatizaçâo dos serviços administrativos e, a[alisãa o
funcionarnenlo e a organização dos serviços da prefcifura, promovendo â execução de medidas que visem à
simpliÍicação, racionalização e o aprimoraoento de suâs atividades:
XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalaçôes, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas siitonizsdos e integrados, e com execução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Peraná

Erêrcício: 2OZ2

Gêrente :

Púbüco Alyo :

Justifcrtlvr :

Nrtureza

Continuo

Itrdicrdor

8eqüencial, a cuno, longo e médio prazo, e ainda, I mânutençâo atualizada dos segui!úes instsumentosbfuicos:

a) plano diretor:
b) plâoo plu.ianual:
c) lci de Dirctsizes Orçâmenúlias;
d) lei orçaoent ária aoual;
e) programâção Financeirâ Anuâl de Despesa;
f) plÂnos e pÍogrÀmâs sctoriâis;
XVII - Maoter ás atividades dâ SecretaÍia objetivaldo o apoio e a orientação às deBais á!eas, e realizâr
agões de inspcção e orierrâções ros locais de trabalho sobie medidas preventi;; uso de equipamentos deproteçâojndividual visando à prcvenção de âcidentes de trâbalho;
XVItr - O arqúvaarelto e atualizâção das leis mudcipâis;
XIX - A admi strâção dc cemitérios públicos;
XX - Á adoinist-Àção de rermilais Rodoüários;
XxI_- A coordenaçâo das concessôes, Írermissôes de uso e serviços funerários e ouEos;
XXII - PÍoceder aos procedimentos ,icitatórios para aquisição de proarto, 

" 
,"rriço, o"""rsiírios ao bom

fu ncionamento da administação;
XXIII - elaborar e apresentar ao prefeito Municipal, relatório anuâl de atividâdes;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Populaçâo cm ccral

APOIO ADMINISTRÁTIVO

IEíclo ?revl.to Térmlno pr.vlrto

Unid. M€dida

Outras Uni

Ildice Mrlt
Rcccnte

0

2022

NÀo MENSURÂvEL
0,00

2014 OuFas Uíidsdes ê Medidas
De.criçio; Mânutenção Gabircte da Secrcurie de Ádmiiistração

Prodrto: ApoioAdministmlivo
Órglo : 03 SECRETARTA MLNICIPAL DE ADMTNISTRACÃO
Uddrdc: 002 DEPTO DE ADMTNISTRÁCÀO

Funçlo: 04 Adnniaistsação

SuEFutrçIo: 122 ÂdEinistsação Gerâl

t2 134.000,00
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MUNICIPIO DE PITÀNGÀ
Estado do Paraná

Etcrcício: 2022

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O PROGRÁMA TEM POR OBJETM a cooÍdenação administrativâ do Poder Execuúvo, a orgânização
dos serviços, desenvolvimento de administsqção, bem como â gesüto de rccursos humaoos, e assistência aos

servidores municipais, com â seguinte iirea de competência:

Projetos e Melas pam a árca da ADMINISTITAÇÃO

I - Reestsuturação do Organograma Administativo, como foma de redução de gastos públicos;

2 - Compatibilização dâ Estrutura do Servidorismo Público com a RefoÍmâ a âdminisE-ativa com
estâbelecimeÍltos de metas inceltivos a produtividade;

I - Implementaçào e Regulamentâção de ProgÍBmas de Parceria Público-PrivÀdâ;
4 - Foíâlecimento do Sistema de Ouvidoria Municip.l;
5 - Reforma da Sede da Prefeitu'a Mudcipal;
ó - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, üsândo a âccssibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisâs;

8 - Modemizaçâo do sistema de ateddimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais âgil e
cficiente, realizando a manutenção de materiais de trôbalho, conhole de patrimônio e capacitação dos nossos

§ervidores at avés de qualiÍicação proÍissional;
9 - Fortalecimento da Transpaiência Govemahental;
[ - O plarcjâoeoto operaciooal e a execução da politica adrdidisrâtiva no que coúprcetrde prover os órgãos
da administrÀçâo direta de supone adlninistrativo nas áreas de recursos hurnanos, serviços gemis,

orgânização e métodos, iÍformáticâ, tecnologia da infolmação, manutenção e suprimentos pala o

deseDvolvirúeDto dâs atividades;

II - executar atividades Íelativas ao lombamento, ao registro, âo inventário, à proteção e à

conservâção dos ben§ móveis, imóvei§ e semoventcs;

lll - receber, distribuir, coÍltrolar o aÀdamento e aÍquivar os papéis e docünentos da Prefeitu!'6;

IV - executü âtividades relativas à padronização, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao controle do

material utilizado;
V - proidover as rtividades de liidpezq zelâdoriâ, copâ, poltalia e telefooid, coDservar e maoter a frotâ de

veiculos leves da Prefeitum, bem como responsabilizar-se por sua guarda, isúibuição e controle de utilizaÉo
de combustível e de lubrificantes;
VI - executat atividades Íelativas ao recrutameoto, à seleção, atrâvés de Conculso Público e Teste Seletivo

de âcordo com as necessidâdes adminisbativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos

e vencimentos, a pÍopostâ de lotação e ouras de natureza técnica da âdministrâção de recursos humanos dâ

PrefeituÍa, e executa! atividades relativas âo bem{star dos servidores municipais;

VII - Proporciona! condiçôes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria dâ

qualidade do serviço público e, planejar e executar progamas de treinamento, avaliação de

desempeúo e gerenciaoento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de Íecepçâo e informâçôes âo público em gerâl no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à.acionalização e celeridade das atividades, visatldo

obter eficiêiciâ e eficácia Íra pÍestação dos serviços públicos, e efetu4 o desenvolviEetrto e â manutenção

de sistemas de informaçâo;

X - Gerir o órgâo oficial do Municipio, responsávêl pelâ divulgação e publicação dos atos oficiâis;
XI - Promover o processo de plalejamento do deseÍlvolvimento integrado do Muoicípio, a parrir de

programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos c metas dâ adoirústração:

XII - avalia! p€rmanenlemente o desempenho da administação municipal e promover estudos

visando à descentralização dos sewiços adminiscativos;
XIII - conservaÍ, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquioas de escritório e

equipamentos leves:

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o

funcionalrento e â orgânizâção dos serviços dâ Prefeitura, promovendo â execução de medidas que visem à

siapliÍicação, Íacionalização e o apÍiEor.úento de suas atividadesi

XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalâções, máquinas de escritóío e

€quipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e plogamas siotonizados e htegrados, e com execução obrigatória e
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MUMCIPIO DE PITANGÁ
Estado do Paraná

Exercício: 2022

LDO - METAS E PRTORIDADES pÀRÀ O EXERCÍCIO FINANCETRO

seqüencial, a cuío, longo e médio prâzo, e aiDdâ, a oalutenção atualizada dos seguiotes instrüoentos
básicos:

a) pla[o di!eto!;
b) plano pluriarual;
c) lei de Diretrizes Orçamenúrias:
d) lei oçameutária anual;

e) programação Finaoceira Anual de Despesa;

0 plaoos e programas setoriâis;
XVII - Mâ.Dter as atividâde! da §ecretaria objetivando o apoio e a orientação às demais &ezLs, e realizâr
âções de iNpeçâo e orientações nos locais de t abâlho sobre medidas preventivas e uso de equipâmentos de

Foteção individual visando à prevenção de acidentcs de trsbalho;
XVIII - O ârquivameoto e atualizáção das leis mudcipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A administraçâo de terminâis Rodoüários;
XXI - Â coordenação das concessões, permissões de uso e sewiços funeÍá.ios e ouuos;
XXII - Proceder âos procedimentos licitatórios pam aquisição de produtos e serviços trccessários ao bom
funcionamento da adminisüação;

XXIII - elaborâÍ e âpresentâr ao Prefeito Municipal, relatório alual de atividâdes;
MAICOL GEÍSON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSÀ CPF:043.260.959-E9Gêrentê :

Púbüco Alvo :

Justlílcrtlvr :

Naturezr

Continuo

l.dlcrdor

Populâçâo em Gcral

APOIO ÂDMINISTRÂTIVO

I clo Prevltao Término Prêvisto

Udd. Mêdid.

Outras Uni

lodice Mrit
Recente

0

2022

0,00

2015 Outras Unidsd$ e Medidss

D6criçío: DepaÍtâmentodeAdrninistÍâçâo
t1 2.020.000.00

Produto r Administra.ivo

2127 Ouúas Unidsdê! c Mcdids§

Dêrcriçio: MánutençãodosCemitérios

P.oduto : OuEos PÍodutos

Órsro : 03 SECRETARIA MLNICIPAL DE ADMIMSTRACÃO
UNIdIdC : OO3 DEPTO DE PÂTRMÔNIO. FROTAS E ALMOXARIFADO

l2 8.000,00

FuoçIo:

Sub-Futrçio:

04

122

AdminisÍ"ação

Adminisfação Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Pârâná

Prograbs i

Objetivo :

EtercÍcio: 2022

LDO . METÀS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCÍ'IRO

O3OI APOIOADMINISTRÂTIVO
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Parsná

ExercÍcio: 2027

O PROGRÂMA TEM POR OBJETM a coordenação administlativa do poder Executivo, a organização
dos serviços, desenvolümento de administração, be, como a gestão dc recursos hurnanos, e assistência aos
servidoles mu[icipais, com a seguiDte áÍeâ de competência:

Projetos e Metas pÀra a árca da ADMINISTRAÇÀO

I - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de Íedução de gastos públicos;
2 - compatibilizaçâo da Estrrtura do servidorismo público com a Reforma a aúinistrativu com
estâbelecimetrtos de metas ioceDtivos â produtividade;
3 - Implementaçào e RegulameBtação de progmmas de parceria público_privada;
4 - Fortalecimenlo do Sistema de Ouüdori8 Municipal;
5 - Reforma da Sede da Plcfeiturâ Mutricipal;
6 - Rcvisão do Plano de Cârgos e Sâlários do Servidorismo Municipal;
7 - coÍsolidação de todos os âtos administrâtivos, úsando a acessibilidade e a facilitação das consurtas e
pesquisas;

8 - Modemização do sistema de atendimento aos Municipes, visaudo tomar o ateDdime[to mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de mateÍiâis de sabalho, controre de pakimônio e capacitaçâo dos nossos
servidores âtravés de qualiÍicaçâo proÍissional;
9 - Foíalecimento da Transparência Govemamenial;
I - O planejaEento ope.acioaal e a execução da política admidshativa no que compree[de provcr os órgãos
da administraçâo direta de supoíe adÍrinistrÀtivo nas áreas de recunos humanos, serviços gerais,
organizaçâo e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimeltos para o
deseovolvimento dâs atividades;
Il - executar atividades relativas ao tombamento, ao r€gistro, ao inventiário, à proteçào e à
conservação dos bens móveis, imóveis e scmovenles;
lll - receber, distribuir, controlar o atrdametrto e atquivar os papéis e documentos da prefeihrra:
IV - executar atividades relativas à padrolizâção, à âquisição, à guarda, à dislÍibuição e ao contÍole do
material utilizado;
V - proDrover as atividades de limpeza, zeladoria, Çopa, poÍâÍia e telefoÍria, conservar e haoter a flota de
veiculos leves da PÍêfeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e controle de utiliaÉo
de combustlvel e de lubificantes;

www.elotech.com.br 06/08n02 1 PáEina 29

vl - executar atividades rerativas âo lecrutame[to, à sereção, através de conc.rso público e Tesrc sererivo
de acordo com as necessidades âdministrâtivas e condições legais, à avâliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimenros, a proposta de lotaçâo ê outras de natureza técnica da adminis!-açâo de reculsos humanos da
PrefeituÍa, e executü atividades relativas âo bem-estat dos servidores muoicipais;
Vll - Proporciooar condiçôes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas À Eelhoria da
qualidade do serviço público e, planejaÍ e executar programas de treinarneDto, avâliaçâo de
desempeúo e gerenciamenro do quadro de vagas;
Vlll - Mântcr os serviços de recepção e ioforrnações âo público em geral no paço Municipal;
Ix ' Desenvolver estudos e anárises técnicôs vortadas à racionalização e cereridadc das atividadcs, visando
obter eficiêocia e eficácia nâ prestação dos serviços públicos, e eGtuar o dese'volvir,ento e â manutençào
de sistemas de informação;
X - Cerir o órgão oficial do Municlpio, responsável pela diwlgaçâo e publicâção dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejarDento do desenvolvimento integrado do Municipio, a paíir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos plânos e metas da âdministração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da âdministraçâo municipal e pÍomover estudos
visando à descentrâlização dos serviços .dministmtivos;
XIII - conservâr, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves:

XIV - pÍomover estudos visando à informatização dos serviÇos administaativos e, analisar o
funcionarnento e a organização dos serviços dâ prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimorameDto de suas atividades;
XV - colservaÍ, intema e extemãmente, p!édios, móveis, instalaçôes, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVt - A elaborÀçâo de projetos e prog.amas siltoniz dos e integrados, e coE execução obriSatória e
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MT'NICIPIO DE PITANGA
Estado do Parsná

Erercíclo: 2022

Inlclo Prevhlo

Gerenta :

Públlco Àlvo :

Justirlcrtivr :

Naturezl

Continuo

lDdicrdor

Í,NO . METAS E PRIORIDADES PÀRA O EXERCÍCIO FINANCNIRO

scqiiencial, a çuÍo, longo e mfiio prazo, e ainda, â ma[ütenção atualizads dos s€guintes insuumentos
básicos:

a) plaoo diretor:
b) plaoo plurianual;
c) lei de Direrizes Orçamentárias:
d) lei orÉmenrária anual;
e) progÍamaçeo Finalceird Anual de Despesa;
f) planos e programas sctoriais;
xvu - MaÀteÍ as atividades da secretaria objetivando o apoio e a oriertação à de.ais áreas, e lealizar
açôes de inspeção e orientâçôes nos rocais de trabalho sobre medidas preventivas e uso ae equipameotos deproteção individual visando à prevenção de acid.ntes de tsabalho;
XVIII - O ârquivamento e atualizaçào das leis muÀicipais;
XIX - A adminisrrâçâo de cemitérios públicos;
XX - A administração de terminais Rodoviários;
XXI_- A coordenação das concessões, peamissôes de uso e serviços funerários e outros;xxll - Proceder 

'os 
pÍocedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços neces§ário§ ao bom

funcionarnento da administração;
XXm - ehborar e apresenlar ao prefeito Municipal, relatólio ânual de atividades;
MÁlCoL GEISON CALLEGARI RoDNGUES BARBOSA CpFiO4l.260.959-89

Populaçâo em Gcral

APOIO ADMINISTRATIVO

Término Prevl!lo

NÀo MENsI,R,AvEL

Unid. Medidr

Outra3 Uni

lEdice Mrit
Recente

2022

0,m0

2016 OutÍas Unidades e MedidÁs

Delcrlçio: Departsrnento de pafimônio, Froras c Âlmoxarifado

Produto : Ápoio AdmiDistrÂtivo
Ôrgto: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACÃO
UtrIdid. I 006 DEPTO DE LTCITACÔES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

t2 299.000,00

Furçlo:

Sub-FuDçio:

Administração

Administração Ceml

04

122
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I.DO . IIÍETAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCiCIO FINANC.r'IRO
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MUMCIPIO DE PITANGÀ
Estado do Paraná

Exercício: 2|zz

r.po - METAS E pRroRrDApEs PARA o ExERcicro FINÁNCI.IRo

O PROGRAMÁ TEM POR OBJETM a coordeoação administratiya do poder Execurivo, a organüação
dos scrviços, desenvolvirnento de administrsção, bem como â gestão de recutsos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte iírea de competência:

Projetos e Metas para a áreâ da ADMINISTRAÇÃO

I - Reestruturação do Organograma Admidstrativo, como forma de redução d€ gastos públicos;
2 - Compatibiliz!ção da Estrutura do Servidorismo Público com a Rêforma s adEinistrativa com
estabelecime[tos de metas itrcetrtivos a produtividade;

3 - Implementação e Regulament!ção de Programas de Parceria Público-privada;
4 - Fo.talecimento do Sistema de Ouvidoriâ Municipal:
5 - Reforma da Sede da Prefeiturâ Municipal;
ó - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Sewidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a fâcilitação das consultâs e

pesquisas;

8 - ModemizaçÀo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tomâr o ateodimento mais ágil e
eíiciente, reâlizando a manutenção de Ínâteriais de trabalho, controle de patimônio c capacitâção dos oossos
servidores através dc qualilicaçâo prohssional;
9 - Fonalecimento dâ Tra$pa!ência Govemamcotal:
I - O planejalDento opemcional e a execução da politica administrativa no que coúpreeode prcver os órgâos
da adminishaçâo direta de supoÍe administrativo uas áreas de recursos humânos, serviços gemis,
organização e métodos, info.mática, tecnologia da informaçâo, manutençào e supdmentos paÍa o
desenvolvimeüto dâs atividades:

II - executar atividades relativas ao tombamento, âo registlo, ao inventário, à proteção e à

conservação dos bcns móveis, imóveis e semoveÍltes;
Ill - receber, distribuir, çontrolar o aodamento e arqüvar os papéis e doçumentos da Prefeitura;
lV - executar atiüdades relativas à padronização, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao controle do
material utilizâdo;
V - promoveÍ as âtividades de limpeza, zeladoria, copa, poÍtaria e telefonia, cooservar e manter a flota de
veiculos leves da PrefeituÍa, bêm como responsabilizar-se por sua guarda, istÍibuição e conirole de utilização
de combusdvel e de lub.ificantesl
VI - executâr atividâdes rclativas ao Íecrutamelto, à seleção, através de Coocurso Público e Teste Seletivo
de acordo com âs necessidades administrativas e condiçôes legais, à avâliâção de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotação e outaas de natuieza técnica da administração de reçúsos humanos da
Prefeinüa, e executar atividades relativâs âo bem-estar dos se idores municipais;
VII - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da
qualidade do seliço público e, plânejar e cxecutar programas de treinamento, avaliação de

desempeúo e gerenciamento do quadrc de vagas;

VIII - Mânter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Mu[icipal;
IX - Desenvolver eshrdos e análises téclicas voltadas à râcionali?rção e c€leridade das âtiüdades, visando
obter efici&rciâ e eÍicácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informação;

X - Cerir o órgão oÍicial do Município, responsável pela diwlgação e publicação dos atos oficiâis;
X - Promover o processo de plaÀejamento do desenvolvimento integrado do Município, a panir de
progrâÍlas oÍiundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metâs da ôdrninistr.dção;

X[[ - avaliar permanentemente o dêsempeúo da adminis&açâo municipal e promover estudos

visando à descent-alização dos serviços administrativos;
XIll - conserva!, intema e extemâmente, prédios, móveis, instalâções, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços admiÍis§-ativos e, analisar o
funcionâmento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo â execuçào de medidas que visem à

sioplificação, racionalização e o aprimoramento de suâs âtividàdes;

XV - conservar, intema e extêmamente, prédios, móveis, instalâções, máquinas de escritório e
eqúpametrtos leves;

XVI - Â elaboração de projetos e plog.amas sinto zsdos e iDtegrados, e com execuçâo obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

a- Ercrcício: 2tz2

seqüencial, a çuío, longo e médio prazo, e ainda, a manuteÍtção atualizâda dos seguiotes instsumentos
básicos:

a) plano diretor;
b) plano plurianual;

c) lei de Diretlizes OrçamentáÍias;
d) lei orçameuúria anual;
e) progamaçâo Financeira Anual de Despesa;

D planos e programas setoriais;
xvII - Matrter as atividades da secretaria objetivaÀdo o apoio e a orientação à demais áreas, e realizaÍ
ações de inspeção e orientâçôes nos locais de Fàbarho sobre medidas prevenrivÂs e uso de equipâme[tos de
proteção individual visâ[do à prevenção de acidentes de rabalho;
X\III - O arquivaoeEto e atualizâção das leis muicipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A administraçâo de rêrÍninais Rodoüários;
XX - A coordenaçlo das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outlos;
xxII - Procede. eos procedimentos licitarórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom
fu ncionúnento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipâl, relatório anuâl de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BÁRBOSA CpF:043,260.959_E9

Populaçào cm ceral

APOIO ÀDMINISTRÁTIVO

Início Previsto Término Previsto

NÀO MENstjRÂvEL

Urtd. Medide

Outrâs Uni

lndicê Mris
Recente

0

2022

0,00

2017 Outras Unidades e Medidâs

DescriçIo: Depârrrm€nlo de Licitações e ContrÀtos Administrarivos

ProdBto : Apoio Administràtivo
ÓT8To: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRÂCÃo
UÍldrd.: 007 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

l2 138.000,00

Futrçio:

Sub-Fuoçio:

04 Adlrlioistlaçâo

Admidstraçâo Geral

www.clolech-com br 0ó/08/2021 Páginai 33

Í

Açío Unid. Medid. Tipo Ilrets 2022



PÍogrrDa :

ObJetlvo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErercÍcloi 2022

I DO - METAS R PRIORIDADES PARÂ O EXf,RCÍCIO FINANCEIRO

O3OI APOIOADMINISTRATIVO

w\r,w.elolcch.com.br 06/08/2021 Páginâ: 34

€



irll
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

f,xercício: 2022

O PROGRÁMA TEM POR OBJETIVO a coordenação administ!-ativa do poder Exeçutivo, a organizaçâo
dos seÍviços, desenvolvimento de adminishação, bem como â gestzio de recursos humanos. e assistência âos
servidores municipais, com a seguinte á{ea de competêrcia:

Pmjetos e Metas para a árca dâ ÁDMINISTRAÇÂO

I - Reestruturação do OÍgarograma Adhilistrativo, como forma de redução de gastos púbücos;
2 - compatibilizâção da Estrutura do servidorismo púbrico com â Reforma a administrâtiva com
estabelecimentos de metâs incetrtivos â produtividade;
3 - Implementação e Regulâmentaçào de progiamas de parceriâ hiblico_privada;
4 - Fortâlecimento do Sistema de Ouvidori6 Municipal:
5 - Reforma da Sede da Prefeitura Mu.tricipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
? - consolidação de todos os atos adminishativos, visaodo â acessibilidade e a facilitação das consultâs e
pesquisas;

8 - Modemizsçâo do sistema de atendimento âos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e
eíiciente, re.lizando a oanutençâo de materiais de trabalho, controle de patsimônio e capacitaçeo dos nossos
servidores atnvés de qualificação profissional;
9 - Fortalecimento dÀ Transparência Govemamentâl;
I - O plaDejaEenro opetacional e a execução da çnlitica administrativa no que coEpreende prover os órgâos
da âdministração dirêta de suporte adminisFativo nas iircas de reculsos humaaos, serviços gerais,
organização e métodos, infonnática, tecnologia da info.mâção, mânutenção e suprimemos parâ o
deseovolvimeolo das atividâdes;
ll - executar atividades relativas ao toÍlbamelto, ao regisho, ao inventiârio, à proteção e à
conservâção dos b€ns móveis, imóveis c scmoventes;
lll - rcceber, distribui, cotrtrolar o aadaoento e arquivar os papéis e doçumentos da prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guarda, à distribuiçio e ao conhole do
material utiliz.do;
V - promove! as atividades de limpeza, zeladoria, copâ, poÍtaria e telefonia, conservar e maoter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por suâ guarda, istribuição e conhole de utilização
de combustivel e de lubrificantes:
vl - exeçutar atividades rerativas ao lequtametrto, à seleção, aFavés de conçuso púbrico e Teste seletivo
de acordo com as necessidades âdmidstrativâs e condições legâis, à ávaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotaçâo c outras de nâfureza técnica da sdmiuis!.ação de recrEsos humanos dâ
Prefeiturâ, e execula atividades relativas ao bem-estar dos servidoÍes municipais;
VII - Proporcionar co.ldições de deseovolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executaÍ prograrnas de treinamento, avaliação de
desempeúo e gerência&ento do quadro de vagas;
VIII - Maoter os serviços de recepçâo e informações ao público em geral no paço Municipôl;
lx - Desenvolver estudos e ânálises técnicas vortâdas à râcionarizâçâo e celelidâde das stividades, visando
obter eÍiciência e eÍicácia na prestação dos sewiços públicos, e efetuâr o desenvolvi,eoto e a manutenção
de sistemas de informaçâo;
X - GeriÍ o órgão oficial do Municipio, responsável pelâ diurlgação e publicação dos atos oficiais;
X[ - Promover o processo de plânejamento do desenvolvimento i[tegrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, âceitos e contemplados nos planos e metas da admilistraçâo;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos
visando à descent-alização dos serviços administrativos;
XIIÍ - conservar, intema e extemâmente, prédios, móveis, instalâçôes, máquinas de escritório e
equipamentos leves;
XfV - promover eshrdos visando à informatizaçâo dos serviços administrativos e, analisaro
funcionarnento e a organizzção dos serviços da prefeitura, promovendo 6 execução de medidâs que úsem à
siEplificâção, racioMlizaçâo e o âprimoramenlo de suas atividades;
XV - conservar, intema e extemamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;
XVI - À elaboração de projetos e programas shrodizsdos e integrados, e com execuçáo obrigatória e
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Início Previsto

Cêretrtê :
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Jurtlf,c.dvi :

Niturezt
Continuo

hdicrdor

seqüencial, a cuío, lo[go e médio prazo, e aindâ, a manutenção atualizsda dos seguintes iDstrumetltos
básicos:

a) plano diretor;
b) plano plúalual;
c) lei de Dirctrizes Orçahenúriâs;
d) lei o4âoeatária anual;
e) programação Financeira Anual de Despesa;

0 planos e programas sctoriâis:
xvÍI - Maoter as atividades da secretaria objetivaldo o apoio e a odetrtação às demâis iiÍeâs, e reariz.r
ações de inspeçâo e orientaçôcs nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de eqüipamentos de
pmteçâo indiüdual üsando à prcvanção de acidentes de trabalho;
XMII - O arqúvamento e atualização das leis municipais;
XIX - A adminisüação de cemitérios públicos;
XX - A adminGu-ação de termi!.is Rodoviáriosi
XXI-- A coordtmção das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outlos;
XXll - Proceder aos procedimentos liciratórios para aquisição de produtos e scÍviços necessários ao bom
fu ncionamenio dâ administração;
XXIII - elaborar e aprese[taÍ ao prefeito Municipal, relatório adual de atividâdesj

MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:o4i.260.959-E9

PopulaçÀo êm GerEl

A?OIO ADMÍMSTRATÍVO

Térmho Previ§(o

NÀo MENsT,RAvEL

UDid. Mdidr

Outras Uni

hdic€ Mrir
Recent€

2022

0.000

2018 OuFÀs Uíidâdes € Mcdidas
DaacÍiçíor Dcprndncnto d€ ResuÍsos Hutllãnos

Produto I Apoio AdminisFativo
ÓT8ío I O] SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMÍNISTRACÀo
U[idTde: OO8 DEPTo DE INFoRMÁTICA

FrDçao: 04 Adminisrraçâo

§üb-fúEçio; 122 AdministaçãoGeral

)2 360.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paranó

O PROCRAMA TEM POR OBJETIVO
ao, .".,rço., ao"n-,,;;;;;ffiH.3;[r:,iTl;.#:':".::*:: 

iffi [::,"";::,#ffiT,servidoles rtrurÍcipajs, coÍ! a seguhte áÍea de competêDcia:

Projetos e Metas para a área dâ ADMINISTITAÇÃO

I - Reesruturaçâo do OrganogÍama Adm
2 - compatibilização du ,r*aru oo a.,.llltrativo' 

como forma de redução de gaslos públicos;

eslabelecimenros de m"* ir""o,iuo, 
" 

pí§llilouf,o""o "o' " 
*"forma a administtativa com

J - lmplementaçào e Regulamentâcào de progÍamas de parcerra público-privada:
4 - Fortalecimento do Sislema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da prefeirura Municipal;
ó - Revisào do plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipâl;7- Co$oridaçao de todos o§ atos administsa'i""r, 

"i,-a" " """,.íirilde e a faciritaçao rhs consurtas e
8 - Modemização do sistema de alend.cncien,e,rea,i;do;;;;-*;;âI:jlilTlyJilliiLHililjlT;#:,,1,1#:"[";;"n,0,j."".,,".
sed_ldores aravés de qualiÍicaçào proltsslonal;
I - fonalecimeDto da Transparéncia Govemamenlal;
I - u ptareJamento operacional e a exe

[ffi.$T:::*'.;:HH*::'ni"i:,:i:"!ry ;n:1 iH;:iT:ff;1";'""". * ""'
a"."ouotri."o,o a^ u_,,;;;;;,,"* 

*"","Oa da informaçào. manutehção e suprimentos para o
ll - executar atiüdôdes Íelativas ao tor
c,onservaçâo dos bens ma""o, ,il,;:o:ff:i:;lorcgistro' 

ao inventiário' à proÚeção e à

III - receber, distribuir, conüolar o atd:

:,:;*:*:*:il'iJiJ,"# : ;:ffi:il"Tlt1,;;i:Ilffi:#:ilii,i1 jIf H;,","
y";ffiH::ãT;t:H';"ffffi zeladori4copa, portaria e tereroda, couseryar e mauter a rlota de

VI - executü atiüdades relativas ao rect
d" u"ordo 

"om "" 
n.Ã;il;;#;,llT:!!o' 

à seleçào' at-avés de concuso hiblico e Têste selelivo
e vencimenros. a proposta de loucào. o 1 s e condiçôes legais, À avaliação de mérilo, ao plano de cargos
pr"r"l*", 

" "*""1#i i;;", áil::::te 
nâtureza técnicâ da adrninistrâção de rccurso, r,*-o, L-

vrr - e,oporcion"r 
"o,iai;;il ;:::rf,::_t:m-estu" 

dos servidoÍes muoicipais;

qualidade do serviço poii"" ., ,i"r"i*"'''tento 
do corpo tuncional com vislas À melhoria da

i"'".r""r'" 
" r"J*í",o*Io;ffifi::i,"# proEÍamas de treinamento, avaliação de

vllÍ - ManteÍ os serviços de receDcão e i
lx - o","n,or,", 

".*l;: il;IJt",i::-açôes 
ao público em geial Do Paço MuÍúcipal;

obtereÍicienciaeerrcã;;"-;,"*f;:".T#[lTfr.,ljj:::ãifl:"."J:]flt,5:i,*es.visando
de sistemas de informaçÀo: u§senvolvloeDto e a manutençâo
X - Cerir o órgão oficial do Municíoio. rr

;;m:l:*i:Íj*ili",i*ii.::,.,]".,.:id![ ü:,["ffi ;fi'::"mHil]l tilul;
xrr - uuuli* p"r.-*-t;; #;fi'* 

tt t conlemplado§ nos plânos e me,us dâ admi,istraçâo;

üsando à descentralizaçao ao, ."ruiço. ui}lnda 
administração municipal e pÍomover estudos

iXi*trlji[il§-a 
e extemanente' p'édios, oóveis, instalaçôes, máquinâs de escritório e

XIV - promover estudos visando à informatizaçào dos serviços administÉtivos e, analisar ofuncionamenlo e a organizaÇâo dos servií
.-pr,n"uçao, ,,"lon"li*;::ffi;:,,lfi"Tj:::'ff;iJ:ff;;*" a execuçáo de medidas que v,sem à

â;il::il."i;J:::-a 
e extemamente' prédios' mo'"i', in,toluçà",, máquinas de escritório e

XVI - A elaborâção de projetos e progra[râs sill,oÀizados e üttegrados, e corn execução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paranó

Erercíclo: 2O2Z

seqüencial, a cuío, longo e médio oraz
básicos: o, e ainda, a manutençào atualizâda dos seguintes irstsumentos

a) plalo dteüor;
b) plano plurianual;
c) lei dc Diretrizes Orçamenúrias;
d) lei orçaoeutriria aaual;
e) programação Financeira Ánual de Despesa;
D planos e prograÍnas setoriais;
xvrl - Manter as âtividades da secretaria ob;erivaado o apoio e a orieotaçào à de.ais iireas, e realizarações de inspeção e orientaçôes nos rocais de k"u"t 

" 
."ur" n,"aia* pilJãJas'e uso de equipamentos depr.oleção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;

^.vur - u arqutvaqtento e atualizaçào das leis municipais;
XIX - A sdmiristração de cemitérios públicos;
XX_. A adminisEaçào de terminais R;doviários;
)Oü _ A coordenaçâo das concessões. nermissôes de uso e serviços funeúrios e ouúos;XXII - Proceder aos procedimentos li"it,
tuncionamento da adminisnaçâo; 

Úórios para aquisição de produtos e se&iços necessários ao bom

.xxlll - elaborar e apresenraÍ ao prefeito Municipâr, relatório anuar de atividadesiMÁICOL cEISoN CALLEcART RODRI.UES BARB.SA CpF:041.260.;;;; ----
Gêrcrte :

Público Alvo I

Jurdficrtlvr :

N.tureza

CoDtínuo

Irdic.dor

População eDx Geral

APOIO ADMIMSTRÁTIVO

Iníclo prei,lrto Térmloo Previsto

NÀo MENsURAVEL

Uoid. M€didl

Outras Uni

2027

0,00

2019 Outras Unid.ides c Mciidss
Deacrlçio: DepartârDcnto de InformÁtica

Produto I A!'oio Adminislativo
órgáo: 04

Unidrde I

SECRETARIA GERÁL DE CooRDENACÃo ADMINISTRATryA
001 GABINETE DO SeCnprÁntoret - scce

t2 90.000,00

FUDçío:

Sub-Fu!çlo:
AdmioisEaçâo

Admidstsação Geral

04

122
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Proglrur

Obl.tivo :

040t cooRDENAÇÂoADMrNrsrRATrvAcERAL

O PROCRÁMA tem por objetivo:
I - Assistir ao prefeito nas suas funções polirico_adrnioisu_ativas, cabendo_lhe especiahreÃte oassessoramento para contatos com os demais óÍgãos da prefeitura e a 

"oo.a*"çio 
g*f auAdministrâçâo;

II,- SupervisioMr, coordenar e acompaúr as atiridades desenvolvidas pelos demais órgàos daâdminisuação muíicipal e InlermediáJos com o prefeiLo;

lll : 
*O:T::r:. 

: ""ordenar 
em regime de estreita cotiboraçao o rabatho e os projêtos derespoDsabilidades do Setor de plâllejâmento da AdministraÉo;

r y - ManteÍ e Incrementa! as relações do Executivo com a Câmara Municipal de Vereadores, com os

:#"o}',""'j::"t " 
ttderança§' Entidades, Associaçôes de clâsse, ctuu. ã" slrriço. 

" "om 
a sociedade,

V - A coordenação das medidas relatival
inrormações-aolxecut,;;il,;*r;I::"üffii:':::::ff::fl:J::r::,ffi::;li::";:il".."
mteresse do Executivo, naquela Casa de Lets;
VI - Encamiúar para processamenlo e distribüção, os assunlos oriundos de requenrnenlos,petições ou outsos meios protocolados juDto a prefeitura, dando paÍec", a" ,* lü" 

"ac.ompanhando a sua ramilação até despacho e soluçâo final;vtt - Assinar os documentos reservados à sua alçada ou em substituição a outros secretáaiosâusentes do expedientc;
VIII - AssinaÍ, jun.umenre com prefeito, as portarias d€cretos e outÍos atos na ausência do

]j;,"jX[â^o'"''*traçào 
e que nâo sejam da alçada especlficaã"ro*'i""."L- 

"" 
o.ru* r"

5 3:r,* *o* O:curnenlos por detegação especiat do prefeiro;

^ 
- Executâr out-as atividades conelatas que lhe forem determinadas Delo pÍefeirol

.x[ 
- etaborar e apreseorar ao prefeiro Muuicip"r, ."r"a.i" **i J";uffiü-"*

MAICOL cEISoN CALLECART RODRIGUES BÂp.BoSA CpF:043.260.9;9t

Excrcício: 2022

Popl sçeo cr! Cclal

ÁDMINrsrRÁçÃo E cooRDENÁÇÀo supERloR

híclo prelirto 
TérmlDo pr.vilto

G.ra[ta :

Público Atvo :

Jurtirlcrtiyr :

Nrtoraza

Conlinuo

Itrdlc.dor

NÀo MENSURÂvEL

Unld. }!edidr

Outras Uni

Indlce M.is
Racetrte

0 0.00

2020 Outsas Unidades c Medidas
Descriçto: Manul. cabinete da Secr€târiã Cêral ale Coordenâçâo Administsarjva
Produto I Apoio Administrativo

t2 l3ó.000,00

2024 Ou!"§ Unidades e Medidas
De!.riç!o: Manurcnção ds Sêcretâiâ G€rrl de Coordenação Adhinist-àtiva
Prodúto I Apoio Administrativo
órstu: 05 SECRETARIA MIINICIPAL DA FÂZENDA
UddEdE: OOI GABINETE DO SECRXTÁRIO . SEFA

)2 47.000,00

Funçlo:

Sub-Fuoçío:

Administraçâo

Administraçào Financeira

04

t23
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MÊ

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErercÍcioi 2022

ProgrrEr i

Obj€tivo :

O5OI GESTÂO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa tem por objetivo, executaÍ a
orçámentário alual e pl*i-u"l; 

""""u1u-plltica 

financeira do Município; procede. ao controle
r o proce§samento e realizir a receita e a dcspesa do Muaicipio, e:

Projetos e Mehs para a áreâ das finançâs pública§
I - ljesburocratização no licenciameDlo de Obras e de abertua de EEpresas;2 - lmplemenração de proÂrôrnô de Reculsrizaçao oe ouras.;a ex;ste1ãiolv*i"ip,o;
: 

- 
l:v:sâo 

da rfcr:tação Triburária eóódigo de posturas;
e - tmplementação de Sisremas de Incentivos Fiscais, através de programas de RecupeEção FiscâI.

I - Exacutar atividades relativas aos assun

'^;;d;;"",;'fi l'ffi :"t:'.fi :l*',T:#::"ã',;;,TTffi:""1iH,,,0*,,.,

:i:#":::,Iffi"r,Til::T*11**i",ime açâo do dinheiro púbrico e outros vârores do Município,
chefe do Executivo; 

- - - --.- -*'- 'as mu[icipais e de ouüos óÍgàos do muticipio, junrametrre com o

fl;ff;ff'" J::ffierto olencionâl e a execução da polÍricâ Íinanceira, triburária c econômica do
v _ DesenvorveÍ esrud.,: ::"J,Hf;,iffiffiil:::fi:1il:§i;" ;;; ;;:'" 

- -
DiÍeb-izes Orçamenúias e Lel O4umenrári" ili, ,.;;;:;
a execução do orç.me"," 

!."^";".._a1-*1, "" 
a,,ilr.* i";;," d".lfr;lT,rl,iliff#-har 

e controrar
Iimites estabetecidos n a Lei 8.666/93,4.320t6a 

" 
çi 

"".p[r"""rj. , O,,ZOOO,VI _ Defiqir e executü as aircmzes das po,tic;;;;ffi, ã"ômicas, tribu!árias e financeirasdo município, atendendo a Iegislação em vig"r;;il;;;,;""rsos públicos;VII _ Acompanhar os sisn
contabilizaà e a fiqúdlTf"Hrfrl,i:Darceüo' 

patrimonial e a àívida píblic4 proporcionando a
Vm _ Realizar as prestações de coDtas d; Mu;ipio;
D( - Elaborâr demonsE-ati

cer.*. : ",õ;ffi;ãü;[:T,.J:f *:".i*";Tffi:§Tltl*..x,",..T,*amentárias;
Púbüco Âlvo : populaçào ern cc.al

Ju.dficrt|v. : cEsTÀo DE REcURsos FÍNANcEIRos

frtur."r t!íclo pr.viío 
Térmho pr.vilao

Conünüo

Iaücdor 
unld. Medrdr l.dic. M.L ,022

NÂo MENSURAVEL
Outras Uni

Eaaente

0

Dcrcrlçlol Manur. cabinête da SecrctrÍia da Faz.ndâ
ProdEto : Apoio AdrninisEErivo
Orsío: 05 SECRETARIA MIJNICIPAL DA FAZENDAUlidde: OO2 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

2021 Ouras Unidâdes e Medidâs

FunçÂo: 04 Adminisfaçào

0.00

l3ó.000,00

§ub-Fünçio: 123 ÁdministraçãoFinanceira

www.elotech.com_br 06/08/202 I P í,g;tnat 4 I
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üÊ

MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Proglrmr :

Objetivo :

ErercÍcio: 2022

0501 GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

:j-,:T_.:l:. ,:. 
"bjetivo, 

execurar a politica Í.inanceira do Município; proceder ao conholeorçaoentário anual e pluriaoual; executar o processamento e realizaa 
" 

a"""iru 
" " 

á"rp"ru ao Municipio, e:
Projelos e Mehs para ô área das finanças públicâs
I - Desburocratizaçâo no Iicenciaoeno d
2 - rmpremenraçâo de pro*,nu o" *"*,I-9oras 

ede abenura de Empresas:

I - R"ü.à" d" i;;;;;;;";ffiilã:il'Jção de ob'as já exiíentes no Município:

4 - IEplementação de Sistetnâs de lDceotivos Fiscai§, através de prograrllas de Recuperação Fiscal.

I - Execuur atividades relatival aos assunl,*ilü.;;;ff i'fi :T"fr :L:ffi X*T:#ff1.âfl*ffi ::::::",..:##",.,
III - O Íecebimenlo, pagahento, guarda e.movimentação do dinheiro público e outros vatores do Municipio,
âl:H""r":.:ffi:"ro 

de contar bancárias m*i"ip"i. 
" 

a" ,",.* oü*i" J,1i",0,",:*tamente co.o o

il;lir1T11:"1j#"" l::: operacionâl e.a execução da política Iinanceira, 
'ibutária 

e econômica do
V - Desenvorver estud":: ffiTf;]ffirfr::l li1T[:1il::1:;" ;;,;; ;;::' 

- -
Direo-izes orçameoúrias e Leiorçamentária,;il, ;;;;;;"nhr, coordenar, acompânhü e controtarâ execução do orçame",l 

!..".".".*-*T-i. girr*nã". i"r"irr**itando os prinçípios elimites estâb€lecidos Ír a Lei.g.666/93,4,320164. I-"i"".rf".""* , OfrrOOO,vt _ Definir e executar as diretrizes das politic;";;;fi;:;rômicas, 
tribuúriâs e Íinanceimsdo município, atendendo a legislação em vig";;;il;;;,;ursos públicos;VII - Acompsohar os sisl

conrabilizaçio e a liquiiltril::H:Tli,l;1""i'o' r"oi'onrul 
' 

u àt'idu píbti"4 p.oporcionando a
VIII - Realizâr as prestaçaes ae contas aá Uunôipio;
lX . Elabomr demonsrrârivos e relarOrios ao co.iolr.nro au. a"cererre ; Mo,col c'rsoN cÁr,-roo^, 

^or*,orrJr'*.Ãàrf;;:;;.#H;ã".ramentádas;Públlco Alyo I população em Ce.al

JUíifIC'tIVr: GESTÂO DE RECURSOS FÍNANCEIROS

lÍür.zr Inlclo prevbao 
Térolllo pr.virto

ContlÍluo

Itrdlcrdor 
unH. Mêdidr ltrdrc. Mrt 2022

NÂo MENsURÁVEL
Outr.s Uni

Recctrtê

0 0,00

2022 Outras Unidades c Mcdidas
Irê.crlçlor Maôut. Ativ. DcpârtâmcDto dc CoDtabilidade

FuüçÀo: 04 Administraçâo

cAuzAcÃo TRTBUTÁruÁ

l2 1.149.000.00

Produto: ApoioAdmüisníivô

lrrro: OS SECRETARIÂ MUNICIPAI DA FAZENDUtrldrd!: OO3 DEPARTAMENTO DE RECEITÁ E FIS

Srlr-Fuogao: 123 AdministraçãoFinaoceira
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-Il
Erercíciot 2022

Progrimr :

Objetivo :

O5OI OESTÂO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa tem por objetivo, executÂr I
oryamentário alual e pl-l-uul; 

"*a"u1u-p^oltica 

financeira do Municipio; proceder ao co!&ole
t o processaeetrto e realizar I receita e a despesa do Mut cipio, e:

Projetos e Mebs püa a áreâ das fiDanças públicas

] 
- r, j:0, -y:gr:" _ro 

ticelciâmetrro de Obrâs e de aberruâ de Empresas;z - lmptementação de progarna de Resularizaçao a" oUru La "*ist"nã no ü*i",r,o,3 - Rcüsâo dâ Legislação Tribuúria c-COaigo de posturas;
4 - Implemeotação de Sistemas de llcentivo-s Fi."ri., uúué, d" p.ogo.âs 

de RecupeÍâção Fiscal.

I - Executú atividâdes relativas aos assun,;"**"**"".ilffiT#:"Hil:I:ff :#:ljüI[*ff;:::x;,.:"H?"h.,
III - O recebimento, pâgeoento. guarda e
abenura e ercerame;;,;;;;d;;;."vrmenrÀção do dinheiro público e outros valores do Munictpio,
chefe do Executivo; 

as municipais e de outros órgãos do municipio, juotaoeote com o

ffiffi:J:"::::j,iT:lTento 
opemcional e.â execusào dâ polít cô ÍiÍEnceira, tsibutária e econômica do

v - Desenvorver estud",: :::',"jilfJo'i:ff"H:I il:H:::lilT:."r:;"" ,,"""","r* *, :" 
'* ""

Diretsizes Orçamenúrias e Lei OrçamenlÍia'Àil;;;;;;;
a execução do orçamenro a;^a;o_{ com as ãi,ilõ:;;;;:,,n:"::.rTflfi:Taúare cont orar
Iimites cstab€lecidos n a Lei 8.666/93_,4.32Ud ciji"".i".""à ,orrO*,vI _ Definir e execurar as djretrizes das potiric*;;;;;;;;rômicas, 

tributárias e ÍinaÍceirasdo ounicipio, atendendo a legislaçâo em vig"r. 
"ii;;;;.;r*"rsos públiços;VII . AcompaniaÍ os sist,

conrlbiliz!çâo e a liqudf"":tff:?iifinanceiro' 
patrimonial e a áívida púbtica, proporcionardo a

VIII _ Realj2{ 65 plsstaçôes de contas do Municipio;
IX - Elaborar demonstrâtivos t_relatórios do compoárn"nto d". d""poas o!çâmenúdâs;G.r€rtc : MÂICOL GEISON CÂLLEGARI RODRIGUE§ BARBOSA Cpr:041.26O.959-89

Público Alvo : populaçào em cerâl

JUstifICrtIY': GESTÀODERECURSOSFINANCEIROS

Irturcz. hÍcio prêvi3ro 
Térllitro prcürto

Cordnuo

Indlcrdôr 
unrd. Medrdr ltrdlcs Mrrr 2oz2

NÂo MENsURAvEL
Oukas UDi

Reaente

0 0,00

2023 Ou665 gn;&6g, . y.ddas
Dêrcrlçao: Manut do DcpaltârDenlo dê Rêceitás e Fiscâlizáçio Tributária
Prod[to : Aporo Adminisrnlivo
OTgtO : 06 SECRETÂRIA MUNICIPAI DE EDUCACÃO E CULTL'R.AUüidrde: OOI GAI}INETE Do sEcRETÁRIo - SEED

12 969.000,00

Futrçlo:

Sub-Função:

Educação

Administração Geral

t2

t22
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

ErercÍcioi 2022

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
Progrr,r|r :

Obi.tivo I
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-Il
MI,]MCIPIO DE PITANGA
Estâdo do Paraná

ExercÍclo: 2022

OBJETM: A educação se constitti como direito fundameDtal e esseDcial ôo ser humano garaltido por lei eque deve scr resp€itado por todos. Sabedorçs da responsâbilidade em of"r""". por"iUiliaua", paru odeseovolvimenro da educação no muoicipio, e.aaecessidade de se buscar ioorlçã", p""" qu" 
" 

*u".Oaosera vistacada vez mais como uma políica pública, nos propomos aoure, ã"ra ão"r,n"nro a matenalizarnossas ações preüstas pala o corrente ano.

METÁI garâotir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguâÍdados pela ConstituiçãoFederâl Brasileira, possibilitando assim a construção dâ cidadania plena aiodos os municipes, em especialaos lossos alunos-

E ainda

o programa rem poÍ objetivo executar a política educacional do Município, em conso[ância com asdiretrizes enunciadas pelos órgãos e enridâdes peninenres, sendo re;nir"if"tu" utiriaua"., p-j",o. 
"programas educacionais, especiar,'ente aqueles relacionados com o 

"n.ino 
n ia",n"ntut 

" 
infantir e com aorganizaçãoeoaprimoEmentodaculturaemgemlexecutaroprocessamentoerealizarareceitaeadespesa

do Município, rcspondendo seu titular como seu ordcnador geral; plan".,", 
" "pt;c_ 

o eau"ação pedagógicalocal e fomêntar e promover a cultua, dentro d" p.ograr^-aonl*o, 
" 
iroij*]e* 

"".,ite, 
rnuni";put 

"intermunicipal, e:

Projetos e Metas parâ a área dâ EDUCAÇÃO
- Continuidade dâ adoçâo do matçrial pedâgógico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a rede de eosino municipal; '
- Expandir o programa de distribuiçâo gratuita de uniformes para todos os alunos dâ rede mudcipal deensino, mantendo a qualidade do quejá foi ofertado;
- Maoter o prograEa de rcformas. .eestsuturação e aurpliaçâo das escolas ounicipais e CMEl,s, bem como,aumentar gradativamenle o repasse de recu$os através de subve!çâo p"au 

^ aa"ál*, g*-tindo repasses noinício do ano letivo.
- Viabilizar s construção dâ nova escola Reüt.ldo Nunes Ferrei& na Vila planalto.
- Expsndir os projetos Clube do Xadrez, Karatê nas escolas, Inglês, Coop".jor"rrt anr, 

" 
Cultura e demâisprojetos que garantam a oferta de educação em tcmpo integral ias e."ofu" Ju;o 

"r**. 
peÍnite a execuçãodos mesmos;

- Manter o programa de fo.maçâo continuâda para todos os profissionais da educação, em palceria cominstituições de ensi[o superioÍ;
- Implant8r laboratórios de iaforoática e projetores murritrridia aa§ escolas, dispo'ibiliza.do computadoles erotebooks para os alunos e professores:
- Priorizar a quâlidade e a vâ.iedâde dos alimeÍltos da mcrenda escolar, inseriodo os alimentos orgânicos na

T1:"-1".::",1ir*Us 
da aquisição da produção dos pÍodutores orgá"o, a" n*r",

- LnaÍ onnquedotecâs pÂra os cMEIs:
- CriaÍ o Núcleo Especializado de Saúde Escolar:
- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com asse.ssoria da Secretariâ de Educação, integÉda por:Psicólogo, Pedagogo, Assiste[te SociâI, Fonoôudióloga, psicopedagoga, ,o-r.o"ão O" ,n",*Uo,- Artlptiar as âtividades de RECUPERAÇÂO e REFORÇO ESCOüi;
- Reâlizâr a contratação de professores e funcionários para as escolas;
- Estudo e rcvisão do PLANO DE CARREÍRA dos ptofissionais de Éducação;
- Incentivâ! a produção liteníria em nossa cidade:
- Mahter â oferta de Educaçào Inclusiva como de direito, para todos os esfudântes do E^ino Fundametrtar,nos Estabelecimento dâ Rede Mutlicipal de Ensino:
- MsnteÍ a organizaçâo do fanspoÍe escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresâs individuais (MEI) na oferta dos serviços;
- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCp, f iCBNfnO, tRpR. 

" 
a.^ui.uriveEidades que atuam eE nossa cidade);

- Buscar apoio para manuterção da UNICENTRO em pITANGA;
- Cria.-um sistemâ mudcipal de Cultura, fomentando a pluralidade culhrral (Conselho municipal cultu$,Plaoo Municipal de Cultula e Fuodo Muricipal de Culrura)i

www.elotech.com.br 06/0812021 PáEioa: 45



MÊ

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

I - Fomular, progrdmar, avaliar, coordeoar e execut& em consonância cotrl as direhizes

ilH:'#f.fi::::tos 
das esre'as Municip'r, E"t"d";i ;;;;; u iori,i"li""au"""ron"r na rede púbrica

[I - Gerir o sistema de easino, elaborando e executatrdo os plaoos e projetos eduçaciodais para oat€ndimento das necessidades da educaçào em a.Uito .*iipol
III - ElâborÀr o côlendário escolar. dâldo ciênaio 

"o. 
."."iOo.ii" 

".tabelecimentos 
de eDsino;IV . Baixâr normeLs complementares para o Sistems Municipal de Ensinôl

[:[ffi#:"-' -taberecimenros pribiico; il;ü;í""n"J,,.J]l'jltor-ao 
" 

n,",ri-nao o,",
vI - Gerencia! a docuneDtação escorar, e estarí§tica, a estsutura e funcio'ameDto do programa federalvirculôdo à frequência do aluno à escota, bem "".; " 

."gi.;;;;;--..,".,,.
VII - Oferecer a educação infantil e co
u,incisoV,daLeirre;;::;;#,tT:::il;ã,J,"#iff;Tl"bselv.trdooqueatendeoartiso

Itll.^-o-*.:."1*"âo escorar resutar para j",;;;;;,;:,;;-'";teística 
e modalidade adeqüadasas suâs lecessidâdes e disponibilidades;

tX . Realizâr programas de capacitação para osjrroÍissionais da educação em exercicio de suas fulções;

í;ff::'iHil::-ismos 
para avâli& a quatiaaae ao processo eaucaii,olali.nuor.,iao p"r^ .."or^

XI,- Ampliar gradâtivatnenle á jomada de tempo escolar;

^rr 
_ rrover o alendimenro educacionâr especiarizldo com recursos tecnorógico§, equipamentos adaprados,acessibilidáde arquitetônica, entre outros, confo.me 

" 
oecessidade ào umo iori a"n"iêo"iu:

IJ,_^1ijir, "::", ":m 
outros órsâos púbtico, _ ,rri"ipuir, 

"r,uãuuf,ã 
Ãi.** _ 

"r,,*0",nâo-govehamentais e de iniciativa rrriv
*r"irrüJ" 

"^ ,r"^ iJ'üi;;i"*d" 
t"t Íins lucmtivos para complementâr o atendimenlo

XIV - [nca61iya! 6 ps5quisa didático-De
o,*,*"*"r*u"'"orlr?#il::*:""j::;:;".]::*"";Hn.**umâpráticaconrinuade
XV-- Criat e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir g.adativamente conselhos escolafes;
XVI- P16pqrc1q1at g6ssso qualitâtivo ac
fuocioÀiirios; 's 

recu'sos tecnológicos para alunos, professores e

XVÍI- Implemenlar programas de alimel
municipais de ensino; 

ntâção e nutrição los estabêlecimentos público§

XJX-- Paíicipar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - prover de [a[sporte escolar a zc

"orubo,"çao "o* 
o" goi,,i;;;;;lãff]."i";Tl::#::Tj,*..:TJ"l1""1ii"io,i"u 

p,iuua",","fms lucrativos, de forma a ganntir o acesso dos âlunos à escola;XIX- Realizar as avaliações de desêmDeúo dor r"_ido.". lotuào. na Secretaria Mulicipal de Educâção eCultura e panicipar do processo de reorparizaçao 
" 

r""a"q*çao ào O""." i"irrro* O" Desempeúodos professoÍes e demais profissionais q"ue atuam na Secrelaria;À^' ínrermediu, convênios' acordos' aiustes, termo§ de cooperação técnica e/ou financeira ou instrumentos

illl",ljlj;l1T*litdes 
privadas sem nns r*"u,*". 

" 
u.rã..ã 

"i.r*Iul"uJ'on"o " 
,nor"o ou ,n,*,

XXI- Deseovolver sçôes integmdas com outras Sccretarias Muricipâis;xxl - Esrabelecer prano de açào orça@e.üário **r qu. 
"ooaapi"r 

r criaçâo de mecadsmos de cou'ole e
:]::l"-O::-O::,,*." 

Oe ensino, formação continuada, adequaçâo do espâço Íisico, aquisição de materiais eequtpzúnentos, entle oufos;
XXIIII- Proceder à geslão e ao contÍole fiDanceiro, da receita orçamentália, bem como as

ExercÍcio: 2022

E ainda

www.elotech.com.br

Lno - ]!ír.TÁs n pRroRmÁÍrr.s p.R o F...Í,RcÍcro rrN^NcrrRo
- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, riteratu a e outras.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Psraná

EreÍcício: 2022

pessoâs e meios materiâis;
XXXIV- Zelar pela observaçÀo da legislaçào Íeferêntê à educaçào e pelo cumprimento dasdecisões do Conselho Municipal de Educaçâo, nas iÀstiruiçôes sob sua responsabilldade;xxxv - submeter à apreciação do conselho M*i"ipf a. ra"""çã"l, oíi,iul'" o,un., o" 

"ru"ror.,-XXXVI 
- Execuhr atividades administranvas no âmbi@ da SecÍetâria;

MÂICOL cEtsON CALLEGARI RODNGUES BARBoSA CpF:043.260.;;;-89
G€reDte :

Púbüco Alvo :

Justificrtiye :

Natürezr

Contínuo

lndlcrdor

População eo Cerôl

CONSTRUINDO O FUTURO

Iníclo prevlsto Término Prcvisto

ÁLI.,INOS RECULARMENTE MATRICULÂDOS

Utrid. Medidr

Pcssoas

Indice Mrls
RcaeÍte

4.045

2022

4.045,00

2025 Outras Unidades c Mcdidâs
De.crlçlo: Manut. Gabinele do SecrctáÍio de Educação

Prodüto I Apoio Adoinis!-arivo
ÓTgTO: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÂO E CULTURAUtridrdê: OO2 DEPARTAMENToPEDAGÓcIco

Funçio:

Sub-Funçio:

12 Educação

361 Ensino Fundamental

t2 119.000,00

www.elotech.com.br 06/08nO21PâgiÃat 4j
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Erêrclcio: ZOZL

;,:lT:t? fitffifil:;:::iff#" ''Tito 
tuodahentar e esseociar ao ser humaao garanúdo poÍ rei e

:-:::1,,-{;;"d;;;;;;;..,i,:,;T"1I"'ji,:[]liil':""ft.ffierpossibi'Iidadesparaoseja vista cada vez mais como urna porrtil pruri"". ,o. propo,no. li#r,il; ffiffiff:lÍ#:i";nossas ações previstas pera o coEente ano.

META: galântir o ensino público de ouali
r"a".r ã.*ir"i.u, po..;;ffiil;;:,Hi 3te' 

re§peitando os direíos resguardados pela constit*ição
aos nossos alulos. 

consbução dâ cidadania plena a todos os munícipes, em especiâl

E ainda

O prograDa tem por objetivo executâr a politica educâcionâl do Municipio, em consonâocis com asdiretrizes enunciadas pelos órgâos e enridadês ,"",,*,"r, .á0"."["",ír*ip,ll 
"uria"a"r, 

p-,"to, 
"

progmmas educacionais' especiarmente aquer". *r".i""^á"r 
""í " 

Ii.* #il."ro, 
" 

,nfahril e com a

::'trtrJíT "":il[::t:T la 
cu]tun em serÀr ex""uru, o p.o"".ro."nÀJ-reali,ar 

a receita e a despe"a

[:***:r:ffi #.:: Jiil:: ::[,",:: iI",;Hi:: :fi J,ir:, r"","Tj:::," 
""ffi":il,:;:;,,"',,J;

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÂO
-_Continui.hde da adoção do material pedagóBico e do sistema de ensino completo,contemplatrdo toda a rede de ensiro lDuqrclpat;

:_:llili:: r.:rr." de-distribuição graruita de uniformes para todos os alunos da rede municipat deensrno, manlendo a qualidade do quejá foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestn
aumentar gradarivamente o repas5ç 69 .e'^tT:-âoc 

ampliaçâo das escolas muoicipais e cMEI's, bem como.
início do ano letivo. 

cursos au_avés de subvençào pala as escolas, garantindo repasses no

- Viabilizar a consbução da rlova escola Rehaldo Nu[es Ferreila na Vila pla.uslto.

;l,andir 
os nrojaos clube do Xadrez, Kara,u " *"",*,'irr*r, a."*dli',ii, e."" 

" 
cutruru 

" 
a"roi.

:XJi::j::'** a orerta de educaçÂo em tempo intesrat ;as e."or^ *.i" i.,.u* p...ite a execuçào

- ManteÍ o programa de formaçâo contint
instituiçôes de ensino superior: 

,uda para todos os profissionais da educação, em parceria com

- lmplalrar laborarórios de informárica e r

*"1*k, p-"-", 
"u"".;ii;;§;:,' "tores 

multimidia ms escolas' dispo'ibilizardo computadores e

- Priorizü a qualidade e a variedade dos alime[tos da merenda escolar, i,se.indo os alimentos orgâdicos nâmereoda escolar auavés da aquisição da orodrra" ao, pr"a"À*. 
"'.gari*;;;;r",- CriaÍ brinquedolecas para os CMEIs;

- CdaÍ o Núcleo Espccializado dc Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Mulridisciplina! de aDoip,i"or"e", i"á"e"go:;:;;;,: ff ff J:üI,'"?lX*ffff:ü::".::;.tr1,: fJffll::,-l:1,]1T 

"n1,"o:s 
d€ REcupER^ÇÀo e rrroiço rscor_iil - -"*.

- líeatlzaÍ a contratâçâo de professores e funcionários pa.ra as escolas;- Estudo e revisão do pLANo DE CARRETRA dos p;fission;i;;;;ducaçâo:
- Inceltivar a produção liteÉria em nossa cidade:
- Manter s ofêía de EducaÇão Incrusiva como de direito, para lodos os estudaltes do Ensino Furdamental,nos Estabelecimento dâ Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organizaçâo do tmnsporte escolar para melhoraria da qualidade,incenlivando as microemprcsas rndividuais (Mgfl *.f"* aÃrl*içü '
- Manter â pârcedâ extensionista com as unirersiaraes tocais 1úôe,'fiicrNrno, Irpn 

" 
a"rui.uDiversidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UMCENTRO em plTÂNCÂ;
- criar um sistema municipâr dê curturÀ fomentando a pruraridade currurar (conselho municipâr curtura,Plano Muaicipal de CultuÍa e Fundo Municipatae cuttural: 

úirqqr \lursçr

w*w.elotech.corn.br 06/08n02t PágiDA: 49
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- Revalorizat os aspectos históricos dâ cidade por meio das artes plásticas, ndúsica, literâtura e outra§.

E ainda
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| 
- Foyylar' nroennrar, avaliar, cooldeÀar e executar eo coosonâacia co,r as dúetdzesenunciadas pelos ôrgãos das esferas I

municipâl de ensino; 
víunicipal' Estadual e Federal, a política educacional na rede pública

II - Gerir o sistema de ensino. elaborando e execuraodo os planos e projetos educacioÀâis para oatendimento das necessidades da educaçào em âmbito municipal;III - Elaborar o catendáío escolar. dando ciên"i" uo. .;;;;;;; 
".tabetecirnentos 

de cnsino;JV - Barxa normas complemenures para o Si,l"rn" Muni"ipul d;;;;;:
I;lliffi""rüI"' 

*tabelecimentos público' 
'n*i"ipui' á. 

"o-.in1l 
clilorando e riscali.,ando o s.u

VI - Gerenciar a docume'tâçâo escolõ e estatistiça, a estrufura e futcionameato do programa federalvinculado à frequência do atuno à escola, bem 
"".; ";;;;;;;;;..".,.".,,.VII - Ofelecer a educação hfântil e co

ri,incisov,daLeide;il;;:;;#,tT:3"dj;jã:i"ryH;1Y'"bservandooqueateodeoâÍtiso

I'llff[lilÍii1':lffil#fl:1"-"i;'"*;;;';;'.;;;-';teís,ica e moda,idade sdequadas

lX - Realizar programas de capacitâção parÂ osrroÍissionais da educação em exercício de suas funçôes;

i;f"'::i:iT::il::-ismos 
pa.u avariar a quuriaua" ao p.o""..o 

"àu.uti-,ilail"o,ol,ido p"r"" 
","olu.

XI,- Anplia! grâdarivamênte ajomada de tempo escolaq

^* - provcr o atendimento educacionâl especiarizado com ÍecuEo§ tecnorógicos, equipâmenlos adaptados,acessibilidâde arquiretôÍtica, enke ouuos, cooforme a occessidade do r*" i"ã *U"rU.",",
]-ltt^- 

Anicuhr acoes com oukos órgãos públi"o" _ .rni"ipui", 
".tli,it" iii-* _ 

"r,,*o*nao-goveharnentais e de lniciativa nri!
*r"or""a" 

"". ""r;;'i:#i*"0" 

tem fihs lucrativos pam complementÊr o atendimenlo

XIV - Inçç11iy61.6 p65qursa didático_oe
o,*,r"r*"0*,,"'"r"ul'ü;fi-"§*t#;"j;: jU§":.";H*o'**,mapÉricaconúnuade
XV..- Criar e implemenlat o Sistema Mudcipal de Ensilo;
XVJ - tNtituir gradativam€nte conselhos escolarês;
XVI- Proporciona! acesso quslitativo a(
funcionálios; 's 

recursos tecnológicos pam alunos, professores e

XVII- Implemenhr programas de âlimel
municipais de ensino; 

ntação e nutriçâo nos estabeleciÍnentos públicos

X_IX - Paíicipar efetivamente nos conselhos mutricipais;
Xvlll - Prover de trânspone escolar a zona ruml, scmpre que necessário em regime decotâboÍação com os sovemos estâdual e redem,, *rá;J;;;;;;;".."#]L ,o",rora privada semfins lucrativos, de forma a gaÉntü o acesso dos alunos à escola;XIX- Realizar as avaliações de desembenho dos se*idores loàios na Secretaria Municipal de Educação eCültura e paíicipar do processo de reoroanizaçao 

" 
."ua"q*çao do ioã"ãirr.ou" o" Desêmpeúo

l"j r,:..!j:"T: 
" 
*.ais protissionais q"ue arua.rn na Secreraria.

^Ã- 
rnterrnediar convênios' acordos' aju§te§, termo§ de cooperação técnicâ e/ou fina'ceira ou instrumenlos

lll"1.Jr"l"j;irlT,iTltdes 
privadas sem Íins lu"*,iuo. . o.gio,,a, ua_i"*oü. o""o 

" 
,ooeta da união,

XXI- Dcsenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;xxrr - Estaberecer prano de ação orçame,,trfuio -*r qua 
"oor"-prlr "'criaçâo 

de mecanismos de co.trole e
l]llllol:-O::O*." Oe ensino. formação continuada, adequação do espaço fisico, aquisição de materiâis eequrpamento§, entre oufos:
XXIII- Procede! à gestão e ao çontrole fiÀanceiÍo, dâ leceita orçaDentária, beor como as
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observação da leeisk
d""i.ô.. do co;;;;;;;ffi"a';""":""""^'::renre.à educação e Pelo cumprimento das

XXX_v-submeteràar;;ü;'*.";""",1"."iiff,il:i:Tffi,,:;;ffiff11""1,1,i"*o;;,0..0".",r",

.XXXVI 
- ExecuraÍ atividades adminisrrariva. 

"" ".úi. i" i."-..r;""MAICOL cEISoN CALLEGART RoDRICUES BARBOSA CpF:043.260.959_89
Geretrt€ i

Público Átvo :

Justificativa :

Contírluo

hdicrdor

População eÍtr Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Illício previlto

ALUNOS REOL'LÀRMENTE MATRICULADOS

Término previrto

Utrld, Medidr Indice M.it
Rec€ntc

4.045

2022

4.045,00

1026 Metros Quadiados
Descriçio: Construir/RcformarEscolas de Ensino Fundamentàl

Produto : Escola ou Reformada

2028 PessoÂs

Descriçío: Seção de EÍxino Fuodamenral - FUNDEB ?0%
Produto: Aluoos Atendidos

380

2.692

100.000,00

8.218.000,00

2029 Pcssoas

D€scriçâo: Scçâo de Ensino Fundamentâl _ FUNDEB 30%
Produto : Alunos

2.692 3.553.000,00

2030 pessoÊs

Descriçio: Seção de Ensino Fundamentâl

Produto : Alunos Atendidos
ór8ão: 06

UÍidrde :

SECRETARIA MT]NICIPAL DE EDUCACÀo E CULTURA
OO2 DEPARTAMENToPEDACÓGICo

2.692 4.251.000,00

Futrçiol

Sub-Futção;

12 EducaÇào

365 EducaÇão hfaDtil

www.elotech.cont.br 06108/2021 p{girÉ: 5t

f,xercÍcio: 2022

Tipo Mête 2022

Ação Unld, Meddr

Ação UDid. iUedida
Tipo llÍets 2022

Aç5o Unid. Medtd&

Atendidos

Mêtr 2022

Ação Unid. Medidr
Tipo Meta 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pârsná

ExêrcÍcioi 2022

OBJETM: A educação se constitui con
que deve s€r respeitado por rodos. sabedl 

ireito fundamental e esse[ciâl ao §e' humatro 8arântido por lei e

:::1g"_d"J,:;ã;.Jü:x;'##[ii1.:""ft.ffi ffi $'y;,,,Tí;:'"seJâ vrstÀ cada vez mais como urha porírica puuri"n 
"* ,.p".", ";;;r;;t;"."",o a mareriarizarnossas açôes preüstas pam o corrente ano.

META: garântir o ensino público de ouâli
n"l",,r à*"ir"m, o"..ilí*rJ" i"'ll'j'1!:-, 

respeitândo os direitos resguardados Pela constituição
aos nossos alunos. construção da cidadâniâ pleDa a todos os municipes, em especial

E ainda

O progrema tem por objetivo executiai*ni,**-.i"a^pJr",;;Ã::il-;::§;9,::i:::,1[:Iil::,T:il,:'ffffi,:,::,:,","
programas educacioDais' especialmente aquet"r ."t""ion"aos *,n o-r.r* irí*""o, 

" 
,nfâ,,til e com a

::'tr#ãT:ü:[:ffi?Tao"utt"'"'g"ot.,,";,ã;;;;;;;:#:.""rizarareceitaeadespesa

***;':i:,Fl,li;,::iiilI ::#i:: ;:Í!H?l'ff i;tl"Sfffl$j 
".ffi:_I,3",í?,y

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidâde da adoção do materiâl pedagógico e do sistema de ensiDo coÍnpleto,coDtemplarldo toda a rede de ensiao municipa=l

--:_Tlli: "- 
r.:t ""r. de_distribuição gratuita de uriformes pala todos os alunos da rede municipal deensl!o, mantendo a qualidade do quejá foi ofertado;

- Maller o programa de reformas, reestauturação e atnpliâção dâs escolas municipâis e CMEI,S, bem como,

;T:ri.#:"Tilf"nte 
o repasse de reculsos arravés de subvenção po.a u" 

"""ot^, 
g*"ntindo repasses no

- Viabilizar a consrrução da nova escolâ Reinaldo Nunes Ferreira Da Vüa pla.nalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadiei
proJetos que gârantam u or"* o".ou"XlTté.nas 

e§colas' Inglês' cooperjovem, Artes e cultuÍâ e demais

dos mesmos; 
açao e.n tempo iílegml nas escolas cuia esüutura permite a execuçâo

;Yilfl:.T:Tfr:t:româçâo 
continuadâ par-a todos os profissionôis da educação, em parceria com

- Implaqtar laboÍâtórios de i.ilfomrática
notebooks pala os aluno. 

" 
r.or"..o."r," 

odetores multimidia nas escolas' dispooibilizando computadoles e

- Priorizar a qualidade e a variedade dos arimentos da merenda êscolar, iD§eriodo os alimcDto§ orgânicos namerenda escolat através da aquisiçào da prodrçao ao. p.oautor"" orliri;;;;**,- CriÂr brinquedotecas para os CMEts;
- Criar o Núcleo Especializâdo de Saúde Escolar;
- Cnar a Equipe Mulüdiscipli.nar de aDo.r,,"orogo,i";so;i;:;,;:"#ilffi"T;,ffi'"?1",f":fi#":i"Ti.i"jjl;ilTli.ll,lll,
- Amptiar as atividades de RECT.JpERÁÇÀo 

" 
neroiço esCói"iil' 

* **-
- Reêlizar a cont-atação de professores e funciona.io, puru u. 

"._fug"'- Estudo e revisão do pLANO DE CARREIRA ao" p-nr.i*ul. aJÉau"uçao;- Incentivâr a produçâo literária erb nossa cidsde:
' Manter a oferta de Educação lncl$iva como de direito, para todos os estudantes do En§ino Fundarnentâl,nos Estâbelecimento da Rede Municipal de Ensiho;
- Manter a organizaçâo do transpoíe escolar para Íhelhoraria da qualidade,incentivando as microempresas individuais (Mfft nu of"n" aor rl.iiç'oJ 

,

- Manrer a parccria extensiodista com âs universiaade" Iocais 1Uõf,'üNiCeNfnO, rnpn 
" 

a"rn"l.udve6idades que atuam em nossâ cidade);
- Brlscâr apoio pat-a manutenção da UNICENTRO em plTÂNcA;
- cri& um sistema mlulicipar de curturs. fomenrunao 

" 
prurutijua" 

"urturar 
(conserho municipar culrua,Plato Muoicipal de Cultúâ e Fuldo Mudicipal de Cultura):

www.elolech.conr.bÍ 06/08/2021 Pé|gt\a: 53
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- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das aÍês plásticâs, música, literatura e oukas

E aioda
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I - Formular, progrunar, avâliar, coordetrar e executar em consonância cono as düetrizes

f#[Í::H:,:::tos das e§reias Municipur' e'uauui'" n"a"J 
" 
0""tiJ10,",".", na rede pública

IJ - Ge r o sistema de ensino. elaborando e executaDdo os planos e projetos educaçiotrais pala oatendimento das necessidades da educaçâo em a.Uito .uni"ifulIII - Elabora. o câlendiirio escolar, dando ciên"io uo. ."*iJ.iil 
".tabelecimenros 

de ensiüo;IV - Baixar normas complementtes para o Si.r"." f"f*l.ipul a" eriino:

[I:llffi[l* -tabelecimentos público, lnuri"ipui, i" 
"n.tn1,-c'oitotando 

e fiscatizando o se,
vI - Gerenciar a documentação escolar e estatistica, a e§trut,.a e funcionamento do pro$ama federalvinculado à frequência do aluno à escola, bem 

"..á " 
,"giro" 

"r""f"r,"'."^,,".,..VII-Ofereceraeducaçãoitrfantilecomprioriaua"o"*in.nnãu."ntal,observandooqueatendeoaÍigo
I l, inciso V, da Lei de Diretrizes e Basesda Edr""çã" G;i;õ;;;;,"".".
I-rll --O** :."q"*râo escolar regülar paralor"n. 

" 
uAutror, 

"ã. 
'c-aíteristica 

e moaalidade adequadasas suas necessidades e disponibilidades;
IX - Realüar programas de capacilação para osptofissionais da educação em exercicio de suas funçôes;

I;fi:t""l"iililli"i§mos 
parâ avaliâ! a qualidade do processo ed"""ir", o"l"""r',0" oelas escolas

XI,- Ampliar gradativamente a jomada de tempo escolar;
XII - Prover o atendimento educâcionalespecializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,acessibilidade arquitetôlica, enhe outros, conforme a necessidadedo u-r-*o iori O"n"iêo"r,
]"r],:j1".u5T9* "om 

outros órgâos públicos _ municipais, esraduais e fedeBis _ entidadesnao-govemamentais e de iniciativa privada sem fins lu"rativo" pu.a cornpt"ni_*i o ur"nai."ntoespecializado nas áreas de educação:
Xry - Incentivar a pesquisa didárico-De
di*rg,çà""p;;"'";;:;;il""§::i""j:T;:j:::;j;Hn'*"'umapráricaconrinuade
XV- - Criar e implemeltar o Sistema Muoicipal de Ensino;
XVJ - Instifuir gradativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qualitadvo âc
funcioriirios; 

)s reculsos tecnológicos pam alunos' professores e

XV[- Implementar programas de alime]
muDicipais de ensino; 

ntação e nutrição nos estabelecimentos público§

xIX - Participar efetivame[te ÍIos codselhos municipâisj
XV I - Prover de transporte escolar a zona ruIal, sempre que necessli,rio em regime decolaboraçâo com os govemos estadual e fedeJA, entiaàaes'nao_govei"."r'rr,"" o" ,rr"rr,iva privada semfuls,lurrativos, de forma a gaÍa[tir o acesso dos alunos à escolaiXIX- Reálizar as avaliaÇões de desemneoho do, ,"*iao.". iotuao, ,ra Secretaria Municipal de Educação eCulmra e paíicipar do processo de reoroanização e readequaçâo do Sir,"rn"ãirr"oU" O" Desempenhodos professores e demais profissionais q"ue anram na Secrelaria;

^À_ 
lntermediar convênios. acordos âiustes,rermos de cooperação técnica e/ou financeira ou instrumentos

il'i#l"i;llT,ill1llp:s 
privadas sern nns lu"'"'i"' 

" 
ó';;;;;;;;;''"íü" oo"o 

" 
.r,reta da união,

XXI- Desenvolver ações integradas com ouhas Secretarias Municipais;xxll - Estabelecer plano de açâo orçamentário _r"l qr";;;;;,'; criação de Eteca,,isÍ,,os de controle e
::,1e9:*,"*, Oe elsino, formação continuada, adequação do espaço fisico, aquisição de materiais eequlpameÍrtos, entre outrosi
XXIII- Proceder à gestão e ao controle linanceüo, da receita orçameDlária, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Paraná

Exercício: 2022

pessoa§ e meios mâteriais;
X)OQV- Zelar pela observaçâo da lecisls
d.."i.õ". d" c;;;;;;';:ffi iil:"Tr?',X",H1,::."::::l :ff :."fflfftrfxxxv - submerer À apreciaçào do conselho n *i",r"ioJffii" 

". rfiii..l,Jr,"r,* oe educação;
.XXXVI 

- Executar atividades admihistratrvas no âmbito da Sccreuria:MAIcoL cErsoN CALLEGART RoDRrcUEs Borsose cpr,oariã9;9-ro
Gcrê[a€ :

Púbüco Atvo :

Justiílcrtiyr :

Niturazr
Conthuo

Indlcsdor

Populaçào em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

lnício pravisto

ALINOS RECULARMENTE Má.TRICULADOS

Término Prcyirto

UEld. Medid.

Pessoâs

Indlc. M.b
Raccrta

4,045

2022

4.045,00

2032 Pessoas

Delcriçilo: Scção de EducÂçâo Infanril - FUNDEB ?O%

Prodqto: ÂlunosAteDdidos
Órglo: Q(

Unldrde :

SECRETARIA MIÀIICIPAL DE EDUCACÂO E CULTURA
OO2 DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

r.500 2.989.000.00

Füoçío:

Sub-FunçÀo:

12 Educâção

366 Educaçào de Jovens e Adultos
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MUNICPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercíclo: 2022

i:H:'.:;l.}1[Tiil,:"^J]§;":" t":ito turdamentâr e essenciar ao ser humano Baraotido por rei e
deseDvorvi'ento da edu""ouo ,o .*i-fll^t l-tl-1Yo:"$" * "ferecer 

possibilidadÃ para o

""i""i*."ai,",."-iJ;;il;"ff,,::"ilo1'lfr ::y;*:H:.-,::J,:'AfrTliillIil:"
nos86s ações preüstas para o conente ano.

1""*;XiLli1:,l;,',,H'r:::,:1"]'1" re§peitando os diÍeitos ressuardadq pera constituição

aos trossos ahoos. 
I construçâo da cidadania plena a lodos os munícipes, em especial

E ahdâ

O programa tem por objetivo executar a politica eduçacional do Municipio, em consonância com asdi.etrizes enunciadas pelos ó.gãos e entidâdes p"nin"n,"., ."rão ."r-pon'Jli"ip"tl, oti"iaua"r, p.oJ"to. 
"

p.ogreúnas educacionais, especialmente âquef". ."fn io*áo. 
"oa 

o I"r* #*.aro, 
" 

rufaütil e com â
::'ffiüT ""1i:[:'tr':j: da cultura em seral ex""u,u. o p.o"oru,n"*o erlarizar a receita e a despesa

f ,:***:e"Jil#'";: Ji[[ ::ff":: ;i;*"i';T,;;13:'*TTJIL."*ff iltri:i,':, : 
*

Projetos e Meras pâra a área da EDUCAÇÃO
- Continuidâde da adoção do material Der
.-*rpr.nao',oou i.;;;; ffi;fifí:ico 

e do sistemâ de ensino completo'

:::ll1 :- 
r.:*." de.disrribuição gratuita de uriformes para todos os alunos da rede municipal deensuo. mantendo a qualidade do quejá foi ofenado;

- MaoteÍ o programâ de refoÍmas, reestru
aumentar gradativamenre o repasse de recYâo.e 

ampliâção das êscolas muoicipais e cMEI's, bem como,

inÍcio do ano letivo. 
:usos através de subvenção para âs escola§, garaatindo repasses no

- Viabilizsr â cotrstsução da oova escola Reinaldo Nuoes Ferreira na Vila platralto.

--llP 
ôt os t.or"tor clube do xâdrez, Krran 

"* *""r*, irrru" cô"jilri, en", 
" 

c"r*ra e demais

::?::il::,**'* 
a ofeía de educaçào em tempo integrat ias er."r", 

"r;" ".*.- permite a execução

- Manter o pÍograma de formâçào conlinu
rnstituições de ensino superior; 

ada para todos os profissionais da educaçâo, em parceria com
- Implatrtar laborâtórios de infontrática
notebooks pâra os aluno, 

" 
r-rr..o."r," 'detores 

multimidia las escolas' disponibilizaodo computadores e
- Priorizâr â quaridãde e a variedade dos alimento§ ds meÍendâ e§coraÍ, inseritrdo os arimentos orgânicos nameretrdâ escolar arrâvés da aquisiÇâo da produoro ao" proar,o.", or!ú:"o. i" ,"r*r",- Criar brinquedotecas para os CMEIs:
- Criar o Núcleo Especializado de Saúde Escolsr;
- Criar a Equipe Mullidisciplinar de aDo.
r.i"orogo, i"àugogo. ;;;ffi il##,ãffi"?#::#.#J"::j;H::: :Hfl,11::.. Amptiar as atividades de REcUpERAÇÃo . nrroiço rs'cói"i;l - -*-
- Reâlizar a cont-atação de professores e furci.nmo. ,*" ^ **ú, "
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA ao. p.ofirriorui, iJÉau""çao:- Inceitivar s pÍodução liierária ern trossâ cidade;
- Ma[ter a oferta de EducaÇão Inclusiva como de direito, para todos os estudaltes do Ensino Fudameotal,nos Brabelecimenlo da Rede Municipal de Ensino;

;_Yanter 
a organização do transpone escolar para rhelhoraria da qualidade,lncenrrvaído as microempresas individuais (Mgl) n" oi"íu ao.;;iç; 

,

- Manrer a parceria extensionisla com as uniuersta"aes tocais 1úôn,'üicsNl-Ro, ,rpn 
" 
a".ui.universidâdes que âtuâm eo nossa cidade);

- Buscar apoio para maoutenção dâ UMCENTRO en PITANGA;
- Criar um sistema municipal de Cultura. fomêntanao a pturatiaaie culru.al (Conselho municipal culrum,Plalo Mudcipal de cultura e Fudo Municipal de Culrura): 

--- -- '*-' r-vxrll

O6/08/202t p{EirÁ: 57
www.elotech.cotn.br



.,7
Mlq

MUNICIPIO DE PITAIIGA
Estado do pârâná

IJ - Ceú o sisteEa de ensiao, elaborando e execuhldo os planos e projetos educaciooais pa.a oal€ndimento drs necessidâdes da educaçào em amUim municipal;

ill-3lllfffi1f:1il:;::L";"fl"",i.iuuo,,Jào.iJl",tabêrecimentosdeensino;

ffi [,*#;:Hi.i]:H[:1il;"'i: ffi ;,I,"],TT"":*"1r":Lo,ando e nsca,izando o seu

VI - Gerenciar a documentação escolar e eshtistica, a estrutura e Ârncionamento do paograma federalvincutado à f.equência do aluno â escota, bem 
""." ";;;i.;;;;;;,,-,,.,,,"Vll - Oferecer a educaçâo infanril e com prioriara" o *rlo n nau.lnt"t. oU.".I l, inciso v, da Lei de Diretrizes e Bases da Eo**r"ão 

".l.ilornui' 
uusEÍvardo o que atedde o artigo

IJll;,fi3.ilil::'i:,;:",',fi;?"',T,"',;;#ffi;:,;;'.J:teristicaemodâ,idadeadequâdas
JX - Realizar progÍanlas de capacitâçâ(
x - Esrabelecer m-ecanis;;;;;r;; o"t 

"§ 
profissionais da educação em exercicio de suas tunções;

püblicas e privadas: 
ar â qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas

XI,- Amlliar gÍadativamenre âjomada de rempo escolar;

il:ffiIl:: fi:l'âil::"oi[::l"l:":-T::"*do 
com recursos tecnorósicos,.equipatnenros adaprâdos,

1.1,,^11,1{"ü, 1, ;""* .i* ;",ii"fl;ffi:;:ff :]*Jf: i,T..i.'TH}",nao-govemarnentais e de iniciativa Driv
*o*ta-u" 

"* ur"*l- 
*'oo"'tuoo 

""n. 
fins lucrativos parâ complemeÍltar o atendimento

XIV - lnççn11r". u *rquisâ didiílico-oer
ar*rg,çao 

" 
puuriJuçiffi ffi"" I*í1t##j:T:':,t;ilo'** uma prática continua de

XV.- Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensi[o;
XVI --lnstituir grâdativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar accsso qualitâlivo aofuocioaários: 

---_ a_-"*-'w cvs rccursos tecnológico§ para aluDos, professotes e

XVII- Implementâ, programas de alimeÍ
municipais dc ensino: 

ltação e nutrição Dos estab€lecime[tos públicos

XIX.- Paíicipar efetivatrente los conselhos mudcipais;
XVIIJ - Prover de ranspone escolar a zooa rulal, sempre que necessiirio em regime decolabomçào com os govemos esladuât e feder",, *,,*0"..ri.*"r."r"rn"r,1,i1,1. in,""nva privada semfns.lucrativos, de fomra a garanrir o acesso dos alunos à escola;XIX- Realizar as avaliações de desemDen
curru* e participa, io;;.il:;:::"',.: 

tos servidores lotados nâ secretaria Mutricipal de Educaçâo e

9T 
O:o::1r: 

" 
*Ínui, p.oti*ion"i, q"IuiÍllo 

eJeadequação do sistema de Avaliação de D".".p"nio

il;il#:lff ::ff:il';1",1"'á1',il*i." l"rmos 
de cooperação téc.ica e/ou nnanceiÍa ou instÍumentos

proao, 
" 

ouno" úunf_-- ",,,"* 
srrr fins lucrativos e órgãos da administação direta e indireta ds União,

E ainda

I - ForrDular, prograrnar, avâliü, coordeD

rur":.xlr;ffi #'ílffi ,;"i:[H,:[?§::ffi?fi r*t""#J,"".*",00,,",

IIj; l:::::gyes inresradas com outras secrerarias Municipais;
^/ur 

_ Es*oerecer prano de açào orçarnenrário anual que contempre: a criaçâo de mecanismos de controre e
:;:i;T:fl::'::,1".í".:::ino' 

romaçâo conrinuaa", àa"r,*r. i" "Çl'ilili uo,i.rruo a" .u,*"i, 
"XXIIII- Procede! à gestâo e ao controle Íinalceto, da receita orçanrentiria, bem como as

ErercÍcio: 2022

- Revaloriz{ os aspeçtos histódcos dâ cidâde por meio dâs âíes plásticas, música, liteÍatwa e outrÀ§

www.elotech.com.br 06/08n021 Págtnat SB
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Exercício: 2022

pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelarpela observaçâo da leeisl
a""l.oe, ao co*"tr,o ú*;;il;';""':::^t"-tTnre.à 

educaçào e pelo cumprünento das

XXX_v - Submeter à ailü;* 
";;H"Jilff 

,fi:lri!ã::H:il'ffi i""lTl"*";, o" 
"0"""0_,.xxXvI - Executar arividades administrativa. 

"" 
a.üi," a" Si..ári"MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpFrO43.2ó0.959-ss

Gêreote :

Púbüco Alvo :

Jultific.tivr :

Ntturezt
Continuo

Iúdic.dor

Popúação eE Gerâl

CONSIRUINDO O FUTURO

Itrício prêvilto

ALIJNOS REOULÁRMENTE MATRICULADOS

lndicc Msi!
Receote

4.045

2022

4.045,00

Téroillo previrto

Unld, Medid!

Pessoas

2038 Pessoas

Dercrlçlor Edu.âçAo dc Jove$ € Adultos _ EJA
Prodrto: AlunosA!.Ddidos

9Tt, * SECRETARTA MrjNrcrpAr DE EDUcAcÃo E CULTURÂu.idrdc: 003 DEPARTAMENTOADMIMSTRATM

JO 141.000,00

FuÍçâo:

Sub-Fü!çÀo:

t2

306

Educação

AlimentaÇào e Nulriçào

www.elolech.con.br 0ó108/2021 págins: 59
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Erercíclo: 2022

;':1"J:'.:;§tfi1Ti"'i,"illu§o*1" 
o''.'ito tuldamental e esserciat ao ser humano garantido por lei e

desetrvolvi,ento da edu""oro no .*,t^llllt^l 
responsabilidade em oferccer possibilidades parâ o

::.1:t#íJ;,,X,ilT; iii.Xiliill";1,1 li::';if,:;.H: :ã:?,T:J,:HfrT":Jí"#,H:iL

META: garôntir o ensino público de out"a"., À. rr"i* po".;ffi,j; ;'.,Ti'-t:11 
*"leitando o§ direitos re§suardados pela coostituição

aos aossos aluaos. 
I construçâo da cidadania pleDa a todos os munlcipes, em especial

E aindâ

O plograma tem por objetivo exccutaÍ a lolitica educacional do Municipio, em consonância com asdirebizes enunciadas petos órgâos e entidades o"qr*,*]""ã" ."rl"rii"r.i,l'". 
"tiria"a"r, 

p-,"to, 
"ilffiil:ffi:l;*'ffi]mente aeueres reraci"*;;;;;H,#Háentar 

e ioraot, e com a
a" u*iiipi", *.p"rà""a" .";,]],; J" "t 

t"' executar o processünento e realiza, a recêita 
" " 

ãÇ."

f ,:*#;:r,Íffi.:: Jffi ::ffiT: il:#:';T,:t'#:,_T1'j:::,"xr:*:,,t

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- 

_C_oDrinui.rade 
da adoçâo do material pedagógico e do sistema de ensino comDlerocontemplaodo toda I rede de eosino municipal;

- Expâldir o proSrama de distribuiçâo gratuih de uniformes para todos os alunos da rede muoicipal deenslno, mankndo a qualidade do quejá foi ofertado;
- Manter o programa de reforÍDas. leesku
aumentar gradárivamenre o repasse 66 1g§ào.e 

ampliaçào das escolss mu!icipais e cMEl's, bem como,
lhicio do ano letrvo. 

:uÍsos âkavés de subvençào para as escolas, garanltndo repasses no
- Viabilizar â conshução da nova escola Reinaldo Nutres Fereirs na Vila planalto.

;Tflft:HH ii**J*::;Sl,^ ú;, i;;;., 
"*oiili1li,", 

e.,"s 
" 

cur,,," 
" 

a".",.
dos mesnros; ' ro em tempo htegral nas escolas cuia estrüfuÍa permite a execuçâo

- MâÀter o progrsma de formação cootinu
instituiçôes de ensino superior; 

ada para todos os profissionais da educaçâo, em parceria com
- Implalrlar laboratórios de informática
notebooks para os alun;;;;;;;;.," ot"'etore§ multimidia nas escolas' disponibilizando computâdores
_ Priorizar â quaridade e a variedade dos arimentos da merenda escorar, iDserindo os arimentos org.âDiCOS namerenda escolâÍ arrâvés da aquisicâo da prodroã, a". ,r"Orú", ".Jrri"i;;;;r,""r",- Criar brinquedotecas para os CMEIs:
- Criar o Núcleo Esp€cializldo de Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Mulridisciplinar de aoo.
Psicólogo, Pedagogo, Ã;.,;;; *,il': 

*,o assessoria da secretaria de Educação, integrada por:

- o'pr* * "iüaiã";ffiffi ü'#f:"$H1"rP;ff:lllTi:, no processo de Incrusâo;

- Realizar a contrstação de professores e func."r"* ,ar" * .r*Ál''- Estudo e revisào do pLANO DE CARREIRA ao. p-n..,orul.-aJiar.uçao;
- lncenlivar a produçâo Iiterária em nossa ctdade;
_ ManteÍ a o.rta de Educação Inclusivâ como d! direito, para todos os e§fudantes do Ensino Fuldarnental,nos Estabelecimenro da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a orgânização do transporte escolar psla melhoraria dâ qualidade.rhcentivando as microempresas individuais (üErl _ 

"rlã'i* ,l*irü..- Manrer a paÍceri8 exrensionisra com âs unir"..laoa". to"ri" 1uôr, rXicpNrno, rnpn 
" 

a"rnoi.universidades que atuam em nossa cidade);
- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em pITANGA;
- Criar um sisrema municipal de Culturâ fomenunao a pluratiãaàe cuttural lConselfro municipal culru!a,Plano Municipalde Culruâ e Fu.ldo Municipal de Culrura); 

-- --"*-. \--.'r!l

www.elotcch.com.br 06/0A2021 Páejna: 6t
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I - Formular, prognmar, avâliar, coordenar e executar em consonância com as dirctdzesenulciadas pelos órgâos dâs esfems I
municipal de ensilro; 

t{unicipal' E§tadual e Federal, a política educacional na rede pública
JJ - Cerü o sisteEa de ensho. elaborando e executando os planos e projetos educaciotrais pâ.aa oareodimento das necessidâdes da educação em ar.ui 

" 
.r"iiú"f, 

-..-,-.-" '-,

I.il- illltr*i1i:1il:fi""",;*To" ",:1"," "o.,"*.0ã, " 
*taberecimentos de ensino;

;.;;;ffi';:,:i.il:I:,::jil;",":ffii#,Jli."lÍj,^1l.lli;randoeÍisca,izaodooseu

M - Gerenciar a documentaçào escolar.e eshtística, a estrutura e funcioüamento do programa federalviocutado à ftequênciâ do atuno à escotâ, bem *r; 
";;;;";i;, 

"",,'.,,.
VII - Oferccer a educaçâo iDfaotil e ccl, iqciso v da Leide;il;;;LtT.Til."ã:,""ryíT*T,,"bservârdo o que atetrde o aÍtiso

I'l[1*:il:::"J::#;ff:""T"1T;",il;ffi;',';-"*iterisrica e moda,idadeadequadâs

IX - Realizar programas de capacitaçâ(
x _ Estabelecer rnecânirao, ,u- ur",,o 

P* os profi§siomis da educação em exercício de suas funçôes;
publicas e privaaasl 

'" --- r*c ovdrúÚ a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas

XI,- Ampliar grâdartvamente ajomada de rcmpo escolar;

;:#H::fili:lT::llfillllfr:::"do com recuÍsos tecnorósicos,.equipamenros adapkdos.

1,1,1!4"il":.;;:L,""ljli;l?il j.Tl;ffiii:i::il:,1f 
:i",Tj,".: jff;,".nao-govemamenkis e de iniciarivâ privâda sem nn, ru"*,iri" p., 

"iilir.",r,Jn"L o 
"r"no,._,o

especializado nas áleas de educaÇão:
XIV - Iaç666y616 pesquisa didático_De
a",re,,u" . p"iri.'",all".;:il;:;:::j.';:;:j::,.,;,t;il".** uma prárica continua de

Xly'-- Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVJ -Jnstituir gadativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar âcesso quâlitativo acrulclo&irros; 's 

recu$os tecnológicos para aluno§, profes§ores e

XVII- Implementâr p.ogramas de alimet
municipais de ensino: 

ntação e nutrição nos estabelecimentos públicos

XIX - Pârticipar efetivarnente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transpone escolar a zona ruml, sempre que necessário em regime decolaboração com os govemos estaduat e federa,, *,i*o*.ri"*""ã"."",r",rr1i" ,"","r,"â privada semfms.lucrativos, de forma a galantt o acesso dos aluoos à escola;XIX- Realizar os avaliaçôes de desemrrenho do. ."Uaor". iot"io" ,a Secrehria Municipal de Educação ecuttura e paÍicipâr do procrsso de rcá_anizaçao 

".""a"ar"çao ã'i*"."ã" l"rrou" o" Desempenho
l"j r:.!::"T 

" 
O".ais prolissionais q-ue aruam na Secrelaria;

il;:il.ilH ::ilillll"J"'r'i'.lli y',lermos de coopeÍação técnica e/ou financeira ou instnmerto§
Estados e outros Municípios; 

fins lucrativos e órgão§ da administração diretâ e indireta da união,
XXI- Desenvolver ações integmdas com (

xxu-rst *rc"erpran;ãôii,ü:ilHtrüiftT#l"rTrJ:cri"çãodcmec"nismosdecodtrolee

:;;1ffi:,fl:J'.T[",i?Hino' 
rormação continuaau, ua"qu+ao ão 

""pçl'ili"'i,"uqui.içao a" ,nut".iur. 
"XXIJII- Proceder à gesüio e ao cotltrole financeiro, da rcceita orçamentária, belr cotno as

Erêrcício: 2022

- Revalorizar os aspectos históricos dâ cidade por meio dâs artes plásticas, música, literatura e outras

E ainda

w.ww.elote ch.com.br 06/08/202t Página:62



#Ê
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Erercício: 2022

pessoas e meios mâleaiais:
X)O(IV- Zelar pela observaçào da lecisl,
a""i.0", ao coir"u,o ü*;l;;;";-;",'"':::Y-eDte.à 

educação e pelo cumprimento das

xxxv - submerer â ail;;;;;c"""r:""o' 
nas mstituições sob sua respon§abilidade;

XXXVr - Execurar atiJá;;;;;J::'.i: "unicipal 
dt Educação as políricas e pranos de educaçâo:

,o,co,- o e, ro* 
"o,- 

Ã;; ;ilàT§?ftklifr,*:fl1;*,GlreDte :

Público Átvo :

Jultincrtivr :

Niiürezt
Continuo

Indicrdor

Populaçào cDr ceral

CONSTRUINDO O FUTURO

híclo pr.ürao

ALT,INOS REGULARMENTE MATRICULADOS

Itrdic. Mrli
Recente

4.045

2022

4.045,00

Térmitro Pr€virto

Utrid, Medidr

Pessoâs

2034 pessoas

Dcrcíçlo: AlimcntaçãoEscolar

Prodüto : Àluoos Ateldidos
Ór8ío: 06

Unidrde:
SECRETAzuA MUNICPÂL DE EDUCACÃO E CLILTURA

OO3 DEPARTAMENTO ÁDMINISTRÂTTVO

l2

36r

0601

3.900 716.000,00

FuIlçilo:

Sob-F{nçio:

Progrrmr :

Obietivo

Educaçâo

Ensiuo Fundamental

TRANSPORTE ESCOLAR

OBJETIVO: Atender os alunos matricutados na rede municipal de ensino que necessitarem de transporte

I'ilft,""*,1il1i.Hlliflflde 
estaduar de ensino "*;;;;;;*ifi'Jl1'li,,o "on,",,pr",ao 

,oau u

META talsponar com quaridade aproximadamente 4000 alunos matriculado§ nâ .ede muoicipar e e§tadual
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRJGUES BARBOSÁ CpF:043.260.9i9-89

GêreEte :

Público Átvo :

Ju!ülic.tivr :

Conlinuo

Indicrdor

Populaçâo em Geral

TRÂNSPORTE ESCOLÁR

lnício prcvllto

ALUNOS TRANSPORTADOS

Tértnho Prcütto

Uaid. Medidr

Pessoas

Itrdice Mrtr
Racenta

3.$7

2022

3.417,00

2035 pessoas

D€scrlçior TBnsporteEscolar

Prodüto : Alunos Atcndidos
Órgio: 06

Uhldrdê :

3.437 6.046.000,00

SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCÂCÀO E CULTURÁ
OO3 DEPARTAMENTO ADMÍNISTR.A,TIVO

Fuoçlo:

§ütFFüDçIot

12 Educação

364 EDsino Superior

*'ww.elotech.corn.br

AçÍo Uhid. Medida
Tlpo Met!

Ação Uoid, Mêdidâ
Met,
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MI,'NICIPIO DE PITANGA
Estsdo do paraná

ExeÍcÍcio: 2022

i:iT:'.:;§'r[1ti;"':.;::i]fff" ''1"ito 
tundamentâr e esseociar ao ser hünaro garartido por rei e

ie."n,or"im"oóau-"-a-ui;;;;;;ffi",:,il,"1f":T,:[T:*1""ft.rffi;ru1;:lfiÍru;"_
se,a v,"tâ cada vez mais como ud' poríricâ púbrica, nos propomos a;r;.;;;';:r..",o a materiariza,nossas ações preyistâs pam o corente ano .

META: garanrir o ensino público de ouali

tr*i j"::íj:,ji il,H i,'Jffi ;: #i:11Í:ü;,".H:1i":::t:"J:il"iffi ::lffiffi I.:'I'§:".,
E ainda

O programa tem por objetivo executar âjrolitica êducacionaldo Municipio, em consooânciâ com asdirerrizes enuDciadâs petos órgãos e entidades penir*,.., .*i" .".]o"'á*t itll utiriaaa"., p-.;"to. 
"

prcgramas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o 
""ri* f,íüã"no, 

" 
,Dfantil e com a

::ttrffiT :"§:[:ffi-T 
dâ cultura em serÀl ex""utu' o p'o"",,*.nm ãuri... u ."".itu 

" 
u d".p"."

l;;:"*,1,I;:fl"J,'",";;:,Tilil1 ::ff":: ;:?",x"; :illJ#3"-,""1'"Tff *:::H*:*1i::;

Projelos e Metas para a área da EDUCÂCÃO
-Conriruidade da adoçào do material pedagógico e do sistema de ensino completo,co emplâodo toda â rede de eositro ltutricipal;

:_:1l11li Oi*-" de-distribuição gratuita de uÍiformes para rodos os alunos da rede municipal deens_tno, mantendo a qualidade do quejá foi ofeíâdo;
- Mânler o programa de reformas, reesuutr

m:"r":ill_F;",:ffi :.#."ffi:l'l"T:[:1iffillI"Txll'iii: lffll j;l]x"il§?"
- ViabilizÂ a coNtrução dâ dova escola Reiruldo Nunes Fe[eira m Vila planâlto.
- Expandir os prqjetos clube do xadrez, Kara,e 

"^ ".""1*, 
irrreo c.lp.jirim, ert". 

" 
cuttu* 

" 
a"*"i.

::?:::j::,'*-"' 
a ore'ta de educação e' t" po int"g.nii* ";;. ilu-".*",u permite a execuçâo

- Manter o prograDa de formação continuada para todos os profissionais da educâção, em parceria cominstituiçôes de eNino superior;
- Lnplanhr laboratórios de informática ,

notebooks para os aluno, 
" o.or".ro."r," 

odetore§ multimídia nas escolas' dispooibilizaado compuladores e

- Priorizar a quaridade e a variedade dos .rimentos da merenda escorar, in§erindo os arimenros orgânicos ,,aEeÍeoda escolar atlavés da aquisição da produçao dos proautores ffi;;; ;;;*r",- Criâr brirquedotecas para os CMEI§;
- Criar o Núcleo Especializado de Saúdc Escola!;
- Criar a Equipe Multidisciplilar de apo.
rs.orogo, ieàu go go:;:",.íil ##"H,1'i.",'"'r"Xi:::ffi,Jj,#;i:#:.ul; ff f,Ílu::,,- Amptia. âs atividades de REcupER^ÇÃo 

" 
neronço es:cor-li ' "- "'"--'

- Realizar â contralação de professores e funcionario" puru u, 
"._ú; 

'
- Estudo e revisão do pLANO DE CARRETRÁ dos lràfissionui. d" Édrcaçao;
- Incentivâr a produçâo Iitenida em nossa cidâde;
_ ManteÍ a ofeíâ de EducaÇão Incrusiva como de direito, paaa todos os esfudânles do E,,sino Fundamental,nos Estabelecimento da Reie Municipal de Ensino;

:Y:::_":-rg"r,*- do u-anspone escotar para methoraria da qualidade,
mcenuvando as microempresas individuais (MEl) na ofena dos serviços;
- Manter a pârceria extensionista com as universidades locais 1Uôp,-tIicfNfno, rpn . a"^ul.uÀiversidades que âtuam em nossa cidade);
- Busca! apoio para manutenção da LrNICENTRO em PITANGÂ;
' criar um sistema municipar de curhrra. fomentando a pruralidade culrurâl (conserho municipar curtura,Plano MuD,icipal de Cultura e FuDdo Mu!icipal de Culrura);

www.elotech.com.br 06/0E12021 P á,e}na: 65
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MTJNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

I - Foln:llar, programar, avaliar, coordeaar e executar er! cotrsonâtrcia com as diretrizes

fffif.*:;;:Íos das esreras Municip"r, E""d.;i;;;;;; iii",Iiau"""ion"r na rede púbrica
II - Geú o sistema de ensiro, elabora[do e executardo os platros e projetos eduçaciouais parà oakndimento das necessidades da educaçâo em a.Uito ,unj"ipul;III - Elaborà. o calendário escolar, dando ciên"iu uo" ."_iaoriJl 

"rtabelecimentos 
de ensino;JV - Baixar normas complemenlares para o Srslema Municipal de Ensino:

I;llj#"1,TI", 
*uberecimentos púbrico, .,"i";;j;;"-_;";"lj"nt orando e Íiscarizando o se,

VI - Gerenciar a documentação escolaÍ. e estatistica, a estrufula e funcionamento do progr.ma federalvincutado à fequência do atuno à escota, bem."r; 
";;;l;"-;;;;, 

,,",,,.,,,"

Il;3ffiIi#ii:'ill,*1r""#"1.":1"d" : "*;" n "luii,rul ou,","*ao o que ârende o artiso

rn:'x*::::fuj,#*#;::"TJ"""'": 
j"**'';3Íl?;'""rjca 

e moda'Iidade adequâdas

IX - RearizaÍ pÍogamas de capacitaçâo para osproÍssionais da educaçâo em exelcicio de suas frrnções;

l,;,TltiiTilff:-ismos 
parâ avaliar a qualidade do processo ed'uãiro, a"i"nrorriao p"ru" 

"."or".XI,- Ampliar gradatlvamente a jomada de tempo escolar;

;:H',iü::fr:i'*il:llffi ,ifl:':::::y:to 
com recursos tecnorósicos,.equipamenros âdaptados.

l"'l'-.i1""1* "'". ""'"m' J,üJJ;i?ilif:ffi;:::::,:mf: il:,l".Tfiiâ",nâo-governamentais e de iniciativâ privâda sem nn, ru".uouo. pu* 
"ilit-"rn-Jn'ü. o 

"t"nair"ntoespecializado oas áreas de educação:
xlv - Incentivar a pesquisa didático-nedag[gica no intuiro de imprementar uma prática continua dedivulgzção e publicação por meio de evenros nu rr", au ru""rr.|''"r!xter 

urx' P

XV-- C-fiar e i[lplemeota. o Sistema Municipal de Ensino;
XVI --llstituir gradâtivamenle conselhos escolaÍes;
XVI- Prcpqrcl6nai 66.sso quâlitâtivo aofir.uciouários: 

---- r-- '_"'- oÚs recu'sos tecnológicos 
Par'a alulos, professores e

XVII- lmpleDenaar programas de alimet
municipais de ensino; 

rtação e nutrição Dos estabelecimentos Públicos

XiX_- PaÍicipar efetivÍLmente dos conselhos municipais;
XVIU . Prover de transporte escolar â zôna rural, sempre que necessáno em regime decolaboração com os govcmos estadual e federr, *n**'"i*r"r"-"."r,.r.i1,à" ,"a,r,,r" privada semfins lulrativos, de forma a garaoti o acesso dos alunos à escolaf 

"-"'-.,..." ! !
XIX- Realizar as avaliaçôes de des.moenho do, ,"*iao.o iotuào. na Secretaris Municipal de Educação ecultura e panicipar do processo de reorpanizaoa" 

".*a"qr"ou" i";r,.tn"ã.l,rr"o* * Desempeúodos professores e demais profissionais q_ue aruam nâ Secrelaria;,r^- rntermedlar cohvênios, acordos, âjuíes,lermos de cooperaçâo técnicâ e/ou Íinânceira ou instrumentoscongeheres. com entidades privadas sem l
Estados e out os Municipios; 

fins lucrativos e ór8àos da administÍação direta e indireta da uniâo,
XXI- Desenvolver açôes inlegradas com ouúas sê.rêr,rie. Àr,.-;^:_^:_.x1 

-*1*r** ri-" üã"..ü*"#j ffJifl1#,::;',"1:'"n"râo de mecâlrismos de coahore e
:;::;fr"-tJ".:#"t"""*:ino' 

rormação continuaa"' 
"a"q,"*" ã" 

",p"ol';li"'i, oqui.içao a" ,nut",iur, 
"XXüI- Proceder à gestão e ao con[ole Í.inanceüo, da receita orçameDtária, betrl corno as

ExercÍcio: 2022

- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio dâs artes plásticas, música, literaturâ e outras.

E ainda
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

ExercÍcioi 2022

pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observaçào da leeisll
a.."i.0". ao coi."*,o ú_üffi ;ilffi l"ji::H,nT:ffi :ff ll"#ilffJ":f 

.
xxxv - submeter à apreciaçào do Conselho ,rr,",0, a" ui"*u.;.;ilX,:r,** ,e educaçào;

.XXXVI 
- Executar atividades adminisüativa. no arnüiro au i."-r.*iuMAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959-89

Gere0te i

Púbüco Álvo :

Jurtificativr :

Populaçâo eDt ceral

CONSTRUINDO O FUTURO

Itrício previsto

ÁLINOS REGULARMENTE MATRICULADOS

Continuo

Indicador

Término preyisto

UDid. Mêdida Indice Mâis
R€c€nte

300

2022

300,00

2036 Psssoas

D$criçIot Manut. e Apoio ao Ensino Supcrior

Produto : Alunos Atendidos
Órgio: S§

Utridede :

SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCACÃO E CI,'LTURÂ
OO4 ASSISTÊNCIA AO FUNDO MTIN DOS DIREITOS DA CRIANCA E

t60 8ó4.000,00

FutrçÂo:

Sub-Funçâo:

Programâ :

Obj€tivo:

12 Educação

243 Assistência à Criança a ao Adolescente
I1O3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

E§te programa tem por objetivo realizar:

Popülação em Geral

CRJANÇA E ÂDOLESCENTE

ItrÍclo previsto

Projetos e Metas para â área da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- Estruturação do Acolhimehlo Instirucional com ampliaçào das ações de acompaúamento dasfamilias acolhedoras e eferivaçào do plano M*f",p"i a" o."fif*'.r,"
- IÍlte^ificar a aÍiculação com a Íede de proteção à criança e ao adoresceote e o sistema deGarantia de Direitos;

--Plo,oveÍ atividades que possibiritem o desenvolvi.ento da criadça e do adorescente.MAIC.L cErsON CALLEGART R.DRTGUES Bo*"oSo Cr.,ror.riol;; ;; 
**--.Gereote :

Público Alvo :

Justilicariv. :

Naturezâ

CoDtiDuo

Indicrdor

CRIANÇA E ÀDOLESCENTE

Térmho Previrto

Uold. Medtdr

Pessoas

Itrdic€ Mai§
Recente

2.609

2t22

2.609,00

2039 Pessoas

Delcriçio: Àssistência à Criança e so Adolescent. - Educação
Produto: Criâl4asÁtendidas
óTgIO : 06 SECRETARIA MI'NICIPAL DE EDUCACÂO E CTJLTURAUtrldrde: 006 DEPARTAMENTO DE CULTURÁ

100 20.000,

Fuhçào:

Sub-Furçáo:

l3 Cultu.a

392 Ditusão Cultural

www.elofech.com.br 06/0&/2021 Págir,a 61
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EtercÍcio: 2022

0603 CULTURA

MAICOL GEISON CALLECARI RODRTCUES BARBOSÂ CpF:043.260.959_69

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

População em Geral

CULTURA

Prognllla

Obietlvo : OBJETIVO: Propo,cionar o acesso e des
curtura rocar, bem com";;;;;:l':I:fl:i:""J..H::- nossâ cidade, valorizardo aspectos dâ

META: Foment{ e paopoÍcionar atividades culturÀis, espaços, eventos e cnsino da cultura, bem comoacesso de toda I populâção a cultuâ em nosso mudcípio.

Projetos e Metâs pâra â área da CULTURÁ

- criar um sislema municipar de cultura. fomentando a prumridade curturar (co*erho muicipal curtura,Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, IiteratuÍa e outras.

Ger.trtê :

Públlco Alvo I

Justificrtlvt :

Nsturez.

Contlnuo

hdicdor

Inicio Previsto Término Previsto

POPULAÇÀO EM GERÂL

Unid. Medidr IDdice M.i!
Rmêtrtê

32.63E

20x2

12.638,00

20,10 Ouras Unidades e Medidas
DescriçIo: MaDu!. das Ativ. do DepsrraEento de Cultuis
Produao : Outros produtos

ÓTgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Utridrde r 002 FLNDO MfrNlClpAL DE SAUDE

FUDçÂo: l0 Saúde

Sub-Funçio: I22 AdministraçãoGeral

)2 402.000.00

www.elotcch.com.br 06/08/2021 Página: ó8
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Paraná

Erêrcício: 2022,

I NO. MTT 4.S F PRTORIN Nr.S P R{ O FXFRCÍCIO T'IN {NCtr,IR(r
0801 SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Progninr :

Objetivo:

www.elolech.com.br 06/08ni2l Página 69
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

O_Programa.tem por objerivo desenvolver e executar as poliambrro do Municipio, voltados para a melhoria da qudiiade
assistência, mâlteodo serviços Da lógica da al"oçaoio,rgrul
multiproÍissional, e:

ticas..os planos e programas na área da saúde no
oe vrda da populaçào em geral. presrrndo_lhe
por meio da atuaçâo de equipe

Prcjetos e Metas para a área da SAúÍDE

: :xpansào 
gradativa das especialidades médicas que realiTam atendirhehro noàsaúde de piransa (cMASil, dinrinuindo as.,. 

"r""...,0ro.1".r-":;:;:;,a"ro" 
,r"icipar de Arençâo

- Manler os programas mrrnicipuis a. *,ia". Ã,,";-:;::1'1"' '" t*tc&rento pala ouras cidades;
on,iouugi.*o,'ri,;n;u'il;;ü;lT::Í' "utubro 

Rosa' Asosto Azul' Nascer em prtunsa, prosama
or*," ú*"ã", à^"p";ffi:::;lâi:.il:.:::i:'X:_i::"i,'os. prosra'"a de câstraçâo Animar.
- Ímplantar novos prosÍamas muni"inuis ae sariÍ ó.."r;;;;Lt 

"ru. 
* ,Pilangâ crescendo sâudávet, prosrama ;"r-;"-:,::::: '€ 

prevençao dâ Smvidez na adolescência,
medicamenros vencido. ou 

",n 
a"irrol] 

medicamenlo em câ5a, Programa de d"escarte consciente de
- Manter o incentivo financeiro ao Hospira-l sào viceDte de paulo e viabilizarjuDto ao Estado e união aarhpliaçào do repasse de recursos. oossibilitanao u u.priuçao grudu,i;;:r"-#0".,- Faciriração do acesso à ouvidoria do sus, na, *""á". ãi .""ii", 

,,"" """ ".*
- Manter a capacitaçào dos servidores r
pública de saúde, asser"r#;;"":I...l 

t:-.ionais da saúde para a humanizaçào do arendimenro na rede
prtu o u",, 

"r* ao.liffi;*"" '"t*' 
oe ate.çâo e cuidados essenciais

- CoDtratar mais MÉDICOS, ENFERM
prcnssionais para atenil ;,."iJo:",|?j;::['"t;f , ru.rrcos DE ENFERMAGEM e demais
- Acompaúar junto á administracào mlservido.es; unicipal a revisão e atualização do Plano de cargos e salários dos
- Revitalizaçào dâs unidades de saúde dpostào, sào Basilio e santâ Resinâ: 

o canÚ, UAPSF (clinica da Mulher), Baro preto, pitânga Abâixo,
- Buscar apoiojuhto aos órgàos comDetr
a" u.geo"iul oã,ni"roÇ:'-" 

lu'rPqentes para a implantação do SAMU (serviço de Atendimento Móvel
- Mânte! o TraDsporte de pacieltes com
manuençâo-dos veicuto, au s""r.tu.iu alll,iofif "' "on'ono " 

tt*ra!ça' anavés dâ subsrituiçâo e
- tstrunuaÇâo de uma sala de embarouê
uauptuao, . 

"o, r."l;;;il;;il 
"t^atizada' com cadeiras' disponibilizacão de lanche. baúeiros

de saúde municipal; 
melhor comodtdade â populaçào que uriliza o sediço de Eanspone

;'l[H:::::f,Hilil:,YJlI:J::*:iro com equipamentos necessários pam o ra^rado de pacienres

;I::ffiili"::::ffi::ljÍ*T"f;'*:*:s de saúde e de Endemias, assesuando o srrporre técnico
- vrabilizâr um locar p.op.io 

" 
,nu;. 

"rr.t'-l"lhorias 

lo alendimento â populaçào;

- r.au,r",u pua,oni,uiao;ilff#Jr'"fi1?#:üHT:.1"#:.;..aúde, 
bem corno os Epr.snecessários ao exercício das fr.roções com seguralça;

- Aoenr e elehvar as açôes do CVV_ Cen
prevenção do suicidio, ut"na"nao ,otrntall |e 

ValorizaÇâo da Vida, realizando apoio emocional e

H:Tl".'""j,Í::*tffi;;;#::,"lilxilJ:ffiH,:ffi:,1:.j::::[j:fiH::H:T .*
;:::fi:"TTffI1,',::"Iff:ff}:i:*,entosparatrararhenro dedoenças c,ônicas à pacienres

aire.en"iaao. e porirlca;;il#;::".:J:TTa de atençâo ao idoso, que vai prever arendimenros

- o..u*o..rrir- 
" 
Ji,iuíil"u;;;fl";:':;,"1i:" '."endimento especial parâ pessoas com 65 anos ou mais;

da 3. idade; rcrlrtando o acesso aos serviços para pacientes deficientes e pessoas
- Desenvolver politicas públicas voltadas
aos animais dorDésticos, possibilitando o ( 

tendimento de enfermidades. controle de reproduçâo e atenção
castração animal); 

)o!trole de zoonoses transmitidas por esses animais Grograrla de

iljfl;'"r*tu ou." 
"ombare 

à§ drogas e recuperaçào de dependentes, incluindo assistêhcia ao núcleo

wwv.clotech.corn.br
06/0812021 PágiÍ,a: j0



üÊ

MUNICIPIO DE PITÁNGA
Estâdo do pâraná

Erercício: 2022

E aiDda

I - Gerü, executâ! e foíâlecer a polilicr
Estadual de saúde; 

r Muoicipal de saúde eE corsonâociâ com as poüticas Nacional e
ll - PromoveÍ ações relacionadas à assistência médico_hospilâlar e odonlolócice:

:,',::ffi,:"; ::"1'"",:'fi ;:iif;", *Tr":* "-,"á, ;;;;;;;;ãIiifffi 3;*,o**
rrr - er"ru-"" 

"olà*i;;;J;;" * jt",t.'l"xra-e de combatê à epidemias e doenças endêmicas:
p.or euridades púbricas, ililil:. :;:il:::::H::l]::,-r: :llde 

presrâdos no âmbito do município,

;:;lTf ::ff il1f LÍ* lffi:y:1y1.'"*;"a" "'ã"' 
o-"-úmoçào e pro,eção da saúde

v _ Administrar o Fuuo" 
"rí"" 

iilr"TI 
retacioradas com a rede púbtica no meio urbôno e rurat:

r,r,nicipar ae satae, ir-er;;ffi;ff;:,"::::m consonância com a Lei orçamentária e conserho
saúde; --- -'---- e '|!'|dvao custo,/beneÍicio e otimizando Íecursos da sec."tu.iu rrlini"ipul a"
VI - Coordenar e execurar as açôes de va
rncluindo a vacinaçào d" ror,n" 

"o- 
u. ,^"lluoão,inregrânres 

do Programa Nacional de ImunizâÇào,
vacinação de btoq,eio .;ffi#"':;:::las 

obriSarórias e as eskatégicas especiais, como campanhas de
com â vacilaçâo; nvesllgsção de mones adversas e óbilos temporalme[te associado

Jil, ?;:*LH'ff:f[:I::::;rJ:1"*.*ácias,consurtórioseouúosdaáleadesâúde;
bebida. p"ra o consrili';;;;;:;ü "-eota! 

à populaçâo e fiscalizâr e r,speciooar alimeoros, eg* e
normas de preservação de saúde Dúblicâ: 

ercâdos' feiras' maladouros e similares; elaborÀr e divulgar
tX - Elaborar o planeja."nto op"ra"iooul 

" "*ecutar 
a politica mu cipal de saúde, através da

www.clolech,cotn.br
O6/08/202t pé$i\ :7I

Lno-Mnr s r,pRroRrlr rrns p R o FrrrRcÍcro FrN NcFrqo
- Viabilizar espaço para permalência ,

consultas em ou'âs ciaua"a ou utg ,,u-d]-Tssoas 
que vêm da zoha rural e necessitam fazer exames e

' tr",l"* u, orã", nu.;;;t;."J::-T '",nossa' 
espccialmenle aquelas que oão tem locar p"-i**,

t"ua" 
" 

a" 
";aá, 

,"iuri;il;;."":f if* buscando alravés da atividade Íisic
- Ampriar âs especiarid"o", ,u" u*rr'lll11t'*"' 

oi"u"n'' "uo'a"a;;;iff;I"*"' 'a 
qualidade de

co.tratação de educad- n.,à. 
"1"i,.'ll'rogramâs 

de promoção de saúde e p

protssior,is; rni"r', pii"otogo, ririoiil;,;, "r"-";,lff"i.."tudoe'ças com a

- Contribuir à adequsda formacâo. aloc
*u"[,0 o", ràn,'J"i"#ffi ;::[T:",}]fj'I::l?i,;,"ffi :h:T,""flTâo das reraçôes do

"Tj:::*ill^:i" de concurso púbhco na áreâ dâ saúde; 'eú4, 
cargo e vencimento,

- ua!-ânlrr a efetividade e pleno fuacion
- e^p-ai. o p.ogruilãr'* 'u'unamento das atividades do Núcleo Ampliado de saúde da Famíria;

rã-1#"xilli*í::?tiil::iil:1'::-1,;::Tj:§"*:::: ;",ffi ffll: 
;;:

:*::::,^:ú;;";;:":".Jff:'§J:jiiJ:,|fidenúria§ 
mediahre necessidâde e cn,érios de

;":ffi:|; 
*"t'*ento do Progrâma de PlaneJu,n"ntl iurniri* para realizaçâo de laqueadurâ e

- Implanta. ambulatório de .,feridas 
com

- Adesão ao pRocRÂyo 
"arro* 

,fl"Iií 
no serviço municipal;

a" ao"nç* 
" 
r",uirirlç;;;ffi,:;;.l":^sA' com ações de promoçâo à saúd'

drferentesequipes; "oaou""l'ten"i,il"lffiffi;.ü:::;H;JflifJr*'"
- Manter a assistência à saúde prisional. i
garanthdo que o direito à cidadar u s. .f:]: 

ahva prevê a 
.inclusào 

de popt'lação penitenciária no sus,
- lnrortnuti-, 

" 
ao, u";r;;;;;;:'":1"":e 

na perspectiva dos düeiros hurDanos.

pelo seror de Trât&nenro rora ao bomictliol 
filas paÍa consultas e exames ae esf"ciatioaae gerenciados

- ylabtllzar a ihplantaçào de mâi§ ullla ur

:*T:l:l::i: o: 
","r"r" o"r'*r,"u"ÍJlflli ,t'ffj;|" 

*oo" * '*,,*
:x1lii"Ê"1!ru;:T"'i[H:l'H;tr;::r-Àr;novoHosp"arRec'ona,- txecutar as politicas aprovadas no plano munrcipal de saúde.
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Populaçâo em Geml

SAUDE AO AICANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Têrmino Prêvi!to

GêrêDte i

Público Alvo :

JurtiíIcrtlvr :

Conlinuo
Inicio Previsto
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LDO- MÍ.TÂS [.PRIORTDÂNNS P R. O T,XFRCÍ(IIO E'TNANCT'rRO
implement!Çâo do sisrema municinal da saúde e do desenvolviÍhento de açõ€s de prcvençâo,promoçâo,proteçâo e recuperação L saúde da populaçào com a realizaçào integraua de atiüdadesâssistelciais e preventivas;
X - Coordenar, conuolar e fiscalizar o.sistema único de Saúde (SUS) no âmbito do Municipio;

Xl;jlfrliil,?"Xillde 
saúde ambientar e a'";il**"il",iJ;tHfp.o,"çao 

" 
*up"-çao au

XII - Definir a polÍtica de regulacào da Secretaria em rclação ao Sistema Municipal de Saúde;XIII - Elaborar boletins sobre informaçóes da saúde:
XIV - As vigiláncias eprdemiolóeica
*_, . **,,,ã, 

"oã"lr.li",ffi il::ff f;,,;hil":ffi;];1#,f,:,de saúde do trabarhador;

Ili, |;'J*;; ::jL'""; :'#"j:il: *ff ;;;Ã ffi #J,ill. 
" 

ur i,"-,o.,
abran-8êDcia da secrera.,u ,rn",r",to"Jlllrto'mento 

do ploSrama de controle de iafecção nas áreas de

XVItI - Elaborar e realizar pcsquisa cientlfica e tecnológica na área de saúde;XIX - Elaborar, discurir, pactuar e reci-mend* 
"".air"t 

l-r"" lÀi"*-"-1"!iir', op"-"lorui" do atendimenro

llt;tffJ,§ 
*'u*''" no §eu âmbito de responsabiliaade, em consonal]u'"ãi, ai."t io, 

"rtuauuir.
XX - Promover, coordenar e normatizar a o.gânização e o desenvorvimento da política de médiâ e altaco-mplexidade. ambulatoriâl e hospitâlar do SUS;
XXI - homover campaúas de esclarecimenlo, üsaodo à pleservação da saúde da população;XXII - Elaborar' discutiÍ, pactuar e recomendar as diretrizes brísicas e Jgu; op".""ionui, ao atendimentointegaleÍ! saúde bucal no seu âmbito de responruuiriaua", 

"* "on"oÃiillo, * air"t rr., 
"rtuau"i".

XXIII - Implantar e lisçalizar posturas municipais relalivas à higiene e a saúde pública;XXIV - Promover, coordenar e normarizâr a organização e o delenvolvimento L polírica de assisrência

nfrffi'Jif" "rTr"#-nâocia com a Politica Ni"i"*i a" rt'r"Ji""."",".1"0."--0" 
", onrcípios do plaoo

XXV - Arliçula! çe'h rutros órgâos e secÍetaÍias municipais, estâduais e fedeiais, entidade§ da iniciativapnvada pam o desenvolvimenlo de progÉmas conju_!tos;
XXVI - Elaborar, discrt,r, pu",r* 

" 
,a"oa"ndar as düetrizes básicas e as guias operacionâis do atendimento

lll",ffi,ll 
t"oo" t"'ral no seu âmbito de responsabiridade, encois""lr"","là 

", 
o**es estaduais c

XXVII- Estimular e apoiar o bom fuac.
pâ,u sua avaliaçâo de fo*u ,"r.-"n,ll,out"'to 

do conselho Municipal de saúde' *iando mecanismos

XXVIII - Súsidiar os processos de elaboraçâo,implantâção e implemeitação de nomras, io'tÍumentos emélcüos necessários ao fonalecimenlo do moaelo je gestao ao-iü;;*** 
*

XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajusto, ,"r.ã. a" 
"*p"oçào técnica e./ou finaaceira ournstrumentos congêleres, com entidade

rnairera aa uniao]esá;;r-;;ffi ff,il;r]' 
sem r,ns lucrativos e órsâos da admhisuação direra e

XXX - Coordenar a elaboraçào. execucão, àcompanhômento ê âvaliação da pollticâ Municipal SobÍeDrogas, em consonâacia com as diretrizes do sirl." rr,r*i"6a ã" rlil,il^* iliuri"^ sotr" o.og", -SISMÂD e a Secretaria Municipal de promoçáo Social;Ã^ãl - bxercer o conrole orçamenúrio no âmbito da Secretaria;XXXII - Executar atividades administrarivas no âmbiro da Secrãria;XXXIII - lmplantat € coordenar os Droo
yy._;,,1ü, ",,",,#;Jàilffi;,,:::::::;::T:::'"ff ::,l;oi,o da secretaria;XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado nâlteraçôes; La unidade' comunicando o órgâo responsável soble eventuais

XXXVI - Eraborar e apresentar ao prefeito-MunicipâI, reratorio anual de atividades;MAICOL CEISON CALLEGARI RODRTCUES BARBOSÂ CpF:043.260.959-89
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POPULAÇÀO EM GERAL

Uoid. Medidr

Pessoâs

Indlce Mrit
Rêce[tê

32.638

2022

32.618,00

2041 Outr,as Unidades e Mcdidas
Dêtcrlçlo: Manut. CabiDek dâ SecÍctüü Muhicipal dê Sâúdc
Prodrto I Apoio Adoinistrâtivo

f.rt" ' 93 SECRETARIÂ MUNICIPAI DE SAUDE
U.id.de I OO2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

t2 139.000,00

FUDçao:

Sub-Füoçio:
l0 Saúde

301 Atenção Básica
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MÊ
o Proglamâ tem por objetivo desenvorver e exêcut& a§ porrricâ§, os plâ[o§ e prog,"mas na área da §aúde noill[Tli};j::: ;J:ff ;l[,1:"ln"i" g r*,il,;; üillcão em gera,. prcstaado-,he

multiproÍissional. e: 
--' ''-"' ''glca dâ aledçâo htegal' por meio da atuação de eqúpe

Projetos e Metas para a fuea da SAúDE

- Expansão gradativa das especiaridadcs médica§ que realizn' ate.dimênto no centro Municipar de Atençãoâ saúde de piialBa (CMÁsp), diminuindo as.,, 
" "*"..*0"1.'o"ri*"i.,1i , ,o "r*" ,*o*,- ManreÍ os progmmas municipais de.saúde: or*u. n*", eg;" ;;,;;lcr em tiranga, erogrornaAntrlabâgismo, pilanga Sustenúvel, Adote ur" ,"*,n i"OO""r". ;"r;j. ;;Agosro Dourado, crupo de combare a obesidad., c*;;-;r';.Aar;:",.r, 

rrograma de castraçào Animar,
- lmplantar novos programas municio
Pitanga crescendo sauorr",. ,r"r*-1'jlillde 

(Programa de prevençâo da gmvidez na adolescência,

."a,ár"^.. ,"r",a*lulil;::^:i 
mê{'rcarhento em câsa' ProSÉma de descafle consciente de

- Manter o incentivo finarceiro ao Hospital sào vicente de paulo e viâbilizarjunto ao Estado e utrião aaÍhpliação do repâsse d" ,""r..or. oo..ibilit lO" 
" 

rrnri,"u" o"Or,r"iji.rJ,o*,- Faciliração do âcesso à ouvidoria do sus, n* *ruá..I"Lli", '
- Malter a capacitação dos servidores e proíissionais da saúae para a humanização do ate[dimento nâ rcdel]l:it ."1.*,.**surârdo uma postura d" "**" " "**í"1";,:ii';:,-tparâ o bem e§taÍ dos pacientes:
- conEatar mâis MÉDÍcos, ENFERMEIROS,.Onrrtsras, TÉcNICOS DE ENFERMACEM e demaisprofissionais para ateoder oo sistema de saúde do município; 

' '-----\
-âcompanhar junto â âdminisfação municipal a revisao'e atuatizaçao do plano de cargos e salârios dos

"H::lãT:*:Ij*f 
s de §aúde do catrtu, uÂP§F (clínica da Mulher), Balro prero, pitarsa Abaixo,

- Buscâr apoiojunto aos ór8àos comDet
a" urgco"tut ," -i"..üi;:" 

"-""t"nt"t pâIa a impiantação do SAMU (serviço de Atendimento Móvel
- Manter o TrarNporte de pacientes com.qualidade, conforto e segurança, através da substituição emanutenÇão dos veiculos da Secrctariâ de Sâúde:
- Estruturaçâo de uria salâ de enrbaroue climatizada, com cadeiras, disponibilização de lalche, baa]etos
:i'iflT,il[""dores' permitindo melho' 

"o'noaraua" 
i-po-fu;;;;1;;- 

" 
,",,iço de rransporre

- Adquiü e estrutumr uoa UTI Móvel í
cíticos e ate,dimenro a p.ir"iro, .o"o,Jo§'lo 

com equipameotos oecessários para o translado de pacientes

- vslorizâção das equipes de Agenres comur tários de saúde e de Endemias, assegurando o supone récnicoernodemizando os serviços, pÍomoveodo melho.i"" oo rr"oai-"oãl;;il;;
- Viabilizar urn localpróprio e mais amo
- r-r*,", u pua,o,i."Iao ;ilffi"fi,"T lffi#HHT:jJ."Ht;.âúde. 

bem como os Ep.soecessários ao exercício das fulções com segura!ça;
- Aderir e efetivar as ações do CW- Cer
prevenção do suicídio, ur"na"rao uotun,]Il 

de ValorizaçÀo da Vida, realizahdo apoio emocional e

:"T'.TH*'::"?:il; ffi ;'":Hi,:;I,:T&f ;1ffi:,,:"T:::l::"::ffi ;!:T::T .*
;1:l'11: "*l,T:.jode enrega de medicsmenlos para Eatamento de doenças crônicâs à pacientesroosos em casa. A inicialiva é paíe do Drograma de arençào ao idoso, qr. ,Jiriu". ur"nairn.nto,
:[::i[:'.1'r}j':fjj,",:u"*,i;*o;;,t* "."*o*"*. ",*"i",'*" o"lioul"o. us -o. o, *ui,,
da 3. idade; 

rcilitando o acesso aos serviços pam pacientes deficientes e pessoas

- Desenvolver políticas públicas voltadas r

âos arlieais domésticos, possibilitando o <a 
lendimeÍlto de enfermidades' controle de reproduçâo e atenção

castração animal); 
)o!Úole de zoonoses hatrsrDitida§ por esses ardtnâis (prograoa de

Erercício: 2022

www.elotech.com.br

MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

- Criar programa para combâla âs droeasfatlilia!: e recuPeração de dep€ndentes, incluindo assistência so núcleo
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- Conribuir à adequada formação, alocac
trauamo aos pronssiooã;*.I;::"*i:",,?Xj'H:i]üTf,Tffi:.I:Hf1ào dâs rerações do
ber como reâlizaçào de concurso público nâ área da saúde; 

' -- r'_'- -' lqrEra' cargo e vencime[to,
- Carahtir a efetividâde e pleno firncionan
- rrp"rai, o p.ogru-*o'"'.uúJ"il":;':f ""o 

das atiüdades do Núcleo Am'liâ'tô de saúde da Famitia;
vagas pata tratamento, in"lurir" 

"oÍn 
u 

"rl-1fo-Dlratação 

de ciruÍ8iões deotisls, ar.[neatando a oferta de
- c**,ir.""r.0 io. ";;;;;#.#fl':çâo 

dos serviços de especialidade odontolósica;

:x]::::l':"::r;;i r;il',:';::'I;ffiji1#|,,,:,denrárias mediante necessidade e *itérios de

;;ffi;l": """"*.ento do progÍsma de plarejamenio ramiliar para realizaçâo de laqueadura e
- Imllantar ambulatório de ,.feridas 

complexas,, no serviço municipal;- Adesào ao PROG&{MA t,lflHOn ri
a._a*rç* 

".""utri,r-çlao';ffi;;;,T "^tA' 
com âçô€s de promoção á saúde, prevençâo e Eatamehro

orterentes equipes; endo a a§sistêocia prcstada com abordâge* difererciadas por
- Manter a assistência à saúde prisionai. i
garantindo que o düeito , 

",0"*," ." 
"Jjlll'll1o-:vê 

a inclusâo.de população peaiterci&iâ no sus.

4r".m::Jxi:;tJ.t'l*HH 
Hiiffi :*.t'J:ifi lff ll,;,,,** **,"**

- Viabilizâr a impla[tação de mais urrta ur

I lI:lT:!10" "rlo"o" 
o" n,*"r,nroiJÍroJ.1 

E§rratésia saúde da Faoirh;
- v raD rzar recu.rsosjunto ao Eshdo e tlh

3ll":l:l':': ;;;"'-,;ffi ,; Ht J,ffi:i11j ;fi:llil'ü:ll"',-'- Executar as polilicas aprovadas no plano municipal de saúde.

Erercíclo: 2OZ2

- Viabilizar espaço para permânê[cia
consultas em outas cidades ou até

das pessoas que vêm da zona rural e necess itaD fazer exames e
- Efetiva.r as ações aas academias

mesmo nâ nossa, especiâlmeDte aquelas que não tem local para fiao ar livre, buscaodo ahavés da atividade fisica a melbora na qualidade desâúde e de vida, reduzindo os riscos de hipeíensâo, diabetes, obes idade, entle outros;- Amplia! as especialidades que afuam nos prognmas de promoção de saúde e prevênção de doerçâs com âcontlataçâo de educador fisico, nut icio[ista, psicólogo, fisioterap€u tâ, farmacêutico, eotle outrospÍofissionals;

E ainda

I - Gedr, executar e foíalecer a politic.
Estadual de saúde; 

t Municipal de Saúde em consonância com as políticas Nacional e
ll - Paomover ações relacionadas à assis
e suã execução, de edu""ouo ,uonrr" u ltllll 

médico-hospitalar e odontológica; promover planos, projetos
.p;a","ioro6"u; p-,"ou.;iffiJ"",,llll,l:fl::íji;?trlí.il,1li.l"T,frTffinf "' ""

lll, 
ji,Ir;ffi i#::ffi*J,:: j:ffi ::,:i1iitili:*:*1Tfi ,'r.df; ,..e,,u,.o.municip.

il,'il:i::::Í:ffi:::ff#lm:ilY:1p'o'**ao ó, a'ümoçào e pro,eçào da saúde

V - Administrar o F,i;; ilffii';:[:lj: 
relacionadas com a rede públicâ no meio ubano e ruÍar;

tr,turicipar de saúdelniei;"';;;';l;;":"'0" 'm 
consonância com a Lei orcamenrár'ia e conserho

saúde; 
____'- ''- _ '''"'ão custo/beneÍicio e otimizando recursos da secretaria Municipâl de

;:,,:""r'J:Tíilr"j:fl#"";'nt :"':'ção.intesrantes 
do Prosrama Nacional de rmunização,

;**:I j:,,,,:I ::':ffi;.": ;::li::il':'fl:.:ff 
..,J:,:':ff ,j1ffi 

":,::lH:ffi :.
Yii, -t*i1i1,1l,"i,ill"T'il::H:l;;:':l'"'trmáciâs, consurrórios e outros da árca de saúde;

**,: r;t*Íixffim{HtiÍI,n:,n::,i",,}tffi ffi1,3#ftr:mj:i:li:,:r, .

lX - Elaborar o planejanr"nto op"ra.ion"l 
" 

execubr a poljtica murúcipal de saúde, através da

www.elolech.conl.br 06/08/202t Pigiaa: j6
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implementação do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de ações de p.evenção,promoção,proteção e recüperaÇão da saúde d" r"rr,"oi" "". "'r""iloultil""Jjro" o" 
"0",*o*assist€lciais e preventivas;

I; ?1"#ili';iT[1i::::ffi:'ff,:':':^a ú-nico de sâúde (sus) no âmbiro do Município;

sâúde individuâl e coletiva; 'ntal 
e âções de prevenção, promoção' proteção e reopeÍaçâo da

xIl - Definir a polilica de ,egulâção da Secretaria em relação ao Sisrema Municipal de Saúde;xlll - Elâborar boletins sobre informaçôes da sâúde: ' 
-- -"'v'tu'ux,!,p

xv - As vigirfucias epidemiorógicâs. sanitárias, de orieDtação alimeotar e de saúde do t àbalhador;

IJ, _T:Yf.::::.:levenrivas 
em geml, de 

"ri,u""" "*"*r"',*iã;", 
".""

^vr 
_ A vtgltancla de saúde, esDecialmê

xw _,.,'oJ*". ã*il ;#;:::Iff"lfl[ T"i:'â#::ilT:i: L"ll?fl!.j;* u"* o"abrangência da Secretaria Municipal de Saúde;
X,VIII - Elaborar e realizar pesquisa cientíÍica e tecnológica na áIea de saúdê:xlx - Elaborar, discurir, pactua; e Íêcomend* .. ài-"';.Jii;;""1, fi""., oo".u",on"o do atendimenro

ntlt"",ffJ,§ 
*'un"'"t no seu âmbito de responsnuliaaae, e- consoni*u"".ãil o,r.rr". 

"o"o** "XX - Promover, coordena! e normatizar a organização e o desenvorvimento da poritica de média e artaco-mplexidâde, ambularorial e hospilalar do sus; 
- - " .-'§e úg pv,

XXI - Promover carnpaúas de esclalecirleDto, üsando à preseÍvaçâo da saúde da populâção;XXII - Elaborar' discutir' pactuar e recomend"r 
^ 

a*ou", ie"r"rlr J*,J 
"ilr"","-* oo atendimeDto

lif"11;, 
."00. or""l no seu âmbito de responsabilidade, em consonanãiu 

"oni* ai.rt ir", 
".oa*i" "XXJII - lmplanhr e fiscalizar posrurals municipais relarivas à higiene e a saúde pública;XX[V - Promover, coordenar e normarizar a organüaçâo e o delenvot,rimenro ár-iotirica Ae assisrercia

ffiffi:|!::Tr;;-nância 
com a Politica Ni..*ia" n 

"a1,."","";;:, 
;il;J*" * o*"ípios do prâro

xxv - AÍiculaÍ com outros órgãos e secretarias müDicipais, estâduais e federais, entidâdes da iniciativaprivada para o desehvolvimenlo de programas conjulros;
XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e Íecon;ü,#;;ft ffi i';:1:.JffJ:;T"ji1tr ffiff :: "ij':"#.ffi,::1'""j:T:#il: 

j:":[:*":.

x)o(vf - ElaboraÍ e apresentar ao p.efeito Municipar, reratório anuar de atiüdâdes.MÁIcoL cEIsoN cALLEcARI RoDRrcuEs Bensóse cpr,oal.i60i59
Populsção cÍD Ceral

SAUDE Áo ALCANCE DE ToDA A PoPULAÇÀo

taício prel,irto 
Térmho pr.vitto

XXVIr- Estimurar e apoiar o bom funcionamento do conserho Municipar de saúde, criando mecanismospâra suâ avaliâção de forna pe[nanente:
XXUII - Subsidiar os processos de elaboracào ihntân,..;^ - ;__!^
mérodos necessários a"'üi;;;:1n,Ijiffi:T'§,iiTeo'"çâo de normâs, ilstr,,nenros e

XXIX - IDteamedia, convênios, acordos, ajusles, termos de coopemçâo Écnicâ e/ou financeira oullskumentos coigêtreres, com ebtidades
indirera da união, Estado, 

" 
ouoo. ,*,l,lrtif 

sem fras Iucrativos e ór8âos da admioistração direta e

XXX - Coordenar a elaboração, execucâo, aco_mpanhamento e avaliação da pollticÀ Municipal SobreDrogas, em coDsooâ.ocia com as diretrües do sir,"." rra*i"tp"r J" firi,,l^ iúii""" aoor. *"r^ -S,ISMAD_ e a Secretâria Municipâlde promoçào Sociâl;

^r(ãl 
- Exercer o conhole orçâmentário no âmbito da Secretada;

X)OflI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretâria;XXXlll - tmplantar e coordenar os orosÍr***,, -,,;;; ;;;;;.";,ff :i,,ffi .:li3i":;1,,ilffii: ::.l;:,,to da secretaria;X)O(V- Zrla! pelo patrimônio âlocado naâlteraçõ€s; unidade' comunicando o órgâo responsável sobre evenfuais

GaraDtê :

Públlco Atvo :

JurtlÍicrtivi :

Nrturczr
Continuo

www.elotech.com.br O6/08/202t Pá,eint j1
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estrdo do pârâná

Excrcício: 2022

Indicrdor

POPULA,ÇÁO EM cERnr

Urid. M.did.

Pessoâs

Iodice M.ir
Rêce[tê

32.638

2022

32.ólE,m

1042 Unidade

D€icriçÀo: Áqüisiçào dc .quipamenros pâra ArEa da Saúde / Cono-spaíids
Produto : Veiculos

r5.000,00

1043 Metros euadrados
D.rcriçlo: Co6tluçâo/AmpliaçÂo e Rêformas nâ Árêa d! Saúde / Contrâpâíida
Prodüto: Obra

2046 Pessoas

Dercíçio: EstrÀrégia Saúdc ds Familia - EsF

Produto : Pacientes A tendidos

50

28.000

20.000,00

3.117.000,00

2047 pessoâs

D.rcriçao: programa 
Saúde Bucâl

Produto : pacientes Atendidos

30.000 L0JL000,00

2048 Pessors

Dercriçao: Manú Atividrdes cm Saúde

Prodqto : P.cienres AreDdidos

32.618 6.457.000,00

2049 Pessoas

D€§criçio: Nucleo de Apoio Saúde da Fâmilia - NASF
Produto : pacientes Alendidos

t0.000 41t.000,00

2050 Pessoar

Dêrcrlçlo: programa Âgenlcs ComunitiÍios de Sâúde - PACS
Prodüto I pacientes

32.638 2.446.000,o0

2055 pessoas

Detcriçlo: AssistênciaFürnacêutica

Prodoto i p€ssoas Atcndidas

21.000 547.000,00

2124 Pessoâs

Dercrlçío: Enfieoramcntod.sEmeÍgênciaCOVID-i9

Produto : PessoÀ! Atendidss
Órsto, 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEUtrldrd.: 002 FUNDO MUNICIPAI DE SAUDE

12.000 43.000,00

Fuoclo:

§ub-Funçáor

I0 Saúde

302 Assistência Hospilâlar e Ambulatoriâl

www-eloiech.com.br 06/08/202t PágiDâ: ?8

Tipo ÀIct!
2012

Açâo Unid. ÀIedldr

Ação Utrid. Medidr
Tlpo llteta 2072

ÂçÀo Unld. Medld.
Tipo Meta 2022

AçÂo Uoid. Medidr
Mctr 2022

^çÂo 
Unld. Mêdld.

Tipo Melâ 2022

^ção 
Udd. ttÍedidr

Tipo l!ftls 2022

Âçâo

MetÂ

Açâo U0id. [Í€did!
Tipo Iteta 2022

Açío Unid. Medids
Tlpo Mets 2022
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Programr :

ObJctivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Est&do do parená

f,r€ÍcÍcio: 2022

OSOI SAUDE AO AICANCE DE TODA A POPULAÇÂO
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#If

MUNICPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erêrcício: 2022

O Progratua tem poÍ objetivo desenvolvel
a,nurto ao r,,ru,,i"'ú, ;;il;;;;í":"?ffi tr]il,."IJ,; :lT;;il:ffi ?"§,H.ffJii"""
::[fj;?.1ilf::" 'erviços 

na lósica da at*çao io,"e,a, po, ã"ã 
"'ürl" * *rr"

Projetos e Metas para a árca da SÂúDE

- DesenvolveÍ poriticâs públicas vortadas ao atendimento de enfermidade§, controrê de reprodução e atençãoaos animais domésticos, possibilitando o conkole de zooloses tra.sriria"" p", 
"..". 

,_"ais (programa decastração animal):
- Criar programa para combate às drorâs ,

faniliar; 
- r-- -"',vg!! qr svéG e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo

- Expan§âo gradativa das c§pecialidades oédica§ que rearizam at.ndimento no centso Municipar de Atençãoà Saúde de pitaÀga (CMÁsp), dimhuiÂdo asri- 
" 
,"""*úa" ã" .",'tJã"ià pu," our." 

"ia"a"r;- Manter os progrâmas muíicipais de saúde: outuU.o nosr, Agoío-;iiãà 
". 

pitungu, progrartruAntitabagismo, pitaDgâ sustenúvel, Adote uma gscotâ, sa,ia;Dos gairr;r, ill-gurnu a" C"r*çao.loinruf,Ásosto Dourado, crupo de coobare a obesid"d", c-p" il;;;â;;"'-"' "'"
- Implantar novos proitrÀmes municiDâts de sâ,ia" ffrog.rná a" pãnção da gravidez na adolescênciâ,Prtânga Crescendo Saudável. progÍamâ medicamenlo em Casa. programa dc descarte consctente demedicamentos vencidos ou em desuso);
- MantcÍ o incenlivo Íinanceiro ao Hospital Sào Viceote de paulo e viabilizarjunto ao Eslado e União a

T:]:f:,rj,:li::" ,e rccursos. possibititanao a 
",npriaçao 

g,"auri;;;;",ü".,
- rac tugao do acesso à ouvidoria do SUS, nas uddÂdes de saúde:
' Manter a capacitâção dos servidores c profissiooais da saúde para ! humanizaÉo do atedditnento na redepúblicâ de Saúde, assegurando urna posnua de atenção e cuidajos err"n"iJ.--'"püa o bem estar dos pacientes;
. Contratar mais MÉDIcos. ENFERMEIRoS, DENTISTAS, TÉcNIcos DE ENFERMAGEM e demaisprolissionâis pam aleoder no sistemâ de saúde do muoicipio;
- Acompanharjunto à administração mudcipal a revisão e atualização do plano de Cargos e Salâios dosservidores;

- Revitalização das uidades de saúde do Canú, UÂpSF (Clhica da Mulher), Barro preto, pitaoga Abaixo,Postilo, São Basílio e Sarta Regioa;
- Blscar âpoio junto âos órgàos competentes pa," a implantâção do SAMU (serviço de Atendimento Móverde Urgência) na microrregiào;
- Manter o TranspoÍe de pacientes com qualidade, conforto e següança, atsavés da substituiçáo emanutenção dos veículos da Secretaria de Sâúde;
- Estrutuação de umâ sala de embarque climatizada, com cadeiras. disponibilizaçào de lanche, banleirosâdaprados e com rrocadores. permilindo melhor comodidade à popuhú";;;;;li_.."*rço de lransportede saúde municipâl;
- Adquirir e estruturar uma u' Móvel (veiculo co' equipamentos necessários para o Faoslado de pacienrescriticos e alendimento à primeiros socorros.;;
- valorização dâ§ equipes de A'entes comunitários de saúde e de Endemias, assegrüando o supoíe té.nicoe 

-modemizando 
os serviços, promoveudo eelhorias !o ateodirnenro à p"p;Ã;.

- Vlabjlizar um local próprio e mais amplo para as instâlações do CAPS;
- Mahter ô padronizaçào e fomecrmento de uniformes para â secretaria je 

saúde, bem como os Epl,snecessarios ao exercicio das funçôes com segurança;
- Aderir e efetivar as ações do CW_ Centro de Valorizaçâo da Vida, realizando apoio emocional eprev€nção do suicídio, atendendo volunúris e.gÍatuitamenre lodas as p..ro* qr".qu"r"_ 

" 
p.""ou.conve.sar, sob total sigilo, por telefone, e-mâil, chat e VOIp 24 horar, ,oOo. oJaul. e flguoão para o CWserá em paÍceria com o SUS;

- Âmpliar o ateodimento de entrega dc medicamentos para Fatamento de doenças cÍôaicss À pacientesidosos em casa. A iniciativa é paíe do progratra de atenção ao idoso, qr" *i p."ul. u,"nOrn"n,o"diferenciadose políticas públicas de pràvençào e.ateDdimento especi"f pr. p"..."^ *. os anos ou mais;-D€sburocratizâr e dinamizaÍ os fluxos facirit"nao o u""rro uo, i.Jffi"i1""ã,", a"n"i""tes e pessoas
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do pârsná

Erêrcício: 2O2Z

- Viâbilizar espaço pard permaÍência di
consultas em ou!-as cidud"a ou uté n1"r,* 

Fssoas que vêm da zona rural e necessitam fazer exâmes e

-Efetivatasaçõesoas;"d;"";ff;:frffL::1,fil,:,1lHr:-,,r",.:Tj:ir,"T"::il"hT"."
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipenehsão, dtabetes, obesrdâde, entre ouEos;- Ampliar as espccialidadcs que atuam r

;#, jJ,Tff Fffi i.i;;:,ilil"Hff ffi;jlfi :[:T:,fi 
.,H:e"prêvençãoiedoenÉs com a

- Contsibuir à adequada formação, âlocação-, 
luslificação, valorização c democratização dâs relaçõcs dotrabâlbo dos protissiooais de saúde. daado ênÀ" , **"i,o"or"f,l o,;;;::;*, 

"*r" " 
veocimenro,bT:"T" yü"f"de concurso púbtico na áreâ dâ saúde;

-;0-Htj',,""T:ffi1";r..:,HHff::"1" das atiüdades do Núcreo Ampriado de saúde da Famíria;

vasaspaÍstrâtamento,in"ru.i,""o.uol}p-rilooifif::,j;::T"rifij:lfifi;T:JffÍ:."r"*0.
- Carantir acesso dos usrúrios ao fomecim€Íto de próteses dentárias.r"ii-ãr"'""r.rAoa" e critérios deavâliação preconizâdos peta Secretâria de Saúde Municipal;

;:ffi::": "*a*.ento 
do prosrama de ptaneJuo"nà árniliu para realização de laqueadura e

- Imllantar arnbulatório de ,,feridas 
complexas,.no serviço municipal;. Adesào ao PROGRAMa UelUOn ptnt CaSO, *ln 

"O*. 
O" ,i".oção à saúde, prevenção e tratamento

fl*lffJntl*tão no domicilio, sendo 
" 

*.i.,uo"r" f-.lL'"".i 
""*.ãr'"1" 0,.-*","* ,".

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciariva prevê ainclusào de populaçào penitenciáriâ no SUS,galantirldo que o direito à cidadaoia se efi.rnrormaüzar_edarac*.;;;;;:;:'::HLffi:X,HtifiLuffl,.j""iuria,o"g","n"iuao.
pelo setor de Tmtâmento Fora do DomicÍito;
' viabilizâr â implautação de mâis uma unidade de Esttztégia saúde da Familia;- Implantação de âtividade de hidroginástica para a 3. Idade;- v tabt llzar recursos junto ao Estâdo e Uniào, para equipar o novo Hospital Resional.- Implantaçào de prograrna de Atençâo em Saúd" 

"u""i* 
rn."*'i#n-.]" "'""'

- Executar as poliricâs aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

i;fill il!,"ff"i 
trtalecer a Politicâ }Íutricipal de saúde em consoaâlcia com as poríticas Nacioral e

ll - Promover açôes lelacionâdas à âssisl
e sua execução, de edu""rr" .**, , l11ii: 

médico-hospitalar e odontológica; promoveÍ plaros projeros

"o,0.,",",Jr"",r.",,"""'",,ffi ;l"":l!,ijr:::í,*;,Tilfl.llfii,.:5'fi :ililffi ;'Ill - Eferuar e conduzir a avariaçâo da quarificçao ao, ,"*içoJ" I"-,i+ i"rooi, * *o,a oo municipio,
f,r.::1:1:: ,ooli"i:, filanuópicas e privad.. 

"oor"r"a". "orn 
o sJi ' ""-

r v - EstaDeteccr arividades da polÍtica sanitária prcmovendo ações de promoção e proteção da saúdeindividuar e coretiva que esteiam diretamente reracionadas com a red" ,oi,,"ll" ."," *""" 
" ^.,,v.- Admihistlar o Furdo Municipatde Saúde ". .onronan"iu-"i^ Iii, ô*"rnl,i*". a.r*,n"

uunicipar 
de saúde' merhorando a reração custo/beneficio e otirhizaroo ,i"*.o" i" a.","*a Municipar de

VJ - Coordena! e executar as ações de vacinaçâo-integrantes do programa Nacional de Imunização,incluindo a vacinaçào de rorina com as vacina. "1""i,^,i""I'-l]lj.:::1111":-',u]vacinação de broqueio 
" 

. "il;;;;;" fi ;l'r:if"JH":m::1f :ffi:ffi;;:ilãIr.ffi.:"com a vacinaçâo;

íIi, -?;:"J:,i"'T,llltiiT::'#::H'.'11"*'',-'ácias' consurtórios e outros daáreade sâúde;

l:** jd.TÍ;tr#,1T"{;ffi;,#::::::,':i,:,;ffi i,",fl ÍLil1il:::ml;:iffi:" "

IX - Elaborar o plaaejam.oto operaciooal e executar a politica rEunicipâl de saúde, aFavés dâ
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do peraná

implementaçâo do sistema munlciDá

*ít*iili:h""J,"..r}il;:f iil:.ff ;ltffi:"J;#::i:_lT:"::#;ilT::1;.".

I; ?T,l,tiil":'Jjl["]Lin;aiz:ro.sistema úniso de saúde (sus) no âmbito do Município;

saúde iadividual e coletiva; 
Lbicntal 

' 
âções de preveoção' promoçÀo, protcçio c recuperação da

Xll - Definir a polltica de regulação da Secretâria em relação ao Sistema MuDicipal de SaúdeiXIII - Elaborâr bolerins sobre iDformaçóes da saúde;
XIV - As vigilâncias epidemiolóeicar

x;*iyr":il"v'.":,:llii"Jil;i:iil#,1ü'l;H?3ff :ffi'jã:de 
saúde do'Írabarhador;

^vr 
_ A vtgltallcta de sâúde, esDêciâl

Tvu_F;b"k"";d;il;"#ül?ii.Hl[T"?;,â#::ilff:iJllTiX?i,*,'"*0"abrãngência dr Secretaria Municipal de Saúde;
xvlII - ErâboÍu, e rearizar pesquisa cienrrfica c tecnorógica nâ iirea de sart.rê,)üx - Erâbo,ur, discurir, pa*uar e 6s66_*tr_ 

". 
;;;;;;il;^!li"l, op.o.ioru;, ao akndimenro

"l'J,ffl,f 
*'*"'* 

'o 
seu âmbito de responsabilidade, em consorÀf u""-oi I" ar."oir., ..oa*i. 

"xx - Promover, coordenar e normatizar a organizaçâo e o desenvolvimerto da poríticâ de média e artaco-mplexidade, ombulatorial e hospitalü do sus; 
---" -.'"!uNucI

XXI - Promover campaúas de esclarecimento, üsando à preservação da sâúde da populaçâo;XXII - Elaborar' discuriÍ' pactuar e recomend". 
"s 

ai."t.ire. uari"rrJgr?] op"ru"io-r. ao atendimenlo

l::eefli!:€m 
saúde bucal no seu âmbito de responsatitiaaae, em consorÃiilioi 

^ Ar.t ir". 
".,ua*i, "XXIII - ImplanhÍ e Í'iscalizâ! postuas

xxrv - promover, cooro.n* 
" 

non.,",LTj"lpais 
relalivas à higiene e a saúde púbrica;

;Tffif [ !*""-""# :#T:ffi": i,':"TlÍi:: ;:ÍH:::ffi::##i':':l*;,'Xffi ,-"
xxv - AÍticular com outros órgãos e §ecretaria§ municipai§, e§taduais e fedeÍais, cntidade§ dâ iniciativaprivada para o desenvolviÍDeuto de programas conjultos;
^^ vr ' Eraoorar' dlscutiÍ, pacfuar e lecomendâr as dirctrizes básicas e as guias operacionais do atendimento

llt"",ffl,i] 
t"oo" t""tal no seu âmbito de rcsponsabiridade. em cÃ"J"""'"l". 

". 
o,."tzes esraduais e

XXVII- Estimular e apoiar o bom fulci
p-âra suâ avaliação de for,,u r"--"n,jn**to 

do conselho Municipal de saúde, criando mecanismos

XXVIJI - Subsidiar os processos de elat
mérodos necessários aJil;;* il111,'ffi;11t:T'§Ji",'entaçâo 

de normas, itrsrumentos e

xxx - tntermedia convênios, acordos, ajusn", ,"-ã, a" 
"oop"Jçio 

técnica eirou financeira our-bstrumentos congêneres, com eÀtidades
i"a*o-a" u,iaãlÉ,o;,;;;'fi;',:il1;fs sem rins lucÍahvos e órsãos da admhiskação direta e

XXX - Coordenü a elaboraçâo, execucã
o..oe",, 

",, 
*o*nJ;;; ru::";..j,rtill1"ililiff;5:1ill ;xff :J!I::il.ü:::SISMÁD e a Secretada Municipal de promoçào Social;

^^ l - hxercer o controle oçamenúrio no âmbito ds Searebha;XX)üI - Executar atividades adminisrrativas no a.Uito a" i""r-"-t*i";XXXIII - lmplântar e coordcnar os Drosr**x, - u,i*- 
" 
j","ü"."ffi#i,Tf"T":"*:H:.J,fffir.; 

:T*r,,o ds secreralia;)OO(V- Z€la, pelo paEimônio âlocado nrarterações; r unidade' comunicando o órgão responsável sobre eventuais

xxxvl - Eraborar e apresenrar ao prcfeito-Municipar, Íeratório anuar de atividades;MAICOL CETSON CALLECARJ RODRTCUES BARBOSA CpF:043.2ó0.9i9_se

Populsção eln Caral

ExercÍcio: 2022

SAUDE AO ÀLCÁNCE DE TODÂ À POPULAÇÀO

Cerertc :

Público AIvo :

Jurtlílcrtiv. :

Naturazr

Con!inuo
Iricio Pr€vtsto
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExcrcÍcio: 2OZ2

lrdicrdor

PoPULÂÇÀo EM GERÁL

Unld. Mêdidr

Pcssoss

Inücê Mrlr
Recatrtê

32.638

2022

32.6lE,oo

204J Pessoas

D.rcriçio: Cenrro de Atcnção PSICO_SOCIAL

Produto: pâcientes Alendidos

4.200 608.000,00

2051 Pessoas

DÊ'crlçiot CoDvêtrio cotrt Hospiriis

Prodüto ; pacientcs Alendidos

t7.500 ó30.000,00

20J2 Pessoas

Dercrlçio: Manur. Consórcro InterÍnunicipal de Saúde

Produto : pacientes

I2.500 682.000.00

2056 Pessoãs

Dêscriçío: Supone ao MAC

Produto : paciêntes Arendidos
órgto: 08

Unldrde :

Fubçio:

Sub",Fuhçío:

24.000 10.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SALIDE
OO3 DEPARTAMENTO DE VÍCILANCIA EM SAÚDE

l0 Saúde

104 VigilânciaSaDitária

06/08t202t páej\a: 83

Áçào Utrid. trledids
Tipo Metú 2022

Tipo Mete 2022

AçÀo Utrid, Medid.

AçÃo Uoid. tuedldr
Tipo Mcta 2022

Ação Unid. Medide
Mel!Tlpo

2022
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OSOI SAUDE AO ALCANCE DE TODA Á POPULAÇÀO
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MT]MCIPIO DE PITANGA
Estedo do paraná

ExercÍcio: 2022

Projelos e Metâs para a árca da SÂúDE

O_Programa.tem por objetivo desenvolver e execular as poli
T:tT do Municlpio, voltados para a melhoria da qualidade
âssisténcia, maDtendo serviços na lógica da at.nçao iof"gr"imulripÍofissional, e:

licas,.os planos e progÉmas na iárea da saúde no
oe vtda da populâçào êm geral, presBndo_lhe
por meio da atuação de equipe

- Expansào gÍãdativa das esDeclalida(
as",a" a" iio,e; rc;;sfi;ffihi,T:::ff;l[l:r#"j:1,jlL1;::,"eh§o Municipa, de A,enção

#ff i;:i::'##?":H:IJi:1".'::Í' ""*b'" 
R",;:;;",;"';;;.ffi ::'"ffi ,ffi :'i;'"L"

o**, ú,.j", ã."r"il;;:lâi':.1ü1"i.á*;Tll::::airros, prosr&na de casu-uçaã e,,i."r,
- Implantar novos progra.* ,nr^","u1. a" ,"ua" ü"g,;fiJJ.:o;*ro da gravidcz na adotescência,pitangâ crescendo saudávet, progÍama medicamenro Jm casa. ;.;;;;-;d""**. coDscienre demeOrcamentos vencidos ou em deSuso);

#ffi;.T"#:::"T"f"X::":::::l':l *" u'"eote de Pauro e viabirizariunro ao Estado e união a
_ r*irituçao a"'u""..o-; ;;;;i::lJH",ffiTIj:T::"fi::'", do, .íiços;
- Manler a capacitaçâo dos servidores (
,n,r"" o"'"0i",11,""üa,li";;::#:i::::iln:Hffi:#fr ização do areldimento na rede
para o b€Ín estar dos pacientes;
. contrat{ mâis MÉDrCos, ENFERMEIRoS,.DENTISTAS, TÉCNIcos DE ENFERMAGEM e demaisprofissioDais para ateÀder !o sisteÍlra de saúde do muoicípio;

;fiffiariunro 
a administnçâo municipaf 

" 
..ri.iàã"r"fi_oao do plarc de Cargos e Satários dos

- Revihliz^ção das uidades de saúde d
Postâo, sào Basilio e sanra Resina: 

o caaú' UAPSF (clinica da Mulber), BarÍo Preto, Pitârga Abaixo,
- Buscar apoioJunto aos órgãoicomoer
de urgencia; ná micro*r,i". 

" '-"'-"'"t para a imPlantaçào do SAMU (serviço d€ Arendimenro Móvel
- ManteÍ o Tra$pone de pacientes com
mánutençâo-dos velcuto. au s""r",u.iu al'JuliHe' 

confono e segurança' stÍavés da substiruição e
- tstruhuação de uqla sala de embaroue
adaptados e com rrocaoo,"., ,".rn,,,nlo i.'lT1Yl' com cadeirss' disponibilizaçâo de laoche, banàeiros
de saúde municipal; melnor comodidade à população que uliliza o serviço de transporte
- Adquirü e estruruar uqla UTI Móvel í\
clricàs e arenaimJã ;;"i;ilil:ü"lo 

com equipamentos necessários para o traostado de pacielre§

;:1?ffiff::i:r'o|:,}jff*:yr.*"s de saúde e de Endemias, assegurardo o supone récÍrico
-viabirizarulnr;d;ü;;;;:1,#,t"i::":,T,[i'iu'"fl ggo,tu",-
- Manrer a pa&ori,,ção e fomecimenr; de;;;";;;;:#:";" 

.aúde, bem como os Epr.snecessários-ao exercicio das fuações com seguraoça;
- Adenr e efetivar as ações do CVV. Cent
Prevenção do suicídio, atendendo voluntafl I-I:|T1: * y'*' realizando apoio emocional e

conversar, sob total sigiro, po. r"l"fon". .-nu " 
8Íatuitamente toda§ as pessoas oue ouerem e precisam

será em parceria com ã--- 
r- '"''rut!' G-mail' chat e votP 24 horas, lodos o;dia;. A ligaçâo para o cvv

;á::|:í:^rt;.T';',[1,."::T'"".*:ff;""",entos para rmramenro de doenças crôhicas â pacienres
orterencrsdos e poliric* p,iuü"u. a. o."*lÍIma 

de atençào ao idoso, que vai prever atendimenros
- oesuurocrarizar e ainlrii-#;;Í;'.'.';":::" ".""ndimento especial para pessoas coÍh 65 anos ou mais:
da 3. idade; acllltando o acesso aos serviços pard pacientes deficientes e pessoas
- DesenvolveÍ políticas públicas voltadas
aos animais domésticos,,j..,ot,,'frffi:::terdimento de enêrmidades, controle de reproduçâo e arençào
castrâção animal)j coltrole de zoo[oses baDsmitidas por esses allitnais (paogisea de
- CriaÍ programa para combate às droeas rlamiliar; - I recuperação de dependentes, incluindo assistência ao Dúcleo

wwtv.elolech.com.br
06/08/2021 pál$ilia: ts
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do ParanÁ

Erercíclo: 2022

E ainda

I - Cerir, executar e foíalecer a politica Municipal de Saúde em consonância com as políücas Nacional eEstadual de Sâúde;
II - Promove. açôes relacionâdas à âssisrência médico-hospitalar e odontológica; promover planos, projetose sua execução, de educaçâo saniúria à populuçao 

". g"rat; 
"*".rr". "o*. 

ã" irr*"" ,aai*" .epidemiológica; promover medidas dê nrof ari" 
" 

a" "?.ir" i" "iral#"il'#nç* "noe.;"*;lll - Efetuar e conduzir a avariaçào da quariíic*ã" a* ."**J. J"-,ia" fres'ta'ils oo amuito ao municipio,
L:. "::11:d:. oobllT, filantrópicas e pnvad* 

"oo,"oiua^ "orn 
o Sü; ' 

-"-
, v - tsstâbetecer alividades da polílica sanitária promovendo açôes de promoção e proteção da saúdeindividual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede priifi"i no ."io *U_o 

" -raf:v.- Ádministra! o Fundo Municipâl de s-aúde em çonsonância com a Lei orçamentáÍia e conserho

Lfl;tou' 
ot tuoo"' -elhorando a relâção cu.torb.n"fi"io 

" 
or,.ir-anã.',l"Jrr..'0" ,***a Municipal de

*;í11'i"J:'i":f :f.":ff n'::"'1"ção.integrantes 
do Prosrama Nacionar de rmudzação,

vacinaçâo.deb-roqueio;;;;;;il;:Xfr:1ff::T|":I"::*,:r:ff'J"?:;;:,ffflr#fl:"
com a vacinação;
VII - Fiscaltzar os eskbelecimentos hosnitalares, farmáciâs, consultórios e ouros da área de saúde;VIII - Promover progmmas de orientaçào alimen", a o-"*f"oa" 

" 
n.""iã 

" 
aro""r.r". 

"rr.entos, 
água ebebidas pam o consumo humano; fiscalizar mercados, feiÍas, matadouro. 

" 
.i.ltá".; 

"tuUorar 
e divulgarno.mas de preservâção de sâúde pública:

IX - Elabora! o plaoejaeetrto op€raciooal e execukr a politica muoicipal de saúde, atrâvés dâ

www.elolech.com.br 06108/2021 Págna:86

Lno - ÀítrTAS [. pRroRrnAn[,s p.lR o ryF,RCÍCro FnyANcnrqo
- Viabilizar espaço pala permaoênciê das pessoas que vêm da zonâ ruml e necessitao fazcr exames ecoÍlsultas em outras cidades ou até mes
_ Eretivar as ações 

""s 
ã;;;;Iil."fr!:iffi:,IüT:I;fr I,JJT j:lr::"llilXffi 

."saúde e de vida, rcduzindo os riscos de hiperr*.*, o"i"À., 
"ü.ià"jfiiJi,"I*r,- Ampliar as especialidades que atuam nos prograhas de promoção dc saúa" 

" 
pr"u"nçao ae ao"nças com a

;:#:nT;.:" "*"oor 
Íi§ico' nurricionista, o'i"ol"e", r"i"i".p""i, iilu.u'*"., 

"on 
ouno,

- Cottribui! à adequadâ formâção, alocaçâo, qualificação, valorização e democrâtização das rclaçôes dotiâbalho dos proíissiotrais de saüde. dando êur*" e **"iio"or"f,lã;;;":;^. 
"*r" " 

vencimenlo,b€m como rcalizaçâo de concurso público na área da saúde;
- uarôntir â efetividade e pleno frrnciont
- Expaodt o programa a" *úa" br"ot 

"T1lo 

das atiüdades do Núclco Âmpliado de saúdc da Familia;

vasas para tratamento, ,"",,,,,".". 
" 
l,Ioiio11Tn l"j;::T,"r::;:"t,,:i."fr,".Jfrffi." or"* o.

- GaÍanrir acêsso dos usuá.ios ao fomecimcnto a" prot"r". á"nÃus.,i"JriãnJ""rr,ooo" 
" "n,nno, 

o"avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde üuoicipat;

;:H:1": 
t*t"*ento do Progtama de Plane.lamenio familiar parâ rearizâçâo dê laqueadu,a e

- Implantãr ambulatório de,,feridas complexas,, no serviço municipal;
- Âdesâo ao PROGRÂMA MELHOR EM CÁSa, 

"o, uç0", a" pio.oção à saúde, p.evenção e trariünento

fli:""#:üff"t1'*ão 
oo dooicilio, sendo 

" 
*"i.c*if o*,àã"-"""i "i"*ri* *r"*"","* *,

- M8nte. a assistêDcia à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusào de populaçào pcnitenciária no SUS,garantindo que o direito à cidadania se etetrve na perspectiva dos direitos hurnaoos;- Informatiz e dar acesso à transparência das riras p"ra consurras .-"-",,arl. iro**,ra"de gerenciadospelo seror de Tratamento Fora do Domicílio; - - '-."rJ s! lrP

- Viabilizar ã implaDtação de mais uma u
. rnpranração de at;.'.;:ffi",*#fr*Íiruifl!;1" t"00" * 0"r,,",
- viabilizâr recusosjunto ao Estado ê Uniâo, pam equipar o novo Hospital Regional.- únplaotsçâo de programa de Arençâo enr saúde Bucaina primeira Inil;;;.-"*'- Executar as politicas aprovadas no plâno mudcipal de saúde.



implemeDtação do sistema municipal da saúde e do desenvolvimento de açôes de prcvenção,promoção,proteção e leçuperâção d! saúdc da p.p"t"çã. 
";; ;;i;çã. iltegraaa ae ativiaaacsassisteÀciais e pleveotivas;

L -?l"iÍiil1';"r#L:T:::ã: t':':'a ú-nico de saúde (sus) no âDbito do Mudcípio;

saúde individual e coletiva; 
biental e açôes de prevençÂo, promoçâo. proteçào e recuperaçao da

xll - Definir a políticâ de.eguração dâ 
-secletaria 

em reração ao sistema Muaicipal de saúde;X l - Elaborü boletins sobrc informaçôes da saúde;
xlv - As vigilâdcias epidemiológicas, sanitárias, de o.ieúação âlimentar e de saúde do t abalhador;

IJ,- 
*:1,?.:!*:*venrivas em 8erat, de v,rimr", 

" 
*ro","'r_-,ã,",'',\vt _ A vtg iincta de saúde, especial

xur,.u,"i"r""".o*.-il;"#:::],ff .:HT":"T"?#::il?:i:i"ilTilTj;*,"^0"
abrangênciâ da Secrelaria Municipalde Saúde;

LU"r,,;,1f^O:rj.,: 
.ilizar pesquisa cienrtfica e recnotógica na área de saúde;

'^r^ - !la'or.r, drscurir, pactuar e recomendar âs_dirctrizes básicas e as guias operacionais do arendimentointegral às urgências no seu âmbito de respoosabilidade, em consonância cÀ al diretrizes estaduais enacionâis;

xx ' Promover, coordenar e loÍmatizaÍ a orga'izâçào e o desenvolvimeDto da política de média e artacomplexidâde, atnbulalorial e hospitalâr do úS;
XXI - Promover ca.orpanhas de esclarecimento. üsatrdo à prcservação dâ saúde da populsção;XXrl - Elaborar, discutir, pactuar e Íecomendar as diretrüàs básicas 

" 
* griul op".""io_i. do stendime,tointcgrar em sâúde bucal no seu âmbito de resFonruu iaua", 

"m 
lo*o.Ãii-oioii * oi..t ir". ertuar"is 

"federâis;

XXUI - Implantar e fiscalizar posturas municipais lelativas à higiene e â saúde pública;XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organização e o desenvolvimento L polÍtica de assistência

flfrffiJi:::ilJ*-cia com a Política Naci"*ía" rr'r"ii""."ni",, 
"i."à0" ". ,*"ípios do praoo

XXV- Aniculst com outros ór8ãos e secretarias muricipais, estaduais e federais, entidades da iniciativaprivada para o desenvolviEeoto de prog:ranas 
"ooj*roa;xxvl - Eraborar. discl,lir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias opemcionais do ârendimenlo

:t;,ffi,:I 
t"oo" t""tal no seu âmbito de rcsponsabilidade, em conronárl, 

"o, 
* ,n"tzes esrâdusis e

XXVII- Estimulâr e apoiar o bom funci
pâra sua avaliação de fo..u o"r.,un"n,jnu*"nto 

do conselho Municipal de saúde' criando mecanismos

XXVII - subsidiar os processos de erâboração,implao.açào e impremcntação de Àornas, ilstrumentos emétodos necessários ao fonalecimento do moa.lo áe gesao ao si;; 
*** *

JLIX-: 
tirermediir convênios. acordos, ajuste", ,"r.ã. a" 

"oop..çio récnica €y'ou fiDanceira oüttrstrumentos congêDere§, com entidades.privad"" .". fi* lr"."tiro, 
" GoJal,n-,",r*ouo o*o 

"indircta da União, Estados e outros Municipios
xxx - coordenar a erabordçâ.. execuÇâo, acompaúamento e avâliação da poritica Municipar sobrcDrogas, em co,sonturcia com as diretrizes do si.i" 

" 
u*i"ip"r ã. ri,tii. iliiii"^ sour" orogu. -SJ.SMÁD e a Secleiaria Municipal de promoção Social;

XXXI-- Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretâ a;
X)OflI - Executar atividades adoinist!-arivas no âmbito da Secráa;XXXIÍl - Ímplantar e coordensr os progÍafias federais e estaduais de saúde;xxxlv - Efetuar o planejamenro das aiividade. uo*i. 

" 
pru_*i., ilãuiro a, s"".",u.i";X)O(V- Zelar pelo patrimônio alocado nrarteraçôes; a unidade' coouaicando o órgão responsável sobre eventuais

xxxvl - EraboraÍ e apresentar ao prefeito MunicipâI, relarório anuar de atiüdades;MAICOL GEISoN CALLEGARI RoDRIGUES BARBoSA CPFIo43,260,,s,i,.. -*.

MI]MCIPIO DE PITANGA
Estado do Parsná

{ Exercíclo: 2022

PopulaçÀo em ceÍal

SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA À PoPULAçÃo

I!í.lo Prcú.to Térmho prc!,irto

GerGDta :

Públlco Atyo :

Jurtlllcrdv. :

Naturcza

Condnuo
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l.dlc.dor

PoPUIÁÇÃo EM GERAL

Uold. M.dld.

Pessoss

IDdicc Milr
Recênte

32.638

2022

12.638,m

2051 Pessoâr

D6criçio: Vigiltucias.nitária

Produto : pessoas Átendidas
Órgío I 08

Unidâde :

Funçâo:

32.6t8 | 17.000,00

SECRETARIÂ MIJNICIPÁI DE SAUDE
OO3 DEPÁRTAMENTo DE ucILANcIA EM SAÚDE

l0 Sâúde

süb-Puoçio: 3OS VigilâDciaEpidemiológica

www.elotech.com.bÍ 06/0En02t Pa8ir,a: BB
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O8OI SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÂO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parânÁ

ErercÍcio: 2O2Z

O Programa tem por o
âmbito do Município,
assistência, maotendo
multiprofissioml, e:

Projetos e Metas pa!â a área da SAúDE

bjetivo desenvolver e execuhr as poliucas
voltados para a melhori" a, ,*uJ"o'"'r"I:,ll 

planos e pÍogmmas na área da saúde no

.e*iço, n" ragr"a J affi ffi",, ffiT,:"J:r..H:".:LlTj. 
pres,aDdo-rhe

- Expansào grâdariva das especialidr
u *i,,"," ;u_,; i;;;:í;;il#;'o::::tr l::xllffi txll;:*I .*"" 

"u,,icipa, 
de A,enÇão

- Mant.r os prograthas municioais de.,;a". À,;,r.:'-"::1"' * t*locarEento parâ ouras cidades;
antitabasismo,iffi il#ffi"^:"11";:l?lll,l.'il;â"rll."#ii',rascerem piransa, prosxa",a

A€oslo Doufado. Grupo de combare a obesidade- cnrnô c,,-.â^;^. ogmma de cast'açào Ánimâ|,
- Impranrar novos program"" ,n*.tpni. a" .Ji" ,;;'"#f;lp;*ro da graüdez r,a adorescênci4
l;-^::_a-:.1"*0" *,dávet, 

prosrama medicamenro ãm casa: il;;;;"d;","*" conscienre demeorcamentos vencidos ou em desuso);
- Manter o incentivo fnanccho 8o Hospital são vicente de paulo e viabilizarjunro ao Estado e união aarhpliaçào do repasse de recursos. oossibilitúd" 

" "rnr,,"ru" oro",í"iiÍ"rrv,0"r,- Facilihçâo do acesso à ouvidoria do sus, nas *,a"á"rI" ."",ii", 
.,," """ "".

- Manter a capacitÀçâo dos servidores
oruri""o..,oi",ll**",à:"i,:;::ffi::ffi:i:I::"1fi:};ffiizaçàodoatendimentonarede
parâ o benr estaÍ dos pacientes;
- conEarar mais MÉDICOS. ENFERMEIRoS,.orpttstas, tÉcNICos DE ENFERMÁGEM e demais
lT::r::::1"-1"- :,".rder 

no sistema de saúde do muaicipio;-- AcompalliarJunto â adninistÍaÇào nservidorcs; nu! cipal a revisão e atuâlização do plano de cargos e salários dos
- Revitalização das unidades de saúde
,"oU", Sr" 

"*ifi" 
Iriri" 

."..suc do Canú, UApSF (Clioica da Mulher), Bar.o preto, pirarga Abaixo,
- tsuscar apoiojunto aos órgâos comDe
ae u.genci"l oá mic.o-- 

- 6--- *'xPctentes para a implantaçào do SAMU (serviço de Atendimento Móvel
- Manter o Trallsporte de pacientes com qualidade, confoÍo e seguraoça, a§-avés da substituição emlnurençâo dos veiculos da SecretaÍia de Sâúde:
- Estruhuação de uma sala de embarour
uauptuao" 

" "on, 
Ã"1;;;;;;";rT:'-atizada' coo, cadeirâs, disoonibilizeçâo de ta.oche, baúeüos

de saúdc rhunicrpal: 
I melhor comodidade à populaçào que ,üliza o ."*iço a" *nJfn"

-Adquirir e estruturar uma UTI Móvel (veículo com equipÂmenbs necessários orcítlcos e atendimento â primeiros socorros); . lra o traD§lado de pacieotes
- vâtonzáção das equipes de Agentes C
e modemizâ.Ddo os serviçor, pro.or"rdo'Yrios 

de saúde e de Endemias, assegu.ndo o supone técnico
.v.iabi,izar'm,ocailü;;:ffi jj[T:Ti[;:T:"T:i^,":*,,"",
- Manrer a padronizaçào e fomecimenl;de;;o;.l r*l ;'."1"r.*1",; .âúde. bem como os Ep'snecessários-ao exercicio das fuações com segurança;
- ÂdenÍ e efelivü as ações do CVV- Cer
prevenção do suicidio, u,.na"nao ,otun,]Ille 

Valorização da Vids, realizândo apoio emocional e
conversar, sob roral sigilo, po, ,"l"fon"- ,'nu :.8ratuihmehte todas a§ pessoas que quercm e prccisam
será em parceria com i - r-' '''''v'E' e-mâil' chât e voIP 24 horas, todos os dias. A ligaçào para o cw
- Ampliar o atendimenlo de enrregâ de m
roosos em ca§a. A inici"riuu . p*" ao prllllamentos 

para tratarÍrenlo de doenças crônica§ à pacienres
orrerencrâdos e polÍticas públic"s ae or"ullTa 

de atençâo ao idoso' que vai prever atendi-trlentos

- oesburocratiá e ain]rí;;,;Po,;;"::.1t ",atendimento 
especial pala pessoas com 65 anos ou maisr

dâ 3. idade; 
__ -- .,..-" ,acttttando o acesso aos serviços püa pâcientes deficientes e pessoÍts

- DesenvolveÍ políticâs públicas voltadas
aos auimú doméstiÃ:;;;rr#;:i'erdimento de enfermidades, contsole de rep.oduçâo e átenção
castràção ârümal); "oDtrole 

de zoooo§es haDsmitidas po! esses ,ni&ais (proga.rna de
- Criar progntna para combale fu dÍogas cramrrlar; : recuperSção de dependentes, incluindo assistênciâ ao núcleo

wwrv.elotcch.com.br
0ó/08A021 páEina: gO



- Contribuir à adequada formaÇâo. alocl
rrauatto ao" proniilil,, *'.]ol"lo'"l"ou" 

oualificação' valorização e democmtização das reraçôes do

lx::::'r::;l"L*ilü;'"';;l[::'J::::::"'**praoodeca'eira'carso"'"n"i,,",,o,- ,Jar-anftÍ a etêdvidâde e pleno funciohi
- Expandü o programa *'.r,il-"'ir""i 

"iTll^das 
atiüdades.do Núcleo Ampliado de saúde da Famíria;

vagas p{ú8 tratamento, in"lrriu" 
"o, u rot 

u *ltràtaçâo de cirwgiões deDtistâ§ auEeotando a ofena de
- caranrir acesso dos uru*o, uo ,o,n."Ifltução 

dos serviços de especialidrdc odoDtológica;

"*l."çao p.""oni,"iol-pã;"ffi::'Iiil:iil'#:;:1dentárias mcdiante nece§sidade e crirérios de
- Gârantir o firlcionamenlo do programa
vasectomia; rde PlâDejamento familiâr pa.ra realizâção de laqueadura e
- lmllanlar ambulalório de ..feridas 

complexas,,no serviço municipal;- Adesão ao pROcRAUe UglHOn ri
ae-aoenças e reauirrii;;ffi;il, .::-^sA' 

com ações de promoçâo à saúde, prevenção e tÉramento
ollerentes equipes; 

lndo a assistêDcia Prestada com abordagens difereDciadas por
- Manter a assistência à saúde prisional. il
ga.nrudo que o diÍeiro u 

",ouo,oi" 
.. url]llativa 

prevê a inclusâo de populaçào penitenciária no sus,

;*nlrim;1"u#íx:rff fi ff#:::,H'"""iH:ffi,.";T*o,,****.,**
- vtabtlrzar a implantâçào de mais una ur

. lxlIl::,-: ,: "',."0" o" n,*"r,,*iJl"ro#i !.'ffji:|" '"00" 
," o"*r,.,

:Hil#Ê:11T!:*"tT[li,:*,,,:i.T,::;,Jpovouo+i,arresion"r- Executar as politicas aprovadas no plano mudcipalde saúde.

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do pâraná

€ Exercício: 2022

consultâs em ouEas cidades ou até

- Viabilizar espaço para permanência das pessoas que vêm da zona rural e necessitâm fazer exames emesmo na nossa, especialmente aquelas que não tem local para ficâr;- Efetivar as açôes nas academias ao ar livre, buscaldo ahavés da atividade íÍsica a lxelhola na qualidade desâúde e de vida, reduzindo os riscos de hipeneDsâo, diabetes, obesidade, entIe oukos;- Ampliar as espeçialidades que afuam nos paograma§ dc promoção de saúdc e preveoção dc doenças com âcont!"âlação de educadoÍ fisico, outsIcionistâ, psicólogo, fisproÍissionais; rotempeuta, fârmaçêutico, edtte outros

E ainda

I - Cerir, executar e fonaleceÍ a politicâ
Estadual de saúde; 

LMudcipal de saúde em consonâacia com as políticas Nacional e
II - Promover ações ,elacionadas à assis
e sua execução, de edu"uouo .-,eriu , ltlll',médico-hospilalar 

e odonlológica; promove. prânos, pÍojeros

"pia".;ologi"u; promorlli".*rd 
d população em geral; executar aÇões de vigilâacia sanitríria e '

r,r - rr"*"r'" "áii*i;;;;ffi;'i'i1*iâ-e 
de combate à§ epidemias e doenças endêmicas;

por enridades púbricas: il;;ffi;: rfl::::::,*:il::* :1lde 
prestados no âmbiro do município.

;:,',,T?:::ffiil1,":::flT::::L:::T:,'o'ou"ao-u-c'á"iã""r"àmoçâo epro,eçàoda sÂúde
v - adminisrrar oFu];; il",*l::T:Ij: 

relacionadas com a rede púbtica no meio ubano e rurar;
r'árni"ipat ae s"riae, mei;.';;í;;;"T'* 'm"consonância com a Lei orçamenráÍia e consetho
saúde; '-"'- ' '''ovào custoôeneÍicio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de

*;i".'"'l"J"1l"iã"i:Ifft:::L;"1:"ção.imegrantes do prosràma Nacionar de rmunização,

n:":::,::;i:,ü il:ffi ."H: ;;::fi :ir:::T,:ff :n:,:ãil,j;,;;:,::íd*,;:.
VII - Fiscalizar os estabelecimentos hosDi
vttt - eromo,e, prog.um"-Jilil;:;:'il**' *ácias' consultórios e outros da área de saúde;
u"tiau. p"ru o "o'nr-,í.'-o;;;;,ff;#'::nta,r 

À populaçào e Íiscalizar e inspecionar alimenros. água e
nonnas de preservaçâo o" **" ,iii"rl* 

tercados' feiras matadouros e similares; elâborar e diwtg;
IX - Elaborar o plarejam"nro op.I-a"iooul 

" "r,"çutar 
a politica mudcipal de saúde, atsavés da

www.elotech.com.br 06/081202t pâAinà: gt
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implementação do sisGma muoicipal da saúde e do desenvolviÍlento de açõ€s de pÍevenção,promoçào,proteçâo e rccuperâção da s.úde da p"p,l"çâ;;; ;;;;i;;;T;grada de atividâdesassisteociais e preventivas:

i, -"J""#:lí;;i[1:::*:'"?; '':':'a 
único de saúde (sus) no âmbito do Município;

saúde iodividual e coletiva; 'iental 
e ações de prevençâo. promoçào. pÍoteção c recuperação da

XII . DcÍinir a políticâ de regulaçào da-secrctaria em relação ao Sistema Municipal de Saúde;XIÍl - ElaboE boletins sobre iDformações da sÂúde;
XW - Âs vigilâncias epidemiolóeicas, sanitária§, de orientação alimetrtar e de saúde do trabalhador;

IJ,- T:i::f.:::-.:trevenrivas-em 
geral, de ",r,,*"r. "1,*" *ã,"i. ",

^v r _ A vtg|l|ncla de saúde, esDeciah

1*o 
.;.i.i*"", ã""ffi ;:[::lff':ffi[ o*"';jâ*,::ffi:i: il#fl?j 

"* *""" o"abrangénciâ da Secreraria Municipal de Saúde;xv[r - Ehborar e realizar pesquisa cienrífica ê tecnorógicâ na árca de saúde;XIX - Elaborar, discurir, pactua! e recc
hte8,al às urgênciâs no .", ,rrrono o" lTllll 

asditelri,es biásicas e a§ guias operacionais do atendimerto

nacionais; responsabilidade' em consonâlcia com as diretrizls estaduais e

XX - Promover, coordenâr e normatizâr a- organizaçào e o desenvorvimento dâ políticâ de médiâ e altáco_mplexidade, ambulaloriâl e hospitâiar do SUS;
XXI - Promover campâúas de esclarecimenlo, visando à preservaçâo dá saúde da população;XXII - Elaborar, discutir, pactuaÍ e rec(

r::*Fffiffi H::Iilil.J:r:tiH:ii, JIT:*::I;.âil::ffiT,':#i"l"":fiÍ::".."
XXIII . lmplanlar e fiscalizar postuas r
xxrv - Promove( cooto"n* 

" 
,o-u,rLTl"lfais 

rchtivas à higiene e a saúde pública;

ffiffi:i:: *"Fffi ;#T:ffi": ii:flri:: ;:Í,ffi lffi::*#j,§::f,.,::T;,-"
xxv - AniculaÍ com outros órgãos e secÍetüia§ muricipais, estaduais e federais, entidades da iniciativaprivada para o desenvolvimelto de progÉmas conrunlos;

;âll;."#llJil l.iljl';:ITilrff1T11ar 
as diÍerrizes básicâs e as guias operacionais do arendimenro

nacionais; de responsabilidade, em cohsonância com âs direüizcs estaduais e

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcio
para sua avaliaçâo de for,,u o"-un"nr"lnut"nto 

do conselho Municipal de saúde' criando mecanismos

XXVII - Subsidiar os processos de elabr
mé,todos necessários a;il"ii,,"ni.Jl:1H;,Ifi}*"J;T,1i",'entação de noltnas' instÍu,entos e
xxx-- ÍÍtermcdiâa convênios, acordos, ajustes, temos de cooperaçâo técnicâ e/ou finarccira ourlstltutrentos coogêtteres, com etrlidades
irair.o a" uria"]eri";;.;;;;ü;fs §em fu§ lucEtivos e órsãos da adhiuistração diretâ e

XXX - Coordenar a elaboraçào. execucà(,,*^, 
", """.",*,",ffi ; ffi,HJJ ff 1[H:"il:Hffü5:1iff ;llfi :JIlilT".l *::".S,ISMÁD e â Secretaria Municipalde promoçâo Social;

XXXI - Exercer o controle orçâmehüário no âmbito da SecretaÍia;
)OO(II - Executar atividades adoinistrâtivas oo âmbito da Sec.etaria;XXXIII - Implanlai e coordenar os Drosrá

xry r.d;; ;;;;;;;il'd :i,,ffi 
":"*11:;1ff H"t ::h,,o da secre,a.ia;X)O(V- ZelaÍ pelo pâtrimônio alocado naalteraçôes; unidade' comunicando o órgão Íesponsável sobre evenfuais

xxxvl - Elaborar e apresentar ao prefeito-Municipar, 
reratório anual de atividades;MArcoL cEIsoN cALLE.ART RoDUcuEs Bongôso 
"rr,*i.irsriPopulÂção cm Gersl

SAUDE Ao ALCANCE DE ToDA Á PoPULAçÀo

Ioíclo prcvlrto 
Térblao prcvbto
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Itrdlc.dor

POPULÂÇÁO EM OERAL

Uoid. M.dtde

Pessoâs

Indic€ Mrir
Rec€nte

32.638

2022

32.618,00

2054 Pessoas

D.rcrlçío: ViSitàrcia EpideEiológics, Arnbienral e Trabslhrdor
Produto I pessos Âtêndid.s

I6.000 5 t t.000,00

Órgto: 08

Uaid.d. :

Fuoçao:

Süb-Funçio:

Progrrmr :

Obj€tivo :

SECRETARIA MUNICIPAI DE SAUDE
OO4 ASSISTENCIA Á CRIANCA E AO ADOLESCENTE

l0 Saúde

24j Assistência à Criaaça a ao Adolescene
I IO3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Estc progÍüna tem por objetivo rcalizar:

População cm Gclal

CRIANÇA E ADOLESCENTE

ItrIclo prêvhto
Tórmlno pr.vllio

Urid. Medtdr

Pessoas

Projetos e Meras pâra a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- t.ssuturação do Acolhimento Inslitucio
famllias acolhedoras e efetiurça6 6o p;r.nâllom 

ampliaçâo das âçôes de acompaúemento das

- rnr"n.rn"u, u uniiur";;;";;ãJ::" "unicipal 
de Acolhimento:

carantia de Direitos; 
proteçâo à criança e ao adolescente e o sistema de

- Promover alividâdes que possibilitem o-drsenvolviDtenlo dâ cria!ça e do adolescmte.MÁICOLCEISON CALLEGÁRI RODRIGUtS BARBOSA CpF:043.260.959-89

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Itrdlce Mrb
ReceDtc

2.609

2022

2_60,,00

2057 Pessoqs

Dêrcrlçaor Assislàcja Ã Criança e do Adolcscente - Saúdc
Produto : Criançás Átendidrs

100 42.000,00

órgio :

Utridrde

Punçio:

Süb-Fuoçlol

Progrrma :

Obietivo

09 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MTTNICIPÍO DE PITÁNGAOOI RECIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOC IAL MUNICIPIO DE PI

09

t22
090t

Previdêocia Social

AdministraÇâo Geral

PRE}'IDÉNCIA DOS SERVIDORES

O Regime Próprio de prcvidência Social l
r-"i, *"r",n 

",I"*"ao. ;ffiffi;::":Jtt 'or 
finalidade a§segurar o sozo dos beneficios previstos nesta

tôrma dos insbumenro, nor,n",,uor-*rr"ffortul4Quias 
e fundações e pelos panicipaltes e beneliciáÍios, na

População erll Geral

PREVTDÉNCÍÂ DOS SERVÍDORES

Ioício prêvirto
Término prêvirao

GereDta :

Púbuco Atvo :

Ju!úllc.dyr :

Natrrêzr
Coodauo
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Previdéncia do Regime Esaturirio
PRE!'IDÉNCIA DOS SERVIDORES

U.ld. M.didr

Pessoãs

lndlc. Mrit
Rccente

L062

2022

1.0ó2,00

2l0l Oufas Unidadcs c Medidas
D..cr|ç.o: ENcARoos TAxÁ DE ADMINISTRACÂo
Prod[to: Âpoio ÁdminisrÍali
órglo : 09 REGIME PROPzuO DE PREVIDENCIA SOCIAL MI'NICIPIO DE PIIANGAUoid.de : OOI REGIME PROPRIO DE PREVIDEN CIA SOCIAL MUNICIPIO DE PI
Furçaoi

Sub-Fünçto:

Prognmr :

Previdência Social

Objetivo

:.[1]:i'""1J:::.';il ,ffii"',fi',"1J:T-T] 
n"''*de assegurar o gozo dos benerrcios previsros nesta

lorma dos instrumehros normarivos corresf,onâuhÍquias 
e Â,ndaçôes e Pelos particip tes e beneficrários, nâ

#Ê

09

272

0901

L0ó4

CcrcDte :

Público Atvo :

Jurtillcativr :

Nrtürêzr
Con nuo

Irdlcrdor

SERVIDORES MT,INICIPAIS

2104 Pessoas

Populaçâo cm Geral

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

lúclo prevtlaô

71t.000,00

t4.371.000,00

Térmho pr.yirto

UDld. MGdidr

Pcssoa,3

Indice Mrir
Racente

1062

2022

L0,62,00

De!criçlo:

Prodüto:

ENCARGOS COM INAIIVO E PENSIONISTAS . PLÁNO FINÁNCEIRO
SêÍvidor.s Atcndidos

137

2lOJ Pcssoas

D€rcrtçlol ENCARGOS COM TNATTVOS PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIÂRIO
325 62.650.00

Produto :
órgto r

Unid.de :

Funçio:

Sub-Füoçlo:

Prognrra :

Obietivo

Servidores Arcodidos
09 REGME PROPRIO

OOI REGIME
DE PREVIDENCIA SOCIAL II{L,NICIPIO DE PITANGA

PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIÂL MUNICIPIO DE PI

99

997

0901

Reservâ de Contingência

Rese.va de contigê[cia para o RppS
PREVIDÉNCIA DOS SERVIDORES

O Regime Próprio de previdência Sociat t
L.i, ;,","o, ";;;;;;;;ffi;:::lj:: lor 

Íinalidade as§esurar o sozo dos benelicios previstos nesta
,orma dos inslrumenlo, ,o..",iror-"oo"rf,oÍurarquias 

e ftrndações e pelos Paíicipa,tes e beneficiários, na

Populaçâo cm ceÍal

PREVIDÉNCh DOS SERVIDORES

InÍcto p.evlsto
Ténntno Preürro

G.retrtê :

Púbüco Atvo I

Jusdficstivr I

Natu4zr
Contínuo
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hdlcdor

SERI'IDORES MUNICIPAIS

Utrld. Medid.

Pessoas

IDdic€ Mrit
R€cente

159

2022

759,00

210ó Pcssoas

Dctcrlflo: RESERVAORCAMENTARIA

Produto : SeÍvidores Atendidos
Órglo I l0
Unidrde I

SECRETARIÂ MT,NICIPAL DE ESPORTES E LAZER
ool GAIINETE Do sEcRETÁpJo _ sESp

3.147.350,00

Fütrç!ot

Sub-Fu0çio:
27 Despono eLazer

122 Admirüsfi-açãoGeral
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I ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PAR.A, TODO§.
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o programa tem por objetivo desenvorv€r às atividades relativas ao de§envorvimento de atividades relâtivasao esporte únador; pÍomover a práticâ de atiüdâdes esponivasjunto i popuf"çio; upoia. 
" 

in""n,iu_ ucriação de entidades ligadâs ao esportê e recreação [o Município, e:

Projetos e Meras para a áreâ do ESPORTE E LAZER

;*1H,'*:1f "tuhras Íisicas já exi§tentes tro muricipio, reâlizatrdo atividâdes esporrivas

- Revitâlizôção € ampliação das eshutur
ATIS e Ginásio de Espoíes; 

!s esportivas do muníciPio' campo§ de futebol' p'aças'

- Subsriruiçâo.de quadras de areias por quadras poliesponivas;
- tTomover e incenrivar campeonatos municipais. agrigando o público masculino e femininolevaDdo a prárica esponiva para cidade e inte.io. 

". ai-u"rsu. rrtodultdaà.eli".'^;,
' potenciâlizar o crescim"nto aa" 

"s"orini* ", ,il;.-ffiffiil;"ffü::::: **, 
"isando 

melhorqualidade nos treinamentos, valorizando o trabalho desenvolvido pef", ,e"rr"l. i" UOr""Oa" fi.t",
;IJji"lll,: 

a rnicimção e a promoção de e,"n,o. .,po,tiuo", u J",ã .l-"iiãi p.r^ 
^ro"i"ç0",

- Ofertar âtividades ffsicas, espoíivas e de lazer, esp€cificâs para o público idoso, realizando adequaçõespeculiares a esres, na inteoçâo de DÍomover a saúde e quaridade de vid. no 
"rr"rh"",'n"nto;- oferecer aulal de ginásrica para os famiriare, u*rr-nu*".-o* 

",foJq'* I"qr"no. 
^ 

o.otintu, a.Eeinamelto ofeíadâs pelá Secretaria MuDicipal de Espones;
- Promwer a inclusâo social por meio de atividades destinaás a criançâs, jovens e adultos comnecessidades especiais;
--Readêquação dâs âcademias ao ar livreJá iasrsladâs lo.municipio, readequar o piso, fazer manutençõesconstantementeparamalterosaparelhosemplenascondrçõesdeuso

_::^r:i:::: 1"""0:açâo 
de espaços púbtico. pura p.olnor", u in,"gração das famítias pitanguenses pormelo de prstas de camialadas, ciclovias. playgrounds para o lazer d" ii"*u. 

" 
uãra"""n,"r,- Estimulo para a prática, orientados de esportes intelectuais e tradi"i";;;;;;;;".,

E aildâ

I_- Promovea competições esportivas e rccrcativas;
u,- Formulü e executâ! a politica esponiva do Município, em suas diferetrtes &odalidades;Ill - Promover a rcpresentarividade do Municipio em eventos despo*"".1rãã*1., *","_i. 

"intemacionâis;

II .T:],"::-::**olver eventos esportivos em suas difeÍentes modalidades;v - seolar eventos csportivos:
VI - Promover o lazer â toda sociedâde;
VIL Realizar atividades socio-culturais de lazer e recreação, mediante a utilizâção dos espaços

VIÍl - Proporcionar a integiaçâo e o con!

"tiriaoa., 
.rporti*J.-.""!fi" "- *"u"c""'ento' à§ diferentes faixa§ etádas' através de

Ix_--Inc-entivar atÍavés de açôes, o esporte como pressuposto de saúde e vitalidade às diferentestârxas eúdas;
x ' Implantar projeto pa.ra avaliação e orienração de atre,us amadores do Municipio e p-ticantes deatividades ílsicas nos progmrnas desenvolvido, p.l" ,";;;;, 

-"'-"

I],- !:T:**.: *r"ços esponivos pcnencenres ao Municipio;À, - Matrter e adequ{ a infia_estrutula dos lo"ui" pu* 
" 

.""lirrião de atividades esponivas e de lazer edcmais serviços prestados à comunidade, no âmbito da secreuria;
ÀllI - IDtermediar convênios, acordos, ajustes, termos de coopeÍaçâo Écnica e/ou financeim oulnstÍumenros congêneres, com entidades oriv"das seltl rrns lucr"tivo. 

" 
ã.r-Já-"oai"rrn"çâo dileta eindircta da Uniâo, Esbdos e ourros MunicÍpios;

xlv - Desenvolver ações itrtegladâs com outrss Secretarias Mu cipsis;XV - Execukr arividades adminisl!-arivas no âmbito dâ Secretariâ;
XvJ - Exercer o console orçamentário no âmbito da secretaria;
XVII - Efetuar o planejametrto das atividâdes anuais e pluriâ[uais, no âmbito da secretaria:
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Garatrtc :

Público Alvo :

JurdÍlcrttvi :

Nrtüreza

Contínuo

Indicrdor

XVUI - Zelar pelo patrimônio alocâdo &artcraçôes; I unidade' çomunicando o órgão re§ponúvel sobre eveofuais

.XIX-- 
claborar e apresenrar ao prefeito Muaicipar, reratório anual de atividades:MAICOL CETSON CALLEcART RoDRICUES BorrOro apr,roi.Z ,rr-ri-.",

Populsçào êm Gcral

ESPORTE E IáZER. PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS.

Irício prêvlrto TérrIlno pr.vitao

UBld. Medidâ

Pcssoas

hdlce Mds
Rêcente

32.638
POPULAÇÃO EM GERAL

32.63E,00

D.tcrlçÍo:

Produto :

órgio: I

Urldrd. :

Funçio:

Sub-Fünção:

Desporto e Lazer

Lazet

2088 Out as Unidôdes. Medidas
Manui Oabinete dâ Secretâria de EspoÍtes

Apoio AdtnbisEstivo
O SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

OO2 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

12 118.000,00

21

813
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ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARÁ TODOS.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

O programa tem por objetivo desenvolveÍ às atividades relativas ao desenvolvi mento de alividades relatiyâsâo esportc âmadol promover a pniticâ de atividâdes esportivas junto à populâçâo; apoiar e incentivar acriação de entidades ligadas ao espone e rec.eâção Do Mudcipio, e:

E aioda

Projetos e Metas püa a área do ESpORTE E LAZER
- Ampliar o uso das estrururâs Íisicas iá
desce[rÍalizadas; 

------* -"waJa ex]steote§ no mulicípio, realizáÀdo âtividades espoÍivas
- Revitâlização e âmpliação das est utuÍ
erts e cinisio ae eif"i"o-." "**-"t "t*Éivas do munícipio, campos de tutebol, praças,

:r^:tl].1:r-" 
* o:l*s de areiâs por quadras potiesponivas;

- nomover e incentivar cêmpeo.atos muricipai., ugr.g*io ; p,itfi"o Ínasculino e feminiDoIevaodo a pÉticâ esponiva para cidade e
- pot"n"i"il"' o "'á";# ;;;:J:"rior 

em diversas modalidades espoíivas;

qualidade nos trcinÂm";:;;r;;."* em todas as modalidade§ de catesorias de base, visardo melhorr;;",ü;#il",J:;",,*?l;;"T,'jlll:il:",::x::5::[1ffi 
flTi.xí jfl:";""'

- Ofertar atividades fis cas, espoÍivas e d:,|:zer, especificas para o público idoso, reâlizando adequações
:ã':i""::::,::::"H::[1*:',"ffi::::"údeequ"tidadedeílino".'n"J"ii".i.",",
n"iou'"nto or".t"ai" Ãüi":;"i"ii"'ütffi:i::?lill}i"'o* ""^ que riequentam as escorinhas de
- Promover a inclusào social por meio de
necessidôdes especiais, "t'uidâdes 

destinadas a cria[çâs, jovens e adultos com

:tr::ffi:il"Hffiffi :::J,11,ffi lfr f":fr;:[#",ll,l:r*** " 
piso, razer matru,e'ções

;::J:[::::i:llTffi"::.,lf:A:l?'i*' p'u p..ou"* ii'lgração das rarnírias pi,ansuenses por
. .,n*,t,." 

" ro,,;;:ffi ffi . ;::.-,:lTJ.I$Jff :li,j:,h::f ,*,ao,".".n'À 
*"-- *'

[ - Promover competições esportivas e rccrcâtrvas;

i;,-';",n:ff;fi:ffJ,,1iff1."'o,."fl'" oi,*,",lio, em suas direrenles modaridades;

interlaciooais. vlunicípio em evenlos desponivos estaduais, nacionais e

fV - Realizar e deseDvolver eveotos eso
v - s"air, 

"rento. "rpo-'' 
-'**' sPoíivos em suas diferenles modalidades;

VI - Prcmover o lazer a todâ sociedâde:
VII - Realizar âtividades socio-culturais
disponívcis; de lâzer e recreação, Eediaote a utilização dos espaços

VII. ProÍ,orcionar a integmçào e o conr
atviaaaes esponivas e;;;;;',,;."'""*o*ento' à diferentes faixâs etáriaÁ, atsavés de

JX - IncentivâÍ strâvés de ações, o esoort
faixas eúrias; 

- -- -'"'-' - !§Pur'e como prc§supo§to de sâúde e vitalidade às diferentes

X - Implântar projelo para avaliacão e orkntaçâo de âtletas amadores do Municipto e praticanles de
llvi*d_es-flsicas 

nos proSramas desenvolvidos peta sec.etâria; 
-------!rs,'!'pn

ff-T:::1-1s.::*ços csponivos peíenccntes ao Municipio;

fii,i,;.1i._,-"*:J:iil'ffffi"::: Hlii::#."ff;:" * "iüdades 
espoíivas e de,azer e

^rrr - tnrenneúaÍ convênios, acordos, aiuster,traoa d" 
"oop"ração 

técnica eJou financeira oumsEumehtos congêneres, com entidades It o'*" a" ,n,i"ll.áilffi:"ffiffi::: sem Íin§ lucÍativo§ e órsãos da administração direta e

^lv - DesenvolveÍ ações integradas com
xv^-r,"",r,.utiui j;;;"*:,o*iil;:Hr*:"j,i1',y"H:r""'
XVJ-- Exercer o controle orçamenúrio no âmbito da secrearia;XVU - Efehar o planejarDenro das advidâdes _*i, 

" 
ptJlnii", oo âobioo dâ seoetaria;

www.elolech.com.br
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pelo patrimônio alocado n8 unidade, comunicando o órgão lesponsável sobre eventuais

CalÊnie :

Público Atvo:

JurtlÍicltlv.:

Nrtureza

Contínuo

Irdlcrdor

XIX- elaborar e apresentâr ao prefeiro Municipal, relalólio anual de alividâdeslMÁlCoLcEtSoy CALLEGART RODRTGUES BARBOSÁ CpF,04l;;;;;-;;
Populaçào em cerâl

ESPORTE E LAZER . PITÀNCA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PÀRA TODOS.

XV I - Zelat
altelações;

08 Assistêrcia Social

122 ÁdministraçâoGeral

Itricio Previrto

POPULAÇÀO EM GERÂL

1089 Metros euadrados
Dêrcrlçlo: Construção/Ampliação de Espsços de Espoíe e Lazer
Produto: Obm

2090 Pessoas

Dqcdçlo: DesenvolverAtiüdsdesEspoíivas

Produto: pelsoasAlcDdida

Ór8io: I I

Utridrde I

TérDho pr.vlrto

Untd. Medtdr

Pessoâs

hdlc. M.lt
Rccerta

t2.63E

2022

12.63E,00

I0.000,00

550.000,00

..SECRETARIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OOI GABINETE DO SECRETÁRIO - SPÂS

6.000

Futlçâo:

Sub-Fu!çio:

www.elolcch.conr.br 06/08/202) pâgirf': tlt
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ErercÍcio: 2022

Este progÍama tem por objetivo increl
prog.amas e ações para o o"..nro,u;|111" 

implântação de novas indústrias; coordenar e executariento susteoúvel e mecanismos de desenvolümenro limpo, e:

Projetos e Metas pâra a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Refomra e oaouteoção da esrutuE fisica, prezando a acessibiridade e sarubridade;- Otimizâçâo do espaço esportivo estendendo â comunidâílê âôc íi-.i. r- -^*-,
. tfrm :1,'1fi'*,::f,"."##Xf ::T,f.', "**:ãffifi:",[ffi igia e eamin,s,raçao
- ImplÀntar um sistema de informacão
sociâl; ent'e todos os serviços da secÍetâria Municipal de DesenvolviDento
- Fo.tâlecer cotrvêdos com a sociedâde civil orgadzada, com objetivo de ampliar o atetrdimeoto asoTTl^.:"*O.9i.ootírica púbtica de assisrência sociat; 

J-- v !! qnpnd

- Lapac,tação periódica dos nabalhador
- rmpr",tuçao à" c"nt.o ;;#;,#:": fl ,iy*i;"rslllilli;iir"ci Íicidades;

- Estrururar Equipe Volânle, para .tendimento 
" 
**._, J" ür",""rr_- Reforms e amphaçào do prédio do CRAS: -- rsrnw'Pru

- Aperfeiçoar as ações do prográma de Alenção l[tegrâl as Familias _ PAIF, aprimorando as açõesdesenvorvidas, desprrtândo o proragonismodos usuários desacâldo suas potenciaridedes.- urrlrz$ o espaÇo da cpA _ centrat de produoa. a. ÀÀ"r1".1"* 
",ii."#.J"*** *m Emater eorganizáções da sociedade civil, alendendo a§ 

"rnrr* 
***""ií0"" ,".rirl"-,,- Orgânizlr espaço para cúsos obietivar

,nde;endêDci; f,;;c;;üil:in;:TI[:: :ffi ,ff i"]t€ 
poÍ consesüin,e, â

- Implementa! a parceria com a Secretarr-g*n.co'p;;;;-p-,,";""'j;,f,f fi*ijlde 
Asricultura e SEAB - Pr, pa.a a conrinuidade do

I 3^T:^rg " y-ySUAS, adequando as tuações e espaços fisicos.- Kealzar capacitaçào periódica pan proÍissi"r"i. O" C^" a" e""fiir"",".- Amplia! as âções do Serviço de oroúct
to"io"ar"u,ir" a" r]6"ã;;;ilil]" 

*"t' a 4dolescentes em cumDrimeniÍr 
'le medida

- Desenvolver ações d. ,,onitoru."nto d!1 
e de Prestaçào de serviços À comunidade - PSC;

;*tmr:x::mr:,,.xk**:i{iltiü:: :: H:,'*::,fi fl .u*. 
".".,"n".*,'Realizaçao de capal;"r" ffi;rfi**Tt;;::,"^" "t o*ceda com a defesa civl a".*i",pi",'

- Organizâr o fluxo de atendimentos e ac(
com reuniões periódic^ ,no" o" 

"oor"nlll-1Tm:bto: 
da execuçâo das medidâs de proteçâ0, inclusive

situações atenàidas; 
- ---' -- '-uJçlreÚos e equipe da lede de ate,dimento que per.uitrm a reÍlexões de

- homove, ações de diwlgação das funçôes do Corrselho Tutelár à sociedade.- Forta-lecer a op€racrooâlizaçào e regisrro de iofo.r"ç0", ao ifiú;- Uonstruçâo de sede própriâ do Consetlr

:t::ffiTJ,Jiffi T["á1,T§lilj1i1, ". *:.i:#: ",;::""i#:",:.jT,:*:il*,
- Efetivar a regülarizâçao runaia.iu ru."illlode 

Interesse social do municipio de Pit,nga;

;l*"j ::J:#*iiíTI#1'"::tIir#?;H,::T,:#:T L::,|#j;*ifr1; ::,**
têchados, com no mÁxi-o a" rc rnor"a;rl ,Tm 

a cohapar para a con§&ução de coldomínios horizoatais

- Realizar Projeto Municipal Casa da FamÍlia que objetiva s consuuçâo de moradias para fünílias emsrtuasào de wlnerabilidade no municÍpio de pitanga;
- (-onsbuçâo de horadias, realizada em D
Ehpresas do setor da c"";;;;;;;; ' *t"na com a caixa Econôhica Federal e coHAP^R e/ou
- lmplantaçâo de depanamento esDeclÍico
mulridisciplhar. para Politica de Habitação de lntercsse social com equipe

www.elolech.cont.br 06/O8n02t página: tO1
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

I - Estabelecer o relacionamelto cor
diwlgar o pote.ciar do Mrni"íoio, 

n 
"tP*"fios' objetivândo at!'air novos investimeotos;

II - Elaborara e execubr a politica muaicipal de desetrvolvirDeDto ecooômico e os seiorcss€rundários, rerciário, quaremário e de geraçào o";r;;;;;;;;, "*,,".".
III - Eferuar hvantamento, pesquisas e divulg"ça" a* p"-Á"i"fiàJes econômicas locais nossetores de sua competência;
lV - promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do mudcípio;V - propor politicas e eskarégias Dara o descnrolrir"nio a^ Jria"jo.i.na'*Lui", *..r"lui, 

"
de serviços do muoicipio;
VI - Assessorar o prefeilo quanto ao planejamento, coordenação, exccuçâo e avaliação dosplanos e progmmas de govemo;
VII - AcompanhaÍ a execuçâo fisico_Íinanceira dos planos e programas municiDais dedesenvolvimento. assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivaslocalidades, do acompaúâmento e fiscalizaça" ao, p."gr;";T"u;; :;;à* 

"",recusos dos oÍçarnentos do Municipio;
IX --Supervisiouar a gesüio de Fundos, programas e Cotrvênios;x - ÍncenúvaÍ e orientar a instaração e roerizaçao a" tã,i"ii^'qr" ,ririzem os insudlosdisponiveis no Município;
XI - Ârticular-se com ouros órgãos da Adminishâção Muicipal hceutivaodo a ampliâção denovos empreendimentos econômicos nos selores da indústria, comer"io 

" 
i"1".riço.,CAMARA MUNICIPAL DE PITANCA

Rua Visconde de Cuarapuava, 3l I - Fotre/Fax (42) 3646-3,143 _ Cx. postal l0óCentro AdmiÍrisrativo 28 de Janeiro - CEp Es.ioo-ooo - pi*g"l'p._a 
, ,*

wv,rw+itanga.pr.leg.br camala@pitanga.pr.leg.bÍ
,t, - promover missões emprcsariais e a paíicipação eE eventos promociouais, feirâs eexposições;

XIII - Desenvolver polílicâs dê concessõas dê in.êhriu^. .-^_^_:-
i,,pruorucao a" ".r'.":;;l;""* ffi;H,::"H#;:: ::"JiT",rT.: 

operâciorais, e

XIV - Cqeldgm! 6 gl6boração, executa
E-mprego e Renda aniJ;;:;;;I;,11Ti"."1í ê avaliar a Politica Municipal do rrabalho,

X-V - ProElover a execuçâo de programas_de fomento às atividades industriais e comercjaiscompallveis com a vocação da economia local;
XVI - lncenrivü a criaçâo de associaçôi
eíi,nure a pro 

_ução 
de,*&;;; ;.:fi ;;:ffi :;?;HI;:1*,*il."::I;T[:,;,"

Íormação de mão de obra e geraçào de renda;
XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivaDdo o contínuo desenvolvimento econÕmico do
T#fh:"",1T^:::.:l*cia 

com as poriticas regionais, esraduais e fej;;;; " '".

ffi;:;::i;T: ::,:T.',,,T:::ffi : ilr,l;i:::::::I:::,'T§,I*:::il:,*"0.",* .
XIX - coordenar e executar as atividades de p,.;"ã;;;;;; j* 

"r*,Xil"o* "investimeutos no municipio;
XX - Formular, planejar e implementâr a política de fomento econômico e tecnológico dossetores industriat, coxrerciat e de serviçosdo Mrri"ípi", ;;;p;;.;;;;i" 

"'j',.#l o" **,mvesDmeDtos, contribuindo pan a geraçào de emprego e rendal

1:1j"-jT":I . 
'i":ntivü â criaçào, p.eseÍvação e amptiação de empresas e polosecon0mlcos, industriais e ruristicos:

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relacões do Municipio com empresários, entidades públicas eprivadas, em nivel local, oacional e ütemacionsl;

Ijl-_9ryi-,1:os empresários empreendedores, formais e informais, linhas de créditop.aÍa.compra.de máquinas e equipamenros, auxifi"nao ," g".çaoi" 
".pr";;.,;;" "surglmeDto de Dovas empresas no Municipro;

www.elotech.com.br 06/08/202t Pâgin6: tM
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Erercício: 2022

XXIV - Estimula. o deservolvimento de atividades aíesanais e a economia de pequeoacscata, abrangendo a promoção da industdati_0r", *."r",.L*i"""'r","n]lJJo" **uo,XXV - Apoixr sÍnp1s5as no processo de difusr"O"'r"r. O."Or',"* ,"d::,::;"r** Uampliação dos negócios no mercado nacionâl e intemacional;xxvl.- Promover a educaçào empreêndedora, stravés de co;vênios e parcerias cominstituiçôes de ensino e entidades vincula
xxxrr - r,rer"er o conroi;;;;;ilffiH ;j;",,:':lü:,.?,:n:.***r'
XXXIII - Desehvolver ações integradas c

.y]l r:ü ",*ü#;:#il:il:::::"ff ff;lxl,i:p#'ui,o au s"",",",iu,MArcoL cEIsoN cALLEcART R.DRTGUES Ben-Bosa ôpp,oa:.2óo.ri*r-.-' 
* "Garatrte :

Púbüco Àlvo:

Juldílcrtlvr :

Nalurêzt

ConlÍÍuo
Ítdlcrdor

PopulaçÀo êm GeÍâl

DESE}WOLVIMENTO SOCLAL

hí.io prcüsto

TAMILIAS ATENDTDAs - stsrEMA DE REGISTRO
MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

Término Prcvitto

Unid. Medidr Ibdicc M.ir
Recente

4.400 4.400,00

DarcriÉo: Mânut. Gâbinele da Secretaria de D€se0volvimento Social
Produto : Outro§ produtos

Órgío : t I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIALunld.dê: 002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2058 Outrás Unidadcs c Medidas

Fu!çio: 0g AssistêDcia Social
Sub-Fü!çao: I22 Admioistação Ceml

12 I14.000,00

www.elotech.com.br 06/0A202t PAEinà: tls
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ExercÍcio: 2022

Este prcgrama tem por objetivo incre
programâ§ e ações paia o o"."nro1rll11u lmplaatação 

de aovas indú§tsiâs; coordeoar e exeautsÍ
ncnto süsteltável e mecanismos de des€nvolümeDto limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ÁSSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e Eaoutenção da estrutula lisica, prezrodo a acessibilidade e salubridade;- otimização do espaço esponivo estendendo 
" "..*idJ;;;;'f;; ;;..Jl;",- Compor a equipe da Cestâo com Dmfissionâi. a"-s.*,ç"i""i"r, oi*ro,'ilãgogi" 

" 
ed_irirruçào.- I-@plantar a Vigilfucia Socioassistetcral do SUAS;

;:I:f'* 
* to"ta de informaçào entse todos os sewiços da secretaria Mudcipat de Desenvotvimenro

- FoÍalecer cotrvênios com a sociedad
demarda§ sociâis da p.,n,"" ooo,,"" ol lllil;:t"Hi*i:"^'o,"ivo 

de ampliar o aterdiEetrro as

- Capacitação periódica dos ftâbalhadores do SUAS, dentso das suas especificidâdes;- Implantação de Centro de Referência de Assistência Social _ CüSí:'"-*- EstrutuÍar Equipe Volânte, para âlendimento 
" 

arro.u""l ao f. rni"]ri- Reforma c ampliâção do pÍédio do CRÁS|
- Aperfeiçoa! as açôes do progr.ma de.Atenção IDtegÍal as Farnilias _ pÁIF, aprimorâodo as açõesdeseovolvidas, despenâDdo o protagonismo dos u.uário. d""tu""ndo .u^ oiil"rurrauoa... Utilizar o espaço da CpA - central de produçÀo d" Ali_"n;;,;; 

"ilJ. ", o"*"n* 
""m 

Emarer eOrganizações da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no pAIFI
- OÍganizar espaço pâra cusos objelivardoa g.oçao a" 

".pr"go " 
,"r-au,'. io, 

"onr"g,rint., 
uudel'eodência fhânceira e superaçào de wlnerabilidade sociarias famliár.'- Implementar a parceria com a Secreraria.Murd"ipol d" Agri;;;;; a"i, _ r., ou,u 

" "oo,inuidade 
doProgrâmâ Compra Direta parâná, em âmbito municipal. 

-
- Con-solid$ a Nob-Rh,/SUAS, âdequaodo as furções e espaços fisicos.
- Kealzar capactração periódica para pÍoÍissionais da Casa de Acolhimento.
- ÂmplraÍ â§ açõe. do serviço de pÍoreção sociar a adolesceDtes cm cumpÀento de medidasocioeducativa de Liberdade Assrlidâ --LA e a" f.".açao a" s".rii", ió"rnuli*d" _ rSa,- Desenvolver ações de monitoÍamento da poputaçao em situaçao ae ;";;;r".,- Implantação de planos contingenciais, estab"r"""ndo p.oto"oro, d" nãi*"n,L 

". "".os 
emergenciais,em conjunro com as demais poliricas pertineo,., n 

""au 
a^o 

". p*""i, 
"". ,ã"r*" 

"rl do municipio;- Reáli"Àçào de capâcitaçào dos Conselheiros Tutelarcs;
- Organizar o Íluxo de atcndimêntos e âcompânhâmentos da execução das medidas de proteção, inclusivecom reuDiões periódicâs etrtre os çoaseli
situações âtendidas; 

teiros e equipe da rede de aleudiüento que perÍdtalr a reflexôes de

- Promover açôes de diwlgaçào dâs funções do Conselho Tutelar à sociedade.-::nârecer a operattonÂlizaçâo e ÍegisEo de i[formâções do StplA;
- uonsEução de sede pÍópria do conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade esalubridadc, Imprartando salâ de escuta qualincuaa, 

". par"eriu ion, 
" 

u"_1" 
"*",. " 

odolescência.- Realização do plaoo Muricipal de Habiração.a" fot"r"r.. .o"i"t-Jo j*I*a O"'*,^*,- Efetivar a regurarização Fundiária (escrituas) em conjunto com cou"-o úuniaip"r, rrt aual e Federar;- Aderir ao progrâms esradual de habiraçào, Vivü mai;paran;,-volrii" 
"" ","ri,rn""," o" ,dosos com rendade um a seis sarários minimos. Enr parceria co,n u cohup* pu." u 

"onÇalil"onaon,'ioio. noaronoi,fechados' com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas sorter.us, 
"À cãoptera inrr:estrutu"a aesaúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a constÍução de moradias para familias emsituaçâo de vulnerabilidade no municipio de pitâDga;
- Construção de moradias, realizada em narceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ouEmpresas do Setor da constn çâo civil.

;T,i:T#,il"f 
*'*amehto específico pa." Política de Habitâção de Iiteresse sociar com equipe

06/08/202) Págtna: lO7
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:,'ffJ:ffi:""""ffItr*''#,com empteúrios' objetivando atrair novos irvesrimentos;

II - Elaborara e execurar.a política municipal de desenvolvimento ecouôDrico e os setoress€cundários, terciâ.io, quatemário e de geração a, 
".r.*" " 

,""ü-""-'" 
.

Íll - Efetuar levantamento, pesqüisâs e diwlgação das potenciâlidadcs econôhicas locais nossetores de sua competência;
JV . Promover e coordenar estudos e i,."";**;,il;#:-,'Jffi 'j:::il#:::rã: jffi#ll,,ffI;::,x;#1,"
de serviços do muDicípio;
VI - Assêssora! o prefeito quanto ao ólallejamento, coordeoação, execução e avaliação dosplaaos e programas de govemo;
VII - Acompanhar a execução Ísico_financeira dos planos e programas municipais dedesenvolvimento, assim como avaliâr seus resultados:
Vlll - Estimular as entidâdes locais da
rocariaaaes, do acomf a;;;;; ;":ff:;jljl'JL,"r,lill11;H ::Iffi::;:reculsos dos oÍçâmenlos do Municlpio,

S 
-,ly".TOrr".." testão de Fuojos. programas 

e Cotrvêlios;

^ 
- rnceDhva! e orientar á instaraÇão e rocarização de iodústrias que utilizem os hsumosdisponiveis no Municlpio;

XI - Articular-se coa outros órgãos da Adminisaaçâo Mudcipal i[celtivaÀdo a aopliâção denovos empreendimentos econômicos nos selorcs da indúsuia, comercio e de serviços;CAMARA MUNICIPAL DE PITANCA
Rua Visconde de Guarapuâvâ, 3l I - Fone/Ia)( (42) 3646_3443 . Cx. postal 106Centro Ádministrativo 28 de Janeirc - CEp 85.ZOO_OOO _ pi"ngr - aarirla' 

'""
wrrw.pitâ.nga.pr. leg.br camara@pitanga.pr.leg.br
XII - Promover missôes empresanais i a panicipaçâo etr eventos p.omociomis, feiras eexposições;

Xlll - Dqlenvolver politicas de concessões de in.mri-^" *^-^_:^^^ - -
impraatação de empre;;;;"ilff:,::"::?*: ffJ:ffi:.: 

opnacionais, e

XIV - CoordenaÍ a elaboração, executar
Ernprego e Renda aricr,uo" 

"o,n ^ ".0.""1o""'Panhar 

e avaliar a Politica Municipal do TÍabalho,

XV - Promover â execuçâo de programas de fomento às atividâdes industriais e comerciaisco-mpatÍveis com a vocaçâo da economia local; 
.

XVÍ - Incenlivar a criaçâo de associâçõe
esrimurc â prod!ção d"'."d;;;;.H;rT:i:#ff ';Hl' 

:lT",.*:Tff ihT"[:,;"tormaçâo de mào de obra e geraçào de renda:

1]1";-TY,::::atr^"trizes 
e metâs objerivâ.do o contínuo deseovotümento ecoDômico do

THI:,0:" .:T :o"-râ"cia 
com as potiticas regionais, estaduais e fed";,;, 

'- '--

i":Jfi::§';T: :,,"1"",.,**.J,"X il1iil::::::H::ffi:T;;;l:ilil0''-* "
XIX -.Coordenar e execurar as atividades d; pr"r"iu" 

" 
ii*,*'.ç" *. 

"p"'^lii"o* o"investimentos no município;
XX - Formular, planeja.e implementar a politica dc fomenro e{onômico e tecnológico dos

::::::]lo:rfir, :".Terciat 
e de serviços do rr,r,ni.ipio, 

"oro,".n-a*ã" " "ãrul o" r",".mv,estmentos, contlibuindo pâra â geraçào da.rnpr"go 
" 

r"náu,

:-1].- 
.l.o:"1" ,1.:ntivar a criação, preservação e ampliação de empresas e poloseconomtcos, industriais e turisticos;

lll];1r:*':"":." "lptiar 
as relações do Municipio com empresários, entidades púbticas epnvadas, em nível local, Dacional e intemacioMl;

ll-n] 
- OP"llntry 

i"s empresádos empreendedores, formais e informais, liúas de creditopaÍa.compra_de máquinâs ê equipÍunentos, âuxiri-ao ou g"oçao à" ;.fr;;;;;.surgimento de oovas emprcsas !o Municipro;



€

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcio: 2022

XXw - Estimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a eco[omia de pequenaescalâ, abrângendo a promoçâo da indust ialiruçao, 
"o^".";"iirrção "-""úl"orul o" *".u",XXV - Apqjar. qmpls.as no processo de ditusão d" ,"* ;;;;-;;J":"*,*, "J"tl"r*^ ,ampliaçào dos negócios no mercado Dacional e intemacional;

XXVJ - Promover a educâçào emoreendedora, atraves ae convenios e palceriâs cominslituiçôes de ensho e enridâdes vinculadas à pronrrio_ti.uçao 
"mp:;i: 

*
XXXJI,- Erercer o.conkole orçâmentário ho âmUlto aa SecretJa;
^^rr.l|t 

_ Lresenvolvêr ações intesradas (x*n . . r".* o f r -õffi'; ffi üi:i üi:ffifi #fl:p#'ii. a" s""."*i",MArcoL cErsoN .ALLEGART RoDRrcuEs Bo*."o.o ãrr,*r.rã.;;,-,o".- "" "Carêrt. :

Público Alyo :

JurtlÍlcrrlv. :

Naturêza

Conlinuo

hdlc.dor

Populaçâo cm Cú,ât

DESEI.WOLVIMENTO SOCIAL

Inlclo prevüto

FAMILTAS ATENDIDAS . SISTEMA DE RECISTRO
MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

Térmlno preü!to

Unld. Mcdtdr IDdlce M.lr
Rêcente

4.400

2022

4.400,00

2059 pessoss

Delcriçao: Mânut do CoBelho Tutelar

Produto: CrirnçlsAtcndida§
Órgio: I I

Unid.dê :

SECRETARIA MLNICIPAL DE DESE}.]VOLVIMENTO SOCIAL
OO3 FUNDO MI'NICIPAL DIREITOS/CRIANCA,/ADOLESCENTE

2.000

2012

2_609,U)

I13.000,00

445.000.00

Fuoçio:

Süb-Funçio:

Progrrms :

Obi€tivo

08 Assistência Sociâl

243 Assistência à Criatrça â ao Ádolescen(e
IIO3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Este programa tem por objetivo leâlizai

Populâção erb Geral

CRIANÇÀ E ÀDOLESCENTE

Inrcio prêvirto

ProJ€ros e Mehs para a rárca da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- tstluturação do Acolhimenlo lnstitucional com ampliação das açôes de acompaúÀmento da§fâmilias acolhedoms e eferivaçâo do plano M*i"ip"i a"'a""lr,irlri;,-' 

*"',,r",,
- IntensiÍicar a aíiculação com a rede dê proteção à criaoça e ao adolescetrte e o siste'a deCarantia de Direitos;

.- 
Promover atividacles que possibilitem o desenvolvimento da criança e do adolescente.MÂICOL CEISON CÁLLEGÁRI RODRIGUES BARBOSA CpF:tX3 260.959-89

Gerctrte I

Púbuco Álvo :

Jurtillútivr I

Nrturêzr
Cootlnuo

Irdlcrdôr

Témrino Prcvirto

UDld. Mcdldr

Pessoss

lDdicc Mil!
Rêcente

2.609
CRIANÇA E ADOLESCENTE

20ól Pessoas

Ir.rcriflot Formrndo Cidadão do Fuauro _ ECÂ
Paoduto I Criânç8 Atcndidâs
Ór8ro: I I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2.609

wlrw.elolech.com.br 0ó108/2021 PághÂ: t09

Tipo Mets 2022

AçÀo Unid. ÀledidÂ

T ,{çÂo Unid, Nlcdidr
lltett 2022
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MT'NICIPIO DE PITANGA
Estado do paranó

Unidede:

Futrçio:

Süb-Funçtol

Progrrmr :

Obj.tivo :

EtercÍclo: 2022

OO3 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA,/ADOLESCENTE

08 Assistência Sociâl

244 AssisrênciaComuniúriâ

IIO3 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Estê progràma tem por objetivo realizar:

População cm Geral

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Início prêvisto

Projetos e Metâs pala a árca da CRIANçA E ADOLESCENTE
- hstÍururaçâo do Acolhimenlo lnstitucional com ampliação das ações de acompanhatnento dâsfamilias acolhedoras e eferiváção do plano M*i"ip"i a" e""[,i.lri;;' "'" "
- Inte*ifica, a articulaçâo com a .ede de proteçâo à criança e ao adolesc€nte e o sistema deGalantia de Direitos;

.-,Promove! 
atividâdes que possibiritem o desetrvorvimeÍrto da criança e do adolescente.MAICOL cEtSoN CALLEGAÀI RoDRTGUES BARBOSA CpF:043.260.95il; 

---'---G.rêtrte :

Público Alvo :

Jtrrdficrtivr :

Naturczá

Continuo

lDdicrdoÍ

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Tórmítro Pr.vbto

Urid. Mêdidr

Pessoas

lndice Mri!
Receote

2.609

7022

2.609,00

2065 pessoas

Descriçao: Progmma Cresccr em Farnilia

Produto I Cri&4as Atcndidas

t5 10.000,00

Órgio : I I SECRETÀRIA MLNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAI
Urldrde | 0M FIJNDO MLJNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Futrçío:

Sub-Futrçâo:

08

242

Assistência Sociãl

Assistênçia ao Poíador de Deficiência

www.elolech.com.br 06/08/2021 PÁgina: lr0

LNO . MFT S F PRIORIITANT'S PARA O F'XFRCÍCJO T'INANCFIRO

Âç{o Unid. Medtdr
Tipo M€ts 2022



PrograÍht

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercícloi 2022

r NO - MFTAS N PRIORINÁNF§ PÂR O tr'XFRCÍCIO FINÂNCT.IRO

IIOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL

wr*,ry.elotech.com.br 06/08/2021 Páginai llt

€



-Ê

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parâná

Erercício: 2022

Este progiâma tem por objetivo incrementar a implantação de novas indústrias; coordcnâr e executaÍprogramas e ações para o desenvolümento sustentável e mecanismos a"i""iiof.l."nto fi.po, 
",

PÍojetos e Metas parô a áreâ dâ ASSISTÊNCIA SOCIAL

- ReforEa e manute!ção da estlutua fisica, prezando a acessibilidade ê salubridade;- Otimização do espaço esporrivo estendend; 
" "o.*id"d; u;;-f*;;;;;;",

- compor a equipe da cestão com proÍissionâi,d" s";i;;i;;;;;;L,"rJilror," 
" 

o*,noououo.- Irllplantar â Vigilâlcia Socioassisrencial do SUAS;

;:::li* 
,- .Onrna de informaçào enrre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

- Fonaleçer coovênios com a sociedade civil orgaoizada, com objetivo de ampliar o atendilrento asdemandas sociais da polÍtica pública de assistência social;
- Capacitaçâo periódica'dos trabalhadores do SUÂS, denEo das suâs especificidâdes;- Implanhção de Centro de Referência de Assistência Social _ CRÁiii
- Estrutury Equipe Volante, pâra atendiment" 

" 
á."" -;il; ;;;ú.

- Reforma e ampliâçâo do prêdio do CRÂSi
- Aperfeiçoar as açôes do programa de.Arenção Integral as Familias _ PAIF, aprimorando as açõesdesenvolvidas, despenando o protagonismo dos usuiirios destacando suas potenciaridades,- Utilizar o espaço dâ CpÂ _ Centml de produçâ" d" Á;;1;.,;; 

";JJã"p*".i^ "o. e,nu.. 
"Orgânizações da sociedade civil, aleDdendo as f","il;;;;;;; nli;-,- OÍganizar espaço pârâ cursos obietivâ

.d.p""dê,,"t"?;;#,T;""J,_,::'.T'ffjiTIltllllilillji"Ti,hlporconsesüitrte.â
- Implemenrar a paÍceria com a secrera a.Muni"ipaf a" ,tga"rf t r. ãiin _ pr, pala a cortinuidade doProgrôrna Compra Direta paranÁ, em âmbito muaicipal.
- CoDsotidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as flroções e espaços lisicos.- l(ea zâr capacltâção pêriódica parâ profissiolais da Casa de Acolhimento.
- Amprrar a§ ações do serviço de pÍoreçào social a adorescentes em cumpnrnento de medidasocioeducativa de Liberdade Assistidâ _.LA e a. p,".tuçao a" i"jç* í i".*"i*d" _ prC,
- Deseüvolver açô€s de monito.Àmento da popul"ça" 

". ,iúça" aJ-" 
"liir1?.r,"r,- Implantação de pranos contingenciais, estabelecendo protocolos de ;;;;i;;i; 

". ,r."s emergenciais,en cotrjutrto com as de'ais políticas peninetrres 
"."d" ""r" 

;;;;;;lol'u ã"r".o crrl ao .ror"ipro;- Realização de capacitaçâo dos Conselheiros Tutelares;
- Organizar o Íluxo de atendimentos e acompaniamentos da execução das medidas de proteção, inclusivccom Íeudiões periódicas entle os consell
situações atendidas; 

reiros e equipe da rede de atendimento que permit m a reflexões de

- PÍomover ações de diwlgação das fuaçôes do CoDselho Turelar à sociedâde.
- ronatecer a opemrionalizâçào e regisro de informaçôes do SIpIA;
- Lonstrução de sede própria do conserho TutelaÍ, tomando referência o locar, com acessibilidade esalubridade, rmplanàndo sara de escutâ qualificâda, cm palceria com u vu. ão innnuo a ldolescência.- Realização do plaoo Mudcipal de Habitação.a" tnt"."rr" .ociut áo n*JOi" i" 

",^r",- Efetivar â regularização Fundiária (escrituras) em coujunto com ó"*." ú*i"ior, ,.odual e Federâl;- Aderir ao prograhâ esradual de habirâcão, vi"* r"i.'pÀe,-""ià" 
"l "rãi,."r" o",o"sos com rendade um.a seis salários minimos. Em parceria co. 

" 
c"t"r". r". 

" 
iJ'.*oio"áJ"lnoo.,n,o. ,,on.on,",,fechados, com no máximo de 40 moradiãs, para casais ou pessoas sott"iru", 

"À "oapt"ta 
inAaesúutu s desaúde, âssistência sociâl e lazer;

- Realizar Projeto Mu[icipal casa dâ Familia que objetiva a cons'ução de moradias para famílias emsihração de vulnerabilidade no municipio de pitarga;
- Consúüção de moradias. realizada em natteriâ com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR €/ouEmpresas do Setor da construçâo civil.

;'fi,i#ÍJ,?"f 
*t*ento e§pecífico para Polilicâ de Habitação de Interesse sociar com equipe

www.elotech.com.br 06/Oan02t Pâginà: tt2
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Erercíclo: 2022

E ainda

I - Estaberecer o reracionameDto com emprcsários, objetivando ataair novos investimentos;diwlgar o potencial do Município;
II - Elaborara e execut4 á politica mutricipal de desetrvolvi&eDto econômico e os scloress@utrdários, terciário, quatemário e de geraçâo de ernprego e renda;ul - Efetuar levantamcnto, pesquis8s e divulg"ça" a*p"i-"i"i,a"ies ecooômicas rocâis rossetores de sua çompetência;
ry - Promover e coordenar estudos e paojetos voltados para o desenvolvimento do munjcipio;V - Propor poriticas e estratégias para o desenvolüÍnento das atividades iodustriais, comerciâis ede seriços do municipio;
VI - Assessorar o prefeito quanto ao olanejameDto, coordenação, execução e âvaliação dosplaDos e progiamas de govemo;
VII - Acompashar a execução ffsico_finaoceira dos plaoos e programas municipais dedesenvolvimento, assim como âvaliar seus resulrados:
VIII - Estimular as entidades locais da sociedâde civil a participar, nas suas rêspectivasIocalidades, do acompaohamento e Íiscalizaçâ" d", p;;;;.;;"'b; :iii;L. .",recursos dos orçamentos do Município;
IX -,Supervrcionar a gestào de Fundos, proganas e Coovêoios:

^ 
- lnclntivar e orientar a instalação e localizaçâo de hdustrias que utilizem os iosumosdisponíveis no Municlpio;

XI . Anicular-se com outros órgâos da Aduriaistaçâo Mutricipal iÀceotivaúdo a arupliação denovos empreendimentos econômicos nos <erôrê§.to in.tJ..r^ '^^_- -'. ;* 
_

cÂMAü.;uN.r;;;ilH",iã"j *.res dÊ indúsuia, comercio e de serviços;

Rua Viscotrde de Cuârapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646_3443 - Cx. postal 106Cenho Administrarivo 28 de Janeiro - CEp 8j.200-000 _ pi;"g" -';;;;;' '""
www.pitanga.pr. leg.br camara@piranga.pr.leg.b,
XII - Promover missôe, 

"rnp."úui, L p"nicipação em eventos promocionais, feiras eexposiçôes;

XIII - Dcsenvolver políticas de concessões de inccntivos econômicos e operâcionais, eimplaotação de empreendimentos industriais, comerciais e de servi;;r, 
*"**'

XIV - Coordeoar a elaboÍação, executat
Emlrego e Renda aÍicrr"o" 

"o. ", ";.:::TPanhar 

e avaliar a Política Municipal do Trabalho,

XV . Promover a execução de programas de fometrto às âtiüdades i[dustriais e comerciâiscompativeis com a vocação da economia local;
XVI - lncenrivsr a criaçào de associações e_cooperâlivas, objerivando a formaçào de grupos, queestimule a produção de serviços de Dromoção e p.ot"ção sociol n" comuniaraJ, 

"".r,. "ooto 
a"formação de mâo de obÍa e geraçào de renda;

XVU - Estâbelecer direEizes e mctas ohietivando o contínuo desenvolvimento ecoDômico do
T#:,r:"_^:T:"***cia com as potiticas regroDais, estaduâis e federais;
^vrrr - Estaoelecer as prioridâdes pâra â Íearizaçào de investimenlos municipais objetivando od.esmvolvimento de setores priorilários na polÍlica de desenvolvime*o .rrilar,lXIX - coordenar e executar as âlividades d; p,"."ril;;i;r;;;;;i", 

"r""J,il"o* o"investimentos no municipio;
XX - Formular, planejar e implementa, a politica de fomento econômico e tecnológico dosserores industrhl, comerciat e de serviços do Muni"ipi", 

".;p;;;;;"i" " "?"r",0" **,mv,esDmeDtos, contribuindo pôra â geraçào de emprego e renda:

^^r - rromover e tncentivar a criaçào, preservação e ampliaçâo de empaesas e polosecoDômicos, indushiais e ruristicos;
XXII- Aperfeiçoar e ampliâr as relaçôes do Municipio com empresários, entidades públicâs eprivadas, eDt nivel loaal, nacional e itrtemacional;

3-n] A"T-iT i"s 
empresários empreendedores, formais e informais, liúas de céditopara.compra_de máquinas e equipâmentos, âuxilianao na g"raçao ae Ç;;;:;" 

"sugirtrento de uovas empresas no Municípro;

wwv.elotcch.com.br

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná
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MT]NICPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

XXIV - Estimular o desenvolvimento de
es-care, abrangendo a prom"* ;ffi#:;#:: :H.,-T"LH::Till::,ãoà::1".r",
XXV - Apoiar empresas no processo de difu.ãod" ,"* prodr-lo.i;**;;;"r** oampliação dos negócios no mercado nacional e intemacional;
XXVI.- Promover â educaçâo empreendedora, através de convênios e parcedas colninstituiçôes de ensino e entidades vinculadas à p.ofi.rio*liruç;;;;;i"l",i;i: ""'
XXXII-- Exercer o conEole otçamenúrio no âmbito da SecretaÍia;
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;xxü - Efetuar o plarejamento das atividade, _uui. 

" 
pt*i_Js, noãil o ao s""."*i",MÁrcol cErsoN cALLEcART RoDRrcuEs Ben-Bosn ôpn,oa:.zoó.rrr-ú--'- 

-- -Gerente :

Público Alvo :

Justiíicâtivâ :

Natüreza

Conlínuo

Itrdicâdor

Populaçâo em Geral

DESENVOLVIMENTO SOChL

Iniclo previsto

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO
MENSAI DE ÂTENDIMENTOS . SNAS

Térmho Previrto

Unid. Mêdidr Irdice Mrb
Recent€

4.400

2022

4.400,00

2062 pessoas

Descriçio: [ncentivo a APAE

Produto : Almos Atendidos

Furçiio 08 Assistência Social
Sub-Funçio: 243 Assistêtrcia à CriaDça a ao Adolescente

ÓrgÂo : I I SECRETARIA MLTNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Utrid.de : 004 FTJNDO Mt NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

23.000,00

www.elotech.conr,br 06/08/2021 PÁ41f,1[: tt4

Tipo Meta 20r,2

Àçâo Unid. ]U€didi
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programr :

Objetivo I
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MUNICPIO DE PITANGA
Estâdo do paranó

Exêrcício: 2022

Este p.ograma tem por objetivo increü
prosramas e ações para o a","ouor,i#fl ,1,,:lj1?:T"1.J:,Hjx::ff ;:il.jffi ffij:::
Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

' Reforma e manutenção da eshutua fisica, prezando a açessibilidade e sâlubridade;- Otimização do espaço esponivo estendendà u 
"o^*iaua" uo.-f,nu'i, ;;ii.#,- Compor a equipe da cesrâo com Drofissionai, a" s"rr;ço So"iur, ãi,"]lol-p"iueo$u 

" 
na.iri.ruçao.- Implanrar â Vigilâocia Socioassistercial do SUAS;

;:I:lI"t 
* to*ta de informaçào enhe todos os serviços da secrcraria Municipal de Desenvolvimenro

- Fonâlecer coDvênios com a sociedade
a"muna^ *"iur àn poril;ffiial ill.l::Hffi.com 

obietivo ae aqrpüar o atendincetrto âs

' Capâcitâção pe.iódica dos tsabâlhâdores do SUAS, delltro das suas esp€cificidades;- Ihplantação de Ceuuo de Referência de Assisrência Social - CRÁSii" '"*'
- Estruturôr Equipe Volante, para atendimênto a área rural do Municlpio.- Reforma e ampliação do prédio do CRÂS;
- Aperfeiçoar as açôes do programa de Aaençâo Inregral as Familia§ _ PAIF, apÍioo.aúdo as âçôesdesenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando su^'i",J""T",,*a*,- Utilizar o espaço dá cpA _ centrai de pÍodução de Alimeoros, para;;;, ;;;"*""* *m E'ater eOrganizâções da sociedade civil, alendendo as f.rniUu. ."f.r"*ilJ* il;: ". Organizar espaço para cursos obietivan
.d"p."dê,,";;;;;;; ;,ü;,ü,;,liffi 

"-:TI[":: :ffi :::;Td. 
e por conseguinre, a

- Implementar a paÍceria com a secretaria Municipal de Agricurturae iui" - r., o".u 
" "ontirtuidade 

doProgràma Comprâ Direra parahá, em âmbito m"ri"if"l. 
-'""--"''"

- Co!,solidar a Nob-Rt/SUAS. adequando as funçôes e espaços fisicos.- Kealtzar capaoração periódica pala proÍissionais da Casa de Acolhimenro.
',ampraÍ as âções do serviço de proteçào §ociala adole§cenÍes em cumprimento de m€didasocioeducaúva de Liberdade Assisrida _ LA e de pr".t 

çao a"sr.riço. íó"^*à0" _ ara,- Deseuvolver açôes de monitommento da populâção em situação de rua e itinerantcs;

:3^,:y::i 1" 
rrl"s codtinsenciais, estab"t"c"ndo p.oto"olo, d";;";;';;;'"- 

"r*" emersenciais,em conJulro com as demais poríicas DeniDenres â câdacaso em pâ!*a" 
""^ " i"t * "*ir do municipio;- Realizaçâo de capacitaçào dos Conselherros Tutel,Lres;

- Orgânizar o fluxo de ateodimentos e acompanharnentos da cxecução das medidas de protoção, inclusivecom reuniões periódicas entre os conselheirc. 
" "quip. 

d" ,"r;;;;oã""ã o? **,o_ a rcÍlexões desituações ateDdidas;
- Promovêr açôes de diwlgaçào das funçôes do Consclho Tutelú à sociedade.-:oía-lecer a operarionalização e registro de iiformações do SIpl,A;- Lonsuuçao de sedê própria do Conselho Tutelar, torÍBodo refeÉncia o local, com acessibilidade esâlubridâde, Imprantando sala de escutâ quarificada, em parceria com 

" 
,"- l" a*"i" a odolescência.- Realização do plano Muaicipal de Habiração.0" ,""."J*,""i"iJ"."ri*a jlr,".r",

- Eferivar a regurarizaçào Fundiária (escriruras) em conjunro com Gou"-o ü*i"ipur, ert d,al e Federar;- Aderir eo pÍogÍâma esradual de habitação, Viver mais parana, volta." 
"" "iJ.r.""r" o" ,dosos com rendade um a seis salários mínimos. Em oarcer

r""r,oao,, ".. ol ie,ffij;;;í.ffij:,?:;::31i:ffi: ff :il:::.* ::ffi*T*:ffi:{"saúde, assistência social e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a consuuçào de moÍadias para famílias emsituação de wlnerabilidade no municipio de piunga;
- LonsmrçAo de moradias, realizsdâ em rrarceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ouEmpresas do Setor da consrruçào ctvil.
- Implantação de depaíamento esDecifico
multidrsciptinar. 

-'-'-"-"!v !'P!!tr'!Ú pâra Politicâ de HabÍação de Interesse social com equip€

www.elotech.com.br M/08/202t Página: I 16
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: ZO22

E ainda

I - Estabelecer o rclacionamento com empresários, objetivando ahair novos iÍlvestimentos;diwlgar o poteocial do Município;
II - Elaborara e executar a politica mudcipal de deseovolvimento econômico e os setoresselundálios, terciário, quâtemáÍio e de gerâção de emprego e renda;III - Efetuar levantamenlo, pesquisas e diwrgaao arrp.i"*iuriauies econômicas rocais nossetores de sua competência;
IV - Promover_e coordenar estudos e projetos voltados pam o desenvolvimeoto do mudicipio;v - Propor poríticâs e estratégiss paÍâ o dese.r"or"i."rio a"" 

"tiriiuio',n'i,Llt, "o.".","i, "de serviços do Euaicipio;

:1:lr:::._"]* " 
,rÍ"ito quanto ao ptaDejamento, coordenaçâo, execuçào e avâtiação dospranos e progrunas de govemo;

VII - Acompanhar a execução Íisico_Íinaoceira dos planos c programas mu[icipais dedesenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a panicipar, nas suas respectiyaslocalidâdes, do acompanhamenro e Íiscalizaça" a", pr"á"r^lu.I ;;;;#" *rnrecuÍsos dos o!çâmentos do Município;
IX --SupervisioDar a gestiio de Fuados, programas e Cotrvêtrios;
X - lncentivar e orientar a instalaçâo e localizaçâo de indústrias que utilizem os insumosdisponiveis no Município;
XI - Aíicrllar-se com ouhos órgâos da Admhisbaçâo Mulicipal hceotivatrdo a ampliação denovos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio , a" a"*iç*;CÂMARÂ MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de cuârapuava, 3l I _ Fone/Fax (42) 3646_3,í43 - Cx. posral l0ó
Centro AdministÍativo 28 de Jareiro _ CEp 85.ZOO_OOO _ fitanga _ farana 

' - - -
wlrw.pitanga.pr.leg.br câm{a@pitanga.pr.lcg.br
XII - PÍomover Eissõ€s empresariais e a panicipâção e.o eventos promocionais, feiras eexposiçôes;

XIÍl - DesenvolveÍ políticas de concessôes de incentivos econômicos e operâcionais, eimplanhção de empreendimentos indusúiais, comerciais e de servi;r, --:--
XIV - coorden« a elaboraçâo, executar, acompaúar e avariar a poritica Municipar do Trabarho,Emprego e Renda aniculada com as empresâs locais:
XV - Promover a execuçào de progÍaoas de fomento às ativrdades industriais e comerctâiscompativeis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criaçeo de associaçôes e-coop€r.tivas, objetivando 8 formação de glpos, que
lill.rl: " ld-*r: O: serviços de pÍomoção e p.oreçao soáat na com*tau-Jã"i- 

"o.o 
a.lormaçào de mâo de obra e geraçâo de rendâ;

XVII - Estaberecer dire'izes e me'us objetivando o continuo desenvolvimento econômico domunicipio em consonâocia com as politicas regiotrais, estaduais e federaislXvlll - Estabelecer as prioridades pam a realizaçâo de iÍrvestimento. .unl"ipui, oUj"ti"ânao odê_senvolvimento de setores prioritários na política de desenyolvime^,; ;;;;;;XIX - Coordenâr e executar as âtividades de promoção e dir.ulgação da. 
"p"'^lli"a", a"investimentos Do murúcipio;

xx - Formular, pranejar e imprementar â porítica de fomento econômico e Ecnológico do§setores industial, comercial e de serviços do Municipio, compreend.na. u 
"o*io.a" noro.investimentos, contdbuindo para a geraçâo d" .rnp."go 

" 
..nà,

I^1];j::"11 " ]1.:htivar.a 
criaçào, preservação e ahpliação de empÍesas e polos

economlcos, industriais e furisticos:
XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Municipio com empresário§, entidades públicas eprivâdas, em nivel local, Dacional e intemacional; '- t

XXrll - oportunizar aos empresários empreendedores, fomais e informais, riúas de créditopan.comprâ de máquinas e equipamentos, âuxiliando na geração de e,"p.";;., ;; 
"surgimento de [ovas empresas no Mturicípro;

www.elolech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Est&do do paraná

Exercício: 2022

XXrV - Estimular o desenvolvimento de a vidâdes aíesaDais e a ecolomiâ de pequenaescala, abrângendo a promoçào da industriatir"çao, 
"orne."iuI-!iolrr,"n]"oll oo **n",XXV - Apoiar empresas no processo de dituraoa" ,"* proau',oli;."i:::""". ,"* uampliaçâo dos negócios no mercado nacronal e intemacional;

XXVI - P16Í16ys1 s g6ucaçào empreendedorâ. através de convênios e parcerias comtlslituições de ensino e enüdades vinculadas à pronr.lon"firçao 
".fi"*_i: 

."
XXXII - Exercer o contlole orçamentálio no âmbito da Secretaria; 

.
XXXIII - Desenvolver âções integrêdas com ourras Secretarias Municipais;
XX_D( - Efetuar o planejaoento das atividades anuais e plurirn,r.is. no'aiii,o a" S""r","riu,MAtcoL cErsoN CÁLLEGART RoDRrcuEs Bensosn àpr,oa3.2i;.;;*, 

.." -" "Gêrent€ |

Público Atvo :

Justllicrtiv. :

Continuo

Irdicrdor

Populsçâo cm Gcral

DESENVOLVIMENTO SOCL{L

loí.lo pr.r,lrto

FAMILhS ATENDIDAS . SISTEMA DE REGISTRO
MENSÂL DE ATENDIMENTOS . SNAS

UDld. Medtd.

Pe$oas

IDdicê Mrl.
RêceDte

4.400

zo22

4.400,00

Término Previrto

2063 Pessoa§

De,criçIoi Açôes Estsaré8icls do - PETI

Produto: Crianç3s Arcndidâs

2.507 I9.000.00

2l 14 Fessoa!

D€scrlçio: proteçào Social Espcciât _ Àha Compcxidadc

Produto : Criançss Arendidâs
Órglo: ll
Utrldidê :

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OO4 FUNDO MUNICIPÂL DE ASSISTENCIA SOCIAL

35 75.000,00

Funçio:

Sub-Fünçiol

08 Assistência Social

244 Assistência Comuniüiria

www.clolech.com.br 0ó108/2021 Página: 8
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Programr :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parsná

Este programa tem por objetivo incremer
prosraoaseaçõ€spar.âod".",uor.,.i,,"nlfl,l,:Xl1T:T"1"Jffi:i::TI:;;:il*:ffiffi::,::,

Projelos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- ReforEta e Eanutetrção dâ estlutura Íisica, prezando a acessibilidâde e salubridade.- Otimização do espaço esponivo estendendo u 
"o.uoiaua" 

uo, i.ui" ;; ".;;"- Compor â equipe da Cesoo com profissionai. a. sJr"i""l"r- olrol. ,'jíjr"r," 
" 

orr,"oo*u".- Irnplantar a Vigilância Socioassisle1cial do SUAS; 
- - -" ""lirvr ' lecéuE

;:::lI* 
* to*t" de informação entre todos os serviços da secÍetariâ Municipal de Desenvotvimento

- Realizar Plojeto Municipal Casa da Farnília que objetiva a conshução de moradias para famílias emsituâçào de vulnerabilidade no municipio de pitanga;
_ L.nsrruçâo de moradias, realizada em parceria com a c6ixa Econômica Federal e coHApÁR e/ouEmpresas do Setor da construçâo civil.

;T,iffiJffi: 
*'*mento especÍfico para Política de Habiração de rnteresse sociâl com equipe

- Fonalecer coavê os com a sociedadt
demândâs sociais da p"uti"" públi", d;:::i1fl,"T',â0,1:" 

*"tivo de arnprisÍ o ateodimento as

- Capacitâçâo periódica dos t abalhado.es do SUAS, dent o dâs suas especificidâdes;- Implantãção de Cenrro de Referência de Assisrência Social _ CR A.Sii-- "*
- EstruturaÍ Equipe volante, para atendiment" 

" 
ár"" ..d ;; ;;;;pt".

- Reforma e ampliaçâo do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do programa de Atenção Integral as Familias _ pAlF, aprimorando as açôesdesenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuáios destacando sr"r'oà"'r",",,0"0*.- Utilizar o espaço da CpA _ Ce!tral de pÍoduçâo de Âliuetlos, para 

"*"J, "r r-*n^ -m Emater eOrganizações da sociedade civil, ateDdendo as f.ril;;f";;;; ;;il;: 
,

- Organizar espaço para cursos obietival,*;;o*";;?;;il',",;#,,:" ;:'ff ".TlliÍl ill;ll jÁ"jfr;. poÍ co.sesui.,e. a

- lmplementar a parceria com â secreraÍia.Muni.rpd ae eg,,,;ttu;'"'iii, _ r., o"- 
" "ontinuidade 

doPrograma Comprâ Direra paraná, em âmbiro municipal.
- Coo,solidar a Nob-Rh,rSUAS, adequando as funções e espaços fisicos.- Keatlzar capacitação penódica para proÍissionais da Casa de Acolhimento.
- 

^mplrar 
as açôes do serviço de proreção sociar a âdolescentes em cumf;mento ae meaiaasocioeducativa de Liberdâde Assistidâ _-LA e a" frot"çao a" S".rii", íó"."r*0" _ aaa,- Desenvolver açôes de monitoramento da poputaçao em sltuaçio a;;;;;;;,".,

- lrnplantação de planos contingenciais, estabel"cendo protocolos de ;;;;";; 
". "^"s 

emergcnciais,em conju,to com as demais poliricas pertiDeüt", 
" "od^"^o "* 

p*""ri" 
""rn " 

ã"r"* 
"ir do muicipio;- Realizaçâo dc capacitação dos Conselheiros TulelaÍes;

- OrganizaÍ o fluxo de âtendimentos e acompanhameÍttos da execução das medidas de proteção, inclusivecom reuniõe§ periódicas entre os co.serheiros e equipe da rede de anrãr."* õ o"*"- a reflexões desituaçôes ateadidas;
- Promover açôes de cliwlgaçâo das funçôes do Conselho Tulelü à sociedsde.-::lálecer a oper&roDalizâção e registso de ilformaçôes do SIPIA;
- Lonstrução de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o tocat, com acessibilidade esrlubridade' Imprantando sâra de escur, quarificada, em paÍceria com 

" 
v". ã" r"n 

"i" 
a ldorêscêrcia.- Realização do plano Muuicipal de Habitâção.de Interessc social do murlicípio de pita[ga;

' Efetivar a regurarização Fundiária (escrituras) em co,,junto com Go,r"arüuni"ipor, ert"duar e Federal;- Aderir ao progÍama eshduar de habiraqâo. vr"r ,nr. p*-a.-roroi"'"" 
"t."à#*a o" ,dosos com rehdade um a seis salários minimos. Em oarceria co, u coh"p* p-; u;;;;;ioiJ"onaorniuo, rroaronui,fechados, com no máximo de 40 màradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestruturà desâúde, assistência social e lázer:

wwu,. elotech. com. br 06/08/2021 Págiló.t t2O
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercícioi ZO22

I - Estabelecer o relaciotrametrto com emprEsárioc, objelivando atrâir novos investimentos;dirlrlgâI o potcncisl do Município;
II - Elaborara e execut r a poririca hunicipal de de§elvorvimeato ecodôrDico e o§ setoÍe§s,ecundários, telciário, quatemá.io e de geraçao a" 

"apr"go "."naq-"-'*'" 
"

III - Efetuar levaDrâmerto, pesquisas e divulg"çao a*poi*";nfiaães econômicas locais nossetoles de sua competêlcia;
IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados pala o desenvolvimento do mu[icÍpio;V - Propor potiticas e estsatégias pata o desenvolvimento das atiyidades indust lâis, comerciais ede serviços do municipio;
VI - Assessorü o prefeito qu4nto ao plâoejamento, coordeoação, execução e âvaliaçâo dosplanos e programas de govemo:
VII - Âcompanhar a execução Íisico_financeiÍa dos plalos e programas municipais dedesenvolvimento, assim como avaliar seus resultados:
Vllt - Estimular as entidades locâis da sociedad€ civil â paÍicrpar, nas suas resD€ctivasIocatidades, do acompaúamento e fiscatizaçã" d"" pr";;;;;;"'b; ;;;L" 

"",reculsos dos orç8fientos do Município;
lX - Supervisionar a gestão de FuDdos, prograrnas e Convênios;
X - Inc€ntivar e odentar a instalação e localizaçao dc inausias que utilizem os insumosdisponlveis no MunicÍpio;
XI - Áíicular-se colr outros órgãos da Adoinist-açâo Municipal incedtivatrdo a aopliação denovos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comer"io 

" 
a" ,"a"içor;CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGÁ

Rua Visconde de Cuarapuava, 3l I _ FoDe/Fax (42) 3646-3.143 _ Cx. postal 106Centro Administrarivo 28 de Janeiro _ CEp 85.iOO_OOO _ fiong. _'r_aai' ^""
www.pitanga.pr.leg.br cÂmâra@pitângâ.pÍ.leg.bÍ
XII - Promover missôes emprcsariais e a paÍicipação em eveotos promociomis, feiras eexposições;

XIII - Desenyolver políticar de concessôcs de incentivos ecolômicos e opemcionÂis, eimplartaçâo de empreeÀdiÍlentos itrduskiais, comerciais e de servi;;.; ---*xrv - coordenü a elaboração, executar, acompanhar e avariar a politica Municipat do Trabalho,Emprego e Renda aíiculada com as empresas locais:
XV - Promover a execuçjo de progamas de fomento às atividades industaiais e comerciaiscompatíveis com a vocaçâo da economia local;
XVI - Ince[tivar â criação de associações e_cooperâtivas, objetivândo a formaçâo de grupos, que

illhtj " 3-a-rca3 
ae serviços de promoção 

"l.or.aao 
.o"i"t ,o 

"o.JJãJ,1".i. "o_o 
a",ormação de mâo de obra e geraçào de renda;

xvII - Estaberccer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento ecolômico do
iTi:ir: -"T :**rr.cia com as potiricas regionais, estaduais e fed;;;"'-
^vul - tsstabetecer as prioridades pâra a realizaçâo de iovestimentos municipais objetivando od€senvolümento de setores prioritários na polhica de desenvolümen," ."r;;;iXIX - Coordenar e executar as atividades de p,o.orao 

" 
ai*re"çi;* 

"-*'^lrl"o* o"investimeütos no municipio;
xx - Formurar, planejar e imprementar a politica de fomento econômico e tccnorógico dos

:l::]iy":,, :".Tercial 
e de serviços do Municipio, compreeod",ao 

" 
l*iui o. no,o.rnv,estrmentos, contribuindo para a geraçâo da 

"apr"go 
, a"náo,

XXI 
^- 

PÍomover e incentivar a criaçâo, preservação sampliaÇão de empresas e poloseconômicos, industriais e turísticos:
XXII- Aperfeiçoar e âmpliar as relações do Municipio com empresários, entidades públicas eprivadas, em nivel local, nacioual e iutemaciohal;
xxfll- opoí.nizar aos empresiirios empreendedores, formais e informais, rinhas de creditopala.compra-de máquinas e equipameolos, auxitionao nu g".çao a" ";f.";;l;" "surgimeoto de novas empresas Do Mudcipio;

www.elote ch.com.br 06/08/202t Págna: t?t
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MI!

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pârâná

EreÍcÍcio: 2022

XXIV - Estimular o desenvolvimento de
esclra, ablansendo a p;";;;;;,;;,,*1i",*: ffi'"",:H H:Hi;::J;o;;ã",r",xxv - Apoia! empresas no processo de ditusa"a" ,"* fr"a-"..'" .;il]:"t;.* uampliaçâo dos negócios no mercado nacional e intemacional;
XXVI - PromovcÍ a educaçâo empreendedom, através de convênios e pârcerias cominslituições de elsino e enlidades vmculadas à profir.ioo"lizaç;;;;;;;: '"'
XXXII - Exercer o contÍole orçameDtário no âmbito da Secretaria;XXXII - Desenvolver açôes integadâs com outsas Secretârias MunicipaisixxD( - Efetua! o planejamento das atividade, unuui, 

" 
pr*i-uuir, no'aiiiro au s""r",-i",MAIcoL GEISoN CALLEGARI RoDRIGUES BARBoSA ôPr:043,26ó.s,,-i9 

-'- -- -.Gereote :

Público Alvo :

Justific.tiv. :

Conrinuo

IDdicrdor

População cm Geràl

DESEI.JVOLVIMENTO SOCIAL

Inicio prer.lrto

FAMILIÀS ATENDIDAS . SISTEMA DE RECISTRO
MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

Té.tlllno P..vltto

Ubld. M€dtdr

Pcrsoss

Indlcê Mrl§
RecGtrte

4.400

2022

1.400,m

I07l MêEos euâd.sdos
Deacriçlo: ConstruçÀo,/Reforma nâ Assistência Soaial

Produto: Obra

2060 pessoas

DescriÉo: Atcdcndo às FamÍlias

Produto I Pesso8 Atendidãs

l0

3.245

20.000,00

2.482.000.00

2064 Outras Unidades c Medidas
D€rcriçto: Auxllio Associaçõcs e Entidades Sociais

Prcduto : Outros produtos

3 21.000.00

2066 Pessoas

Descrtçío: Proteção Social Espêcial _ Médis Complcxidade

Produto: Pesso:rs Atendidas

1.r06 ó0.000,00

2067 Pessoas

Dcscrição: Finânciâmento da cestão do programa Bolsa Fãmitiã
Produto : Pcssoas Atendidas

2.456 r27.000,00

2068 Pc$osrs

DescrlÉo: Financiamento da ccstão SUAS

Prodüto: Pessoos Atcndidas

2 456 10.000,00

2069 pessoa§

Dêrcriçto: pÍotcção Social Básica

Produto : Pessoas Atendidás

3.245

SECRETARIÂ MUNICIPAL DE DESEN,r'OLVIMENTO SOCIAL
006 FUNDO M. HÁ.BITACÀO DE INTERESSE SOCIAL

Órgio : I I

Unidrdê :

www.elotech.com.bÍ 06/08/2021 PAEinz t22

Àreta 2022

Ação Unid.lltedidâ

AçÂo Unid. ][t.dld.
Tlpo Meta 2022

Ação Uoid, iuedid.
Tipo À1etâ 20?2

Áção Unld.IÍedidr
Mets 2022

Açio Uold. Medldr
l\tet& 2022

Àçto Utrid. luedidr
Tipo Met! 2072

Açío Unid. luedld.
Metâ 2022



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parsná

Exercício: 2022

I NO. MFTAS F' PRIORINÂNrS PAR I O FXrRCÍCIO FTNANCE'IRO
FUDÉo:

Sub-Futrçlo:

Programa i

Obi€tivo I

08 Assistêrcia Social

482 Habitação Urbam

I IOI DESE}WOLVIMENTO SOCIAL

www.clolech.com.br 06/0812021 Página 123

€



MIfErêrcíclo: 2022

Este progxama tem po. objetivo increr
prosmmas e .çôes para o a".*,or,i,Xlfl ,l,ffJt?:T"1.#H.T:*;:frÍ::ã ;ffi:f
Projetos e Merâs para a área da ASSISTÊNCIA SOChL

- Reforma e maoutenção da estluhrla Íisica, plezando a acessibilidade e salubridade;- Otimizaçâo do espaço esportivo estendendà 
" "".r"ia"a. ""r-n 

Ji" ã;;;- Compor â equipe da Cesrào com Drofissionai, a" s.*iço so"i4 ói,"lll ,"i"*or, 
" 
o*,",rn*u".- lmplantaÍ a vigilâlcia socioassisieocial do SUÂS: 

i - --'- ' -'i!i'ivr ,.áê

;:::lI* 
* to"*a de infoEração ent'e todos os serviços da secretaria Municipal dc Desenvolvimento

- Foíalecer coovênios coE a sociedade civil orEanizâda, cor! objetivo de âmpliar o ate[dimeato asdemâDdas sociais da politica pública de âssislência social;
- Capacitação pe.iódicâ dos úabalhadores do SUAS, dent o das suas espc.ificidades;- Implantação de Centro de Referência de Assisrência Social _ CRASí
- EstrutuIü Equipe Volante, para atendimento a área rural do Muaicípio.
- ReforÍna e âmpliação do prédio do CR AS;
- Aperfeiçoar ss ações do programa de Atençâo Inregral as Fâmília§ _ PAIF, aprimorando as âçôesdeservolvidas, despeÍârdo o protagonismo dos usuáÍios desrâcando .r^1","'rii"ra"a"..- Utilizar o espaço dâ CpA - Cenhal de pÍoduçâo de Alimentos, para 

"ÃJ. ".-p*""n* "om 
Emater eOrganizações da sociedade civit, atendendo as f"rlli". ,"i",r""]íJ*;il;* "

- OÍganizar espaço parâ cursos obj etivando a g".çao a, 
"ip."go "1*-aq'"1o. .onr"guinr", 

"iadepeodência finaaceirà e superâçâo de vulo".biIaua" ,o"iut L" fo-iti"". "
- Implementar a paÍceria com a Secrelada.Municipâl de Agriculrur e- A _ f., p"_ 

" "ontinuidâde 
doPrograrna Cornprâ Direla paraná, em âmbiro municipsl.

- Coosolidar a Nob-Rb/SUAS, adequando ar fuoções e espaços fisicos.
- Realizar capacilaçâo periódica para pÍoÍissionais da Casa de Acolhimento.
- Amprrar âs açõcs do serviço de proteçào soci.r a âdorescentes em cump;ento de medidasocioeducativa de Liberdade Assistida _ LA e <le prestaçâo ae Servif"" íã".*"ià0" _ rra,- Desenvolver eções de monitommedto da população em situaÉo d;-u 

" 
i;;";"",- lmptantâçâo de praros conringenciais, estaberecendo protocoros de;;";;;;;;;'". 

""r"s 
emergenciais,em conjunto com as demais politicas peÍinent"s , 

""du "u"o "- p"r""j"'""- 
" 
ã"o* 

"*r do muoicipio;- Reálizâção de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- O.ganizar o fluxo de atendimentos e acompanhzúnentos da execução das medidas de protoção, inclusivecom reudõe§ peri&icas eDEe os conselheirc. 

" 
aqup" au .aa" a" 

"t"oo-e'oãqi penuitam a reflexoes desituações atcndidas;
- Promover açôes dc diwlgação das funções do Conselho Tulela! À sociedade.
- 
:oíalecer 

â operarionalização e regisho de informaçôes do StrlA;
- Lorsrnrçao de sede própriâ do conserho Tuterar, tomando referência o rocar, com acessibiridade esalub'idadc, Implântando sara de escuts quarificada, em parceria com 

" 
u"* l" irru*,, 

" 
odorcscência.- Realização do plano Muoicipat de Habitação.a" fn,"r"r.. .o"iuijo .*i,r," O" 

",**,- Efetivar a regülalização Fundiária (escrituEs) em conjunto com Govemo Uunlcipat, estadual e Federal;- AderiÍ so progama esraduar de habitação, vire.muis p--e, 
"oituao "" "i*i,r*," o",a"sos com rcndade ur a seis salários minimos. Em oarceria con, u coh"p_ pur; u;;";;Jo-aJ"onao,,inio, toarootui"fechados' com no máximo de 40 màradias, para ca§âis ou pe§soas sorteira§, com completâ inÊaesúuturà desaúde, assistência social e lazer;

- Reâlizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a construçâo de moradias para familias emsituaçào de wlnerabilidade no municipio de pitangal
- Construçào de moradias, realizada em Darceria com â Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ouEmpresas do Setor da construçÀo civil.

#il"lffii: 
**nâmento especlfico para Polltica de Hâbitação de rnteresse social com equipe

www_elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Psraná

Exercício: 2022

E ainda

I - Estabelecer o relacionâmeDto com empresários, objetivando atEiÍ novos investimeotos;
divulgâr o poteDcial do Municipio;
II - Elaborara e executar a política municipal de deseovolvimento econôEico e os setoressecundários, terciário, quâtemário e de geraçào de emprego e renda;
Ill - Efetuú revantâmenro, pesquisâs e divurgação das pot-enciaridades econômicas locais nossetores de sua competência;

it ;:::T:::l:""-"::i"_T.estudos 
e prcjetos voltados pÀra o desenvotvimenro do muricípio;v - rropor potrucas e estratégias para o desenvolvimento das âtividades i[dustriais, coherciais ede sêrviços do @ulricipio;

VI - AssessoE! o prefeito qua[to âo plancjameoto, coordetraçiio, execução e lvaljação dosplanos e progrômas de govemo;
VII - Âcompa[ha! a execução Íisico_financeira dos planos e programas municipais dedesenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIll - Estimular as entidades locais da sociedade civil a panicipar, nas suas resDcctivâs
locâlidades, do acompanhamento e fiscalizaçao ao. p.ogru.*'; oU;; ;;;;ã"" 

"".recusos dos orçarnentos do Municipio;
IX --Supervisiouar a gesüio de Fudos, pÍograÚlâs e Coüvênios;
X . Ince[tivaÍ e orientar I instalação e localizaçâo de indristrias que utilizem os hsurrlos
disponíveis no Municlpio;
Xl - Articular-se com outsos órgãos da AdmiDis8ação Muaicipal hcentivaodo a ampliação delovos emprcendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
CAMARA MUNÍCIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de GuaÍâpuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646_3443 _ Cx. postal 106
Cerho Âdministrarivo 2g de Janeiio _ CEp 85.200-000 _ pitanga _ farani
www.pitangâ.pr.leg.bÍ caoula@pitanga.pr.leg.br
xII - Prooover missões empresariais e a panicipaÉo em eventos promociomis, feiras eexposições;

XIII - Desenvolver políticas dc concessões de incentivos econômicos e opemcionais, e
implaltação de eÍlpleendimentos industriais, comerciais e de serviÇos. '''----"
XIV - coordenar a elaboraçâo, executar, acompanlnr e avaliar a politica Municipar do Trabalho,Emprego c Renda aíiculadâ com as empresas locâi§;
XV - Promovet a execução de programas de fomento às atividades industriais e comelciais
compatíveis com a vocaçâo da economia local;
XVI - Iocentivâr a cíação dê associaçô€s e-coopcrâtivâs, objetivândo a formação de gmpos, que

::!-rl: " 3ro _"çã: 
d: serviços de pÍonoção e proteção social oa com*iJJJ, 

^._ 
*rlo a,ÍorTnâçao oe mão de obra e geraçâo de Íenda;

xvll - Estâbelecer diretrizes e metas objetivardo o contínuo desenvorvimento econômico domuaiclpio em consonância com as politicas legionais, estaduais e Gderais;
XVÍll - Estabelecer as prioridades parà a realizaçào de investimeütos municipais oU.letivando odrsJnvolümento de setorcs prioritiários na política de desenvolvimcn" ;"i;;;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgaçâo du, opoÃíii"ao a"investimentos oo municipio;
xx - Formulâr, pranejar e impremcntar â poríticâ de fomento econômico e tecnorógico do§setores industrial, comercial e de serviços do Municipio, compreend"nao n 

"t 
ofii o" noro,

inv,estimentos, contribuindo para a gerâçâo d" 
"rprago 

a ,"náu;
XXI - Promover e incentivar a cdaçâo, preservação qampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turislicos;
XXII- AperfeiçoaÍ e anpliü as relações do Municlpio com empresários, entidades públicas eprivadas, em níyel local, mcional e iotemaciotral;
xxr - oportunizar aos empresários empree[dedores, formais e informais, riúas de c!édito
Pars.compra de máqui[as e equipamentos, auxiliando na geaação de empregos, Íenda e
sulgimento de novas empresas uo Muoicipio: ' -

06/08/2021 PAEina t25
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MUNICIPIO Df, PITANGÁ
Estado do Paraná

Erercício: 2022

XXIV - Estimular o desenvolvimento de aÍvidades aÍesanais e a economia de pequenaescatá, âbrangendo a p.omoçâo da industriati,.ra", 
""."r"J"lai" "'J"*)fã o" ***,XXV - Apejg! s.plssas no p.ocesso dê ditu.* 0" ."* ,."0rã":";,;j;;""o". uampliaçào dos negócios no meÍcado nacional e intemacional;xxvl - Promover a educação empreendêdom, an-avés de convênios e parcerias comtrtslituições de ensiao e entidades vinculadas à pronrrioo^lir"çao 

".-pü;i:'"XXXII_- Exercer o contlole orçamentário no âmbito da Sec.elariaiXXXIII - Desenvolver açôes integÍadas com ouEas Secretarias Municipais;xxlx - Efetuar o planejamento das atividades aouais e pt,rriaouais, noãui o au s""r"oriu,MArcoL GErsoN cÀLLEGART RoDRrcuEs Borsosa àpr,oai.iã.;;r-s;* 
* "Gêrent€ :

Púbüco Alvo I

JüstiÍicrtiyr :

Popu,açiio cm Gcml

DESE}.I\/OLVIMENTO SOCIAL

lnício Prevl o

FAMILTÂS ATENDTDAS . stsrEMÂ DE REcrsTRO
MENSAI DE ATENDIMENTOS - SNAS

Conlinuo

Itrdicdor

Término Prêvi!to

Utrid. Medid. IEdicG Mrlt
Reccnte

4.400

2022

4.lmo,m

I I 12 Unidâde

Detcriçio: Consrruçào de Morsdias FMHIS
l0 20.000,00

Produto : Unrdades produzrdas/Adquiridâs

Orsio : I I SECRETARTA MLNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unid.de ; Oo7 FUNDo M. DE ALTERNATÍVAS PENAIS

FUDçio:

Sub-Fuaçio:

08 Assisttucia Social

244 Assistência Colrunitríriâ

www.elotech.com.br 06t0E/2021 Pígina: t26
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MI]MCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

f,rercício; 2022
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícioi ZOZ2

Este progrôma tem por objetivo incrementar a implantação de novas indú§trias; coordeÍEt e executarprogr&nas e açôes pala o desenvolvimmto suslentável e mecanismos a" ã".Jrol*i.anto lirnpo, 
",

PÍojetos e Metas para a ár€a da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e Eranutenção dâ esuutura íisica, prezando a acessibilidade e salubridade;- Otimização do espaço esponivo estendendo 
" "o.*ia"a" uor-flnJ;;;;",

- Compor a equipe da Cesüio com profissronâi, o. ,"** ,""lJo,r"ll, ,.ilro&u 
" 
o*r*ouruo.- Irnplantar a Vigilancia SocioassisteDcial do SUAS;

;:::il* 
* to"t" de informaçÀo entse todos os serviços da secrerâria Municipat de Desenvotvimento

- Foltalecer co[vêoios com a sociedadr
demandas sociais da p",n"" ,00,"" o" llilt:;',"T',3di?|:",n 

**'ivo de arnpliâr o ateodiEento as

- Capacitação periódica dos trabalhâdores do SUAS, dent o das suas especificidrdes;- Implanração de Centro de Referência de Assisrência Social _ CRÁiii-' "-
- Estlutular Equipe volante, para arendiment" 

" 
á,* -*i ã. J"",.1Á.

- Reforma e ampliaçâo do pédio do CRÂs;
- Aperfeiçoar as ações do programa de Atenção Integral as Familias _ PAIF, âprimorando âs açõesdesenvolvidas, despenaDdo o protagonismo dos usuáÍios destacândo .""r'po,"'ni*ria"a*.- Utilizar o espaço da CpA _ Centsal de produçào de Alimentos, para 

"r^J. "a ,*""n* 
""m 

Eocater eorganizações da sociedade civil, arendendo as ,"_fA ãÁ*r",li* ;;il;-,
- Organizar espaço para cursos objetivandoa g".r* ," ".r*r" "1""0",'"1o. "onr"guiot", "independência rLnanceira e superaçâo de wrae."biriaade 

"oci"li"s r"mit,". '- lmplementar a parceriâ com a Secretana.Muni.ipl a" eg.icuftrr"a Jri'i-, _ r.,0". 
" "ontinuidade 

doProgmma Compra Direta paraná, em ámbiro municipal.
- CoD,solidar a Nob-Rh,iSUAS. adequando as flroções e espaços fisicos.- KeauaÍ capacltaçâo periódica parâ pÍofissiooais da Casà de Acolhimento,
- 

^mprrar 
as ações do serviço de pÍoteção sociar a adorescentes em cumfrimento ac meaiaasocioeducaüva de Liberdâde Assisrida __LA e a" f."rrrçao a" S"*iç". íé"rn*,id"a"_ arC,- Desenvolver agões de monitoramênto da popul"çao 

".,it uÃa;;;;;";,".,
- Implantação de pranos contingenciais, estaberecendo protocolos de 

"t""ài."niL "- "*"s 
emergenciais,em cobjunto com as demars poriricas pertineotes a caa" caso 

"m 
p"rc"ri"'"", 

" 
ã""* 

"*, do município;- Realizâção de capacitaçào dos Conselhei.os Turelâres;
- Organizâ. o fluxo de atendimentos e acompanhâmeDtos da execução das medidas de proteção, inclusivecom leuoiões p€ri&icas entre os conselh
situações atendidas; 

Leiros e equipe da rede de ateÍtdimeato que permita.úr a reflexões de

- PÍomover açô€s de divulgação das funçôes do Conselho Tutelar à sociedade.
- 
::lllecer 

a opeÍalronalização e Íegisuo de idormações do SIPIA;
- uonstrução de sede própria do Conselho Tutetsr, tomando referência o local, com acessibilidade esalubridade, Imprantândo sara de escurâ qualificada, em parceria com "í"-ãrn*"* " 

odolescência-- 
fSlizacao 

do plano Muoicipal de Habitação.de Inre.esse social do município de pirarga;
- Efetiva. â regurüizâção Fundiária (escrituras.l em conjunto com Go""." ilrr*irr, ,roduar e Federal;- Ad€rir ao progÍama esradual de hâbirâcào, v** ,"i, ,.*a, ""r',";;;;;#il*. " 

,dosos com rendade um a seis salários mínimos. Enr oarce.ia com a cohapaÍ para a construção de condomínios horizontaisfechados, com no máximo de 40 moradias, parâ casais ou pessoas solteiÉs, com compteta iotaestrutura desâúde, assistência social e lazer;
- RealizaÍ Plojeto Municipar casa da Família que objetiva a construção de moradias para famílias emsituaçào de vulnerabilidade no municlpio de pitanga;

:lTruçio ^de 

moladias, reahzada em parceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/outmpresas do Setor da construçào civil.

;Hffffili: 
*'*smento especlÍ'ico pa'a Politica de Habitação de lnteressê sociatcom equipe

w,ww.elotech.com,br 06/08/202 I P ág;tnz: t2B
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MI,'MCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍcio: 2OZ2

I - Estabelecer o relacionâmento com empresádos, objetivando atraiÍ novos i[vestimeltos;
dilulgar o poteDcial do Município;
II - Elaborâr'a e executâr â poritica muÀiçipal de desetrvolvimeDto ecooôoico e os setores
secuú&fuios, terciário, quatemário e de gcÍação de empÍego e rcndâ;
III - EfetuaÍ revantamento, pesquisas e diwrgação daspoiencialidaáes econômicas locais nos
setorcs de sua competência;
IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do muoicípio;v - Propor politicas e estratégiâs para o desenvorvimerúo dâs atividad". iniu.ori., 

"o.".i"i. "de sewiços do muoicipio;
VI - AssessoÍar o p.efeito quanto ao planejameoto, coordenação, execuçâo e avaliação dosplanos e progÍâmas de govcmo:
MI - Acompaúar a execução Íisico-financeira dos plalos e programas municipais de
desenvolvimenlo, assim como avaliar seus resultados;
VItl - EstimulâI as entidâd€s locais dâ sociedade civil a participar, nâs suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizaçâo dos programas'e obr* 

"r.""uoã". "oarecursos dos orçarnentos do MunicÍpio;
IX - Supervisiomr a gestâo de Fundos, plogrâmas e CoÀvêtrios:
X - InceDtivar e orientar a instalação e localização de indGtriâs que urilizem os insumos
disponíveis oo Mulicípio;
xI - AÍicu.lar-se com outÍos órgãos da Admidst ação Muoicipal iÀce[tiva.odo a ampliaçâo de
[ovos empEeDdÍnentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANCA
Rua Viscoude de Guarapuava, 3l I - Fone/Fax (42) 3646_3,t43 - Cx. postal 106
Centso Admhistrarivo 28 de Jansiro _ CEp g5.200-000 _ pitânga _ püaná
www.pitânga.pr.leg.br câmarâ@pitanga.pr.leg.br
XJI - Prcmover ruissões empresâliais e a paÍicipação em eventos promocionais, feüas e
exposições:

XIII - Deselvolver pollticas de concessões de inceutivos econômicos e operacionais, e
implatrtação de empreendimentos iqdustriais, comerciais e de serviços;
XIV - CoordeDar a elaboração, executaÍ, acompaúar e avaliar a poiitica Municipal do Trabalho,
Empiego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de progÉmas de fomento às atividades iodustriais e comerciais
compatíveis com â vocação da economia local;
XVI - Incentiva, a criaçâo de associaçôês e cooperativas, objetivando a formação de gnrpos, que
estimule a produção de serviços de pro,oção e proteçâo social na comunidade, assim cooo defo.mação de mão de obra e gerôçâo de Ícnda;
XVII - EstabeleceÍ diretrizes e met8s objetivando o conínuo dcsenvolvimento cconôInico do
município em coasonânciâ com as politiças Íegiotrais, estaduais e Gderdis;
XVII] - Estabelecer as prioridades parâ a reâlização de investimentos municipais objetivando o
desenvolümento de seiorês prioritários na politicâ de dcsenvolüme"o ..ri"if"l,
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e dirulgação d"" oport iniã"a", a"
investimentos no municipio;
XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores iDdustrial, comercial e de serviços do Município, compreendetdo a aração de novos
investimentos, contsibuindo para a geração de 

"rnp."go " 
,"ná4

XXI - Promove! e i[ceotivâr . criação, preservâção e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turisticos;
XXII-- Aperfeiçoar e ampliâr as relações do Município com emprcsários, entidades públicas eprivadas, em dvel local, nacional e ilterDacional;
XXII - Oporturizar aos emprcsiirios empreendedores, formais e informais, linhas de créditopara.compra de máquinas e equipamenlos, âuxiliando na geraçào de empregos, renda e
surgimeolo de novas emprcsas no Municipio
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do parsnó

ErercÍcio: 2022

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequenaescala, abrangendo a promoçâo da industrialiruçao, 
"o."."iuti-çaol'""ür"oru" o" **_,XXV - Apoiar empresas oo processo de difu.ã" d" ,"u. ;;;l;',;; r"*""., """[1"* 

uampliaçào dos negócios no mercado nacional e intemacional:xxvl.- Promover.a êducação empreendedora, através de convêrrios e pârceaias comustituiçôes de ensho e eDüdâdes vitrculadas à p.ofir.ioo"l;ç;;';;;ã;;;i: ""
XXXI.- Erercer o conÍole orçalnenú o no âmbito da Secretaria;XXXIII - Desenvolver ações inteffâdas c
x,o( - Ef"tu; o;;ffiil"". ;i,:I.T.:"ffi ,|:TH"T#il:fio,uo * r".,"*",MArcoL cErsoN cALLEcÀRr RoDRrcuEs Bonaosa bpr,,ar.2i;.;;rd* 

* "Ca'tnta i

Público AIvo :

Jurtiílcrtlv. :

Nrtüreza

Continuo

Itrdicrdor

Populaçio cm Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Itríclo prevl o

FAMÍLIAS ÁTENDIDAS _ stsrEMA DE REOISTRO
MENSÂL DE ÀTENDMENTOS . SNÀS

Térmloo Prêyilto

Uüld, Mêdidr IDdlcr Mrb
Recênte

4.400

2022

4.400,00

2070 OuEes Unidades ê Medidâs
Dercdçaor Fundo MuDic. de Altcõativas pcnâts

Prodüto : OuEos pÍodutos

Órgio: I I

Unldrde :

SECRETARIA MT'NICIPAL DE DESEN"r'OLVIMENTO SOCIAL
008 Fundo MuniciDal dos Di.eitos da pessoa Idosa

12 15.000,00

FUDçaot

Sub-Fu!çio:

Assistência Social

Assistêlcia ao ldoso

08

241
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fll{
MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Er€Ícício: 2OZ2

Este prosra'a tem por objetivo incrementa. À implantação de novas indústrias; cooldenü e executâ,progr"âmas e ações para o desenvolümcnto sustentávêl c mccsnismos à" J"rJnioruirn*ro lrpo, 
",

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Refoma e maÀute!ção dâ estrutuâ Íisica, preza.odo a acessibilidade e salubridade;- Otimizaçâo do espaço esponivo estende[do u 
"orn*iaua" uo. frnu-i" il;;;-",- Compor a equipe da Cesrâo com orofissionai. a" s"*iço so"iul, oll"la, ,"o"roo" . o*ron*ro.- lmplaàrar a Vigilâlcia Socioassisieocial do SUAS:

;:::ll"t 
* t'"ta de informaçào entre todos os serviços da secreraria Municipâl de DeseDvolvimento

- Fortârece! coúvênios com a sociedade crvil organizada, com objetivo de ampliar o atendi,etrto asdemandas sociais da política pública de assistência social:
- Capâcitação periódicâ dos tÍabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;- Implanlaçâo de Cenko de Referência de Assisrência Social - CRÂS lí 

- - *
- EstruturaÍ Equi!,e Volante, parâ atendimento 

" 
** --, a" 

"r"i"fpi"- Reforma e ampliaçâo do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do programa de Alenção Inlegral as Famílias . pAlF, aprimorando as açõesdesenvolvidas, despenando o prorâgonismo dos usuários destacando ,r^ ,iral"i",,o"oar.- Uülizar o espaço da CpA _ Cenüal de
orgadzações da socieil; ;r;;[,}"fii:'iliifffiH::tr :ffirem 

parcerias com E.ater e
- organizar espaço para cursos objetivaodoa g"oção d" 

";.;;;;q'.'po. "on""grtnr", 
ui[dep€ldência fimnceira e supemção de vuherabilidade socialLs familias 

.
- Implemenhr a parceria com a Secreraria.Mu""iour a" o*.urrr. Jiii" _ rr, ,"- 

" ""ntinuidade 
doPrograha Comprô Direra pamná. em âmbito municipal.

- Coasolidar a Nob-Rh,lSUAS, adequando âs frItrções e espaços fisicos.
- Reâlizâ! capaciração periódica para prollssionais aa Casa ae ecottrimento.
- Amplrar as âçõe5 do serviço de pÍoteção social â adolescentes am cumprimento de medidasocio€ducativa de Liberdade Assisridâ _.LA e a. pr"rt 

çao a" S"_iç". íó"r*,*0" _ ,aC,- DesenvolveÍ ações de moniroramenro da popuruçao 
"..laoção 

áJ-" Ji""i"raq- [mplantação de pranos conringenciais, estabcrecendo protocoros de a;;;;;;; 
"_ "".o. "mergenciais,em coojunro com as demais politicas pertinent", 

" "na^ "^o ". 
p*""i" 

"", " 
ã"r*" 

"i", do muuicipio;- Realizaçâo de capacitaçeo dos Conselheiros Tutelares;
- O.ganizâ! o fluxo de atcndimentos e ôcompanlaoentos da execuçâo dâs medidas de p.otêçâo, inclusivecom rcuniôes periódicas entre os conselheiro. 

" 
equip" au ."a" J"-"""a_"* ü" **"rn a reflexões desituações âtetrdidas;

- Promover ações de diwlgaçào das funçôes do Conselho Tutelar à sociedade.
- ronalecer â operarionalizaçâo e registro de iaformaçôes do SIplÁ;
- Lonstruçào de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade esâlubridade. Irhprantando sarâ de escurâ quâlificad4 em parceria com 

" 
,"-ã""""," 

" 
odolescência.- Realizâçâo do plano Municipal de Habitaçâo.de Inreresse social do município de pitanga;

- Efetivar a regurarização Fundiária (escriturâs) em conjutrto com Go""-o ürnrairur, p."auale Fcderal;- Aderir ao pÍogramã estaduar de habiraçào, viver mai;pa,?h;,-vo;0" 
"" ",.ri***" o" ,dosos com rendade um a seis saliírios minimos. Em oarceria corn u cot npu. p*" u.o^ÇioiJ.onoorn,n,o. nonr.no,.fechados, com no máximo de 40 màradias, pura 

""s"is 
o, p"sso"s 

""ft"i.ur, "Ã "ã,,pf.ru 
iofracs'ututa desaúde, assistência social e Iazer;

- Realizar Projeto Municipal casa da Fam ia que objetiva a construçâo de moradias para familias emsiruação de wlnerabilidade no municipio de pitangai
- UotrsEução de lnoÍadias, realizada em narceria com a Caixa Econômica Federal e COHAPAR e/ouEmpresas do Setor da construção civll.

;TfflÍJffi" 
**rtamento e§peclíico para Políticâ de Habitaçào de Inreresse sociar com equipe

wwlv.elotech.corn.br 06/08/2021 PásitE: t3Z



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Parsná

I - Estabelecer o relacionameDto com empresáÍios, objetivando aFdir novos hvestimentos;dilrlgaÍ o potêncial do Municlpio;
II - Elaborara e executar a política mudcipar de deseuvolvimento econômico e os seloressecundários, terciário, quatemário e de geração de emprego e renda;
III ' Efetuar revantamento, pesquisas e di,.rgaçÂo daspotenciaridaáes econômicas rocâis Dossetores de sua competência;
lV - Promover.e coordenar estudos e proJetos voltados para o desenvolvimento do município;V - Propor poliricas e estrârégias para o desenvolvimento das atividaa", inau.ili", 

"o."."i"i, "de serviços do municipio;

EÍercíclo: 2022

E ainda

VI - Assessorar o prefeito quanto ao planeJamento, coordenação, execuçào e avâliação dosplanos e programas de govemo;
MI - Acompaúar a execução fisico_firEúceirs dos plaaos e programas municipais dedesedvolvimento, assim como avaliar seüs reSultados;
VIII - Estimular as entidades locajs da sociedade civil a panicipar, nas suas respcctivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizaçao dos p.ogramas'e-obÀ ;;;;â 

"".rccusos dos orçarnentos do MuDicipio;
Ix --SupervisioDar a gestão de Futrdos, programas e Convêtrios;
X - Inc€ntivar e orientar a instalação e localização de industrias que utilizem os insumosdispo'líveis no Municlpio;
x] - Áíiculü-se Çom outros órgãos dâ Administ"açâo Muoicipal iaceltivaDdo a ampliação de
l1v.o-.Try:e]tlimeltos econômicos nos serores da indúsuia, comercio 

" 
ae ."rriço";CAMARÁ MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Viscoade de Guarapuava, 3 I I _ Fone/Fax (42) 3646-3it43 _ Cx. postal I 06
Cenho Administrarivo 28 de Janeiro _ CEp 85.ZOUOOO . fitanga _ faraoa 

' '-'
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr. leg.br
XII - Promover missões empresariais e a participação em eventos promocionais, feiras eexposiçôes;

XIII - Desenvolver políticas de concessôes de incentivos econômicos e opeÍacionais, eimplâotaçÀo de empleeodioentos iadustriais, comerciais e de servi;"; --*--
xIV - coordena. a elatroração, executaÍ, acompaúar e avaliar a politica Muaicipar do Trabalho,Emprego e ReÍrdâ articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programâs de fortrento às âtividades itdustsiais e comerciaiscompalíveis com â vocação da economia local;
XVI - IÍcentivar a criação de âssociaçôes e-coopeÍativas, objetivaDdo a formação de gtupos, queestifiule a produçâo de serviços de promoção e proteção sociar na co.úJJ", 

""",, "oao 
a"formaçào de mâo dc obra e geraçào de renda;

xv,ll - Esrâberecer diretrizes e me.s objetivando o contínuo desenvolümento econômico domutlctplo em consonilncia com as politicas regiooais, esladuâis e federais;
XVIII - Estabelecer as prio.idades para a realiro*o a" inr"rti."nios miri'icipais oU.yetivantlo ode_senvolvimenlo de setores priolitários na política de desenvolümenr" ,.rilip"f,XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e diwlgação d^ 

"r"-Ãl"iã"a". 
o.investimentos no município;

XX - Formular, pranejar e imprementa, a politica de fomento econóÍDico e lecnorógico dossetorcs industrial, comercial e de serviços do Municipio, compreend""a" 
" ",a"aa".o" 

r.r"arnvestmentos, contribuindo pam a geràção de emprego e rendai

:jl; j:":":L::T:nrivar.a criaçâo, preservação e âmptiação de empresas e potoseconomlcos, lndustriais e ruristicos:
XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Municlpio com ernplesáÍios, entidades públicas eprivadas, em nível local, Dacional e intemacional; - - l

3lII 
- Oportunizâ! aos empresários empreendedores, formais e informais, Iiúas de cÍéditopam.compra de Ínáquinas e equipâmentos, auxiliando na geraçâo de 

"-;r";;r:;;;" "surgioento de novas empresas Do Município:

www.elolech.com.br
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-Il
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExercÍciot 2022

XXIV - Estimular o desenvolvimento de alividades aíesanais e a economia de p€quenâescâlaj abrângendo a promoção da indusrriari*ça", 
"".1*i"ri*i" "'r"*r"oã0" ***,xxv - Apoia. empresas no processo de drfu.a" a" ..* proJrÃi;,r*;fi** ,ampliação dos oegócios no mercado nacional e intemaciànal;

l1l, I"T**." "Oucâçâo 
empreendedoia, atavés de co;vênios e parcerias comustrruições de emino e enridades viaculadas à profissionalização empi;; '-

XXXII . Exercer o conbole orçamentáÍio no ârnbito da Secreta.ia;
XXXJII - Desenvolver açôes inlegradas com ousas Secrehriâs Municipais;xxx - Eferuar o planejamento das arividades anuais e plurianJq nããii o ou a""."*,u,MArcoL cErsoN cALLEcART RoDRÍcuEs BARBosA ôpF:043.26ó.rrr_*n- 

'-- - -G€rette :

Público Atvo :

Justlllc.tivr :

Nrturêzr
CoDtlnuo

I[dicrdor

Populagâo cm Geral

DESENVOLVÍMENTO SOCIAI

híclo prevltto

FAMiLtAs ATENDIDAS _ srsrEMA DE REGTSTRo
MENSAI DE ATENDIMENTOS . SNAS

TêrEho Pravitto

UDld. Medldi Itrdlce Mrl!
Rccente

4.400

2022

4.40{,00

2123 Pessoas

Descriçio: Manu|.nçâo do Fundo Municipal dos Direiros da pessoa Idosa
Prodüto I Idosos Atcndidos
Órsio: t I

UnldsdE :

SECRETARIA MLINICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
009 Fundo MuniciDal dos Direitos da pessoa com DeficiêDcia

350 35.000,00

furçlo:

Sub-FuDçIo:

08

242

Assistência Social

AssistêDcia ao Portador de Deficiêocia

mlr,v.elotech.com.br 06/08/2021 Páginâ: lt4
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MIJNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2O2Z
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2O2Z

Este programa tem por objetivo incre
pro8ramâs e açôes para o o"."nro,r,]1111-1 

implantaçâo de novas indústrias; coorderar e executarnento sustentável e mêcânismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Refoma e manuteEção da eskutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;- otimização do espaço esportivo estehdend; 
" "".;o;;;;;;;;:#1",

- iJtlr ;i,'li-,*,::'ff":r'#::i ::"'"''d;;; J,*;,""i'#l',,",* 
" 
o*,*n*u"

- Impranhr um sistema de informaçào entre todos os serviços da secretaria Mu.icipar de Desenvorvimento

- Fortalecer cotrvêoios corll a sociedad
a"mu,a^ *"iui. au foi;l;;ffi." * ;::;l.lllIí""T;.""' "o'"'"o de ampriar o atetrdimeÀto as

- Capacitação periódica dos habaihadores do SUAS, dentro das suas especificidades;- ImplantaÇâo de Cenho de Referência de Assisrência Social _ CRAS ,'"- '*
- Estruturâr Equipe volanre. para arendimenro 

"ár* .à i" ü,ri,""r,".- Reforma e ampliaçào do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do programa de.Arençâo Integral as Familjas _ PAIF, aprimoÍando as açõesdesenvorvidas, despenando o protagonismo dos usuários destacando suas potenciaridades.- Urilizar o espaço da CpA _ Cenu-al de produo* o" or,."r,Ir',1ã .,r?"i. I..'o**n* *m Emater eOrganizaçôes da sociedade civil, alendendo as'r"r"i,r^ ."r"'."*,íi^* #il: ,
- Organizar espaço para cursos obietiva,"tõ*ac""i-"?í"1;;§üfi;liffi flfi il:: :Iff ::i;TlL: 

po, consesuin,e, a

- Ímplementar a parce a com a Secreraria.Muni"lp", a" oú""frr." Jiui" _ *" ,._ o 
"ontinuidade 

doPr^ograma.Compra Direta panná, em âmbito municipal. 
-

- 
S::::1,* " l"-ysUAs, adequando as nuções e espaços Íisicos.- Kearzar capaciraçâo periódica oâra nrofissionui, au Cu.à a. e"oiii."nro,

:Aflj* i: "ç:*-* sewiço de proreçao sociat a adolescenres em cumprimenro de medidasocroeducal.iva de Liberdâde Assistidâ - 
,LA 

e a. fresruçao ae Seruiç", Ió".*r"0" _ ,aa,- Desenvolver ações de monitoramenro da pop"rou" 
". ,*ü" i"'-" "l*"Ii,"r,- Implantação de planos continsenciâis. estaberecendo protocoi;; [;;;;;;;; 

". "*"s 
emergenciais,em conjunro com as demais poliricas oeninea* 

" ""a" "^" ". p*"ãn-"'"r_l ilra* 
"ru do municipio;- Realizaçâo de capacitaçâo dos Cons;heúos Tulelares;

- Organizâ! o Íluxo de atendimentos e acompaúamentos da execução das medidas de pÍoteção, inclusivecom reuniões periódicas eütre os conselt
situaçôes atendidas; 

reüos e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexôes de
- Promover ações de divulgaçâo dâs funções do Conselho Tutelar à sociedade.- 
ll:.,::-"1.:1..:atralizaçào e resisko de iatormações do SIptA;- Lonsu!çâo de sede própria do conserho Tuterar, tomando referência o rocar, com acessibilidade esâlubridâde' Implântândo sala de cscutâ quar**au, 

",, 
p-"".iu 

"o., "í"- i" ,""""* 
" 

odolescêDciâ.- Realização do plano Mu[icipal de Habitaçâo.de Interesse social do município de pitanga;- Efetivar a regularizaçào Fundiáda (escrin'as) em coniunto com Gou"rno ü*l"ipur, rrtuaual e Federal;

;lj,lT::§ff1;,,ffiT1 ,r.J,,r",.,"T" 
";", 

;";;;;"";;; 
"#;:"i*" * ,dosos com renda

,."r,a"., 
""," 

* ^,*;;; ; #;J;:*.T;::*"; j:ff ::Hffi".j ::lT,:ffiX",ffi{"sâúde, assistência social e lazer;
- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia-que objetiva a construção de moradias parà familias emsituaçào de vulnerabilidade no município de pitangaj
- Lonsfução de moradias, realizada em b
u^o**. 0. i".. á" 

";;.ti]i,f,;;]' 
*'*a com a caixa Econômica Federal e coHAPAR e/ou

;Ti:T:il;" 
*'*amento especifico para Politica de Habitação de Ínteresse social corn equipe

www.elolech.com.br 06/08/2021 P á,Einà I 36



-Il
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Ercrcício: ZO2Z

E aioda

I - Estâbelecer o relacio[amento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;
II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econôEico e os setores
seculdários, terciário, quatemário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantrmento, p€squisas c divulgação daspo-enciari<háes ecoDômicas locais nossetoles de sua çompetência;
IV -_PromoveÍ e coordenaÍ eshrdos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor pollticâs e estrôtégias paÍs o desenvolúmenio das atividaa", itrj*L-ui", co."."i"i. 

"de serviços do município;
VI - Assessorar o pÍefeito quanto ao plânejâmemo, coordenaçào, execuçào e avaliação dos
plaDos e pÍogramâs de govcmo;
VII - Acompalhar a execução Íisico_Iinanceira dos planos e progr-amas ounicipais de
desenvolvimento, assim como avaliâr seus resultados;
VIII - Estimula.r as entidades locais da sociedade ciüla panicipar, Ílas suas resDectivâs
localidades, do acompaúamento e Íiscalização dos programas'e ob.* a*""rãá"" -rnrecunios dos orçamentos do Municlpio;
lX - SupervisioDaÍ a gestào de Fundos, progrdmas e Convênios;
X - Incentivar e orientar â instalaçâo e localização de indústrias que utilizem os insumos
disporíveis no Municlpio;
XI - Árticular-se com outros órgãos da Administ-aÉo Muíicipal iÀceDtivâodo a ampliaçâo de
noyos estpreendimeotos ecolômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Cua!âpuava, 3l I - FoneFax (42) 3ú6-3443 _ Cx. posral l0ó
Ccntso Âdministrarivo 28 de Janei.o _ CEp 85.200_000 _ pirangâ _ paraná
www.pitanga.pr.leg.bÍ camara@pitanga.pÍ.leg.br
XII - Promover missôes empresariais e a participaçâo em eventos proeociooais, feiEs e
exposiçôes;

XIII - DesenvolveÍ políticas de concessôes de incentivos econômicos e operaciona§, c
implârltação de empree[dieentos industriâis, comerciais e de serviços;
xIV - CoordenaÍ a elaboração, executar, acompaúar e avaliar a poiitica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda aniculada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programas de for.ento às âtividades indust ais e comerciais
compatlveis com a vocação da economia local;
XVÍ - Inccntivar a criação de associaçôes e cooperativas, objetivando a fo.maçâo de grupos, que
estimule a produção de serviços de promoção e proteção so;ial oa comunidade, assim cooo de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estabelecer düerizes e metas objetivando o contínuo desenvolümento cconôrnico do
muoicípio em consonância com as politicas rcgiouais, estaduais e federais;
XVIII - EstabeleceÍ as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento dc setores prioriúrios na politica de desenvolvimento ,rr_i"lprt;
XIX - Coordenar e executa. as atividades de p.omoção e dil,ulgação d* opo.nirlUua". a"
irvestimentos no município;
XX - FormulaÍ, planejar e implementar a política dê fomento econômico e tecnológico dos
setores indlstrial, çomercial e de serviços do Muicipio, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geraçâo d" 

"*pr"go " 
."ná";

XXI - Promove! e incentivar a criaçâo, preservação e ampliação de êmpresas e polos
econômicos, industdais e tuísticos;
XXII- Aperfeiçoar e âmpliar as rclâçôes do Município com empresários, entidades públicas e
p.ivadas, em dvel local, DacioDal e itrtemaciooâl;
xx[l - oportunizâr aos empresiirios empreendedoÍes, formais e i[formais, linhas de crédito
pâra.comprà de máquinas e equipamenlos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimeDto de novâs empresas no Munlcipio:

www.elotech.com.br 06/08/2021 Página t31
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercíclo: 2022

XXIV - Estimular o desenvolviÍlento de atividades anesanais e a economia de peque[aescala, abrangendo a promoçâo da industrializaçào, comercializaçào 
" 

,oto.iruçao ao 
".t"rao;XXV - Apoiar empresas no processo dê ditu.â" d" .; ;;;l-;;.;;;;:;; 

"o". uampliaçâo dos negócios no mercado nacional e intemaciànal;

IY,-I-"To*.." "Oucâçã! 
empreendedom, através de convênios e pârcerias comusururçoes de ensino e entidades vioculadas à profissioDalização emprcsariat;XXXI - Exercer o controle orçamenúrio no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver açôes intcgradâs com ouras Secrclalias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejame[to das atividades anuais e plurianuais, no'ariiro au S""r"turiu;MAICOL GEISON CALLEGÁRI RODRIGUES BARBOSA ôPF:043,26ó.959-E;'-'- 

-- -Grrctrte :

Público Alvo I

Ju.tiíic.tlvr :

Nrturezt

Conrínuo

Indlcrdor

Popüaçâo em ccral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Itrlclo prcvltto

FAMILIAS ATENDIDAS . sIsTEMÂ DE REGISTRo
MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS

TérEIno Pr.vlrto

Uald. Medtdr

Pcssoas

Irdicc Mrlt
Recan(ê

4.400

2022

4.400.00

2125 Pessoâs

Delcriçlo: Fundo Múicipal dos Direitcs dâ pessoa com Deficiência

Produto : Pcssoas Atendidâs
Órgio: tl
Uridrde :

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA. COMÉRCIO E TURISMO
OOI CABINETE DO SECRETÁRIO . SICT

5 23.000,00

Fü[çio:

Sub-FutrçIo:

22

122

hdusaia

AdDiÃistração Geral
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MI.NICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Parâná

f,rercíclo: 2022

o programa tem por objetivo ircrementa! a implanhção de oovas indúsl.iâs; coordeaar e execut rprogramas e ações pâra o desenvolvimênto sustenúvel e mecanismos a" a"a"nrotriln"nto tirpo, 
",

- Com o regisho do SISCVSUASA buscar registro Ílo CIF parâ comercialização de produtos daaSroindristsia em todo território nâcional:

;"1flil:* 
* 

""t"rmâ 
de Leile para tra$formação e industrialização do produto, com oarca regisrr.ada

- Inçentivo a instalação de granjâs para c.iação, ab.te e t ansformação de Came de Frango;- IDceotivo a.formação de florestas para exploraçâo de madeiras nobres;
- Instalação de abatedouÍo para suínos, visando ut"nd", o, p"qu"no, pãdu,or".;
- Buscar aumenlo nâ câpacidadc de fomecimento de energia elécica,ioln u 

"rt 
ut ruçao O" uru Norusubestação e a modenização das liúas de tran..irra" 

"iir"tt"iiiàl*. " 
ããaur,- construir bârrÀcõcs para impratâção de escolas práticas para os seto."J ,coí, 

"",o"aista 
e de móveis;- homover cursos de ap€rfeiçoamelto parâ transformação de alimentos;

- promover cunos de capacitâçâo voltados para a paíicipação em licitaiões pan fomecimento paraMercnda Escolar:
- Incentivo â psicürtura com âpÍoveitamcnto de b€xigas natatórias parâ exportâção e couro para indústia;- Incenlivo parâ a indústria de transformação de residuos de borrach" p*u'nn, àll"ui*.noçao,- Apoio aos órgÀos competentes à exploÍação do poço de Cás Naturali 

* -- ,

- Fortâlecimento de colrvêtrios coÍ! o SEBRAE 
" 

ort o, Orgao" fu- lr..os de aperfeiçoâoeoto
na área do agronegócio;
- Convênio pârt o uso das ,.Câ[etas 

do Sabe/, para cuÍsos de inleresse da região;
- Ofeías de Culsos de capacitação de mâo de olra pur" uuUunuaor"" a" 

"oniÀlão ",,rif, 
O_in"uoão,confecção, entre outros;

- Incentivo à agroindústria púa a tra$formâçâo dos produtos agrícolâs;
- locentivo às pequeoas propriedades rurais pu.u 

";uçao 
a" poúa* para o fúsno nural;

-. Unificação dos departarnentos para aberturas de e.pr"r"., ,isundo u fu"iflr"*"'l 
"desburocratizaçâoi

- Ilstalaçâo do MERCADO MUMCIpÁL;
- criar área pala a produção de püurus e Eucalipto püa doação aos produtores ruais;- ApoiaÍ todos os eventos voltâdos ao fortalecimenio da ccoromia l;;i 

-'--
- hcentivo e capacitação de empreeadedores MEIS (Micro Empreendeáores Iodividuais);

Projetos e Meras parâ a fuea do TUNSMO
- Promover qualiÍicação para todos os setores do tulismo através de cursos, oÍicioas, semiDários e visitasÉcnicas, bem como, consuhorias aos prestadores de servtço:
- lmplemenhção de mükerhg turisitico, criar campaúas e roteiros turisiticos qüe possaD sercomercializados gerando oportunidades de negócios e uma rucrativo ront" a" .ana";
- Oaiantir infrsestrutura e acesso âo crédito pâm o furismo pitanguense se tome um setor produtivo, geradorde empregos e riquezas;
- Promover e inçentivar a realização de evcnto§ rerigioso§, ga§tlonômicos, culturais e e§portivos para atrair
Y:[t^: lt:1".::r. tazrr para a poputação pitaoguense Jda regiã" .*""i à" ,".".u,- luehorar e ampliâÍ a infÍaestrururâ turisiticâ;
- heservar' melhorar e appveitar o§ âtrativos turisticos pitanguen§es e todos os seus atriburos, destacândoas bel.zas naturais do municipio;
- Fomentâr â paÍceria públicG.privada na busca por subsídios para a implementação de reais poliricas denfismo no municlpio;
- IÍnpleÍnentação de Carnpanhas promocionais que visem a diwlgação do potenciâl turistico Municipal;- Elabomção de um Calendá.io OÍicial de Eventos;
- Prohover a gestão para câptação de iÍlvestimentos para o ramo turistico;
- Impulsionar todas as atividâdes lelaciohadas dircta ou indiretameÀte ao Turismo Municipal;E ainda

I - Est belecer o relacioDalrelto com empaeúrioq objetivâtrdo atrâir dovos iavestirneltos; diwlgar o
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2022

poteociâl do Município;
ll - Elâborara e cxecutaÍ a polrtica municipar dê desenvorvimento cconômico e os setores secundários,terciá.io, quâtemário e de geração de emprego e renda;
III - EfeJuar levantamento, pesquisas e divulgaçâo das potencialidades ecooômicas locais nos setores de suacompetência;

IV - Plomover.e cooldenâr esfudos e projetos voltados para o desetrvolviEento do muÀicipio;v - Propor políricas e estratégiâs paÍa o desenvorvimerúo das ârividad", iJrrilir, 
"or"r"rais 

e de serviçosdo municlpio:
VI - Assessora! o prefeito quanto ao planejameDto, coordeDação, execução e avaliaçâo dos plâ.oos eprogrÀÍnas de govemo;
VII - Acompanhar a execução flsico_financcira dos planos e pÍogrâmas mudcipâis de
desenvolviEento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a paíicipar, rns suas respectivâs localidâdes, doacompâúamento e Íiscalização dos programas e obras executadas coa a""urro, do, orç"a"o,oa doMunicípio;
lX - Supervisiooar a gestâo de Fundos, prograinas e Convênios;
X - Incentivar e orienta a instalação c localização de indúst ias que utilizem os insuÍlos disponiveis noMunicípio;
XI - Aíicular-se com ouros órgãos da Administração Municipal inceDtivando a ahpliação de novosemplEeDdtlentos ecotrômicos los setorcs da hdúsuia, comercio e de serviços;
XII - promover missões empresariais e a paÍticipâçâo em eventos prorno"ionuir, f"iru, 

" 
ar,poriçO"r;XIII - Desenvolver políticas de concessôes de incentivos econômico, 

" 
op"."io*ir, 

" 
i_plantação deempreeddimeltos industsiais, comerciais e de serviços;

XIV - Promover e incentiva! o furismo como fator de desenvolvimento econômico e social;
XV - Adotar medidas visando à inclusão do Muuicípio em roteiro turí.ti"o do Ertuao, p.ottlo""odo ouiocentivando a realização de eveütos turísticos;
XVI- Coordena! s elaboração, execut?ú, acompaúar e avaliar a política Municipal do Tmbalho, Erhprego eRenda articulada com as empreSas locais;
XVII - Promover â execução de programas de fomeDto às atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocação da economia local;
XVIII - Incentiva! a cíaçâo de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que qstimule
a.produção de serviços de promoção e proteçâo social m comunidade, assio coío de formação de mão deobra e geração de renda;
XIX - Estâbelecer diretrizes e melas objetivando o contlnuo desenvolvimento cconômico do municlpio emconsoaância com as políticas rcgionais, estâduais e federais;
XX - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos muicipais objetivaldo o
d-eseovolvimento de setores prioriúrios na politica de desenvolvimento m*icipui
XXI - Coordenar e executa! as atividades de promoção e diwlgação das ofoiiriãnae, a" U""stime.tos tromudclpio;
xxll - Formular, planejar e implementar a políticâ de fomento eco,,ômico e tecnológico dos setores
industrial, comercial e de serviços do Municipio, compreendeÍrdo a 

"traçao 
ae noros investimentos,

contribuindo para a geração de emprego e rcnda;
XXIII - Promover c incenriva! a criação, preservação e ampliação de empresâs € pólos econômicos,
industriais e turislicos;
XXIV - AperfeiçoaÍ e a$pliar âs relaçôes do Município com empresários, entidâdcs públicÊs e privadâs, emnivel local, nacional e intemacional;
XXV.- Oporfunizar âos empresários empreendedores, formais e informais, liúas de crédito para compra demáquinas e equipamentos, auxiliando na geraçâo de empregos, renda e su;gimento de novas empresas noMunicípio;
xxvl - E§timulaÍ o desenvorvimento de atividades artesanais e a economia de p€quena escala, âbrangendo apromoção da industriâliz2çâo, comerciali"áçâo e valorização do aíesão;
XXVII - Apoiar emprcsas no processo de diirsâo de seus prcdutos e serviços, com vistas à ampüação dosnegócios !o mercado nacional e intemacional;
XXVIII - Incentivar o desenvolvimenro do turismo de eventos no Municipio, incluindo a reslizaçâo deelcontros de negócios, cotrgressos e outras atividades congêneÍe§;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parânó

XXIX - Promover a educaçâo empreendedom, atüvés de convênios e parcerias com i*tifuiçôes de e,silo ecntidades ünculadas à profissionalizâçào empresarial;
XXX - Cerir o Fuldo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter â esfuturô fisice i
xxxrr - E 

"."";; ;;;;"1:;;;;;"tffrliode rnrormações r.risticas;

X)O(III - Deseovolver açôes iuregadas cxxxv - Execurar ari "ü;, ;#,o];ffi .Tffiiil"fl:"Ifl:I"-,
XXXV - Efetuar o pla[ejamento das atividades _*i. 

" 
pf*iunuui",'io âmbito da Secrcta.iâ;X)OcrI - Zelar pelo patrimônio alocado !âlterações; .,a unidade' comuoicando o órgão respo,sável soble eveatuai§

xxxvll - eraborar e apresentar ao prefeito Municipal, reratório anuar de atividades;MAICOL GEÍSON CALLEGARI RODRICLES BARBOSÂ Cpr:o4i.260.9i9-s9

Exercício: 2022

População em CeÍal

rNDUsrRlA coMÉRcro E TURrsMo

Itríclo prelirto

GareDte :

Público Atvo :

Juraiíic.tiyr :

Coniínuo

Indlcador

POPULAÇÂO EM CERAL

Térmltro Prêvirto

Unld. Mcdidr IDdicê Mrlt
Reccnta

32.638

2022

32.ó3E,00

2098 Outras UDidades e Medidas
Dcacrl§aor MaÀuL Gabinete da SccÍctaria de IndustÍis c Corhércio
Produto : 

^poio 
AdeiDis§"tivo

Óryào: 12

Urldrd. :

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA. COMÉRCIO E TURISMO
OOI GABINETE DO SECRETÁRIO. SICT

22

661

t2 134.000.00

Funçlo:

Süb-Füoçiol

Indúsfia

Promoçâo Industrial
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do Parâná

Exercíclo: 2022

O programa tem por objetivo incrementar a implaotsção de novas hdústrias; coo.denaÍ e executa!plogràmas e ações paÍâ o descrvolvimento sustenúvel e meçanismos a" aoãrotuitn*to tirpo, 
",

- Com o registro do SISCUSUASA buscü registso Íto CIF paia comerciâlização de p.odutos daâgÍoindústria em todo território Dacional:
- CoDslruçào dâ plataforma de Leire oar
ae queijoi 

- -- -'-'-'- -' .^rr! Para trâDsformação e i[dustrializaçâo do produto, com Earcâ registrÀdâ

- Incenlivo a instalação de granjas para criaçâo, âbate e transformaçâo de Camc de Frango;- 
ll:.:li']: ",aT"u: de ítoresrás pâra exptoração de madeiras nobr;;- 

--
- msalaçâo de abaledouo para suínos, visando atender os pequenos produtores;
- BuscaÍ âumeÍlto na capacidade de fomecim"nto a" 

"n"rgà "iei"",'"Jii-"ià*ruouo o" urnu Nor"subestâção e a Eodemização das tiahas de rrans.i.ra" 
"ã"mriiãàir*. " 

ôóira,- conso.ir barracôes pa. implâtação de escoras práticas para os sem.* à",e"=ri], *ro"ai.r e de hóveis;- PromoveÍ cusos de aperfeiçoahenlo para t_ansformaçeo de alimentos;

;T.:Hu"!:;ff,. " "apacitaçào 
voltados para a panicipação em licitaiões para fomecimeoto par.

- Incentivo I psiculfura com aproveitamento de bexigas natatórias para exportação c couro para indústria;- Incentivo pa!â a indústria de t-.nsformaçào de resíàuos de borraÁa r".'Àrlã" r"r,rn"noo_,- Apoio aos órgÀos competentes à exploração do foço ae Ca. Nut roll..- 
* *

- ronâtecunento de convêdos com o SEBRÂE e outos órgãos pala cursos de aperfeiçoameotona área do agronegócio;
- Convênio para o uso das ..Ca[etas 

do Sâbei, para cusos de interesse da Íegião;- ofenas de Cu$os de cspacitação de mâo de oLra p". t oU"fuao.o a. 
"oniiioao "iril, 

paoin""oao,confecção, entrc outros;
- Incentivo à agroindústriâ para â Eansformaçâo dos produtos agrícolas;
- Incentivo âs pequeoas propriedades rurais p"ru 

".iuçao 
a" poúa""lara o r*i.mo n*u;- Unificação dos depanarnentos pam aberturas de,rnpr"r"r, ,i.*ao ,'iã"if i,"fo I 

"desburocratização;

- Instâlação do MERCADO MUNICIpAL;
- Criar áreâ para a produção de pin us e Eucâlipto pâ!-a doação âos plodutores rurais;- Apoiar todos os eventos voltados ao foflalecim"nto a" 

""ono^iu 
lã;;i-.-'-

- Iocetrtivo e capaciração de empreendedorcs MEIS (Micro Eurpreetrdejores Individuais);

Projetos e Metas para a á!eâ do TURISMO
- Promover quariÍicação pam todos os setorc§ do turismo a'dvés de curso§, oÍicinas, seminários e visitastelnicas, bcm como, consultorias âos prestadores de serviço;
- InDleioentação de EaÍtetitrg turísitico, criar caopaúas e roteiros h[isiticos que possam sercomercializldos gerando oportunidades de negócios e uma lucrativ" f""i;;;;;
- Gârantir infraestruturÀ e âcesso Ào crédito pam o turismo pitangue,se se tome um semr produtivo, geradorde empregos e riquezas.
- Promover e incentivar a rearização de evento§ rerigioso§, ga§tronômico§, cultuÍais e esponivo§ para atrairturistâs e proporcionar razer para a popuraçào pitanguense e da região 

""n*iio ,*"nr,- Melhorar e ampliar a infiaestrutura turísitica;
_ Preservar' merhorar e âproveitâr o§ atrativos turisricos pitânguenses e todos os scus stributos, destacaldoas belczas natu-ais do município;
- FoEentar a parceria púbtico_privada na busca por subsídios para a implementação de reais politicas deturismo no municÍpio;
- Implementâção de Campanhas promocioruis que visem a dirllgaçâo do porencial turistico Municipal:- Elabo.ação de um Câlendário Oficial de Eveotos;
- Promover a gestão pâra captação de investimentos para o rámo turisüco;
- Imlulsionar todas as atividades relaciomdas direta ou indiretameni" uo f*ir.o fUuoi"lp"t;

I - Estabelecer o relacionamento com eDpresários, objetivaodo at-sir trovos idvestimetrtosi drvulgar o
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Estsdo do Partnó

Ercrcício: 2022

potencial do Muricipioi
II - Elaborara e executâr a polÍtic6 muiicipal de desenvolümcnto econôoico e os setores secuodários,terciário, quâjemário e de geração de emprego e rÊ!dâ;
Ill - Efetuar levantamento, pesquisas e diw[âção dâs potenciaridades econômicas locais nos setores de suacomPetência;

IV - PromoveÍ e coordenar estudos e nrojetos voltados para o desenvolvimento do município;

J"-i;il;1":"*^ " "skâtégias 
par;o deservolvimento das atrvidade.l"ãuror"i., 

""."."i"is e de sewiços

VI - Âssessorar o ptefeito quanto ao plalejâmeDlo, cooldeDaçâo, execuçào e avaüação dos planos eprograrnas de govemo;
VII - Acompaúar a execuçâo ÍIsico_fiDanceira dos planos e programas muoicipais dedesenvolvimento. assim como âvaliü seus resultados:
VIII - Estimular as entidâdes locais dâ sociedade civil a participar, n8s suas rcspectivas localidades, doacompaúamcnto e fiscalização dos programas e obrâs executadâs com ae"urso'a doa orça.n"ntos doMunlcipio;
lX --SupeÍvisionar a gestão de Fundos, progÍamas e Convênios;
X - Íncentivar e oricntar s instalação e localização de industrias que utilizem os insumos disponiveis noMunicípio;
XI - Aíiculü-se coE outsos órgãos da Admi[isFàção Muoicipal inçentivando a ampli!ção dc novosemprceodimentos ecodômicos nos setores da indústiâ, comer;io e de;;rvi;;;;-'
XII - promover missões empresariais e a palticipação em cventos promo"io'n"il, r"m" 

" 
.*po.iça".,XIII - Desenvolver políticas de concessões de ilcentivos econômil", 

" "p"a"ü."O, " 
,r"Olantação deemprceodimeDtos itrdu§triais, comerciais e de serviços;

XIV - Promover e incentivar o tuísmo como fator de desenvolvimento econômico e soçial;XV - Adotar medidas üsando à inclusão do Muricípio em roteho turlsti.o ii'e.tuo, p.o.ou"nao ouitcestivaodo â rgalização de eventos turísticos;
XVI - Coordenar a elaboração, executar, acompa[har e avaliar a politica Municipal do Trabalho, Emprego eRcnda aniculada com as empresas locais;
XVII - Promover a execução de PÍograo8s de fooeuto às atividâdes hdustriâis e cooeÍciais coopativeiscom a vocação da economia local;
XVÍll - Incentivâr a cíação de âssociações e-cooperativas, objetivaído a formação d€ grupos, que estimulea produçâo de serviços de pmmocâo e DÍoteção social na comLidade, 

^ri- aolo a" to_uoÃo de mão deobra e geraçâo de renda;
xlx - Estaberecer diret'izes e metas objetivando o contínuo desenvorvimento ecoíômico do municrpio emcoosooância com as poüticas regiouais, estaduais e federais;
XX - Estâbelecer as p.ioridades para a realização de iovestimentos murúcipais objetiva[do odê_senvolümento de setores prioítários oa politica de deservolvimen," ;;;;;XXI - coordenar e executar as arividades de p!o-"ç:" 

" 
a*rg"çi" a* "f"'ãíii*". a" irr"súmenros nomunicípio;

XXll - Formular, plaDejü e implementar a politica de fomento econômico e tecnológico dos setoresindustrial, comercial e de serviços do Municipio, compreendendo a 
"*or"i" o""", tnr"olrrr"n,".,contsibuindo para a geração de emprego e rendâ;

XXlll - Promover e incentivar a criaçâo, preservação e ampliação de emplesâs e Élos econômicos,industrisis e turísticos;
XXIV - A!€rfeiçoü e âmpliar as relações do Municipio com empresários, entidâdes públicas e privadas, emnivel local, nacionat e iotemacional;

f ,1Ory.t "y-r ""s 
empresários empreendedores, formais e informais, liúas de credito para compm demâquinas e equipamentos, auriliando na r

rra*,"ipa; 'uu ud geràção de empregos' renda e surgimeoto de uovas empresas no

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividadesaÍesanais e a economia de pequena escala, abrangendo apromoção da rndusrrializaçâo, comercializaçâo e valorização do ânesão;
XXVII - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e sáiços, coo vistas â ahpliação dosnegócios no mercado nacional e intemacional :
XXVIII - I[centiva! o deselvolvimento do turismo_de eveDtos no Município, incluirdo a reâlizaçâo deetrco[taos de negócios, coDgÍessos e outras atividâdes cotrgêtreaes;
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XXIX - Promover a educação empreendedora, atravé§ de convê[ios e parce.is§ co, inslituiçôe§ de ensino eeDtidadcs vhculadâs à profi ssionali?rçào empresâriâl;
X)O( - Gerü o Furdo Musicipal de Turismo;
XXXI - Gerü e mante. a €stÍutura fisica do Ce[t o de lnfomaçôes Turisticâs;XXXII-- Exercer o corltÍole orçamenúrio no âmbito da Secretâria;XXXII - Desenvolver ações integladas com outras Secretarias Mu cipais;XXXIV - Executai âtividades administrativas no amUito aa Secretaria:'xxxv - Efetua! o pranejamento das arividadcs ânuai, 

" 
prmanrlio-r" a.tto da secretaria;X)O(VI - Zelar pelo patrimônio alocado oa unia"a", 

""_*i"_a" o O.gi" I".lã"a""t 
"oU." "r"ntu"i.altersções;

XXXVII - claborar e apresentlr ao prefeito MuEicipâr, reratório aluâr de atiüdades;MAÍCOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BalSOSe Cpr,O4r.Zóo.rrúo 
'_--'

Exercício: ZO22

Populaçào em Geral

TNDUSTFJA coMÉRclo E TURIsMo

Itrício previ$o TérmiBo prêürao

G€reDte :

Púbüco Atvo:

Justificstiv. :

Conrínuo

Iídicador

PoPULAÇÀo EM GER,{L

Utrld. M.didr

Pcssoas

Indic. Mrlr
Rêac!tG

32.63A

2022

32.ó3E,00

I I 00 Mctros euadrâdos
Descrlçio: InfÍa-cstruruÍaparaarcâIndústrial

Industria

Fomento ao Trabalho

40.000,00

Produto : Obra ConEuidr,iAmpliadâ
orsro : l2 SECRETAR|A Mr.JNrCpal or rNoúsrruA. COUÉncto e tup.rsuo
Uridde : OO2 DEPARTAMEMo DE DEsE}TvoLvIMENTo EcoNÔMIco

Fütrçiol

Sub-Fuaçio:

22

334
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üIfEtercício: 2022

o prograoa tem por objetivo incremcnta, a implantação de novas indústi.s; coorden* € executaÍpÍogr&tras e açôes para o desenvolvimcnto sustentável e mecanismos a" a"r"nroirrirn"nto tilnpo, 
",

- Com o registro do SISCVSUASA buscar regisho no CIF para comercializâção de produtos daagroindústria em rodo ter.itório nacional:

;"t;:;:'" 
* t'"ttrma de Leile para tr'ansfornação e industrialização do produto, com Earca registrada

- Incentivo a instalação de grànjas parâ criação, âbate e tansformaçâo de Came de Frango;- Inceativ-o a-formação de flolestas para exploraçao ae maaeiras aolre; 
--* ..

- Instâlaçâo de abatedouro parâ sulnos, visaldo á"oa". o. p"q""n.. Oã.r,o."r,- Buscar sumeDto na capacidadc de fomecimento ae energia ciéJc*'"oJ-o-".ã,o.uçao a" u^u Nor"subestação e a modemização das tiúas de tr.anr.i..a" 
"ii",.iuriii"i*" rlãrur,

- cobstruir barracões paÍa implataçâo de escolas pnáticas para os sem."J. *"i, 
"nor*,. e de móveis;- Promover cu.rsos de aperfetçoamenb pâra rÍansformaçâo de alimentos;

- Promover cursos de capacitação voltados para a participação em licitâçôes para fomecimento palaMerenda Escolar;
- Incentivo a p§icurtu. com aproveitamento de bexiga§ nâtatórias parâ exportação e coulo para industria;- IDcentivo paÍâ a iÍrdúst ia de transfomâçã! de rcsiãuos de bon"c'ha o"r"'nnlá""0"r,rn"oo0r",- Apoio aos órgãos competentes à exploração do poço de Gás Natural: '
- FoÍâlecimetrto de co[vêoios com o SEBR A.E e outos órgaos para cursos de aperfeiçoÀmeuto
na ilrea do agronegócio;
- Convênio paÍa o uso das ,.Canetas 

do Sabei,para cursos de interesse da rcgião;
- Ofeías de Cursos de capacitação de mão de olra para traballadores a" 

"oni*loao ",rif, 
panin."oao,colfecção, entre outros;

- Incentivo à agoindústria paÍa a transformação dos p.odutos agícolôs;
- lncentivo às pequeoas propriedades lurais p".o ariuçao a. poúa^ p-"ra o Turismo nurar;- Unificação dos depanamentos para abertuÍas de empresas, visando a f""ilir"ça" 

" "desbuocratização;

- I!§talação do MERCADO MLNICIpAL;
- Criar tirea para a produção de pinnus e Eucalipto paÍa doação aos produtores ru.ais;
- Apoia. todos os eventos voltados ao fo(alecimenio da economia làcal;
- Incentivo e capacitação de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas paIa a área do TURISMO
- Promover qualificação para todos os s.to.es do turismo através de cuÍsos, oíicioas, semináÍios ê visitastéc[icâs, bem como, consultorias aos prcstadores de serviço;
- ImpleDrertâção de Ea*eúg turisitico,.criar carupâúas e roteiros turisiticos que possam sercomercializados gerando oportunidades de negócios e uma lucrativ, ront" a. ,"'nã,- Garanír inÊaesruturâ e acesso ao crédito para o n.irmo pltungu*s" ,, àa" ,a .",". pr"ortivo, geradorde empregos e riquezas;
- Promover e incentivar a realizaçâo de eventos religiosos, gastronômicos, culfurâis e esportivos para ats"airturistas e proporciona! lâzer psra a populaçâo piranguense Jda rcgiã" 

"""""ii" ,arann,
- Melhorar e ampliar a infraeshutura turisitica ;
' Preservar' melhorar e aproveitâr os atrâtivo§ furisticos pitânguenses e todos os seus atibutos, destacandoas belezas nafurais do municipio;
- Fomentar a parceria púbrico-p.ivada na bu§ca por subsídios para a implemenração de reais politicas deturismo no municlpio;
- Implernentaçâo de Cathpsnhas promo€ionais que visem a dil,ulgação do potencial turístico Municipal;- Elaboraçâo de um Calendário Oficiâl de Eve[tos;
- Pbmover a gestão para câptação dc investimentos para o râmo turlstico;
- lEpulsiotraÍ tod.s as atividades relacionadas dircta ou iadüetameate ao Turisuro Municipal;E Ài[da

I - Estâbelecer o relacioÍra!trento com eEpÍesários, objetivâ.odo atraL novos iovestime[tos; d.i!,ulgar o
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poteucial do Municipio;
II - Elaborâ.a e executar. polltica muoicipâl de deseovolvimento ecoÍtômico e os serorcs secundários,terciário, quâtemário e de genção de eDp.cgo e Íenda;

:';i1"Jí"1""-'-"nto' 
pesquisas e diurlgação das potenciaridades econômicas locais nos setores de sua

ry - Plomover e coordemr estudos e p.ojetos voltados pala o desenvolvimento do Ílunicípio;

;"-ifi'":;1":"** ' "st'atési&s Pa," o dcsen*r"t.*. o* J",a"o.r inã".tr., 
"".".,"is e de serviços

[#::tã"i:;fito 
qua,to ao planejaeetrto, coordetrâção, execução e avaüação dos plaoos e

VII - AcompaúaÍ a execução flsico_financeira dos plânos e programas mudciDais dedeseovolvioenlo, assiE como avaliar seus resultados:
VIII - Estimulü as enridades locais de

ff :#il;"".; ; j"""ü;""::: ffi;;lf : :i::""Hi:IJ; n':ã:::"i'Jl-'fr*'#:: *
lX - Supervisionar a gestâo de Fundos, programas 

e Convênios;

il;jl;ljl"* " "n** a instalação e localização de ind,lstrias'que utilizem os iasumos disponíveis no

XI - Articular+e com outros órgâos dâ Admiüistração Municipal inceutivando À ahpliaçeo de novosempreeôdimetrtos econômicos nos setores da indi§rn 
"r."* " 

ã"l*ir""'XII - promover missões empresaíais e a participaçâo erD eventos proi*ioirJ., r"io" 
" "rporlçar.;xlll - Desenvolver politicas de concessôes d. ,*"*,r*""""ã_Li 

""orJ.1,"on",., 
.,.r,_,ooro a"empreendimeDtos indusEiais. comerciais e de serviços;

XIV - P166or". 
" 

ln""ntivar o turismo-como fator de desenvolvimenlo econômico e social;xv - Adorâr medidas visando à inclusão do M*i"ipio .. .oi"iàtu.i.,i"o-iã'i.,uoo, ,.o.o""noo o,hcetrtivüdo . !€alizâção de eveotos turisticos;
XVI - Cooldelar a elaboiação, executa
Renda aÍiculâda com as 

".0r".^ ,*uto,*ot'â!hât 
e avâliar a Política Municipal do Trabalho, Emprego e

x\'[ ' Prooover a execução de prognoas de fomeoto às atividades industriais e coaerciais c{mpativeiscom a vocação da economia locall
XVIII - Incentivar a criação de associâções e_cooperativas, objetivando a formação de gupos, que estimulea p-Íodução de servços de promoção e pÍoreção sociar na com'uuidad", 

"rri. ""I" o" ,"_açâo de mâo deobrâ e geraçâo de renda;
xrx - Estaberecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvorvimento ecorômico do municÍpio emconsonâlcia.com as politicas regionais, estaduais e federÀis;
Ãx - Estabelecer as prioridâdes para â Íeâlizaçâo dê invesrimentos municipâis objelivândo ode_senvolvimento de serores prioriúrios na polírica de desenvolvime*" _,1,"-,",ixxl - coordenar e execurar as atividades de pr"r*u" 

" 
**,r"or" ã. "r"'^íl'i"o* o" ,vestioeotos Domunicípio;

XXII - FormulaÍ. planej& e implemenlar â política de fooento eco[ômico e tecnológico dos setoresiodr.rstrial, comercial e de serviços do Municipio, 
"ornr.""na"nao 

u r*çioiJio"*. ior".,ir"r,or,co_ntrituindo para a geração de emprego e rend a;
XXIII - Promover e incentivaÍ â criação, preservação e ampliação de empresas e pólos econômicos,industriais e turlsticos:
xxlv - Apcrfêiçoar e ampriâI as rerações do Municipio com empresÁrios, entidades públicas e privadas, emnível locsl, nacional e intemâcional;

I1,-91:*rjzar *s empresários emp.eendedores, formais e informais, liúas de crédito parâ compra demâqurnâs e êquiparhentos, auxiliândo na
Municlpioi 

gemçào de empregos' renda e su'Simento de Do"* 
"aprar", 

no

XXVI - Estimular o desenvolvimento de
pronoção da indust iaraou", "".",.,.r,1i'j"d:*:"#:::il:l:;,.ia 

de pequena escara, abransendo â

XXVII - Apoiü eÍlplesas no processo de difurao a" s"u. proarto. eãiços, coÍD vistas à ar'pliação dosnegócios no mercado nacional e inlemacional;
XXVIII - lncentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a reslizaçâo deencontos de tregócios, colgressos e outrSs âtividades coDgêneres:
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xxlx - Promove' a educação empreerdedon, através de convênios e paÍçerias com instituições de ensino eentidades vinculadâs à profi ssionalizrção ernpresaÍial;
XXX . Geú o Fundo MuDicipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estlutura Íisica do Cenúo de Informaçôes Turisticas;XXXjI - Exercer o contÍole orçamentiirio no âmbito da Secretariâ;
X)OfllI - Deseovolver açô€s itrtcgladas com ouFas Secretarias Mutricipais;XXXIV - Executar atividades adrninistrôtivas no ambito aa Secretaria;x)O(v - Efetuar o planejamento dâs âtiüdades _*i, 

" 
pM;;;; ;; âmbito da secrctaria;x)o(VI - Zelar pero parrimônio arocado aa unia"a", co.*i"unao o oÇii[àire""t 

"orr" "r"orr"i.alterações;

XXXVII - eraborar e apresentar ao prefeito Municipal, reratório ânualde atividades;MAICOL GEISON CALLECART RODRIGUES BARBOSA CpF:O4i.26O.gSq-S9 
'---'

ErêrcÍcio: 2022

Populaçào eÍn Ceràl

INDUSTRI.A COMÉRCIO E TURISMO

hício prcvi to Tórmloo praülto

Gêreote :

Público Alyo :

Jüttiticrtivr :

Naturezr

Contlnuo

Indlc.dor

POPULAÇÀO EM GERÂI-

Urld, Mdtd. Iodice M.i!
ReceDte

32.638

2022

32.6t8,00

2099 Outsas Unidades c Medidas
Dê,crlçlo: MaoutençÀodo DcpartaDentodcDercnvolvimento Econôroico

Prodsto : ÀpoioAdeinisEativo
ÓTgIO I 12 SECRETARIA MUMCIPAL DE INDÚSTRIA. COMÉRCIO E TURISMOutrld.d.: 003 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

Funçilo:

Sub-FuDçío:

22

695

Indústria

Turismo

t2 137.000.00

www.elotech.com.br 0ó108/2021 Págins: t50

Tlpo
AçÂo Unld, trIedtdr

Nírls 2022



Progrrmr i

Obieívo :

MI]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

LDO - MFTAS T' PRIORID'NT'S PAR ' O FXFRCÍCIO F'INANCT'IRO

I2OI FOMENTO A INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO

www.elole ch,com,br 06/08/202I Pâg,Íta: 15t

€



#
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

o progràma tem por ob.ietivo incrementa! I implantâçâo de novas indústria§; coordemr e executaÍproglamas c !çõcs paaa o deselvolümcnto sustentável c mecâdsmos dc desenvolümento limpo, e:

- Com o Íegisto do SISCUSUASA buscar rçgistso no CIF pa!_à comercialização de produtos daagÍoindústsia em todo território nâcioDal.
- consuuçâo da Platafo^" a" r"ii" pã *"sformação e industrializaçâo do produto, com mârca registradade queijo;
- Incentivo â instalação de granjas para criaçâo, abate e tansformação de Came de Frango;
- Incentivo a fomação de Ílorestas para explolação de madeiÍas trobres;
- tnstalação dÇ abatedouro para suínos, visândo atender os pequenos produtores;
- Buscü aumento na capacidade de fomecimento de energia elétrica,'"oa u 

"rt 
lrto_çâo d" ua" Noro

Subestaçâo e a roodemização das liúas de trânsmissão eástribuição j*ro oôõpgf.,
- Construir bârracõ€s para impla:açâo de escolas práticas para os setoás ae textil, catçaaisu e de móveis;- Promover cursos de aperfeiçoamento para rraasformação de alimeltos;
- PÍomover cuÍsos dê capacitação voltados püa a p.lticipação êm licitações para fomecime[to pa!,a
Merenda Escolar;
- Incentivo a psiculfuü com aproveitamento de bexigas natatóaias par-â exportação e couÍo para illdústria;
- lncentivo püa â indústria de transformação de resíduos de bonaóa pa!; Íi; ;;;avimentação;
- Apoio aos órgãos competentes à explomção do poço de Gás Natural;
- Fortalecimento de convênios com o SEB&{-E e outros órgãos para cusos de aperfeiçoamento
na fuea do agonegócio;
- Convênio para o uso das ,.Canetas do Sabei, para cursos de interesse da rcgião;
- Ofertas de Culsos de capacitação de mão de obra pü6 rrabalhâdoles aa conlruiao clvlt, panificaçao,
confecçâo, eÍttre ouflos;
- Incentivo à agroindústsia para a tralsformaçâo dos produtos âgrícolas;
- lnçeotivo às pequetras propriedades luais prra criaçao de pouladrs para o Turisoo Rurar;
-_ Unificâção dos departâmentos para abertums de empresas, visaudo a facilitaçao e a
desburocrâtizaçâo;

- Irutalação do MERCADO MIJNICtrAL;
- Criar área para a produção de pinnus e Eucalipto pâra doação aos plodutores rur.is;
- ApoiaÍ todos os cventos voltâdos ao fortalecimento da economia làcal;
- lrlceotivo e capâcitação de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuâis):

Projetos e Metas para a árca do TURISMO
- Promover quâliÍicação pâra todos os setores do turismo âEaves de cu$os, olicioa§, semiúrios e visitas
écnicas, bem como, consultorias aos prestôdores de serviço;
- Implemedtâção de mârkethg turísitico, cria! campâúas e roteilos turisiücos que possam ser
comercializados gerando opoÍtunidades de negócios e uma lucrativa fonte de rcnda.
- Garâltir infraestsutura e acesso ao crédito pâra o turismo pitanguense s" ,"a" ,a'r"r, pa"artivo, gerâdor
de empregos e riquezas;
- Promover e incentivar a reâlização de eventos religiosos, gastronômicos, culturais e espoÍivos parâ atrâirturistas e propo.cionar lazer para a população pitanguense e da região centr"l do paraná;
- Melhorar e ampliar a ilfraestrutura turísitica;
_ Pre§crvar, melhorar e aproveita! os atrativos tuÍrsticos pit nguerses e todos o5 seus atributos, destacando
as belezas naturÀis do rÍudcípio;
- Fomeítâr a parceria público-privada na busca por subsídios para a implementação de .eais políticâs deturismo no municÍpio;
- lmplementaçào de Campanhas promocionâis que visem I diwlgação do potencial tuÍistico Municipal;
- Elaboraçeo de um Câlendário Oficiat de Eyentos:
- Promover a ge§tão pâra captâção de investimentos pam o mrno turístico;
- lmpulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamelte ao Tu smo Municipal;
E ainda

I - Estabelecer o relacioDatDeDto com empresálios, objetivaddo atrat trovos invBtirDeütos; diwlgôr o
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potercial do Município;
II - ElaboraÍr e executar a po[tica municipal de deservolümento cconômico c o§ setores secuadários,terciálio, quatemário e de geraçâo de emprEgo e,e!dâ;
III - EfeJuar levaDtamento, pesquisas c diw[ação das potenciaridade§ econômicas locâis nos selores de suacompetêDcia;

IV - Promover.e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimeoto do muoicípio;

ot"Ífl;;*'n"* " "sratéeias 
para o desenrotri."nio a^ utiráui*'foIt i""i", *.";"iais e de serviços

VI - Assessoiar o prefeito quânto ao planejameoro, coordenaçâo, execução e avaliâção dos pla.Dos eprogramas de govemo;
VII - AcompanhaÍ a execuçâo flsico.finsnccirâ dos plâlos e progtamas muoicipais dedesedvolvimento. assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimurar âs entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivs§ rocaridade§, doacompaúamento e fiscalização dos programas e obras e"ccutadas co, ,"aua,o'" do, orç"a"nto, aoMunicipio;
IX -_Supervisionâr a gesrâo de Fundos, progrâmas e Convênios;
X-- IncentivaÍ e orientar a instalação e localizaçâo de indúsfias que utilizem os insumos disponíveis noMunicipio;
XI - Articular-se com outros órgãos da Admidstração Municipal incentivando a ampliaçâo de Dovosemprcendieeutos ecolômicos nos setorcs da ind,istri4 conercio e ae s"*&;;,- 

-
XII - promover missões empresariais e a panicipação em eventos promo"lo'n"ir, fri."" a 

"*po.iç0".;XIII - Desenvolver pollticas de concessões de inceutivos econômii", 
" "0"*"i"""1., a l_olantação deernpre€adi[reDtos industriais, comerciais e de serviços;

XIV - Promover e inçentivar o turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;XV - Adotar medidas visândo à inclusão do Muriclpio em rotêiro turi.ti"o Jo ertiAo, prornor"nao ouinceüüvatrdo a realizaçâo de evenlos turisticos;
XVI - Coordenar a elabomção, executar, acompaúar e avaliar a política Municipal do Trabalho, Emprego eRenda aíiculada com as empresas locais;
xvII - Promovel a execução de programas de fooeDto às atividades i[dust iais e comerciais compatÍveiscom a vocação da economia local;
XVIII - Incentivôr q criação de associaçôes e_cooperativas, objetivando a formaçâo de grupos, que estimule

::-:"1r:â:1" 
r:*n": de promoção e proteção social na comunidad", urri. 

"oÍno 
a, fo_ação de aÉo deobra e geração de Íenda;

x,x _ Es'lhelecer diretrizes e metas objetivando o conúnuo deseovorvimento cconômico do municipio emco-nsonâacia co!] as políticas regionâis, estaduais e federais;
XX - Estabêlecer as prioídades para a Íeâlização de hvesümeDtos murlicipais objetivando od€_senvolümento de selores priorilários na política de desenvolümento municipaí:-'
XXI - Coordeoar e executar as arividades de promoçâo e divulgação i^ 

"p"ãili"a", a" i"vestittreÀtos nomuticÍpio;
XXII -Iormular, planejar e implementaÍ a polÍtica de fomento ecooômico e tecnológico dos setoresindustrial, comercial e de serviços do Município, compreendeudo a u*oloi" noio, ior"oi,o"n,or,contribuindo para a geração de emprego e renda;
XXIII - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresâs e pólos econômicos,industriais e tuísticos;
XXIV - Alerfeiçoar e ampliâr as relaçôes do Municipio com empresários, entidades públicas e privadas, emnível local, nacional e intemacional;
XXV.- Oportunizar aos empresários empreendedo.es, formais e informais, linhas de crédifo para compm demáquinas e equipamenlos, âuxiliando nâ gerâçâo de empregos, rendu 

" 
a*gi;"*o a" norâs empresas noMunicípio;

xxvl _ Estimurar o desenvorvimento de atividadesaÍesaaais e a economia de pequena escâra, âbrangendo apromoçâo da industrializaçào, comercializaçâo e valorização do ânesâo;
XXVII - Apoiar empresas no processo de difusão de seus produtos e seniços, com vistas à ampliação dosnegócios no mercado nacional e intemacional;
XXVIII - lncentivar o desenvolvimenio do turismo de eveltos no Municipio, incluindo a reâlização deencootros de negócios, congressos e outras ârividades coDgêneles;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

XXIX . Promover a educação emoreendr
qrridades vincutadas à ,.";.","";,,^;Íi,-;,.1il"1 

de convêdos e Parceria§ com instituiÉes de ensioo e

X)O( - Gerir o Fundo Mulicipal de Turismo;
X)«l - Cerir e mânter . estrutura Íisica do Cent o de Informações Turísticas;XXXII_- Excrcer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;X)«III - Desetrvolver ações rntegÊdas c
xxx r v - Ex ecu,ar a, i, úã;ffi ffifâTm:il"flT.f#Tlrr",
xxxv - EfetuaÍ o planejârnento das atividâdes anuais c prurianu'aiq io arnuiro a" sa"."turi";

ffij;3"'". 
*lo *tritnôoio alocado !a utrtara., 

"oo,*i"-io I Jieio lriol"ar.r .orr, 
"r"o*i,xxxvll - êraborar e âpresentar ao prefeito Municipar, rerâtório anuar de atividâdes;MArcoL cErsoN cALLEcART RoDRrouEs Bensdse cpr,oar.zóo.;;;- --",

Erercício: 2022

Populaçâo cm Ccrâl

rNDUsrRtA coMÉRcro E TURrsMo

lDíclo Pr.ütto TérEtno pr.yLto

Ger€ote :

Público Atro :

Jurtilicitive I

N.türezr
Continuo

Indicidor

PoPULAÇÀo EM GERÁL

Uold. Medldr

Pessoas

Itrdicê Mrb
Recatra.

32.638

2022

32.ó1E 00

I l0l Merros eu.drados
Detartçlo: Iocentivo â inÊã-csúutura do Turismo

Produto: Obra

2102 Outrri Unidadcs e Mclidas
Deacriçlo: Matrutcnção do departahento dc cventos e fudsmo
Prodüto I Ápoio Administrativo
Órgto: ll SECRETARIA MLNICIPAL DA CIDÂDE
Utrldrde: 001 GABINETE SECRETARÍO _ SMC

Futrçio: 15 Urbanismo

Sub-Fuoçío: 122 AdmidsFação Geral

r.000

t2

10.000,00

646.000,00

www.elotcch.com.br

AçÀo Utrid. lxêdtdr

AçÃo Unid. itedtdr
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-Il
MI,NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercíclo: 2022

O progama tem por objetivo executaÍ pÍojetos de obras públicas uóanas, conseruar o paEimônioimobitiário do Município: Íiscâtizâr e ticcnciaÍ 
"diÍt""d, ; ;;;;;;;r"Ii"i.,"."., ,.o""0". nmânuteÀçâo de parques e jardins, dos serviço, pfUl"o, .roi"ipuis Jr'"0íi",_**, .*rer e Íiscalizar asinalização de ruas e logndouos; manter e conservar as vias públicas. e:

P.ojetos e Metas para a área de OBRÁS E URBANISMO

"Ífiffi 
o" p""'tenlação: 5 km de asfalto em ruâs com cascalho e I5 km de asfalto em ruas com

;ffi,fi:":i:.ffiüt,Tiil::;";^ "***ção de 4 (quaho) riúas e a coosrução de uma ceutrar de.úà;,";"iilil;ffi ffi:[]:"".,xi.ô,lJl#"p:,::rffi d"LED,- Ampliaçâo de pontos de lnrcrlel púbLca gralulla;

-ffi'*T".""i:'.'"1;ff,':lI*i,:":" ":. a ampriaçào de mais 5 (cinco) mir metros de rede;

.;;:;;"il :?il.:ffi '^fi:flT 
"Hfi ;"fr: ;ffi;:::,;:flH1:"tl:g**,1r,,

- Ampliação do projcto dc recuperâção de bueiÍos das üas uóaoas;
- Revitalizaçâo e Reesrruturaçâo das Draçâs púbricasjá existentes e Inslaraçâo de rixeiras;

;#ffiri:fiiãf ff#,o, "o* " 
r.pr-oção a" ,rn" p"ri,r"" i" oe',-.iãà aopriaçào da sinarizaçâo.

- Implântação do Sistema de Alvará Fácil e Álvará proüsório para Obras.

:ff"rj;;j: "r- ",retor 
Municipat, visaDao 

" 
ua"q*çao 

"o'*1"i,""ã". 
a" a","n,or,i.ento urbano

Projetos e Metas pâra a área de SEGUITANÇA PúBLICA

:.1Í,rl]l:!ão 10 
SisTma Municipat de Monitoramenlo, com o aumento do númeÍo de câmeras de

illl|I}iljl, " " '"'tâlaçâo 
de sistema de R*""r,*i,n""," r""i"i" i"r,u'"i'L u","u,o. nos trevos de

- Subveoçôes e suporte ao CoDsel[o Con
- Etaboração do plano v*i"lpul a" s"gJ#ffo 

de Seguratrça de Pitânga;

- õuscârJunto ao Govemo do Estado a C-onstmção da Nova Sede da policis Milita. de pitanga, bem como,viâbilizar a Eaúsformaçâo da 3. Ciâ em Compaotria tnaepenaeate;--
- Estrututar o Coryo de Bombeiros de pit
_ nea izu em coaiunã ;ffi il;;,ff lfl:"rlfit#:Iffi ffi f"Tâ,Jil[.§"3l:llÍl;".que düem respeito a seguança pública Dâra dir""ion*"o. a" Uu"ri;;;;;"ià*,
§".i1;10r" 

o" r."t-.as de orienraçào na rede de ensino municipar, 
",."ri" " 

]àr*rr", segunnça no

' Estluturâção da sinalizaÇão de seguratrça e orielração no tránsito rlo perigleuo ulbatlo;

E ainda

I - Desenvolver e executar o plaro de Obrôs públicas do Municipio, consüuiddo, amplialdo erecuperando obras púbticâs e viárias de r
de seus órgãos; 

rso comum e de trso especial da Adminisfação Mudcipal e

Il - Planejar, operacionalizar e executar apolitica de obras no quadro uóano do Município;III - Desenvolver orçamenros de obras públicas na área urbanajly - txecutaÍ obras públicas, por administraçâo direta ou indiràfa, abmngendo a abertura emanutenção de vias públicas no perimetro uÍb*" ".."r^,";;;,-:^;^::l:::'asfáhica e obraq de à;.;lir:.,*"" 
*bano, construçâo civit, galerias ptuviais, pavimenração

V - Realizar a ampliação e maouteaçâo tras viâs uôaoas, logradouros públicos, d. ilümitraçãopública e da sinalizâçâo das vias urbanas,r.-ri*"ri-.".p,Ji*"I"'#;ffii.t;rT"y""ff 
*iÍl."::".#f "r.,VII - Fiscalizar as obras executâdas por emplesas contatsdâs pelo Mulicipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

VIII - Administrar a fabricaçâo e transfor
pública§: rmação de matérias-primas para aplicação em obras

Ix - Gerenciar e eraborar crooogra.rna de projetos de obras púbricas nos bairos, viabiliza,do aexecução de serviços e obràs de infi-ô.estrutura uóa!a;
X -,Deseüvolver projetos em conjunto com as organi2açôes representativas dos bâirÍos, visaldomelhorat a qualidade de vida na iitea urbana;
XI- C_erenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urhana.xll,- Execular obr.s públicas que visem im"l,";, 

"" 
q""íJ"a" i" ,iü;;ililr",xIII - Buscar parcerias com o sovemo do Esrad", p*";;;;rou";;;"il_Ial'"r1j"n","_.r,o a.obras de pavimentação e drenagem;

Exercício: 2022

XIV - PÍomover constantcmente a
serviços oferecidos pela secretaria;
An. 52

População am Genl

PREFEITURÀ NO BAIR.R.O - CIDADE PARÀ FRENTE

Ilrclo prêvlrto 
TérrDIno pItvhto

modemização tecoica por meio de estudos para a melhoria dos

14104/2021 Lei OÀinÁ:ita 1759 201 3 de pitanga pR

iJnlf:T#",j:::::::.:i:Íf-rryl#iei-ordinariâ,i20r3lr76lr7selrei-ordinaria-n-r75e-20r3-dispoe-

IY,- T1l* r:*n.: de.ropografia para a execuçào de obras públicas;

^vl.- 
Desenvolver ações integÍadas com ouuas Secretarias Municipais;

XVII - ExerceÍ o controle orçâmentário no âmbito da Secretaria;
XVII - Executâr atividades adDrinistrativas no âÍtrbito da Secletlria;
XIX - Efetuar o plalejâmento das atividades anuais e pturi"nuais, ri ambito da secretariâ;xx - A Íiscarização da apricâção das normâs e exigencias ao coáigo d" po*r.", 

" 
a"."i. r_"i"Mua.icipais refereotes ao urbaaismo;

XXI - Zelar pelo patsimôDio alocado nâ unidade, comunicando o ólgão rcsÍronsáyel sobre eventuaisaherações;

)(xI - elaborar e apre§eotâr âo prefeito MuÀicipal, relâtório anuar de atividades;MAICOL GEISoN CALLEGARJ RoDRIcUEs BARBoSA cPF:043,260.s,s-i,_-'-,
Garetrte :

Público Atvo :

JültiÍlcrtiv. :

Nrturczr

Contínuo

hdlc.dor

POPULAÇÃO URBANÀ DO MUNICÍPIO

Unid. Mdid!

Pessoas

IDdice M.is
Recênte

20.590

2022

20.590.m

2079 Outras Unidades e Medidas
Dêrcrlçio: Manut. cabiDêtc da Sccrctaria da Cidade

Produto | Àpoio AdmitrisEativo
Órgro: ll SECRETAzuA MIJNICIPAL DA CIDADE
UDldrd.: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E ÍNFRÂ-ESTRUTURÁ

t2 I t4.000,00

FuoçIo:

Sub-Furçio:
15 Uôanismo

451 Infra-Estrütura Urbanâ
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*Il
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErercÍclot 2022

9 r::Í.,T" l"T_*l "bjetivo 
executar projetos de obras públicas urbanas, conserva. o patrimôÍ oimobiliário do Município; fiscalizar e licenciaÍ 

"ain*ç0". " 
orn* oi.Jpã"rfu,"., p.o""a., amâtrutenção de parques e jardins, dos serviços públicos mudcipai§ d" 

"u"1,""i-*,o, .-,er e liscalizar asinalizaçâo de ruas e logmdouros; marter e conservar as vias públicâs, e:

Projetos e Meras para a áreâ de OBRÂS E URBÁNISMO
- Ampliação de paümeltâçâo: 5 kD de asfalto em ruas com cascâlho e l5 km de asfalto êm ruas comcalçalnento;

- Ampliaçâo do tra!§poíe coletivo' com a estruturdçâo de 4 (quaho) liúas e a con§uüção de uma ceütral deEmbarque e 
-Desembarque, 

bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readequação da iluminação pública, com a substituiçâo por lâmpadas de LED;
- AEpliaçâo de potrtos de Íotemet pública gratuita:
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliaçeo de mâis S (cinco) mil metros de rede;- Abernlâ de ruas em pontos estràtégicos de vl* ú-.., 

"orno 
o p-f"rí.*i" O" ** Ofando de ArâújoCosta, ligando o Centro à Vila Nova e na esquiaa das ruas protogenes Cu-imaraes e Cuairaca, no UainoMaristela;

- Ampliaçâo do Projeto de Íecupe!,açâo de buêiros das viâs urbanâ§;
- Revitalização e Reestruturação das praças públicasjá existentes e Instalação de lixeiras;- Municipalização do Trânsito, com a Implantação de uma política d" ,.a",ii. *. 

"_pli"oâo 
da sinalização,voltada à mobilidâde urbaDal

- Implantação do Sistema de Âlvani Fácil e Álvará provisório parÀ Obras.
' Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvorvimento ulbanosustentável.

Projetos e Metas para a área de SEGUIUNÇA PúBLICA
- Âmpliaçâo do sistema Muicipar de Mooitola,oento, com o a,menro do Ílúoero de câmeras demonitoramenro' e a instalaçâo de sistema de Recoúecimento Facial e a"piu"^ ã" v"i"uto. nos trevos deacesso à cidade;
- Subvenções e suporte ao Cooselho Comuoitário de Seguraoça de pitanga;
- ElaborÂção do Plano Municipal de Segurança;
- Buscarjunto ao Goyemo do Estâdo a construção da Nova Sede da policia Militar de pitanga, bem como,viâbilizar a tlalsformação da 3" Cia em Compaúia Independente;
- Estsuturar o Corpo de Bombeiros de pitanga, procurando viabilizar a t ansformação em um Batalhão;- Realizar em conjuDto com o coNsEG, consurtâs peíodicas nâs comunidades das maiores necessidadesque dizem respeito a segurança pública para direcionamento de inverti..n;, ;aj*;
- Realização de Prograrnas de Orientação na rede de ensino muoicipal, visandoa eàucação e segumnça noffinsito;
- Estrutuação da sinalização de segura[ça e orientação Ílo tr.âmito no perímeho urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o pla[o de Obras públicas do Municipio, construindo, ampliando erecuperdndo obras públicas e viárias de uso comurn e de uso especial da Admi ;t-àção MuDicipal ede seus órgãos;
II - Planeja!, op€racionalizâr e executar âlolitica de ob.as no quadro urüano do Muaicipio;III - Desenvolver orçahcntos de obras públicas na área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrângendo . abertula emanltenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galeias pluviais, pavimentação
asfáltica e obÍss de anes especiais;
V - Realizar a ampliação e maoutençâo nas vias ulbatras, logiadouros públicos, dâ iluminaçàopública e da sinalização das vias uôanôs, de responsabilidaãe do Muni"ípi;;--' - '
VI - FiscalizaÍ os projetos desenvolvidos ç aprovados pela Secretaria;
VII - Fisçaliz{ as obras executâdas por empresas coDtratadas pelo MuDicipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do PÂraná

Vlll - ÁdministraÍ a fabdcação e transfot
públicas; mação de matéria§-primâs paÍa aplicação em obrâs

D( - GeÍenciar e elaborar crolograha de projetos de obras públicas nos bairros, viabilizâtrdo aexecrrção de serviços e obras de infra.estsüfura uóam;
X - Desenvolvcr projetos em coniurto co
m,ethorar a qualidade d" ,ia, * á.* urt"Tf 

otganizaçôes rcprcsentativas dos bairÍo§, vi§ando

XI.- G_erencia! c clabora! croDogratna de projetos de obras públicas na álea urbana:XII.- Executar obras públicas que visem àmelhoria na qualidadc de;;;;;;;r",xtl - Buscar parcerias corh o sovemo do Esraa", pu.";;"rÀ;l*Lialffin"i"r"n,o 
a"obras de pavimentaçâo e drenagem;

XIV - Prqrnqysy çqn5tanlemente a moderÍ
serviços oferecidos pela secretaria; 

lizâção lécnica por meio de estudos par'â a Delhoria dos

Aí 52

XV_- Reali2ar serviços de topografia para a execuçáo de obras públicas;
XVI.- DesenvolveÍ ações integradas ;om oukas Secretarias Municipais;
XVll_- Ef,ercer o controle orçamenÉÍio no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades admülistrativas no âobito da Secretada;
XIX - Efetuar o planejaÍhento das atividades unuuis 

" 
plu.iunuoifrio âmbito da secretâliÀ;XX -.A fiscalização da apricação das oormas e exigências do código de postura, e demais LeisMuoicipais referentes ao urbaÀismo;

XXI - Zelar pelo pâlrimônio alocado nâ uddade, comunicando o órgâo responsável sobre eventuaisalte.açôes;

.xxl - elâborar e apresentar ao prefeiro Muoicipar, relarório anual de atividades;MAICoLCETSON CALLEGART RoDpJCUES BARBOSA CpF:043.260.;;;**"'

Exercíclo: 2022

População cm Gêral

PREFEITURA NO BAIRRO. CIDADE PÂR,{ FRENTE

l.íalo prer.bto 
Téaoho pr.yüto

14104/2021 l-ei Ordinllna 1759 20 t3 de pitanga pR

Ifi*:i#il",#::ff.::Â?:|itffff"r",^.,,,riat20t3/t.t6n7senei-ordinaria-n-r?5e-20r3-dispoe_

GereDte :

Público Atvo i

Jurdllcrtlvr :

Contilluo

IDdic.dor

POPULAÇÃo URBANA Do MUNICIPIo

Unid. Medids Indice Mais
Rêcetrte

20.590

2022

20.590.00

1080 Unidâde

Dcscrlçlo: AquisiçãodeMáquinaíVejcutoyEquipamenbs

Produto: Veículos

2 t0.000,00

l08l Meúos euadndos
Da.criçIo: InAe-EstIutura c Urbaoizrçâo

Prodüto: Obra

1082 MeEos eüâdrsdos
Descrlçlo: Pavürcntação e Recrpe de Vias

Produto : Rccspcamcnto dc Vias
ÓrEIo: 13 SECRETARJA MTJNICIPAL DA CTDADE
Unid.de i OO2 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

5 000

5 000

20.000,00

30.000,00

Füoção:

Süb-trunçâo:

Urbanismo

ServiÇos Uóanos

l5

452
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-If
MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paranó

Erercíclo: 2OZ2

O prograoa tem por objetivo executar pÍojetos de obras públicas uóanas, conserva. o pâtrimônioimobitiário do Município; Íiscalizar e ticciciar.diíi";;;';;;;il. o"ili"i "*.,,-*0", umaautenção de parques ejardins' dos serviçor p,iuri"or -*i.ifui. j" 
"i"Jü"t^".r", --,", e fiscarizar asinalização de ruas e logradouros; manter e co^".r", * ui^ pitii"^, 
"i--'-''*

Projetos e Metas püa a área de OBRÂS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentaçâo: 5 km de asfallo em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas comcalçarnento;

- A,pliação do t'ansporte coletivo, com a estrutu..ção de 4 (quâho) riúa§ e a coostsução de uma cetrtral d€Emt-arque e_Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobenua;
- Keâdequação da iluminaçâo públicâ, com a subsriruiçâo por lâmDadas de LFD- Ampliaçào de pontos de lnterDer pública gl"tuira;
- Ampliação da rede de garerias pluúais, com I ampriaçâo de mais 5 (cinco) mil metÍos de rede:. AbertuÍâ de ruâs em pontos qsE-atécicr

c";,',ffi;J n;iliTifi :^rj:flj§Jl; HH ffi,:fl:,;1,,ffiT"t:ã9,1t",1l-,"
- AmpliaçAo do projeto de recuperÀção de bueiros das vias uúanas;
- Rlvitali"ação e Reestrururaçào das praças públicasjá existentes e Instaração de rixeiras;

;y#I.;ffi,;f fil:to, 
com a trnplantaçâo d" , 

" r.tn 
"" 

i" *,Ji 
" 

JJm ampliaçao aa sinarizaçao,

. Implaltação do Sisrema de Alvaná Fácil e 

^lvará 
provisório pâra Obras.- Revisào do plano Diretor Municipar, visaldo u ua"qruçao 

"o,n ^ ,"Ã de desenvorvimento urbanosusteatável.

Projeüos e Metas para a área de SEGIJRANÇA PúBLICA
- AJnpliação do Sistema Municipal de Monitommento, com o autDerrto do número de câlreras demonitommento, e a instalação de Sistema de Recontrecim"nto fa"iai" Oa ril"^ ã" ,""r.s nos trevos deacesso à cidade;
- Subve!ções e supoíe ao Conselho Comunitário de Seguralça de pilállgâ;
- Elaboração do plano Mulicipal de Segurança;
- Buscü junto ao Govemo do Esrado a C-onstrüçâo da Nova Sede da policia Militar de pita[ga, bem como,viabilizar a Fal$formaçâo da 3. Ciâ em Compauhia Independeote;
- Ês&utura! o Coryo de Bombeiros de pit
- Rerrizar ern cúno ;; ;ffi;:ff?,,#T:il1#:lff.ff":ffilt:[#,:::]*",
::".:l::T.::r^"1,:i:"lTça pública para direcion",.",. a" i,,*irn"""-.l ià*,
;;Trt;açao 

de prosranras de Orienraçào na rede de ensino municipal, visandoa educação e segu.ança no

- Eskutuação da sinalização de seguralça e orientação no rrá$ito !o perímetlo uôatro;

E ainda

[ - Desenvolver e executar o plano de Ob.as públicas do Municipio, const uindo, ampliâldo e

::"."#tf,f,":i*t '*licss 
e viárias de u§o comum e de uso especial da Administração Municipar e

II - Plânejar, operÀcionalizar e €xecutâr a!_olitica de obras no quadro urbano do Município;III - Desenvolver oÍçamenros de obras públicas na área urbanajlv - Executar obras públicas, por a&ninisEação dircta ou indireta, abrangendo a abertura emanutenção de vias públicas no perimeho uôano, .onr,-çao 
"i"it, 

g"i"i_if 
"r"i",p""*""orã"asfálticâ e obras de artes especiais;

v,- Realizar a aropliação e manuteoção nas vias uôanas, rogradouros públicos, da ilumiaaçãop'blica e dasinaliz!ção das vias ubanas, de rerpon*Uifia"ã" ao frf_i"iiioivl - rtscatlzar os pÍojetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscaliza! as obrôs exeçutadas por empresas conlratadas pelo Muoicípio;
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VIII- Administrar a fabricação e trânsformação de marérias_primas para âplicação em obraspúblicas;

x - Gereociar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas nos baiÍos, viabilizaDdo aexecução de serviços e obras de infra-esEutura uóara;
x _.D€§envolver projetos em conjunto com as organizações repÍe§entativas dos bairros, visaldomelhorar a qualidade de vida na ifu:ea urbana;
XI-- Cerenciar e elabordr cronogxama de projelos de obras públicas na área urbana:XII-- Execular obras públicas que visem á m"f f,o;u r" q*iiJ"i" ã";;;;;;rr",xlII - Buscar palcerias com o govemo do Estaao, p"ra execuçao, rrc"uÇoãlÇ"n",u_"oro o"obras de pavimentâção e drenagem;
XIV - Promover consbtrteÍnentc a modemização técoica por meio de esfudos para a melhoria dosserviços oferecidos pela secretaria;
Aí. 52

XV-- Realizar scrviços de topotrafia parâ 8 execuçâo de obras públicas;

^vl 
- uesenvolver ações integradas com ouuas Searetadas Municipais;

XVII - Exercer o contlole orçaÍnentário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executry atividâdes administrativas no âmbito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, ná âmbito da secretariÀ;xx - A fiscalizâção dâ aplicação das normas e exigências do código de postula, e demais LeisMunicipais referentes ao urbaaismo;
XXI - Zel« pelo parimônio alocado na uddade, comunicando o órgâo responsável sobre eve[tuaisalterações;

XXII - elaborar e apresentar ao prefeito Muoicipal, relâtório aluâl de atividades;
MÂICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CpF:043.2ó0.959_8;

Popüação cm Ocral

PREFEITURÂ NO BAIRRO . CIDADE PARÁ TRENTE

Irlclo Preürto TêrlülDo prêírto

l4/M/2021 Lei Oidintuia t 759 2013 de pitangâ pR
https:/íeismunicipais.com.br/allprlp/pirangâr ei-ordinia/2or3a.,6A 759,4ei_ordinaria_n- 1759_2013-dispoe_sobre-a-reorganizacaoia-esúuturÂ-... 25144

GlreDta :

Público Alvo :

Jürtifl.rtlyr :

Nrtureza

CoÍrinuo
IEdicrdor

POPULAÇÀO URBANA DO MI,NICIPIO

UDtd, Mdidr IDdice M.lt
Recênte

20.590

2022

20.590,00

2081 Ouras Unidad€s e Medidâs
De3cÍlçlo: Manut. dâ Secrchria da Cidade

Prodlto : Oütros hutos
Órsio: l3 SECRETARIA MUNICIPAL DA CTDADE
UNId'd': OO3 FUNDO MLINICIPAL DE ILUMINACÃO PÚBLICA

t2 3.924.000,00

Furç!o:

Sub-Funçlo:

l5 Uóanismo

452 Serviços Uôanos
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Obrerivo I

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExorcÍcio: ZO2Z

LNO - MFTAS F' PRIORID NFS P {RTA O F'XFRCÍCIO FIN NCT'IR(T
I3OI PREFEITI,,IR,{ NO BAIRRO - CIDADE PARÂ FRENTE
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MTJNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

f,xercício: 2022

fl,ffiffi".:iltr'l"üf:';:.;,*:l'oui"' oe obrâ§ púbrica§ uÍbanas, consewar o parrimônio

man,teoçãodeparques 
",*o*,, à","",ilil".,r",lJli:XTil,il:lj;:tr"r,fl;":ffi,j;*::.ri""r*,"

sinalizâção de ruas e logadouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Prcjelos e Metas para a área de OBR^S E URBANISMO

"ffffi 
o" 

'"'ttentâção: 
5 km de asfalto em ruas com cascalho e l5 km de asfalto em ruas com

- ÂoPliação do Fart§Poíe coletivo, com a esteturação de 4 (quaúo) liúas e a coostrução de tro,a cetrcal de
f3-1T:.:-::":":o*que,-bem como pouros de ôoibus com cobenurl- Keaoequâçâo da iluminação públicâ, com a substituiçào por lâmpad; de LED;- ÁDpliação de pontos de Iotemer pública gràtuirâ;
- Ampliação da rede de garerias pluviais. com a ampriação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;- Aberhrla de ruas em pontos estratéeico!

;*i",i:# .?:il,:Tfi jffij:'j:i 
"Hi:: :'"fr: ;il:;íJ: :lflH:;",â:l:"31*;# j** "

- Ampliação do projeto de recuperaçâo de bueiros das üas ubana§;
- Rrvitalüação e ReestrutuÍaçào das praçâs púbricas já exisÍentes e Instaraçâo de rixeiras;

;#l;Tllfil;oa;;;:ro. com a rmpranraçào a" 
"_" 

p.ri,r"" a" na..'iiJc'o'm ampriaçao aa sinariz,çao,

- Implantação do Sistema de Alvará Fácil e,{lvará proüsório para Obras.- Reúúoto prano Dirctor Municipar, visando a aaequaçao coi as .1ã a" a"r"nrotuitnento urbano

Projeros e Metas para a tuea de SEGUITANÇA PúBLICA
- ÂEpüação do Sistema Municipal de MooitoraoeÍrto, com o aurDetrto do !úmero de câoeÍâs de

llll}ffffjl; " " 
t"stâlação de sistemâ de ne"oú""im"oto r-iur 

" 
ãr,1"^ L u"r"r"s ros t evos de

- Subve[ções e supoÍe ao Conselho Comunitiirio de Seguatrça de pitânga;
- Elaboraçâo do plano Municipal de Segrrança;
- Buscarjunro ao Covemo do Estado a ãonstrução da Nova Sede dâ policia Militar de pitanga, bem como,viabilizar a traosformaçâo da 3. Cia em Comp^atia tnOep"naente; 

- ' - '-'' -""q1
- Estruturâl o Co.po de Bombeiros de pit
- nearizar em conl'unã ;ãi,;;à, ff:;r,,ITl11"#:ff ,Tfi,l"Tã1"l,ilT,"".Xlll".que dizem resp€ilo a segurança pública Dar"a direciooamento de ioves;;;;;.;aià"r,- Rnealizâçâo de programas de Orientação na Íede de ensino municipaf, ,lr""i" 

" 
Ià*"r* 

" 
segurarça no

- Estrulur.ção da sinarização de segurança e orieltaçâo Do trâ$ito no perímetro uôano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o plano de Ot

::d;.;;." 
il;;ffi";il"":::il:::f*T Í: *§::.úff:.ff*?I[!1"ü0,i,"",0", 

"II - Planejar, operacionalizar e executar apolítica de obÍas no quadro uôano do Município;III - Desenvolver orça.rhentos de obras públicas n" área urb"na;
r v - !,xecutar obrâs públicas, por adminisrração direta ou indireta, abrangendo a ôbertura emanutehçâo de vias públicas no perimetn

""rrfn." " "0" i'Jr.l*-".. 
t,"rurrruo urbano, construção civil, gâlerias pluviais, pavimenraçào

V - Realizar a aopliaçâo e malutenção nas viâs uôatras, logradouos públicos, da iluninaçãopública e da sinalizaçâo das vias urtranasu,.-r,*r,-...01*-,"I.';;ffii.t;r:::""J"Tlifjj"i"#f "r.,VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas cotrtÍatadas pelo Municipio;
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VIII - ÂdminisEar a fâbricação e transforpúblicas; mação de rratériâs-primas para aplicação eln ob!-as

D( - Cereoliâr e elabora! clonograma de projetos de obr-as públicâs los bairos, viabilizaüdo aexecuçâo de serviços e obrôs de infrô_estlutura uóara;
X -,Desenvolver pÍoj eros em conjunto com as orgânizações repaesentativas dos bâirÍos, visandomelhorar a qualidade de vida na área uÍbana;
Xl,- c_erenciar e eraboriú cronograma de proJetos de obÍas Dúbriças na áreâ ,trhâ.".xll - Exccurü obras pübticas que visem àmelh; ";;;í;;;;.;o;";iJfi;r",xu - Buscar parcerias cortr o govemo do Esrad", il ;"À;;;;:lPll"o"i"-"oto a"obras de pavimentaçâo e drenagem;
XIV - PrgmqysÍ ç6nsranlemente a modêrÍ
serviços oferecidos pelâ secretada; 

)ização técnica por meio de e§tudos pata a melhoriâ dos

Aí. 52

XV - Realizarservrcos de.topografia para a execução de obras públicas;
/^.r-l-- uesenvolveÍ ações integmdas com ouEas Secretarias Municipais;
XVII_- E-rerce. o co'lüole orçamentário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades adDioistsàtivas no âqlbito da Secretaria:
XIX - Efetuar o planejaoe o das atividâdes anuui" 

" 
ptuA_u"iiri ambito da sesretaria;xx - A fiscalizâção dâ apricaçào das normas e exigências do código de postuÍa, e demais LcisMuaicipais referentes ao ubanismo;

XXI - Zelar pelo pahimônio alocado na r

âlteraçõesi unidade' comunicando o ór8ão responsável sobrc eventuais

-XXl 
- elaborar e apresenrar ao prefeilo Municipal, reratório anuar de arividades:MAICOL CEISON CAI_LEGARI RODRTCUES BA-RTOSA CpF:043.2ó0.959-8;

Erer.Ício: 2022

Populsçâo em Gcral

PREFEITURA NO BÂÍRRO - CIDADE PARA FRENTE

I!íclo prcvlato Térmho pr.virto

14104/2021 Lei Ordináriâ I 759 20 I 3 de pitanga pR

[nfi:Til"#:::":#":::Hyi'ffffí"^i^.,,,,,2011/t76tt7ss/rêi-ordinaria-!-r25e-20r3-dispoe-

Garatrtc :

Público Alvo :

JurtiÍietlvr :

Conünuo

lndicrdor

POPULAÇÀo UR3ANA Do MLNIci}Io

Utrid. Medlda

Pcssoas

Irdlce Mib
Rêcanta

20.590

2022

20.590.00

20t4 Ouúas Unidâdes e Mcdidas
D..crlçao: Manut. do Fundo Municipal d€ llumin.çâo pública

Prcduto : OuEos pÍodutos

ÓTglO : 13 SECR.ETARIA MI.]NICIPAL DA CIDADE
Unidrde: 004 FLNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN

Furçto:

Süb-Fu!çto:

l2 I .440.000,00

15 U.banismo

452 Serviços Uóaúos

www.elolech.com.br 06/08t2O21 Pígna: t66
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Progr.mr :

Obi.tivo :

ErercÍcio: 2022

l30l PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
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MI]NICIPIO DE PITANGA
Estado do Peraná

ErercÍcioi 2022

o programa rem por objetivo executaÍ projetos de obras púbricas urbanas, conservar o patrimô[ioimobiliádo do Munictpio: Íiscalizar e licerciâ! 
"uin"uç0", 

e ort * oi"i, pã,"riare., ,-""0", omatrute!ção de parques e jardins' dos se*iços públicos muaicipais d" "u"ln"-"t, a*,er e fiscarizar âsinalização de ruas e logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

P.ojetos e Metas pala a rírea de OBRÂS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e l5 km de asfalto em nras comcalçamento;

- Ampüação do t'anspone coretivo' com a estlutu!-ação de 4 (quaho) liúa§ e a coo§trução de uma ceotral deEmbarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cob€nura;
- Keadequação dâ iluminação pública, com a subsliruição poÍ lârnpadas de LED;- AEpliação de pootos de Intemet pública gratuita;
- Ampliação da rede de galerias pruviais, com a ampliação dê mâis 5 (cinco) mil metsos de rede;- Abertura de ruas em pontos estrâtégicos de viu, uí-^, 

"orno 
o p-i""r"'."ri" o" n* orando de AraújoCosta, liga[do o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas protogenes Cri_J"s 

" 
C*iru"a, no UuirroMaristela;

- Ampliação do projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;
- R€vitali-ação e ReestÍr!tuÍação das praças púbricas já existentes e tnstalação de lixeiras;- Muaicipalização do Tr.ânsilo. com a Implantaçâo de urna politica de Jnrim 

"o. 
orpfi"çao da sinalüação,voltada à mobilidade übaoa;

- Ioplantação do Sisbma de Alvará Fácil e AlvaÍá provisólio pam Obras.
- Revisão do plano Düetor Municipal, visando u ud"quoção 

"; ;;;; dc desenvolvimcnto uôanosusteDtável.

Projetos e Metas pala a Álea de SEGURANÇA PúBLICA
- Aralliação do sistema Muoicipâl de MoDitoramento, com o aumetrto do número de câo,ems demonitoramento, e a instalação de Sistema de Recoúecimento rJat 

" 
J. aii* ã" u""rf"s nos trevos deacesso à cidade;

- Subvetrções e suporte ao Conselho Comudtário de Seguraoça de pitanga;
- Elaboração do plano Municipal de Segurança;
- Buscarjunto âo Covemo do Estado a Construção da Nova Sede da policia Militar de pitanga, bem corro,viabilizar a t-arsformaçâo da 3" Cia em Compaúia Indepe[dente;
- Eshuturar o Corpo de Bombeiros de pit
- Rearizar em conjunto ; ; ôõilil;i',:;[:T:âoj",i":Iffi ,X,H?IlilÍlil ll"?ll]ã;"gue d'ize-m:espeito a segurança púbrica para düecionameoro de inves,i.""à. 

" 
ià".,

"IrTlf,"" 
o" 

"*"'as 
de orient'ção na tede de ensiao muoicipal, visando a educação e seg,m'ça no

- Eshuturação da siaalüação de segurânçâ e olieutação no ffiosito no perimetro uôaDo;

E ainda

I - Desenvolver e executar o plano de Obras públicas do Municipio, construindo, ampliândo erecupemndo obras públicas e viárias de uso comurn e de uso especial da Âdministração Municipal ede seus órgãos;
II - Plaaejar, opencionâlizar e executaÍ ap-olitica de ob.as no quadro urbano do Muricípio;III - Desenvolver orçamentos de obrâs públicas na área urbanaj
I v - Execurar obÍas públicas, por admtnistraÇâo diret ou indireta, abrangendo a aben'm emânutenção de vias públicas no perimetro uóano, construção civil, gaf"i* pf*inir, p*i."noçaoasfáltica e obras de aíes especiais;
V,- Realizar a ampliação e manutençâo nas vias uóaDâs, logradoúos públicos, da iltuuinaçãopública e da sinalização das vias uÍbanâ§, de rerp.r*Uim"ã" a" U*iJp.i '
VJ - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pelâ SecÍetaria;
VII - Fiscatizar as obras executâdâs po! empresas contlatâdas pelo Muoicípio;

rvww.elotech.com.br 0ó/08/202 | Página:168
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ExercÍcio: 2022

V, I.- Admhishar r fabricaçâo e transformação de matérias-primas pare aplicação cm obraspúblicas;

D( - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de ob.as públicas tros bainos, viabili2ândo aexecução de serviços e obras de i[fra-€strufura uóaúa;
X '.Desenvolver projetos em conjunto com as organizâçôqs aepr€sentativas dos bairros, visandomelhorâI a qualidade de vida aa área urbana;

Il,- Y:T]. ..O"*ra! cronogama de projelos de obras púbticâs na área urbana;

^ll 
- Lx@uta, obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da populaçào;xll - Buscar parcerias com o governo do Estaao, puo 

"*""uçao, 
ro""Çnll'!à",rlrr"o,o a"obras de pavimentâção e dÍensgem;

XIV - Promover constantemente â modemüaçâo técnica por meio de estudos para â melhoria dosserviços oferecidos pela secretaria;
Att. 52

14104/202t Il,i Otdínllria 1759 20 8 de pitâÍtga pR
https:/'4eismunicipais c om brtal lpt/plpitàngatlei-otditailal2o13fi16/1759/lei-ordinaliâ-n-1759-2013_dispoe-
sobÍe-a-reorganizacao{a-estrutura-... 25l44
XV*- Realizar serviços de topogÍafia para a execução de obras públicas;
X\,[,- Desenvolver açôes integrâdas com outras secretadas Municipais;
XVII - ExeÍcer o controle orçamentário no âmbito da Sccretaria;
XVIII - ExecutâÍ aívidades administrativas tro âobito da Secretaia;
XIX - Efetuar o planejanento das atividades anuais e plurianuais, ná âmbito da secretaria;XX - Â fiscalização da aplicação das noamas e exigêlciâs do código de postura, e demais LeisMunicipais referentes âo uóanismo;

Garaote :

Público Alyo :

Jurírlc.tlvr :

Nituraza

Continuo

lndlcrdor

XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável soble eventuaisalteraçôes;

XXII - elaborar e apreseDtar âo prefeito Muaicipal, relatorio anual de afividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CpFi043.2ó0.959_89

Populsçào em Gelgl

PREFEITURÁ NO BAIRRO. CIDADE PARA FRENTE

Itríclo prevlrto TérhlDo pr.vitto

POPULAÇÀO URAANA DO MUNICIPIO

Utrid. Medidr hdl.e Mrls
Recêote

20.590

20,2

20.590,00

20E5 Outras UDidades e Medidas
Detcrlçlo: Manui do Fundo Municipal dc Trânsito

Prodlto: OuEosproôrtos
Ór8ro: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DÂ CIDADE
Unid.de : 005 FUNDO MLTNICIpAL DE REEOUIPAMENTO BOMBEIRO - FUNRE

FurçIo: 15 Urbanismo

Sub-FuDçio: 452 Serviços Urbanos

t2 9ó.000,00
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Ex€rcício: 2022

Ptogltmr :

Obicdvo I

LFO. MF'T S F PRIORINANF'S PÂR O FXFRCÍCIO FIN NCT,IRO
1301 PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PA.RA FRENTE
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ErercÍcio: 2022

O programa tem por objetivo executú projetos de obras públicas uôaÍras, conservar o pabimôaioimobiliádo do Município; fiscalizar e licenciar edificaçõ€s e oums obras paÍticulaÍes; p.oceder âma[uteoção de parques e jardiu. dos serviçor puuu"o. m*l"lp"i" J" 
"iJfJil-.o,o, --,". e liscalizar ashalização de rua§ e logÊdouÍos; manlcr e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Meras paÍa a álea de OBRÁS E LIRBÂNISMO
- Arnpliaçâo de pavimentação: 5 krn de asfalto em ruas com cascalho e I5 km de asfalto em ruas comcalçamento;

- Á'Qliação do trusporte coletivo' coÍ,, a estÍuturação de 4 (quât o) liúa§ e â construção de uÍ,u ce,tral detl^O^T:. 
: _r":"Tb*que, 

tem como ponros de ônibus com ;ber;a:
- Keádequaçào da iluminaçào pública. com a substiruiçao por Iampadas de LED;- Altpliação de pootos de Intemet pública glatuita;
- Ampliaçào da rede de galerias pluviais, com â ampliaçeo de mats 5 (cinco) mil metros de rede;- Abertura dr ruâs em pontos estratépicôs de vi* *bun"a, 

"olÍo 
o pal""*"a*r" O" n* Orlando de AraújoCosta, tigando o Centro à Vila Nova e na esquim das ruas protogenes Crim"A.J" Cuui-"a, no tuirroMaristela;

- Ampliaçào do projeto de recuperaçâo de bueiros das vias urbanâs;
- KevltarÉâção e Reestruturação das praçás públicasjá exislentes e rDslalação de ltxeiras;' Municipalização do Trâlsiro. com â Implânraça" a" ,-" p"irri"" i" 

"a*1," 
JJm amptiaçao aa snrriraçao,voltada à mobilidade urbam;

- Implântação do Sistema de Alvará Fâcil e Álvani provisório para Obras.
- Revisão do plano DiÍetor Municipal, visando a adequação cà as .aÃ. a" a"r*rotrr^ento uóanosustetrúvel.

Projetos e Metâs para a área de SEGUITANÇA PúBLICA
- A'ltiação do sislema Municipâl de Monitoramelio, coo, o aumento do ,,úo,eÍo de câmelas demonitoramento, e a i*tâlação de Sistema de Re"onfr""i."n,o f*lui" J" af**"" ãa uar"rr". 

"os 
Eevos deacêsso à cidadei

- Subvenções e supoíe ao Comelho Comuuitário de Seguança de pitanga;
- Elaboraçâo do plano Municipâl de Segurança;
- Buscârjunto ao Govemo do Estado a Constsução da Nova Sede da policia Milits de pitanga, bem como,viabilizar a tr-aDsformaçào dâ 3. Cia ern Compâ.Dhia lddependeote;
- Estsuturar o Corpo de Bombeiros de pit,
- Rearizar em conjunà "*;ãil;,ff:i,r,^ ;ill"#:fff ffff.ffi'i1"il,§,ill3ll;",
que dizem-respeito a segurança pública pâla di.".ioo"_"rto a" inu".t;;;;" ;;;"",
;ffi[zacão 

de eroeramas de Orienraçào na rede de ensino municipal, 
"i.-ã" lã"."Çu" 

" 
.egürança no

- Esüuturâção da sinalização de segurança e orieotação oo tr.ânsito no períEeho urbano;

E ainda

I - Desenvolver e exeçutar o plano de Obras públicas do Municipio, conshuindo, ampliando erecuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal ede seus órgâos;
Il - Planejar, operâcionalizar e executar a rolitica de obras no quadro uóano do Mu cipio;III - Desenvolver orçamenros de obras públicas na área urbanaj
r v - txecutaÍ obrâs públicas, por administração diaeta ou iÍdireta, abrangendo a abenua emanuterçâo de üas públicas no perimetro urbano, 

"o*t uçao 
"irif, 

gulài"" p],iiu"i., p"ri."noçaoasfáltica e obras de aíes especiais;
v, - Realizar a mpli8ção e manuteoçâo nâs vias uóalas, logadouros púbücos, da uluhação

#0,,::.:-1I*:,,-oio das vias uóanas, de Íespoo,auitia"ãe ao Uunicipiofvl - rtscattzáÍ os prcjetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria:
VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas coutr-atadas pelo Muaicipio;

0í082021 Páginâ: t7lwww.elolech.com.br
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MUNICPIO DE PITANGA
Estado do pârâná

VÍII - Administrar À fab.icação e tÍansfo
públicas; rmaÉo de matérias-primâs para aplicáção em obras

D( ' Gereociar e elaborar cronogn&a de projetos de obras púbricas uos bailros, viabilizando âexecrrçâo de serviços e obÍas de infra-estlutuÍa urbaDa;
X -,Desenvolver projelos em conjunto com as orgaoizaçôes representativÂs dos bairos, vissndomelboÍü a quâlidade de vida na área uóana;
XI-- G_erenciar e elaborat cronograma de projetos de obras públicas na área urbana:Xtt.- Executar obras púbticas que visem ám",,,"." * o*íd"i" i"1;;;;rTLr",xttt - Buscar pücerias com o Âover,o do Es!a*, p^,;rrüilLTuljr'1i"o","."o,o 

o"obras de pavimeltação e drenaSem;
XIV - Promovcr constaDiemente â modemização téclica por meio de estudos pâra a melhoria dosserviços oferecidos pela secretaria;
Aí. 52

1Y,- T:la":**": de.toposmfia pâÍa a execuçào de obras púbticas;
,^.y l-- uesenvolveÍ ações integradas com oukas Secretarias Municipais;XVII - Exe.cer o controle orçünenúrio no âmbto da Secretada;
XVIII - ExecutaÍ âtividades administtativas lto âmbiüo da Secretâriâ;
XIX - Efetuü o planejarnento das atividades anu"i. 

" 
pf*iun*ir, n-o ambito da secretaria;xx - Á íiscalizsção da apricaçâo das normas e exigências do código de posturâ, e demais L€isMunicipâis referentes ao urbanismo:

Ercrcício: 2022

PopulaçÀo cm Gerâl

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDÁDE PARA FRTNTE

lníclo prevlrto 
Térmioo pr.vilao

14104/202t Lei OÁinâila 1759 20 t3 de pitarga pR

It,.í::I#''#::#.::â,"!::!i;Tíií':'*inanai20t3tti6/175e/rei-ordinaria-n-r75e-20r3-dispoe-

lXI - Zela! pelo patrimônjo alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

Gcr€trte a

Público Atvo :

Ju.tiíIcrliv. :

.XXr -- 
elaborar e apreseotar ao prefeiro Municipar, reratório anual de atividades;MAICOL cEISoN CALLEGART RODRTGUES BARBoSA CpF:043.260.;;;-*"'

Continuo

Indicrdor

PoPr,'r_AÇÀo URBANÁ Do MuNlclpro

Utrld. Medtdr Indice Miis
RecentG

20.590

2027

20.590,00

2087 Outras Unidadcs e Medidâs
D.scrlçao: Manut. do Corpo de Bombeiros Comunitário

Produto: OuEosprodutos
ór8!o: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEUhld.de: 001 CABINETE DO SECRETARTOíA.| _ SMA

FnDçjlol

Sub-Funçio:

t2 1.000,00

l8 Gestâo Ambientâl

122 Administração Geml

ww!v.elotech.com.br M/08n021 PâgirÀ: t12
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Progrrmr :

Objetivo:

Exercicio: 2027
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MI,'NICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

O plograma tem por objetivo planeiar. cootdenü e executar a política de defesa ao Meio Ambiente,desenvolvendo açôes parâ pleservaÍ e recuperü o meio ambiente, e:

Projetos e Met s para a área do MEIO AMBIENTE
- Melhoria nâ infraestrut![a de Drenasêm e Manejo de Águas pluviais, com investimento em Limpeza el'isc{li2âção-preventiva, r"t"nçâo p.-Lon"cimeDto de vazões de cbeias;
- A ampliação do Aterro Sanitário de pit
ae rcsrauos proa,ziàos ; ;;";flF,;::ffi ffi1}::rilH'j,"":;:,H::'il:ffi :;.""],#:"
"1.11li yt:""]i "r ,ocal adequado parâ destin"çao ie resiOuos;
- Aqulslção de 02 camiúões compactadores, adequado para transporte dos resíduos até aterro ssoitá.io.- Adequar roleiros dâ coleta, aÍhpliando aquantidade de coleta se;an"f, ai.rrira" o *_po do reslduodescanado a ser destinado ao seu destino fitral;
- Aquisiçào de caminhào caçamba para úabâlhos intcmos do aterro saniúrio com prioridade a coberturadiáriâ dos rejeitos dcsrinados a vala;
- Âmpliação do tratamerto do Lixiviado (chorurne) como recirculaçào, evaporação, n-ataoento biológicoseguido de disposição e hâtamento combinsdo em estações de uarãenm ii""ffi. aorne.ti"or;- Aquisiçâo barança psra o con'ore da quantidadc de resíduos sólid".'rÀ"*., i*rra*i. ou rcutilizáveis eimplanraçâo de sistema informarizado indicarÁ 

"oo"*^.nr", "ot,ii"i, ã.i l'r'rou" o...r.duos sólidosurbanos do MunicÍpio de pitanga;

- Ârnpliação do sistema de colera seletivÀ, esüuturando a triâgem de materiais reciclaveis, reutiliáveis eôÍganicos parâ composlagem:
- C.iaçào de urn Eco ponto pala descaÍe de matérias inserviveis ou reutiliáveis:
- Criar equipe de arborização ulbatra;
- Ampliar a§ ações em pror ao ICM's Ecológico, possibilitando assim o aumento da anecadação tributária emêlhoria Da questão âmbiental.

E ainda

I - Proceder a esfudos para viabilizar novas altemâtivas econômicas de desenvolvimcnrosustenlável, coordenando e execulando r

r"t",p;,," ; ;;";;;: il"ffi:,,fi ffilfr j;;uoi|'.0:""''* r*a p'romover a

ll - Apoiar e cooperâr com as ações de educação ambiental prámovidas por outms iostâtrcias degovemo-eda sociedade civil, praoejaodo e execuraDdo atividades cieotiticas, culn r"rs eeducâcloEais no campo da educação ambiental;
III - PromovêÍ e inccntivâr programas de.edücação smbiental, aE_avés de aulas, palestrâ§, rianuais,caíilhas e demais elemenros de repasse de mérodos, processos recnico, 

" 
,rolJrlr"o,o.altemahvos;

IV - PromoveÍ, coordeoar, e fiscalizar as atividades inerenles a alborização ejüdinagem [omunicipio, em aniculâçâo com a Secretaria Municipal da Cidade;
V - ImplÀntar a pollüca municipal de meio a*ti"n,", 

"o.fu,iUl[rando_a com as políticas nâcional eestadual;

VI,- Eslabelecer diretrizes e politicas de prcservaçâo e proreçâo da fauna e da flora.vu - promover a execuçâo de pÍojelos e atividades voliados para a g"-nrlu à. puarOa" oa"quoao,de quâlidade ambienral do Município;
VIll.- Oricntar e conkolar a urilizaçào de defensivos agícolas, em aniculação com órgãos de saúdemunicipal, estadual e federal:
IX - Monitorar e fiscalizâr as atividades industriais, comerciais de prestaçâo de serviços e outras dequalqueÍ natuiezâ, que causem ou possam causar impacto ou degradaçâ. 

"*bi";;;I,X - Formular, coordenâr, execular e fazer
preservação, co,§e.vaoâo 

" 
*";;;i'n";"jll1;l,t1l,ll,1lJLjll:ij:Jl:::il::"ffff",'

XI - Conservar e recuperar fundos de vale e árc", d" p."r"r""çao p".._*-,li 
'- '

xll - ManreÍ os servkos de Iimpeza púbrica, corera e destinaçào de resrauos sólidos.

^lI 
- coordenar e executar a polírica dos se.viços de utilidade públicu, u ti.i"rJirt_", o. ,"ruiço,

06/0A2021 Páeioa: 174
www.elotech.com.br
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MUMCIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: 2O2Z

XXVIII - elabora. e âprese[taÍ ao prefeilo Muaicipal, relatorio a[ual de atiüdades;
MÂICOL GEISON CÀLLEGARI RODRICUES BARBOSÁ CpF:043.260.959-89

Populaçâo cÍn ccral

AMBIENTAL

Iníclo prêrijto Tórmltro prêviito

Unid. Medidr

Pessoas

de_,coleta de entulhos, reciclagem e disposição final do lixo e residuos sólidos;
XIII - Manter e conservar as estrutüms flsicas oa regiâo do lago municipal;
XIV - ceú o Fundo Municipal do Meio AmbieBte;
Xv - Manter a infra-esuuturÀ do Areno Sanitário;
XVI - ManteÍ, conservar e Íiscalizar áreas de intcressc ambiental c lotes baldios;
XVII - Fazer cumpriÍ as leis federsis, estáduais e EuD.icipais relativas ao meio ambiêote;xvl[ - Estabelecer â coope.ação técnica e cientlfica com instituições nacionais e intemacionais de
defesa e prctoção do meio ambie,lte;
xIX_- Fiscalizar o cumprioeoto do Cffigo de posturas do Mutricípio etrt coDjuoto çoE a Secretaria
de Municipal de Finançâs e Secretaris Mutlicipal dÂ Cidade:
14/04/2021 LÊi OrdiÍt{i,a t 759 201 I dc pirânga pR
https:/4eisounicipais.coÍt.b al tptlplpità^ga.l1ei-orüuial20l3fi16/1759llei-ordinada-D- 

t 75 9-20I3-dispoe-
sobre-a-reorganizacaods-estutura-... 29144
XX- Desenvolver açôes integradas com outrâs SecÍeta.iâs Municipais;
X,(I . Exercer o conEole orçamenúrio no âmbito da SecretaÍia;
XXII - Executôr atividades administlstivas no âmbito da Seç.etaria;
XXUI - Efetuar o planejamehto das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Seqetaria;xxrv ' A implartação e a manutenção de micro-bacias e o incentivo ao reÍro.estamemo;
XXV - Promover o desenvolvimento e o foÍalecimento de Cooperativas de Reciclâgem de Reslduos;
XXVI - Promover o plano de gerenciameoto de Residuos de errpresas públicas e privadas do
Município;
XXMI - Zelar pelo patimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre
eveEtuais alteaações;

Garent. :

Público Alvo :

JurtlÍlcrtlvi :

Naturêza

Contínuo

lÍrdic.dor

POPULAÇÃO URBANA DO MUNICIPIO

2022

20.590.00

2076 Outras Unidãdês e Medidls
DercrlçIor Matrut. Gabinête da Secreta.riâ do Meio Ambienrc

Produto: ApoioAdminisEativo
Ór8.o: 14 SECRETARIA Mt NICTPAL DE MErO AMBIENTE
Unldrd.: 002 FUNDO MLNICÍPAL DO MEIO AMBIENTE

Fuoçlo: l8 Gestão Âmbiental

Sub-Futrçao: 542 Cotrhole Âmbieotal

t2 I14.000,00

*'ww.elotech.conr.br 06/08/2021 Página: I75

hdicc Mrir
Rccente

20.590

AçÂo Unid, Nledidr Tipo Iletâ 2022
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Erêrcício: 2022

I,NO - MFT S r. PRIORINÀNF§ PAR r O tr.Vr.RCÍCIO FIN NCT.IRO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do paraná

Exercício: 2022

O prograrna Íem por objetivo planeia!. coordeDaÍ e executar â política de def€ss ao Meio Ambiente,desenvolvendo âções pal8 preservar e ÍecupeÍar o meto ambiente, e:

Projeros e Metâs paÍa a área do MEIO AMBIENTE
- Melhoria na infraesru m de Drenaee
n,""rr"nr" p*,",i*"1;,il;::,L#il:,,"".:jffiT,ouJ"Hcom investinetrto cm LiÍhpeza e

- A ampliaçâo do Aterro Sanitário de pi
gL'.i'rÀ", 1.1üã' ;ffiffi ;:fl'..',fl:ffi il",llffi fffi,T:*:,H::ff:LT:,ii"*T:"
"T::.,1",^=*j:l"l: ". tocát adequado para desrir"çao ae .eslauosl
_ /rqursrçao de 02 camiúões compacEdore§, adequado psra tran§poíe dos resrduos até Êterro sa.itário.- Adequar roleiros da colera, ampliando a^quantiaaae ae cofeta seáanal,iiriruin-ao o ,",npo ao .""iarodesc{tado a ser destitrado ao seu destilo firul;
- Aquisiçâo de caminhâo caçamba Darâ r
aiaj" a". *xia. ãlr,i*"'*""1oa 

rrabalhos intemos do aterro sanitário com prioridadc a cobertura

- Anpliação do trataoento do Lixiviâdo.(chorune) como Íecirçulaçâo, evaporação, tratamelto biológicoseguido de disposição e trarameoto combinado em esuçôes de traramena i'" .ri"i", dornU,,""r,- Aquisiçào balança par-â o controle dâ ouahridad" o" *.,0r". ii,o".-*-"i."r,i"ter"i. ou ,"utit;oeu"is 
"lT""T:i:""iH[Ta 

rnrormatizado indrcaná 
""'"";;;;;;"'r';"i""ã11,",','"T,o 0". *,duos sóridos

-Árnpliação do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de Eateriais reciclaveis, leutiliáveis eorgantcos para compo§tagem;
- Criação de um Eco ponto para descaíe de matérias inservíveis ou reutilizáveis;- Criar equipe de alborização urba.ba:

;til:r'I#it"ffTrlJ:'"1o 
IcM s Ecolósico' possibilitando assim o aumenro da arrecadação tíbutiá.ia e

E ainda

I - Procedcr a estudos paÍa viabiliaÍ novas altemativas econômicas dc desenvolümentosusteoúvel, coordeDaodo e execuÍando
pá,ticipação da socied"o. ,"."iln-" olTffijffi;;jf** ,-, promover a

II - ÁpoiaÍ e coop€nr crm as ações dc eduçaçu" 
".i,""ãi'[ir"*i0"" por outras instânciâs degovemo e da sociedade civir, pranejaodo e executando atividades cieDlíÍicas, curturars eeducacionais no cünpo da educâçâo ambiental;

III - Promover e incentivar programas de.educaçâo ambientâ1, aEavés de aulâs. palest-as, rhanuais,canilhas e demais etementos de repâsse de mé,;.., ,r;;;;;;;;;";";:l"J;"r,".altemaltvos:

lV - Promover, coordenar, e fiscalizaa âs atividades inerentes a arborização e jardinagem nomunicipio, em aíiculação com a secretaria Muoicipar aa ciàaal; '!-qlev ! Jdu'

"lr"l|jl*"r 
" *,n,"a municipat de meio ar"ui"*, 

"".r"uiii_"0_a com as políticas nacional e

VI - Eslâbelecer diretrizes e politicas de preservaçâo e p.oteçào da fauaa e da flora;VII - Promover a execuçâo de proietos €
ae qrr"tlaaae umiierra;;;;;'":":" "tidades 

voltados Par& a Sarantia de pa&ões adequados

;ll fff:ff:::?larurutilizaçâo 
dê defensivos as!ícolas. em aÍticurâção com órsãos de saúde

lx - Monitorar e fiscalizar as a11yi636s5 ln6usbiais, come.ciais de prestação de serviços e outras dequalquer natureza, que câusem ou Dossan
x - ro..rr*, 

"."rà"*, ;il H:tn 
**ar impacto ou degràdação ambientâl;

l;:xl'm{fu ,ii;,ffi 
"r"",}1;:'JlHlTj;::1"':ff 

:""il::'ff ff .",,,
xll - Manter os serviços de limpeza oúbli 

Íeas de preservaçâo permanenre;

xrr - coo,a",* 
" "xJ"-,-ri-;ffi HJ ::";r"."r:,Ti,üilTrr;,:::,:,iiiillf i1",". 

". 
."*n",

www.elotech.coln.br 06/08/2O2t p ágtna.: t7 j
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estsdo do Paraná

Exercício: 2022

d€-coletÂ de entulhos, reciclagem e disposição finâldo rixo e resíduos sóridos:XIII - Manlcr e conservar âs esEutut âs Ílsicas D" *r*" O" ,"r" Ín**"»ri, "'')üV --Ceú o Fuodo Muoicipal do Meio A-@bietrte;
XV - Mânter â infra+sruturÀ do Aterro Saritário;
XVI - À4ú161, ç6n5úvar e Íiscaliza! áÍeâs de ilteresse ambientâl e loles baldiôs:xvII.- Fázer cumpú as leis federais, estadua,, 

" 
.úJr"j. ,J",r'"*l" í"r""i-b,*,.,xvIII - Estabelecer a cooperação tecnica e cieotífica com instituifoes n""l]rii int -".io*i" a"defesâ e proteção do meio ambieÍlte;

XIX - Fiscalizar o cumprimento do Código de posturâs do Muücipio em conjurto com a Secretariade Municipâl de Finanças e Secretaria Municipal da Cidade;
1410412021 t ei Ordinária l7j9 2013 de pirârlgâ pR

ffi1f::TrT",IX'tr':n#i:::'ffi"^^i\üta/2ot3n76n7ss^ei-ordiaaria-a-r75e-20r3-dispoe-

IL- ?::^.1::'*. "::s iotesradas com outras SecÍetarias Municipais;
^,.'r 

- txercer o conhlle o4amenúrio no âmbito da Secretaria;
XXII - ExecutaÍ atividades admirüstrativas no âhbito da Secretaria;XXIII - Efctua. o planejamento das atividade, 

"nuui. " 
pt*iuruuij'no âmbito da Secretâria;xxtv - A implantação e a manurenção de micro_b""i";; ;;;;;;';;";;;.r,",XXV - Pl6meyg1e dssenvolvimento e ô foÍal""irn""," a" ó_p"ra,iã ã" i".lI.gr. a" n".rauo.;xxvl - Promover o plano de gercrciaaeoto de Residuos de e.prcsas hibricas e privadss doMuaicípio;

XXlrII - Zelar pelo patrimônio alocado n
eveotuais alteÍaçôes; 

ü unidade' comunicando o ór8ão respon§ávcl §obre

-XXl/llI 
- eraborar e apresentar ao prefeito Münicipal, relatôrio anuar de atividades.MArcoL cErsoN .ALLEcART RoDRrcuEs Bonaôso cpr,oal.i60.9il; 

..*-."GüêEte :

PúbücoAtvo:

Jurtlílcrtlv. I

Natürert

Cohtlnuo

hdicrdor

Populaçào cm ccral

AMBIENTAL

híclo pr.vltlo
TérmlDo Preüsto

Unid. Medidá Indice Mris
Recente

2022

2078 pessoas

D.lcriçíoi Gestão de Residuos Sôlidos

Produto: pcssoas AleodidÂs

21.000 1.989.500,00

2l 16 Outrâs Unidzdcs e Mcdidâs
DcrcrlçIo: Transíerêbcia a cotidades - Meio Ambientc

Produto: Ouuos Produtos

12 39.000.00

2126 Pêssoâs

D€lcriÉo: MsDut. Futrdo M. Mcio Ambicnrc

Prodüto i pessoas Atcndidas

2t.000 I86.000.00

2l 15 P€ssorj

Drrcrlçto: Dêpsnâmento dc Meio Ambiehlc

PI(úuto : Persoâs At€ndidÀs

32.638 30.000.

Órglo: l5 SECRETARIA MLNICIPAL DO INTERIoR
Unldid€: Oot GABINETE DO SECRETARIO DO INTERIOR

www.elotech.com.br 06/08/2021 PáEinÀ: t1B
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Tipo I!1elâ 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Erercício: 2022

TÍansporte

TranspoÍte Rodoviálio

A ESTRÂDA QUE EU QI'ERO

Futrçlo:

Sub-Fütrçio:

ProgrrDr :

Objetivo:

Cerente :

E ainda

PopulsÇÀo cm Gcnl

A ESTRADA QUE EU QUERO

Itrr.lo preyltto

26

782

l50l

O programâ tem por objetivo construir, reconstruir e conservar estradas e camiúos da zona rural doMunicipio, re8tizar estudos e projetos de obras a" on" a".rirJ^ JãlUiii"i""", Iogr"ao*o, nu á.""

Projetos e Metas püa â área do INTERIOR
Otganização de patrulhas com máquinas e equipamentos pala atende! a todas as comunidades nu"is.
lrt#Í;i": 

o" 
"o'* o" recape asfáhico nas eseadas de caiçamentos l* aeo 

"i"'à ,, ro""ridades rurais do

Meta de coNtrução de E (oito) pontes de Alvenaria em pontos esfatégicos das estradas ruEis, além damanutençâo das pontes de madeira;

ffi[T,1"ril:.""*ra 
de mauuteDção de estÍâdas rurais, como fortatecimenro da parceria com o Corsórcio

ifll?:lT: ilIilT:tlT, "uo"c*Uo 
o" estada§ mrais da§ localidades de Rio do Meio, Limeirâ,

Ampliâção das metas de constÍução de bueiros com cabeceiras de concreto em localidades do Interior;Aquisiçào de máquinas e equipamentos Dl
nas localidades rurais. - rra a Secretlria de Interior, üsando a ampliação dos atendimentos

Manutenção de estradas.

I - Executar obras públicas na área rural;
II,- Fiscalizâr os serviços públicos contatâdos ou permitidos na área rural;III - Executar as obrâs nece§sárias às êstrada§ 

" 
a"aui, ,iu, -*ia " 

a"i-iço, 
"oararotoa; 

u""essomr e assistire-ssas-atividâdes, segundo as ações administrativas pertinentes;
IV - Promover e desenvolver politicas de incremento ao furismo rural. além de dar execuçáo âsdeterminaçôes e diÍerrizes esraberecidas pero prefeiro Municipar ;;;o ;;;;iiir"rr" uo, 

"n"urgo. 
r"gui. 

"i[*ço.es 
rto mesmo delegadas, em consonância com a se"ret ri" ú_"r"i'i" 

"a*aa, 
comercio e

Jr*11:'* 
* *'tt*des rclativas à elaboração de proietos, conshução e conservação de pontes, bue;os e

VJ- Aberturas de novas cstradâs rurais, bem como a sua conscrvação e pavimentação;vtt - A manurenção, cohservação e guarda da, *aq"i";, ,ã1"T" 
"rri+"ri"",Il .0"r,** *municipalidade, colocados â sua disposiçao;

VIII - A manurenção dos serviços de sinalizaçâo de esrradas rurais;xlx - elâborar e apresentar ao prefeito Muni.ipur, ."ru,oao*uuiie atividades;MÂICOL CETSON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CpF:043.260.10-* 
----'

Púbüco Atvo :

Jütlrlc.tlvr :

Continuo

hdlcrdôr

Térntllo Pr.vl.to

Urtd. Medtdr

Pçssoss

Itrdicc Mris
ReceDte

t2.048

2022

r2.048,00

PoPULAÇÃo RURAL

2072 Outrâs Unidôdes e Medidas
t2 134.000,00Dêscriçio: Manut. Gabioere da Secretaria do Inlerior
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paranó

ErêrcÍcio: 2022

Produto : Apoio Administrativo
Órgro: I5 SECRETARIA MUNÍCIPAL DO INTERIOR
Urld.dc: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACÂO

_g
Ml {

Furçior

SütlFuDçto:

Progrrmr I

26 Tmusporte

782 T.ansponeRodoviário

I5OI A ESTRÁDA QUE EU QUERO

E ainda

Populaçào em Geral

A ESTRÁDA QUE EU QUERO

IEIclo prevltto

Objetivo : O prograoca tem por objetivo construir, reconstruL e conservâ! estradas e camiúos da zona rural doM,nicipio, realizâr estudos e projeros de obras o" 
"n. 

0".,*"ã. i, il, ,oii"ill ,o*ao*o. n" *ru

Projetos e Meras paÍa a área do INTERIOR
orgânização de patsurhas com máouinàs e equipamentos par"â atender a todas âs comunidades ru.ais;Rea'zaçàoo de obras de recape asfártico nas estradas de caiçaoentos i* aa, ".]à ^ 

ro"uridades rurâis do

Metâ de construção de g (oito) pontes de Alvenaria em pontos eshatégicos das eshadas rurais, além damanutenção das pontes de madeira;

â,Hl[,liflooi'""*a 
de marulençâo de estradas rumis, como fonarecimehto da parceriâ com o corsórcio

i:n1l:?:l,T: 1",:tiJTi?Ii;.""d**ou" 
de estradas rurais das tocatidades de Rio do Meio, Limeira,

Ampliaçào das metas de conshução de bueiros com cabeceims de corcrcto em localidades do Inrerior;

i:,,:::il*"Tlt,Ts 
e equipamentos para a secretaria ae rntJof 

",r".i" " "rno,,"oo" 
o.s Àtendimentos

Manutenção de estradas.

I - Executar obras públicas na área rural;
II-- Fiscalizar os serviços públicos cotrtratados ou permiridos !a áÍea rural;IÍl - Executâ! as obras necessáriâs às esbadas a aa-"i. ,iu. .,r,"i, a-."iiço" *,,"rna., a".essolar e assistiressas_atividades, segundo as açôes adminis!-ativas pertinentcs:
IV - Promover e desenvolver politicas de iac."."nto 

"o 
t .ir^o -ol, âlém de dar execução àdererminaçôes e diÍetrizes estabelecidas p€ro p*r"n" nn*i"if"i 

" 
*ã"-"--"i, iã..ent" uo. 

"n"*go. 
r"g"i. .atribúções peto mesmo detegadâs, em consonância com a secreÀ;;;õ;; r"o,rrra, comercio e

V- Executar as atividades relativas à elaboraçâo de projetos, construçâo e conservagão de po,tes, bueiros e

VI - Aberturas de rovâs estradas ruftis. bem cô
u,r - o .-*"iu", "l^ffi J ã:,ffiff i,::::"ffiJ:Ifi:,*:i:Jilio..ie,io, 

aamunicipalidade, colocados À suô disposiçáo;
VIII - A matruteoção dos serviços de siaalüaçào de est!,adas rurais;

-XIX 
- elaborar e apreseotar ao prefeito Mú cipal, reratório anual ãe atividades;MAICOL CEISON CALLEGARI RODRTGUES BARAOSA CpFr043.26o.rrr-e 

----,Ger€nt. :

Público Alvo:

JustiÍicstivr :

Nrturêza

Coo(nuo

hditrdor

Térmiro Previ'rô

Udd. M.dld.

Pessoás

Indice Mrir
Rêcente

12.048

2022

12.048,00

PoPULÁÇÃo RURAT
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MII

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

1074 Unidrdc
D.rcrlçio: Aquisição dc Móquin&s. Veículos

Pmdtto: Velculos

10.000,00

20?3 Metsos euadrados
Dêrcriçao: Restauraçào de Estradas Rurais

Produto : Restauraçào de Esúadâs Vicinais

30.000 4ó3.450,00

2075 P.ssoas

Dêrcriçlot MüluL do Depfiamento de Obras e viaçâo

Produto : Pessoâ! Atendidls
ÓT8Io : I 7 SECRETARIA MI.JNICIPAL DE AGRICULTUR.À E PECUÁRIAUrldtd.: OOI CABINETE DO SECRETÁRIOíA) - SAP

t2.0.íE 2.t40.000,00

Fútrçio:

Sub-Fütrçao:

20 Agricultur.

122 AdmttistraçãoGeral

www.elotech.com.br 06/082021 PágiDa: l8l
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AçÂo Unld. Medidr

2022
Tipo Meta

AçIo Urld. Itledidr
Mcts 2022
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Prognrhr :

Obi.tivo :

MUMCIPIO DE PITANGA
Estâdo do Parâná

Exercício: 2OZz

r.DO - METAS E PRTORIDADFS PARÁ O EXERCÍCIO TNiANCEIRO

ITOI ACRICULTURÁ E PECUÁRh - PITANGA CRESCENDO MAIS
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-Il
MT,NICIPIO DE PITANGÁ
Estado do Paraná

O programa tem poÍ objetivo adotaÍ medidâs, visândo o aunento da produção, a çoordenação a elaboração,exccução c svariâção das politicas, programâs e projeto§ dê desenvorúmento da sgdcurturs e pecuária doMuuicipio, e:

Projetos e Metas parâ a áreâ da AGRICULTURA
Incentiva! e for,.ar grupos de produtores de leite da agricurtula fa&iliar e outao§, pa,u ut,izar a es'uhrraque a prefeitura municipar junhmente com a secretaria muaicipar de ag.icrrttura ceaeu nalocalidadê de Arroio Grande, pata a construção da plataforma e agroindúsaia do leitei. Formar uoa equipe mullidisciplimr lotada n" ,""."t .in.uni"iioiaÇ"irii.,ru p.u ,,"oai,o"o,o 

^propriedades Àtendidas pelo plA (proglama de rns"mtn""çao eiii,ciií1I"ü"i,*. a. i*,' lmphmentar programa de carcário parâ os agric,rtores que se enqui-. ,i"'rg"*r*- r"miriar mediântea[álise de solos e Dotas de produtor tiradas mensalmente
. Estlutuat progratta de incentivo com
. coDtinuação dâ enheg",,"n."t ao niJglliina 

de tuberculose e brucelose para agricuttura farailiar;

. Es&utuIação de progÍama de cascalharnento ao acesso dos resfriadores de leite.. Implementagão de progÍama de construçâo d",ilo. t in"t ei., iunto.o,i-tJ.-il_ug"n, 
" 

u"U"aou.o.d'água;

' Implementação de programa de auxilio aos âgricultores fardliares com área de até 4 móduros fiscaisoferecendo assistência tecnica para coneção d" 
"oto " 

.otuçao a" p*t"g"i;-. Câpacitação e cuÍsos com prcerias com senar, tFfn e universiàaesi. Orientação e assistência récnica na propriedua" ao p.oauto. .rJju-agncultura faniliar;. Realizaçào de cursos e treihamentos os ag cuhorcs e produtoÍes do Ín"*fr", 
'

'Auxilio no preparo do solo através de subsorug"., 
"n"*,"i- "rio " 

**J""* o",^r-".,adquirindo patlulha para o selor de bortiÍiuligranjeiros com rralor e eqripurn"nar,. IncentivaÍ a implanbção do cultivo de morango, abacate e citros;. Cotrquista da lirre froÍrteila erlt e Cidcentso e Tenitório paraaacentÍo para livre comerciâlizçâo deembutidos;

-^TI:Y]-r.:"" "" t*emo do estado e govemo fedemt, recursos paÍa ôquisição de materiais eequrpameotos para a melhoria das condições do fomeoto de produção agricola e pecuária juuto àsassociações;
. Âdquirir equipamentos de inf.aestrutu e

ag cultores através da ,".."t".i" a" 
"g.i"}";:o 

mâquinârios e veículos para melhorar o atendirDento aos

. Adequação do setoÍ do Bloco do produtor, visaodo a estruturação e a eÍ.iciência no atendimento dosprodutores municipes;
. Inicio e desenvolvimento do plojeto do serpeorário;
. Início e dcsenvolvimento do projeto dâs plantas medicinais;
' lÍrlcio 

' 
deseDvorvimento do projeto de i;dustrialização ápolpa do mâracujá com criação de rei municipalem parceria com cooperativas do municip(r;

. Criaçâo da agroindustria do Mel:

. Criação dç uma fáb.ica dc vassouras o.de a região do fuo XV dc Cima, Rio XV de Baixo,Taqüaruçu e RioBaldeúa são fones produtores de vassoua;

. Incentivo à psicultúa com a abenum de tanques;

. Continuação do projeto dâ erva-mate, fomentândo ervateiras na Ícgião;. Ampliaçâo e esfuturação do departamento de medicina veterinárii

[ - oíenhr a recuperação das áreas de nastagens e de lavoums; inceltiva! o refloresEmento;desenvolver projetos de melhoria do bem
abasrecimento; 

estar dâ coletividade ruÍâl; desenvolver politicas municipais de

II - Desenvolvea atividades associativistas Iro meio rural;
III - Incrementar as pÉticas do manejo de solo e sua Íecuperaçào;
rv _ onentâr o uso de agrotóxicos; iDcentivar a insraração de a$oindústriâs Do meio rurar;v -.Efetuar tevantarnento, pesquisa e diwlsaçâo aas caracteriíicas;;;;;;;;;;. *,encialidades daagdculturâ e pecuá.ia;

Exercício: 2022

VI - Promover o cadasÍarDento do produtor rur8l uo que se refere à vocação da propriedade para a produçào
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MUNICIPIO DE PTTANGA
Estsdo do paraná

Erercíclo: 2022

da agricultu!-a e pecuária;
ffitimular as atividades agropecúrias, atrsvés de exposiçôes, feirôs, congÍessos, inceDtivos e outros
Vlll - Estimular a criação de hortas comunitárias;
IX - Desenvolver, planejar, coordenar
aSaopecuárias locais, vra-oo o ,"ao"" " "*""utar 

a política municipal de fomento às atividades

qualitativo e quantitativo; 
tivo ilcremeÀto na proú]ção, §eguodo plogra&as de âprimoaarnenlo

X - Promov€r os meios básicos e os in
a".*uotui-*to au p-il;;; ;;TTitos 

adEliristsativos voltados pala a organização e o
ex,ecurar as obras nece..ri* x *o"-ol1'TlTi'* l#"#J:flH,dj.[ffi ipil bem cooo çú e

xt - Assessorar e assistir essas arividadcs, segurro" 
^ "u". "à.i",rãir* [in*,"r,XI - plaaejar. operacio*ür", 

" "*""ur", 
u pã,f,,* o" i'".."""i"ir""il';;ffi,XIll - Coordenar as adminisrrações distntars:

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com âs orga.izações representativas dos Distritos, objetivando aexpansão das atividades rurais, na busca de al,"_"i*. qr" ,ir"í 
"0".ã*"? * *,.*.,idades locais,

;m'[1ff;"t"-t*t"ntação, 
o aumento dâ Í"nau 

" 
,o ,n".'nà *,n]o m-eii"olaia quatiaaae ae ,iaa ao

XV - Elaborar cronograÍna de obras oúlInterio.; blicâs nos di§tsitos rurai§, em conjulto com a seçretaria Muúicipal do
XVI - Desenvolver estudos e diretrizes
pro,sramas e Fojeros d" .",". 

"*""," ."rtjll;fi11T,Lr:"r:-rciar 
as ações de deseDvolvime,ro de

^vu 
- Unenb! a Íecuperaçào e o uso adequado ao solo agricota e dos recursos nâfurais, como um todo,par-a a sustenhção da atividáde agropecuiíria;

XvlU - Orienta! e fiscalizar os procàssos e pÍocedimenbs dos estabelecimentos que se deslinem aoabate, pÍoduçÀo, rransformaçào e industriatLçâ" o" o.*;;;;;;;_i.l"r"l,o a_rito .uni"ip"r:
H;,T.Tll"lllljffli^eateamodemizaçâorecui"";;;;'.dil;lmehoriadosserviços
XX - Prestar assessoria e assistência técr 

.

l,r:,1,fl1^: ::::*.;;ffi;t.";.#""::lfffi ;f ::H1§ 
junto aos produtores Íuai§,

ili "[ffi:,i.jffiH::..T,|:::;po"]**. 
,uruns, cursos de treinamenros e capâciração pam o produror

x*' - o'n'o*' o .J;;;H;::::" 
e as'esando valores em suâs propriedades;

cadeias produtivas e a qualidade de prodrlfll]eute 
à eficiêocia tecnológica' ecooômica e admiaist-ativa dâs

xxÍrr - Incenrivâr o produtor rurar a diversiÍicar suas atiüdades em culturas arternativas, süavés depr_o_gramss implemenbdos pelo Municlpio;

I#;*iilã,ii"-citar 
técnicos e piodutores rurais, au'àvés de cu,,os e eventos, visando à aplicação de

XXV - Gerir o Fundo Muoicipal de Deser
xxvl - coordenü e ex""utu, 

". "oniun,Y:unTto 

Rurâl :: Fundo Muoicipâl de Agricultura e Pecuária;

""" a" p-a",o, -rriffi.;;;:#"Jr"f,a.secretaria 
MuniciPal da Fâzenda a emissão e o cadastro da

XXVII - Coordenar e atualizar os dâdos dRulal; a§ pÍopriedades rurais do Murücipio abavés do cadastlo Técnico

*lil 
"Y#fi:::f#-,llrdivenas 

áreas da cadeia prcdutiva rurar, üsando melhorcs condiçôes de

XXIX - Prestar assessoria aos progrâmas desênvolvidosjunto aos produtores rurÂis, associações depro-d,rores e feiranres visando à organi2ação ê ***r"oi. o* 
""í*;;;"::tn"*, "_

parcenas com ouuis entidâdes do selor:
xxx - DesenvorveÍ programas de produção animar. de apoio à habitaçâo e saneamento rurar, de

:'fiffi;:ffi::i:""H':'JH;*'*","r""* i,,rn"'"i il:"""",,;il,o 0u,",*r,,'", o.
XXXI - Pollticss de dêsenvolvimento e o*x*, - r*""rJ"rloi"*;;'il-i'*t 

"vernarneotais 
a nível Estâd,âl e Federal.

x)oírr - Execu,aÍ átiv ,;ilHffi;ii::â'ffi f]":IH::r,",
X)O(JV -_f,re16ç16 ç6nrolê orçamentário no ámbito da SecrebÍia;XXXV - EfetuâI o planejamento das atividade, *"ri. 

" 
oú""r"i, ,o âobito da secreta.ia;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estâdo do paraná

EtercÍcio: 2022

Irício Previsto

Gereat€ :

Púbüco Alvo :

Jurdficrtiv. I

Nrturert
Conainuo

Itrdicrdor

XXXVI - Zelar pelo patrimônio alocôd,alteraçôes; o nâ unidade' comunicando o órgão responsável sobrc eventuais

X)O(VII - Aíicular-se com a Secretarir
pr-oxxamas voltados à z"r" -lal d" MJiI#cipal 

do Interior par-a a abertuE e co$ervação das estrâdas e

x)o(vur - Eraborar c âpresentar ao prefeito MunicipâI, rclrtório snual de atiüdades;X)O(D(- Cotrstruir, recolstrui e conse!
rear;zar estudos e proj;;" ;r;#;;Ir::1,"ff ;ffifi ,1"":1il i#:"yH,illll.*u, 

",
XL- Executar obras públicas na Árcô ruml;
xLI- FiscarizaÍ os serviços públicos contlatados ou permitidos nâ área rurar;XLII- Executâr as obras necessárias às e
assessorar e assisri, es.* uti,.iaua.,, r"gfllffi :l:Jfr,ffi ;:H::'"::.T""..,
^Lur - rromover e deseovolver politicas de incrcmeoto ao turismo rurat, l!.le a", 

"*".uçaoa,ffiffi:$ij j::ffi."i..I#,,:"jf:*. ,-"r"i" u""i.ip"i",Ãl,i",J,ll,"*" 
"* *cargos regais e

Turismo; onsoniincia com a sccretaria Municipal de Indúsciô, comclcio e

Ii[; "tli*[lt 
"tividades 

relâtivas à elaboràção de projetos, corstsução e conservação de ponres,

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem.como a sua co[servação e pavimentação;

lLVI 
- A mânurençâo, conservaçào e guaÍda o^ ,ror,"*. ,","ri"l 

" *lr".l"a, .**,** *mumcipahdade, colocsdos à sua disposiçao;
XLVI-- A manutençào dos serviçoide sinalizaçào de estradas rurais;XLvlll - ElaboÍã! e apresentar ao prefeiro-MuDicipal, 

relatório anual de atividades;MÁrcol oElsoN cATLEGART RoDRrcuEs Bannôse cpn,oqr.26;,],]ü...*""
Populâçào cm Geral

AGRJCTJLTUR.A E pEcuÁRIA _ prTANcA cREscENDo MAIS

FÀVILIÁ.S RURAIS

Térmiío Preürto

UDid. Medid.

Pessoás

Iodice Mrir
Recetrtê

3.500

2022

3.500,00

2091 Outras Unidades e Mcdidas
De,crlçlor Maoüt. Gabinete dr Secrctlria de Agricultura
Produto : Apoio Adminisúativo
Órsio: 17

Utridrde :

SECRETARIA MUNICIPAI DE AGRICL,LTURA E PECUÁRIA
OO2 DEPÂRTAMENTO DE AGRICULTURA

t2 114.000,00

Funçlo:

Sub-Fünçtor
20 Agriculturâ

606 Extensão Rural
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Programa i

Obj.tivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná
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a- Excrcício: 2022
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-Il
Exercícioi 2OZ2

:-:::ffi:i"Jlfi::1:ff;!}Hllt: 'isando 
o aum€nto da produção, a cooldenâçâo a eraboraçâo,

Municipio, e: ' -- r- " '.-' l,ruÉramas e projeto§ de de§envolvimento da âgricultuÍâ e pecuária df

Projetos e Metas pala a área da AGRICULTURÂ
loce.tivár e for,ü grupos de plodutores de leite da agricultura fan liaÍ e outo§, para utilizâr a estruhü-aque a prefeitura municiparjülhoente com a secretariâ municipal de agdcurtura cedeu balocalidade de Arroio orânde, pa.a a constluçâo da prataforma e agroindústria do reite;' Fomrar umâ equipe multidisciplinâ! lotada nu"""."r.iu .*i"fiiii""u-j""ilru ru." u,"no,."o,o u,propriedades alendidas pelo plA (prosrâr

' ,.p,".."* r-o"r;;;;il:"j|H'e Insemincaçâo Aniíicisl) da asriculturâ familiari

análise de soros e norus o" o*r.. ,*ol."i.,lflj*i"ji"ique 
se enquadmm na asricultura familiar mediante

. Estrufular progr.ama de incentivo com a

. continuação da ertleg. n1*ror ao oiffiija 
de tuberculose e brucelose para agricultura fâmiliaÍ;

. Estruturaçâo dc progmma de cascalhamenro ao acesso dos rcsfriadores de leite.. Implementâçâo de programa de constlutd,água; ;ão de silos trincheiras junto com tenaplanagens e bebedouros

. Implementação de programô de auxílio aos agricultores familiales com área de até 4 módulos fiscaisoferecendo-assistência técnica paÉ correção d" *," 
"."0u" ã" r*ãg"r, 

- -"
. Capacitação e cursos com parcerias com selat, IFpR e uliversiàdesi. Orienraçâo e assislênciâ récnica na Dropried"a" a" o*.ià. *ra, J"lgncultura ramiliar;' Realizaçào de cusos e treinamentos os agricultoÍes e produtoÍes do muni.Íhi^.
' Auxílio ao preparo do soro através de s-,úsqr"r"r, 

""J-"J"r,ã " 
ã""r'í"1" o. *".*,adqürindo patrulha parâ o setor de hoÍt

. rncenrivara imprantarr; il;;;J#"lff:?, 
"":com 

traror e equipamenros;

:;;:;;:Y 
o" 

'** 
tt"Írteüa entre cidcentro 

" 
,".i*.i" ,*á""*bo paÍa liwe comercialização de

-^l..:!:51*t 
ao ,"remo do esrado e govemo federal, recursos para aquisição de ma&riâis c

l"o#;;11t '"'" " 
telhoria das condições do ro,o"oto a" p.oauiio-,-fr"o'tãp""uLiu;*to l"

. Adquirü equipamentos de inÊaestruht
agricultores através da ,""."r"riu a" "g.iluffi 

maquinários e veiculos para melhorar o atendimenlo aos

. Adequação do setor do Bloco do produto!, visando a estrutuEção e a eÍiciência no atendimento dosproduto.es municípesi
. Ilicio e deseovolvimenlo do projeto do serpen!ário;. Inicro e desenvolvrmento do projelo das plantas medicinais;

;,ffi:,i:::I",*11f,* p.oi".o a"lnau"'iuri'"ção a-"lotpu ao ,nu*",;a com criaçâo de rei municipar
. Criação dâ agoindlrstna do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Bâixo,TaquÀluçu e RioBandeird são foíes produtores de vassoúa;
. Incentivo à psicultura com a aberhla de hnques;
' Continuação do projeto da erva-mate, fomentando ervateims na região;. Ampliação e estruturação do depanamento de medicina veterinrírii

J _ orientar a recuperaçâo das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;desenvolver projetos de melhoria do bem
abastecimento; estal ds coleüvidade rural: desenvolver políticas muaicipais dc

II_- DeseDvolver atividâdes associativistas rto meio rural;Ill - IncrcmentaÍ asprálicas do manejo de solo e sua recuperação;
r v _ oflentar o uso de agrotóxicos; incentivar a iDstalaçãqde agoindústrias ao meio rurar;

I;trfl:§'frH:nto' 
pesquisa e divulgaçao au, 

"u,u"t".i,ii"u,;;;;; 
.,i,"ü^ 

*tenciaridades da

VI - Pmmover o cadástramento do produtor rual no que se refere à vocação da propdedade pala a produçâo
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da agricultura e pecuária;
VÍl - Estimula. as atividades agropecuárias, através de exposições, feiras, congÍessos, incentivos e outlosevetrtos;

VIÍl - Estimular a criação de hortas comutitárias;
Ix - DesE[vorver, pr"nejü, coordeDar e executs â !,olítica muricipal de fomento à atiüdades
agropecuiárias locais, visaodo o respectivo incremeoto na produçâo, s"g*ào p.og"u_"a a" 

"primorametrtoqualitativo e quantitâtivo;
X - Promover os rneios básicos e os ins
de§e,vorvimento da p!o.*- ; ;;;;;x[:fi llH:ITil:f i:.,íffi ii,.ffi 0"1",,.""r"n. 

"executar as obras necessádas às eshâdas e demais vias rumis e serviço, ";;i;;",Xl - AssessoraÍ e assistir essas atividâdes, segundo as ações adminirt 
"tir"" 

p"Jn"n*;XI - Plaoejar, operacionalizat e execut r a politica de deseavolvioreo" ;;;i;XIII - Coordenü as Édrninistraçôes distritais;
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizaçôes reprcse[tativas dos DistÍitos, objetivândo aexpansão das âtividades rurais, na busca de âltemativas que viseÀ aperfeiçoar as potencialidades locais,permitindo a auto-sustentaçào, o aunento da renda e ao mesmo temio'.aii"."1" q*ria"ae de vida doprodutor rutal:
xv -Elúorar cronograma de obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipar do

XVI - DeseDvolver estudos e dirctdzes objetivatdo plaaejar e gereociar as ações de deseDvolvinento depro-gramas e projetos do setor agricola e pecúrio no Municípil
xvll - orientar a ÍecupeÍâção e o uso adequado do solo agricola e dos recursos nafumi' como um lodo,paÍa a susteltaçâo da ativldade agropecufuia;
XVIII - Orientar ê fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se desthem aoabate, produçâo, transformaçào e indusÍiâlizaçâo de produbs de origÀanimat,io amuito municlpal;XIX - Promover constantemente a modemizaçao tC"ol", ut 

"rera" "lnrào. 
pulu', ,o"fto.,u ao, .rrriço.oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestâr assessoria e assistência Écr 
.

objctivando o desenvor,i.",,o ao. p.ffil:[:1ffi;füH::s junto aos pÍodutorcs rurais,

xxt - promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de heinamentos e câpacitaÉo para o produtorru,ral, visando à melhoria da qualidade de vidu 
" 

ogregando uulor", 
"m 

*â§ Oar***r,XXII - Difr,odir o coúecimerto técdico refereote à úciêocia recnoiOrú, 
"1"íO_,"" " "a.idstrâtivâ 

dascadeias produtivas e a qualidade de produção;
XXIII - Incentivâr o produtor rural a diversiÍicar süas âtividades em cultums altemativas, atavés deplogramâs implementâdos pelo MuoicÍpio;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e pÍodulores rumis, através de cusos e eventos, visândo à aplicação denovas tecnologias;

XXV - Geú o Fundo Muoicipal de Deseovolvimeoto Rural e o Fuldo M'aicipal de Agric'ltura e pecuária;xxvÍ - coordenar e executar em conjunto com a secrerryia Municipar da Fazenda a emissão e o cadastro danota do produtor rural, na secretaria e nos distsitos;
xxvll - CoordenaÍ e aÍualizar os dados das propliedade§ rurâi§ do Municipio atrÀvé§ do cadastro TécnicoRural;

xxvrrt - Mâ'ter prograha nas diversas árcas da cadeia produtiva rurar, visândo merhores condições detrabalho e qualidâde na produção;
XXIX - Prestâr assessoria aos programas desenvolvidosjunto aos produtores rurais, associações de

T^O:]::-",t"-"* ,isaodo àorganização e cstrururaçio rtas entiaai", ."f."r*"or*, 
"_parcenas com outras entidades do setor;

xxx - Desenvorver programas de produçâo animar, de apoio à habitação e saneâmento rurar, deabastecimento arimentar, da Apiculfi,a, de Inseminuçao Ànin"iur, »"r**ii',ln,o ou r"io_rirr", a"regularizâção fundiáriâ, de Came e Leite;
XXXI - PolÍricas de desenvolvimenlo e or,*,-;;.:;;;;;;;##ff#ffi 3::,"ffilf,ii:;"' 

E 
'Íuduur " 

F"d".t

XXXII - Executa! atividades administrativâs no âmbito da secretaria;'
XXXJV - Exercer o con&ole orçamenúrio no âmbito dâ Secretaris;xxxv - EfetuaÍ o plaoejômeDto dâs atividâdes anuais e pruiaauais no âmbito da secretaria;
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XXXVI - Zelü pelo patrimônio alocado na unidade, comuaicaldo o órgão respoosável sobre eventuaisalteraçôes;

)Ooflfll - Afiicular-se com â Secretâria Muoicipal do hterioÍ para a abe.tum e co!§ervação dâs estsadas eprognmas voltados à zona rural do Mulicípio;
XXXVI[ . Elaborar e apresenta. ao prefeito Municipal, relatório anuâl de atividades;X)OflX- Cotrstluü, reconstÍui! e cooserva, estÍadas e camirüos da zon" ,rrat áo lr_i"ipio,realizrr estudos e projetos de obras de ane de'lnua^ n" ,i^ i,iifi"*'".iog"*ão*o, nu e.* 

^of ",XL- ExecutaÍ obias públlcas na área ruIal:
XLI- Fiscalizar os serviços públicos cotrtratados ou permitidos aa árca rual;XLII- Executsr as obrâs necessárias às esu.àdas e demais vias rurais 

"."_iio, "oo","ro,,assessomrc assistir essas ôtividades, segundo as ações administsativas p..,i;;;;,
^!ru 

- rromover e deseovolver poliricas de iacremeoto ao h{ismo ruràI, além de da, execuçãoàsdeterminações e diretÍizes estaberecidas pero prefeito t"tunicipar e tuÀl,outJii"."n,. uo. 
"ncaÍgos 

legais eâEibuiçôes pelo mesmo delegadâs, em consonância com a Secrerari" UU"if"f'Ji ,"a,frra, Comercio eTurismo;
XLIV - Executar.as atividades relativas à elaboraçâo de projeto§, consfução e conservâção de pontes,bueiros c cshadas;

XLV- AbertuÍas de lovâs estradas rurais, bem como a sua conservação e pavimentação;
XLVÍ.- 

1.yúen:ão, co$ervação e guüda a""rnlqrtr*, 
""i"ri"i " "qlir"_"n"r -o*,r.,* a"mu cipalidade, colocâdos à sua disposiçâo;

XLVII - A maqutençâo dos serviços de sinalização de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e âpÍesentar ao prefeito MunicipâI, Íelatório anual de atividades.

M.A,ICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBoSA CpF:043.260.959_89 
-----
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:-:::ffi:1"j|jjr:".?:::"u,]ff::f;9::'isando o aumen,o da produçâo, â coorderação a eraborâção,

Municipio, e: ' --- re.nvq§i vruE'dmas e projetos de desehvolvimento da ag.icultura e pecuária do

Projetos e Metas para a áreâ da ACRICULTURÂ

i:"uo[1":,fI.[ffi:,',Í:,1*i['' a" r"it" a" " curtura ramitiar e ouuos, pâra utliãr a estrutura
r*"riàa"a"**õl,l*r#:'"::ff ff fi :[[:3"","1,:ff :*ff":fi I*
;'THi#"":":i""ü#1iixli:3!1":"$;;;;ff ;" *'ll,iL,u," 

","n.,'"n,o ^
' rrnpr"."r* p.-Ãiil;a;;;rI:.'e Insemincação Anifi cial) da agriculrura familiar:

anilise de soros e nora, ," or*r,".,tTr"liil""ijif"ique 
se enquadram na agriculturâ fâmiliar medianre

. Eshuturar progrâma de incentivo con

. coDtinuâçâo da cntreguÍnrn.ul ao olffi[a 
de tuberculose e brucelose püa agricultura farniliar;

. Btruturâçâo de programa de cascalh:

. r.pl"a"ooça" á" p'rogÍatn" 
'*---amento ao aces§o dos resÍiiadores de leite.

d,água; ruçâo de silos hincheins iunto com terÍaplalagens e bebedouos
. Implemeotação de pÍograma de auxili
ofcrecendo assistência ,,"n,"u ,-u 

"or]o 

uot 
"gricuhores 

familiares com área de até 4 módulos Íiscais

::111:ly'.i;i.;;';'Jffi "IIffi:i[i':fr1j"Jff :"''
: ;ff ffi: :"1*:l',lillff |§f lade 

do produtor rurat da agicurt,,a ra'liâr;
. Aux,io no preparo d" il ;;;""ffiil"T::#l",ff 

"t lH,l[:e de iosumos,adquirindo patrulha para o seror de honifrurigraij"i;;;;;;;il:"",::,
. Íncentivâr a implantação do cultivo de morôngo, âbacate e ciÍos:

em;ff::t: 
* 

"*t 
u"nteirâ eotre cidcerúo . r*i oi" p*r*"*tro para livre comercialüaçâo de

-^::Tyi*a 
* ,"remo do estÀdo e govemo fedêrâI, recüsos pam âquisição de Ínateriais eequrpameotos pam â melhoria das coldiassociaçôes; çõe§ do fomenlo de produçâo agricola e pecuíri8 junto às

. Adquirir equipamentos dc inÊaestruhl
agricultorcs através da ,""."t*i" a" "g.,irffi 

maquinários e veiculos paÍ. melborar o ate.dimento aos
. Adequação do setor do Bloco do produtor, visando a estruturação e a eficiência no atelldimento dosprodutores municípcsi
. Inicio e desenvolvimento do projeto do serpenúlio;

: l:::l : 1"r"r,"l,i.enro do projero dâs ptanrâs medicinais;

;fiJ":,ff:H:#fl,"",i: ÍJIlll;;*""'''çào da Porpa do maracujá com criação de rci municipar

'Criâção dâ agroindusria do Mel:
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a rcgiâo do Rio XV de Cimâ, Rio XV de Bâixo,Taqualuçu e RioBÀtdeüÂ são fones produtores de vassoura;
. Incentivo à psiculturâ com a abertüâ de tanques;
. Contin,'ação do projelo da erva_mate, fomentando ervateiras na rcgião:
'Ampliaç.io e estruturação do depaíamento de medicina veterinárii

I - orientar a recuperaçào das áreas de Das
a",.nuor"". pro.l"ioriJ;;";;:":j;"*"s e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

abastecimento; estar da coletividade rurâl; desenvolver Politicas municipais de

II,- Deseovolver atividádes associativistâs no meio rural;lll - IncrcmentaÍ âslráticas do manejo de solo e sua recupcraçào;
r v . oneotaÍ o uso de âgiotóxicos: iDcetrtivôr s insrahçaoae agroiaaústrias tlo meio rural:

"i;i'i}:li,:1fl:hro' 
pesquisa e divursaçu" 0.. .*"","i"ii"i'ã11"" .],"i"JL *,."",r,0"0* o"

VI . Promover o cadastrzElento do produtor rulal no que se refele à vocaçâo da propriedade pam a produção
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da âgriculturâ e pecüária;
VII - Estimular as âtividades agropecuárias, atrÂvés de exposiçôes, feims, coilgÍessos, incentivos e outoseveuto§;

VIII - Estimular a criação de hortâs comunitárias;
Ix ' Dcsenvorver planejar, coordenar e er€cutâ. a porítica municipal de fomento às atiüdadesagropecuárias locais, visando o rcspectivo itrcremento na produçaá, s"g;ã" p;;g_r". a" 

"rrimolaqrentoqualitativo e quantitativo;
X - Promover os meios básicos e os inl
desetrvorvimerto da pr*"," ; il;Tff::T 11[]:x"::il:1fi:',iil;;,.j:;:;:J""r".. 

"executaÍ as obrâs necessálias âs estradas e dçmais vias uais e serviço, 
";rr"i";;.,xl - Assessora. e âssisrir essas atividades, segu"ao * 

"ç0". 
uaiiniríu,ir* !.lon"nr"",XII - Plaoejar, opeÍaciotraliz& e executaÍ a potitica a" aesenrolvimeoto agriloia;XIII - Cooldenar âs administ âções distritâis;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as orgânizâçôes .epresentativas dos Distritos, objetivando aexpansào das atividades rurais, na busca de- alternativas que visem ap".f"iio_ 
"" 

pot"n"iufidades locais,permitildo a auto-sustentação, o aumento dâ renda e ao mesmo temi. ."ii"""I" q*fia"ae de vida doprodutor ruaal;

il";itl**.*"*a 
de obras públicas nos distritos rurais, em conjurro com a Secreta.ia Mudcipal do

XVI - DeseovolveÍ estudos e düetrizes objetivaodo plaaejar e gerenciar as açôes de deseDvolvincetrto dep:o,gramas e projetos do setor agricola e pecuário no Municipio;
xvII - orientar a Íecuperação e o uso adequado do solo agrlcola e dos recu$os naturais, como um todo,para â sustentação da âtividade agopecuária;
XVII - Orientar e Íiscalizar os processos e pÍocedimentos dos estabeleciEentos que se destiDem aoabate, produção, rransformaçâo e indusrrializáçào d" p."d"t", d; ;;;;;;-ü no âmbito muaicipat;xlx - Promover constantemeote a modemização ,e"oi"u u,ruuÀJ" i.ruaii iJ" o ."no.i" ao, 

""*iço.oferecidos pela Secretaria;
XX - Presta! assessoria e assisrência téc
objerivaDdo o dcsenvoruio,"n,o ao. p.o|l?:::f,".T.ffif:Il*ts junto aos produtores rumis,

À^l - l,romover semináÍios, evenlos, palest_a§, fórurq cursos de treinamentos e capacitação para o produtorrural visando à mêlhoria da quâlidade de vidu 
" 

ugr"gando u.lo.", À .r* i-r.i"*d".,XXII - Difrrndir o coúecimento récnico refereat" a ú"ieo"i" ,""nori"i"., 
"loío.ica e administrariva dascâdeiâs produtivas e a qualidade de produçâo;

XXUI - Ince[tivar o produtor rural I diversificaÍ suas atividades em culturas altemativas, âtaves deprogram.s implemenrâdos pelo Municipio;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e pÍodutorcs n rais, através de cursos e evcntos, visando à aplicação denovas Ecaologiâs.
XXV - Geú o Fundo Muuicipal de Desenvolvir'eito Ru,"l e o Fundo Mudcipar de AgriculturÀ e pecuária;
XXVI - coordenar e executar em conjunto com a secretaria Municipar da Fazenda a emissão e o cadâsro danota do produtor rur8l, na secretaÍia c nos distritos;
xxvfl - coordenâ! e atualizar os dados dâs propriedades rurais do Mudcipio atrâvés do cadastro TéüicoRwal;
xxvul - Manter proSrama na§ diversas áÍeas da cadeia produtiva rural, üsando merhore§ condiçôes det'abâlho e quâlidade na produção;
XXIX - Pres|aÍ assessoria aos programas desenvolvidosjunto aos produlores rurais, associaçôes deprodutores e feimntes visahdo à organização e estmturaçio das entidai". ."fr".*",r"*, 

".parcerias com outras entidades do setor;
XXX - Desenvolver programas de produção animal, de apoio À habitâção e saneamento ruml, deabastecimento alimentar, da Apiculn,a, de Inseminação AÍificial, D"."nuot.,i-in" a" r"i."_li*", a"regularização fuldiária, de Came e Leite:
XXXI - Políricas de desenvolvimenlo e or-*- _ ;;;;;";;;;".,";ãtr#ffi :Iffi:ntais 

â niv€r Estaduar e Federar.

X)OSII - Executâr atividades administrativas no âmbito da secretaria:-
XXXIV - Exercer o con&ole orçarnentário no âmbito da Secretaria;xxxv - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria:
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X)O(M - Zelar pero patrimônio alocado na unidâde, comunicaldo o órgão responsáver §obre eventuaisaltemções;

X)O(VII - Articular-se com a secretaria Mudcipal do Inie.ior parÀ a âbertua e coD§ervação da3 estrada§ eprogrâmas voltâdos â zona rural do Município;
XXXVIII - ElaboÍâr e apr.senta. ao prefeito Mu[icipâ|, rclâtório anual de ariüdadesi
X)O(D(- Coastruir, recoostruir e conservar estradas e caminhos dâ zooo ,r_l do M*i"ípio,reali"ár estudos e projetos de obras de âne destinadas ràs vias públiÀãiÇior-, n" ar"u r,r-1.,XL Executar obras públicas na área rural:
XLI- Fiscalizâr os serviços públicos coDtratados ou permitidos aa área rural;XLII- Executar as obras necessálias às estradas e demais vias ruraisa ."*iio, aort"t",o.;
as-sessora. e assistir cssas atividades, seguldo as açõcs âdministratir"" pani'r,*i"r,
XLIII - Promover e desenvolver políticas de iacremerto ao turismo nüi'"ijíJ" * 

"r*"ouoa.determinaçôes e diÍetrizes estabelecidâs pelo prefeito Municipar e tudo o'n,ui, iii."n," 
"o. 

ancargos regais eat ibuições pclo mesmo delegadâs, em consonância com a Secreeriu f_luriÇi-L InaU.oia, Comercio eTurismo;
XLIV - Executar as atividades relativas à elaboraçâo de projetos, construção e conservâção de pontes,bueiros e esbadas:

XLV- Aberturas de novas estradas ruÍâis, bem como a sua conservação e pavimentÂção;XLvl- A ruanutenção, conservação e guaÍda das máquinas, veículos 
" i'rçurnan,o, .ooo"ierio, aumuaicipalidade, colocados à sua disposição;

XLVII - A manutenção dos serviços de sinalizâção de estradas rurÀis;xlvlu - Elaborar e aprcscntar ao prefeito Municipal, reratódo anual de atividades.MÂICOL GEISoN CALLEcÂxl RODRICUES BARBOSA CPF:043.260.959-E9

Ex€ÍcÍcio: 2022

Populagão em ceÍÀl

AGNCULTURÁ, E pEcuÁpJA _ prrANcA cRrscENDo túc.rs

hlcio pravirto TérEiDo prcvi to

Gercnte :

Públtco Alvo :

Jurtific.tiv. :

Nrturezr

Contínuo

Indic.dor

FÁMILIAS RUR,{IS

UDid. Mdid.

Pessoas

IDdlc. M.t,
Rccenta

3.500

2022

3.500.00

2095 Outsas Unidâdês e Mcdidâs
Descíçlo: Maoutrnção do dcpartsmcnto dê pccuáriâ

Produto ; Outros pÍodutos

l 000 160.000,00

ÓTgto : I? SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICuLTURÂ E PECUÁRIA
Uniddê : OO4 FTINDo MUNICIPÂI DE ÁGRICIJ,LTURÁ E PECUÁRIA

Função:

Sub-Funçãol

20 Agricultura

ó06 Extensão Rurâl
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:"ffffii:"jlfr::1[ff,.i:::#H9:'isando o aumento da produção, a coordenâção a eraboração,

Municipio, e: - ma§ e proietos dc desenvolvimento da agricultura e pecuária df

Projetos e Metas pala a área da ÂGRICULTLTRA
Inçentivar e foÍlrÀ gupos de produtores de leite da agricultura fanxiliâr e outlo§, para utilizaa a estruturaquc a prefeitura municipal juntarncnte
r*ará"a" a" n 

"i" 
àãj", ffi::::fffffrt[,*:::#:flff1H:::i:: *

. Formar uma equipe multidisciplinar lorada !" **"*t" .*lía ;" ü":;; ,*" *rndimento aspropriedâdes atendidas pelo plÁ (proc,
' I.pt"."nt 

' r.offi;;;c;ilIiT: 'e 
Insemincaçâo AÍificial) da as culturâ familiar;

*,"" ã" -,". " 
,""..#;il'#:,:T^Tff*:;::que se enquâdmm na asricurtu' ramiriar medianre

. Estruturar progrâma de incentivo com
'conrinuação da entregu ,"nrul do riJffiina 

de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;
. Estruturação de programâ de cascalha
. Implemenbçào de proou,nu d" 

"onaot"n" 

oo acesso dos resfriadores de reite-

d,ágüa; 1,ção de silos trincheims juttto com terrâpla.agens e bebedouros

. Implementação de p.ogama de auxílio aos aSricultolo familiares com área de até 4 módulos fiscais
::::""""::"::.]l*", récnicâ para correção d" .oto 

" 
.açao a"'p*ãg",r-i- 

"" .

: ::lr_:ltt" ::T:. corn parcerias com senar, IrpR e universiàesi. trnenraçáo e assislência técnicá na Dropriedade do produtor ruial da ãgricultura familiar;. Realizâção de cursos e treinamentos os agricultores e produtoÍes do munictniô.. Auxilio no preparo do solo arravés de sub-sorr"., 
""í"""-r-""'""a "'*n".,ío"i" 

a" i^u_o*adquirindo paEulha para o setor de honi
. rncenrivara impranra,r; il;;;;;"T"lflilãil:IT:::: "quipamentos.
. Conquista da livÍe frotrteila entle CidC
embutidos; ento e Teritório Pslalacentro para livre comercializaçâo de

"j:IY_i:i:"" 
*"emo do cstado e govemo federal, recursos para aquisição de materiais c

ilr};;"' 
,"- 

" 'elhoria 
das condiçõcs do ro."oto a. proÀ[eo 

"]-"o'i-Ji""ua;o1*to e.
. AdquiriÍ equipamentos de inÍiaestrutuii
agricultores através da ,""r"*i" a" ug.i"'uril[',o 

maquinários e veículos Pa." melhorar o alendimento aos

'Adequaçâo do seror do Broco do produtor, visando â estruturação e a eficiência oo atendimento dosprodutores municípes;
. Inicio e desenvolvimento do projero do serpelráno;

: l:j:l: : l***l"irenro do projeto das ptantas medicinais;
' lnrcro e dcsenvorvimenro do projero dc industriarizãção da polpa do marâcujá com criaçâo de ,ei municiparem parceria conr cooperaüvas do municípro;
. Criâçào ds agÍoindúsEia do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Bâixo,Tâquâluçu e RioBa[deira são fortes produtorcs de vâssoula;
. Incentivo à psicultura com a abefiurâ de tsnques;

: ::jilj: ::-fTr"to_da 
€rva_mare. fomenrando ervareiras na rcsião;

'ÂmpuaÉo e estruturâçào do depanamento de medicina veterinárii

I - orientar a recupemção das áreas de Dâstagens e de lavouras; incentivat o feflorestamento;desenvolver projetos de melhoria do benr
âbastecimento; t estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de

II,- Desenvolvêr atividades âssociativistas no lneio rural;
III - Incremenhr as prálicas do manejo de solo e sua recupemçào;rv - onentâ! o uso de â$oróxicos: i,Ce,tivar a iostalaçâode agroindústrias no meio rurâr;

]-;:,,?H["ffi:nto' 
pesquisa e divulsaçao a^ 

"u-"t".irii"^ ãr""" 'r-i "'* *teociaridades dâ

VI - Promover o cadastratne[to do produtor rulal Do que se refere à vocação da propriedade para a produçâo

www.elotech.com.br 06/08/2021 PlgtÃat tg5
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ExercÍcio: 2022

da ag.icultura e pecuária:
vJI - E§timulaÍ as stividâdes â$op€cuárias, âtravés de exposições, feiras, conglessos, iícentivos e oukos
VIII - Estimular a criação de hoías comunitárias;
IX - Desenvolver, planejar, coordanar

;fl",'f'A:l*",,'t'J::':ffi ffi ;;"fl:i'ffi :ffi Xl.::*T;I"#:lf :;L".,",,"
X - ProÍnovea os meios básicos e os irs
desenvoruimeuto da pro;;Ã;; .;.Tff::[ :*,:Ir:Jil:r::,,iffi ;;,,.r]?1:""r"". 

"
executar as obras necessárias âs estndas e demui. ,i* -_i. " 

."J;;;;";;",XI . Assesso.aÍ e assistir essas atividades, segunao as açOes aaminisrat,r^ *rio"n,o,XII - Planejar, operacionalizar e execut
xIr - coordenar as adrninirt uç0", ar.#u"iflitica 

de desenvolviaeoto agricola;

xlv ' DesenvolveÍ projetos em coojunto com as organizâçôes represeÍlrativas dos Distritos, objetivando aexpansào das atividâdes rurais. na busca de a,,.,nu'".;,i.;*;;;;içoi "uipot"o"i"tiaua., 
to*ir,

;;lj:"1$;"t"*tentação' 
o auoerto da."na. 

" 
uo ,no,oo 

".-io 
meii'oi-aia quaraaae ae viaa ao

XV - Elaborar cronograma de obrâs Dúb
Interior; ' rlicas rro§ di§trito§ lurais, em conjunto com a secretaria Municipal do

Xvl - Desetrvolver estudos e diretizes objetivaDdo plallejar e geleDciar as ações de deseDvolvimeDto deprograrnas e projeros do setor agricola e pecurítio no Municipià;
^ 

v rr - unentar a recupemçào e o uso adequado do solo agrícola e dos recqsos naturais, como um todo,pala a susteDlaçâo da atividâde agopecuária;
XVIII - Orientar e Íjscalizar os processor

"0"". r-o*u". *""ã#,;: ,". 

;:J:"H;:,:T;lfi l.jr":ffi*}:H *.#0.,TIil,.T",,
#J;l:1Til;!:l[fftemente 

a modemizaçà" *"r* 
"*"Ja" "".rii'. o,." u'o,"*onu *..".,,0o.

XX - PrestaÍ âssessoria e assistência técn.

1T,,,:11 :1."*9;# ;;""#:::[:lffi ;f ::]ffiIs 
junto âos produtores Íurais,

âil,IJffi:H:il:::'::';J"',H:'.T:""T" róruns, cursos de aeinamentos e capacitação pala o produtor

xxn - oi tuoair o coJ;ffi ffi ',J,:;::,:T:?il*#,::"T[ii":::",.Tf",:.",*r,;:;"
cadeias produtivas e a qualidade de produção;
XXIII - Incenlivü o produtor rural a diversificâ! suas atiüúdes em cultuEs allcmativas, atavés depr-ograrnas implemeoados pelo Municipio;

Í,Xll;Xiilãi,*tcitar 
técnicos e piodutores Íurais, au'avés de cuÍsos e eventos, üsa,do à apricação de

ffi, ?"trJ.:I::Iil::r"1t":ffi:1":rvirnenro Ruar e o Fundo Mudcipar de Asricurtura e pecuária;

noru ao proauto, i,^i ;;:il;;:f""" ji:#,assecreraria Municipal da Fazênda a emissão e o cadssrro da

XXVI - Coordenar e atualizar os dâdosRural; das propriedades rurais do Mudicipio akavés do cadastro Tecnico

H,lll 
"Yfrt::::""ff;lldiver§as 

áreas da cadeia produtiva rural, üsando merhorcs condiçôes de

XXIX - prestar assessoria aos progIamas descnvolvidos junto aos produtores ruEis, ássociaçô€s deprodutores e feirantes visândo à organizâ -
parcenas com outas e*to"* o, ,""1í'o- 

e estuturaçâo da§ entidâdes represcntativas, em

XXX . Desenvolver programas de produçào animal, de apoio à habitação c saneameoto rüml, de

:'fiffH:#fl:i:""*::ffi"| " ".".i,oçao 
Ànir"iur,- i""*",,n'"," o" *,*-,,*", o"

XXXI . Pollricas de desenvolvimento . .,
xxrr, - o*"r""i'* 

"ã". 6;.fi';*;t** t"vemamentais a oivel Estadual e FederÂ1.

)oon, r - exec'rar ati;:;;.;;;ffi;;i::Hff,:'f:'"I#::r""'
XXXIV - Exercer o contlole orçâmenú.io no âmbito da Secretaria;XXXV - Efetuar o planejamenro das ârividade, *uul, . pf*i_uui. no âmbito da secletaria;

06/08/202t pàgi]E tg6
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xxxvl - zelâr pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão respotrsável sobre eventuaisalteraçôes;

XXXVII - Áfiicular-se com a Secretariâ Municipal do Interior para a abertura e conservação dâs estrddas eprogramas voltados à zonâ rüràl do Municipio;
XXXVIÍI - Elaborar e apresentar ao p.efeito Municipal, relatório anual de atividades;X)OüX- Constsuir, recoostruir e conservar estradas e camiúos da zono.u.i Jo ü*i"ipio,realizar estudos e projetos de obras de art€ destinadas Às vias públiÃ-.^iolio',r., no e..u *r 

",XL- Executar obras públicas na áÍea rulal;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos coDt atâdos ou pelÍtriÍdos nâ área rural;XLll- Execuhr as obras necessárias à estradas . a".oi. 

"ia, ^"u1. 
i ,"i-iç* *rr"1",o.:âssessorüc âssisriÍ essas ârividades. segundo as âçôes administrati"* p."in*i".,

^Llu 
- fÍomover e desenvolver politicâs d€ itrcreEesto ao tudsEo rulal, além de dar execuçãoàsdeterminações e diretrizes estaberecidâs pelo prefeito Municipar e tudo o'rnui, ii"r"nr" uo, 

"ncargos 
regais eâtribuições pelo mesmo deregadas, em consonância com a secretaria Municipal de Indústria, comercio eTúsmo;

XLIV - Executa. as atividÊdes relativâs À elaboração de pÍojetos, construçâo e coNervâção de pontes,buciros c estrâdas;

XLV- Áberturas de dovas eshadas rurais, bem como a sua conservação e pavimentação;
XLVI.- 

t.r.nalrutenião, 
conservação e gurda Au..aqrin"r, ,.i"rlol . *110"rtl".a, *""i*o, O,muotcrpalidade, colocados à sua disposiçào;

XLVII - A manurenção dos serviços de sinalizaçào de estradâs Íurais;xLvÍll - Elaborar e apresentar ao prefeiro MuDicipal, reratório ânuar de atividades;MÂICOL cEISoN CÂILEGARI RODRIGUES BARBoSA CpF:&3.260.959.89 
-----'

Erercício: 2022

PopulaçÂo úIl Cerâl

AoRtcuLTlJRÁ. E pEcuÁRrA _ PITANGA cREscENDo MÁ,rs

híclo pr.vi.to Térmltro previÍo

Gerent :

Públlco Alvo I

Jurtificrtivr :

N.türcza

Continuo

Itrdtcrdor

FAMILIAS RURAIS

Unid. Medidr

Pessoas

lodice Mrit
Rêcente

3.500

2n22

3.J00,00

2097 Outras Unidades e Medidas
Dêrcrlçlot Manut. Fundo Municipal de Ágricu,tura c pecuária

Produto : Outros pÍodriro,

t2 1.328.000,00

Órgio: 17

Uoidrde :

Funçjlo:

Sub.FunçÂo:

Agricultura

Extensão RuÍal

SECRETARIA MUMCIPAT DE AGRICWTLRÁ E PECUÁNA
OO5 DEPARTAMEMO DE ATryIDADES INSTITUCIONA]S

606
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O programa tem por objetivo
execução e avaliaçâo das poli
Municipio, e

Í13_l:1tl rO*9o o aumenro da produção. a coordenaçâo â elabomção,
Írcas. progÍamâs e projeros de desenvolvim.no da agricultura e pecuÁria df

Projeros e Metâs püa a árca da AGRICULTURA
Inceotivar e for,aÍ gmpo§ de produtoles de leite dá agricultura fam,iar e out o§, para utii2â. a e§Euhrraque a prcfeitura municipaljultânente com a §ecretaria municipal de agriculturaçedeu nalocalidâde de Arroio C.ande, pard a consEução da plataforma e agrcindústria do leite;. Formar uma equipe multidisciplinar lotada n"."*"or.i" .;;;;io" 

"ü"ri". ,"r" 
","!dimenro 

aspropriedades atendidas pelo ptA (prosrama de tnsemincaçao eiifrci"»1"" 
"r.à,*" f"rif,r4. Implemen.,r programa de CslcáÍio para os agricuhorcs que se enqu"i*, i"'"_*,*,u ,"miliar mediâlteanálise de solos e Dotas de produior tirâdas mêDsalrnetrte-

. Estsutwar programa de incenlivo com

. continuação da entÍega mensat do niJffiinr 
de tuberculose e brucelose parâ agriculturâ familiâr;

. EstruturÀção de pÍogÍama de cascalhamento ao acesso dos resftiadores de leite.. Implementaçeo de programa de constsuçâo d".ilo" t in"n"ú"irnti'ioi ,Ju'pr-"g"* 
" 

u"braou.o.d'água;

' Implementação de programa de aux io aos agÍicultores famiriales com áÍea de até 4 móduros fiscaisoferecendo assistêocia técnica para correção di ,ofo 
" 

.orçao a" f^r"g".j- 
-- '

. C.pacitação e cursos com parcerias com seÂar, lFpR e univeriáadesi. Orientação e assistênciâ técnica na propriedua" ao p.oauto. --iã-agricultura faoiliâr;. Realizâçâo de cuÍsos e reinarnenlos os agricuhores e produtores do rn-trnic-Io;,
' Auxílio no pÍepaÍo do soro atmvés de subsotug"rn, 

"o.**r--"oio .'ão'r'íJ" a" i^u-o.,adquirindo pâtlulha parâ o seror de honifiutigrú"1,", *, *,", 
" 
.rriãrãra.,. Íncentiva! a implantação do cultivo de morango, abacate e citros;. Corquistâ da liwe fronteira enEe Cidcentro a T"rritó.io pu-oua"nho para livre comercializaçâo de

^-TI:y1*" - r*emo do esrado e govemo federal, recúsos pâIa aquisição d€ ma&riais eequrpâmeDtos parâ a Eelhoria das coodiçôes do fometrto de produçâo agri"otf" p"cua.iu;*m ,Xassociações;
. Adquirir equipâmentos de infraestrutun
agricultores auavés da 

"ecretari" 
ae ugriluri:I: 

maquinário§ e veiculos para melborar o atendimento ao§

. Adequação do setor do Bloco do produtor, visando a eshuturação e â eÍiciência no etendimento dosprodutores municípesi
. Início e desenvolvimento do projeto do serp€núlio;
. InÍcio e desetrvolvimento do projeto das plantas medicinais;
' lnlcio e desenvorvimento do projcto de industriarizaçâo da porpa do müacujá coú criâção de rei municipalem parceria com cooperalivâs do mu[icipro;
. Criação da agoindustria do Mel;
. Criação de uma ilbÍica de vassoums onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e RioBaDdei.ra são foíes produtores de vassoura;
. Íncentivo à psiculrura com a abertura de ranques;
. CoDtinuação do projcto ds erva_mâte, fomentando ervateiras na região;. Ampliação e estruturação do departamenro de medicina veteriaárii

I - orientar a recuperaçào das áreas de oastagens e de lâvouras; incentivaÍ o rcÍlorestametrto;desenvolver projetos de melhoria do bem
abastecimento; 

estar da coletividâde rur"al; de§envolver política§ municipais de

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;
III - IncÍementar aslráticas do manejo de solo e sua recupemçào;
l v _ oneDtar o uso de agrotóxicos; inceotivar a hstalaçâo de agroiDdu§tsia§ no meio rural;V -.Efetuar levartarnento, pesquisa e divulgâçao aus 

""_"t";.iti"* ã;;;;;; * *rencialidades daâgriculturâ e pecuária;
VI - Promover o cadast-ameoto do produtor rural no que se refere à vocação da propriedade pala a produÇão
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da agricultura e pecuária;
VII - Estimular ôs atividâdes agropecuá.ias, através de exposiçôes, feiras, congÍessos, incentivos e outroseveDtos;

VtlI - Estimular â criação de hofias comuniÉrias;
lx - Desenvorvcr, pranejar, coordenaÍ e executa. a política municipal de fomento às atividades
agropecuiírias locais, visaodo o respectivo incremenro na produçãá, seguado programas de aprimoramelloqualitativo e quaotitativo;
X - Paomover os meios básicos e os instrumentos administÍativos voltados para a orgânização e odesenvolvimenro da produção e do abastecimeDto alimenrar no ârnbito ão úJJjio, u". 

"o.o 
g.;, 

"executaÍ as obms necessárias às estÍadas e demais vias rumis e serviço, 
"orr"l"toalXI - Assessorar e assistir essas ativid.ades, segundo as ações administsa,irr" p"ii""","r,

XII - Planejar, operaciotralizar e executar a politica de desenvolvioento agrilofa; 
--

XIll - Coordenar as admiDistraçôes distrirais;
xlv - Desenvolver projetos em conjunto com âs organizações representativas dos Distritos, objetivando aexpaosão dâs atividades rurais, na busca de_ altemativas que viseà aperfelçoar rs poten"iatidades locais,pe.mitindo a auto-srrstentação, o aumento da rcnda e ao mesmo tempo meiio"ar a'luaiaaae ae uiaa aoprodutor rurali
XV -. Elabonr çronograma de obras públicas nos distriios rurais, em cotrjuílo com r sec.etaria Municipal doInterior;
xvl - Deseavolver estudos e diretrüe§ objetivaodo planejar e gereaciar as açôes de deseDvolvi,ento depÍo-gmmas e projetos do setor agricola e pecuário no Municlpio;
xvII - orienta! a recupemção e o uso adequado do solo agricola e dos recu$os latutais, como um todo,para a sustentação da atividade agopecuáriâ;
XVm - O.ientar e fiscalizar os processos e procedimetrlos dos estabelecimentos que se desthem aoabate, produção, úansformação e irdustsiâlização de produtos de orig"i ani_ni,io a_Uito .*i"ipuf;XIX - Promover constantemente a modemizaçâo tecaica através de ira". p*" 

" 
.affr".i" aos serviçosofer€cidos pela Sêcretaria;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos progmmas desenvolvidosjurlto aos produtoÍes ,urâis,objetivaudo o desenvolvimento dos programas atelldidos pela Secretaria;
XXI - Paomover seminiirios, eventos, palestr-a§, fóruns, cursos de treinamentos e capacitâção para o produtorrural visando à melhoria da qualidade de vida e agÍegando valores eÍn _^ p-pi"*d".,
XXrI - Difirndir o çonheri.ento récÍrico ,eferc!* l 

"t"ien"iu 
,""rorigr"i"loíomica e admi.oistrariva dascadeiâs produtivas e a qualidade de produção;

XXIII - IDcentivar o produio. rural a diyersificar suas atividâdes em cultuÍâs altemâtiv.§, atmvés deprogrâmas implementados pelo Município;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produto.es rurais, ahâvés de cusos e eventos, visândo À aplicação denovas tecnologias;

xxv - Geú o Fuído Muoicipal de Deseovorvimetrto Rular e o Fuldo Muoicipal de Agricurhrra e pecuária;xxvl - coordenaÍ e executar em conjunto com a secretâria Municipal da Fazcnda a emissâo e o cadasrÍo danola do produtor rural, na secretariâ e nos distritos;
xxvll ' coordetrar e atualizar os dâdos das propriedades rurais do Município atràvé§ do câdastro Téç!ücoRural;

xxvll - Manter programâ nas diversas áreas da cadeia produtiva rual, üsando melhores condições det-.bâlho e qualidade na produção;
XXIX - Prcstar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associaçôes deprodutores e feiranles visando à organizaçâo e esmrtu"ação das eniiaaa", ,"p."r"n,urirua, 

"aparcerias com outras entidades do setor;
XXX - DesenvolveÍ programas de produção animal, de apoio à habitação e saneamento aural, deabâstecimento alimentar, da Apicultura, de tnseminação Anificial, D"."nrolrri,n"nto au r"i.u_fi*", a"regulârização fundiária, de Came e [_erte,
XXX_- P_olíticas de desenvolvimento e pÍogÍamas govem.únentâis a nível Estadual e Federal.X)O(II - Desenvolver açôes integradas com outras Secrctarias Municipâis:
XXXII - ExecutaÍ atividades administlativas no âmbito da secretaria;'
XXXIV - Exercer o contÍole otçatnenlário no âmbito dâ Secretaria:
xxxv - Efetuar o pranejsmeoto das atividades anuais e plurianuais no âmbito d.â secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobrc eventuaisakeraçôes:

XXXVII - Anicular-se com a secÍetaria Muaicipar do Interior pa.a â abeftua e co'seÍvaçeo dâs e§tradas eprogramas voltados à zona rural do Município;
XXXVIII - Elaborar e apresenrar ao prefeito Municipal, relatóío anual de atividâdes;XXXD(- Colstruir, recoostuir e conservar estrÂdas e camiDhos da zo* .urat jo lrf*i"ip.,realiar estudos e projetos de obras de arte destinadas às vias ptiblicasãigru*ão*o, n" arau .,*t 

",XL Exêcutar ob.as públicas na álea rural;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos coDtratados ou permitidos na iírea rural;XLIÍ- Executâr as obras necessiirias às est-adas e demais vias rurais 

" 
.r.riio, 

"orr"fu,..,**,r:y:1 "_T:"1t, 
r:sas atiüdsdes, segundo âs ações administrarir^ p";;;;;,

^.Lru 
- rromover e de§eDvolver politicas de increlueoto ao turismo rural, além de dat execuçãoâsdereminações e diretrizcs estaberecidas pero prereito t,tunicipal e t'aol.ui.',ii."o," no..ncargos legais eatribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a Secretari" úrrffii'a-" 

"o*o,a, 
Comercio eTurismo;

XLIV - Executur.as atividades lelativâs à claboração de projetos, coDsÍução e conservâção de pontes,bueiros c estradâs;

XLV- Âberturas de novas estradas Íurais, bem como a sua conservação e pavimenlação;xlvl - A manutençâo, conservação e glarda ar" .equinur, ,r.i"rro, Ji'ulu111loto. .oao"ie.io, aomuricipalidáde. colocados à sua disposiçáo;
XLVII - A manutenÇão dos serviços de sinalização de estradas ruÉis;
XLVIII - Eraborar e ap.esentar ao prefeito Municipar, relatório an;r de atividades.MÂICOL GElsoN CÁII_EOARI RoDRIGUES BARBoSA CpF:043.260.959-8;'---"

Ex€rcÍcioi 2022

População em Geral

ACRICULTURÂ E PECUÁruÁ - PMÂNCA CRESCENDO MAIS

híclo Prcvllto Térmho pr.virto

Unid. Mcdidr

Cerêlta :

Públlco AIvo :

Jultlílcrtivr :

Nrtrrezr
Conúr|uo

hdlcidor
IDdicG M.i3

Recerte
2022

2096 OutEs Unidadcs c Mcdidas
D.rcrlçlo: Sessâo dc Cadastramcnlo c Bloco do produlo!

Produto : Apoio AdminisFativo
ôr8To: 88 ENCARGoS GERAIS Do MUNICIPIo
UtrId.dG: OOI ENcARcos GERÂIS Do MUNICÍPIo

t2 1t0.000,00

FuI|çÀol

Sub-Fünçio:

Prog['tDr :

Objcdvo :

Ccrant. :

Públlco Atvo :

Jurtiílc.tiv. :

N.tt|rcza

Conúnuo

28

843

0001

Tem po. objetivo realizar as açôes voltads
ouEos 

ls âo pagalnento de encargos, precatórios, indeDi"açôes, entre

Encargos Especiais

Serviço da Divida Intema

ENCARGOS ESPECTAIS

MÀICOL CEISON CALLECARI RODRIOUES BARBOSA CpF:M3.260.9i9-89

População em Ceral

ENCARGOS ESPECIAIS

Itrício previtto Término Previsto
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Açlo Unid. lu€dtdr
Tipo ÀIetâ 2022
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Erercício: 2022

Indic.dor

NÀo MENSURAVEL

Utrid. M.dld.

Outras Uni

Indice Mdt
Recente

0

202'

0,00

I Out-as Unidadcs e Mcdidas
D.tcrlçIo: OutsosEncârgoscspccisis

Produto : Apoio Adrninistrarivo

t2 895.000,00

2 Outras Unidâdes e Medidâs
Dercdçlo: AmoÍização e Encargos dâ Dividâ lolerDa

Produto : Outros produtos

Órglo: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
Urldrde: 099 RESERVA DE CONTINGENCIA

12 1.954.000,00

Funçio:

Sub-Fünç!o:

Programr :

Obredvo :

Gereíta :

Públlco Atvo :

Jusdfcrtlvs :

Nriurêzr

ContÍnuo

Irdlcrdor

NÃo MENsURÁVEL

99 Reserva dc Contingência

999 Reservâ dc Contingência geral
oo9o RESERVA DE coN-flNcÊNclÂ

Faze. frente a despesas oconidâs em situação de calamidade públicâ.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CpF:043.260.959_t9

Populâçào em G.ral

RESERVA DE coNTrNcÊNcrA

hÍcio prevlsto
Térmlno previrto

Utrid. Mêdidr

Outras Un,

lodice Mri!
Recente

0

2022

0,00

9003 Ouúâs Unidldês e Medidás
D€§criçlo: ReservâdeContingêDcis

Prodüto I Outsos produtos

Comentários

)2 250.000,00

98.001.000,00
Totrl C€rsI I
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Açáo U d. Medldr
Tipo Met, 2027

Áçto Utrid. llledid&
Meta 2022

Áçío Urid. Medldr
Meta 2022
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