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Lei N2 2302, DE 24 DE JANEIRO DE 2020

Altera os requisitos do cargo técnico de educacgdo fisica e
professor de educagao fisica.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 A descrigao dos requisitos do cargo de técnico em educagdo fisica, previstas no
Anexo IX da Lei n2 1.105, de 05 de novembro de 2002, passam a vigorar com a redagao
estabelecida no anexo | desta Lei.

Art. 29 A descricdo dos requisitos do cargo de professor de educacao fisica, previstas no
Anexo IX da Lei n? 1.105, de 05 de novembro de 2002, passam a vigorar com a redagao
estabelecida no anexo Il desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 24 de janeiro de 2020.

gari Rodrigues Barbosa

Maicol G. Cal
Prefeito
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ANEXO |

TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA
a) DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, dirigir e executar atividades relacionadas a educagdo fisica, jogos, danga,
gindstica recreacao e desportos.
b) TAREFAS TIPICAS:
1. Planejar, dirigir e executar atividades de educagdo fisica, recreagdo e desportos;
2. Planejar e dirigir sessdes técnicas de recreagdo e de pratica de esportes em
unidades e programas ligados a Secretaria municipal de esportes e Recreagao;
3. Organizar e dirigir torneios desportivos;
4. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
5.Executar outras tarefas combativeis com a fungdo, determinadas pela chefia
imediata.
c) REQUISITOS:
1. Instrugdo: superior completo — Curso Bacharel em Educacgao Fisica;
2. Experiéncia ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras, que exigem técnicas
convencionais;
4. Responsabilidade por erros — erros que podem causar danos a terceiros;
5. Responsabilidade por dados confidenciais — ndo proporciona acesso a dados
considerados confidenciais;
6. Responsabilidade por contatos- contatos frequentes internos e externos, que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio;
7. Responsabilidade por méaquinas e equipamentos — responsavel por maquinas e
equipamentos existentes no setor;
8.Esforgo fisico — Leve;
9. Esforgo mental e visual = minimo;
10. Responsabilidade por terceiros — é inerente ao cargo;
11.Condigdes de trabalho - ideais de trabalho;
12. Responsabilidade por supervisao — ndo é inerente ao cargo.
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ANEXO Il

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
a) DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, dirigir e executar atividades relacionadas a educacdo fisica, jogos, danga,
ginastica recreagdo e desportos.
b) TAREFAS TIPICAS:
1. Planejar, dirigir e executar atividades de educagdo fisica, recreagao e desportos;
2. Planejar e dirigir sessdes técnicas de recreagdo e de pratica de esportes em
unidades e programas ligados a Secretaria municipal de esportes e Recreagao;
3. Organizar e dirigir torneios desportivos;
4. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
5.Executar outras tarefas combativeis com a fungdo, determinadas pela chefia
imediata.
¢) REQUISITOS:
1. Instrugdo: superior completo — Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica;
2. Experiéncia ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras, que exigem técnicas
convencionais;
4. Responsabilidade por erros — erros que podem causar danos a terceiros;
5. Responsabilidade por dados confidenciais — ndo proporciona acesso a dados
considerados confidenciais;
6. Responsabilidade por contatos- contatos frequentes internos e externos, que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo;
7. Responsabilidade por mdquinas e equipamentos — responsavel por mdquinas e
equipamentos existentes no setor;
8.Esforgo fisico — Leve;
9. Esforgo mental e visual = minimo;
10. Responsabilidade por terceiros — é inerente ao cargo;
11.CondigOes de trabalho - ideais de trabalho;
12. Responsabilidade por supervisdo — ndo é inerente ao cargo.
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