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LEI N2 2175, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Altera a Lei n? 1.759, de 12 de abril de 2013, e revoga
artigos da Lei n2 2.095, de 28 de novembro de 2017, e a
Lein®2.131, de 12 de abril de 2018.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 O § 22 do art. 75 da Lei n? 1.759, de 12 de abril de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

§ 22 A quantidade de cargos de provimento em comissdo e suas atribui¢cdes sdo
estabelecidas de acordo com os Anexos desta Lei.

Art. 22 Os Anexos |, II, Ill e IV da Lei n? 1.759, de 12 de abril de 2013 passam a vigorar com a
redacao dos Anexos |, 11, Il e IV desta Lei.

Art. 32 Ficam revogados:

| - os arts. 12, 22 e 39, todos da Lei n? 2.095, de 28 de novembro de 2017;

Il - aSecdo IV, V e Vl e os respectivos arts. 41-A, 41-B e 41-C, da Lei n? 1.759, de 12 de abril
de 2013, acrescidos pela Lei n® 2.095, de 2017;

Il -aLein?2.131, de 12 de abril de 2018.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 03 de outubro de 2018.

a.cof

MaicokG.[Callegari rigues Barbosa
Prefeito
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA DOS CARGOS QUANTIDADE | SIMBOLO DE ESCOLARIDADE

DE VAGAS | REMUNERACAO MINIMA

SECRETARIO MUNICIPAL 13 AP*1

PROCURADOR GERAL 01 AP*

CHEFE DE GABINETE 01 CC-1

ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL 01 CC-2

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 CC-2

ASSESSOR DE ASSUNTOS TECNICOS 01 CC-2

ASSESSOR EXECUTIVO 03 ICC-2

COORDENADOR (Especial da Mulher) 01 CC-3

DIRETOR DE SAUDE 01 cC-3 ENSINO MEDIO

DIRETOR FINANCEIRO 01 cC-3 ENSINO MEDIO

DIRETOR DE SANEAMENTO E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01 cC-3 ENSINO MEDIO

DIRETORDE OBRASEVIACAO 01 cC-3 ENSINO MEDIO

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01 CC-3 ENSINO MEDIO

DIRETOR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 01 CC-3 ENSINO MEDIO

DIRETOR DE CONTABILIDADE 01 CC-3 ENSINO MEDIO

DIRETOR DE RECEITAS E FISCALIZACAO TRIBUTARIA 01 CC-3 ENSINO MEDIO

"*AP = Agentes politicos ndo eletivos que percebem subsidios fixados pela Camara Municipal.
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DIRETOR JURIDICO 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTOS ESTRATEGICOS 01 CcC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E TOPOGRAFIA 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE PATRIMONIO, FROTA E ALMOXARIFADO 01 cC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO 01 cC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE COMPRAS 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 01 cC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE INFORMATICA 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 01 cC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 cCc-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE CULTURA 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 01 CcC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE TRANSITO 01 cC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE EVENTOS E TURISMO 01 CcC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE ESPORTES E LAZER B 01 cC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE AGRICULTURA 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR ESPECIAL DE GOVERNO 01 cC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE ADMINISTRACAO 01 CcC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR PEDAGOGICO 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE PRONTO ATENDIMENTO E FARMACIA 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE PECUARIA 01 CC-3 ENSINO MEDIO
DIRETOR DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 01 CC-3 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DE GABINETE | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
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ASSESSOR DE GABINETE Il 01 cc4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO | 01 cc-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO i 01 cCc-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA PROCURADORIA | 01 cc-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA PROCURADORIA Il 01 cc4  [ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA | 01 cC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVAII 01 cc-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO 01 cc-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA | 01 cC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | 01 cC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE I 01 cc4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA | 01 cC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA I 01 cC-4 ENSINO MEDIO
ASSSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA | 01 cc-4 ENSINO MEDIO
ASSSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA I 01 cc-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR | 01 CcC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR Il 01 cc-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE | 01 cC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE i 01 cC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | 01 CcC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL i 01 cC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 01 cC-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 01 cc-4 ENSINO MEDIO
ASSESSOR DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 01 cC-4 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E CONTROLE PROCESSUAL 01 cC-s ENSINO MEDIO

QHEFE DE SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO 01 ICC-5 ENSINO MEDIO
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CHEFE DE SECAO DE MATERIAL DE SERVICOS GERAIS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE CADASTRAMENTO E BLOCO DO PRODUTOR 01 cC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE CONCESSAO DE ALVARAS E FISCALIZACAO 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE MERENDA ESCOLAR ‘ - 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE MUSEU 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE URBANISMO 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA E JARDINAGEM 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE INCENTIVO A SEGMENTACOES TURISTICAS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGAO E LICENCAS AMBIENTAIS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE COLETA SELETIVA, REAPROVEITAMENTO E RECICLAGEM|01 CC-5 ENSINO MEDIO
DE RESIDUOS

CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS DE BAIXA RENDA E[01 CC-5 ENSINO MEDIO
ENTIDADES SOCIAS

CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AO IDOSO 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTES 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO DE AGENTES DE SAUDE 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE MODALIDADES ESPORTIVAS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE MATERIAL ESPORTIVO 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE PONTES E BUEIROS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE FROTAS 01 ICC-5 ENSINO MEDIO
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CHEFE DE SECAO DE MECANIZAGCAO AGRICOLA 01 ICC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE INCENTIVO A PECUARIA 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE APOIO AO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE ATUALIZACAO LEGISLATIVA 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO PUBLICO 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE LICITACAO 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE EMPENHOS E ORCAMENTOS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO E DIiVIDA ATIVA 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE BIBLIOTECA PUBLICA 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE SINALIZACAO 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE CURSOS DE CAPACITACAO DE MAO DE OBRA 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE PROGRAMAS DE SAUDE 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO DE ESCOLINHAS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE FEIRAS E HORTAS COMUNITARIAS 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE AGRICULTURA FAMILIAR 01 CC-5 ENSINO MEDIO
CHEFE DE SECAO DE FEIRAS E EXPOSICOES 01 CC-5 ENSINO MEDIO
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ANEXO I

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo de equipe frente a questdes
relacionadas ao publico interno e externo, servigos e questdes administrativas da Secretaria e
Departamento em questdo. Supervisao de procedimentos administrativos para dinamizagao e
gestdo na aquisicdo de bens e servigos contratados com monitoramento e instrucao da equipe
de trabalho de sua competéncia.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenagdo de equipe e planejamento das atividades
financeiras e pegas or¢amentarias relacionadas as secretarias em geral, com orientagdo e
supervisdao ao cumprimento de diretrizes e metas orgamentdrias relacionadas e coordenagdo de
atividades aos servidores do departamento financeiro na execugdao e movimentacgdo contabil.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO E VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e planejamento de estratégias aos servicos voltados a
saude e na organizacdo de campanhas de vigilancia sanitdria com gestdo de pessoal e
supervisdo da execugao de programas comunitarios. Dire¢do e organizagao do sistema de
fiscalizagdo e cumprimento das normas por estabelecimentos do setor produtivo local.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAC[\O

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenacdo do quadro técnico responsével por
elaboracdo de projetos, confeccdo de orgamento e fiscalizagdo de obras de infraestrutura,
aquisicdo de bens e demais obras publicas, e, orientagdo e coordenagdo de agbes para
atendimento as politicas publicas de mobilidade, obras e servigos urbanos.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenagéo e organizagdo dos servigos sociassistenciais junto
a Secretaria em questdo, com supervisdao de atividades e programas de bem-estar social,e,
acompanhamento gerencial da execu¢do de planos, projetos e agdes de enfrentamento aos
reflexos da pobreza, exclusdo e risco social da populagdo do Municipio.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:Diregdio e coordenacgdo de equipe frente a servigos e politicas
publicas de convivéncia do vinculo familiar e social, com supervisdo de agdes sobre atividades
de criangas e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou aos atendidos por
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sistemas de combate a violéncia ou exploragdo sexual. Diregdo e acompanhamento dos
servigos prestados pelo nucleo administrativo do Centro da Juventude.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenagdo e supervisio da execucdo de planos
or¢amentarios e prestagdao de contas dos recursos financeiros publicos, conforme regras e
disposigoes legais, no atendimento as diretrizes dos orgdos de controle externo.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo, planejamento e coordenagdo de agdes relacionadas a
fiscalizagdo, langamento e arrecadagdo das receitas tributarias municipais com supervisdo e
orientagdo aos expedientes internos e externos frente a matéria fisco-tributaria, cumprimento
das diretrizes do Cédigo Tributdrio Municipal e atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenagdo e direcdo de atividades no Departamento
Juridico com gerenciamento da distribuicdao de competéncias e atribuigdes internas entre os
Procuradores Municipais e assessores juridicos. Coordenagdo das metas e cronograma que
visem a melhoria do Departamento frente a prazos, apreciagdo de expedientes administrativos
e elaboragdo de pareceres opinativos, com planejamento administrativo organizacional da pasta
e coordenacgdo das agoes.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de equipe elaboragdo de estudos de
viabilidade técnica aos projetos definidos pela Administragdo Publica, coordenagdo e supervisao
de atividades relativas a planejamento estratégico das Secretarias e a transversalidade das
acoes frente as obras e servigos definidos, com diregdo sobre programas e atividades de
desenvolvimento urbano.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E
TOPOGRAFIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, supervisdo e orientagdo frente aos programas de
regularizagdo fundidria e politicas publicas da area com interface com demais orgaos do
Governo Estadual e Federal, e, coordenacdo no desenvolvimento de programas e projetos
habitacionais que tenham por objeto o tema supramencionado.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, FROTA E
ALMOXARIFADO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Administracdo, controle e gerenciamento das equipes
responsaveis pelos veiculos da frota municipal, com coordenagdo entre demais departamentos



. MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172,907/0001-08 =
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

AnE 2

S
para implantagdo de projetos de avaliagdo, classificagdo, registro, movimentagdo e baixa junto
ao patrimoénio publico, com administragdo do setor de distribuigdo de materiais de consumo
frente a demanda das unidades administrativas.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo de servidores no controle de atividades
de gestdao documental, com planejamento de agdes e orientacdo sobre execucdo de medidas e
procedimentos de seguranga quanto a manutengdo dos documentos publicos.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Direcdo e coordenacgdo de procedimentos inerentes a compra e
contratagdo das Secretarias, Departamentos e Setores vinculados a Prefeitura Municipal, com
supervisao dos procedimentos e organizagdo de aquisicdes necessarias ao ente publico e na
execucdo de orgamentos de precos para fins licitatorios, com monitoramento do setor
responsavel pelo cadastro de fornecedores.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo de equipe e coordenacdo aos atos que integram os
procedimentos licitatorios, na sua fase interna e externa, para aquisicdo de bens ou prestacao
de servicos com gerenciamento e organizagdo dos processos. Gerenciar os servigos dos
responsaveis pela estruturacdo de termos de referéncias e editais de licitagdes com
compatibilizagdo com as demandas das secretarias e departamentos.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo, supervisdo e orientagdo aos atos de gerenciamento da
vida funcional dos servidores publicos, com coordenagdo sobre setor ou servidores responsaveis
pela folha de pagamento com instrugao procedimental aos servigos referentes a movimentagao,
admissao, demissdo e demais anota¢bes funcionais pertinentes ao departamento.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Supervisdo e coordenacdo de atividades de planejamento,
administragdo e execucdo de servicos de Tecnologia da Informagdo com planejamento,
gerenciamento e controle dos sistemas de automacgdo contratados por esta Municipalidade e
gestdo das agdes de interesse ao aperfeicoamento estrutural e ao Plano Diretor de Informatica
junto aos demais Departamentos e Secretarias.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e gestdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio,
responsavel pela gerencia administrativa e financeira dos recursos garantidores de pagamento
dos beneficios e concessdo de aposentadorias e pensbes. Coordenagdo de assuntos técnicos
entre os servidores e prestadores de servicos do RPPS.
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DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e orientacdo de expedientes administrativos, sem
cunho pedagodgico, com supervisdo na elaboragdo de normas organizacionais e de pessoal da
referida pasta. Coordenagdo da execucdo financeiro-orgamentdria, planejamento e
gerenciamento da prestagao de servigos de transporte escolar.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenacdo de projetos culturais do Municipio, com
planejamento de agGes e acompanhamento de metas e cronogramas entre os envolvidos.
Gestdo e coordenacdo de politicas publicas e projetos destinados a integragdo social e
valorizagdo dos aspectos culturais do Municipio aplicados, direta ou transversalmente, frente as
caracteristicas, atribuigdes e fun¢des de cada secretaria ou departamento.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e gerenciamento da equipe de acompanhamento e
fiscalizagdo de servigos publicos com planejamento e coordenagdo de agdes relativas execugdo
de obras e servicos de infraestrutura urbana e rural, e, supervisdao dos servicos de manutengao,
limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham
o Municipio.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo de equipes com supervisdo de projetos
e operagdes que envolvam a mobilidade e o transito na drea urbana, com planejamento de
politicas publicas e integracdo com érgdos Estaduais e Federais para educagdo e seguranca para
promover o cumprimento das normas de transito e integragdo ao Sistema Nacional de Transito
(DETRAN e DENATRAM).

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo, planejamento e coordenagido do Plano Municipal ao
Turismo com gerenciamento de equipes para medidas que visem a expansdao do complexo da
industria turistica no Municipio em consonancia com politicas da esfera estadual e federal, com
coordenacdo de agles turisticas promovida diretamente pelo Poder Publico Municipal ou
através de contratos, convénios, cooperacdes técnicas e afins.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de acdes e gerenciamento de equipes
para implantagdo de planos setoriais no atendimento as diversas politicas publicas e aos marcos
regulatorios, da legislagdo federal, estadual e municipal sobre o meio ambiente, com
gerenciamento de programas e sua transversalidade entre 6rgdos, secretarias e departamentos
da gestdo municipal.
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DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de equipes na execugdo de agdes
voltadas ao esporte e lazer, com planejamento de politicas publicas ao tema e gerenciamento
de programas de recreacao, lazer e qualidade de vida envolvendo a comunidade local.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de agdes e equipes frente aos
programas de desenvolvimento da agricultura municipal com supervisdo do sistema de
abastecimento e seguranca alimentar, e, coordenagdo na implantagdo de atividades alternativas
de renda para pequenas e médias propriedades rurais.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GOVERNO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Gerenciamento e acompanhamento junto ao Gabinete do
Prefeito Municipal frente aos atos de gestdo politico-administrativo, com coordenagdao da
execucdo de metas do Plano de Governo e supervisdao no cumprimento de preceitos que regem
as boas praticas da Administragdo Publica.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINlSTRACAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo de equipe e servidores responsaveis
pelos processos legislativos com supervisdao de atividades regulamentadoras e gerenciamento
de relagdes onde a Administragdo Publica Municipal figure como parte em instrumentos de
convénio, consorcios, cooperagdes técnicas, e, ou, demais tipos de contratos administrativos.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e supervisdo da elaboracdo de diretrizes, normas e
metas pedagogicas para a rede municipal de ensino, com coordenagdo de equipe e avaliagao
dos resultados do ensino municipal, e, acompanhamento com planejamento de medidas para
corregao e aprimoramento do processo com gerenciamento medidas de melhoria da qualidade
dos processos de ensino-aprendizagem.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, coordenacdo e supervisio de agdes e servigos
voltados aos setores produtivos do Municipio com planejamento e direcdo de atividades e
programas que visem a geracdao de emprego e renda, aumento do valor agregado e
fortalecimento do PIB Municipal.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO E
FARMACIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo da equipe e servicos de pronto
atendimento do Municipio com controle na prestacdo de servico de tratamento ambulatorial
imediato. Supervisdao no fornecimento de medicamentos e produtos afins nas unidades de
saude do Municipio.
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DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenacdo do fornecimento e assisténcia necessaria nas
atividades relacionadas a pecudria municipal, com supervisdo da prestagao de servigo que visem
solucionar problemas relacionados ao controle e erradicacdo de doengas afetas ao meio.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo, planejamento e coordenacdo das a¢des de controle
administrativo-organizacional do ente publico municipal, com gerenciamento de propostas para
aperfeicoamento da estrutura, suas inter-relagdes, transversalidades e aperfeicoamento aos
fins e propdsitos da gestdo publica, com observancia a legislagdo pertinente e regras dos orgdos
de controle externo.
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ANEXO Il
DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSOR DE SECRETARIA

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal associado
com gestdo da pasta e acompanhamento aos expedientes no cumprimento do Plano de
Governo e metas atribuidas, com atribuiges de expediente interno.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE Il

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento do Chefe do Executivo Municipal nas relagdes
institucionais com outros entes da administracdo publica direita e indireta, com coordenagao e
acompanhamento do cumprimento de programas afetos a gestdo municipal, com atribuigdes e
funcoes de expediente externo.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento na gestdo administrativa da pasta, com
suporte aos atos oficias e assessoramento na instauracdo e desenvolvimento de procedimentos
administrativos disciplinares, com orientagdo aos servidores sobre confeccdo de atos
normativos de interesse da Administragao Publica Municipal.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO II
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsdveis pela pasta na gestdo
administrativa e aos expedientes administrativos que tenham por objetos registro, publicagado,
expedi¢do ou despachos de atos do Chefe do Executivo com assessoramento e orientagdao no
cumprimento de determinagbes promovidas por aquela autoridade municipal.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA PROCURADORIA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento administrativo junto as demandas da
Procuradoria Geral do Municipio, com supervisdo ao cumprimento das determinagdes
expedidas pelo Procurador-Chefe e controle de expedientes internos, agenda de audiéncias ou
reunides de comissdes, com atribui¢ées e fungdes de assessoramento exclusivo ao Procurador
Geral.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA PROCURADORIA |1

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos Procuradores Municipais ao expediente
interno de pesquisa, levantamento de informagdes ou documentagdo necessdria na apreciagao
de demandas juridicas, supervisao, organizagdo e manutengdo de acervo e do arquivo exclusivo
da Procuradoria.
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DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

Assessoramento administrativo junto aos responsaveis pela pasta, com elaboragdo e proposigao
estratégias tanto na estrutura organizacional publica e na prestacdo de servigos realizados por
esta Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE COORDENAC[\O ADMINISTRATIVAII
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento de atividades com objetivo de
aperfeicoamento e melhor desenvolvimento das praticas administrativas internas e externas,
com supervisdao e orientagdo aos secretdrios e diretores quanto as prerrogativas e sujeigoes
impostas no cumprimento da atividade publica.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento ao Chefe do Executivo nas relagdes junto ao
Poder Legislativo Municipal, com supervisdo e orientagdo ao cumprimento do Plano de
Governo.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle e
orientagdo aos expedientes administrativos que tenham conteldo receitas tributarias, com
controle de expedientes administrativos, de empenho e pagamento a fornecedores, e,
supervisdao no cumprimento das diretrizes financeiro-orgamentarias.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com controle e
orientagdo das atividades da pasta relativas aos expedientes necessarios no atendimento de
saude bdsica, com atribuigGes de controle, gestdo e utilizagdo de recursos, materiais e demais
produtos necessarios a prestacdo de servico.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE II

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsdveis pela pasta com controle de
procedimentos que envolvam a operagao e manutengao dos sistemas SCNES, DATASUS, MV e
BPA, e, assessoramento as demais chefias de secretarias sobre controle especial de frotas,
fornecimento de medicamentos, fiscalizagdo e controle de pragas e endemias.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle de
expedientes administrativos e orientagao dos procedimentos de gestdo de pessoas e materiais
com supervisao da execugao financeira dos projetos e programas que tenham sido aderidos por
esta Municipalidade ou por aquele nucleo administrativo.
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DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA II
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta nas agdes que

tenham cunho pedagdgico, educacional ou cultural, com orientagdo as comissoes e agentes
publicos na elaboragdo e execugdo de projetos e metas que tenham por objeto atender as
diretrizes de desenvolvimento socioeducacional aplicadas a esta Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPALDE AGRICULTURA E PECUARIA |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta na elaboragio e
execucdo de projetos com orientagdo das comissdes e agentes publicos no cumprimento de
politicas publicas presentes no Plano de Governo com promog¢ao do controle e a gestdo de
pPessoas e recursos.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPALDE AGRICULTURA E PECUARIA II
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta nos expedientes
administrativos, com promog¢ao do controle financeiro orcamentdrio das despesas legalmente
autorizadas e auxilio na organizagdo estrutural da pasta.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com
acompanhamento da execucdo de contratos de prestagdo de servico de obras e engenharia
vinculados aquela pasta, com orientagao da comissao de fiscalizagao quanto aos procedimentos
inerentes ao controle daquelas prestagdes de servigo.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR Il

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta nos expedientes
de elaboracdo e execugdo de projetos e metas relacionados ao cumprimento das politicas
publicas presentes no Plano de Governo com orientagdo as diretrizes orcamentarias, legais e
administrativas relacionadas ao atendimento da populacdo da drea rural do Municipio.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento das atividades que tenham por objeto a
manutengao, conservagdao e desenvolvimento da infraestrutura urbana do Municipio, com
acompanhamento dos projetos realizados em conjunto com a Assessoria Municipal de
Planejamento que visem atender politicas publicas de mobilidade, urbanizacdo e implantagdo
de planos setoriais.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE II

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta em expedientes
administrativos de orientagdo aos nucleos administrativos responsaveis pela gestdo de pessoas
e auxilio aos departamentos e setores ao controle de recursos e materiais de consumo.
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DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
|

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos Conselhos Municipais instituidos, com
auxilio e orientagdo quanto a atribuicdes, competéncias e acompanhamento dos respectivos
expedientes de trabalho para dinamizar a prestagdo do servigo publico.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1l

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento administrativo para promogéo de controle de
recursos fisicos e financeiros, e orientagdo das chefias das Secretarias ao cumprimento e gestao
das obrigagdes incorporadas por esta Municipalidade por programas de atendimento e
assisténcia social.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento e acompanhamento da execucdo de politicas
publicas para desenvolvimento e fomento ao setor produtivo local, com articulagdo junto a
administracdo publica e a sociedade civil organizada no estabelecimento de agdes e programas
de incentivo a industria, comércio e ao estimulo ao turismo local e regional.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos expedientes da pasta com objeto de
controle de agdes impactantes ao meio ambiente e orientagdo ao desenvolvimento de politicas
publicas de conscientizagdo e prevengdo ambiental. Prestar assessoramento e
acompanhamento das demandas afetas ao Municipio junto aos demais orgdos de controle e
gestdo ambiental.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta para
desenvolvimento e criagdo de programas que visem o atendimento de atletas amadores,
infantis e profissionais, com promogdo e encaminhamento de profissionais da area da saude e
demais dreas correlatas ao atendimento dos esportes em alto nivel.
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ANEXO IV

DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFE DE SECAO

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E CONTROLE PROCESSUAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responsaveis pelos expedientes
administrativos de controle de processos fisicos com gestdo de prazos processuais ou
administrativos,nas demandas que envolvam o Municipio e gestdo entre as secretarias,
departamentos e setores ao fiel cumprimento dos objetivos.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo dos responséveis pelas atividades nas
diversas secretarias, departamentos ou setores, que tenham por objeto a conservagdo,
remanejamento e destinacdo dos expedientes com controle de recebimento, classificagao e
registro de todos os arquivos, documentos ou materiais que forem encaminhados aquela pasta.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MATERIAL DE SERVICOS GERAIS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responséveis pelas atividades de
gestdo de pessoas e administracdo de materiais de consumo que envolvam a conservagao,
limpeza e manutencgdo de orgdos e pastas publicas.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisdo dos responsaveis pelas atividades de
controle, utilizagdo e destinacdo de procedimentos autuados pelas pastas e orgdos que
compdem esta Municipalidade, com acompanhamento e controle entre as demais secretarias e
departamentos aos atos promovidos junto a segdo.

DEFINICZ\O DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTRAMENTO E BLOCO DO PRODUTOR
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responsaveis pelos expedientes
administrativos que envolvam o controle, emissdo baixa de notas de producgdo rural, com
controle, supervisdao e organizacdo do expediente de trabalho daquela pasta.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONCESSAO DE ALVARAS E FISCALIZACAO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelos expedientes internos de controle
ao registro de atividades aos cadastros econémicos de pessoas fisicas ou juridicas, com
coordenacgdo do processo de notificagdo e langamento fisco tributario e supervisdo sobre os
procedimentos de fiscalizagdo executados por aquela pasta.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MERENDA ESCOLAR

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo dos atos necessarios ao correto
recebimento, acondicionamento e destinacdo da merenda escolar com organizacdo e controle
de programas de capacitacdo de nutricionista e cozinheiros da rede municipal de ensino.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacéo da prestacdo do servico de transporte de
alunos da rede municipal de ensino com supervisdo e controle dos registros e didrios dos
veiculos envolvidos naquela prestagdo de servico.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MUSEU

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisdo as atividades de armazenamento,
manutencdo e conservacdao de bens do acervo municipal com gestdao sobre o registro e
catalogacdo de pegas de valor junto ao patrimdénio municipal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE URBANISMO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e auxilio na execucdo e cumprimento das politicas de
desenvolvimento urbano e mobilidade com acompanhamento do planejamento de obras
publicas, promocdo e controle sobre a prestagdo de servigos contratados por este Municipio.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA E JARDINAGEM

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das atividades e prestacdo de servicos de limpeza,
paisagismo e jardinagem de pracgas e vias publicas, com promoc¢do de projetos que visem a
conscientizacao sobre a necessidade de revitalizagdo destes bens de uso comum.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE INCENTIVO A SEGMENTAGCOES TURISTICAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de projetos e programas que visem o
fomento da industria turistica no Municipio com atribui¢ées de chefia e controle sobre a
locagdo e utilizagdo dos espagos destinados a eventos que pertengam a esta Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGAO E LICENGAS AMBIENTAIS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo de atividades de controle e apuragédo de
condutas irregulares ou lesivas ao patrimonio ambiental com promogdo de campanhas e
programas de conscientizagdo social sobre o tema.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE COLETA SELETIVA, REAPROVEITAMENTO E
RECICLAGEM DE RESIDUOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e acompanhamento de atividades que tenham por
objeto o reaproveitamento de residuos de toda espécie, com supervisdo dos trabalhos
realizados por agentes publicos ou terceiros vinculados a Municipalidade na execugao de
servicos de coleta, reciclagem e destinagdo de materiais e residuos reaproveitaveis ou ndo.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS DE BAIXA RENDA E
ENTIDADES SOCIAIS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades de avaliagdo socioeconémica para
concessdo de eventuais beneficios, acompanhando os érgdos e conselhos municipais em suas
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reunides deliberagdes, com chefia e orientagdo na elaboragéo de projetos e planos de agdo para
incentivos financeiros promovidos por cooperacdo com os entes estadual e federal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AO IDOSO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo de trabalhos e projetos que visem o
atendimento aos idosos em situagdo de vulnerabilidade, com supervisdo do encaminhamento e
acolhimento destes em lares de convivéncia ou em programas de reintegragao social.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia da execucdo de politicas publicas voltadas a prote¢do da
crianca e adolescentes com supervisdao de vivéncia em instituicdoes em casas lares e promogao
do acompanhamento destes durante o periodo de afastamento do ntcleo familiar.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisdo de atividades de atendimento, avaliagdo e
tratamento que envolvam a salde bucal e promogdo juntos aos agentes publicos de saide na
elaboracdo de programas que visem a conscientizacdo da sociedade sobre saude bucal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEC[\O DE TRANSPORTES

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e controle sobre o sistema de transporte municipal
prestado, direta ou indiretamente, pelo ente publico com orientagdo aos agentes publicos e
usuarios quanto as prerrogativas e sujeigdes inerente aquela prestagdo de servigo.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO DE AGENTES DE SAUDE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacgdo de equipes de agentes comunitérios de
saude nos programas e campanhas de atendimento da saude familiar com acompanhamento
dos agentes comunitarios no cumprimento das politicas publicas do governo federal, estadual e
ou municipal, afetos a sua contratagdo.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:Chefia e coordenacdo na prestacdo de servicos de atengdo a
saude basica com supervisdo de atividades de notificagdo compulsdria de doengas e promogao
em conjunto com outras pastas publicas a elaboracdo e execugdo de programas de atendimento
as normas sanitarias.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e orientagdo da execu¢do de programas que visem o
combate e prevencdo de endemias, com auxiliona fiscalizagdo sanitaria para elaboragdo de
diagnosticos que visem o controle de focos daquelas pragas.

Nt
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MODALIDADES ESPORTIVAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das atividades que envolvam a participa¢do de atletas e
representantes do Municipio, em qualquer localidade, em campeonatos ou torneios, individuais
ou coletivos com coordenag¢do de programas de incentivo ao esporte amador e profissional e
fortalecimento da pratica esportiva.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE MATERIAL ESPORTIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de procedimentos de gestdo, controle de materiais
esportivos que serdo distribuidos entre programas de incentivo ao esporte, escolinhas
municipais de treinamento e as proprias equipes esportivas municipais.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE PONTES E BUEIROS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos servigos contratados para obras e engenharia que
tenham por objeto a construgdo ou manutencdo de pontes e bueiros nas vias publicas com
orientagdo aos agentes competentes sobre a respectiva fiscalizagdo de contrato e
acompanhamento da execucdo adequada daqueles contratos.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FROTAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos expedientes de controle sobre os veiculos
patrimoniados por esta Municipalidade com supervisdo de procedimentos de abastecimento e
manutengdo da frota municipal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MECANIZACAO AGRICOLA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades e programas de suporte operacional ao
pequeno e médio produtor rural com orientagdo na elaboragdo de programas e estudos
técnicos que visem o desenvolvimento sustentdvel agricola.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE INCENTIVO A PECUARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades e programas que visem o
desenvolvimento do micro e pequeno pecuarista com coordenac¢do de agdes voltadas ao apoio
dos pequenos produtores e supervisdo do atendimento de profissionais veterinarios e sanitarios
em propriedades rurais.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE APOIO AO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de a¢des de incentivo ao cooperativismo
e associativismo municipal e associagdo com politicas publicas com na promogdo e
fortalecimento institucional de cooperativas e associagdes de produtores da regido.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE ATUALIZAGAO LEGISLATIVA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelos processos de elaboragdo,
atualizacdo e alteragdo da legislagdo municipal com articulagdo junto ao Departamento Juridico
e a Assessoria do Executivo em projetos normativos regulamentares.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE ARQUIVO PUBLICO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsdveis pelos procedimentos de
armazenamento e conservacdo de documentos e processos administrativos com controle sobre
publicidade dos documentos publicos.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia da secdo responsavel pelos cadastros e atividades de
organizagdo, registro e de fornecedores municipais com monitoramento do controle sobre o
banco de dados de tais cadastros.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE LICITAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responséveis pelos processos licitatérios e
coordenacdo das fases internas e externas de certames promovidos por esta Municipalidade
com supervisdo do preenchimento de requisitos e documenta¢Ges apresentadas, gestao e
orientagdo quanto ao julgamento da comissao permanente de licitagao.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e gestdo aos expedientes administrativos de elaboragéo,
aprecia¢do, adesdao, cumprimento e fiscalizagdo contratual em que esta Municipalidade seja
parte.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE EMPENHOS E ORCAMENTOS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de setor e controle de procedimentos de empenho e
autorizacdo de pagamento, supervisionando os controles de dotagdo orgamentaria disponivel a
gastos com servigos e materiais.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO E DIVIDA ATIVA
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responséveis pelos procedimentos de controle e
cadastramento dos imdveis que componham o quadro urbano municipal, com orientagao dos
agentes publicos competentes na realizagdo de procedimentos de apuragdo e cobranga de
débitos inscritos no livro de divida ativa municipal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pela gestdo das ages e politicas
publicas com viés pedagdgico e supervisdo do cumprimento de metas e projetos educacionais,
estabelecidos por aquela pasta, com acompanhamento das atividades realizadas pelas
associagoes de pais e mestres.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefiados responsaveis pelo controle de expedientes
administrativos afetos a gestdo de pessoal, com orientagdo e acompanhamento de servidores
municipais em relagdo ao atendimento e observancia de seus deveres e direitos.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE BIBLIOTECA PUBLICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelo expediente de trabalho da
biblioteca publica municipal com controle ao recebimento, organizacdo, registro e zelo de obras
literdrias encaminhadas aquele drgdo, e, atuagdo no planejamento de programas que visem a
valorizagdo da literatura local e regional junto as escolas da rede municipal de ensino.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE SINALIZAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e controle no cumprimento dos planos setoriais afetos
as questdoes de transito e mobilidade urbana, conservacdo e manutencdo das placas de
sinalizacdo e orientacdo e articulagdo junto as demais secretarias, departamentos e setores da
administracdo publica municipal no desenvolvimento de programas que visem o bem-estar de
pedestre e motoristas e integracdo ao Sistema Nacional da Transito (DETRAN e DENATRAM).

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO
DE MAO DE OBRA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo de programas para aperfeicoamento de
servidores envolvidos nas atividades, meio e fim, da Administragdo Publica com
acompanhamento e orientacdo aos colaboradores e prestadores de servigos para participagao
em projetos que visem a capacitacdo e melhor atendimento.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE PROGRAMAS DE SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responséveis pela execucdo de
projetos de prevencdo e o tratamento de saude com acompanhamento de atividades na
prestacdo de servigos na rede publica de saude.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO DE ESCOLINHAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisdo da elaboragdo e implantagdo de projetos
para estimulo a prdtica de esportes de criangas e adolescentes com controle as atividades
realizadas por treinadores e o atendimento de requisitos exigidos dos alunos.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FEIRAS E HORTAS COMUNITARIAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das praticas de cumprimento das politicas publicas
relacionadas a exploragdo de terrenos ociosos, integragdo social e aproveitamento do potencial
agricola regional, com atuagdo na elaboragdo de projetos que visem a utilizagdo de hortas
comunitdrias como terapia ocupacional e ou programas de similar natureza.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE AGRICULTURA FAMILIAR

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de agdes e atividades que visem o
incentivo ao pequeno produtor rural com acompanhamento de projetos ao desenvolvimento da
economia rural e medidas de sustentabilidade ambiental.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FEIRAS E EXPOSICOES

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e acompanhamento da organizagdo, promogdo e
realizagdo de feiras e eventos realizados por esta Municipalidade ou através de parceiras e
cooperagoes institucionais.



