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Lei N2 2081, de 22 de setembro de 2017

DispGe sobre a reducdo da carga horaria dos servidores
publicos municipais.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica assegurado ao servidor publico municipal responsavel por pessoa com
deficiéncia, a redugdo da carga horaria semanal, sem prejuizo da remuneragdo, nos termos
desta Lei.

Art. 22 A Lei n? 784, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 35-A, 35-B, 35-C, 35-D, 35-E, 35-F, 35-G, 35-H, 35-1, 35-J, 35-K, 35-L:

Art. 35-A Mediante requerimento dirigido ao Departamento de
Recursos Humanos, o servidor publico responsavel por pessoa com
deficiéncia tera direito a redugdo de carga horaria para acompanha-la
nas suas necessidades basicas diarias ou programa do atendimento
pertinente.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos devera
manifestar-se sobre o requerimento de reducdo da carga horaria em
até 30 (trinta) dias contados da data de seu protocolo.

Art. 35-B A carga horaria podera ser reduzida até a metade, considerada
a somatoria das cargas hordrias nos casos de acimulo de cargos
publicos no ambito municipal.

Art. 35-C Havendo acumulagdo de dois cargos na esfera municipal de 20
(vinte) horas semanais e jornada de quatro horas diérias, a reducdo da
carga hordria recaird sobre aquele mais conveniente para o
atendimento a pessoa com deficiéncia.

Art. 35-D A dispensa devera observar o acimulo maximo de 40
(quarenta) horas semanais e jornada de 8 (oito) horas diarias.
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Art. 35-E E vedado ao servidor publico que gozar da redugdo da carga
horaria exercer durante o periodo concedido qualquer outra atividade,
remunerada ou nao.

Art. 35-F. O requerimento devera ser realizado em formulario préprio e
instruido com os seguintes documentos:

| - atestado médico que demonstre e especifique a deficiéncia assinado
por médico especialista;

Il - atestado ou laudo médico de acompanhamento assinado por
médico especialista;

Il - copia de documentagdo comprobatéria do vinculo de
responsabilidade do requerente com a pessoa com deficiéncia;

IV - copia do registro de identidade e de comprovante do enderego do
requerente;

V - cépia da registro de identidade ou de certiddao de nascimento da
pessoa com deficiéncia e de seu comprovante de enderego, exceto se
residir junto com o requerente;

VI - copia de exames médicos recentes, quando houver.

Art. 35-G. Os atestados médicos a que se referem os incisos | e Il do art.
35-F deverdo conter:

I - nome completo do responsavel com a indicagdo da prestagdo da
assisténcia;

Il - indicagdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizagdo e/ou
indicagdo da necessidade de auxilio continuado.

Art. 35-H. Nao serdo recebidas documentacoes incompletas, ilegiveis ou
com rasuras.

Art. 35-I. Em caso de casamento ou unido estavel entre servidores
municipais responsaveis por pessoa com deficiéncia, a reducdo da carga
hordria sera limitada apenas a um deles.

Art. 35-K. Comprovado o atendimento dos requisitos exigidos, sera
editada portaria de redugdo da carga horaria pelo periodo de até 12
(doze) meses, admitindo-se a renovagdo se necessario.

Art. 35-L. O Municipio podera realizar inspe¢do para acompanhar o
desenvolvimento da situagdo, especialmente quanto a efetiva
dedicagao do periodo equivalente a carga horaria reduzida.
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Paragrafo Unico. Constatada a irregularidade na situagdo, sem prejuizo

das demais sangGes previstas em lei, a redu¢do da carga horaria sera
revogada.

Art. 22 A redugdo de jornada de que trata esta lei sera assegurada ao servidor
publico municipal ndo estatutario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 22 de setembro de 2017.
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