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Lei N2 2071, de 28 de junho de 2017

Dispde sobre os cargos, as carreiras e o sistema de
remuneracdo dos servidores da Cdmara Municipal de
Pitanga.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Os planos de cargos, as carreiras e o sistema de remuneragdo dos servidores da

Camara Municipal de Pitanga sdo instituidos nos termos desta lei.

Art. 22 Os cargos do Poder Legislativo constantes desta lei ficam organizados
em:

| - quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - quadro de cargos de provimento em comissao.

§ 12 O quadro de cargos de provimento efetivo é constituido por cargos de
provimento originario que demandam a aprovagao em concurso publico.

§ 22 O quadro de cargos de provimento em comissdo é integrado por todos os

cargos de confianga reservados as fungdes de assessoramento.

Art. 32 Os conhecimentos, habilidades, atitudes, experiéncia e treinamentos
necessarios serdo estabelecidos por ato da Mesa Diretora para cada cargo e setor do Poder
Legislativo, e serdo levados em consideragdo no momento da lotagdo do servidor nos

setores administrativos da Cdmara Municipal.

TITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO |
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DA ESTRUTURACAO E COMPOSICAO

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo destinam-se ao atendimento das
atividades de carater permanente do Poder Legislativo relativas aos servigos internos

administrativos, técnicos, operacionais e legislativos auxiliares.

Art. 52 O quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Pitanga, com defini¢do de quantidade, denominagao e padrdes referenciais, é instituido nos

termos do Anexo | desta lei.

Art. 62 As especificagdes das categorias funcionais compostas de cargos de
provimento efetivo sdo as constantes do Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. Entende-se por especificacdes das categorias funcionais a
caracterizagdo e diferenciagdo de cada uma, relativamente as atribuicbes, competéncias,
responsabilidades, complexidade do trabalho, requisitos para investidura e demais

peculiaridades dos cargos.

CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 72 O recrutamento de pessoal para os cargos de provimento efetivo serd
realizado mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade da atividade.

Paragrafo unico. As provas de que trata este artigo terdo contelido tedrico, ou
teorico e pratico, com metodologia definida em edital, considerando a exigéncia de

habilitagdo e o ambiente de trabalho.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 82 O estagio probatério do servidor efetivo, sem prejuizo dos critérios
gerais estabelecidos na lei que dispGe sobre o Regime Juridico do Servidor Publico,
observara as exigéncias necessdrias para a confirmacio do servidor no cargo, considerando
seus perfis administrativo, funcional e comportamental, observado o disposto no Capitulo IV

deste Titulo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 92 A avaliacdo de desempenho dos servidores estaveis e em estagio
probatdrio levara em conta os seguintes critérios:

| - cooperacdo nas situagbes de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatorios;

Il - disciplina;

[l - cumprimento do dever e responsabilidade, considerando-se o grau de zelo e
valor atribuido as suas atividades;

IV - presteza, tendo em vista as necessidades da reparticdo, do trabalho e do
grupo com o qual colabora;

V - administragdo do tempo, consistente na capacidade em ordenar a realizacao
de suas tarefas e cumprir os prazos estabelecidos para sua entrega;

VI - uso adequado dos materiais e equipamentos de Servigo;
VIl - qualidade do servico prestado;
VIII - produtividade;
IX - assiduidade;
X - pontualidade.
§ 1° Para cada critério de avaliacdo sera atribuido até dez pontos.
§ 22 O resultado deverd ser representado pela soma dos valores obtida no

formulério de avaliagdo de desempenho funcional previsto no Anexo VIl desta Lei.
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Art. 10. A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma comissio integrada

por trés servidores estaveis nomeados pelo Presidente da Camara.

Art. 11. A primeira avaliagdo do servidor ndo estavel devera ser realizada a
partir de seis meses em que estiver no exercicio do cargo.

§ 12 Durante o periodo de estagio probatério o servidor deve passar, no minimo,
por trés avaliacdes.

§ 22 Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que atingir

média de setenta pontos nas avaliagdes a que for submetido.

Art. 12. O servidor estavel terd seu desempenho aferido anualmente no més de
julho.

§ 12 Serd considerado aprovado o servidor que atingir média de setenta pontos nas
avaliagdes a que for submetido.

§ 22 O servidor que obtiver média inferior a setenta pontos devera ser
informado do resultado e reavaliado no prazo de noventa dias.

§ 32 Apés a reavaliagdo, caso ndo atinja a média de setenta pontos, o servidor
ndo tera direito a progressao.

Art. 13. Todos os servidores, estaveis ou n3o, devem participar de treinamentos
e capacitacdo promovidos ou patrocinados pela instituic3o, no maximo, a cada dois anos.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 14. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira é constituido pela

progressdo funcional junto as classes de referéncia e pela promogdo decorrente de titulagdo

de grau agregado, conforme tabela constante do Anexo IIl.

Segdo |
Da Progressao Horizontal
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Art. 15. Progressdo horizontal é a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, na mesma referéncia do seu cargo, apds o encerramento do
estagio probatorio.

Paragrafo (nico. A progressio horizontal sera anual e obedecera,

alternadamente, aos critérios de antiguidade e de merecimento.

Art. 16. Com excegdo dos casos de afastamento previstos na Lei n® 784, de 20
de dezembro de 1996, para fins de antiguidade, s¢ se computard o tempo de efetivo
exercicio no cargo ocupado na Camara Municipal de Pitanga.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal por antiguidade so pode ser concedida

a partir do ano subsequente ao encerramento do estagio probatério.

Art. 17. Merecimento é a demonstracdo por parte do servidor do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos os
requisitos essenciais de disciplina e de aperfeicoamento, apurdveis mediante avaliacdo de

desempenho.

Secdo Il
Da Promocao Vertical

Art. 18. Promogdo vertical é a passagem do servidor efetivo de um grau para
outro, conforme agregacdo de titulos relacionados a formagéo educacional.

§ 12 A promocio vertical sé podera ser concedida apds o encerramento do
estagio probatdrio e mediante apresentacdo de certificado de conclusdo do curso.

§ 22 Os cursos concluidos durante o estagio probatdrio poderdo ser

considerados para fins de promocio vertical, observado o disposto no §1¢.

TITULO NI
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 19. O quadro de cargos de provimento em comissio destina-se ao
atendimento dos encargos de assessoramento relacionados com a atividade institucional
parlamentar, com categoria funcional, nimero de cargos e padrao de vencimentos

estabelecidos no Anexo IV desta lei.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissio sio de livre nomeagdo e
exoneragdo, por ato da Presidéncia da Camara, respeitados os requisitos legais exigidos para
0 ingresso no servico publico e as condicbes especificas previstas para seu exercicio

constantes no Anexo V desta lei.

TITULO IV

DA REMUNERACAO
Secao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 21. Para efeito desta lei, considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria
bésica devida ao servidor pela efetiva prestacdo de seus servigos no exercicio do cargo.
Paragrafo tnico. O vencimento basico sera referenciado pelo padrdo do cargo do

servidor.

Art. 22. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 12 Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais, fixada em lei municipal.

§ 22 A irredutibilidade de vencimentos e os limites de remuneracio sdo

disciplinados pela Lei Organica, pela Lei de Responsabilidade Fiscal e de acordo com 0

disposto na Constituicdo Federal.
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Art. 23. A definicdo dos padrdes e do plano de vencimentos e remuneracdes
baseia-se na natureza, no grau de responsabilidade e na complexidade dos cargos
componentes das categorias funcionais, bem como nos requisitos para investidura e demais

peculiaridades dos cargos.

Art. 24. O vencimento basico de cada cargo integrante do quadro de cargos de

provimento efetivo sdo os fixados no Anexo Il desta lei.

Art. 25. O vencimento de cada cargo integrante do quadro de cargos de

provimento em comissdo consta do Anexo IV desta lei.

Secao ll
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 26. O servidor efetivo fara jus a um adicional por tempo de servigo a razio de
cinco por cento a cada cinco anos de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento basico
do cargo, até o maximo de sete quinquénios.

§ 12 O termo inicial para fins de contagem do adicional por tempo de servico é a
data de ingresso do servidor efetivo no cargo.

§ 22 O adicional por tempo de servico sera incorporado no vencimento do servidor a

partir do més em que cada quinquénio seja completado.

Art. 27. A gratificagdo pelo exercicio de funcdo destina-se a remunerar o servidor
pelo desempenho de atividades de natureza precaria e transitoria estranhas ao cargo
efetivo.

§ 12 O servidor efetivo perceberd o vencimento do cargo acrescido do valor
correspondente a fung¢do para a qual foi designado.
§ 22 Os valores das gratificagdes pelo exercicio de fun¢do constam no Anexo VI

desta lei.
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§ 32 E vedado:

| - conceder gratificagdo pelo exercicio de fungdo ao detentor de cargo de
provimento em comissao;

Il - conceder gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diretoria geral,
controladoria interna e pregoeiro a mais de um servidor;

Il - remunerar mais de uma gratificagdo pelo exercicio de funcio.

Art. 28 As vantagens pecunidrias previstas na Lei n? 784, de 1996, também serio

devidas ao servidor efetivo.

TITULO V
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 29 O servidor efetivo em exercicio serd enquadrado nas classes e graus
previstos no Anexo Il considerando as progressdes horizontais ja adquiridas e a sua atual

formacgdo na data da vigéncia desta lei.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 30 Aplicam-se as disposi¢gdes da Lei n? 784, de 1996, naquilo que ndo
contrariar esta lei.
Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagbes

orcamentarias da Camara Municipal.

Art. 32 Revoga-se:

| - a Resolugdo n? 39, de 17 de maio de 2006;

Il - a Resolugdo n? 42, de 23 de maio de 2007;

lIl - a Resolugdo n? 44, de 13 de junho de 2007;

IV - a Resolugdo n? 53, de 10 de fevereiro de 2010;
V - a Resolugdo n? 54, de 4 de julho de 2011;

Yot
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VI - a Resolugdo n? 68, de 25 de fevereiro de 2015;
VIl - a Resolugdo n? 69, de 4 de maio de 2015;
Vil -a Resolugdao n2 72, de 24 de agosto de 2016;

IX - a Resolugdo n? 74, de 28 de setembro de 2016.
Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 28 de junho de 2017.

; Callegar\i\ odrigues Barbosa
Prefeito

Maicol
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

=R

]7 r
\ | Numero de ‘

Categoria Funcional | Padrdo | Carga Horaria (horas semanais)

Cargos
Auxmar de Serwgos Gerals . 03 01 | 40 |
e Zi N ™ #_,7,_7 - 00 1
‘ Telefonista ‘ 01 '
e “—J_‘
Copeira | 01 |
i |
J Motor:sta_ { 01 I 4'
’» Recepcionista 01 02A |
. Escriturario de Administracio | 03 . 03 40 1
ri%i——f—_"f_i—ﬂ_ . |
Assistente de Informatica 01 | 04 | 40 ‘
{ Agente Administrativo | 02 [ 04 ‘ 40 j
| Agente Financeiro 01 04 40 -

Procurador 01 04 | 40
S RN I T S

Contador | 01 04 40 |
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricdo:  [Realizar os servicos inerentes a limpeza e conservagdo das reparticées do
prédio da Camara de Vereadores, zelar pelo mobiliario e material utilizado,
além de executar outras atividades correlatas.

b) Requisitos: |Instrugcdo: Ensino fundamental completo
Idade minima: 18 anos

TELEFONISTA

Operar a central telefénica, prestar as informacdes segundo as instrucdes,
atendendo ao usudrio adequadamente e transferindo as ligacGes ao ramal
a) Descrigdo:  |correspondente, registrar as ligagGes, zelar pelos equipamentos, comunicando
defeitos e solicitar a devida manutencdo ao setor competente, para
assegurar-lhe perfeita condigdo de uso.

Instrucdo: Ensino Fundamental completo

b) Requisitos: Idade minima: 18 anos

COPEIRA

Executar, organizar e/ou supervisionar os servigos inerentes a limpeza em
geral e copa, supervisionar a conservacao e manutengdo das reparticdes do
prédio da Camara de Vereadores, zelar pelo material utilizado, realizar
servicos de cozinha e executar tarefas correlatas.

a) Descrigdo:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo

b) Requisitos: Idade minima: 18 anos

MOTORISTA
Executar trabalhos relacionados a condugdo, manutengio, abastecimento e
a) Descricdo:  |limpeza e controle de bordo dos veiculos de posse do Legislativo,

comunicando o setor competente a necessidade de conserto ou revisao.

Instrugdo: Ensino Fundamental completo e CNH Categoria “C” (minimo) e EAR
b) Requisitos: [ha CNH
Idade minima: 18 anos

RECEPCIONISTA

Recepcionar, prestar informagdes, atender e controlar o fluxo de pessoal para
atendimento dos Vereadores e funcionarios, agendar visitas e compromissos

a) Descrigdo:
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dos Vereadores, servidores e profissionais vinculados 3 Camara, receber e
distribuir correspondéncias enderecadas ao Legislativo e executar outras
tarefas correlatas.

b) Requisitos:

Instrucdo: Ensino médio completo
Idade minima: 18 anos

ESCRITURARIO DE ADMINISTRACAO

a) Descricdo:

Executar tarefas de organizacdo de documentos, secretariar reunides,
organizar e manter arquivos, digitagdo e redacdo de correspondéncias, efetuar,
revisdao de documentos, controlar prazos, receber e transmitir informagdes
aos setores, acompanhar projetos, registros, protocolos, executar tarefa
compativeis com a fun¢io determinada pela chefia, conhecimento em
informatica.

b) Requisitos:

Instrucdo: Ensino médio completo

Idade Minima: 18 anos

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e
aplicativos, avaliando seu desempenho; Providenciar os backups da rede dos
servidores, periféricos e a restauracdo dos dados e arquivos, outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados, implantando

a) Descric3o:

procedimentos de restricio do acesso e utilizagdo da rede, como senhas etc.;
Monitorar acessos ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua
total seguranca; Auxiliar na manutencao realizada nos servidores e redes de
dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos;
Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte Iégica
da rede ou instalacdo de equipamentos; Instalar e reinstalar os equipamentos
de informatica e softwares adquiridos pela Camara Municipal, bem como
efetuar a configuracio dos servidores de rede; Efetuar suporte na instalagdo e
manutencdo de sistemas e aplicativos, bem como na resolucdo de problemas
na drea de informatica para as diversas Unidades Administrativas da Camara;
Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizagdo de internet e
transmissdo de dados da Camara Municipal; Efetuar o treinamento dos
servidores no caso de alteracdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e
comum; Participar da criacdo e da revisio de rotinas para utilizacdo da
informética na execucado dos trabalhos dos funcionsrios das diversas Unidades
da Camara; Testar softwares e hardwares, controlando documentacio,
licengas para utilizagdo e periodo de garantia; Prestar suporte técnico
operacional as areas usudrias na utilizagdo de sistemas, internet e aplicativos;
Participar da elaboragdo de especificagbes técnicas para aquisicdo de
equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Cdmara
Municipal; Gerar aplicacges informatizadas e elaborar e web page nos

diversos departamentos; Executar outras tarefas compativeis com as
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exigéncias para o exercicio da funcéo, por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superiores.

b) Requisitos:

Instrugdo: Ensino superior completo na area de Informatica

Idade minima: 18 anos

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descrigdo:

Prover servigos internos de administracio, bem como processo legislativo,
licitatério, expediente, protocolo e comunicagdes, documentagdo, arquivo,
biblioteca, anais, atas, relatérios administrativos, planejamento, controle
patrimonial, ter conhecimento na &rea de informéatica para operar
computadores (Windows, Word, Excel, Linux) e executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

b) Requisitos:

Instrucdo: Ensino superior completo
Idade minima: 18 anos

AGENTE FINANCEIRO

a) Descricdo:

Responsavel pela execugdo dos servicos referentes ao Departamento de
Financas e Orcamento, registro, controle e analise dos atos administrativos,
guarda e movimentagéo financeira, prestagdo de contas & Mesa Diretora e ao
Plenario, efetuar pagamento de despesas, controle de contas bancarias e
emissao de cheques, assessoramento geral em assuntos financeiros e
orcamentdrios e conhecimento em informatica para operar computadores
(Windows, Word, Excel e outros programas correlatos a area).

b) Requisitos:

Instrugdo: Ensino superior completo
Idade minima: 18 anos

PROCURADOR

a) Descricdo:

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos
judiciais e extrajudiciais em que for parte, autora ou ré, acompanhando
processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticdes,
para assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro
em geral, em todas as instancias. Prestar assessoramento as comissdes e
emitir pareceres.

b) Requisitos:

Instrugdo: Bacharel em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB)

Idade minima: 18 anos

CONTADOR

a) Descrigdo:

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade

)
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publica, planejar e supervisionar, orientar a execuc3o dos servigos e participar,
do mesmo de acordo com elementos necessarios ao controle da situagdo
financeira, econémica e patrimonial da entidade, responsabilizar técnica e
profissionalmente pelos seus servigos, conhecimento em informatica para
operar computadores (Windows, Word, Excel e outros programas correlatos a
area).

b) Requisitos:

Instrucdo: Bacharel em Contabilidade e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

Idade minima: 18 anos
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> CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA
ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ndmero de Carga Horaria
~ Categoria Funcional e Padrdao| minima (horas Vencimento (RS)
g ; semanais)

Assessor Legislativo 01 | CC-1 40 ? 5.389,85
Assessor de Gabinete | 01 | BC 40 | 4.132,22
Assessor Parlamentar | 01 | CC-3 40 | 3.815,46
Assessor Parlamentar Il 02 CC-4 | 40 2.425,23
Assessor Parlamentar Ill 01 CC-5 | 40 1.190,00
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ANEXO V
DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR LEGISLATIVO

a) Descricao

uxiliar na elaboragdo de projetos de lei, de emenda 3 Lei Organica, de
resolucdo e de decreto legislativo; assessorar a Mesa Diretora, as comissdes
Permanentes e as comissdes temporarias em matérias que exijam aprecia¢do
técnica e regimental, elaborando os pareceres sob responsabilidade daquelas;
proceder a estudos de alteracio da legislagdo municipal, quando necessario;
assessorar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes permanentes e
temporarias em questdes regimentais; acompanhar as sessdes da Camara

Municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas dentro e fora do recinto
do Poder Legislativo, e eventuais eventos realizados no Plenario: apresentar,
anualmente, antes do recesso legislativo, relatério de suas atividades.

b) Requisitos

Bacharel em Direito
Idade minima: de 18 anos.

ASSESSOR DE GABINETE

a) Descrigdo

Assessorar e assistir ao Presidente da Cimara em suas atividades oficiais e
politicas; encaminhar e controlar o cumprimento das determinacdes oriundas
do Gabinete da Presidéncia; controlar os prazos de manifestacdo expressa
sobre peticdes encaminhadas para tomada de decisdo ou procedimento
administrativo; receber e encaminhar pessoas que procuram o Presidente;
verificar e acompanhar, a pedido do Presidente, a tramitag¢do de assuntos
junto a reparti¢cdes publicas e orgdos da Cdmara; cumprir as determinacdes de
ordem superior e as normas e procedimentos disciplinares da Casa; manter o
Chefe do Legislativo informado sobre noticiario de interesse da Camara;
agendar reunides, visitas, entrevistas, audiéncias e outros compromissos do
titular; assessorar nas relaces publicas do Presidente da Camara com a
sociedade organizada, com a imprensa e com o publico em geral; acompanhar
€ assessorar o Presidente em reunides, eventos, solenidades, quando
solicitado pelo mesmo; requisitar e controlar o material de expediente do
gabinete da Presidéncia; executar outras atividades correlatas ao cargo, que
lhe for determinada pela Presidéncia da Camara Municipal; acompanhar as
sessdes da cdmara municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas dentro
e fora do recinto do Legislativo e eventuais eventos realizados no Plenario.

b) Requisitos

Ensino superior completo

Idade minima: de 18 anos.
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ASSESSOR PARLAMENTAR |

a) Descrigdo

Auxiliar na criagdo e elaboragdo de noticias e textos relativos aos trabalhos
dos vereadores; participar e auxiliar na realizacio das sessdes plenarias;
auxiliar na atualizagdo do site da Camara; divulgar eventos; auxiliar nas
tarefas necessédrias para as reunides descentralizadas, solenes e festivas;
assessorar nos atos relativos a comunicacdo através da internet buscando
informagdes, baixando downloads de programas, instrugdes e outros
aplicativos que possam facilitar e agilizar os trabalhos do legislativo;
assessorar os vereadores e servidores em todos os assuntos relacionados a
Tecnologia de Informagdo; acompanhar as sessdes da Cimara Municipal,
reunides e audiéncias publicas realizadas dentro e fora do recinto do Poder
Legislativo e eventuais eventos realizados no Plenario; exercer outras
atividades correlatas.

b) Requisitos

Ensino superior completo
Idade minima: de 18 anos.

ASSESSOR PARLAMENTAR II

a) Descrigdo

Atender a populagdo e anotar recados e reivindicagdes, formulando
propostas para a solugdo, com a anuéncia dos vereadores; zelar pela imagem
dos vereadores e da instituicdo; assessorar e acompanhar os Vereadores nos
assuntos de comunicagdo com a sociedade; cuidar da agenda dos vereadores;
controlar os prazos para emissdo de parecer quando os Vereadores forem
relator de matéria; acompanhar os vereadores em audiéncias publicas com
entidades da sociedade civil organizada; acompanhar as sessdes da cimara
municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas dentro e fora do recinto
do Legislativo e eventuais eventos realizados no Plenario; receber e anotar as
sugestoes e criticas da populacio acerca dos trabalhos legislativos
desenvolvidos pelos vereadores; executar outras atividades afins que lhe
forem determinadas pelos Vereadores.

b) Requisitos

Ensino médio completo

Idade minima: de 18 anos.

ASSESSOR PARLAMENTAR Il

a) Descrigdo

Assistir aos senhores vereadores em assuntos de cunho exclusivamente
politico, como atendimento ao publico, encaminhamento de pedidos,
representacao em solenidades quando solicitado, pesquisas populares,
encaminhamento dos pedidos dos senhores vereadores e outras tarefas afins.

b) Requisitos

Ensino médio completo
Idade minima: de 18 anos.

-
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ANEXO VI
GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Nomenclatura dés Fungﬁes- 5 ) Padrdo ‘ Vencimentor(RS)
| Diretoria Geral I GF-1 i 1.976,28
Controladoria interna GF-2 ‘ 1.947,62
_ Pregoeiro |‘ GF-3 ‘| 1.190,00
o Assessoria de Plenario | GF-4 ‘ - 628,83

' Membro de Comissdo Administrativa GF-5 449,16
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ANEXO VII
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

'EENTIFICA(;RO
Nome:

Cargo:

Lotagdo:

Comissdo de Avaliagao:

Data da Avaliagao: / / Periodo da Avaliagdo: de a

Fatores Conceito

Cooperagdo: cooperar com 0s colegas nas situagdes de trabalho,
objetivando resultados conjuntos satisfatorios.

Disciplina: ordem necessaria para a realizagdo do trabalho, o
atendimento as normas e a manutengao da sequéncia e execugao,
objetivando resultados.

Cumprimento do Dever e Responsabilidade: avaliar a dedicacgao, zelo
e valor que o servidor atribui as atividades pelas quais € responsavel.

Presteza: disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades
da reparticdo, do trabalho e do grupo com o qual colabora.

Administracdo do Tempo: Capacidade do servidor em ordenar a
realizacio de suas tarefas e cumprir 0s prazos estabelecidos para sua
entrega.

Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos de Servigo: Avaliagao
do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execucao de suas
tarefas, bem como os cuidados que tem quanto a sua conservagao e
economia.

Qualidade: capricho, precisdo, clareza e auséncia de erros.

Produtividade: volume de servico em condigdes normais, rapidez e
eficiéncia.

Assiduidade: Frequéncia do servidor ao local de trabalho.

Pontualidade: Cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada
e saida do local de trabalho e atividades programadas.

Total Geral de Pontos:
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