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GABINETE DO PREFEITO

MUNICI’PIQ DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

- CEP 85200000 PITANGA - PARANA

O Prefeito Municipal de Pitanga no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela GABINETE DO PREFEITO
Legislagao em vigor, Lei n° 8.666/93, Lei 10.520 de 17/07/2002, e alterages posteriores,
avista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e Comissao de Apoio, resolve

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagéo Pregao 45 nestes termos:

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 03
CONTRATO N°. 97/2014

Data pregao 20106/2017
MUNICIPIO DE PITANGA E A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS Objeto AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA MAQUINAS E O Prefeito Municipal de Pitanga no uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pela
EQUIPAMENTOS Legislagdo em vigor, Lei n° 8.666/93, Lei 10.520 de 17/07/2002, e alteragdes posteriores,
OBJETO: O presente termo de aditivo tem por cbjeto a prorrogacdo original avista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e Comisséo de Apoio, resolve
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao Pregao 49 nestes termos:
por mais 12 meses. Vencedores do Toie
[Participante/Vencedor Valor RS [Valor RS por [Condigbesde [Lote Data pregéo 28/06/2017
. . extenso  [pagamento Objeto AQUISICAO DE VEICULO ZERO KM
valor: R$20.000,00 (vinte mil reais). IBIANCO INDUSTR. E [883.287.42 |Oitocentos e fom até 30 dia ap6si001, 007,
ICOMERCIO DE PECAS LTDA (Oitenta e Trésfa emisso do nota (008, 009,
ICNPJ 76.273.362/0001-99 IMil, Duzentos [fscal jot1, 014, ENGEDORES
s 5 IAV: DAS TORRES, 2717 Séo e Gitenta lo15, 016,
Dotagdo Orcamentari lose dos Pinhais-PR Sete Reais e l017, 019, [Fornecedor Lot [Marca  [Quanti [Prego
Elemento de Despesa 3.390.39.00.00 ICEP 83005450 (Quarenta o l020. 021, jade
X R IDois l025, 026 [CIPAUTO [ |1 |VEICULO AUTOMOTIVO SEDAN OKM Veiculo [1.00 0254000
Projeto/Atividade/ Programa de Trabalho: 04.122.0301.2018 [Centavos |VEicuLOS lautomotivo Sedan de 4 a 6 cilindro 16 valvulas de 150
(GUAVIBEL DISTRIBUIDORA DE [725.295.57 _|Setecentos e [em até 30 dia ap6sj002. 003, ILTDA lcv a 160 ov. 0 (zero) km, bi combustivel,
[PECAS PARA TRATORES LTDA Vinte e Cinco [a emisso de nota 005, 006, |Alarme/Controle de tragéo e estabilidade/Farcis de
ICNPJ 79.183.919/0001-18 IMil, Duzentos [fscal l0t0. 012, INebiinalLantera de nebinaSistoma de freios com
INTERVENTOR MANOEL RIBAS| le Noventa e lote; 022, |ABS,/Abertura de porta malas por controle remotol Ar |
Pitanga-PR (Ginco Reais of l023, 024 artida em
VIGENCIA: 28/05/2018 ICEP 85200-000 gmquenla e |de ré/Indicador do nivel de vida de 6leo, bateria e
ete ressao dos pneus/ Coluna de diregao com regulagem
DATA DA ASSINATURA:28/05/2017 Centavos o aitura o rotundidadel Controladordo.
MODALIDADE: Processo Inexigibilidade n°.06/2014 IRMAGS BOSCATTO LTDA - ME|104.749.82 [Centoe _[om alé 30 ia apGs[00d, 013 \velocidade/Desembagador elélrico de vidro traseirol
ICNPJ 01,042 538/0001-21 Quatro Mi, |a emissao de nota IDirego Elétrica Progressival Transmissdo Automética
FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA IRUA MIGUEL ANTONIO ORANE |Setecentos e [fiscal |de seis velocidades com opgao de troca manual de
IPitanga-PR lQuarenta e ImarchasiVidro elétrco nas portas/Air Bag duplo
ICEP 85200000 INove Reais e laterais/Luz de condugéo diumalLuz de posigao em
(Oitenta e Do ILED/Regulagem de aitura dos fardis/ Sensor de
[Centavos lestacionamento traseiro/Rodas Ao 17", computador de
VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: Um Milhao, Setecentos e Treze Mil, [bordo com informagdes gerais de consumo,

indispenséveis Equipamentos de segurancalporta
Imalas com no minimo 440 ltros.

[VEICULO OKM Veiculo Novo, OKm, de fabricagéo  VOLKS (2,00 [47.500,00
Inacional, 04(quatro) portas, tipo passeio; Motor 1.6 104 WAGEN
[BRASIL IND [cv(E)/ 101 ov (G) ~ Manual de 5 velocidades; Rodas de|

loE [AGo aro 14° *ABS” - Freios com sistema

Trezentos e Trinta e Dois Reais e Oitenta e Um Centavos

02 - Autorizar a emissdo das notas de empenho correspondentes.
03- CONVOCAR as empresas acima nominadas, vencedoras dos Itens acima descritos, para no
prazo de 03- (tres) dias Gteis, contados a partir da publicagao da homologagéo, comparecer na

/OLKSWAG |1
EN DO

Prefeitura Municipal de Pitanga, no Centro Administrativo 28 de janeiro 171, Centro. para assinar : gt N
a Ata de Registro de Prego referente a licitagao em epigrafe, sob pena de decair do direito a EICULOS jantitravamento o “EBD" - distribuigéo eletronica de
. |JauTOMOTO jem; 02 (dois) airbags (passageiro e motorista);
tratag@o, sem prejuizo das sangdes previstas no edital de Licitagdo e no Artigo 81 da Lei [RES LTDA £S5 Alerta do frenagem deemergencia: Diteco

[Hidréulica; Travamento Elétrico das portas:
\Vidros Dianteiros Elétricos; Lavador e limpador do
vidro traseiro; Desembagador do vidro traseiro; Painel
lde instrumentos com conta-giros, velocimetro e
Imarcador do nivel de combustivel; Retrorrefletores

Ino para-choque traseiro; Banco do motorista com
lajuste de altura; Alarme e Ar Condicionado; Cor Sdlida.
[Branco com Para-choque na cor do Veiculo; Veiculo
lequipado com todos os itens de seguranga: macaco;
lchave de roda; triangulo de sinalizagao e conjunto
[sobressalente de roda e pneu

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: Cento e Oitenta e Sete Mil, Quinhentos e
Quarenta Reais

Federal 8.666/93 e suas alleragdes posteriores.

Municipio de Pitanga, 03/07/2017.

Dr. Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
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02 — Autorizar a emiss&o das notas de empenho correspondentes. _TERMO ADITIVO N° 02
Contrato N° 12/2016

TERMO ADITIVO N° 02
Contrato N° 13/2016

03- CONVOCAR as empresas acima nominadas, vencedoras dos Itens acima descritos, para no
prazo de 03- (tres) dias teis, contados a partir da publicagéo da homologagéo, comparecer na
Prefeitura Municipal de Pitanga, no Centro Administrativo 28 de janeiro 171, Centro. para assinar
a Ata de Registro de Prego referente a licitagao em epigrafe, sob pena de decair do direito a " 132016, cekebrado ente o
contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas no edital de Licitagéo e no Artigo 81 da Lei MUNICIPIO DE PITANGA 6 a empresa
Federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

PUBLITECH SOFTWARES LTDA, na

forma a sequir

Termo Aditivo a0 contrato administrativo
n° 1212016, celebrado entre o
MUNICIPIO DE PITANGA ¢ a empresa
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, na
forma a seguir

Termo Aditivo ao contrato administrativo

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA e, de outro lado, a empresa

Municipio de Pitanga, 03/07/2017.

Dr. Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA e, de outro lado, a empresa
PUBLITECH SOFTWARES LTDA., j4 qualficados, tém gjustado por mtuo consenso, o seguinte Termo,
Aditivo n° 02, ao contrato administrativo n® 13/2016, referente a licitagdo n° 17/2015, na modalidade
Tomada de Prego, qual objeto 6 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

DE LOCAGAO E MANUTENGAO DE SOFTWARE DE SISTEMA, conforme o disposto a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia do contrato conforme previsto na clausula terceira com vencimento
em 24/05/2017, fica prorrogada por mais 3 (trés) meses, até a data de 24/08/2017. Em conformidade com
Artigo 57 Inciso Il da Lei Federal 8666/93

CLAUSULA SEGUNDA: Os valores previsto originalmente do contrato, se renovam proporcionalmente
para o periodo aditivado, totalizando R$11.100,00 (onze mil e cem reais).
CLAUSULA TERCEIRA: Mantém-se inalteradas as demais diausulas do contrato.

E assim,

Pitanga,

por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor & forma.

24 de maio de 2017.

Original devidamente assinado

Dr. Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal

Original devidamente assinado

PUBLITEC]

FTWARES LTDA

EQUIPLANO SISTEMAS LTDA., j4 qualficados, tém ajustado por mituo consenso, o seguinte Termo
Aditivo n° 02, a0 contrato administrativo n° 12/2016, referente 4 licitaéo n° 17/2015, na modalidade
Tomada de Prego, qual objeto ¢ CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE LOCAGAO E MANUTENGAO DE SOFTWARE DE SISTEMA, conforme o disposto a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia do contrato conforme previsto na cldusula terceira e j4 aditivado sob
n°01 qual vencimento tem data prevista para 24/05/2017, fica prorrogada por mais 03 (trés) meses, até a
data de 24/08/2017. Em conformidade com Artigo 57 Inciso Il da Lei Federal 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: Os valores previstos originalmente do contrato renovam-se proporcionalmente
para o periodo aditivado, totalizando 13.500,00 (Treze mil e quinhentos reias)

CLAUSULA TERCEIRA: Mantém-se inalteradas as demais clausulas do contrato.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma

Pitanga, 19 de maio de 2017.

Original devidamente assinado

Dr. Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa

Prefeito Municipal

inal devidamente assinado

EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

o
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PITANGA
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PORTARIA N 67 3 de Julho de 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, C ANA d
i NGA, ESTADO DC VA, no uso de suas atribuigges

Art. 12 Prorrogar por mais 4
Administrativo instaurado através da Portar
atendimento a solicitagéo do Presiden
02/2017

! para conclusio da Processo
n 16 de maio de 2017, em
Comi e acordo com o memorando n2

ta itho de 2017

.MUNICiPIg DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
57" CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

Lei N2 2071, de 28 de junho de 2017

Dispde sobre os cargos, as carreiras e o sistema de
remuneraio dos servidores da Camara Municipal de
Pitanga

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Os planos de cargos, as carreiras e o sistema de remuneragdo dos servidores da

Camara Municipal de Pitanga sio instituidos nos termos desta lei.

Art. 22 Os cargos do Poder Legislativo constantes desta lei ficam organizados

1- quadro de cargos de provimento efetivo;

1l - quadro de cargos de provimento em comiss3o.

§12 0 quadro de cargos de provimento efetivo é constituido por cargos de
provimento originario que demandam a aprovacéo em concurso publico

§2° O quadro de cargos de provimento em comissio & integrado por todos os

cargos de confianga reservados as fungdes de assessoramento

Art. 32 Os conhecimentos, habilidades, atitudes, experiéncia e treinamentos
necessarios serso estabelecidos por ato da Mesa Diretora para cada cargo e setor do Poder
Legislativo, e serdo levados em consideraggo no momento da lotagéo do servidor nos

setores administrativos da Camara Municipal

TiTuon
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO |

, MUNICIPIO DE PITANGA
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DA ESTRUTURAGAO E COMPOSIGAO

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo destinam-se ao atendimento das
atividades de cariter permanente do Poder Legislativo relativas aos servicos internos

administrativos, técnicos, operacionais e legislativos auxiliares,

Art. 520 quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Pitanga, com definicdo de quantidade, denominagdo e padrdes referenciais, é instituido nos

termos do Anexo | desta lei

Art. 62 As especificagdes das categorias funcionais compostas de cargos de
provimento efetivo s3o as constantes do Anexo Il desta lei,

Pardgrafo Gnico. Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a

e de cada uma, 4s atribuigoes, 7

responsabilidades, complexidade do trabalho, requisitos para investidura e demais

peculiaridades dos cargos.

CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 72O recrutamento de pessoal para os cargos de provimento efetivo seré
realizado mediante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade da atividade.

Pardgrafo Unico. As provas de que trata este artigo terdo conteido tedrico, ou
tedrico e pritico, com metodologia definida em edital, considerando a exigencia de

habilitagso e o ambiente de trabalho.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATGRIO
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observara as exigéncias necessarias para a confirmagio do servidor no cargo, considerando

seus perfis administrativo, funcional e comportamental, observado o disposto no Capitulo IV AP AL, 7A piifeIFa ValiagHD 06 sakider il sstive dsvers ser realizada &
deste Titulo. partir de seis meses em que estiver no exercicio do cargo.
CAPITULO IV § 12 Durante o periodo de estagio probatério o servidor deve passar, no minimo,
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO . ~

por trés avaliages.
Art. 92 A avaliagdo de desempenho dos servidores estivels e em estigio § 22 Sera considerado aprovado no estégio probatério o servidor que atingir

probatério levard em conta os seguintes critérios: média de setenta pontos nas avaliacdes a que for submetido.

| - cooperagdo nas situades de trabalho, objetivando resultados conjuntos

térios; ; F 5
S Art. 12. O servidor estavel terd seu desempenho aferido anualmente no més de
- disciplina;

julho.
LE do devere ogaldezEloe § 12 Serd considerado aprovado o servidor que atingir média de setenta pontos nas
valor atribuido as suas atividades; avaliades a que for submetido.
IV - presteza, tendo em vista as necessidades da repartigio, do trabalho e do § 22 O servidor que obtiver média inferior a setenta pontos deverd ser
8rupo com o qual colabora; informado do resultado e reavaliado no prazo de noventa dias.
V- administragdo do tempo, consistente na capacidade em ordenar a realizagio § 32 Apos a reavaliagio, caso no atinja a média de setenta pontos, o servidor
de suas tarefas e cumprir 0s prazos estabelecidos para sua entrega; o teré direito & progress3o.
VI - uso adequado dos materiais e equipamentos de servico;
Vil - qualidade do servigo prestado; Art. 13. Todos os servidores, estaveis ou no, devem participar de treinamentos
Vill - produtividade; e capacitagéo promovidos ou patrocinados pela instituig#o, no maximo, a cada dois anos.
IX - assiduidade;
CAPITULOV

X- pontualidade.
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
§ 12 Para cada critério de avaliagdo sera atribuido até dez pontos,

§ 22 O resultado deverd ser representado pela soma dos valores obtida no Art. 14. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira é constituido pela
formulério de avaliagao de desempenho funcional previsto no Anexo Vil desta Lei. progressio funcional junto as classes de referéncia e pela promosdo decorrente de titulagio

de grau agregado, conforme tabela constante do Anexo Ill.

Secdo |
. Da Progress3o Horizontal
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Art. 82 O estigio probatdrio do servidor efetivo, sem prejuizo dos critérios Art. 10. A avaliagdo de desempenho serd realizada por uma comissao integrada AR5, ProgasSas Horizontal 6 o pessige g6 sarvidr deume dlasserparaia
gerais estabelecidos na lei que dispde sobre o Regime Juridico do Servidor Publico, ot seidbres sativaldnomaatos pelo Bresidenteds Giriara iliirkasseulstagina/inion STiTas souscammry oot e LSt

estégio probatdrio.
Pardgrafo dnico. A progressio horizontal serd anual e obedecers,

alternadamente, aos critérios de antiguidade e de merecimento.

Art. 16. Com excegdo dos casos de afastamento previstos na Lei n? 784, de 20
de dezembro de 1996, para fins de antiguidade, 56 se computaré o tempo de efetivo
exercicio no cargo ocupado na Camara Municipal de Pitanga

Pargrafo Unico. A progressao horizontal por antiguidade s6 pode ser concedida

a partir do ano subsequente ao encerramento do estagio probatorio.

Art. 17 Merecimento é a demonstragio por parte do servidor do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos os
requisitos essenciais de disciplina e de aperfeigoamento, apuréveis mediante avaliagdo de

desempenho.

Segdo Il
Da Promogao Vertical

Art. 18. Promogao vertical ¢ a passagem do servidor efetivo de um grau para
outro, conforme agregagao de titulos relacionados  formagdo educacional.

§12 A promogio vertical so poderd ser concedida apés o encerramento do
estagio probatério e mediante apresentagao de certificado de conclusio do curso.

§ 2° Os cursos concluidos durante o estigio probatdrio poderdo ser

considerados para fins de promogao vertical, observado o disposto no §12.

TiTuLo I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

MUNICIPIO DE PITANGA MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172 CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA . PARANA NS CAXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

Art. 23. A definigao dos padrdes e do plano de vencimentos e remuneracdes
Art. 19. O quadro de cargos de provimento em comissdo destina-se a0 baseia-se na natureza, no grau de responsabilidade e na complexidade dos cargos

atendimento dos encargos de assessoramento relacionados com a atividade institucional componentes das categorias funcionais, bem como nos requisitos para investidura e demais

parlamentar, com categoria funcional, nimero de cargos e padrio de vencimentos peculiaridades dos cargos.

estabelecidos no Anexo IV desta lei.

Art. 24. O vencimento basico de cada cargo integrante do quadro de cargos de

Art. 20. Os cargos de provimento em comissio sao de livre nomeagio e provimento efetivo sio os fixados no Anexo Il desta lei.

exoneragdo, por ato da Presidéncia da Camara, respeitados os requisitos legais exigidos para

© ingresso no servigo publico e as condicGes especificas previstas para seu exercicio

Art. 25. O vencimento de cada cargo integrante do quadro de cargos d
constantes no Anexo V desta lei. B 8 qua cargos de

provimento em comissdo consta do Anexo IV desta lei

Tiuo v
DA REMUNERAGAO Segdo Il
Seciio | Das Vantagens Pecuniarias

Das Disposigées Gerais
Art. 26. O servidor efetivo fard jus a um adicional por tempo de servigo a razdo de
Art. 21. Para efeito desta lei, considera-se vencimento a retribuigdo pecunidria cinco por cento a cada cinco anos de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento bisico
basica devida ao servidor pela efetiva prestagdo de seus servigos no exercicio do cargo. do cargo, até 0 maximo de sete quinquénios.
Parégrafo unico. O vencimento basico sers referenciado pelo padro do cargo do § 12 O termo inicial para fins de contagem do adicional por tempo de servigo é a
servidor. data de ingresso do servidor efetivo no cargo.

§ 22 O adicional por tempo de servigo serd incorporado no vencimento do servidor a
Art. 22 Remuneragio & o vencimento do cargo acrescido das vantagens partir do més em que cada quinquénio seja completado
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§ 12 Aplica-se 205 servidores do Poder Legislativo a revisio geral anual da

Art. 27. A gratificagdo pelo exercicio de fungio destina-st
N e a remunerar
remuneragdo dos servidores publicos municipais, fixada em lei municipal. : o

° ; pelo desempenho de atividades de natureza preciria e transitéria estranhas a0
§20 A de e os limites de sio feti B
‘ efetivo.
disciplinados pela Lei Organica, pela Lei de Responsabllidade Fiscal e de acordo com o
@ . "
Ui Cnci e P § 12 O servidor efetivo percebera o vencimento do cargo acrescido do valor

correspondente a fungio para a qual foi designado.

§ 2 Os valores das gratificages pelo exercicio de fungao constam no Anexo VI

MUNICIPIO DE PITANGA
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§32E vedado:

| - conceder gratificagdo pelo exercicio de fungdo a0 detentor de cargo de
provimento em comissdo;

Il - conceder gratificagio pelo exercicio de fungdo de diretoria geral,
controladoria interna e pregoeiro a mais de um servidor;

I - remunerar mais de uma gratificagao pelo exercicio de fung3o.

Art. 28 As vantagens pecuniarias previstas na Lei n° 784, de 1996, também serio

devidas ao servidor efetivo.

Tituov
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 29 O servidor efetivo em exercicio seré enquadrado nas classes e graus
previstos no Anexo Il considerando as progressdes horizontais j4 adquiridas e a sua atual

formagdo na data da vigéncia desta lei.

TiTuLo VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 30 Aplicam-se as disposigdes da Lei n® 784, de 1996, naquilo que ndo
contrariar esta lei.
Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrio  conta de dotagdes

orgamentérias da Camara Municipal.

Art. 32 Revoga-se:
1-a Resolugdo ne 39, de 17 de maio de 2006;

1 -a Resolug3o ne 42, de 23 de maio de 2007;

111~ a Resolugdo n° 44, de 13 de junho de 2007;
IV - a Resolugio n° 53, de 10 de fevereiro de 2010;
V- aResolugio n2 54, de 4 de julho de 2011;

Categoria Funcional

IX - a Resolugio n? 74, de 28 de setembro de 2016 " camgos
Auxiiar de Servigos Gerais B a 4
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Vi-a Resolugdo n? 68, de 25 de fevereiro de 2015;
i T \QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Vil - a Resolugao n2 69, de 4 de maio de 2015;
e T I == AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. 3002 2016; G "
Vill - a Resolugio ne 72, de 24 de agosto de 2016; Nimerode | o (ores semanat)

Realizar os servisos inerentes a limpeza e conservagio das repartisaes dol
prédio da Camara de Vereadores, zelar pelo mobiliério e material utilizado,
jalém de executar outras atividades correlatas,

[Instrugo: Ensino fundamental completo
|dade minima: 18 anos

TELEFONISTA
Operar a central telefonica, prestar as informagées segundo as instrucdes,|
atendendo ao usuario adequadamente e transferindo as ligagdes ao ramal|
orrespondente, registrar as ligagdes, zelar pelos equipamentos, comunicando|
defeitos e solictar a devida manutengdo a0 setor competente,
jassegurar-lhe perfeita condigao de uso.
fnstrugso: Ensino Fundamental completo
|dade minima: 18 anos

COPEIRA
[Executar, organizar e/ou supervisionar os servicos inerentes » Tmpeza o
geral e copa, supervisionar a conservagdo e manutengao das repartices do
jprédio da Camara de Vereadores, zelar pelo material utilzado, realizar
jservigos de cozinha e executar tarefas correlatas
Instrugdo: Ensino Fundamental completo
fdade minima: 18 anos

MOTORISTA

[strugdo: Ensino Fundamental completo e CNH Categoria “C” (minimo) ¢ EAR]
ina CNH

dade minima: 18 anos

RECEPCIONISTA
[Recepcionar, prestar informacaes, atender ¢ cont
jptendimento dos Vereadores e funcionérios,

trolar o fluxo de pessoal para
agendar visitas e compromissos|
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(dos Vereadores, servidores e profissionais vinculados a Camara, receber €]
(distribuir correspondéncias enderecadas a0 Legislativo e executar outras|
arefas correlatas.

Ib) Requisitos:

[Instrucéo: Ensino médio completo
|dade minima: 18 anos

ESCRITURARIO DE A0

la) Descrigao:

[Executar tarefas de organizagdo de documentos, secretariar reunioes,
rganizar e manter arquivos, digitagao e redago de correspondéncias, efetuarl
revisso de documentos, controlar prazos, receber e transmitir informagdes
jaos setores, acompanhar projetos, registros, protocolos, executar tarefa

iveis com a fungio i pela chefia, em

finformatica.

b) Requisitos

lInstrucao: Ensino médio completo
Idade Minima: 18 anos

ASSISTENTE DE INFORMATICA

la) Descrigao:

(Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais ¢
plicativos, avaliando seu desempenho; Providenciar os backups da rede dos
ervidores, periféricos e a restauragio dos dados e arquivos, outros|
procedimentos de seguranca dos dados armazenados, implantandol
lprocedimentos de restrigio do acesso e utilizagio da rede, como senhas etc.;
[Monitorar acessos no autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua|
otal seguranca; Auxiliar na manutengio realizada nos servidores e redes del
(dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos;
[Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica
(da rede ou instalagéo de equipamentos; Instalar e reinstalar os equipamentos|
(de informatica e softwares adquiridos pela Camara Municipal, bem como|
fefetuar a configuragdo dos servidores de rede; Efetuar suporte na instalagio ¢
manutenco de sistemas e aplicativos, bem como na resolugdo de problemas|
a drea de informatica para as diversas Unidades Administrativas da Camara;
[Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizagio de internet e
fransmisséo de dados da Camara Municipal; Efetuar o treinamento dos|
jservidores no caso de alteragdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral ¢
omum; Participar da criaio e da revisio de rotinas para utilizagso dal
finformatica na execugdo dos trabalhos dos funcionarios das diversas Unidades|
da Camara; Testar softwares e hardwares, controlando documentagdo)
licengas para utilizagio e periodo de garantia; Prestar suporte técnicol
foperacional as dreas usudrias na utilizagdo de sistemas, internet e aplicativos;
Participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicio del
e softwares que melhor atendam as necessidades da Camaral
[Municipal; Gerar aplicagdes informatizadas e elaborar e web page nos
diversos _departamentos; Executar outras tarefas compativeis com as|
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fexigéncias para o exercicio da fungéo, por iniciativa propria ou que Ihe forem|
fatribuidas por superiores.

lb) Requisitos:

HEE:

fnstrugao: Ensino superior completo na area de Informatica
dade minima: 18 anos

AGENTE

) Descrigao:

[Prover servicos internos de administragao, bem como processo legisiativo)
citatorio, expediente, protocolo e comunicagdes, documentago, arquivo,
fbiblioteca, anais, atas, relatorios administrativos, planejamento, controle|
jpatrimonial, ter conhecimento na drea de informatica para operar
[computadores (Windows, Word, Excel, Linux) e executar outras tarefas|
Jcompativeis com o cargo.

lb) Requisitos:

IInstrugdo: Ensino superior completo

|dade minima: 18 anos

—

AGENTE FINANCEIRO

l2) Descrigao:

[Responsavel pela execugdo dos servigos referentes a0 Departamento de"
Financas e Orgamento, registro, controle e analise dos atos administrativos,
fguarda e movimentagao financeira, prestagéo de contas  Mesa Diretora e ao|
[Plendrio, efetuar pagamento de despesas, controle de contas bancrias e|
femissdo de cheques, assessoramento geral em assuntos financeiros e
forcamentarios e conhecimento em informatica para operar computadores
(Windows, Word, Excel e outros programas correlatos a drea).

Instrugao: Ensino superior completo
|dade minima: 18 anos

PROCURADOR

la) Descrigao:

[Prestar assessoramento juridico  entidade representando-a em todos os atos|
udiciais e extrajudiciais em que for parte, autora ou ré, acompanhandol
fprocessos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticdes,
[para assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro|
lem geral, em todas as instancias. Prestar assessoramento as comissdes el
lemitir pareceres.

lb) Requisitos:

[Instrug@o: Bacharel em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
l(0AB)

dade minima: 18 anos

1

la) Descrigao:

CONTADOR
==
|

[organizar, coordenar e/ou executar os trabaihos inerentes a

B
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[piblica, planejar e supervisionar, orientar a execugao dos servios e participar]
do mesmo de acordo com elementos necessarios ao controle da situacdo|
inanceira, econdmica e patrimonial da entidade, responsabilizar técnica e|
fprofissionalmente pelos seus servigos, conhecimento em informtica para

Ano 2| N 366

rea).

jade minima: 18 anos

ANEXO Il
VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEX(
\QUADRO DE CARGOS DE PROVIMEENTO EM COMISSAO

enirsds Carga Hordria
Categoria Funcional Padrdo minima (horas Vencimento (R$)
Cargos
semanais)

Assessor Legislativo o1 cc1 40 5.389,85
Assessor de Gabinete 01 a2 40 4.132,22
Assessor Parlamentar | 01 3 40 3.815,46
Assessor Parlamentar || 02 Ccc-4 40 242523

Assessor Parlamentar Il o1 s 40

1.190,00
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ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR LEGISLATIVO

a) Descrigao

[Ausiliar naelaboragao de projetos de lei, de emenda a Lei Organica, de|
Iresolugdo e de decreto legislativo; assessorar a Mesa Diretora, as comissdes|
lpermanentes e as comissdes temporarias em matérias que exijam apreciagio|
écnica e regimental, elaborando os pareceres sob responsabilidade daquelas;
roceder a estudos de alterago da legislago municipal, quando necessarioy
ssessorar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes permanentes e|

em questdes as sessdes da Camara
Municipal, reunides e audiéncias pblicas realizadas dentro e fora do recinto|
ldo Poder Legislativo, e eventuais eventos realizados no Plensrio; apresentar
antes do recesso legislativo, relatério de suas atividades.

b) Requisitos |

Bacharel em Direito
Idade minima: de 18 anos.

ASSESSOR DE GABINETE

fa) Descrigdo

[Assessorar e assistir ao Presidente da Cdmara em suas atividades oficiais ¢
loliticas; encaminhar e controlar o cumprimento das determinaces oriundas|
o Gabinete da Presidéncia; controlar os prazos de manifestagdo expressal
obre petigdes encaminhadas para tomada de decisdo ou procedimento|
ladministrativo; receber e encaminhar pessoas que procuram o Presidente;
erificar e acompanhar, a pedido do Presidente, a tramitagdo de assuntos|
junto a repartigdes publicas e érgaos da Camara; cumprir as determinagdes de|
fordem superior e as normas e procedimentos disciplinares da Casa; manter o
[Chefe do Legislativo informado sobre noticidrio de interesse da Camara;
lagendar reunides, visitas, entrevistas, audiéncias e outros compromissos do|
itular; assessorar nas relagdes publicas do Presidente da Camara com a|
fsociedade organizada, com a imprensa e com o piblico em geral; acompanhar|
e assessorar o Presidente em reunides, eventos, solenidades, quando|
jsolicitado pelo mesmoj requisitar e controlar o material de expediente do|
jgabinete da Presidéncia; executar outras atividades correlatas ao cargo, que|
lhe for determinada pela Presidéncia da Camara Municipal; acompanhar as|
essdes da camara municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas dentro|
le fora do recinto do Legislativo e eventuais eventos realizados no Plenério.

b) Requisitos

[Ensino superior completo
Idade minima: de 18 anos.

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11

CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

ASSESSOR PARLAMENTAR |

la) Descrigao

[auxiliar na criagao e elaboragao de noticias e textos relativos aos trabalhos|
ldos vereadores; participar e auxiliar na realizacéo das sessGes plendrias;
fauxiliar na atualizago do
arefas necessarias para as reunides descentralizadas, solenes e festivas;
fassessorar nos atos relativos a comunicagdo através da internet buscandol
finformagdes, baixando downloads de programas, instrugdes e outros|
fplicativos que possam facilitar e agi
fassessorar os vereadores e servidores em todos os assuntos relacionados a|
[Tecnologia de Informaca
eunides e audiéncias publicas realizadas dentro e fora do recinto do Poder
Legislativo e eventuais eventos realizados no Plendrio; exercer outras
tividades correlatas

e da Camara; divulgar eventos; auxiliar nas|

zar os trabalhos do legislativoj|

acompanhar as sessdes da Camara Municipal,|

lo) Requisitos

[Fnsina superior completo
Idade minima: de 18 anos.

ASSESSOR PARLAMENTAR I

la) Descrigao

[atender a populagio e anotar recados e reivindicacdes, formulando]
lpropostas para a solugdo, com a anuéncia dos vereadores; zelar pela imagem|
(dos vereadores e da instit
fassuntos de comunicagéo com a sociedade; cuidar da agenda dos vereadores;
ontrolar 0 prazos para emissio de parecer quando os Vereadores forem
Irelator de matéria; acompanhar os vereadores em audiéncias publicas com|
lentidades da sociedade civil organizada; acompanhar as sessdes da camaral
Imunicipal, reunies e audiéncias publicas realizadas dentro e fora do recintol
ldo Legislativo e eventuais eventos realizados no Plendrio; receber e anotar as
sugestdes e criticas da populagio acerca dos trabalhos legislativos
[desenvolvidos pelos vereadores; executar outras atividades afins que Ihe|
orem determinadas pelos Vereadores.

go; assessorar e acompanhar os Vereadores nos|

Ib) Requisitos

[Ensino médio completo
ldade minima: de 18 anos,

ASSESSOR PARLAMENTAR il

la) Descrigao

[assistir aos senhores vereadores em assuntos de cunho exclusivamente|
[politico, como atendimento a0 publico, encaminhamento de pedidos,

em solenidades quando solicitado, pesquisas populares,
dos pedidos dos senhores vereadores e outras tarefas afins.

lb) Requisitos.

[Ensino médio completo

dade minima: de 18 anos.
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ANEXO VI
GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Nomenclatura das Fungdes  Ppadrio Vencimento (R$)
Dir;turla GE!S\’ GF-1 1.976,28
Controladoria interna | GF-2 1.947,62
Preg? ; - | GF-3 1.190,00
a 755&550”3 de P\ena’?lo GF-4’7 o 628,83
Membro de Comissao Administrativa GFS 449,16
\
v,
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ANEXO VIl
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO

[Nome:
Icargo:
lLotagao:
(Comiss3o de Avaliagdo:
[Data da Avaliagio: ___/___/___Periodo da Avaliago: de a
Fatores Conceito

lobjetivando

[Cooperagdo: cooperar com os colegas nas situagoes de trabalho,

resultados conjuntos satisfatorios.

IDisciplina:

lobjetivando

jatendimento as normas e a manutencio da sequéncia e execugio)

ordem necessaria para a realizagio do trabalho, o

resultados.

Cumpriment

le valor que o servidor atribui as atividades pelas quais é responsavel.

ito do Dever e Responsabilidade: avaliar a dedicagdo, zelo|

lda repartica

Presteza: disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades|

0, do trabalho e do grupo com o qual colabora,

realizago d
lentrega.

Administracéo do Tempo: Capacidade do servidor em ordenar a

e suas tarefas e cumprir os prazos estabelecidos para sual

leconomia,

Uso Adequado dos Materials e Equipamentos de Servigo: Avaliacaol
do uso dos recursos de que o servidor dispse para a execugdo de suas|
ftarefas, bem como os cuidados que tem quanto & sua conservagio ¢

Qualidade: capricho, precisdo, clareza e auséncia de erros.

leficiéncia.

Produtividade: volume de servico em condigdes normais, rapidez e|

Assuiu!dad: Frequéncia do servidor ao local de trabalho.

C dos horarios

le saida do local de trabalho e atividades programadas.

para entrada

Total Geral de Pontos:|

perar computadores (Windows, Word, Excel e outros programas correlatos 3|

Instrugo: Bacharel em Contabilidade e registro no Conselho Regional de]
lb) Requisitos: ~ (Contabilidade (CRC)




