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LEI N2 2021, DE 4 DE JULHO DE 2016

Cria Cargos de Provimento Efetivo, fixa vencimentos,
carga horaria semanal, nimero de vagas, e da outras
providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal Permanente constante do Anexo
I, da Lei Municipal n2. 1.105 de 05 de novembro de 2002, os Cargos de Provimento Efetivo
conforme quadro abaixo:

NUMERO DE VAGAS | NOMENCLATURA DO |CARGA HORARIA|G R U P O
CARGO SEMANAL OCUPACIONAL

02 PSICOLOGO 40 PROFISSIONAL

01 ASSISTENTE CONTABIL 40 PROFISSIONAL

04 ORIENTADOR SOCIAL 40 ADMINISTRATIVO

Art. 22 A Tabela de Vencimentos do Cargo de Psicélogo é a constante no Anexo X
da Lei Municipal n2. 1.105/02 — Grupo 007 — Ocupacional Profissional.

Paragrafo unico. A Tabela de Vencimento dos cargos de Assistente Contabil e de
Orientador Social é a constante do Anexo Il, desta Lei.

Art. 32 As atribuicdes dos cargos de Assistente Contabil e de Orientador Social
consta do Anexo | desta Lei, com excec¢do do cargo de Psicdlogo, que consta do Anexo IX da
Lei n2. 1.105/2002.

Art. 42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo.
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Prefeitura Municipal de..-P'itanga, em 4 de julho de 2016.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ORIENTADOR SOCIAL

A) DESCRICAO SUMARIA:

desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia.

[B) TAREFA TiPICA:

1 - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)jconstrucao da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agOes intergeracionais;

2 - assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

3 - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

4 - atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

5 - apoiar na identificagcdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

6 - apoiar e participar no planejamento das agoes;

7 — organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

8 - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

9 - apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

10 - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

11 - apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

12 -apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
13 - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
[Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

14 -apoiar na orientagdo, informacgao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

15 - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

16 - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

17 -participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

N
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18 - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos

[familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivéncia-

das;

19 - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condiciona-

lidades;

20 - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
[participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de obra;

21 - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;

22 - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

C) REQUISITOS
a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
) Idade: minima 18 anos;
b) Instru¢do: Nivel Médio Completo;
) Outras: conhecimento basico de informatica, no nivel usuario;
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ASSISTENTE CONTABIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar nos trabalhos inerentes a contabilidade,gerar relatorios da contabilidade, auxiliando
no planejamento de acordo com elementos necessarios ao controle da situagdo financeira,
econOmica e patrimonial da entidade.

B) TAREFAS TiPICAS:

e Auxiliar na escrituragdo contabil;

e Auxiliar na classifica¢do e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens, servicos e obras, para registrar dados contabeis;

e Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagdo de contas conferindo o saldo, para assegurar
a correcao das operacdes contabeis;.

e Auxiliar na elaborac¢io de quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos segundo a orientacdo do contador geral e com base em
informacbes de arquivos, ficharios e outros.

e Auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos;

e Auxiliar na preparagdo e conferéncia de balancetes de movimento contabil;

e Conhecer e operar sistemas de informatica Windows e Excel;

e Zelar pelos equipamentos utilizados no Departamento de Contabilidade;

e Realizar e solucionar tarefas de média complexidade;

e Auxiliar o Contador geral nas demais atribuigdes;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

C) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Superior completo - Curso de Ciéncias Contabeis e registro no CRC;
2. Experiéncia: nao exigida;

3. 18 anos completos a data da admissao.

4. Complexidade das tarefas — tarefas especializadas. Com partes complexas, que exigem sélido
conhecimento técnico;

5. Responsabilidade por erros: trabalho exige atencao, para evitar erros.

6. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais, cuja divulgacdo inadevertida, pode provocar serios embaragdes ou grandes
prejuizos financeiros ou morais a entidade. Discricdo e integridade maxima, sdo requisitos
essenciais do cargo.

7. Responsabilidade por contatos — contatos internos, pessoalmente ou por telfone e por
correspondéncia, verificando contas e registros, prestando e recebendo informagdes;

8. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo € inerente ao cargo;

9. esforgo fisico: leve;

10. esfor¢o mental e visual: constantes.

11. condi¢des de trabalho: tipicas de escritdrio.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3anos | 5anos | 7anos | 9anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
A B Cc D E F G H 1 J K k. M N o] P Q
Classe A-2°GRAU - 6A |1.331,57|1.371,52|1.412,67|1.455,05]1.498,70| 1.543,66 | 1.589,97 | 1.637,67 | 1.686,80 | 1.737,40 [ 1.789,52 | 1.843,21 | 1.898,50 | 1.955,46 | 2.014,12 | 2.074,55 | 2.136,78
Classe B-3°GRAU - 6B |1.464,73 | 150867 |1.553,93 | 1.600,55 | 1.648,57 | 1.698,02 | 1.748,96 | 1.801,43 | 1.855,48 | 1.911,14 | 1.968,47 | 2.027,53 | 2.088,35 | 2.151,00 | 2.215,54 | 2.282,00 | 2.350,46
Classe C-Pds-Grad. 6C 1611,20 | 1.659,54 | 1.709,32 | 1.760,60 | 1.813,42 | 1.867,83 | 1.923,86 | 1.981,58 | 2.041,02 | 2.102,25 | 2.165,32 | 2.230,28 | 2.297,19 | 2.366,11 | 2.437,09 | 2.510,20 | 2.585,51
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CARGO: ASSISTENTE CONTABIL (40 HORAS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17|
NIVEL 3anos |5anos |7anos |9anos |11anos |13 anos | 15 anos | 17 anos 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos 35 anos

A B C D E F G H | J K L M N (o] P Q
Classe A - 3° GRAU - 5A | 3.393,10 | 3.494,90 | 3.599,74 | 3.707,73 | 3.818,97 | 3.933,54 | 4.051,54 4.173.09 | 4.298,28 | 4.427,23 | 4.560,05 | 4.696,85 | 4.837,75 | 4.982,88 | 5.132,37 5.286,34 | 5.444,93
Classe B - Pés-Grad - 5B | 3.732,41 | 3.844,38 | 3.959,72 | 4.078,51 | 4.200,86 | 4.326,89 4.456.70 | 4.590,40 | 4.728,11 | 4.869,95 | 5.016,05 | 5.166,53 | 5.321,53 | 5.481,17 5.645,61 | 5.814,98 | 5.989,43
Classe C - Mestrado - 5C | 4.105,65 | 4.228,82 | 4.355,69 | 4.486,36 | 4.620,95 | 4.759,58 4.902,36 | 5.049,44 | 5.200,92 | 5.356,95 | 5.517,65 | 5.683,18 | 5.853,68 6.029,29 | 6.210,17 | 6.396,47 | 6.588,37




