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MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08

Lei N° 1692/2011

Institui o Plano Municipal de Educagdo, para o decénio
2011-2020, e da outras providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo, com duragio de 10 (dez) anos na forma
contida no Anexo I desta Lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Educag@o foi elaborado sob a Coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, com participagdo da sociedade através do Férum Municipal de
Educagdo e em conformidade com o Plano Nacional Educagdo e demais legislagdes
educacionais.

Art. 3° O Plano Municipal de Educagdo, apresentado em conformidade do que dispde da Lei
Orgéanica do Municipio que reger-se-a pelos principios da democracia e da autonomia,
buscando atingir o que preconiza a Constitui¢do da Republica e a Constituigdo do Estado do
Parana, como também a Lei Orgéanica do municipio.

Art. 4° O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do municipio, com
suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e a¢des conforme documento anexo.

Art. 5° Compete ao conselho Municipal de Educagdo e ao Forum Municipal de Educagdo
realizar o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo do Plano.

§ 1° O Férum Municipal de Educagéo de que trata o caput desse artigo sera constituido por
representantes da sociedade civil, do poder executivo e dos demais 6rgdos do poder publico,
ligados a educagdo, que atuam no municipio, e sua composigdo e 0 mecanismo de elei¢do dos
representantes devera ser normatizado em lei especifica.

§ 2° O Férum Municipal de educagdo sera convocado anualmente para o acompanhamento da
execu¢do das metas e agdes previstas no Anexo I desta Lei, emitindo parecer sobre a situagéo
encontrada.

§ 3° O Férum Municipal de Educagdo sera convocado, no minimo, a cada 5 anos a partir da

aprova¢do desta Lei, com o objetivo de avaliar, rever e adequar as metas contidas no Anexo I
desta Lei.
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§ 4° O Conselho Municipal de Educagdo devera acompanhar as agdes do Poder Executivo
tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas e agdes previstas no Anexo I desta Lei,
emitindo pareceres, orientagdes e regulamentagdes necessarias a concretizagdo do PME.

Art. 6° O Executivo Municipal por suas unidades de Educagéo e de Comunicagdo dara ampla
divulgacdo do PME junto ao pessoal docente e discente do setor no Municipio e a toda
populagdo.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educa¢do com o apoio do Conselho Municipal de
Educa¢do, diligenciara para que as medidas associadas e complementares as constantes do
PME sejam adotadas pelos demais setores e unidades da Administragéo.

Art. 8° O municipio de Pitanga incluird nos Planos Plurianuais e nas Leis de diretrizes
Orgamentarias Anuais dotagdes destinadas a viabilizar a execugéo desta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio a conta das verbas

orgamentarias proprias, suplementares se necessarias e de outros recursos capitados no
decorrer da execug¢do do Plano.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo

Prefeitura Municipal de Pitang 22 de dezembro de 2011.
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I -APRESENTACAO

a) Historico da constru¢io do Plano Municipal de Educacio

O Plano Decenal Municipal de Educagdo - PME foi elaborado em consondncia com os

seguintes documentos legais:

Constituicdo Federal de 1988, art.214;

Lei Orgénica do Municipio de 1990, arts. 155 a 165;

Lei n® 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, art.9°;

Lei n° 10.172 de 09 de janeiro de 2001, art. 2° do Plano Nacional de Educacio.

A construgdo deste Plano Decenal foi coordenada e acompanhada pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura — SEMEC e articulado pelo Programa Melhoria de Educa¢do no
Municipio, uma iniciativa da Fundagédo Itad social, Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia -
UNICEF, em parceria com Unido dos Dirigentes Municipais - UNDIME e Centro de Estudos
e Pesquisas em Educagéo, Cultura e Agdo Comunitaria — CENPEC, que iniciou os trabalhos no
més de maio de 2010, com objetivo de promover um processo de construgdo democratica e
coletiva, mobilizou-se diversos segmentos da sociedade, da comunidade escolar e do sistema
educacional que através de seus representantes tornaram-se co-responsaveis pela elaboragio da

proposta para a educag¢@o no Municipio de Pitanga nos proximos dez anos.

O trabalho, organizado por sete comissdes, onde a representatividade esteve vinculada a
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Profissionalizante, Educacdo de
Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Ensino Superior, Financiamento e Gestdo da Educago,

foram realizados diversos encontros de acordo com cronograma pré-estabelecido.

Inicialmente, para fins de diagndstico foram levantados dados e informagdes sobre a
educagdo no Municipio, junto a SEMEC e ao Nucleo Regional, realizadas consultas pela
Internet ao Censo Escolar do INEP/MEC, IBGE e o aplicativo Brasil Hoje e colhidas outras
informagdes nas escolas e comunidade escolar. Os integrantes das comissdes tematicas
analisaram e discutiram os dados da realidade educacional do Municipio, interpretando-os para
a elaboragdo do diagndstico. Em cada etapa ou modalidade de ensino, foram relacionados

problemas, dificuldades, perspectivas e avangos observados na educagdo municipal.

g? \
- N
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A seguir, as comissdes discutiram as diretrizes norteadoras para o PME. As discussdes
foram pautadas por diferentes concepgdes de educagdo, tendo como eixo as diretrizes nacionais
constantes do Plano Nacional de Educag@o e as diretrizes educacionais definidas para a rede
municipal de ensino. Os referenciais selecionados em cada um das tematicas constituem
diretrizes norteadoras, que colocam a realidade municipal frente a novas concepgdes de
educagdo e novos paradigmas, que visam superar os problemas da educagio evidenciados no
diagnéstico. Com base nessas diretrizes e considerando os objetivos e metas do PNE e o
diagnostico da realidade educacional do Municipio, foram tragados os objetivos e as metas para
a década em cada um dos niveis e modalidades de ensino e nas 4reas de valorizagdo do
magistério e financiamento e gestdo da educag¢@o municipal. Essas metas e objetivos definem as
intengdes e agdes da politica educacional no Municipio com fixagdo de prazos, que sinalizam
as prioridades para os proximos dez anos, que terd inicio na aprovagdo da lei que estabelecera o

Plano Municipal de Educagéo de Pitanga.

Elaborada a proposta do PME, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura realizou o
1° Férum de Educagdo que aconteceu no dia sete de julho de dois mil e onze, no Clube
Guarani de Campo para divulgagdo e discussdo das propostas com representantes dos poderes

legislativo, judicidrio, representagdes da sociedade civil e comunidade educacional local.

Na continuidade do processo de construgdo participativa do Plano, foi solicitado aos
presentes no Forum que encaminhassem suas propostas de alteragdo do texto a SEMEC, no
prazo apresentado para que, antes do encaminhamento da proposta 4 CAmara de Vereadores,

pudessem ocorrer modifica¢des no texto final.

Acredita-se que o processo democratico de construgdo do Plano Municipal de Educagio
tenha cumprido seu objetivo principal: construir uma proposta'da sociedade para a educagdo no
municipio nos préximos dez anos. E assim, possibilitar a consecugdo das metas e objetivos
apresentados neste documento, pela continuidade das politicas educacionais que a sociedade
cobrara dos proximos governantes, na expectativa e esperanga de que essa venha a ser uma das
alavancas do processo e do projeto de desenvolvimento dos cidaddos e do Municipio de

Pitanga.

PLANEJAR A EDUCACAO PARA O MEU M[:’NICI'PIO E
DESENHAR OS CAMINHOS, PARA ESSA EDUCACAO ACONTECER!
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b) Diretrizes que orientam o Plano Municipal de Educacio —2011/2020

| - erradicagdo do analfabetismo;
Il - universalizagdo do atendimento escolar;
Il - superagdo das desigualdades educacionais;
IV - melhoria da qualidade do ensino;
V - formagéo para o trabalho;
VI - promogdo da sustentabilidade sécio-ambiental;
VII - promogdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais;
VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos piblicos em educagdo como
proporgédo do produto interno bruto; |
IX - valorizagdo dos profissionais da educagdo; e
X - difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo democratica da

educagéo.

As metas previstas no Anexo I desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de vigéncia do Plano
Nacional de Educagdo - PNE 2011/2020, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas

especificas.

”
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PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA

Altair José Zampier

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Paulo Sergio Boschen

FORMACAO DA COMISSAO TECNICA

Janete Rodrigues Pereira - Representante das Escolas Muﬁicipais -1°ao0 5° Ano

Rose Mari Carbornar de Campos - Conselho de Acompanhamento e Controle Social -
FUNDEB

Mirna Auly Grande — Equipe Técnica - Nicleo Regional de Educagio

Alessandra de Oliveira Liss - Equipe Técnica - Nicleo Regional de Educacio
Mauricia Carla Pittner Vaz — Equipe Técnica - Niicleo Regional de Educagiio

Zilda Moreira Krupek - Articuladora Técnica - SEMEC

Ana Cristina Teigdo Raulik — Coordenadora das Comissdes - SEMEC
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As comissdes foram compostas com a seguinte representacio

FORMACAO DAS COMISSOES TEMATICAS

Comissio da Educacgio Infantil

Roseli Aparecida de Ramos Sadoski — Representante dos Coordenadores dos CEMEIs
Rosilda Ap* da C. Loch — APMFs das Escolas Municipais

Rozelha Carbornar da Silva — Representante da Secretaria Municipal de Educagio
Olga Stoski — Representante do Legislativo

Mauricia Carla Pittner Vaz — Representante do Nicleo Regional de Educagio

Angélica Scariot - Representante dos Professores Estaduais

Comissdo do Ensino Fundamental

Marlene Lenartowicz Alenski — Representante de Escola Particular

José Roberto Ramos da Luz — Representante dos Funcionarios Municipais

Suzana Pohlod - Representante dos Professores do Ensino Fundamental

Izabel Knaut - Representante dos Professores do Ensino fundamental

Mauricia Carla Pittner Vaz — Representante do NRE

Alessandra Oliveira Liss — Representante do NRE

Ana Cidineia Dala Rosa Pittner Representante dos Diretores Municipais

Nancy Terezinha Costa da Silva - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
Lucélia Laconski do Carmo — Representante dos Diretores Municipais

Angelo Américo B. Chemin — Represente do Poder Legislativo

Rose Mari Carbornar de Campos - Representante do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social - FUNDEB

Rita Joseane da Luz — Representante dos Professores Estaduﬁis

Marcia Stoski Schaifer- Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

-
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Comissao do Ensino Médio e Profissionalizante

Lucélia Terezinha Dziubat Ferreira- Representante dos Diretores Estaduais
Natalia Tomem Zeschotko- Representante do Nucleo Regional de Educagdo
Marilei Schuster Joba — Representante do Conselho Municipal de Educagio
Albertinha Becher Furlaneto- Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
Luiz Carlos de Lima — Representante do Nucleo Regional de Educaq,ﬁo

Maria Olanda N. B. de Lara - Representante do Nucleo Regional de Educagio
Marcos Freitas — Representante de Escola Particular

Hildegard Elga Peske — Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

Sirlei Ap. Scarpim — Representante da Coordenag@o Pedagogica das Escolas Municipais

Comissio de Educaciao de Jovens e Adultos

Maria Joana Machado de Andrade — Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
Terezinha Ap. Hrysyk — Representante dos Professores Estaduais - CEEBJA

Aurora B. Padilha — Representante dos Professores de EJA

Anita Terezinha Aguiar — Representante da Coordenagdo de EJA

Janete Rodrigues Pereira — Representante dos Diretores Municipais

Cassia Jaqueline C. dos Santos — Representante do NRE

Rose Mari Carbornar de Campos - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
Maria Denise Marques - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

Ana Cristina Teigdo Raulik — Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

Antonio Adir de Lara — Representante do Legislativo

10
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Comissdo da Educacio Especial

Gisele Bini Antunes — Representante de Pais

Sirley Costa — Representante de Pais

Regina Célia Rampazzo Czadotz - Representante do NRE - Psicdloga

Marilda Inés Henke — Representante do Nucleo Regional De Educagédo

Adriana Luiza Grande Nicaretta - Representante do Nicleo Regional de Educagio
Silvana dos Santos — Representante de Pais

Elza Penteado — Representante dos Professores da Educagdo Especial

Olézia Socoloski Outeiro — Representante dos Professores da Educagio Especial
Rudahyra Taisa Osswald de Oliveira —Representante da SEMEC - Fonoaudiéloga

Ana Paula Czar Mazur - Representante da APAE

Lourdes Romanichen — Representante da APAE

Maria Jos€ Silva Alves -— Representante da Secretaria Municipal de Educagio

Celsi Fatima Orlandini Manica -— Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
Camila Grande Da Silva — Representante da Secretaria Municipa[ de Educagdo - Psicdloga

lolanda Fagundes Bida — Representante Coordenagéo Pedagégica do E.F - Anos Iniciais

Comissio do Ensino Superior

Marcia Nascimento Lenartovicz Pittner — Representante da Secretaria Municipal de Educagdo
Jaqueline AP?. Silva de Souza da Luz — Representante do Ensino Superior Particular- UCP
Adnilson José da Silva — Representante do Ensino Superior Estadual- UNICENTRO

Maikeli Kerniski - Representante do Ensino Superior Particular - UNAR

Comissio de Gestdo e Financiamento

Sidiney Heidmann —Representante da Secretaria Municipal de Educag¢do

Elisabete B. da Veiga — Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
Rosimeire Santiago Mello de Lima - Representante do Nucleo Regional de Educagio
Bruno Fachin — Representante da Merenda Escolar - SEMEC

Jurandir Teles de Andrade — Representante do Transporte Escolar - SEMEC

Juliane Semmer Correira Bayer — Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
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1.Contexto

Pitanga esta localizada no Centro do Parana, com area. total de 1.676,50 km?, com uma
populagdo de 32.638 habitantes, dos quais 20.590 residem na zona urbana e 12.048 na
zona rural, segundo Censo IBGE - 2010.

>

A%

Fonte: SEDU. 2005

Apresenta clima temperado sem estagdo seca, dependendo das massas polar e
tropical para as mudangas de estacdo e temperatura. Sua altitude € de 860 metros acima
do nivel do mar, com indice pluviométrico em 2.074 mm/ano. Apresenta solo com alta
concentragdo de calcio e reduzida quantidade de aluminio, sendo bastante acido com
média fertilidade, se prestando a varias culturas e a criagdo de animais.

O nome do municipio de Pitanga vem da lingua tupi “pi" "tanga", designando o fruto
da pitangueira, que se qualifica pela sua cor avermelhada, corada. Os habitantes do
municipio de Pitanga sdo chamados de pitanguenses. A histéria de ocupagdo do municipio
remonta ao seéculo XVIlI e atravessou os prolongados ciclos econémicos do ouro, do
tropeirismo, da erva mate e da madeira, influéncias que predominam até os dias de hoje.
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Pitanga teve sua histéria de organizagdo do espago sempre vinculada a atividades
econdmicas tradicionais, de cunho extensivo e extrativo, concentradas nas vastas areas
de campos naturais. Inicialmente apoiada na criagdo de muares e de gado para
comercializagdo, a economia regional, paulatinamente, direcionou - se apenas a
invernagem e engorda do gado transportado pelos tropeiros, incorporando, em paralelo, a
extragcdo da erva mate e, mais tarde, da madeira. Sabendo que a vegetagdo é reflexo da
interacdo de um conjunto de fatores naturais, dentre os quais notadamente a latitude, a
altitude, o clima e a formacéo geoldgica.

A regido onde atualmente se encontra o Municipio de Pitanga era originalmente
coberta pela mata pluvial subtropical, na qual se destacavam as florestas de Araucaria, ou
Pinheiro do Parana, associada a presenga de arvores nobres como a canela, o jacaranda,
a caviuna, o cedro, a gabiroba e a erva-mate (llex paraguariensis). Esta mata original teve
sua area grandemente reduzida a partir da segunda metade do Século XX, em fungéo da
intensa atividade madeireira e ao uso da terra para a exploragado agricola e pecuaria.

Quanto ao nome do municipio destacam trés histérias contadas pelos pioneiros:
O primeiro relato da origem do nome do municipio conta que havia um pé de pitangueira
no local que hoje existe o Cemitério Municipal, onde os tropeiros faziam suas pousadas ou
acampamentos. O local destinado ao pouso diario era debaixo do pé de pitanga ou na
pitangueira por isso a procedéncia do seu nome. Ha também o fato de que existiam
muitas pitangueiras enfileiradas num dos morros que circundavam a cidade e a
denominagéao do local ficou conhecida como morro da pitanga. E, finalmente a histéria que
havia uma cadeia de montanhas em nosso municipio, sendo denominada Serra da
Pitanga. E comum hoje encontrarmos pitangueiras cultivadas em casa ou nas ruas da
cidade, apresentam floragdo abundante, branca e perfumada. No periodo da frutificacéo
que vai de outubro a janeiro apresenta frutos com polpa agridoce. Da sua polpa se obtém
geléias, vinhos, doces e licores, embora ndo sejam aproveitados em escala comercial.

A primeira expedigdo de colonizadores chegou a regido onde hoje localiza-se o
municipio de Pitanga em julho de 1897 e estabeleceu-se as margens do rio Batista.
Dentre os primeiros desbravadores destacamos: José Martins de Oliveira Melo, Francisco
e Inacio Vieira, Manoel Martiniano de Freitas, Tomaz Ribeiro e Ernesto Tavares.

A Serra da Pitanga tornou-se famosa pelos acontecimentos ocorridos em 1923,
entre os indios Kaigangues (coroados) e os habitantes da regido. A revolta dos indios teve
como causa principal o apossamento de grandes porgdes de terras, que lhes tinham sido

reservados pelos colonos e imigrantes e decorreu que pelo decreto n° 294 de 17 de abril

"~ v
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de 1913, foram eles privados da area que lhes tinham sido concedido por decreto anterior.
Por tal decreto, os indios foram obrigados a deixar a antiga reserva localizada a margem
direita do rio Ivai, desse fato decorreram acontecimentos violentos com mortes de ambos
os lados, culminando com o incéndio da capela Sant'ana apés terem sido alvejados e
mortos os indios que dangavam em seu interior. Em 1910, com a povoagdo ja
devidamente estabelecida, foi criado o Distrito Policial e, em 1925, o Distrito Judiciario,
época da instalagdo das primeiras reparticbes publicas do lugar, principalmente Cartério,
Coletoria estadual e Agencia de correios. Através do Decreto — Lei N°.199, de 30 de
dezembro de 1943, Pitanga é elevado a categoria 4 de municipio, com territdrio
desmembrado de Guarapuava. A instalagcdo deu-se a701 janeiro de 1944 tendo como
primeiro prefeito o tenente Abilio Antunes Rodrigues.

Na década de 60, Pitanga faz o desmembramento do distrito de Palmital, em
25/01/1961. Ainda assim, em 1970 Pitanga continuava sendo um dos maiores municipios
do Estado, com area de 4.552,00 km? e uma populagao total de 85.622 habitantes, dos
quais apenas 9.950 viviam na zona urbana. Na década de 80, foi desmembrado o Distrito
de Nova Tebas, em 08/12/1987, e na década seguinte os distritos de Santa Maria do
Oeste, em 11/06/1990, de Mato Rico, em 31/01/1991 e de Boa Ventura de S&o Roque, em
18/09/1995, fazendo com que o Municipio de Pitanga atingisse a sua configuragéo atual,
com uma area total de 1.676,50km? e dois distritos administrativos além da. sede: Barra
Bonita e Vila Nova, instalados em 1991. H& no municipio quatro vilas rurais que séo: Vila
Rural Barra Bonita, Vila Rural Rio Quinze de Baixo,Vila Rural do Rio do Meio e a Vila
Rural Municipal.
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1.2. LIMITES DO MUNICIPIO DE PITANGA ASPECTOS GEOGRAFICOS
Localizagdo no Estado: Regido Central do Estado do Parana.

Urbana: 10,36 Km2 Area Rural:
1.666,14 km2 Area Total: 1.676,50
Km2 MUNICIPIOS LIMITROFES:
Nort_e: Nova Tebas , Manoel Ribas e
Roncador. Sul: Santa Maria do
Oeste e Boa Ventura de Sdo Roque.
Leste: Candido de Abreu e Boa
Ventura de Sdo Roque. Oeste: Mato
Rico'e Santa Maria do Oeste. Area
Territorial e Distancia da Capital
Distdncia da sede municipal da
capital 338,01 km.

FONTE: ITCG (Area), SETR (Distancia).

No municipio comemoram-se com grande énfase duas festas religiosas que tem
como padroeiras Nossa Senhora Sant’/Ana, comemorada dia 26 de julho e Nossa Senhora
da Gléria, dia 15 de agosto, envolvendo praticamente toda comunidade que retne
pessoas de diferentes localidades para participarem das ceriménias religiosas, jogos
diversos, parque de diversao, barracas e shows artisticos incluindo a gastronomia local.

E ndo menos importante a festa denominada Shulfest (Escola em Festa) na
comunidade Vila Nova que agrega grande nimero de descendentes alem3es e tornou-se
uma das principais festas tipicas da regido nos seus 19 anos de existéncia.

A festa surgiu como uma alternativa ao resgate e manutengdo das tradicbes
germanicas e vem conseguindo cumprir com seu papel, principalmente, no que diz
respeito aos pratos tipicos preparados pelas senhoras da comunidade, dentre os
principais pratos destacam-se a rosca de polvilho e a guimiz, prato que tem como
principais ingredientes a batata e a couve.

A Shulfest atrai cerca de 4 mil pessoas em um Unido dia de programacgéo e atinge
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grande sucesso devido a alegria com que o povo vilanovense recebe e trata seus
visitantes, bem como a qualidade da sua gastronomia.

A FESTCENTRO, maior festa tipica da regido, comemora o aniversario de Pitanga,
na data de 28 de janeiro com duragéo de aproximadamente uma semana e conta com a
participacdo das etnias predominantes no municipio, com barracas tipicas e concurso da
Rainha da Festa, com apoio do Ministério do Turismo e Prefeitura Municipal de Pitanga.

A FESTCENTRO se consolida no cenario nacional como uma das maiores festa do
interior do Parana.

Os pitanguenses tem o habito de preparar a quirerada, prato tipico preparado com
milho moido, carne de porco e temperos € um prato bastante saboroso, sendo habito
cultivado desde a época dos tropeiros que ao conduzir os porcos criados nas safras -
termo que davam a criagéo- preparavam esse alimento na trempe. Os porcos criados nas
safras eram conduzidos a Ponta Grossa a pé em viagens que duravam até 45 dias.

Temos em Pitanga o marco geodésico — ponto que detém coordenadas como
latitude, longitude e altitude, utilizados em atividades de georeferenciamento - trabalho de
medir e dividir as terras - realizado pelo Instituto de Terraé, Cartografia e Geociéncias
(ITCG), que servem como referéncia para obras de engenharia como construgdo e
pavimentacdo de rodovias e estradas, demarcagdo de areas indigenas e de protegédo
ambiental, regularizagdo fundiaria e divisdo de loteamentos. Além disso, nesse ponto
também temos o museu da imagem e do som com objetivo de preservar a histéria das
familias pitanguenses.

O Caminho do Peabiru € um caminho turistico de mais ou menos trés mil
quilémetros, que ligava o Estado de S&o Paulo ao Peru também passa por Pitanga,
caminho esse que era trilhado pelos indios guaranis. Ainda hoje é possivel ver alguns
resquicios do Caminho do Peabiru no municipio de Pitanga onde héa na trilha, uma espécie
de grama que gruda nos pés de quem passa por ela, conhecida por puxa- tripa, e pedras
de basalto, denominada por pedra ferro.

Pitanga conta com o Programa “Cidadania nos Bairros e Cidadania Rural’onde
reunem as secretarias: Educacéo e Cultura, Promogao Social, Interior, Saude e Entidades
da Sociedade, as quais prestam servigcos para o referido programa com o intuito de
descentralizar a administragéo e proporcionar contato mais direto com as pessoas e os
problemas, agilizando o atendimento as pessoas e a busca de solugbes para os

problemas detectados.
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No municipio temos como atividades econémicas o extrativismo vegetal da erva-
mate e madeira legalizada, a pecuaria, a agricultura, prevalecendo grandes areas de
milho e soja. A agricultura familiar é presente no municipio, onde a méo-de-obra €
realizada essencialmente por pessoas do nucleo familiar.

Alguns agricultores participam do programa da merenda escolar onde ha
obrigatoriedade de investimento na ordem de 30% dos recursos do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNA, na compra de produtos da agricultura familiar. Parte desses
produtos sdo comercializados na “feirinha” onde a populagdo pitanguense tem a
oportunidade de adquirir produtos de 6tima qualidade, produzidos sem agrotdxicos. E
bastante comum no municipio uma mesma propriedade rural se utilizar da mesma area
para diversificagdo de culturas como estratégia para viabilizar a sustentabilidade da
agricultura familiar.

Outra atividade bastante disseminada € a criacdo de bovinos de corte e a
producio leiteira com perspectivas de aumentar ainda mais sua produtividade.

Contamos com trés empresas de beneficiamento do leite produzido no municipio,
sendo a terceira maior bacia leiteira do Estado. A suinocultura do municipio é destaque no
cenario estadual tendo criadores premiados com o selo de qualidade na produgéo.
Aproveitando o potencial da produgéo de milho, temos duas empresas que destinam parte
dessa producdo para fabricagdo da farinha de milho. A apicultura na area rural €
desenvolvida de forma planejada e sustentavel, contribuindo para a manutengéo e
preservacgdo do meio ambiente, refletindo em uma variedade de produtos comercializados

na cidade e regiao.

Uma parcela da populagéo trabalha no setor publica, no comércio, na agricultura
e na pecuaria. Grande parte dos trabalhadores vive na informalidade como vendedora
ambulantes, béias-frias na época do corte da erva-mate. Outros tém como meio de
subsisténcia a agricultura familiar, e outros realizam trabalho de domésticas e diaristas.

No municipio a renda per capita em 2000 era de R$ 183,35. Verifica-se que
47,3% dos chefes de domicilio ganhavam menos de um salario minimo ou n&o tinham



MUNICIPIO DE PITANG

a CNPJ 76.172.907/0001-08 : )
: CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
g 15‘? CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

renda, parte da populagdo do municipio recebia menos de um salario minimo e 23,1%
recebia entre um e dois salarios, resultando em 70,4% de pessoas com renda inferior a
dois salarios minimos por més. enquanto apenas 2,46% ganhavam mais do que quinze
salarios minimos, resultando em um indice de desigualdade de renda da ordem de 0,44%.
Aproximadamente 8% da populacdo tem como Unica fonte de renda o Programa Bolsa

Familia, programa social do governo federal.
Fonte: IBGE, Censos Demograficos de 2000.

3.2. Populagéao por

Faixas Etarias

Oad4anos 5a9anos 10al14anos 15a19anos 20a24anos 25a29anos +de 30 anos Total
Total 2.271 2.629 3.209 3.192 2.512 2512 16.313 32.638
Fonte: Brasil Hoje/ IBGE, Estimativa Populacional, 2010

3.3. indice de Desenvolvimento (IDH)
Indicador Municipio Estado Brasil
IDH 0,743 0,787 0,766
IDH - Educacéo 0,835 0,879 0,849
IDH - Longevidade 0,751 0,747 0,727
IDH - Renda 0,643 0,736 0,723

Observando os indicadores, nas dimensdes educacao, longevidade e renda, o
que mais causa preocupagéo é a dimenséao renda que fica abaixo dos indices dos estado
e do pais, sendo a dimensdo educacgdo, o indicador que mantém IDH mais préximo dos
indices do estado e do pais.

3.4. indice de Desenvoly antil (IDI)
Indicador Municipio - Estado Brasil

IDI-indice de Desenvolvimento Infantil 0,603 0,718 0,667
Fonte: Brasil Hoje/ UNICEF, 2004.

No municipio este indice fica abaixo dos indices do pais, merecendo atencéo
quanto ao atendimento nessa faixa etaria. '

3.5. Percentual da popu ido de pobreza e indigéncia
Indicador Municipio Estado Brasil
% da pop. em estado de indigéncia/Total da pop. 11,99 5,62 12,08

Fonte: Brasil Hoje/ IBGE, 2000.
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Os percentuais de pobreza e indigéncia revelam que é preciso intensificar as

politicas publicas sociais, para atender este contingente da populagao.
3.6. Taxa ¢ ’

Indicador Municipio Estado Brasil

Taxa de mortalidade infantil 18,55 20,30 30,57
Fonte: Brasil Hoje/ Datasus, 2004

Os dados indicam o indice de mortalidade infantil, em 2009 do Sistema de
Informacgéo de Nascidos Vivos — SINASC, dos 473 nascidos houve 9 ébitos, em 2010 os
nascidos vivos foram 268 com 8 o6bitos. Percebe-se um decréscimo na queda de
mortalidade infantil, isso se justifica devido a intensificagdo do atendimento e
acompanhamento as maes gestantes, a iniciativa da Pastoral da Crianca, com
acompanhamento do peso e oficinas de aproveitamento dos alimentos. Também de
programas e atendimentos implantados no municipio, como: Clinica da Mulher, Trabalho
dos Agentes de Saude, Pré-Natal, intensificacao de exarhes, consultas e planejamento

familiar.

3.7. Renda e receita per capita (R$)

Indicador Municipio - Estado Brasil
Receita per capita 695,37 . 1.432,51 1.623,18
Renda per capita (em reais) 183,38 321,14 247,06

Fonte: Brasil Hoje/ IBGE, 2000.

A renda ou rendimentos per capita indica o grau de desenvolvimento econémico,
que é a soma dos saldrios de toda a populagdo divididos pelo numero de habitantes.
Pelos dados, é visivel que receita e renda no municipio mostram que existe um alto indice
de concentragdo de renda e grande desigualdade social.

3.8. Taxa de ab de 15 anos ou mais
Indicador Municipio Estado Brasil

de 15 anos ou mais 14,70 - 9,50 13,60
Fonte: Brasil Hoje/ IBGE, 2000.

A taxa de analfabetismo nesta faixa etaria é relativamente alta, sendo superior
aos indices do Estado e do Brasil, portanto o municipio deve garantir politicas publicas
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na erradlcagéo do analfat:getnsmo
tismo por faixa etaria

Indlcador Municipio Estado Brasil
de 15 a 19 anos 2,30 1,60 5,00
de 20 a 24 anos 4,60 2,40 6,70
de 25 a 29 anos 6,90 ' 3,40 8,00
de 30 a 39 anos 9,80 , 5,40 0,00
de 40 a 49 anos 16,90 9,80 13,90
de 50 anos ou mais 36,00 25,30 29,40

Fonte: Brasil Hoje/ IBGE, 2000.

Percebe-se que os indices aumentam de acordo com o aumento da faixa etaria,
é fato que nesse aspecto ha muito ainda a ser feito, levando-se também em consideragéo
a taxa de 34 3% de analfabetos funcmnals

4 ntos da Assisténcia Social

Equupamentos Numero
Centro de Convivéncia do |doso 1
CAPS | - Centro de Atendimento Psicossocial 1
CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social _ 1
CREAS - Centro de Referencia Especializada da Assisténcia 1
CSU - Centro Social Urbano 1
Sitio Escola Padre Cassiano - 1

Centro da Juventude

Fonte: Secretaria da Promog&o Social, 2011

O Centro de Atendimento Psico social - CAPS atende as demandas de saude
mental no municipio e regido, oferecendo a populagdo o acompanhamento clinico e a
reinsercao social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e
fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

Para a parcela idosa da populagdo, sdo definidas agbes com intuito de
proteger, informar e valorizar os idosos nos centros de convivéncia e na sociedade.

O Sitio Escola realiza trabalho com criangas de risco, melhorando o convivio social

pelo trabalho com a terra, esporte e cultura. Ainda no atendimento as criangas em
situagdo de risco, abandono, ou maus tratos, a casa abrigo realiza um bom trabalho com

POouUCOS recursos.
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O Centro de Juventude tem uma &area de 2.541,53 m2 com um investimento de
R$2.187.100,63, que disponibilizara espago para cursos profissionalizantes, pratica de
esportes, em quadras, piscinas, pistas de skate, auditérios e estacionamento.

A Secretaria de Promog&o Social, por meio do Departamento da Juventude,
gerenciara o Centro da Juventude. Com a implantagdo do Centro da Juventude o
municipio ter4 melhores condigdes de desenvolver diversos projetos na area social, que
contemple criangas carentes, os adolescentes, e também as familias e a sociedade de um
modo geral.

O principal objetivo do Centro é a oportunidade que a juventude pitanguense tera
de construir um espaco de cidadania, onde possa discutir seus direitos e deveres.

Equipamentos Namero
Biblioteca Municipal 1
Centro Cultural 1
Espaco Cultural 1
Museu L
Museu do Som e da Imagem 1
Centro de Eventos 1

Fonte: SEMEC, 2011 _

O municipio tem ambientes educativos e culturais onde os profissionais e a
comunidade em geral expdem trabalhos artisticos, musica e teatro, sendo um espago
aberto a todas as pessoas.

Em Pitanga, temos uma grande obra que € a Biblioteca Cidada, que

conta com mais de 5 mil acervos atualizados, além de computadores, para que a
populacdo de baixa renda possa fazer pesquisas e trabalhos.
No municipio precisamos diversificar mais os espacos culturais e os ja temos

necessitam de melhoria na estrutura, para atender com maior comodidade a populagao.
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Complexo Esportivo 01
Campo de Gramado 02
Pracas 07

Fonte: SEMEC, 2011

Promovem a socializag&o entre as pessoas que desenvolvem atividades fisicas e de lazer,
desportivas, culturais e recreativas. Precisam de manutengéo e readequacgéo. As pessoas
de todas as idades costumam frequentar as pragas para usufruir da academia de ginastica

da terceira idade.

Eqmpamentos -Numero

Ambulatério de Unidade Hospitalar Geral 1
Centro de Espec:alldades Terapéuticas . o
Centro dé'Saude o 1
Clinica da Mulher e d_a";-fCrianga - , "
Elinica:de Especinlidadie Odonfoldgica - CEO 3
Unidade de S: ide da Familia : s g

Unidade de Vigilancia Sanitaria

Fonte: SMS, 2011

Na saude s&o realizados muitos atendimentos a populacdo local e os
municipes de cidades vizinhas. Sé&o equipamentos que atendem a todos que os
procuram, devido a isso o volume de atendimento é grande. Ainda assim, € preciso
melhorar as politicas publicas destinadas a saude.

Equipa ne ptas ‘Ndamero
Centro de Tradlgées Gauchas CTG 1
Clube Social o 2
Saldes de |grejas!urbana 4

Fonte: SEMEC, 2011

Espagos com boa estrutura fisica, onde a comunidade participa de bailes,

jantares dangantes, carnaval, formaturas, cha beneficente, semana pedagégica e outros.

Z
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ESTRUTURA DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

1. Equipe da Sec

1.1 Constitui¢cdo da equipe central

A equipe da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura € composta conforme organograma:
Departamento Pedagégico, Departamento Administrativo e Departamento de Cultura.

S3o realizadas nesta Secretaria, reunibes semanais por encaminhamentos de agGes,
planejamento de cada setor dos trabalhos seja pedagégico, administrativo ou Cultural.

A equipe tem fungdes, responsabilidades definidas, cujo objetivo geral € competéncia técnica,
politica e trabalho articulado em rede.

ores dificuldades encontradas as da SEN

No atual contexto da Secretaria Municipal de Educagdo e cultura encontramos em sua
maioria 0 comprometimento em todos os setores, mas ainda ha resisténcia a mudanga por parte
de alguns profissionais.

Além disso, outro fator que dificulta a execugdo de atividades, principalmente no pedagégico

é a falta de recurso financeiro técnico e humano.
Muitas vezes é realizado o planejamento para a semana, mas por conta de ndo termos
transporte suficiente, ndo & cumprido a meta proposta como visitas as escolas, avaliagdes,
orientagdes pedagogicas e intervengdes sendo assim dificil planejar um trabalho efetivo junto as

escolas.

Na organizagdo de rotinas semanais do trabalho desenvolvido € definido as prioridades, a
frequéncia com que serdo trabalhadas e a duracdo das agdes. A forma de organizacdo dessa
rotina é que se tem mostrado uma organizagéo mais pratica e eficaz, através de agenda com
propostas planejadas semanalmente e também ha uma organizagédo de agbes a curto, médio e
logo prazo. Esse processo € implementado de forma participativa onde o planejamento bem
definido da rotina é realizado por meio de reunides periédicas, registros, encaminhamentos e
definicao de atividades favorecendo a equipe gestora um acompanhamento das agdes realizadas.
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Plano de A;éeé Ar‘t1cu1adas (PAR)

Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE Escola)
Plano Plurianual - PPA

Plano de Diretrizes Orgamenténas

Orientacdo e acompanhamento pela equipe pedagégica da SEMEC e da equipe pedagégica de
cada escola.

Indlcédor Mummma Estado Brasil
Receita por transferéncia 2004 16.032.351,21 2.723.839.943,00 54.668.109.110,52
Receita por transferéncia 2005 23.612.832,14 3.167.191.834,44 68.101.345.053,87

Receita propria 2004 3.696.425,69 8.753.774.825,00 156.734.145.268,71
Receita propria 2005 2.773.143,12 9.857.560.171,25 175.870.821.377,13
Receita total 2004 19.728.776,90 12.226.332.666,00 239.470.809.948,13
Receita total 2005 26.385.975,26 13.701.426.247,14 275.734.744.840,39

Fonte: Brasil Hoje/ Siafi, 2007.
Fonte: Prefeitura Municipal de Pitanga — PR, 2011.

ESPESAS Dt O F U NDEB

Pagamento dos profissionals do magistério ) B led. Infanti ~ 32863672 71 "‘228'75i ~ 647.753.25,

- - - ens. Fundamental | 3.289.725,00 4.058.020,04  3.369.913,70
TOTAL DAS DESPESAS COM PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ] i 3.618.361,72 4.772.248,79 4.017.666,96
Outras Despesas | 781.598,40| 1.128.872. 57 1.990.388,60
TOTAL DAS DESPESAS COM FUNDEB B  4.399.960,12] 5.901.121,36] 6.008.065,66

DE&PE&AS cOomM AcﬁEB DE MANUTENQAO = DESENVQLV’IMENTD DO ENSINO

Ensino Fundamental 7.380.501,54] 8.410.653,67]  7.741.658,31|

‘Ensino Médio o - o ] ,00 199.999,99 421,271, 33'
‘Ensino Superior B ) - | . 399.886,61 396.308, 43 390.725,62|
Educagao Infantil o B | 328.906,72 1.223.570,03 1.060.314,76|
Educacao de Jovens e Adultos ) ) — 00 117.874,00 "93.832,92|
Educacao Especial B - - 1 15.838,67, 33.850,00 15.376,51

Vinculadas a Contribuigéo Social do Salério Educagao ) | 350.957,13 556.764,02| 511.000,75|
TotAaL ) ] | 8.486.090,67 10.842.020,19  10.234.189,26

Fonte: Prefeitura Municipal de Pitanga, 2011
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Indicador Ano Municipio Estado Brasil
Receita por transferéncia 2004 16.032.351,21 2.723.839.943,00 54.668.109.110,52
Receita por transferéncia 2005 23.612.832,14 3.167.191.834,44 68.101.345.053,87

Fonte: Brasil Hoje/ Siafi, 2007.

3.4. Despe ( , PO
Indicador Ano Estado Brasil
Despesa por Subfuncdo Educ. Esp. 2005 2.914,67 16.907.279,35 195.406.894,07
Despesa por Subfuncdo Educ. Esp. 2007 15.838,67 22.471.918,24 251.207.731,42
Despesa por Subfungdo Educ. Inf. 2005 681.848,93 286.277.976,63 5.271.471.197,10
Despesa por Subfungao Educ. Inf. 2006 833.534,00 345.411.625,23 6.260.080.490,57
Despesa por Subfungdo Educ. Inf. 2007 1.006.376,94 407.644.291,19 7.316.635.414,61
Despesa por Subfungdo Educ. Outros 2007 543.391,72 54.884.304,33 5.372.236.222,84
Despesa por Subfungéo EJA 2006 19.972,54 3.878.723,20 450.902.181,75
Despesa por Subfungdo EJA 2007 12.991,56 ' 5.083.845,82 371.171.081,87
Despesa por Subfungdo Ens. Fund. 20056.331.728,25 3.393.346,75 318.507.088,94
Despesa por Subfungao Ens. Fund. 20066.100.157,83 1.936.786.018,45 32.832.984.999,01
Despesa por Subfungdo Ens. Fund. 2007 6.214.255,77 2.182.785.518,31 37.647.964.825,09
Despesa por Subfungdo Ens. Médio 2006 330.000,00 = 13.423.227,05 302.344.829,01
Despesa por Subfungdo Ens. Médio 2007 407.184,98 11.928.788,49 362.167.660,19
Despesa por Subfuncdo Ens. Sup. 2005 268.994,96 0,00 0,00
Despesa por Subfungao Ens. Sup. 2006 368.689,60 21.897.631,92 507.294.392,57

Despesa por Subfungao Ens. Sup. 2007 406.456,95 21.313.078,00 605.103.616,69
Fonte: Brasil Hoje/ Siafi, 2007.

Nome da Escola .E[E; Localizagdo Creche E:ngla In?;al FE;I EM EEJ;\ g\?
ARROIO GRANDE EEEF EST Rural 0 0 0 164 O 0 0
AURELIO B.DE HOLANDA CEEFM EST Rural 0 0 0 142 120 O 0
RIO DO MEIO E E DO E FUND EST Rural 0 0 0 138 O 0 0
SAQ JOAO DA COLINA E E E FUND EST Rural 0 0 0 125 49 0 0
VICTOR C.DE ALMEIDACEPEEFM EST Rural 0 0 0 164 87 0O 0
ANTONIO DORIGON CEEFUND M P EST Urbana 0 0 0 554 551 0 0
CEEBJA CASTURINA C.BONFIMEFM EST Urbana 0 0 0 0 0 365 330
JULIA H.DE SOUZA CEPROFAEFM EST Urbana 0 0 0 426 149 0 0
PROF
26
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CAIXA POSTAL 11

PEDRO I C E D E FUND MEDIO P N EST
TIRADENTES E E E FUND EST
ZELIO DZIUBATE C E E FUND MEDIO EST
ANGELO SEGURO ER M ED INF E F MUN
CARAMURU E R M E FUND MUN

CARLOTA PORTUGAL BERARDI ERM EIEF MUN
EBANO PEREIRA E R M ED INF ENS FUND MUN
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ E FUND MUN
MASCARENHAS DE MORAIS ER M ETIE FMUN
NEY BRAGA E M ED INF ENS FUND MUN
RAIO DE LUZ E R M E FUND MUN
RENE ROCHA E R M ED INF ENS FUND  MUN
SAGRADA FAMILIA E R M ED INF E FUND MUN
SANTA IZABEL ER M E FUND MUN
SAO JUDAS TADEU E M ED INF ENS MUN
FUND

VINTE E OITO DE JANEIROERME MUN
FUND

AFONSINA M.SEBRENSKI EM E INFE F MUN

AFONSO ALVES CAMARGO EM ED INF E
F MUN

ANTONIETA R. LANDGRAF CTO MUN E
INF MUN

ELSA LERNER CENTRO MUN EDUC INF  MUN

ESC. VICENTINA STA TEREZINHA EIEF  MUN
EUCLIDES G.DA SILVAE M V PREFEIE

r MUN
IVAN F.DO AMARAL E M DR EIEF MUN
JOSE BITTENCOURT E M EIEF MUN
REINALDO N. FERREIRA E M EIEF MUN

SANTA IZABEL CENTRO MUN EDUC INF MUN
SANTA REGINA E M ED INF ENS FUND MUN
SANTA ROSA CENTRO MUN EDUC INF MUN
Total

Urbana
Urbana
Urbana
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural

Rural

Rural
Urbana

Urbana

Urbana

Urbana
Urbana

Urbana

Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana

PITANGA

O O0OO0OO0CO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0OO

o

13

23
61

37
16

17
14
20
17
315

139

130
159
14

145

1d
374
147

0

0
74

236

484
175
531
0
219
0

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3
CEP 85.200-000

646-1172
- PARANA
701 483 O
320 O 0
206 122 O
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 150
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

3.377 2.940 1.561 515

O O0OO0ODO0OO0DO0ODO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0OO0O

o O O

oOo0oo0ocoo0o0o o oo O

330

Fonte: Brasil Hoje/Inep, 2007 - (*) EF = Ensino Fundamental, EM = Ensino Médio, EJA = Educagéo de Jovens e Adultos, DEPADM:

Dependéncia Administrativa
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Nome da Escola Localizagio Agua Esgoto Luz Telefone Internet
ANGELO SEGURO E R M EIEF Rural S**xk G S N N
CARAMURU E R M E FUND Rural Sxx¥k Skx S N N
CARLOTA P. BERARDI ERM EIEF Rural A S* S** S S N
EBANO PEREIRA E R M EIEF Rural S*xk Gkx S N N
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ E F Rural % g S N N
MASCARENHAS DE MORAIS E R M EIEF Rural S****x gxx S N N
NEY BRAGA E M ED INF ENS FUND Rural S* Sl S S N
RENE ROCHA E R M ED INF ENS FUND Rural Skxk Gk S N N
SAGRADA FAMILIA E R M EIEF Rural S* Sk* S N S
SAO JUDAS TADEU E M EIEF Rural S*x Sk S N N
AFONSINA M,SEBRENSKI E M EIEF Urbana S S S S S
AFONSO ALVES CAMARGO E M EIEF Urbana S*  S*x* S 5 N
ANTONIETA R. LANDGRAF CEMEI Urbana S Sty S S S
ELSA LERNER CEMEI Urbana S S** S S S
ESC. VICENTINA STA TEREZINHA EIEF Urbana = S S S S S
EUCLIDES G.DA SILVA E MV PREF EIEF  Urbana S S S S S
IVAN F.DO AMARAL E M DR EIEF Urbana S S S S S
JOSE BITTENCOURT E M EIEF Urbana @S S S S S
REINALDO N. FERREIRA E M EIEF Urbana S S** S S S
SANTA IZABEL CEMEI Urbana S Skx S N N
SANTA REGINA E M EIEF Urbana S S** S § S
SANTA ROSA CEMEI ' Urbana S Sk* S N N
CHICO MENDES E.R.E.F. RURAL S*** g*x* S N N
Nome da Escola Localizacdo Agu Esgoto Luz Telefone Internet
ANGELO SEGURO E R M EIEF Rural S S S
CARAMURU ER M E FUND Rural S S S

CARLOTA P. BERARDI ERM EIEF Rural S S S

EBANO PEREIRA E R M EIEF Rural S S S
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ E F Rural S S S
MASCARENHAS DE MORAIS E R M EIEF Rural .S S S

* Pogo Artesiano

* Fossa Séptica

**% Captacdo/distribuicdo mecaniza
**%* Captagdo/distribuigdo manual

Fonte: Brasil Hoje/Inep, 2007
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Sala Sala Lab. Lab.

Nome da Escola Local. Sanitario Cozinha Refeitorio 5 2o et b e
ANGELO SEGURO E R M EIEF Rural S S S S
CARAMURU E RM E FUND Rural S . 8 S S
CARLOTA P. BERARDI ERM EIEF Rural S S S S
EBANO PEREIRAE R M ED EIEF Rural S S S S
LEOPOLDINAE R M IMPERATRIZ EF Rural S . 8 S

MASCARENHAS DE MORAIS ERM EIEF Rural S S S S
NEY BRAGA E M EIEF Rural S S S S S S
RENE ROCHAE R M EIEF Rural S 'S S S
SAGRADA FAMILIAE R M EIEF Rural S S S S S
SAQ JUDAS TADEU E M EIEF Rural S S S S
AFONSINA M.SEBRENSKI E M EIEF Urbana S 'S S S S
AFONSO ALVES CAMARGO E MEIEF  Urbana S S S S S S
ANTONIETA R. LANDGRAF CMEI Urbana S S S

ELSA LERNER CMEI Urbana S S S

ESC. VICENTINA STATEREZINHA EIEF Urbana S S 5 S S S S

EUCLIDES G.DA SILVAEM YV PREF EIEF Urbana S S S S
IVAN F.DO AMARAL E M DR EIEF Urbana S S S § S
JOSE BITTENCOURT EIEF Urbana S S S8 S § S
REINALDO N. FERREIRA E M EIEF Urbana S S S S
SANTA IZABEL CMEI Urbana S S S

SANTAREGINAE M EIEF Urbana S S S S
SANTA ROSA CMEI Urbana S S

Fonte: Brasil Hoje/Inep, 2007 - (*) Lab. = Laboratério, Infor. = Informética, Profs. = Professores
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4.4. Equipamentos das escolas do municipio

Nome da Escola Local. Ap;;:!'h" VEI‘.‘:" Eﬁzgd:;: : Mimeégrafo com:ﬂ::m“
ANGELO SEGURO E R M EIEF Rural S S S S
CARAMURU E R M E FUND Rural S S S S
CARLOTA P. BERARDI ERM EIEF Rural S S S S
EBANO PEREIRA ERM EIEF Rural S S S S
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ EF Rural S S
MASCARENHAS DE MORAIS ERM EIEF Rural S S S
NEY BRAGA E M EIEF Rural S S S S
RENE ROCHAE R M EIEF Rural S S S S
SAGRADA FAMILIA E R M EIEF Rural S S S S
SAO JUDAS TADEU E M EIEF Rural S v S S S
AFONSINA M.SEBRENSKI EM EIEF Urbana S S S S S
AFONSO ALVES CAMARGO E M EIEF Urbana S S s S
ANTONIETA R. LANDGRAF CEMEI Urbana S ) S S
ELSA LERNER CEMEI Urbana S 8 S S
ESC.VICENTINA STA TEREZINHA EIEF Urbana S S S S S
EUCLIDES G.DA SILVA EM V PREF EIEF Urbana S S S S
IVAN F.DO AMARAL E M DR EIEF Urbana S S S S
JOSE BITTENCOURT E M EIEF Urbana S S S S L)
REINALDO N. FERREIRA E M EIEF Urbana S S S S
SANTA IZABEL CEMEI Urbana S 5 S S
SANTA REGINAE M EIEF Urbana S S S S
SANTA ROSA CEMEI Urbana S S S

Fonte: Brasil Hoje/nep, 2007

Critério usado nara lotacio dos nrofissionais nas escolas

Cargo Rural Urbana

Diretor B Esc. com mais de cem alunos  Escolas com mais de cem alunos
Coordenador Pedagégico  Esc. com mais de oitenta alunos Escolas com mais de oitenta alunos
Auxiliar Administrativo Esc. com mais de oitenta alunos Escolas com mais de oitenta alunos

Aux. de Serv. Gerais/Merend.  Esc. com mais de oitenta alunos Escolas com mais de oitenta alunos
Fonte: Prefeitura MUI"IIClpal de PrtangaiSEMEC 2011

- JORNADA DE TRABALHO _
Hora de Trabatho ~ Horade Trabalho

~ Pedagégico Coletivo.
. ' : . (HTPG) |
Educagéo Infantil 20 e 40 horas
Ensino Fundamental — Séries [niciais ' 20e40horas D
Ensino Fundamental — Séries Finais 20 e 40 horas
Educagao Especial 20 e 40 horas
Educagéo de Jovens e Adultos 20 e 40 horas
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EnsinoMédio . @ = 20 e 40 horas
Ensino Superior 20 e 40 horas

Fonte: SEMEC, 2011

5. Programas e projatos sociais implementados no municipio

5.1 Programas e PrOjetos da Secretarla Municipal de Educagéo e Gultural voltados as
escolas municipais e CEMEIls .

. -Pubtica-«a!vo N° tutal de Usuarios'

Programal/Projeto

Onibus da Leitura Alunos das Escolas Municipais 3692
Pequenos Leitores Alunos das Escolas Municipais 3692
Projeto Educagao Integral Alunos das Escolas Municipais b

Fonte: SEMEC, 2011

Puhizcr)ﬁivo CONe iota! de Usuarlas
Pro-Jovem Adiolosoerites ‘ 40
Sitio Escola Criangas e Adolescentes 40

Fonte: SEMEC, 2011

5.3 Programas e Projetos voltados ao atendimento de famnhas e comunidades

Programal/Projeto o Publico-alvo ~ N°total de Usuarios
Bolsa-Familia Familias 2.750
Projeto Presenca . Alunos . ' 3.370
PSE - Programa Saude na Escola Escolas e Comunldades 6.415

NTM - Nucleo Tecnolégwo Mumclpal 350
. . e Comunldade .
Brasil Alfabetizado Analfabetos 83

Fonte: SEMEC, 2011

5.4. Programas e projetos voltados a formagédo das equipes escolares

Programalprojeto Publico-alvo N° total de usuarios
PROINFO Integrado Professores e Funcionarios 157
Profuncionario Funcionarios - 10
Formagéo pela Escola Professores, Funcionarios, Pais e 267
Comunidade Escolar
Tecnologias da Educagdo do Campo  Professores das Escolas Rurais 12
Escola Ativa Professores das Escolas Rurais 12
SINGENTA Professores da 42 Série 28
AGRINHO Professores Municipais 194
AEE Professores Municipais 5
Formacéo Integral e Integrada Professores Municipais 3
Formacgao Conselheiros Escolares Conselheiros Escolares 20
Formagao Conselheiros Municipais Conselheiros Municipais 4

Fonte: SEMEC, 2011
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Ilvros dldétlcos, construcﬁo e manutenq.ao de escolas :--;;;

Merenda - PNAE e PNAC Escolas e CEMEIS 3.862
Merenda-Compra Direta Produtor Escolas e CEMEIS 3.862
Livro Didatico - PNLD Escolas Municipais 2.740
PDDE Escolas e CEMEIS 22
PNATE Escolas e CEMEIS 17
Levantamento da Situagéo Escolar — LSE Escolas e CEMEIS 22
Fundo Rotativo Escolas e CEMEIS 22
PAR - Plano de A¢des Articuladas Escolas e CEMEIS 22
PDE-Escola E.M. Afonsina M. S. 1
PROINFANCIA CEMEI 1

Sala de Recursos Multifuncionais Escolas Municipais 5
PROINFO Integrado (Equipamentos) Escolas Municipais 16
PROINFO — Banda Larga nas Escolas Escolas Municipais 8

Fonte: SEMEC, 2011

Como Plano Educacional vale ressaltar o PAR — Plano de Agdes Articuladas, que
tem como objetivo assegurar as condigdes de acesso, permanéncia, conclusdo e sucesso
de alunos por meio do diagnéstico e da elaboragédo de planos agdes articuladas entre a
Unido, Estados e Municipios.

Pode-se destacar como caréncia na infra-estrutura das escolas a falta de telefone
e a internet, a inexisténcia destes recursos dificulta o desenvolvimento do trabalho.

Um grande avango na area das tecnologias que podemos destacar é o Programa
do PROINFO Integrado, que foi conquistado em 94% das escolas municipais, em 16
escolas os equipamentos ja estdo instalados, a banda larga ja esta sendo instalada em
algumas e a formagéo continuada ja iniciou em 2010.

O PROINFANCIA é uma grande conquista para o municipio, uma adesado
realizada em 2008, um trabalho realizado pela Educagéao e Administragéo.

O LSE - Levantamento da Situagdo Escolar foi realizado em todas as escolas e no
momento esta aguardando a avaliagdo do FNDE, para entdo iniciarmos a solicitagéo
atraveés de projetos educacionais de ampliagdo, reforma e construgdo das unidades

escolares.

—
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5.6. Programas e prqjetos reallz s em parceria co ha Secretana Eéiédual de E

outros parceiros

Nl’niﬁero total de

Programa/projeto Pablico-alvo weulirios
Olimpiada de Lingua Portuguesa -’Escrevendo o Futuro  Alunos de 4? 702
Olimpiada Brasileira de Astronomia - OBA 12 a 8° série 900
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas 42 série 702
Programa Agrinho 12 a 8° série 3.094
Projeto Escola do Campo 42 série 702

Fonte: SEMEC, 2011

5.7. As princlpais estratégias utilizadas para o acompanhamento ea avaliacdo do processo

Visita e atendimento as escolas

Visita as salas de aula;

Participagcdo em reunides;

Participagdo nos encontros de trabalho coletivo;
Analise das produgdes dos alunos.

O processo de acompanhamento e avaliagdo educacional acontecem
através de visitas, reunides, formacao e encontros pedagogicos para os professores nas
diversas areas do conhecimento durante o ano letivo, tendo como objetivo a aprendizagem de

qualidade.
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GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO

a. Os meios/formas utilizadas para a comunicagdo entre os membros da equipe central.
S3o realizadas reunides semanais para organizar os trabalhos que serdo desenvolvidos e atendimentos
individualizados.

b. Os meios/formas utilizadas para a comunica¢ado da equipe central com as unidades escolares.
.Comunicamos as equipes através de telefone, e-mail, oficios e também reunides.

c. Os meios/formas utilizadas para a comunicagao das unidades escolares com a equipe central.
Comparece a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura sempre que precisam telefone e e-mail.

d. Os meios/formas utilizadas para a comunicacdo da Secretaria Municipal de Educagdo com a -
populagao. :

Radio, Jornal e Assessoria de Imprensa da Prefeitura Municipal, Avisos nas Comunidades Rurais, nas
Missas e Cultos.

1.2. Reunides do diriger
Coletivo de educadores das unldades escolares Semestraimente
‘Diretores: Bimestralmente

Coordenadores pedagogicos das unidades escolares: Bimestralmente
Professores, Pais e Alunos: Sempre que necessario.

1.3. Reunides da direcdo da escola com:

Coletivo de funcionarios da unidade escolar: Bimestralmente
Diretores: Bimestralmente

Professores: Sempre que necessario

Pais: Bimestralmente

Alunos: Sempre que necessario
Fonte: SEMEC, 2011

1.4. Reunides nas escolas

Conselho de classe: Com professores, Bimestralmente
Reunides de pai, Bimestralmente
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Conselho de Educagéao

Conselho do FUNDEB

Conselho da Alimentagdo Escolar - CAE
Conselhos Escolares

Associagdo de Pais e Mestres - APMF

108
‘Cargos rritéring
. o Concurso g ” Outro
Indicacao puiblico Eleigao Selecao (especificar)

Coordenador Pedagoégico X

Diretor X

Operacionais (Serv. Gerais) X

Contrato temporario X
Professor X

Estagiario : X
Secretario (Aux. Administrativo) X

Fonte: SEMEC, 2011

Observamos que a gestdo, embora se denomine democratica, ainda ndo o & de fato. Existem
varios aspectos que precisam ser melhorados na questdo de efetividade nas reunides, nos mecanismos de
participagdo e na legislacéo.

_ Os Centros Municipais de Educacgao Infantil e as coordenagdes pedagoégicas séo indicagdes por
parte do Poder Executivo.

. Esta
Exlste implementado
Plano de Cargos e Carreira do Magistério Sim Sim, Necessitando
* de reformulagao
Estatuto do Magistério Sim Sim, Necessitando

de reformulagéo
Fonte: SEMEC, 2011
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NiVEIS E MODALIDADES DA EDUCAGAO

e Iocallzagao
- Matricula Educagao Infantil!2ﬁ11 . e
~ Dep. Adm. Localizagio °  Creche Pré-Escolar

4 e 5anos
Esc.M. Afonsina M. Sebrenski Municipal Urbana 0 43
Esc.M. Dr. Ivan F. Do Amaral Municipal Urbana 0 38
Esc.M. José Bittencourt Municipal Urbana 0 32
Esc.M. Reinaldo Nunes Ferreira Municipal Urbana 0 48
Esc.M. Santa Regina Municipal Urbana 0 33
Esc M. Vice-Prefeito G. Da Silva  Municipal Urbana 0 79
Esc.M. Afonso Alves Camargo Municipal Rural 0 15
Esc.M. Ney Braga Municipal Rural 0 33
Esc.M. Sao Judas Tadeu Municipal Rural 0 23
Esc.M. Angelo Seguro Municipal Rural 0 18
Esc.M. Carlota P. Berardi Municipal Rural 0 20
Esc.M. Ebano Pereira Municipal Rural 0 20
Esc.M. René Rocha Municipal Rural 0 23
Esc.M. Sagrada Familia Municipal Rural 0 40
Total: 464

CENTROS DE EDUCAGCAO INFANTIL - Idade de 0 a 3 anos
Centro M. de Ed. Inf Antonieta R. Landgraf Municipal . Urbana 84
Centro M. de Ed. Inf. Elsa Lerner Municipal Urbana 99
Centro M. de Ed. Inf. Leonor L. Hyrsyk Municipal Urbana 84
Centro M. de Ed. Inf. Santa lzabel Municipal Urbana 78
Centro M. de Ed. Inf. Santa Rosa Municipal Urbana 88
Total: 433
FONTE.SERE e SEMEC/2011
. REDE PARTICULAR
Colégio Sao Bento Particular Urbana 23 81
Colégio Jodo Paulo li Particular Urbana 24 3
Total: | R 47 12
. FILANTROPICA . L

APAE Urbana 18 07
Total: 18 07

FONTE:SERE e SEMEC/2011

De acordo com dados estatisticos do Brasil Hoje/INEP de 2009, o Municipio de Pitanga possui uma
populagdo de 3.997 criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos, e dessas, 836 frequentam instituicbes de
educacao infantil, correspondendo a 21% de criangas atendidas. Do total de 2146 criangas, na faixa etaria de
0 a 3 anos, estdo em creches 465 criangas, o que corresponde a 21.6% da populagéo. Das 1851 criangas de
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4 a 6 anos, freqlientam a pré-escola 271 criangas, o que corresponde a 20% somente. Conforme os dados
levantados temos uma média de 12 crianr;as por professor na Educacgao Infantil.

Falta estrutura fisica adequada, como o acesso para todas as criangas, recursos humanos
qualificados, materiais pedagoégicos, audiovisuais e transporte escolar.

Tanto no egﬁégo 'urbano quanto no espaco rural existe demanda n&do atendida. NGo existe nenhum
Centro Municipal de Educagdo Infantil no espago rural, embora as familias demonstrem interesse neste
atendimento, as condigbes para que isso venha acontecer se tornam inviaveis, o que significa que as
criangas de 0 a 5 anos que residem neste espaco, ndo séo atendidas, com excegdo de 08 escolas rurais que
oferecem a pré-escola, mas ainda assim, o atendimento n&o acontece de forma integral, pois, muitas criangas
ainda precisam percorrer muitos quildmetros utilizando-se do transporte escolar para chegar até a escola,

sendo assim, sé comegam a frequentar a escola quando a mesma se torna obrigatéria, as criangas de 6 anos
de idade.

bre criancas

ol el bk

O munici _. criangas fora da escola?
A periodlmdade para o acompanhamento do numero de criangas sem matricula é feito mensalmente
pelo Programa Bolsa Familia, Assisténcia Social e pelos Programas da Saude.

Estimativa da Populagdo
2003 2004 2005 2006

POPULACAQ :
Estimativa da populagdo de 0 a6 anos 5976 5144 5079 . 5045 4264 4094 3997
Estimativa populagéo de 0 a 3 anos 2815 2795 2769 2742 2296 2250 2146

Estimativa populagéo de 4 a 6 anos 2361 2349 2319 2303 1968 1844 1851

Fonte:Brasil Hoje/INEP 2009.
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 Matrciles S EAuGRCIG NNt £ 9018

Tota:s .

Munlclpal F’hvada

 Estadual

Creche ; 433 47 480
Educacéo Pré-Escola - 464 112 576

infantil Total El - 897 159 1056
Fonte:SEMEC, APAE - Pitanga e Escolas Particulares/2011 .

O trabalho na Educagdo Infantil valorizarda as experiéncias, os conhecimentos, interesses,
articulando-os com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral da crianga nesta faixa etéria.

De acordo com a LDB ( art.11, V) a oferta publica da educacéo infantil € incumbéncia do
Municipio, que deve ser desenvolvida em colaboragédo com a Unido e o Estado, nos termos da Constituicdo
Federal de 1988 (art.30, VI ).

Quanto a participacdo dos pais, nas instituigbes infantis acontecem de forma razoavel, os

mesmos ainda ndo dispensam tanta atenc¢éo para essa etapa.

Nos CEMEls, as criangas sdo atendidas em turno integral, de 10 horas diarias, e neste ano de
2011, funcionando em periodo integral, no espago urbano, em escola localizada no espago urbano, 02
turmas de Pré-escolar Il. Enquanto outras turmas de pré-escola Il e lll funcionam em 13 escolas municipais -
de ensino fundamental. O atendimento & parcial, de quatro horas diarias, nos turnos manh e tarde, o horario
especial foi criado para contemplar o grande nimero de mées que trabalham.

Considerando que Pitanga pertence ao Sistema Estadual de Ensino, os padrées minimos de
qualidade para as instituigdes infantis sdo estabelecidos pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Quanto & alimentagado das criangas nos CEMEIls sdo oferecidas cinco refeicdes diarias (cafée da
manh3, lanche, almoco, lanche, jantar), saudavel e adequada, que compreende o uso de alimentos variados
com frutas e hortalicas respeitando as recomendagdes nutricionais, os habitos alimentares, a cultura
alimentar da localidade, pautando-se na sustentabilidade e diversificagéo agricola da regi&o, contribuindo

para o crescimento e o desenvolvimento das criangas e para a melhoria do rendimento escolar.

Todas as atividades de execugdo no que diz respeito & alimentagdo e nutricdo s&o realizadas em
conformidade com a Resolugdo/CD/FNDE n° 38, de 16 de Julho de 2009 — PNAE (Programa Nacional da
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Alimentacao Escolar), que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da Educagao
Basica. A orientagdo pedagdgica, o acompanhamento e a supervisdo das instituicdes de Educacdo Infantil
estdo a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura/SEMEC E SEED.

.3. Quali :
1.3.1. Fc professores (creche)

1. Formacgao dos professores (pré-escola)

Profissionais na Instituicdo de Educagéao Infantil (Creche e Pré-escola)

Titulagdo Professor Agente Educacional
(20 horas) L (40 horas)

Leigo - -

Normal/ Magistério 02 05
Licenciatura Plena 02 01
Lic. Plena e Especializagao 19 01
Curso Normal Superior 07 06
Curso Normal Superior + Especializacédo 19 ' 04
Total 49 ; 17

Fonte:SEMEC/2011

Quanto a formagdo em servigo destes profissionais, sdo ofertados cursos, palestras e grupos de
estudo pela Secretaria Municipal de Educagéo, Programas de Formagédo Continuada do MEC e Secretaria de
Estado do Parana, fator fundamental quando se pensa em qualidade. Na formagdo complementar, contamos
com algumas instituicdes no municipio que oferecem cursos de graduagédo e pés - graduagéo presencial e a
distancia como: Universidade do Centro do Parana (UCP), Campus da Universidade Estadual do Centro
Oeste (UNICENTRO), Universidade Castelo Branco (UCB - EAD) Centro Universitario de Araras (UNAR -
EAD), SENAC (Cursos de Formacédo e Aperfeicoamento- EAD), CEEP (Centro de Exceléncia em Estudos e
Profissées).

Os Centros Municipais de Educagdo Infantii e as pré-escolas elaboraram seus Regimentos
Escolares e suas Propostas Pedagégicas de forma coletiva e democratica, contando com a participacdo dos
professores e membros da comunidade escolar, com pais de alunos e funcionarios, orientados por




MUNICIPIO DE PITANGA

s CNPJ 76.172.907/0001-08 e
) CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

profissionais técnicos da SEMEC e Nucleo Regional de Educaééo. A execugdo das Propostas é
acompanhada e avaliada pela SEMEC, que orienta a realimentac@o ou readequacgéo das propostas, sempre
que necessario. Atualmente as Propostas Pedagégicas estdo sendo reformuladas e reavaliadas pelas
Instituicdes com o intuito de atender as novas orienta¢des das Diretrizes Curriculares Nacionais.

A participag&o dos pais nos Centros Municipais de Educac¢éo Infantil ocorre por meio das Associagdes
de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF e do Conselho Escélar, que reunem as funcdes avaliativa,
deliberativa, consultiva e fiscalizadora das instituicdes, e que juntos com a direcdo promovem reunides e
palestras dirigidas aos pais, muitas vezes contando com profissionais especializados de outras Secretarias,
que sdo documentos administrativos e normativos de suas instituicdes onde cada CMEI elabora seu proprio
regimento que é fundamentado na proposta pedagodgica, estabelecendo a organizacdo e o seu
funcionamento regulamentando as relagdes entre os participantes do processo educativo, que deve ser
constituido coletivamente com base nas normas estabelecidas pela Iégislagéo com a participagéo de todos

os segmentos do contexto escolar.

Outro ponto importante e que deve ser considerado & a formacgdo continuada dos professores, no
sentido de que estes, possam através do conhecimento adquirido, melhorar a sua pratica pedagégica, no que
se refere ao trabalho com as criangas de 0 até 5 anos, buscando a superacgéo de posi¢cdes antagdnicas e
fragmentadas, sejam elas somente assistencialistas ou pautadas em uma perspectiva preparatéria para

etapas posteriores de escolarizagdo.

O municipio foi contemplado com o Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de
Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagédo Infanti — PROINFANCIA, do FNDE — Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao, que & embasado nos preceitos constitucionais do art. 208, inc. IV
e art. 227 — CF/88, o qual visa promover agdes supletivas e redistributivas para a corregéo progressiva das
disparidades de acesso, garantindo um padrédo minimo de qualidade de ensino e melhoria da infra-estrutura

da rede fisica escolar.

O terreno para construgdo tem uma area total de 1.211,92 m?, localizado na Vila Planalto, que devera

atender 200 criangas. Para amenizar a demanda sera construido ainda neste ano.

Falta vagas nos Centros Municipais de Educacéo Infantil na faixa etaria de 0 a 3 anos, na area

Zéo

urbana e nao ha nenhum atendimento nesta faixa etaria na area rural do municipio.
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Na pré-escola a situagdo € um pouco melhor, temos atendimentos quase em todas as escolas do
municipio. Sabe-se a necessidade de construir e ampliar, dando todo o atendimento necessario na infra-
estrutura: agua, luz e esgoto todas tém, mas telefone e acesso a internet ainda n&do, quanto as instalagbes
necessaria todas possuem sanitarios, cozinha e salas de aula, temos uma deficiéncia quanto refeitério, sala
de professores, de leitura e area de lazer na parte externa. Neste ano de 2011 que as instituicdes estdo
recebendo “parque infantil” através da Prefeitura municipal, em relagdo a equipamentos as instituicdes
precisam de aparelho de som, video e TV, bebedouro e de computadores, acervo bibliografico, materiais
pedagogicos, brinquedos, e outros. Ndo basta oferecer vagas para todos, precisamos garantir atendimento
dentro dos padrées minimos de qualidade.

A rede municipal de ensino tém como objetivo maior ampliar as vagas e ter atendimento com
qualidade para todos os alunos.

Essa etapa de ensino ndo é obrigatéria, mas se os pais precisarem desse atendimento, o
municipio & obrigado a atender. Sabe-se que a Educagao na primeira infancia € a mais importante etapa para

o aprendizado acontecer.

41



rd

'MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08 R

- CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

por nimero de matricula

Niimarn de matricula
Dep Ensino Ensino

Nome da Escola Apm, Localizagdo i ndamontal  Fundamental
(anos iniciais)  (anos finais)

ARROIO GRANDE E E E FUND Est. Rural 0 111
AURELIO B.DE HOLANDA CEEFM Est. Rural 0 134
RIO DO MEIO E E DO E FUND Est. Rural 0 132
SAO JOAO DA COLINAE E E FUND Est. Rural 0 107
VICTOR C.DE ALMEIDA C E PEEFM Est. Rural 0 117
ANTONIO DORIGON C E E FMP Est. Urbana 0 479
JULIA H.DE SOUZA C E P EFMPROF Est. Urbana 0 390
PEDRO I C E D E FUND MPN Est. Urbana 0 507
TIRADENTES E E E FUND Est. Urbana 0 413
ZELIO DZIUBATE C E E FUND MEDIO Est. Urbana 0 159
ANGELO SEGURO E R M EIEF Mun. Rural 72 0
CARAMURU ER M E FUND Mun. Rural 15 0
CARLOTAP. BERARDIERMEIEF Mun. Rural 83 0
EBANO PEREIRAE R M ED INF ENS FUND Mun. Rural 159 0
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ E FUND Mun. Rural 14 0
MASCARENHAS DE MORAISERMEIEF Mun. Rural 30 0
NEY BRAGA E M ED INF ENS FUND Mun. Rural 101 0
RENE ROCHA E R M ED INF ENS FUND Mun. Rural 87 0
SAGRADA FAMILIAE R M ED INF ENS FUND Mun. Rural 120 0
SAO JUDAS TADEU E M ED INF ENS FUND Mun. Rural 94 0
ESCOLA SAO BENTO EIEF ; Mun. Urbana 157 86
AFONSINA M.SEBRENSKI E M E INF E FUND Mun. Urbana 245 0
AFONSO ALVES CAMARGO E M EIEF Mun. Urbana 91 0
JOAO PAULO Il C E INF FUND MED Mun. Urbana 82 95
EUCLIDES GDASILVAEMVPREFEIEF Mun. Urbana 185 0
IVAN F.DO AMARAL E M DR EINF ENS FUND Mun. Urbana 430 0
JOSE BITTENCOURT E M ED INF ENS FUND Mun. Urbana 199 0
REINALDO N. FERREIRA E M ED INF E FUND Mun. Urbana 343 0
SANTA REGINA E M ED INF ENS FUND Mun. Urbana 134 0
EM CHICO MENDES Mun. Rural 14
Total

2641 2730

Fonte: Educacenso 2010
2.2. Demanda nao atendida

2.2.1. O municipio possui levantamento atualizado do nimero de criangas fora da escola?
O municipio n&o possui levantamento atualizado de criancas fora da escola.
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2.3. Permanéncia na escola
2.3.1. Taxa de abandono

Indicador . 1 . ~ Municipio
Ensino Fundamental Séries Iniciais 0,6%
Ensino Fundamental Séries Finais 1,2%
Ensino Fundamental Rede Privada 0,29%

Fonte: Relatério Final / 2010 Dados do municipio:SEREWEB/MEC/INEP 2009

Indicador . - Estado ~ Brasil
Ensino Fundamental Sérles Inumals '
Ensino Fundamental Séries Finais 2,1% 3,7%

Ensino Fundamental Rede Privada

Observagio: Dados gerais das esferas estaduais e federal.
Fonte: Relfatério Final / 2010 Dados do municipio.SEREWEB/MEC/INEP 2009

2.3.2 Distorgédo Idade-Série

Indicador Municipio
Ensino Fund. Série Iniciais Rede Municipal 379
Ensino Fund. Séries Finais Rede Estadual 8 51 nj,
Ensino Fund. Séries Iniciais Rede Privada 032 a/:

Fonte: EDUCACENSO/SEREWEB 2010 /Brasil hoje 2007

2006
lndlcador '
Ensino Fund Sérle Iniciais Rede Mumcnpal

Ensino Fund. Séries Finais Rede Estadual 26,60 12,80

Ensino Fund. Séries Iniciais Rede Privada
Fonte: EDUCACENSO/SEREWEB 2010 /Brasil hoje 2007

2.4. Qualidade da educacao
2.4.1. Formagao dos professores (séries iniciais)

PARANA

2010

Professor-20 h Professor/20h Professor/40h | Assessor Técnico

Pedagégico/40 h

Normal/ Magistério 03

Licenciatura Plena 13

Lic. Plena e Especializagado 94

04

Curso Normal Superior 16

Curso Normal Superior + 49 01
Especializacdo

Total 176 01

04

Fonte: SEMEC, 2011
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Namero de Profissionais da Educagéo — Ensino Fundamental por fungéo

Diretoras .13
Coordenadores Pedagogicos 27
Professores 69
Extraordinarias 3
Estagiarios 26

Fonte: SEMEC, 2011

2.4.2. Formagdo dos professores (séries finais)

QPM - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO ( 20h )
6. Professores com Licenciatura Plena e ; 355 professores
Especializagdo e PDE

PSS - Processo de Selegdo Simplificada ( 40h) 80 professores

1. Professores com Licenciatura Curta/Plena e
L Especializagao
. |

Fonte: NRE, Pitanga, 2011

2.4.3. Média de alunos por sala: ‘ L .
Rede Municipal: 22 alunos por turma na zona urbana e 17 na rural con51derando 0 n°. de
matriculas e de professores regente de classe.

Rede Estadual: minimo 30 e maximo 45 alunos por turma.

Indicador . Estado Brasil Municipio
Ens. Fund. Taxa de Reprovagéo Séries Finais 9.2% 10.3% 8.74
Ens. Fund. Taxa de Aprovagao Séries Finais 88,8% 86.6% 90.2%

Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar /2010

Indicador Municipio
Ens. Fund. Taxa de reprovacao Séries Iniciais 4%
Ens. Fund. Taxa de aprovagdo Séries Iniciais 83.3%
Fonte:SEREWEB/2010

2.4.5. indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB) Projecdo das Metas

Indicador Ano Municipio Estado Brasil
Anos Finais do Ensino Fundamental Rede Estadual 2009 42 41 3,8
Anos Iniciais do Ensino Fund. Rede Municipal 2009 5,0 5.2 4,9

Fonte: Inep, 2009

44




MUNICIPIO DE PITANGA

: w CNPJ 76,172.907/0001-08 s
71 CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - _I'-" I TANGA - PARANA

2.4.6. Resultado de Avaliagdes Externas . o . e
Indicador . Ano Municipio Estado Brasil
42 Série Rede Mun. Prova Brasil - Proficiéncia em Mat. 2009 196,43 219,36 207,13
42 Série Rede Mun. Prova Brasil - Proficiéncia em Lingua Port. 2009 174,95 196,98 186,22
82 Série Rede Est. Prova Brasil - Proficiéncia em Lingua Port. 2009 229,54 246,23 239,73
82 Série Rede Est. Prova Brasil - Proficiéncia em Mat. 2009 240,65 250,74 242,86

Fonte:Inep, 2009

2.5. Reflexdao .

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, do Municipio de Pitanga, ao
implantar o Ensino de Nove Anos teve o amparo legal na Lei 11.114/05 que altera a o artigo 6°
da LDB (Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo), tornando obrigatério a matricula de crianga
aos seis anos de idade no Ensino Fundamental e na Lei n® 11.274/06 que trata da durag&o do
Ensino Fundamental, ampliando-o para nove anos, com matricula obrigatéria aos seis. Como
0 municipio ndo tem sistema proprio de educagéo, seguiu as normas do Conselho Estadual
de Educacgdo: Deliberagdo n° 03/06, promulgada em 05/07/2006 e as deliberagdes
complementares (a deliberagéo n° 05/06, a 02/07 e a 03/07) que normatizam o processo de
implantagdo dessa etapa da Educacéo Basica no estado do Parana.

Sabemos que mais que uma determinagdo legal, o Ensino de Fundamental de Nove
Anos configura-se como a efetivagdo de um direito, especialmente as criangas que nao
tiveram acesso anterior as instituicdes educacionais, e isso retrata a nossa realidade, pois a
demanda de alunos da Educagio Infantil & sempre maior que a oferta. Isso se caracteriza
fortemente no interior, nas escolas de pequeno porte, pois'muitas vezes ha alunos, mais nao
em n° suficiente para formar turma ou pela distancia das escolas os pais ndo matriculam na
Educacgéo Infantil. »

Quanto a parte pedagogica, iniciamos o trabalho com a elaboragéo da Proposta
Pedagégica, feita pela equipe da Secretaria Municipal de Educagéo, orientada e aprovada
pelo NRE de Pitanga. No momento estamos em fase de estudo para a reformulagéo da
Proposta Pedagégica seguindo as Orientagdes Pedagégicas para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (Diretrizes), elaboradas pela Secretaria de Estado da Educacé&o do Parana.

Para que se efetive um ensino de qualidade sabemos que é necessario:

. O envolvimento e comprometido de varios setores publicos das esferas Municipal,
Estadual e Federal, no momento isso ainda néo esta acontecendo a contento, na rede
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municipal, pois devido a falta de recursos, muitas agdes que dariam as escolas
condicdes de desenvolverem uma agéo educativa. de qualidade n&o estdo sendo
executadas, a maioria das escolas ndo tem um ambiente adequado como: refeitério,
biblioteca com acervo bibliografico adequado, quadra esportiva, laboratério de
informatica em funcionamento, equipamentos e ainda, muitas apresentam precariedade

na sua infra-estrutura;

] Outro fator que podemos considerar um né que precisa ser desatado para que 0
municipio tenha mais condigdes de atender as reais necessidades das escolas
municipais é a questdo do transporte escolar, pois atualmente o municipio tem um
gasto diario de R$ 17.327,46, sendo R$ 7.956,77 com alunos da rede municipal e R$
9.370,69 com alunos da rede estadual, atendendo um total de 3.867 alunos, perfazendo
um total de 8.768 km diarios, atendendo 100 linhas. O municipio de Pitanga é
essencialmente agricola, com area de 1.676,5 km? e o relevo bastante acidentado. A
maioria das escolas estd localizada no campo, o que justifica o grande numero de
alunos que utilizam o transporte escolar para chegarem a escola. Pitanga é
considerada um dos municipios do Parana que mais éofre as conseqiiéncias da atual
politica do transporte escolar do Estado do Parana.

» O periodo compreendido entre os anos de 1998 a 2011 houve mudangas quanto
ao cumprimento da hora atividade para os professores na rede municipal de ensino,
muitas alteragdes ocorreram chegando até a auséncia da mesma. S6 a partir do
segundo semestre de 2011, com muita reivindicagdo, os professores passaram
novamente a ter direito & hora atividade, que é destinada a preparacao e avaliagéo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica de cada escola. |
. As redes Estadual e Particular, atendendo o art. 67 da LDB 9394/96 que trata da
valorizacdo do magistério e aqui especificamente o inciso V, ofertam aos professores as
horas atividades. No estado, os professores contam com 8 horas/aula atividade por uma
carga de 40h/a. Devido a grande rotatividade de professores, ainda ndo se conseguiu
organizar esta hora-atividade concentrada, ou seja, por disciplina, sendo este um

desafio para a rede estadual.
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Na rede municipal de Ensino de Pitanga no ano de 2009, foi implantado o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério pﬁblico da educacgéo basica no valor
de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na
modalidade Normal, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, mas o piso
salarial dos profissionais da educagdo no municipio de Pitanga néo foi corrigido em 2010 e
2011, portanto ha uma defasagem salarial, o valor do piso devera ser reajustado anualmente
no més de janeiro, a partir de 2009, utilizando o mesmo percentual aplicado na corregéo
anual do custo aluno previsto na Lei do FUNDEB e/ ou conforme legislagédo vigente do piso.
Em relagéo ao Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério, o atual, estabelecido pela lei
n° 885/98, por ndo atender na integra as diretrizes nacionais para a carreira do magistério
publico, estd sendo reformulado para adequagdo as referidas estabelecidas na LDB e a
Resolugdo n° 02/09 do CEB do CNE.

DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO, PERMANENCIA E QUALIDADE NA EDUCACAO

A Democratizagdo do acesso, permanéncia e qualidade na Educagédo, garantido na
Constituicdo Federal de 1988, assim como na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96, ainda
é um desafio para as instancias federais, estaduais e municipais do nosso pais, visto que o
governo federal ndo vem cumprindo integralmente o que estas leis estabelecem. Embora se
tenha investido muito em educacgédo nos ultimos anos, ainda vivenciamos fragilidades que
influenciam fortemente na garantia do acesso, permanéncia e sucesso dos alunos na escola.

Pensando nos principios de educagéo para todos, explicitaremos a real situagéo do
municipio de Pitanga quanto ao Ensino Fundamental, na busca de melhorias:

O municipio conta com 29 escolas do Ensino Fundamental, organizadas da seguinte

forma:
. Rede Municipal: Séries Iniciais (1° a 5° ano), sendo 06 escolas na area urbana e

11 escolas do campo (04 multisseriadas) atendendo 2.077 alunos, com organizagéo em
dois ciclos: 1° ciclo — 1° ao 3° ano; 2° ciclo — 4° ao 5° ano.
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. Rede Estadual: Séries Finais (5 a 82 série), sendo 10 escolas do ensino regular,
04 escolas na area urbana e 06 do campo, atendendo 2.549 alunos, com organizagéo
seriada.
“ Rede Privada: 02 escolas na area urbana atendendo 239 alunos nas séries
iniciais e 181 alunos nas séries finais, com organizag;.éo seriada.

Todos os dados acima citados foram retirados do Censo Escolar 2011.

Segundo os dados do Relatério Final — 2010 a taxa de abandono no municipio
foi baixa, sendo menor nas séries iniciais do Ensino Fundamental, rede municipal, com um
percentual de 0,6%. Nas séries finais, rede estadual foi de 1,2%, e na rede privada de 0,29%
Um dos recursos utilizados pelas escolas publicas que contribuem para amenizar a
problematica da evaséo é o Programa de Mobilizagdo para Inclusdo Escolar — FICA. Outras
acdes efetivadas como a sala de recursos, sala de apoio a aprendizagem, Projeto Educagéo
Integral e Integrada, sala de Recurso Multifuncional para atendimento aos alunos que
necessitam, sdo fundamentais para reduzir as exclusoes, diminuindo as taxas de abandono e
de reprovagdo. Ainda contamos com os Programas do Governo Federal como o PDE -
Escola, Programa Escola Ativa, e do Programa Estadual, Viva a Escola, Mais Educacgéo, Sala
de Apoio a aprendizagem e Segundo Tempo, 0s quais sdo desenvolvidos em algumas
escolas, como atividades de complementagdo curricular, atendendo aos alunos que se
encontram em vuinerabilidade social e dificuldade de aprendizagem.

A Escola Ativa € um Programa do Governo Federal, implantado ha mais de 10
anos na Regido Nordeste. Em 2008 o Estado do Parana fez a adesé@o e com isso mais de 40
municipios aceitaram o Programa entre eles Pitanga. No Parana o Programa é coordenado
pela UFPR em parceria com a SEED ~ Secretaria Estadual de Educagao.

O Programa Escola Ativa vincula como uma das suas estratégias fundamentais, a
formacéo continuada dos educadores, no sentido de contribuir para a qualidade da educagéo
do campo.

O Programa é voltado para as Classes Multisseriédas gue combina em uma série de
elementos e instrumentos de carater pedagogico, social e de gestio da escola.
Elementos Estruturantes da Metodologia:

» Cadernos de Ensino- Aprendizagem:

S&o livros especificos por disciplinas (Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e
Alfabetizagdo), desenvolvidos para utilizagdo nas classes multisseriadas. Sdo elaboradas de
forma que o estudante possa desenvolver partes de suas atividades sem o acompanhamento
direto do educador, podendo avangar em seus estudos, através do trabalho individual e
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coletivo. O livro do aluno auxilia principalmente o trabalho simultdneo com varias séries.

* Cantinhos de Aprendizagem: espaco interdisciplinar de pesquisa
S&o espagos nos quais sdo reunidos materiais de pesquisa, subsidios para as aulas, onde
pode acontecer, experimentagdo comparagéo e socializagdo de conhecimento. Sdo montados
pelos educando, professores e comunidade, com acervo de livros, plantas, informacgdes
sobre animais, objetos socioculturais relacionados a cultura local e as areas do conhecimento.
Nos cantinhos é desenvolvido um trabalho interdisciplinar.

= Colegiado Estudantil:

O Colegiado Estudantil & um coletivo se representantes dos comités, proposto pela
Escola Ativa como forma de favorecer a implantagdo da gestdo democratica e fortalecer a
participagédo dos educando e comunidade. Sua fungéo é estimular a auto-organizacdo dos
educando, a tomada de decisdes coletivas, o comando e execugo de tarefas, assim como a
coordenacgado de assembléias.

* A Escola e Comunidade:

O Programa oportuniza a aproximagédo entre escola e comunidade. A escola, como
parte da comunidade, procura aprofundar sua inser¢do na mesma, por meio de atividades
curriculares relacionadas a vida diaria, ao ambiente natural e social, & vida politica e as
condi¢gdes materiais dos educando e da comunidade. O trabalho da escola
com a comunidade esta em processo de construgéo, efetivando gradativamente.

Séo atendidas no Programa 4 ( quatro ) escolas, 13 professoras e 177 alunos.

A formagéao aconteceu da seguinte forma: |

* 1° Moédulo —40 h — 2009
= 2° Mobdulo —40h - 2010
» 3° Médulo - 40h - 2010
* 4° Médulo - 40h - 2010
= 5° Médulo - 40h - 2010
= 6° Mddulo - 40h - 2011, totalizando 240h.

Além das 240h de formag&do havera os Microcentros .que s&o estratégias do Prdgrama
Escola Ativa que proporciona a troca de experiéncias, a oportunidade para os educadores se
organizarem e construirem novos conhecimentos, bem como discutirem dificuldades em
relagdo ao processo ensino-aprendizagem e a metodologia adotada. Os custos dos
Microcentros sdo mantidos pelas Prefeituras. ,

Quanto a distor¢édo de idade, temos dados de 2010 somente do Municipio sendo: nas
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séries iniciais da rede municipal 3,7 %, rede privada 0,32% e nas séries finais da rede
estadual 8,51%, s&o dados do SEREWEB. Quanto ao Estado e Brasil os dados mais
recentes sdo de 2006 Brasil Hoje.

Na rede municipal nas séries iniciais ha 176 professores com carga horaria semanal
de 20h, 01 professor com carga horaria semanal de 40h, tem 04 Assessor Técnico
Pedagégico da SEMEC que da suporte pedagégico para as escolas totalizando 181
profissionais. Quanto a formacgao inicial desses professores muitos concluiram o curso
superior e especializagdo em cursos presenciais e outras em cursos a distancia. Contamos
com 03 com curso Normal/Magistério, 13 Licenciatura Plena e 94 Licenciatura Plena e
Especializagdo, 16 possuem Curso Normal Superior (CNS).e 49 CNS mais especializagdo.
Na tabela das fungdes esclarecemos que temos 4 ( quatro ) escolas multisseriadas nao tém
diretor, recebem orientacées administrativa e pedagoégica diretamente da Secretaria Municipal
de Educagédo. Ressaltamos que alguns diretores tem carga horaria de 20, 30 e/ou 40 horas,
conforme porte.

Na rede estadual o municipio tem 435 professores com carga horaria de 20h
semanais, destes 355 sdo do Quadro Proprio de Magistério (QPM) com Licenciatura Plena e
Especializacao e 80 do Processo de Selecao Simplificada (PSS) entre graduados ( com e
sem especializagdo) e académicos. Dentre os profeséores QPMs, contamos com 51
profissionais que ja concluiram a formagdo continuada do Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE nos anos de 2008 e 2009, e ainda com 31 profissionais que estdo no
primeiro e segundo ano da formagdo. Alguns dos profissionais atuam tanto na rede
municipal, quanto na rede estadual e privada.

No municipio temos atualmente duas Universidades ‘presenciais que ofertam varios
cursos dentre eles quatro em licenciatura (Portugués, Pedagogia, Histéria e Educagéo Fisica),
sendo uma publica e duas privadas (uma presencial e uma a distancia).

A formagédo continuada, na rede municipal e estadual, acontece com cursos na semana
pedagodgica, conforme calendario escolar sendo no inicio dos semestres. No decorrer do ano
letivo sdo ofertados outros cursos, como grupos de estudos, encontros pedagégicos, GTR -
Grupo de Trabalho em Rede, cursos & distancia ofertados pelo MEC, como PROINFO
Integrado e EDUCAGAO Fiscal de acordo com suas especificidades e necessidades, tendo
em vista o enriquecimento profissional e melhoria na pratica docente. Alguns professores
também participam de formacgédo oferecida a nivel nacional. A formag&o continuada aborda
assuntos pedagoégicos, com tematicas especificas (disciplinas) e gerais (avaliagdo, tecnologia

educacional, legislagdo entre outros) e acontece de forma presencial e a distancia.
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O ndmero de alunos por turma obedece a legislagédo vigente, sendo variavel para as
turmas de 5% a 82 série de acordo com a resolugdo 864/01 que determina o nimero minimo e
maximo de alunos por turma, sendo um minimo de 30 e maximo de 45 alunos. Nas séries
iniciais, a média é de 22 alunos por turma na zona urbana e 17 alunos na zona rural,
considerando o numero de matricula e de professores regentes.

Aproveitamento dos Alunos das Séries Iniciais
2010
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Rede Municipal 2010

Aproveitamento dos Alunos Séries Finais 2010
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Quanto ao aproveitamento dos alunos, com base nos relatérios finais de 2010 das
escolas, os dados mostram um bom resultado. Para o ensino fundamental — séries iniciais,
rede municipal 95% dos alunos foram aprovados, 4,6% foram reprovados e 0,07%
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abandonaram a escola, considerando as matriculas ativas. Ja no ensino fundamental, séries
finais, rede estadual, 90% dos alunos foram aprovados 8,7 % reprovados e 1,2%
abandonaram a escola.

Na rede particular contamos com 02 (duas) escolas:

- Colégio Jodo Paulo Il EI FUND E MED, o qual em 2010 teve 0,29% de abandono, 93,6%
de aprovagéo e 3,5% de reprovacao.

- A Escola Sao Bento El e FUND nao teve nenhum aluno desistente, a taxa de aprovacéo
foi 99% e de reprovagdo 0,64%.

O ensino fundamental — séries iniciais, rede municipal, séo organizados em dois ciclos,
a retengdo pode acontecer no ultimo ano de cada ciclo, diferentemente das séries finais da
rede estadual e do Ensino Fundamental da rede privada, onde a reteng&o pode acontecer no
final de cada série, ap6s analise do conselho de classe final.

O Iindice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, no ano de 2009, foi
superior a meta prevista para o municipio. Para o ensino fundamental — séries iniciais foram
de 5,0 e para as séries finais foi de 4,2. Se comparadas ao indice do estado e do pais os
resultados foram bons.

Embora tenhamos politicas publicas, tanto na rede estadual como na rede municipal,
que priorizem a qualidade na educagdo, fortalecendo o direito de todos ao processo de
ensino-aprendizagem e conseqlientemente ao avango na aprendizagem, ainda vivenciamos
muitos fatores sociais e econémicos que dificultam o acesso e a permanéncia das criangas na

escola.
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Nome da Escola

Aurélio B. de Holanda C.E. EFM
Sao joao da colina E.E. EF

Victor C. de Almeida C.E. PEEFM
Antonio Dorigon C.E. EFMP

Julia H.de Souza C.E. EFMP

D. Pedro | C.E. EFMPN

Zelio Dziubate C.E. EFM

Total

Fonte: Brasil Hoje/INEP, 2007

permanénci
o médio e matrlculas por série

i

MUNICIPIO DE PITANGA

PITANGA

Dep.ADM. Localizagéo

EST Rural
EST Rural
EST Rural
EST Urbana
EST Urbana -
EST Urbana
EST Urbana -

Indicador

Ensino Médio Estadual Taxa de abandono
Ensino Médio Estadual Taxa de aprovagao
Ensino Médio Estadual Taxa de reprovagao
Ensino Médio Privada Taxa de abandono
Ensino Médio Privada Taxa de aprovagao
Ensino Médio Privada Taxa de reprovacao
Ensino Médio Publica Taxa de abandono
Ensino Médio Publica Taxa de aprovagao
Ensino Médio Publica Taxa de reprovagéo

Ensino Médio Total Taxa de abandono
Ensino Médio Total Taxa de aprovacgao

Ensino Médio Total Taxa de reprovagéo
Fonte: Brasil Hoje/Inep, 2007

Ano
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005

42
49
27
198
70
200
51
637

12,70
75,60
11,70
2,60

. 96,10

1,30

. 12,70

75,60
11,70
12,10
76,70
11,20

23
47
0
42
197
44
161
42

FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172

PARANA

Numero de matricula

32 Total
31 120
0 49
18 87
156 551
35 149
122 483
29 122

533 391 1.561

Municipio Estado

15,30
70,70
14,00
1,10
94,90
4,00
15,20
70,80
14,00
13,50
73,70
12,80

Brasil
17,20
70,50
12,30
1,50
92,70
5,80
17,10
70,60
12,30
15,30
73,20
11,50
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3.2.1. Taxa aprovagao, reprovacdo e abandono .
Indicador Ano Municipio Estado Brasil

Ensino Médio Estadual Taxa de abandono 2008 - 8,00 11,60 14,50
Ensino Médio Estadual Taxa de aprovagéo 2008 - 83,10 76,00 72,40
Ensino Médio Estadual Taxa de reprovagao 2008 8,90 12,40 13,10
Ensino Médio Privada Taxa de abandono 2005 2,60 1,10 1,50
Ensino Médio Privada Taxa de aprovagao 2008 98,60 95,60 93,50
Ensino Médio Privada Taxa de reprovagio 2008 1,40 3,90 6,00
Ensino Médio Publica Taxa de abandono 2008 8,00 11,50 14,30
Ensino Médio Publica Taxa de aprovacgao 2008 83,10 76,10 72,60
Ensino Médio Publica Taxa de reprovacao 2008 8,90 12,40 13,10
Ensino Médio Total Taxa de abandono 2008 7,60 10,30 12,80
Ensino Médio Total Taxa de aprovagéo 2008 83,80 78,20 74,90
Ensino Médio Total Taxa de reprovagéo 2008 8,60 11,50 12,30
Fonte: Brasil Hoje/Inep, 2009
3.2.2. indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (Ideb)

Indicador Ano Mu_nicipio Estado Brasil

3,6 2009 - Pitanga PR

Fonte: Brasil Hoje/Inep, 2009

Colégio Estadual Anténio Dorigon a média de 506,13;

Colégio Estadual Aurélio Buarque de Holanda a média 466,39;
Colégio Jodo Paulo Il a média 545,95;

Colégio Estadual D. Pedro | a média de 506,44.

Fonte: Brasil Hoje/Inep, 2009

i

.2.4. Distorcdo idade-série

Indicador Ano  Municipio Estado Brasil
Ensino Médio Estadual 2005 25,90 31,70 51,10
Ensino Médio Privada 2005 2,50 4,60 11,20
Ensino Médio Publica 2005 25,90 31,50 51,10

Ensino Médio Total 2005 24,60 28,30 46,30
Fonte: Brasil Hoje/Inep, 2007 3

Er ) profissionalizan
3.3.1. H4, no municipio, escola com ensino profissionalizante?
SIM. O municipio tem escolas com Ensino Profissionalizante que séo:
Colégio Estadual Anténio Dorigon — EFMP ;

Colégio Estadual D. Pedro | - EFMPN.
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O Ensino Médio e Profissionalizante em Pitanga

Com base nos numeros de matriculas e indices constantes na tabela,
observa-se que o Ensino Médio no Municipio oferece a formagdo, atendendo a
demanda da sociedade. Constata-se, porém, um indice consideravel de evas&o. Isto
deve-se ao fato de que os estudantes encontram dificuldades para conciliar trabalho e
escola, principalmente os estudantes da area rural, onde iniciam mais cedo no trabalho,
ressaltando, que o transporte escolar encontra dificuldades de acesso a area rural em
dias chuvosos devido a conservagao das estradas.

No municipio de Pitanga, no espago urbano e rural, existem 9 (nove)
estabelecimentos de Ensino Estaduais e 2 (dois) estabelecimentos da rede privada que
ofertam o Ensino Médio: Colégio Estadual Anténio Dorigon — EFMP ; Colégio Estadual
D. Pedro | — EFMPN; Colégio Estadual Aurélio Buarque de Holanda — EFM; Colégio
Estadual Arroio Grande — EFM; Colégio Estadual Sdo Jodo da Colina — EFM; Colégio
Estadual do Rio do Meio- EFM; Colégio Estadual Zélio Dziubate — EFM; Colégio
Estadual Julia H. de Souza — EFM; Colégio Estadual Padre Vitor C. de Almeida — EFM;
Colégio Jodo Paulo Il da rede privada de ensino. -

Com base em dados dos Relatérios Finais de 2009, dos colégios que ofertam o
Ensino Médio, observou-se um total de 1.881 alunos matriculados, sendo 89,9% destes
aprovados; 11% reprovados 6,8% abandonaram; 9,6% transferidos.

O IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) do Municipio de
Pitanga em 2009 ficou assim distribuido: 4,6 — Anos Iniciais do Ensino Fundamentais; 4,0
— Anos Finais do Ensino Fundamentais; 3,6 - Ensino Médio.

O municipio oferta também o Ensino Profissionalizante em dois estabelecimentos
de ensino.

O Colégio Estadual Anténio Dorigon — EFMP, neste ano de 2010 iniciou a
oferta do Ensino Médio por blocos, com regime semestral condensado por areas com
seis disciplinas por periodo . Oferece também os cursos profissionalizantes de Técnico
em Informatica — Suporte e Manutengdo, nas modalidades subsequente e integrada em
ensino médio; Técnico em Informatica para a Internet na modalidade subsequente;
Técnico em Informatica para redes, na modalidade subsequente; Técnico em
Administragdo Rural, integrado ao ensino médio na Casa Rural de Pitanga, que tem
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como base o Colégio Estadual Anténio Dorigon — EFMP. e o Colégio Estadual D.
Pedro | — EFMPN, oferece os cursos de Técnico em Administragéo, na modalidade
subsequente; Técnico em Vendas, na modalidade subsequente; Formacdo de Docentes,
integrado ao Ensino Médio e com aproveitamento de estudos, inclusive oferecendo
descentralizagcdo ao Colégio Adonis Morski, de Boa Ventura de S&o Roque.

O CEEBJA (Centro de Educagdo Basica de Jovens e Adultos ) oferece o Ensino
Fundamental Fase Il e o Ensino Médio. o

Ressaltando que os cursos técnicos profissionalizantes, foram selecionados
observando a necessidade de formacgdo dos trabalhadores, as condi¢des estruturais do
estabelecimento de ensino e a demanda local.

Como atividade de complementagdo extra curricular e Estado do Parana, oferece em
dez colégios o Programa Viva a Escola, atuando em contra turno. Outra atividade
complementar oferecida € o CELEM (Centro de Estudos de Lingua Estrangeira Moderna)
— Espanhol - em quatro colégios estaduais, totalizando sete turmas.

O resultado do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) do ano de
2009, apresentou no municipio os seguintes resultados nos colégios que participaram:
Colégio Estadual Anténio Dorigon a média de 506,13; Colégio Estadual Aurélio Buarque
de Holanda a média 466,39; Colégio Jodo Paulo Il a média 545,95; Colégio Estadual
Dom Pedro | a média de 506,44. -

Calculo da Nota: Na escala construida para o Enem, dentro de cada uma das
areas avaliadas, a nota 500 representa a média obtida pelos concluintes do ensino médio
que realizaram a prova (excluidos os egressos e treineiros). Portanto, quanto mais
distante de 500 for a nota do estudante, para cima, maior o desempenho obtido em
relacido a média dos participantes. Mesmo raciocinio vale para desempenho menor que
500, que aponta desempenho pior em relagdo ao obtido pela média.

Nao se obteve indicadores a nivel de Municipio, Estado e Brasil, permanecendo
no entanto os indicadores de 2005.

O acesso ao exame do ENEM é livre e oportunizado a toda comunidade. Quanto a
permanéncia observa-se um numero consideravel de evaséo relacionados ao éxodo em
busca de trabalho e de dificuldade de conciliar trabalho e escola.

O Projeto Politico Pedagégico é alimentado anualmente e/ou sempre que
necessario. Todas as escolas possuem um Projeto Politico Pedagégico que contemplam
as questdes da diversidade, os cursos ofertados, a Proposta Curricular e os planos dos
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cursos profissionalizantes.

O governo Federal através do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo
- FNDE, oferta Programas Suplementares para o Estado e para o municipio, entre eles
contamos com o transporte escolar, Livro Didatico Publico Federal e o Livro Didatico
Publico Estadual nas doze disciplinas.

A Merenda Escolar também é ofertada aos alunos do Ensino Médio.

Em todos os estabelecimentos estaduais de ensino Médio ha laboratérios com
computadores ligados a internet, televisdo multimidia em cada sala de aula, pendrive para
os professores, pagina na internet oferecendo recursos pedagégicos de todas as
disciplinas e livre acesso aos educadores e comunidade; acervo bibliografico para
discente e docente.

Os estabelecimentos possuem seguranga monitorada contando ainda
com a Patrulha Escolar que atende aos alunos e proféssores quando solicitado.
Ressaltando que sé&o policiais com formagao pedagoégica.

O Ministério da Educagéo e a Secretaria de Educagao Basica, apresentam
estudos e levantamentos de dados referente ao Ensino Médio em todo o nosso pais,
tendo como desafios para as redes estaduais diversas iniciativas e programas voltados
para essa etapa que seja interessante para os estudantes, portanto temos muito para
melhorar quanto a expansdo de matriculas, sendo que no nosso municipio tem uma
defasagem de politicas publicas que atenda a demanda " na educacgdo profissional,
cientifica e tecnolégica que fazem parte do ensino médio.

No municipio, iniciou a construgdo de um Centro de Educagdo de Ensino
Profissionalizante (CEEP). A escola técnica favorecer& a comunidade escolar na
democratizagdo da oferta de cursos profissionalizantes, proporcionando que centenas de
jovens tenham acesso a cursos técnicos, possibilitando mais oportunidades de formagéo
o mercado de trabalho, melhor desempenho profissional, além de significar mais
possibilidade de emprego melhorando a qualidade. de vida da populagdo e
consequentemente evitando o éxodo para os grandes centros.

O CEEP de Pitanga ofertara diversos cursos técnicos, escolhido através de
pesquisa na comunidade e da necessidade local.

O projeto tem como proposta principal o fortalecimento do ensino profissionalizante
no Estado do Parana e no municipio. A construcdo sera financiada pelo Ministério da
Educagdo — MEC, através do Programa Brasil Profissionalizado.

Ha necessidade de parcerias, de investimentos e apoio para expanséo da Rede
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Federal de Educacéo profissional e Tecnolégica em nosso municipio, além de priorizar
a melhoria das escolas com ensino médio da rede estadual de educagdo, que mantém
toda as matriculas em sua rede.

Em 2011, o municipio de Pitanga é credenciado como municipio sede para
implantagdo do Campus do Instituto Federal de Educagdo Profissional, Ciéncia e
Tecnologia do Parana. O grande diferencial do IFPR é a oferta de todos os niveis de
ensino publico e gratuito na mesma Instituicdo, sendo possivel fazer os cursos de nivel
médio e técnico até a Pés-Graduacio (especializagdo, mestrado e doutorado).

O instituto ira suprir a demanda existente no municipio nesse nivel e ensino.

e nimero de matriculas

1. Escolas, série:

Numero de matricula

Nome da Escola Dep.ADM  Localizagio EJA - Ensino Eﬁé'di"s
Fundamental
e Integrado
CEEBJA CASTURINA C.BONFIM EFM EST Urbana 365 330
EUCLIDES G.DA SILVAEM V P EIEF MUN Urbana 150 0

Escola Pélo: Escola Municipal Vice-Prefeito Euclides Gomes da Silva — EIEF, situada na
Avenida Manoel Estevam de Camargo, S/N — Parque Séo Basilio, Municipio de Pitanga —

Parana.

ESCOLA e ' TURNO LOCALIDADE N° DE EDUCANDOS
Associagdo Borboleta Anjo da Guarda Matutino Rural 07

CAPS | Matutino Urbana 18

CAPS | Vespertino Urbana 15

Carlota P. Berardi Matutino Rural 05

José Bittencourt Matutino Urbana 06 (inclusao)
José Bittencourt Vespertino Urbana 168

Santa Regina Noturno Urbana 15

S&o Judas Tadeu Noturno Rural 05
Vice-Prefeito Euclides G. Da Silva Noturno Urbana 12

TOTAL o 92

Fonte: SERE/SEMEC, 2011
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4.1.3. Estimativa de demanda néo atendida

1991 2000
15 a 17 anos 6,230 1,400
acima de 15 anos 21,150 - 14,680
18 a 24 anos 7,410 2,830
acima de 25 anos 26,270 18,050

Fonte: PNUD/Atlas de Desenvolvimento Humano (WWW.pnud.org.bn

% 15 a 17 anos analfabetas, percentual de adolescentes nessa faixa etaria que nao
sabem ler nem escrever um bilhete simples.

% 15 anos ou mais analfabetas, percentual de pessoas nessa faixa etaria que ndo sabem
ler nem escrever um bilhete simples.

% 18 a 24 anos analfabetas, percentual de jovens nessa faixa etaria que ndo sabem ler
nem escrever um bilhete simples.

% 25 anos ou mais analfabetas, percentual de pessoas nessa faixa etaria que ndo sabem
ler nem escrever um bilhete simples.

Fonte: PNUD/Atlas de Desenvolvimento Humano (WWW.pnud.org.br)

Formacao de Educadores o .. ; e
ENSINO  MUNICIPALURBANA  MUNICIPAL RURAL

Médio/Magistério 01 01
Superior Completo 04 01

Pés- Graduacao - -
TOTAL 05 02
Fonte: SEMEC, 2011

Plano de Formagédo Continuada para os Educadores da EJA _ .
» Formagéo Inicial de 40 (quarenta) horas prevista em calendario antes do micm das

aulas;

* Reunides pedagogicas com duragao de 4 (quatro) horas semanais com apoio da
coordenacgdo da Equipe Pedagégica;

e Participagdo em Seminario Regional de Educadores e Educandos da EJA e em
Encontro Municipal de Educadores da EJA,

o A formagdo continuada de docentes se caracterizard, principalmente, por
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encontros coletivos, tematizados sistematicamente a partir das necessidades apontadas
pelos educadores, preferencialmente no espago onde atuam com a finalidade de:

e Estudo e reflexdo (leitura e discussao de textos, producao de sinteses).

4.2 Qualidade na educa

4.2.1. For : ucadores :

Indicador Ano  Municipio Estado Brasil
EJA Est. Rural Fund. completo e incompleto 2005 0 0 0
EJA Estadual Rural Médio completo 2005 0 0 138
EJA Est. R. Sup. completo e sem licenciatura 2005 0 37 682
EJA Est. Urbana Fund. completo e incompleto 2005 o 0 0 0
EJA Estadual Urbana Médio completo 2005 0 31 2332
EJA Est. Urbana Sup completo e sem licenciatura 2005 18 3663 59.204
EJA Federal Rural Fund. completo e incompleto 2005 0 0 0
EJA Federal Rural Médio completo 2005 0 0 0
EJA Federal R. Sup. completo e sem licenciatura  2gp5 0 0 0
EJA Federal Urbana Fund. completo e incompleto  2gp5 0 0 0
EJA Federal Urbana Médio completo 2005 0 0 17
EJA Fed. Urb. Sup. completo e sem licenciatura 2005 0 0 36
EJA Mun. Rural Fund. completo e incompleto 2005 0 0 0
EJA Municipal Rural Médio completo 2005 0 0 65
EJA Mun. Rural Sup. completo e sem licenciatura 2005 0 0 126
EJA Municipal Urb. Fund. completo e incompleto 2005 0 0 0
EJA Municipal Urbana Médio completo 2007 n n 180

Adultos‘?
Sim, a agdo pedagégica da EJA deve ser diferenciada das praticas desenvolvidas

pelas outras modalidades e niveis de ensino, com uma concepgéo critica que respeite a
faixa etaria de seus educandos, jovens e adultos que na época adequada n&o
encontraram na escola.

A concepgédo de Avaliagdo na Educagdo de Jovens e Adultos estd assentada

nos pressupostos da avaliacdo, emancipatéria que pressupde um olhar sobre processo
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de ensino e aprendizagem, por meio de instrumentos ‘reveladores dos limites e
possibilidades, encontrados pelos educadores e educandos na acgdo cotidiana
pedagogica. A avaliagdo é parte constitutiva do processo de ensino-aprendizagem e,
portanto, por concepgdo € processual ndo cabendo entdo agbes exclusivas em tempo
igualmente especiais. Ela é senfo o resultado do conjunto de agbes avaliativas

diagnodsticas e formativas.
4.3. Reflexao

Em nosso municipio a populacdo nessa faixa etaria de 15 a 70 anos ou mais era
de 24.170 pessoas (IBGE 2000), dos quais 3.547 sdo analfabetos, o que corresponde a
14,67% da populagéo.

Com relagdo ao atendimento educacional de Jovens e Adultos de acordo com o
Censo Escolar de 2004, foram atendidos em cursos de EJA, em 2001, 73 alunos de 1% a
42 série e 303 alunos de 5% a 8? série. Registram-se também alguns programas
desenvolvidos para grupos especificos como a implantagdo de uma turma de EJA, em
2002, na delegacia local, para atendimento de detentos, extinta em 2003 devido as
dificuldades encontradas em relagdo com essa clientela. Nesse mesmo ano, foi
implantado um posto avangado do Centro Estadual de Educacdo Basica de Jovens e
Adultos — CEEBJA, de 5 a 8? série, para atendimento aos funcionarios da Secretaria
Municipal de Obras. Quanto a Programas de erradicagéo do analfabetismo, projeto Brasil
Alfabetizado esta em fase de implantagéo.

No levantamento de dados para diagnéstico, constatou-se que no ano de 2003,
das 11 turmas criadas para o programa EJA, somente 3 (trés) concluiram, pois 8 foram
extintas, por desisténcia dos educandos. Percebe-se, que falta uma politica de
conscientizacdo e mobilizagdo da populagéo, especialménte das zonas de maior
pobreza, que traduza a importdncia da educagdo como ferramenta essencial para
enfrentar o mercado de trabalho, considerando as condi¢des sociais da maioria da
demanda potencial para cursos e programas de alfabetizagdo de jovens e adultos.

A formacgdo profissional de jovens e adultos, em Pitanga, € proporcionada pelo
SENAC, que hoje atende 45 alunos no curso de auxiliar de enfermagem, e 45 no curso
de técnico de enfermagem. Entre outros cursos técnicos oferecidos pela referida
instituicdo, destaca-se o de técnico em computacgéo.

A coordenacdo da SEMEC, junto aos professores que atuam na educagéo de

Jovens e Adultos, enfatiza o “grupo de estudos” como forma de aprimoramento
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pedagégico nesta modalidade de ensino. A supervisdo nas classes de EJA é feita
regularmente, priorizando o acompanhamento ao aluno, bem como trabalhando com sua
auto-estima e motivagéo pessoal.

Percebe-se, ainda que haja necessidade de uma politica voltada para
conscientizagdo e mobilizagdo da populagdo, especialmente nos espagos de maior
pobreza, que traduza a importancia da educagdo como ferramenta essencial para
enfrentar o mercado de trabalho, considerando as condi¢cdes sociais da maioria da

demanda potencial para cursos e programas de alfabetizacao de Jovens e Adultos.
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[

[¢]

 Especial?

Nome da Escola N° de Alunos
ANGELO SEGURO E R M EIEF -
CARAMURU E R M E FUND -
CARLOTAP. BERARDIERMEIEF . 1

EBANO PEREIRA E R M ED INF ENS FUND 09
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ E FUND -
MASCARENHAS DE MORAISERME I EF =
NEY BRAGA E M ED INF ENS FUND : 06
RENE ROCHA E R M ED INF ENS FUND 04
SAGRADA FAMILIA E R M ED INF ENS FUND , - 09
SAO JUDAS TADEU E M ED INF ENS FUND 03
ESCOLA SAO BENTO EIEF ' - 5
AFONSINA M.SEBRENSKI E M E INF E FUND 22
AFONSO ALVES CAMARGO E M EIEF or
JOAO PAULO Il C E INF FUND MED i
EUCLIDES GDASILVAEMVPREFEIEF 12
IVAN F.DO AMARAL E M DR EINF ENS FUND 18
JOSE BITTENCOURT E M ED INF ENS FUND - 18
REINALDO N. FERREIRA E M ED INF E FUND ‘ 31
SANTA REGINA E M ED INF ENS FUND ‘ s
TOTAL 167

A coordenacdo Educacdo Especial atua nas escolas identificando as necessidades

dos alunos com deficiéncia, com altas habilidades, e transtornos globais do
desenvolvimento; adquire e identifica materiais, como software, recursos e equipamentos
tecnolégicos; elabora plano de atuagdo de AEE — Atendimento Educacional Especializado
propondo servicos e recursos de acessibilidade ao conhecimento; visita as familias, faz
encaminhamentos a diversos profissionais, adquire materiais e equipamentos que auxiliam
a comunicag&o e o desenvolvimento das criangas; possibilita aos professores rever suas
praticas & luz dos novos referenciais pedagdgicos da inclusdo; amplia a oferta de
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Formagdo Continuada e desenvolve a aprendizagem participativa e colaborativa
necessaria para que possam ocorrer mudangas na vida escolar dos alunos com
deficiéncia Enfrenta ainda, as inumeras barreiras impostas pelo preconceito e
discriminagdo que impede o direito de toda crianga que apresente caracteristicas muito
diferentes da maioria.

Néo existe nenhum tipo de transporte no municipio adaptado para os alunos
cadeirantes, mas os responsaveis pelo transporte escolar, garantem o deslocamento em
horarios especiais, atendendo ainda que com dificuldades, a tddas as criancgas.

Os professores do ensino regular quando tém alunos com deficiéncia fisica e
ausente de movimento recebem o apoio de um professor cuidador que se responsabiliza
em transportar o aluno, alimenta-lo e cuidar de sua higiene. A relagdo com a aprendizagem
€ de responsabilidade do professor regente. Em relagdo ao desenvolvimento e a aquisigéo
do conhecimento pelo educando, os professores se queixam de que é dificil ensina-los,
apesar de que a inclusdo tem mostrado aos nossos professores que “olhar' os avangos
conquistados, a potencialidade que se revela nas individualidades, tem sido um ponto
positivo, ainda que em pequenos reconhecimentos. Quando houver uma mudanga no
modo de organizar pedagogicamente o processo escolar para todos os alunos, a incluséo
sera bem sucedida, mas notadamente essa mudanga tem sido alvo de resisténcia e
criticas nas redes estadual e municipal de ensino de Pitanga. .

Constata-se ainda que a maior queixa dos professores esta em atuar com alunos
com transtornos de conduta, hiperatividade, TGD e comportamento agressivo, o que
reflete na produtividade e motivagdo, impedindo a proposta inclusiva de se expandir. Cabe
aos gestores organizar formas alternativas de ensinar e oferecer arranjos especificos que
atendam esses alunos, criando um ambiente saudavel onde se apodie todos os envolvidos.
Culpar o sistema, negar acesso a informagdes e o direito a bens e servigos de toda ordem,
vai na contra mao de solugbes para todos os alunos.

A equipe da Educacgéo Especial da Secretaria Municipal de Educacéao é constituida
por 2 (duas) psicopedagogas — 40 horas, 01 (uma) fonoaudiéloga — 20 horas e 01 (um)
fisioterapeuta — 20 horas, 01 (uma) psicéloga - 20 horas cedido pela Secretaria de Satde.

5.2.2. Em ecifica para

SIM,. Os professores das Salas de Recursos receberam formacgao especifica,
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03 (trés) professoras ja tém Formacgéo inicial ofertada pelo MEC em AEE houve a
implantagdo de 03 (trés) Salas de Recurso Multifuncional. Em 2010, as agbes do PAR
contemplaram mais 02 (duas) Salas de Recurso Multifuncional, totalizando 05(cinco)
turmas, faltando a implantacédo de 01 escola sendo a E.M. Santa Regina.

5.3. Reflexdo

Os principios que norteiam a Educagdo Especial sdo profundos e consistentes, no
entanto, a realidade que abarca a incluséo no municipio de Pitanga precisa de divulgagao,
de exposicdo desses fundamentos ao conhecimento de todos, especialmente dos
professores. A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino comum é um movimento
mundial e que s6 agora devido ao amparo legal se efetiva.

Em Pitanga, as questdes relativas a aprendizagem da crianga com deficiéncia tém
sido abordadas em grupos de estudos, mas o modelo tradicional da escola, onde todos
aprendem e sé s&o considerados “bons alunos” aqueles que aprendem ao mesmo tempo,
tornou-se um impedimento para que o espago de construgdo do conhecimento seja
democratico, acessivel a todos e prazeroso. Respeitar e entender que aprender é um
processo natural e individualizado no tempo de cada um, sera no entendimento da
Educacéo Especial um grande avanco para que todos se sintam participantes e incluidos.

A crianga em desigualdade, de qualquer ordem, estd em sofrimento. Isto é
percebido nitidamente nas suas falas, seus protestos e nas condigbes que as inferiorizam.

Neste ponto também precisamos renovar os saberes que norteiam a formagéo do
professor, dar-lhe tempo para estudar, preparar suas aulas e saber que ha alternativas
para ensinar todos os alunos, inclusive, os deficientes.

A proposta de que as criangas deficientes devem participar na sala de aula com
seus pares, na sua idade é ainda incompreendida. A avaliagdo do rendimento escolar de
uma crianga com deficiéncia mental € menor em ralagdo aos seus colegas, mas isto néo
pode impedi-la de avancar para as séries seguintes. E funcéo da escola € ensinar o aluno

a ser responsavel pelo seu aprendizado, deixando evidente o seu potencial.
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O Ensino Superior de Pitanga é ofertado em trés Instituicdes de Ensino: UNICENTRO,
Instituicdo Publica; UCP, Instituicao Particular e a UNAR | Instituicdo Particular a Distancia.

UNICENTRO (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE)

Através do Convénio de Cooperagdo Técnica, Administrativa, Cientifica, assinado em
17/04/1997 e homologado pela Resolugdo 100/1997, foi firmada a parceria da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO OESTE - UNICENTRO e a Prefeitura Municipal de Pitanga, o qual
descreve responsabilidade de ambas as instituigdes: os objetivos a serem atingido, recursos

necessario, metodologia e sistemas de avaliagao.
Cursos:
Administracdo: 126

Pedagogia: 124

TOTAL: 250 alunos

Fonte: UNICENTRO, margo/2011

MOVIMENTAGAO DOS ALUNOS/2010 - CAMPUS AVANGADO DE PITANGA
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ADMITIDOS TOTAL

CURSOS ANOJ SEXO | VESTI-J O.N.T.] TRANSFER. | TRANSFER. | REABERT. | REABERT. OUTROS DISCIPLINA DE
BULAR EXTERNA INTERNA J TRANCAM.| DESIST. INGRESSOS ISOLADA NTRADAS]
ADMINISTRAGAO 1 o1 2d
Campus Avangado de 2010 [0 01 M1
Pitanga 2 21

HISTORIA 01

Campus Avangado de 2010 03
Dd

Pit )
PEDAGOGIA

Campus Avangado de 2010 40

Pitanga

TOTAL EVADIDOS FORMA-| TOTAL INDICES
CURSOS DE TRANCAMENTO | TRANSF. | TRANSF. | ABAN-| TURAS | DE | evAsSAO|ABANDONO
TATRICULADOS ] pe maTricuLA JEXTERNA| INTERNA | DONO SAIDAS]
ADMINISTRAGAO 1 N a T3
Campus Avangado de (] s 14 21

Pitanga

TISTORIA T T
27 7 J
1 1

Campus Avangado de
1 q 31 4

PilEE
PEDAGOGIA
Campus Avancgado de 5

Pitanga

UNICENTRO ver www.unicentro.br/proen/Decretos_de_Reconhecimento.pdf

Vide conceitos avaliativos no arquivo Resultados histéricos — ENADE 2004- 2009 UNICENTRO

e abandono

UNICENTRO - DADOS CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR 2009

CURSO APROVADOS REPROVADOS/ABANDONO/RETENCAO
ADMINISTRACAO 14 26
HISTORIA 26 14
PEDAGOGIA 33 7

O Campus Avangado da UNICENTRO em Pitanga oferece atualmente cursos de
graduagdo em Administracdo e Pedagogia, cursos de .P6s-Graduagéao de acordo com as
demandas locais e regionais e também ofertou cursos de formacédo profissional na
modalidade seqiiencial com turmas em Gestao em Agronegécios, Politicas Publicas e
Gestao de Micro e Pequenas Empresas.

Hoje o municipio de Pitanga busca pela criagdo. e implantagdo de um Campus

Universitario, sabe-se os beneficios de um “Campus Universitario” para a comunidade, em
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todos os aspectos ampliando os trabalhos em ensino, em pesquisa € em extensao na
cidade de Pitanga e em todos os Municipios localizados na regido central do Parana.
A UNICENTRO em nosso municipio é vista como uma universidade aberta a

comunidade, comprometida com as grandes questdes sociais e que contribui para o

desenvolvimento do Parana.

UNAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE ARARAS/SP
Ntcleo de Apoio Tecnolégico Pitanga

UNAR é um centro universitario onde possui pélos em Araras - SP e S&o Miguel Paulista, que
possui autorizagdo para a criagdo de cursos de graduagdo tecnélogos, licenciaturas, bacharelado
e Po6s-Graduagdo, modalidade EAD (Ensino a Distancia), € um Centro Universitario Privada,
iniciou suas atividades como Faculdade de Ciéncias e Letras de Araras, fundada em dezembro de
1971. Em Pitanga a partir de més de junho de 2010, instalou-se o escritério de apoio tecnolégico
oferecendo cursos de licenciaturas, bacharelado e tecnélogds. Com os cursos de:

Pedagogia- 13 alunos
Histéria- 2 alunos

Artes Visuais- 29 alunos
Letras- 2 alunos

Geografia- 18 alunos
Filosofia- 10 alunos
Administragdo- 9 alunos
Ciéncias Contabeis- 2 alunos

Fonte: UNAR/2011
As aulas sdo disponibilizadas em um ambiente virtual onde os alunos tém acesso a materiais

de estudo e informagdes, o escritério tem finalidade apenas de distribuicdo de materiais e entrega
de documentos, sendo realizadas as provas presenciais na cidade de Araras - SP.
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UCP - Faculdades do Centro do Parana

Cursos Ofertados — Administragéo, Direito, Educagao Fisica, Fisica, Letras, Sistema de

Informagao, Servigo Social

Matricula Total: 885 Alunos
Res. Vagas: 42

Desistentes: 10
Transferidos: 13
Cancelados: 87

Trancados: 17

DIAGNOSTICO DO ENSINO SUPERIOR DO MUNICIPIO — UCP/Pitanga - PR
ENDEREGO: AV. UNIVERSITARIA S/N, CAMPUS JULIO PODOLAN

O MUNICIPIO ATENDE A DEMANDA PELO ENSINO SUPERIOR?

Acreditamos que s n&o corresponde a demanda em alguns cursos especificos, como os da area
da saude, por falta de estrutura no préprio municipio para tal, isso independe das Instituicdes de
Ensino Superiores, em nossos 8 cursos de graduagdo possuimos um total de 933 académicos
sendo que destes 367 sdo moradores no municipio de Pitanga, os demais s&o da Regido Central
do Parana e Vale do lvai. Todos os cursos com turmas ativas, contam com um alto indice de
aprovagédo que varia de 85% a 92%, com um patamar de 10% a 15% de evasé&o, mantendo a

média de satisfatéria de ingressantes e concluintes a cada periodo.
QUAL A OFERTA NO MUNICIPIO?

A UCP oferece 100 vagas por curso, com critério minimo de 40 académicos por turma. Com
Vestibulares periédicos e agendados, flexibilizando datas e horarios ao vestibulando.
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O MUNICIPIO TEM OFERTA DE CURSOS SUPERIORES, EM TECNOLOGIA,
BACHARELADOS E LICENCIATURA? '
As Faculdades do Centro do Parana - UCP oferece os cursos de: Administragao, Agronegocio,

Direito, Educagéo Fisica, Fisica, Letras,Servigo Social e Sistemas de Informagao.
DISPONIBILIZAM BOLSAS DE ESTUDO OU OUTRO INCENTIVO?

Entendendo que a Regido Central do Parana, encontra-se em desenvolvimento, a UCP conta com
financiamentos internos de incentivo ao aluno para ao acesso um ensino superior de qualidade:

- 5% POR INDICACAO DURANTE 10 MESES

Ao indicar um ou mais académicos, e este efetuando a matricula, o que indicou receberd um
desconto de 5% ao més por indicagédo, ou seja, se indicar duas pessoas 10% e assim por diante,
durante 10 meses.(em caso de desisténcia de seu indicado esse desconto deixa de existir)

GRADUADOS OU TRANSFERIDOS
Aos graduados ou transferidos terdo 30% de desconto até o final do curso.

MEMBROS DA FAMILIA
Duas pessoas da mesma familia estas recebem 10% de descontos cada.

PROGRAMA ESTUDE
O académico apds avaliagdo socio econdémica, se aprovado nos critérios do programa, pagara
somente 75% nas mensalidades durante todo o curso, e apés formado pagara os outros 25%

(sobre o valor da mensalidade em vigor)

NO MUNICIPIO AS FACULDADES TEM POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO SOCIAL PARA
ESTUDANTES DE BAIXA RENDA, SE SIM, QUAIS SAQ?

As Faculdades do Centro do Parana — UCP, possui as seguintes programas de incentivo ao
estudo.

PROUNI - O ProUni - Programa Universidade para Todos tem como finalidade a concessédo de

bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de gréduagéo e sequenciais de formagéo
especifica, em instituigdes privadas de educagéo superior. Criado pelo Governo Federal em 2004
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e institucionalizado pela Lei n° 11096, em 13 de janeiro de 2005.
Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede particular na
condigéo de bolsistas integrais, com renda per capita familiar-maxima de trés salarios minimos, o
ProUni conta com um sistema de selecado informatizado e impessoal, que confere transparéncia e
seguranga ao processo. Os candidatos sdo selecionados pelas notas obtidas no ENEM - Exame
Nacional do Ensino Médio conjugando-se, desse modo, inclusdo a qualidade e mérito dos
estudantes com melhores desempenhos académicos. O ProUni possui também agdes conjuntas
de incentivo a permanéncia dos estudantes nas instituicdes, como a Bolsa Permanéncia, os
convénios de estagio MEC/CAIXA e MEC/FEBRABAN e ainda o FIES - Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior, que possibilita ao bolsista parcial financiar até 100% da
mensalidade n&o coberta pela bolsa do programa. "

FIES - O Programa de Financiamento Estudantil - FIES é destinado a financiar, prioritariamente, a
graduagéo no Ensino Superior de estudantes que ndo tém condigées de arcar com os custos de
sua formacdo e estejam regularmente matriculados em instituigdes ndo gratuitas, cadastradas no

Programa e com avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

QUAL O PADRAO DE QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA PARA O ENSINO SUPERIOR?

Infelizmente o padrdo de qualidade dos alunos que chegam até nossa Instituicdo, encontra-se
aquém do esperado, demandando nivelamentos nos primeiros periodos, através de avaliagdes em
disciplinas basicas, contudo os resultados ndo sdo os melhores, sabemos que esse déficit os
alunos trazem durante sua formagéo desde o ensino fundamental, contudo abrimos possibilidades
de cursos de aperfeicoamento e direcionamos aos profissionais da Instituicdo para
acompanhamento dos académicos através de trabalhos paralelos, obviamente ha excegdes,
alguns se superam e com o suporte dado pela IES, que objetiva sempre formar profissionais de

exceléncia.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL: A avaliagdo institucional foi planejada pela UCP para ser um
instrumento de mudangas e reflexdo sobre a forma como a IES tem desempenhado suas
diferentes atividades. Desde sua implantagdo, a IES tem buscado criar uma cultura de avaliagéo,
incorporando essa pratica ao dia a dia da instituigcdo e utilizando constantemente seus resultados
para a implantagcdo de agdes de melhoria no ensino e aperfeicoamento das praticas de gestéo.
Para a criagdo dessa cultura de avaliagdo, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) partiu do
principio que esse processo ndo poderia ser interrompido na instituigdo, de forma a garantir a
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legitimidade e aceitagdo dessa avaliagdo perante a comunidade académica. Ha importante
participacdo dos colegiados de cursos e dos departamentos .da UCP, bem como do CAA (Centro
de Apoio Académico), o qual tem trabalhado na conscientizagdo dos académicos quanto a
importancia do mecanismo de avaliagéo e também no aperfeicoamento dos instrumentos de
avaliagdo utilizado pela IES. A medida que o processo de avaliagdo evolui, e em fungéo dos
resultados, a comunidade académica passou a dar-lhe mais atencdo e valorizagdo, sendo
crescente a percepgdo de seu valor estratégico, sobretudo para detectar possiveis pontos

problematicos na instituicao.

NOS DIFERENTES CURSOS, QUAIS APRESENTAM PROJETOS E PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA QUE SE ESTENDE PARA A COMUNIDADE?
Servigo Social e Direito — NPJSS - Nucleo de Praticas Juridicas e Servigo Social

O Nucleo de Pratica Juridica e Social da FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DO
CENTRO DO PARANA- UCP, sob as diretrizes da Resolugdo 9/2004, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Direito, tem como objetivo o aprimoramento do
conhecimento do académico do Curso de Direito e Servigo Social, capacitando-o para o

desenvolvimento e desempenho profissionais nos mais diversos campos de atuagéo.

Assim, o NPJSS da FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DO CENTRO DO PARANA-
UCP, campus de Pitanga, tem como principal objetivo a .aplicagdo de uma politica de ensino
voltada para o aperfeicoamento do aprendizado do académico, através do incentivo a iniciagéo
cientifica, @ extenséo e a atividades integradoras, aliados @ promogao e social da comunidade
local.

No NPJSS a metodologia desenvolvida difere das praticas tradicionais da aula expositiva e
da avaliagdo formal. O académico desenvolve habilidades de comunicagdo, compreensdo e
reflexdo sobre os casos apresentados, buscando solugdes juridicas e sociais que harmonizem a

sociedade e promovam a justica.

Os alunos de Direito e de Servigo Social da UCP, a partir do 7° periodo de Direito e do 3°
periodo de Servigo Social, acompanhados dos docentes dos Cursos e dos Coordenadores do
Projeto — um advogado e uma assistente social -, prestam atendimento gratuito &s comunidades
mais necessitadas da Regido Central do Parand, atuando assim, na area de Responsabilidade
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Servigo Social - UNATI — Universidade Aberta a Terceira Idade

A UNATI € um Programa de Extensdo Universitaria que desenvolve estudos e pesquisas
relacionadas a velhice e envelhecimento, visando aprofundar conhecimentos sobre a realidade
biopsicosocial do idoso. Uma universidade aberta a todos os idosos, sem distingdo por nivel de
renda ou educacdo, onde possam ocupar seu tempo livre e desfrutar os beneficios que a
educagéao pode trazer para sua saude e seu bem-estar, proporcionando-lhes energia e interesse
pela vida e modificar sua imagem perante a sociedade tirando-os do isolamento e possibilitara a
esta demanda a ampliagcdo de seus conhecimentos e a compreensdo de um mundo em constante

transformacéo.

Este trabalho tem significado uma alternativa para pessoas de terceira idade que a
sociedade exclui, numa fase da vida em que detém experiéncia acumulada e sabedoria. E um
espago de convivéncia social, de aquisicdo de novos conhecimentos voltados para envelhecer
sadio e digno e, sobretudo na tomada de consciéncia da importancia de participagdo do idoso na

sociedade, enquanto sujeito histérico.
OBJETIVO GERAL

¢ Consolidar o compromisso social, ético e politico na implantagdo da UNATI, na Faculdade
do Centro do Parana no Municipio de Pitanga — Pr, possibilitando as pessoas idosas o acesso a
Universidade Aberta a Terceira Idade, na perspectiva da educagdo continuada, do resgate da
cidadania e inclus&o social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Despertar nos alunos da UNATI a consciéncia da responsabilidade social, motivando-os a
assumir uma presenca efetiva nas organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais.

e Resgatar os comportamentos intelectuais os objetivos que estdo associados ao
envelhecimento. .

e Possibilitar atividades socioculturais e educativas junto a esta demanda buscando a
integrag@o e socializagdo do idoso(a) em seu ambiente familiar na sociedade pitanguense.

e Possibilitar aos académicos estagiarios de diferentes areas, o aprofundamento a partir de
nediagées por meio de uma agido e reflexdo, proposicdo e intervencdo critica em relagdo ao
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segmento idoso.

Projeto sera operacionalizado através de uma abordagem interdisciplinar e multidisciplinar,
fundamentando-se em pressupostos gerontolégicos e de natureza so6cio politica e educativa. As
atividades sédo desenvolvidas por docentes e estagiarios dos diferentes cursos da UCP. As agbes
serdo materializadas através de modulos especificos a cada area, dentre os quais destacamos os
seguintes cursos: Administracdo, Letras, Educagdo Fisica, Direito, Agronegécio,Sistemas de
Informagéo Servigo Social.

Os moédulos acontecerdo semanalmente as quintas-feiras a partir das 13h30 as 16h30 na UCP.

Sistemas de Informacdao - Profissionais do Futuro (em implantagdo) - O interessado em
participar do curso devera estar devidamente matriculado em uma escola publica do municipio de
Pitanga e assim permanecer até o final do curso, a desisténcia escolar, acarretara o desligamento
automatico do projeto. Para realizar a inscrigédo no projetb o aluno deve fazer parte de grupo
familiar que seja beneficiado por um projeto social. Exemplo: Bolsa Familia, Bolsa Escola, etc. A
selegdo para participagéo do curso sera realizada através‘da andlise dos boletins dos alunos
inscritos, sendo o numero de classificados limitado em 20 vagas. As aulas acontecem
semanalmente, as tergas-feiras, no periodo da tarde, das 14 as 16 horas. O aluno que obter 2
faltas consecutivas, sem justificativa, ser4 automaticamente desligado do projeto. O curso tera
duragdo de 12 semanas, totalizando 24 horas de aulas. As aulas acontecerdo no laboratério da
UCP, ficando a cargo dos pais e/ou responsaveis de trazer e buscar o aluno. No final do curso o
aluno recebera certificado comprovando seu desempenho e frequéncia. As aulas ser&o
ministradas por académicos do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgéo, supervisionado

pelo coordenador do curso e pela coordenagéo pedagdgica.

Servigo Social: Projeto de Extensdo e Pesquisa sobre Viol-éncia de Género. (em implantacao)
Educagdo Fisica: Atividades Fisicas para idosos — Danga do Ventre

POSSUI PDI E PPP DOS CURSOS? Sim, todos os cursos possuem PPP’s préprios em cada
area do conhecimento, atualizados anualmente, o PPl da UCP é um instrumento politico, filoséfico

e tedrico-metodolégico que norteia as praticas académicas da IES, considerando sua trajetoria
histérica, inser¢do regional, vocagdo, missdo, visdo e objetivos. Esse documento institucional
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representa o pré-requisito para a atualizagéo do PDI da UCP, o qual definira as estratégias da
instituicdo para os préoximos cinco anos. Dessa forma, a implementagéo de tais politicas se
materializam por meio de agbes proposta no PDI, representando um instrumento de planejamento
para dar consequéncia as diretrizes e politicas estabelecidas no PPI. As politicas institucionais
constantes no PPl da UCP sdo agrupadas nos eixos tematicos Gestdo, Ensino de Graduagéo,
Ensino de Péds-graduacdo e Pesquisa e Extensdo. Essas politicas procuram ressaltar o papel da
IES como agente de transformagdo da regido central do Parana, promovendo seu
desenvolvimento por meio da disseminac¢&o do conhecimento em sintonia com a realidade sécio-

econbmica da regido.

VISAO - A visdo representa uma situagdo, ou estado, no que diz respeito ao futuro desejado da
organizagdo. Assim, dentre as questdes que perpassam a visdo organizacional, destacam-se a
identificagcdo de como a organizagdo devera ser vista .no futuro, como as oportunidades se
projetam, que imagem e identidade se deseja construir e, por fim, como incorporar inovagdes
necessarias ao estado futuro da organizagéo. Assim, a visdo da UCP se concentra em atuar como
agente de transformag&o na regido central do Parana, proniovendo seu desenvolvimento por meio
da disseminagdo do conhecimento, no ensino, pesquisa e extensdo, consoante ao contexto

regional.

MISSAO - A frase que da sentido a missdo da UCP é: "Ensino por Ideal". Ela representa o sentido
de ser da organizagdo, a razdo maior definida enquanto motivo de existéncia, e serve como
critério geral de orientagdo das agdes institucionais. A Missdo da Faculdade do Centro do Parana
é formar profissionais competentes, éticos e comprometidos com o melhoramento da realidade na

qual estdo inseridos.

VALORES - Os valores da UCP se expressam por meio dos principios norteadores,
fundamentados no pluralismo de idéias e concepcdes pedagégicas, visando:

. Disseminar o conhecimento com padrées elevados de qualidade;

. Promover a integragdo entre os diferentes niveis e graus de ensino;

@ Promover a interagdo permanente com a sociedade e com o mundo do trabalho;
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= Contribuir, através do processo educacional, para a formagao de uma consciéncia
ética fundada no aperfeicoamento intelectual- e humanistico do cidaddo e no

desenvolvimento de uma capacidade critica ante a sociedade;

. Contribuir para o desenvolvimento cientifico-tecnolégico, econémico, social,
artistico e cultural, calcados na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do
trabalho, na livre iniciativa, no pluralismo politico e na solidariedade humana para a

construgdo da sociedade;

= Possibilitar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a

arte, a cultura e o saber;

. Adotar a flexibilidade como caracteristica de métodos, critérios e curriculos, tendo
em vista o atendimento das peculiaridades regionais e da necessidade de integragéo dos

conhecimentos multidisciplinares;

] Manter a unidade de patrimbnio e administragcdo, a fim de alcangar niveis
superiores de eficacia e eficiéncia e um desenvolvimento harménico da Faculdade em seu

conjunto

L] Formar profissionais empreendedores nas diferentes areas do conhecimento, que
estejam aptos ao exercicio profissional competente e a participag&o no desenvolvimento da
sociedade em que interagem;

= Propiciar condigdes para a transformagdo da realidade da regido, visando a justica
social, com desenvolvimento sustentavel.

Instituicdo promove ainda projetos paralelos, aplicados por periodos menores, tais como Natal
Solidario, onde s&o arrecadados alimentos e distribuidos a entidades sociais da regido, estando

sempre presente nas agdes sociais e projetos sociais do municipio de Pitanga.

RESULTADO DE AVALIAGAO EXTERNA
UCP - FACULDADES DO CENTRO DO PARANA

Bacharelados
Administragédo: Conceito MEC: 3

Direito: Conceito MEC: 4
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Servigo Social: Conceito MEC: 4
Sistemas de Informagdo: Conceito MEC: 3
Licenciaturas
Educacgéo Fisica: Conceito MEC: 3
Fisica: Conceito MEC: 3
Letras: Conceito MEC: 3

Tecnologia em Agronegécio: Conceito MEC: 4

O Ensino Superior de Pitanga é ofertado em trés instituigdes: UNICENTRO, instituicao
publica; UCP, instituicdo particular e a UNAR , instituicdo particular a Distancia.

A UNICENTRO passara a ser Campus em Pitanga, o que demanda progresso ao
municipio. '

Embora a regido seja carente, a instituicdo de ensino superior particular tem um nimero de
clientela satisfatorio, pois, atende municipios vizinhos. No entanto, € grande a dificuidade com

baixo nivel de ensino com que os alunos chegam ao terceiro grau.
As instituicdes tém pouca participac@o em projetos sociais que beneficiem a comunidade.
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11 - OBJETIVOS, METAS E ACOES DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. ESTRUTURA DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

1.1. Constitui¢io, organizagio e funcionamento dos érgios gestores

Qualidade de Educacio _
Objetivo: Criar um sistema informatizado de administragio educacional que contemple a

rede fisica, recursos humanos e o Departamento Pedagogico.

Meta: Criar um Sistema de Gestdo Escolar (SGE), na Secretaria Municipal de Educag¢io
no primeiro semestre de 2012, em rede com as unidade escolares com a finalidade de
facilitar a administracdo escolar quanto a execug¢io, o acompanhamento e o controle das

atividades administrativas e pedagoégicas.

Acdo: Criar o Sistema de Gestdo Escolar (SGE), na rede Municipal de Ensino e atualizar o
SGE com informagdes atualizadas. |

Estratégia: A Secretaria Municipal de Educagdo devera estruturar um comité gestor coniposto
por técnicos com proposito de criar, acompanhar e aperfeigoar o uso efetivo do SGE pelas
unidades escolares.

Estratégia: Buscar parcerias com a Prefeitura ¢ com o0 MEC/PAR e COPEL para viabilizar a

implantagdo do Sistema.

Acdo: Garantir Recursos Humanos.

Estratégia: Disponibilizar do quadro pessoal disseminadores para realizar o treinamento do
processo junto as unidades escolares.

Acdo: Viabilizar espago fisico. .

Estratégia: Disponibilizar na Secretaria de Educagdo espago para a central do sistema de

gestdo escolar.
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Objetivo: Viabilizar a constru¢io de uma unidade para a SEMEC, com mobiliario e
equipamentos adequados que atendam os padrdes minimos de infraestrutura para o seu

funcionamento .

Meta: Buscar até 2013, recursos técnico e financeiros para a constru¢io de uma unidade

para a Secretaria Municipal de Educacio, através do plano de acdes articulados — PAR.

Acdo: Adquirir espago fisico para o funcionamento da SEMEC;

Estratégia: Através da prefeitura viabilizar um terreno para instalagdo da SEMEC.

Acdo: Definir no plano Plurianual — PPA e na Lei Orgamento Anual — LOA ( 2013-2017),
prioridade de recursos para essa necessidade;
Estratégia: Participagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do PPA e LOA para

prever recursos financeiros para aquisi¢do de um terreno, para mobiliar e equipar a SEMEC.

Agdo: Definir no plano Plurianual — PPA e na Lei Or¢gamento Anual — LOA ( 2013-2017),
prioridade de recursos para essa necessidade;
Estratégia: Participacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do PPA e LOA para

prever recursos financeiros para aquisi¢do de um terreno, para mobiliar e equipar a SEMEC.

Acido: Buscar parcerias com Plano de A¢des Articuladas.

Estratégia: Viabilizar apoio técnico e financeiro com o plano de agdes articulados — PAR.

Agdo: Garantir mobiliario e equipamentos para a SEMEC

Estratégia: A SEMEC devera prover mobilidario e equipamentos adequados para seu
funcionamento.

Objetivo: Realizar acompanhamento e orientacio sistematica do trabalho pedagégico das

unidades escolares visando a melhoria da qualidade de ensino.
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Meta: Instituir a partir de 2012, o acompanhamento pedagégico pela Secretaria

Municipal de Educacio de forma efetiva nas unidades escolares.

Acdo: Melhorar a estrutura e a dindmica interna da Secretaria Municipal da Educagdo no
departamento pedagogico.
Estratégia: Redefinir fungdes e responsabilidades da equipe pedagdgica com definigdo de

rotina e reunides periodicas.

Ac¢do: Visitas as escolas e Centros Municipais de Educagdo Infantil;
Estratégia: Viabilizar as visitas nas escolas urbanas e rurais contando com transporte

disponibilizado para este fim com cronograma de visitas permanentes.

Ag¢iio: Formagdo continuada para equipe pedagogica;
Estratégia: A Secretaria Municipal de Educagéo ird elaborar programas de formagéo
continuada e aperfeicoamento para toda equipe técnica pedagogica da Secretaria da Educagio

Municipal, das Escolas e dos Centros Municipais de Educagéo.

1.2. ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E FUNCIONAMENTOS DAS UNIDADES
ESCOLARES

Objetivo: Estabelecer na rede municipal de Ensino os padrdes minimos de infraestrutura
para o funcionamento adequado das institui¢des escolares que assegurem o atendimento e

as necessidades do processo educativo.

Meta: Instituir, a partir de 2012 e assegurar que em cinco anos todas as escolas atendam
os padrdes minimos nacionais de infraestrutura para o funcionamento adequado,

compativeis com o tamanho do estabelecimento e com a realidade local.

Agio: Garantir a aplicagdo do Levantamento da Situagdo Escolar — LSE sobre o diagnéstico da

infraestrutura de todas as unidades escolares;
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Estratégia: Através do levantamento da situagdo escolar implantar gradativamente espagos
adequados e atender aos padrdes minimos, através das agdes previstas no plano de agéo

articulada — PAR/MEC.

Objetivo: Estabelecer, em todas as unidades escolares programas para equipar e adquirir

materiais pedagogicos.

Meta: Garantir na rede municipal de ensino que em cinco anos todas as unidades
escolares tenham adquirido equipamentos e materiais didaticos — pedagogicos necessarios

ao desenvolvimento da pratica pedagogica.

Acdo: Adquirir equipamentos e materiais pedagdgicos.

Estratégia: A prefeitura junto a Secretaria municipal de Educag@o com apoio da Unido através
do plano de Ag¢des Articuladas — PAR buscara viabilizar programas de apoio para que
gradativamente todas tenham disponibilizagdo de material pedagogico, didatico e tecnoldgico,
incluindo internet em todas as escolas da rede;

Estratégia: Buscar parcerias com a rede estadual visando a concretizagdo da meta;

Estratégia: Contar com o apoio dos conselhos escolares de cada escola e do Conselho
Municipal de Educagéo;

Estratégia: Organizar um levantamento por escola para elaborar um plano de agdo para

fiscaliza¢do do cumprimento da meta.

1. 3. RECURSOS FINANCEIROS DA EDUCACAO

Metas e Estratégias:

Assegurar o investimento na educagdo em relagdo ao Produto Interno Bruto — PIB, em
conformidade com o plano de metas do governo Federal. ( O cumprimento desta Meta
depende das politicas educacionais da Unido).

Garantir fonte de financiamento permanente para todas as etapas e modalidades da educagdo
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na rede municipal., mesmo que para isso seja necessario a ampliagdo dos recursos livres

destinados a manuteng¢do de desenvolvimento de Ensino — MDE.

Manter em regime de colaboragdo e com a participag¢@o dos respectivos Tribunais de Contas,
programas articulados e permanentes de formag¢do de membros dos Conselhos do FUNDEB,
CAE e CME com o objetivo de qualificar sua atuagdo no acompanhamento, avaliagdo e

controle social dos recursos vinculados a educagdo e ao ensino.

Promover Audiéncias Publicas da Educagdo semestrais e manter atualizado e amplamente
divulgado os recursos publicos da educagdo, fortalecendo os mecanismos e os instrumentos que
promovem a transparéncia e o controle social, mobilizando a sociedade civil no

acompanhamento e fiscalizagdo da utilizagéo dos recursos da educagdo, garantidos por lei.

Manter o Programa de Descentralizagdo dos Recursos da Educagéo, garantindo as instituigdes
publicas o repasse de recurso para uso em pequenos reparos ¢ manutengdo dos prédios
escolares através dos recursos publicos e do Programa Dinheiro Direto na Escola PDDE/MEC
e recebido do municipio, através do fundo rotativo Lei N° 1.100/02, que estabelece valor fixo

por aluno, destinado para despesas de manutengéo das instituigdes.

Manter a secretaria municipal de educagdo, como unidade orgamentdria, em conformidade
com o artigo 69 da LDB, com a garantia de que os dirigentes da pasta educacional sejam
gestores plenos dos recursos vinculados, sob a acompanhamento, controle e fiscalizagdo de

conselhos, tribunais de contas estaduais, municipal e demais 6rgéos fiscalizadores.

O Custo Aluno- Qualidade (CAQ) deve ser tratado como a principal referéncia de

financiamento da educag@o e como eixo fundamental do regime de colaboragéo da educagéo.

Buscar junto a Unifio a complementagéo de recursos financeiros quando néo atingir o valor do

Custo aluno-qualidade (CAQ).

Em regime de colaboragdo com o Estado, definir financiamento e estratégias de solugdo dos
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problemas do transporte escolar, em relagdo a pagamento das despesas, e estabelecer a partir do
primeiro ano da aprovagdo do Plano, estudos para acompanhamento e avaliagdo do transporte

escolar no municipio.

Assegurar, em ambito da reforma tributaria, os recursos necessarios a consecugio das Metas

dispostas nesta Lei.

1.4. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Objetivo: Garantir a reformulacio e a implantacio do Plano de Carreira e Remuneragio

do magistério com critérios para promocio e avalia¢io de desempenho.

Meta: Elaborar o plano de carreira do magistério de acordo com a legislagdo vigente a

partir de 2012, com revisio permanente.

Acdo: Reformular Plano de Carreira e remuneragdo do Magistério.

Estratégia: Formar comissdo para estudo e reformulagdo do plano;

Estratégia: Adequar o plano de carreira de acordo com as novas diretrizes e a lei do Piso
Salarial Profissional Nacional N° 11.738/2008;

Estratégia: Prever junto a prefeitura recursos técnicos e financeiros para instituir o plano de
carreira;

Estratégia: Viabilizar junto ao PAR apoio técnico.

Acio: Viabilizar concurso publico para o magistério.

Estratégia: Estudar a viabilidade técnica e financeira para a realizag@o de concurso especifico
para professor;

Estratégia: Ampliagdo da hora — atividade em 33% a partir de 2012, conforme legislagéo

vigente.

Agdo: Reformular o sistema de avaliagdo de desempenho dos profissionais da Rede.

Estratégia: A avaliagdo de desempenho sera realizada segundo critérios definidos por lei no
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Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério com regulamento especifico de promogdes,

num processo permanente de avaliagdo.

Agéo: Organizar um Férum Educacional.
Estratégia: Prever Férum anual de revisdo do Plano de Carreira com a participagdo da

categoria fundamentada na legislagdo vigente.

Objetivo: Ampliar a oferta para os profissionais em nivel de pés-graduacio lato sensu e
implantar politicas publicas para cursos de pos-graduacio stricto sensu na rede municipal

de ensino.
Meta: Assegurar, em cinco anos, cursos de pos-graduacgio aos profissionais da educacio.

Agcio: Buscar cursos de pds-graduagio lato sensu.

Estratégia: Buscar parceria com institui¢des pelo MEC para cursos de especializa¢do lato
sensu para os profissionais do magistério, através da Plataforma Freire e por meio da
Universidade.

Estratégia: Universidade Aberta do Brasil - UAB

Agio: Realizar banco de dados. _
Estratégia: O setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagdo realizara
levantamentos de dados atualizados dos profissionais da educagéo.

Estratégia: Sistematizar os dados levantados.

Ac¢do: Garantir qualificagfo profissional no Plano de Carreira do Magistério.
Estratégia: Prever no Plano de Carreira do Magistério licenga para qualificagdo profissional
em nivel de pds-graduagio stricto sensu. |

Estratégia: Incluir avangos para mestrado e doutorado na implantagdo do Plano.

Acio: Oferecer cursos de formagéo continuada.
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Estratégia: A Secretaria Municipal de Educagdo ofertara cursos de formagdo continuada para
todos os profissionais da Educagéo, em todos os niveis e modalidades e buscara parcerias junto
as institui¢des de Ensino superior publica ou privada e/ou por meio de apoio técnico e
financeiro do Ministério da Educagio — PDE, o Programa Nacional de Formagdo Continuada a
Distancia nas A¢des do FNDE, e outros 6rgdos que possam subsidiar cursos na 4rea

educacional.

Objetivo: Instituir Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Quadro dos Funcionarios

da Educag¢ao da Rede Municipal de Ensino.

Meta: Implantar em até 3 anos da vigéncia deste plano, plano de cargos, carreiras e
vencimentos do quadro dos funcionirios da Educaciio da Rede Municipal de Ensino, com
garantia de formagdo, aperfeicoamento profissional continua e a valorizacio do
funciondrio mediante remunerag¢io digna, buscando a melhoria do desempenho e da

qualidade dos servigos prestados na drea educacional.

Agdo: Elaborar Plano de Cargos, Carreira e Vencimento para Funcionarios da Rede Municipal
de Ensino.

Estratégia: Elaborar plano de carreira contemplando os profissionais de servigo e apoio escolar
(auxiliar administrativo e servigos gerais);

Estratégia: A Secretaria Municipal de Educacdo devera ofertar cursos de formagdo continuada
para profissionais de servigo de apoio escolar nas areas especificas e critérios de evolugio
funcional por meio de trajetoria académica ( formagéo inicial e continuada).

Estratégia: Elaborar avaliagdo de desempenho como um- processo permanente com critérios
objetivos numa regulamentagdo, especifica;

Estratégia: Prever junto a prefeitura recursos técnicos e financeiros para instituir o plano de
carreira;

Estratégia: Viabilizar junto ao PAR apoio técnico para formagdo.

Acdo: Realizar concurso Publico para o profissionais de servigos e apoio escolar.
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Estratégia: Estudar junto a prefeitura a viabilidade técnica e financeira para a realizagdo de

concurso especifico para profissionais de servigos e apoio escolar.

Acdo: Implantar o Programa Profuncionario na rede municipal;
Estratégia: Buscar apoio através de convénio com o PAR, para implantar o programa

Profuncionario na rede;

Acdo: Garantir formagdo continuada para os servidores que atuam na educagéo.
Estratégia: Realizar levantamento dos funciondrios e ofertar cursos de formagdo continuada na

area especifica de atuagéo.

Ac¢dio: Ofertar continuidade da escolarizag@o basica para os funciondrios.
Estratégia: Buscar parcerias com instituigdes publicas e/ou privadas para ofertar cursos
especificos para os que ndo possuem Ensino Fundamental completo e/o incentivar os

funciondrios para continuidade de estudos.

1.5. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE APOIO
( TRANSPORTE E ALIMENTACAO)

TRANSPORTE ESCOLAR
Objetivo: Manter a terceirizagio do transporte escolar através de cooperativa.

Meta: Garantir as parcerias entre Unido, Estado e Municipio e o cumprimento da lei N°
10.709 de 31/07/2003. (Cabe aos Estados articular-se com os respectivos Municipios, para

prover o disposto nesta Lei da forma que melhor atenda aos interesses dos alunos).

Acéo: Implantar o programa de gestéo do transporte escolar.

Estratégia: Implantar e atualizar o programa e capacitagdo dos gestores e dos servidores
municipais para otimizar os gastos e a logistica do transporte escolar no municipio.(O
programa da Secretaria de Desenvolvimento Urbano do Estado);

Estratégia: Contar com acompanhamento e fiscalizagdo da APMF e Conselho Escolar.
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Ag¢do: Manter parceria com Estado e Unido.
Estratégia: Garantir através de convénios os programas do PNATE (Programa Nacional de

Apoio ao Transporte Escolar) e o PETE (Programa Estadual dé Transporte Escolar).

Agdo: Melhorar a qualidade do transporte escolar no municipio, bem como ajustar no ato da
renovagdo do contrato dos cooperados conforme o maior aumento dos combustiveis,
priorizarem também a readequag@o das estradas que os transportes escolares percorrem.
Estratégia: Manter vistorias semestrais dos veiculos terceirizados e da frota propria
Estratégia: Estipular pontos estratégicos para apanhar os alunos conforme legislago.
Estratégia: Proporcionar cursos e palestras para motoristas (formagio continuada) e orientagéo
para alunos;

Estratégia: Maior fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar.
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LEI N° 10.709, DE 31 DE JULHO DE 2003.

Acrescentam incisos aos arts. 10 e 11 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e da outras providéncias.

Art. 1° O art. 10 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

"Art 10, i
VII - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual.

Art. 2° O art. 11 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

...............................................

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipio.

Art. 3% Cabe aos Estados articular-se com os respectivos Municipios, para prover o
disposto nesta Lei da forma que melhor atenda aos interesses dos alunos.
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ALIMENTACAO ESCOLAR

Objetivo: Garantir a estrutura fisica, equipamentos para manipulac¢io de alimentos em

escolas, CEMEISs e na sede da seciio da alimentacfo escolar.

Meta: Viabilizar até o segundo semestre de 2012, a aquisi¢iio de veiculo proprio para a
secio de alimentacio escolar, tendo em vista uma melhor distribui¢io dos géneros
destinados a merenda escolar, além de permitir uma maior efetivacio das atividades

técnicas do profissional nutricionista responsavel.

Meta: A partir de 2012, melhorar a articulacdo entre a se¢io de merenda escolar e as

entidades beneficiadas pelo PNAE.

Meta: Prover em 2012, uma melhor estruturacio do quadro de pessoal responsavel pela
alimentacio escolar, a fim de melhorar o atendimento e cobertura dentro dos temas ligado

a nutri¢do e alimentagio escolar em todos os estabelecimentos municipais de ensino.

Agdo: Aquisi¢do de veiculo (entregas e fiscalizagdo de rotina).

Estratégia: Prever no plano Plurianual a aquisi¢do de um veiculo (de preferéncia utilitario)
para melhorar o trabalho no setor.

Acéo: Formagdo continuada aos envolvidos na alimentagdo escolar

Estratégia: Promover ao longo do ano letivo capacitagdes técnicas para melhorar a atuagdo das

merendeiras a nivel escolar.

Acdo: Reestruturag@o do pessoal no setor de alimentagéo escolar.

Estratégia: Prever a incorporag@o ao menos de um profissional especifico para desempenhar
fungdes administrativas, dessa forma o profissional nutricionista podera efetivar suas fungdes
de ordem técnica que sdo de suma importancia dentro do contexto do PNAE.

Acdo: Melhorar a qualidade da alimentagao.

Estratégia: Fiscalizar os produtos do projeto da compra direta para melhorar a qualidade dos

alimentos.
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2. GESTAO DEMOCARATICA DA EDUCACAO

Objetivo: Garantir, mediante lei especifica, aprovada no Ambito do municipio elei¢cdes
direta de diretores dos Centros Municipais de Educac¢io Infantil, eleitos pela comunidade
escolar, vinculados a critérios técnicos de mérito e desempenho e manter eleicio direta nas

escolas.
Meta: Elaborar em 2012, a alteracio na lei n°. 1013 de 25/10/2001.

Acido: Alteragdo da Lei N°: 1013 de 25/10/2001.
Estratégia: Garantir na lei municipal N°: 1013/2001 o processo de eleigdo direta nos Centros

Municipais de Educagéo Infantil.

Acdo: Formagédo continuada para gestores.
Estratégia: Realizar Programa de formacdo continuada para gestores através da Secretéria

Municipal de Educagéo e/ou buscar parcerias com a Unido.

Objetivo: Oferecer apoio técnico para os conselheiros, ampliando a participa¢io da
comunidade escolar na gestio administrativa, financeira e pedagdgica das escolas da rede

municipal.

Meta: Instituir em 2012, formagdo permanente para os conselheiros para que os mesmos

possam exercer sua fun¢do no colegiado.

Ac¢do: Plano de agédo de fortalecimento dos Conselhos Escolares.
Estratégia: A Secretaria Municipal de Educagdo realizara um plano de agdo de fortalecimento

dos Conselhos Escolares com cronograma de encontros para formagéo dos conselheiros.

Ag¢@o: Manter e aprimorar o trabalho dos Conselhos da Educag3o.

Estratégia: Buscar parcerias com a Unido, quanto aos recursos técnicos e financeiros para




MUNICI PIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

5

subsidiar cursos de formagdo continuada para tutores.

Acdo: Socializar “Experiéncias Exitosas” dos Conselhos Escolares.
Estratégia: Realizar oficinas no municipio para apresentar experiéncias onde o Conselho

Escolar realizou sua participagdo com a comunidade escolar.

Objetivo: Mobilizar a populacio em geral para exercerem a participa¢iio necessaria para

o cumprimento de legislacio educacional.

Meta: A partir de 2012, instituir mecanismo de mobilizagio e participacio da sociedade

no or¢camento da educacio.

Acdo: Divulgar as audiéncias piblicas do Plano Plurianual — PPA, Lei Diretrizes Or¢gamentario
—LDO, no Orgamento Anual do FUNDEB e do Or¢gamento Participativo.

Estratégia: Divulgar os eventos através de convite para todas as escolas estendendo para
comunidade educacional; |

Estratégia: Mobilizar todos os profissionais da educagdo, dos conselhos Escolarés, do
Conselho Municipal de Educagdo e do Conselho do FUNDEB para participar dos eventos

propostos.

Acdo: Ofertar programa de formagdo de Educagéio Fiscal.
Estratégia: Buscar parcerias com estado e Unido para dar cursos de formagdo continuada

anualmente.

Agdo: Pareceres do Conselho Municipal de Educagdo - CME.
Estratégia: A Secretaria Municipal de Educagdo pedira pareceres para o Conselho Municipal

de Educagdo referente a participagdo nos eventos citados.
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3. NIVEIS E MODALIDADES DA EDUCACAO

3.1. Educacio Infantil
3.1.1. Qualidade da Educaciao
Objetivo: Estabelecer em até 2 anos, programa de acompanhamento e avaliagio das

Instituigdes de Educacgéio Infantil.

Meta: Garantir no atendimento da educacéo infantil, acompanhamento e avaliacio que
integrem a rede municipal.

Acdo: Realizar avaliag@o institucional nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e Pré-
Escolas.

Estratégia: Pautar-se em manual de orientagdo do MEC;

Estratégia: Realizar formularios de acompanhamento.

Ag¢do: Prever recursos financeiros no or¢amento da Educagio

Estratégia: Prever recursos financeiros na Lei Orgamentdria Anual — LOA do municipio
especifico para cursos educacionais;

Estratégia: Buscar parcerias com os entes federados Unido, Estado e Municipio, em regime de

colaboragdo quanto aos recursos financeiro e técnico.

Agdo: Elaborar plano de agdo para cursos de formagéo continuada permanente

Estratégia: A SEMEC ofertara cursos de formagdo continuada e buscard parcerias junto as
Instituigdes de Ensino superior publica ou privada e/ou por meio de apoio técnico e financeiro
do Ministério da Educagdo, os programas de Plano de Desenvolvimento Educacional — PDE, o
Programa Nacional de Formagdo Continuada a Distdncia nas A¢des do FNDE — Formagdo pela
Escola, que oferta cursos de capacitagdo para profissionais de ensino, técnicos e gestores
publicos municipais, representantes da comunidade escolar e da sociedade organizada; com o
Nucleo Regional de Educagéo de Pitanga e outros 6rgdos que possam subsidiar cursos na 4rea
educacional para os professores, equipe pedagdgica, diretores e demais profissionais

envolvidos no processo de ensino.
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Acdo: Viabilizar parcerias que possam dar subsidios em cursos na drea educacional.

Estratégia: A Secretaria garantira formag@o continuada presencial ou semi presencial, através
de encontros pedagdgicos, grupos de estudos, oficinas, seminarios, reunides, jornada
pedagégica, conferéncias e outros, conforme as leis e documentos vigentes do Conselho

Nacional de Educagdo e Conselho Estadual de Educagao.

Acdio: Garantir o estudo sistematizado das propostas pedagégicas da Educagdo Infantil.

Estratégias: Viabilizar o estudo sistematizado das propostas pedagogicas da Educagio Infantil.

3.1.2. Acesso e Permanéncia
Objetivo: Universalizar o atendimento de criangas de 4 a 5 anos até 2016.

Meta: Ampliar gradativamente o atendimento de 4 a 5 anos visando a universalizacio até
2016.

Ac¢édo: Ampliagdo do namero de salas nas escolas urbanas e rurais onde houver demanda.
Estratégia: O municipio buscaré parceria em regime de colaboragdo com a Unido quanto aos
recursos técnicos e financeiros, para a constru¢do de novas salas e contard também com

recursos proprios.

Acéo: Equipar todas as salas de pré-escolar em 4 anos.
Estratégia: Buscar colaboragdo com os entes federados Unido, Estado e Municipio, para

adquirir mobiliario, equipamento, e outros conforme necessidade.

Acéo: Contratagdo de profissionais.

Estratégia: Contratar profissionais através de concurso publico e convénios.

Acdo: Garantir alimentagao e transporte.

Estratégia: Prever na Lei de Orgamento Anual (LOA) do municipio, recursos financeiros para

atender as necessidades basicas de manutengéo, alimentagdo e transporte.

Acidio: Prever recursos financeiros no orgamento da Educagéo.

Estratégias: Destinar recursos financeiros para atender as necessidades de equipamentos,
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livros e materiais diversos de apoio pedagogico.

Ac¢do: Assegurar matriculas para as criangas com necessidades educacionais especiais.
Estratégia: Viabilizar adequagdo nas Institui¢des de Educag@o Infantil, os padrdes minimos de
infraestrutura para atender as criangas portadoras de necessidades especiais;

Estratégia: Garantir matriculas para criangas com necessidades educacionais especiais.
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3.2. ENSINO FUNDAMENTAL

3.2.1. Qualidade da Educacio

Objetivo: Garantir o ingresso e a permanéncia, com qualidade de atendimento, a todas
as criangas, atendendo aos padrdes minimos de infraestrutura de funcionamento, de
acordo com as normas da legislagdo vigente, em todas as institui¢es da rede municipal

de ensino.

Meta: Adequar a partir de 2012, a infraestrutura necessiria e equipar as escolas da rede

municipal para a garantia de um ensino de qualidade.

Agdo: Prever recursos financeiros na Lei Or¢amentiria Anual (LOA) do municipio para a
Secretaria de Educagdo e buscar parcerias com os entes federados Unifo, Estado e Municipio,
em regime de colaboragdo quanto aos recursos financeiros. |

Estratégia: Viabilizar junto com a Prefeitura Municipal recursos financeiros para a educagédo

prevista na Lei Orgamentéria Anual — LOA.

Acgdio: Garantir recursos materiais oferecendo padrdes minimos de infraestrutra e

equipamentos tecnoldgicos as escolas da rede municipal de ensino.

Estratégia: Solicitar através dos Programas Nacionais do Governo Federal, recursos para
melhoria da infraestrutura das escolas quanto: espago fisico adequado para salas de aula,
laboratorio de informatica, biblioteca, refeitorio, banheiros em ntimero suficiente e banheiros
adaptados para criangas com necessidades educativas especiais, construgio de quadra coberta
e/ou adequar espagos para desenvolver atividades de esporte e recreagdo, sala para direcgéo,
auditério, secretaria, equipe pedagdgica e sala para professores desenvolverem suas atividades

escolares.

Acido: Viabilizar e manter atualizado o cadastro junto ao Plano de A¢des Articuladas —
( PAR) .

Estratégia: Equipar as escolas com aparelhos tecnologicos e de multimidia.
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Estratégia: Manter cadastro atualizado com o Plano de A¢6es Articuladas (PAR- Simec), que

oferece um ambiente virtual, sendo um Sistema Integrado de Planejamento, Or¢amento e

Finangas do Ministério da Educacéo.

Acdo: Garantir a aplicagdo do Levantamento da Situagédo Escolar — LSE.
Estratégia: Através do levantamento (diagnostico da infraestrutura de todas as unidades
escolares) implantar gradativamente espagos adequados e atender aos padrdes minimos, através

das agdes previstas no plano de agéo articulada — PAR/MEC.

Objetivo: Garantir a aprendizagem de todas as crlanqas, alfabetizando-as até no maximo
aos oito anos de idade.
Meta: Garantir até o final do 1° ciclo (3° ano) alfabetizagio plena a todas as criangas, a

partir da vigéncia do PME.
Acdes: Desenvolver Plano de Agédo, que garanta a aprendizagém dos alunos.

Estratégia: A SEMEC junto com as Escolas desenvolverdo Plano de Agdo para assegurar
que a aprendizagem acontega de forma eficiente através de diferentes metodologias, para que
a crianga adquira o pleno dominio da leitura, escrita, oralidade e do calculo matematico;
Estratégia: Implantar agdes pedagdgicas de apoio escolar e de recuperagdo paralela do

processo ensino-aprendizagem.

Ac¢do: Oferecer formagédo continuada para os docentes e profissionais da educag@o.
Estratégia: Organizar formagfo continuada de maneira a propiciar uma formagdo de
qualidade, tanto presencial quanto a distancia, para todos os profissionais da Educagdo, em
todos os niveis € modalidades através da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, através
de parcerias com Universidades Publicas ou Privadas.

Estratégia: Estabelecer parceria com o Ministério da Educag¢do e Cultura — MEC, com o
Nucleo Regional de Educagdo de Pitanga e outros 6rgéos que possam subsidiar cursos na area
educacional, ofertando cursos de formagdo permanente e continuada em todas as disciplinas,

com énfase nos cursos de alfabetizagdo.
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Acdo: Viabilizar a implementag@o do Projeto Politico Pedagégico, da Proposta Curricular e do
Regimento Escolar.

Estratégia: A SEMEC viabilizard para que cada escola da Rede Municipal aprimore e
fortalega a construgdo coletiva e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, a Proposta

Curricular e o Regimento Escolar.

Acdo: Ampliar o acervo bibliografico da SEMEC e das escolas.
Estratégia: Ampliar o acervo bibliografico da SEMEC e das escolas adquirindo livros

atualizados para que possa atender o trabalho pedagogico da escola.

Agdo: Realizar avaliagdo externa no Ensino Fundamental; Garantir o acompanhamento e
orientagdes pedagogicas para todas as escolas, assegurando para a equipe pedagogica da
escola, carga horaria integral ao turno de funcionamento.

Estratégia: Utilizar-se de sistema de Avaliagdo Externa ( Provinha e Prova Brasil- MEC e
avaliagdo da SEMEC) nos anos iniciais do Ensino Fundémental para acompanhamento

sistematico dos indicadores educacionais de rendimento escolar.

Aciio: Definir agdes para melhorar a qualidade do ensino e o Indice de Desenvolvimento da

Educagdo Basica (IDEB) do municipio.

Estratégia: Adequar a carga horéria para a fungfio pedagégica da escola, conforme porte
definido pela SEMEC, através do plano de carreira do magistério e/ou Instrugdo Normativa da
Secretaria municipal de Educagio.

Estratégia: Orientar, acompanhar e dar suporte pedagégico para os professores serdo
atribui¢des da equipe pedagogica das escolas e da equipe pedagogica da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Estratégia: Acompanhar, analisar e divulgar os resultados obtidos nas avaliagdes do IDEB nas

escolas.

Estratégia: Contratagdo de professor/apoio quando  necessario, para as classes de
alfabetizagdo 1°* ciclo.
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Acdo: Acompanhar a transi¢do do aluno do 5° ano para o 6° ano.

Estratégia: Promover o acompanhamento do aluno na transi¢do do 5° ano para o 6° ano
(Estado e Municipio).

Acdo: Proporcionar a participagdo da Familia na escola.

Estratégia: Desenvolver agdes para que as familias estejam mais presentes na escola,

proporcionando o acompanhamento o processo educativo do filho(a).

Acidio: Organizagdo das escolas multisseriadas.
Estratégia: Organizar e oferecer as escolas com organizagcdo multisseriada, metodologia

especifica de acordo com a realidade.

Acdo: Solicitar e ampliar a carga horaria de profissionais especificos.
Estratégia: Buscar parcerias com a secretaria da saide e da promog&o social para ampliar o
atendimento de psicélogos, fonoaudidlogos e solicitar a contratagdo de profissionais na area

da saude, como, Assistente Social, Médicos, dentistas e outros.

3.2.2. Acesso e Permanéncia

Objetivo: Oferecer progressivamente a jornada escolar em tempo integral,com
qualidade, para alunos do Ensino Fundamental- Anos Iniciais, conforme Lei 12.101- art.

13 § 1° de 2009.

Meta: Ampliar gradativamente a jornada escolar em tempo integral nas escolas urbanas
e rurais, no minimo em 20%, até o final da década, a partir da vigéncia do Plano

Municipal de Educag¢iio, com apoio financeiro do governo federal.

Agio: Viabilizar recursos financeiros dos entes federados Unifdo, Estado e Municipio.
Estratégia: Buscar parcerias com os entes federados Unido, Estado e Municipio, em regime
de colaboragdo quanto aos recursos financeiros;

Estratégia: Viabilizar e manter atualizado o cadastro junto ao Plano de A¢des Articuladas

( PAR);
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Estratégia: Prever recursos financeiros no Plano Plurianual do municipio com prioridade para

atender a educagdo integral.

Acdo: Levantamento da demanda fisica e humana.

Estratégia: Viabilizar junto com a Prefeitura Municipal recursos financeiros para a educagdo
prevista na Lei Or¢amentéria Anual — LOA.

Estratégia:Levantamento da real necessidade da escola e/ou da comunidade através de

pesquisas, entrevistas realizadas pela Escola e Secretaria Municipal de Educag#o.

Acdo: Viabilizar a estrutura fisica necessaria.

Estratégia: Solicitar através dos Programas Nacionais do Governo Federal, recursos para
melhoria da infraestrutura das escolas quanto: espago fisico adequado para salas de aula,
laboratério de informatica, biblioteca, refeitorio, banheiros em numero suficiente e banheiros
adaptados para criangas com necessidades educativas especiais, construg@o de quadra coberta
e/ou adequar espagos para desenvolver atividades de esporte e recreagio, sala para diregdo,
auditorio, secretaria, equipe pedagdgica e sala para professores desenvolverem suas atividades

escolares.

Ac¢do: Organizar turmas em tempo integral ampliando'Igradativamente o tempo e a
permanéncia dos alunos.

Estratégia: Trabalhar com atividades complementares;

Estratégia: Contemplar em cada periodo escolar no minimo uma turma em tempo integral;
Estratégia: Priorizar a escola com maior necessidade, ampliando o atendimento

gradativamente para 7 horas diarias de permanéncia do aluno na escola.

Acdo: Articular a escola com os diferentes espagos educativos como biblioteca, pragas,

museus, centros comunitarios, empresas comércio e outros existentes na comunidade local.

Estratégia: Buscar parceria com a Secretaria de Esportes, Promogao Social, Meio ambiente,
Saude e outras entidades e/ou segmentos da sociedade que contribuam para melhoria da

educagdo.
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Ac¢do: Garantir merenda escolar.

Estratégia: Oferecer refei¢do com café da manha, almogo e lanche de qualidade.

Acdo: Garantir transporte escolar.

Estratégia: Ofertar o transporte escolar para os alunos que necessitem nas escolas rurais e

urbanas.

Acido: Oferecer material didatico-pedagdgico;

Estratégia: Oferecer material didatico-pedagogico adequado e em quantidade suficiente para

atender a educagdo integral;

Acdo: Prever para o professor formagdo continuada;

Estratégia: Promover para o professor formagdo continuada especifica para Educagio

Integral.
Acéo: Garantir Recursos humanos.

Estratégia: Assegurar o nimero de professores e funcionarios para atender a demanda.

100
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3.3. ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
3.3.1. Qualidade da Educacéo

Objetivo: Melhorar o processo ensino-aprendizagem compreendendo o trabalho como
principio educativo, para a inser¢io do educando no mundo do trabalho, melhorando sua

qualidade de vida em sociedade.

Meta: Adequar o curriculo as especificidades locais até 2012.

Agdo: Rever a adequagdo dos contetdos curriculares;
Estratégia: Promover espagos de discusses entre docentes para adequagdo dos contetdos

curriculares.

Aciio: Definir as especificidades dos diferentes piblicos que adentram ao Ensino Médio e
profissionalizante, nos diferentes tempos ofertados.
Estratégia: promover debates e discussdes com a comunidade escolar para defini¢do das

especificidades.

Objetivo: Expandir a oferta e diversificagdo de cursos profissionalizantes.

Meta: De 2012 a 2015 — ampliaciio na oferta de cursos profissionalizantes: técnico em
enfermagem e técnico em agente comunitirio de saide, técnico em seguranga do
trabalho, técnico em edificacdes, técnico em mecdnica automotiva e técnico em

agropecuaria.

Agdo: Construgdo do Centro de Educagdo profissionalizante — CEEP, para funcionamento de
cursos profissionalizantes.

Estratégia: Acompanhamento junto aos 0rgéos responséveié para a construgdo do espago fisico
— CEEP. '
Acdo: Estudo da demanda junto a comunidade local.

Estratégia: Realizar consulta ptblica para identificagdo das necessidades locais no que se

refere a escolha de cursos.
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3.3.2. Acesso e permanéncia

Objetivo: Diminuir indice de reprovacio.
Meta: A partir de 2012, reduzir o indice de reprovacio, que em 2009 foi 11%, segundo
dados do INEP.

Acdo: Formagdo Continuada para profissionais da Educag:éid.
Estratégia: Articular encontros, grupos de estudos, buscando parcerias com institui¢Ses

publicas e privadas, para todos os profissionais da educagéo.

Ac¢do: Apoio pedagdgico para os docentes.
Estratégia: Ampliagdo da hora — atividade em 33% a partir de 2012;

Estratégia: Realizagdo de concurso publico pela prefeitura municipal de Pitanga.

Acdo: Diminuir a rotatividade de professores.

Estratégia: Utilizagdo da Instancias colegiadas para as discussdes dos problemas

educacionais.

Acdo: Promover didlogo com os educandos.
Estratégia: Dialogo direto com os educandos para conhecimento e acompanhamento do

processo de aprendizagem.

Objetivo: Garantir acesso e permanéncia do educando na institui¢io escolar.
Meta: 2010 a 2015 — diminuir o indice da evasio ( aproximadamente 7% que corresponde
a 200 educandos)

Ac¢do: Adaptagdo curricular.
Estratégia: Regimentar estratégias e normas para adaptagdo curricular (com as mstanmas

colegiadas).
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Acido: Politica publica voltada ao aluno trabalhador.
Estratégia: Buscar junto aos 6rgdos competentes (unido/estado e municipio) politicas para o

aluno trabalhador (bolsa - auxilio).

Ac¢do: Programa extracurricular voltados aos educandos do ensino médio.
Estratégia: Ampliagdo dos programas extracurriculares abrangendo os educando do ensino

médio — instancia governamental;

Acdo: Educagdo Integral: oferta, ampliagdo e organizagéo.

Estratégia: Criar estrutura fisica e dar condi¢des com profissionais para implantagéo.

Acio: Ensino Médio Integrado: EM com profissionalizagdo técnica.

Estratégia: Ampliar e diversificar os cursos técnicos;

Estratégia: Melhorar a infra-estrutura;

Estratégia: Efetivar profissionais técnicos na Rede Estadual;

Estratégia: Incentivo e mobilizagdo na comunidade para a compreensédo da importancia dos

cursos profissionalizantes para a regido.
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3.4. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
3.4.1. Qualidade da Educacio
Objetivo: Aumentar a demanda dos professores do Quadro Préprio do Magistério —

QPM para atuar nas turmas da EJA.

Meta: Ampliar a oferta dos professores para atuar nas turmas de EJA, preferencialmente
professores do quadro proprio do magistério, a partir de 2012. Quando ndo houver

professor do quadro préprio contratar através de processo seletivo.

Acio: Garantir formagéo permanente e continuada para os professores do EJA.
Estratégia: A Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura devera ofertar cursos de formagéo

continuada para os professores da EJA.

Acdo: Oferta de adicional noturno.
Estratégia: Prever no plano de carreira do magistério, adicional noturno para o desempenho na

fungdo de docéncia no EJA.

Agio: Avaliagdo de desempenho do professor.
Estratégia: Acompanhar e avaliar periodicamente as fungdes de docéncia da EJA, previsto na

avaliagdo de desempenho.

A¢do: Garantir para o professor condi¢des adequadas para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem.
Estratégia: Dar condi¢des ao professor de desenvolver seu trabalho disponibilizando materiais

pedagdgicos, livros, transporte, local de trabalho adequado.
Objetivo: Prover e garantir infraestrutura necessaria para a EJA.

Meta: Garantir e implementar a partir de 2012, infraestrutura para essa modalidade de ensino.
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Acdo: Garantir aquisigdo de materiais para alunos e docentes.

Estratégia: Buscar recursos financeiros da Unido e do Municipio para aquisi¢des de
equipamentos ( computador e internet), acervo bibliografico e materiais didatico pedagogicos

para expanséo e a melhoria na educagéo de jovens e adultos.

3.4.2 Acesso e Permanéncia

Objetivo: Garantir o acesso e permanéncia com qualidade para os alunos da EJA, C.F.

art. n.° 205 e 208 — Inciso - I.

Meta: 1 - Elevar a taxa de alfabetiza¢io da populacio com 15 anos ou mais plara 0
minimo de 50% do total de analfabetos segundo os dados do IBGE.

Meta 2 - Ofertar condi¢des para a continuidade de estudo.

Aciio: Expansio na sede e espago rural de classes de alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos,

disponibilizando materiais e equipamentos bésicos.

Estratégia: Reivindicar a concretude da lei Educagdo publica de qualidade para todos.

(art. n°205 da CF).

Estratégia: Executar, buscando parceria com a saide, programa opcional do atendimento de
otorrinolaringologista, oftalmoldgico e fornecimento gratuito de dculos, equipamentos para 0s
alunos com necessidades especiais da educagdo de jovens e adultos.

(aparelho auditivo, maquina braile, soroban, etc.)

Estratégia: Bolsa auxilio para os alunos da EJA em parcerias com institui¢des bancarias e

empresas.

Objetivo: Buscar recursos para infraestrutura fisica de uma unidade escolar para
modalidade da EJA na area urbana, através de projeto educacional previsto no plano de

acoes articulados — PAR.

Meta: Prover através de instalacdes adequadas espago especifico para EJA, garantindo

que até 2014, o espaco fisico seja adequado para essa modalidade de ensino.
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Acdo: Adquirir espago fisico para o funcionamento da EJA.
Estratégia: Encontrar local adequado para instalagdo e funcionamento da EJA.

Ag¢io: Definir no plano Plurianual — PPA e na Lei Orgamento Anual — LOA ( 2013-2017),
prioridade de recursos para essa necessidade.
Estratégia: Participacdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do PPA e LOA para

prever recursos financeiros para aquisi¢do de espago para a EJA.

Agdo: Eliminar barreiras arquitetonicas que impegam 0 acesso aos alunos.
Estratégia: Realizar adaptagdes necessarias de infra-estrutura para a EJA.
Acdo: Viabilizar Legislagéo.

Estratégia: Providenciar junto ao Nucleo Regional de Educagéo, autorizagdo de
funcionamento desvinculada da Escola p6lo. (Escola Municipal Vice-Prefeito Euclides Gomes

da Silva EIEF).

Objetivo 1: Ampliar o atendimento para a populagio de 15 anos ou mais nos anos iniciais

do ensino fundamental, fase I, no ensino regular.
Objetivo 2: Diminuir ao analfabetismo no municipio.

Meta 1: Assegurar o ingresso e a continuidade dos estudos na vigéncia deste plano; para
que seja alcan¢ada a meta de superacéio nos anos iniciais e finais do EF.

Meta 2: Promover programas de alfabetizacio de jovens e adultos de iniciativa da Unido e
do estado, Parana Alfabetizado e Brasil Alfabetizado. A

Acdo: Mobilizar a populagdo de 15 anos ou mais sobre a importincia da EJA.

Estratégia: Buscar parceria com a secretaria Municipal de Saude e da promogdo social e
também com o programa cidadania dos bairros e cidadania rural para levantamento da demanda

da populagdo ndo alfabetizada, dos analfabetos funcionais e também aqueles que néo
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concluiram a educag@o basica.

Aciio: Utilizar-se de dados levantados através do Programa Cidadania nos Bairros e cidadania
rural do municipio.

Estratégia: Divulgar a EJA no municipio nas radios locais, nas igrejas, associagdes e outros;

Acdio: Oferecer turmas conforme demanda local, tanto no espago urbano e rural com garantia
do o transporte escolar quando for necessario.

Estratégia: Viabilizar junto a Unifio os programas suplementares para a EJA;

Acdo: Participar de programa do governo federal para superag¢do do analfabetismo.
Estratégia: Ofertar turmas em espagos ociosos das escolas e comunidade para o programa de

alfabetizagdo;

Acdo: Buscar parceria com as Universidades do Municipio.

Estratégia: Viabilizar projetos em parceria com as Universidéldes através dos cursos de
licenciatura.

Estratégia:. Mobilizagdo para rever os documentos de identidade (RG) dos alunos da EJA para

mudanga.

Objetivo: Promover a insergio dos jovens e adultos, que participam dos cursos da EJA,
no mercado de trabalho.
Meta: Buscar parceria a partir de 2012, para inserir os jovens e adultos no mercado de

trabalho.

Aciio: Buscar parcerias com segmentos da sociedade, com agéncia do trabalho do municipio.
Estratégia: Articular com a agéncia do trabalho empresas e camércio do municipio a inser¢do
de jovens e adultos no mercado de trabalho, fazendo levantamento de oferta de vagas para

empregar alunos da EJA.

Acdio: Mobilizar e incentivar empresas de programas permanentes da EJA para seus

funcionarios.




MUNICIPIO DE PITANGA

= CNPJ 76.172.907/0001-08 i
/¥l CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
% CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

Estratégia: Levantamento das empresas no municipio;
Estratégia: Divulgacdo do curso da EJA;

Estratégia: Proposta de abertura de turma se houver demanda.
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3.5. Educacio Especial
3.5.1. Qualidade da Educac¢io

Objetivo: Buscar junto a4 Secretaria Municipal de Saide, a ampliagiio de atendimentos
com esses profissionais na drea clinica especializada, onde os alunos de Educacido Especial

tenham prioridade no atendimento.

Meta: A partir de 2012, ampliar o atendimento especializado necessario para os alunos da

Educagio Especial, (aproximadamente 200 alunos).

Aciio: Buscar parceria com a Secretaria Municipal de Salde, para ampliar o nimero de
atendimentos dos profissionais especialistas e a carga horaria para atender a demanda.

Estratégia: Prover através de parceria com a Secretaria Municipal de Saude agilidade nos
encaminhamentos clinicos especializados, com ampliag¢do.dos atendimentos de profissionais
nas 4reas especificas de: Psicologia, Fonoaudiologa, Assistente social, Dentista, Otorrino,
Oftalmologista , Neurologista, Fisioterapeuta, Psiquiatra e outros. Se necessério ampliar a carga
horaria para atender a demanda, possibilitando assim maior progresso na evolugﬁo da

aprendizagem desses alunos.

Acdo: Estabelecer maior vinculo com as familias desses alunos, para que se comprometam
com os encaminhamentos feitos a seu filho e continuidade do tratamento ou terapia.

Estratégia: Viabilizar atividades na escola como palestras, orientagdes e visitas domiciliares.

Aciio: Buscar parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social assegurando o
setvigo social junto as familias dos alunos puablico alvo da educagdo especial.
Estratégia: Utilizar o trabalho de Servigo Social para orientar a familia e alunos diretamente

nas escolas.

Acido: Estabelecer parcerias para integragdo e maior entendimento das agdes a serem
desenvolvidas pelos profissionais da educagdo e satde, em cada caso.
Estratégia: Articular parcerias entre as secretarias (Educagdo, Saude, Assisténcia social) do

municipio, e também os professores do AEE e ensino comum, para realizar encontros
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trimestrais entre estes profissionais para discussdo dos casos, visando melhorar o conhecimento

e atendimento para os alunos com necessidades educacionais especiais.

Objetivo: Garantir e ofertar cursos de formagido continuada para os Profissionais de
Educagio do Ensino Regular, buscando melhorar sua atuag¢io no atendimento de alunos

inclusos, em todas as dreas de deficiéncia.

Meta: Garantir a partir de 2012 cursos de formacio continuada para todos os
profissionais de educaciio, nas areas especificas de Educacio Especial: Deficiéncia
Intelectual, Cegueira, Surdez, Transtornos Funcionais Especificos, Transtornos Globais

do Desenvolvimento, ou de Conduta.

Acdo: Garantir cursos de formagéo permanente e continua em todas as areas especificas da
educagdo especial para que a interpretagdo da inclusdo seja reconhecida, diminuindo a
discriminagdo vivida no contexto escolar. '

Estratégia: A Secretaria Municipal de Educagdo viabilizard formagéo aos docentes e demais
profissionais de Educag@o, nas areas especificas da Educacdo Especial, contando com parcerias
do Estado, da Unido e Universidades Publicas e/ou Privadas para ampliagdo da oferta de
programas de formagdo continuada em nivel de p(’)s-graduaéﬁo, curso especifico para a area,
grupos de estudos, encontros pedagdgicos, seminarios, foruns e outros, na forma presencial ou

a distancia.

Agio: Oferecer educagéio de qualidade a todas as criangas no ensino regular com metodologia
adequada para atender as necessidades especificas dos alunos, e atendimento individualizado
e/ou atendimento educacional especializado complementar.

Estratégia: Oferecer cursos para os profissionais, a fim de que possa atender os educandos
com necessidades especiais através de programas de formagéo continuada na lingua Brasileira

de Sinais ( LIBRAS ) para surdos e Braile para atender os alunos com cegueira.

Acido: Formagédo Continuada.
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Estratégia: Efetivar cursos de formagdo permanente e continuada em todas as areas das

deficiéncias.

Ag¢do: Forum da Educagdo Especial.
Estratégia: Realizar e/ou participar de féruns permanentes de discussd@o com a participagdo de
varios segmentos da sociedade civil, governamental e ndo-governamental, institui¢des de

Ensino e profissionais da educagéo.

Objetivo: Reduzir nimeros de alunos no ensino regular nas turmas onde ha alunos
inclusos, possibilitando aos alunos e aos professores melhor desenvolvimento no

desempenho das atividades.

Meta: - A partir de 2012, reduzir o nimero de alunos por classe (para no maximo 20),

dando prioridade para o 1° ciclo dos anos inicias do Ensino Fundamental.

Acdo: Assegurar junto a Secretaria Municipal de Educagdo profissional habilitado ou
especialista em Educacdo Especial, para a docéncia e suporte pedagogico.
Estratégia: Assegurar recursos financeiros necessarios, garantindo a dotagdo orcamentaria da

educagdo para atender a educagdo especial.

Ac¢do: Fazer um levantamento do nimero de alunos inclusos em cada sala de aula de cada
escola, levando em consideragdo a complexidade da deficiéncia apresentada.
Estratégia: A escola promoverad a implementagdo do projeto politico pedagégico para que

atenda as necessidades educacionais especiais dos educandos.

Ac#o: Reduzir o numero de alunos nas salas de aula do ensino regular onde ha alunos inclusos.
Estratégia: A escola devera adequar o n° de alunos no ensino regular por turma quando houver
mais de um aluno incluso e/ou quando a deficiéncia do aluno for acentuada precisando de

atendimento individualizado.

Acdo: Garantir professor efetivo nas salas de aula comum onde hé alunos inclusos.
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Estratégia: Realizag¢do de concurso publico pela prefeitura municipal de Pitanga.

Acdo: Promover articulagdo e fortalecer relagdes entre o ensino comum e o AEE.
Estratégia: Realizar encontros mensais com troca de experiéncias entre os professores

envolvidos.

3.5. 2. Acesso e Permanéncia
Objetivo: Garantir aos alunos da Educacio Especial melhor acessibilidade a estrutura

fisica, removendo as barreiras arquitetonicas nas institui¢ées de ensino.

Meta: Garantir a partir de 2012, acesso aos espacos escolares adequados e adaptados aos

alunos inclusos, para a permanéncia dos mesmos.

Acido: Realizar diagnéstico junto a Secretaria municipal de educagdo através do setor de
engenharia da prefeitura da atual situagfio das institui¢des.

Estratégia: Sistematizar os problemas levantados dando énfase as prioridades.

Acdo: Buscar parcerias com a Secretaria para que sejam feitas as adaptagdes/remogao reformas
e ampliagdes dos espagos escolares.

Estratégia: Viabilizar recursos financeiros com defini¢gdes orgamentarias na Lei Orgaméntéria

Anual (LOA), para fazer as adaptagdes, reformas e ampliagdes necessarias.

Agdo: Estabelecer vinculos com as familias onde os mesmos conhegam as dificuldades para
que assim possam colaborar nas atividades para modificar e melhorar o espago escolar.
Estratégia: Buscar parceria entre escola, comunidade escolar e prefeitura para que sejam

realizadas as agdes.

Acdo: Garantir transporte escolar adaptado aos alunos com necessidades educacionais especiais
quando necessario.
Estratégia: Buscar parcerias com os entes Federados Unido, Estado e Municipio, em regime de

colaborag@o quanto a recursos técnicos e financeiros.
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3.6. Ensino Superior
3.6.1. Qualidade da Educacio

Objetivo: Instituir Forum Permanente de Ensino Superior.

Meta: Criar Forum Permanente de Ensino Superior, até junho de 2012.

Agdo: Instituir FORUM permanente de Ensino Superior.

Estratégia: Contato e sensibilizagdo com liderangas regionais: politicas, empresariais,

comunitarias, movimentos sociais.

Estratégia: Defini¢do de diretoria e estatuto com cronograma e agenda de trabalho para o

Forum.

Objetivo: Subsidiar as politicas Piblicas para desenvolvimento da regifio a partir de

informacdes de qualifica¢do de Recursos Humanos.

Meta: Criar um Sistema de Censo de Educac¢io Superior a partir da aprovac¢io do Plano
Municipal de Educacio - PME — 2012.

Agdo: Desenvolver tecnologia de Software.

Estratégia: Compor quadro de Recursos Humanos.

Ac¢do: Gerar relatorio censitario.

Estratégia: Definir a abrangéncia.

Acido: Divulgar o ensino Superior.
Estratégia: Contactar as Institui¢des de Ensino Superior.
Estratégia: Divulgar resultados do Censo;

Estratégia: Divulgar o Ensino Superior através da Midia e da internet.
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Objetivo: Facilitar o acesso a formacéo stricto sensu.

Meta: Viabilizar a implantacio de cursos stricto sensu no prazo de cinco anos.

Acéo: Implantar cursos stricto sensu.

Estratégia: Sensibilizagdo e definigdo junto ao Férum de Ensino Superior.

3.6.2. Acesso e Permanéncia

Objetivo: Colaborar para o acesso e permanéncia dos Estudantes.

Meta: Reduzir a taxa de evasio em 25% em quatro anos e até o final da década, reduzir

em 50%.

Acio: Estabelecer parceria com instituigdes publicas e privadas, para formagdo bdsica em

Informatica.

Estratégia: Criacdo da casa do Estudante Universitario.

Acdo: Buscar fundos junto a 6érgdos Publicos de fomento e parcerias junto a Instituigdes

Privadas.
Estratégia: Ofertar em parceria com as redes Publicas e Privadas do Ensino Médio e

Profissionalizante, servigos de informag&o e orientagdo profissional.

Objetivo: Instalar o Campus Universitirio da UNICENTRO em Pitanga ja criado pela
Resoluciio n° 63/2010 do Conselho Universitario da UNICENTRO - C.O.U e protocolado

junto ao Governo do Estado do Parana.

Meta: Ter funcionamento do Campus até Junho /2012.

Acdo: Empreender ag¢des politicas entre comunidade e governo.

Estratégia: Contato e sensibilizagdo com liderangas politicas, empresariais, regionais €

sociais.
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Ac¢io: Criagdo e instalagdo do campus da UNICENTRO.
Estratégia: Mobilizagdo da comunidade.
Acdo: Oferta de novos cursos.

Estratégia: Pesquisa da demanda na regido.
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