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Lei No 1692/2011 

Institui o Plano Municipal de EducqZo, para o dednio 
20 2 1-2020, e da outras providgncias. 

A c~LMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E 
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUNTE LEI: 

Art. lo Fica aprovado o Plano Municipal de Eduq50, corn d w q b  de 10 fdez) anos na forrna 
contida no Anexo I desta Lei. 

Art. 2" 0 Plano Municipal de Educa@o foi elaborado sbb a Coordenq&o da Secretaria 
Municipal de Educaqgo, corn participaqso da sociedade atravds do Fdrurn Municipal de 
Educaqgo e em conformidade corn o Plano Nacional EducaqZio e demais legislq6es 
educacionais. 

Art. 3' 0 Plano Municipal de Educa@b, apresentado em conformidade do que dispde da Lei 
Organica do Municipio que reger-se-2i pelos principios da democracia e da autonomia, 
buscando atingir o que preconiza a Constitui@o da Republics e a ConstituiqBo do Estado do 
P d ,  como tambem a Lei Orgitnica do municipio. 

Art. 4" 0 Plano Municipal de Educaqgo contem a proposta educational do municipio, corn 
suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e q 6 e s  conforme documento anexo. 

Art. 5" Compete ao conselho Municipal de Educaw e ao Fbrum Municipal de Educaggo 
realizar o acompanhamento e a avaliaqgo da execugao do Plano. 

5 l o  0 F6rum Municipal de EducqTio de que trata o caput desse &go seri constituido por 
representantes da sociedade civil, do poder executivo e dos demais 6rgEios do poder pcblico, 
ligados a educaqgo, que atuam no municipio, e sua composigZo e o mecanismo de eleiqgo dos 
representantes deverh ser nomatizado em lei especifica. 

$ 2 O  0 Forum Municipal de educaqw serh convocado andmente para o acompanhamento da 
execuqao das metas e agBes previstas no Anexo I desta Lei, emitindo parecer sobre a situaqgo 
encontrada. 

5 3" 0 F6rum Municipal de Educaqgo sera convocado, no rninimo, a cada 5 anos a partir da 
aprovqgo desta Lei, corn o objetivo de avaliar, rever e adequar as metas contidas no Anexo I 
desk Lei. 
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5 4" 0 Consefho Municipal de Educag3o deverh acompanhar as woes do Poder Executivo 
tendo em vista a cumprimento dos objetivos, metas e ~ B e s  previstas no Anexo I desta Lei, 
emitindo pm8cews, orientafles e regulamentaq6es necesssuias a concretizaqw do PME. 

Art. 6" 0 Executivo Municipal por suas unidades de Educqgo e de Comunicago darh arnpla 
divulga@o do PME junto ao pessoal docente e discente do setor no Municipio e a toda 
P P ~ W ~ -  

Art. 7" A Secretaria Municipal de EducaqBo corn o apoio do Comelho Municipal de 
Educzq&, diligenciari para que as medidas associadas e complementares As constahtes do 
PME sejam adotadas pelos demais setores e unidades da Administmgk. 

Art. So 0 municipio de Pitanga incluird nos Planos Plurianuais e nas Leis de diretrizes 
Oqamentirias Anuais dotafles destinadas a viabilizar a ex&uqiio desta Lei. 

Art. 9" As despesas decorrentes da aplicaqfio desta Lei comer80 a conta das verbas 
orqamenthrias prbprias, suplementares se necessirias e de outros recursos capitados no 
decorrer da exmu* do Plano. 

Art. 1 0. Esta Lei entrarh em vigor na data de sua publicqgo 

Prefeitura Municipal de Pitan- 22 de dezembro de 201 1. 
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Anexo I 

a) Histbrico da constru@o do Plano Municipal de EducaHo 

0 PIano DecenaI Municipal de Educa~io - PME foi elaborado em consonhcia corn os 

seguintes documentos legais: 

Constituiqao Federal de 1988, art.2 14; 
Lei Orghica do Municipio de 1990, arts. 155 a 165; 
Lei no 9.394196 - Diretrizes e Bases da Educaqgo Nacional, art.9"; 
Lei no 10.172 de 09 de janeiro de 200 1, art. 2" do Plano Nacional de Educagiio. 

A construqiio deste Plano Decenal foi coordenada e acompmhada pela Secretaria Municipal 

de EducaqGo e Cultura - SEMEC e articulado pel0 Programa Melhoria de Educaqio no 

Municipio, uma iniciativa da Fundwh Itau social, Fundo das Na@es Unidas para a Infhcia - 
UNICEF, em parceria corn U n i h  dos Dirigentes Municipais - UNDIME e Centro de Estudos 

e Pesquisas em EducaqZio, Cultura e Ag5o Comunithria - CENPEC, que iniciou os trabalhos no 

m&s de maio de 201 0, corn objetivo de promover urn process0 de construqfio democritica e 

coletiva, mobilizou-se diversos segmentos da sociedade, da comunidade escolar e do sistema 

ducacional que atravCs de seus representantes tomaram-se -co-responshveis pela elabomglo da 

proposta para a educqgo no Municipio de Pitanga nos proximos dez anos. 

0 trabalho, organizado por sete cornis&s, onde a representatividade esteve vinculada a 

Educaqgo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino MCdio e Profissionalizante, Educa~ao de 

Jovens e Adultos, Educaqgo Especial, Ensino Superior,  ina an cia men to e G e d o  da Educaqlo, 

foram reaIizados diversos encontros de acordo corn cronograma pr6-estabelecido. 

Inicialmente, para fins de diagn6stico foram levantados dados e informaMes sobre a 

educaqgo no Municfpio, junto it SEMEC e ao Nliclea Regional, realizadas consultas pela 

Internet ao Censo Eswlar do I N E P m C ,  IBGE e o aplicativo Brasil Hoje e colhidas outras 

informag8es nas escolas e comunidade escolar. 0 s  integrantes das comissbes temhticas 

analisaram e discutiram os dados da realidade educational do Municipio, interpretando-os para 

a elaborqgo do diagnostico. Em cada etapa ou modalidade de ensino, foram relacionados 

problemas, dificuldades, perspectivas e avanGos observados ma educago municipal. 
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A seguir, as  comissdes discutiram as diretrizes norteadoras para o PME. As discussdes 

foram pautadas por diferentes concepq6es de educa@o, tendo corno eixo as diretrizes nacionais 

constantes do Plano Nacional de Educaqgo e as diretrizes educacionais definidas para a rede 

municipal de ensino. 0 s  referenciais setecionados em cada urn das temhticas constihem 

diretrizes norteadoras, que colocam a realidade municipaI frente st novas concep~6es de 

educaqgo e novos paradigmas, que visarn superar os problemas da educaqgo evidenciados no 

diagndstico. Corn base nessas diretrizes e considerando os objetivos e metas do PNE e o 

diagn6stico da realidade educacional do Municipio, foram traqados os objetivos e as metas para 

a decada em cada urn dos niveis e modalidades de ensino e nas ireas de valorizaqio do 

magistdrio e financiamento e gestiio da educagiio municipal. Essas rnetas e objetivos definem as 

inten$&$ e a@es da politica educacional no Municipio corn fixaqio de prazos, que sinalizam 

as prioridades para os prbximos dez anos, que terh inicio na aprova@o da lei que estabelecera o 

Plano Municipal de Educaggo de Pitanga. 

Elaborada a proposta do PME, a Secretaria Municipal de Educaqgo e Cultura realizou o 

lo F6rum de Educa@io que aconteceu no dia sete de julho de dois mil e onze, no Clube 

Guarani de Campo para divulg@o e discusstio das propostas corn representantes dos poderes 

legislative, judicihio, representaqties da sociedade chi1 e comunidade educacional local. 

Na continuidade do processo de construgio participativa do Plano, foi solicitado aos 

presentes no F6rum que encarninhassem suas propostas de a1terag.o do texto 2t SEMEC, no 

prazo apresentado para que, antes do encaminhamento da proposta A Chars de Vereadores, 

pudessem ocorrer modificaqbes no texto final. 

Acredita-se que o processo democrhtico de constnr$Tio do Plano Municipal de Educa@o 

tenha cumprido seu objetivo principal: constmir urna proposta'da sociedade para a educaqZio no 

municipio nos proximos dez anos. E assim, possibilitar a consecuflo das metas e objetivos 

apresentados neste documento, pela continuidade das politicas educacionais que a sociedade 

cobrara dos prbximos governantes, na expectativa e espemga de que essa venha a ser uma das 

alavancas do processo e do projeto de desenvolvimento dos cidadks e do Municipio de 

Pitanga, 

PLANEJAR A E D U C A C ~  PARA 0 MEU MU.NIC.PIO E 
DESENtLAR OS CAMINHOS, PARA ESM EDUCAC& ACONTECER! 
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b) Diretrizes que orientam o Plano Municipal de Educaqio - 201112020 

I - errrtdicaqZio do analfabetisrno; 

I1 - universalizqgo do atendimento escolar; 

I11 - superagio das desigualdades educacionais; 

IV - melhoria da qualidade do ensino; 

V - forma$& para o trabalho; 

VI - promqZio da sustentabilidade s6cio-ambiental; 

VII - promo#b humanistica, cientifica e tecnologica do Pals; 

VIII - estabelecimento de meta de aplica@o de recursos phblicos em educaqlio como 

propor@o do produto interno bruto; 

IX - valorizaqiio dos profissionais da educaqgo; e 

X - difusgo dos principios da equidade, do respeito i diversidde e a gestiiio democrhtica da 

educaqao. 

As metas previstas no Anexo I desta Lei deverso ser cumpridas no pram de vi@ncia do PIano 

Nacional de Educqio - PNE 20 1112020, desde que 60 haja prazo inferior definido para metas 

especificas. 
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PIEFEITO MUNICIPAL DE PITANGA 

Altair JosC Zampier 

S E C R E T ~ O  MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 

Paulo Sergio Boschen 

Janete Rodrigues Pereira - &presentante das EscoIas Municipais - lo ao 5" Ano 

Rose Mari Carbornar de Camp- - Conselho de ~companharnento e Controle Social - 

FUNDEB 

Mirna Auly Gmnde - Equipe Tknica - Nucleo Regional de Educafio 

AIessandra de Oliveim Liss - Equipe Tknica - Nucleo Regional de Educa~Ho 

Mauricia Carla Pittner Vaz - Equipe Ticnica - Nicleo Regional de Educaeo 

Zildrm Moreira Krupek - Articuladora Ttcnica - SEMEC 

Ana Cristina Teigiio Raulik - Cmrdenadora das Comissfies - SEMEC 
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As corniss6es foram compostas corn a seguinte representrm$iio 

Comissio da Educaqao In fantil 

Roseli Aparecida de Ramos Sadoski - Representante dos Coordenadores dos CEMEIs 

Rosilda Apa da C. Loch - APMFs das Escolas Municipais 

Rozelha Carbornar da Silva - Representante da Secretaria Municipal de Educaqilo 

Olga Stoski - Representante do Legislativo 

Mauricia Carla Pittner Vaz - Representante do NCcleo Regional de E d u c q k  

Angdlica Scariot - Representmte dos Professores Estaduais 

Comissio do Ensino Fundamental 

Marlene Lenartowicz Alenski - Representante de Escola Particular 

Jose Roberto h o s  da Luz - Representante dos Funcionhrios Municipais 

Suzana Pohlod - Representante dos Professores do Ensino Fundamental 

Izabel Knaut - Representante dos Professores do Ensino fundamental 

Mauricia Carla Pittner Vaz - Representante do NRE 

AIessandra Oliveira Liss - Representante do NRE 

Ana Cidineia Dala Rosa Pittner Representante dos Diretores Municipais 

Nancy Terezinha Costa da Silva - Representmte da Secretaria Municipal de Educaggo 

Lucklia Laconski do Carmo - Representante dos Diretores Municipais 

h g e l o  Ambico B. Chemin - Represente do Poder Legislativo 

Rose Mari Carbornar de Campos - Representante do Conselho de Acornpanhamento e 

Controle Social - FUNDEB 

Rita Joseane da Luz - Representante dos Professores Estaduais 

Marcia Stoski Schaifer- Representante da Secretaria Municipal de Educa@o 
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Comissao do Ensino Medio e Profissionalimnte 

Lucelia Terezinha Dziubat Ferreira- Representante dos Didores Estttduai s 

NatAlia Tomem Zeschotko- Representante do Ndcleo Regional de Educaqiio 

Marilei Schuster Joba - Representante do Conselho Municipal de Educaqgo 

Albertinha Becher Furlaneto- Representante da Secretaria Municipal de Educ~Zo 

Luiz Carlos de Lima - Representante do Nhcleo Regional de ~ d u c ~ i i o  

Maria Olanda N. B. de Lara - Representante do NGcleo Regional de EducaqZio 

Marcos Freitas - Representante de Escola Particular 

Hildegard Elga Peske - Representante da Secretaria Municipal de Educqib~ 

Sirlei Ap. Scarpim - Representante da CoordenagTio Pedagdgica das Escolas Municipais 

Comisdo de Educaqgo de Jovens e Adultos 

Maria Joana Machado de Andrade - Representante da Secretmia Municipal de Educqiio 

Terezinha Ap. Hrysyk - Representante dos Professores Estaduais - CEEBJA 

Aurora B, Padilha - Representante dos Professores de EJA 

Anita Terezinha Aguiar - Representante da Coordenaqiio de EJA 

Janete Rodrigues Pereira - Representante dos Diretores Municipais 

Cbsia Jaqueline C .  dos Santos - Representante do NRE 

Rose Mari Carbomar de Campos - Representante da Secretaria Municipal de Educa~go 

Maria Denise Marques - Representante da Secretaria ~unicipal de Educagio 

Ana Cristina Teigh Raulik - Representante da Secretaria Municipal de Educqzo 

Antonio Adir de Lara - Representante do Legislative 
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Cornisslo da EducaqIo Especial 

Gisele Bini Antunes - Representante de Pais 

Sirley Costa - Representante de Pais 

Regina CClia Rampauo Czadotz - Representante do NRE -'Psicbloga 

Marilda In&s Henke - Representante do Nucleo Regional De Educqgo 

Adriana Luiza Grande Nicaretta - Representante do Nccleo Regional de Educa~iio 

Silvana dos Santos - Representante de Pais 

Elza Pentdo  - Representante dos Professores da Educaw Especial 

Olezia Socoloski Outeiro - Representante dos Professores da Educaqgo Especial 

Rudahyra Taisa Osswald de Oliveira -Representante da SEMEC - Fonoaudidloga 

Ana Paula Czar Mazur - Representante da APAE 

Lourdes Romanichen - Representante da APAE 

Maria JosC Silva Alves - Representante da Secretaria Municipal de Educaqb 

Celsi Fiitima Orlandini Manica - Representante da Secretaria Municipal de Educaglo 

CarniIa Grande Da Silva - Representante da Secretaria Municipal de Educaqao - Psicihoga 

Iolanda Fagundes Bida - Representante Cwrdenagao Pedag6gica do E.F - Anos Iniciais 

Comisslo do Ensino Superior 

W c i a  Nascimento Lenartovicz Pittner - Representante da Secretaria Municipal de Educagao 

Jaqueline AP". Silva de Souza da Luz - Representante do ~ n s i n o  Superior Particular- UCP 

Adnilson Josd da Silva - Representante do Ensino Superior Estadual- UNICENTRO 

Maikeli Kerni ski - Representante do Ensino Superior Particular - UNAR 

Sidiney Heidmann -Representante da Secretaria Municipal de EducaqiTo 

Elisetbete B. da Veiga - Representante da Secretaria Municipal de Educaqao 

Rosimeire Santiago Mello de Lima - Representante do Nucleo Regional de EducqB 

Bruno Fachin - Representante da Merenda Escolar - SEMEC 

Jurandir Teles de Andrade - Representante do Tmnsporte Escolar - SEMEC 

Juliane Semmer Correira Bayer - Representante da Secretaria-Municipal de Educaqk 
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II - Diagnbstico da Educaqgo em Pitanga 

kmz, corn uma 

na e 12.048 na 

Apresenta clima temperado sem esta$%o seca, dependendo das massas polar e 

tropical para as mudanps de estaMo e temperatura. Sua altitude 6 de 860 metros acima 

do nivel do mar, corn indice pluviomktrico em 2.074 mmlano. Apresenta solo corn alta 

concentraHo de cAlcio e reduzida quantidade de aluminio, sendo bastante Bcido com 

mMia fertilidade, se prestando a vdrias culturas e a cria$%d de animais. 

0 nome do municlpio de Pitanga vem da lingua tupi "pi" "tanga", designando o fruto 

da pitangueira, que se qualifica pela sua cor avermelhada, corada. 0s habitantes do 

rnuniclpio de Pitanga s8o chamados de pitanguenses. A histbria de ocupaflo do municipio 

remonta ao s&culo XVll e atravessou os prolongados ciclos econdmicos do ouro, do 

tropeirismo, da erva mate e da madsira, influgncias que predominam at4 os dias de hoje. 
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Pitanga teve sua histdria de organizaflo do espap s'empre vinculada a atividades 

econbmicas tradicionais, de cunho extensive e extrativo, wncentradas nas vastas Areas 

de campos naturais, lnicialmente apoiada na criaflo de muares e de gad0 para 

comercializa~%o, a economia regional, paulatinarnente, direcionou - se apenas a 

invernagem e engorda do gad0 transportado pelos tropeiros, incorporando, em paralelo, a 

extra~%o da erva mate e, mais tarde, da madeira. Sabendo que a vegetaflo B reflex0 da 

interaq8o de um conjunto de fatores naturais, dentre os quais notadamente a latitude, a 

altitude, o dima e a forma@o geoltrgtca. 

A regi8o onde atualmente se encontra o Municlpio de Pitanga era originalmente 

coberta pela mata pluvial subtropical, na qua1 se destacavam as florestas de AraucBria, ou 

Pinheiro do Paranfr, associada A presenp de Arvores nobres como a canela, o jacaranda, 

a caviuna, o cedro, a gabiroba e a erva-mate (Ilex paraguariensis). Esta mata original teve 

sua hrea grandemente reduzida a partir da segunda metade do SBculo XX, em fun~%o da 

intensa atividade madeireira 8 ao uso da terra para a explora~8o agricola e pecuhria. 

Quanto ao nome do municipio destacarn t k s  histbias contadas pelos pioneiros: 

0 primeiro relato da origem do nome do municipio conta que havia urn pB de pitangueira 

no local que hoje existe o Cemiterio Municipal, onde os tropeiros faziam suas pousadas ou 

acamparnentos. 0 local destinado ao pouso diArb era debaixo do p6 de pitanga ou na 

pitangueira por isso a procedencia do seu nome. H8 tamb4m o fato de que existiam 

muitas pitangueiras enfileiradas num dos morros q'ue circundavam a cidade e a 

denomina~ao do local ficou conhecida como morro da pitanga. E, finalmente a histbria que 

havia uma cadeia de montanhas em nosso municlpio, sendo denominada Serra da 

Pitanga. comum hoje encontrarmos pitangueiras cultivadas em casa ou nas ruas da 

cidade, apresentam floragao abundante, branca e perfumada. No perido da frutificaqfho 

que vai de outubro a janeiro apresenta frutos com polpa agridoce. Da sua polpa se obtem 

geldias, vinhos, doces e liwres, embora n8o sejam aproveitados em escala comercial. 

A primeira expediflo de colonizadores chegou a regi%o onde hoje localiza-se o 

municlpio de Pitanga em julho de 1897 e estabeleceu-se as margens do rio Batista. 

Dentre os primeiros desbravadores destacamos: Jose Martins de Oliveira Melo, Francisco 

e lnacio Vieira, Manoel Martiniano de Freitas, Tomaz Ribeiro e Ernesto Tavares. 

A Serra da Pitanga tornouse famosa pelos acontecimentos ocorridos em 1923, 

entre os lndios Kaigangues (coroados) e os habitantes da regiao. A revolta dos Fndios teve 

como causa principal o apossamento de grandes porqties de terras, que lhes tinham sido 

reservados pelos colonos e imigrantes e dewrreu que pelo decreto no 294 de 17 de abril 
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de 1913, foram eies privados da Area que lhes tinham sido concedido par decreto anterior. 

Por tal decreto, os indios foram obrigados a deixar a antiga reserva locatizada a margem 

direita do no Ival, desse fato decorreram awntecimentos violentos corn mortes de ambos 

os lados, culminando corn o incendio da capela Sant'ana ap6s terem sido alvejados e 

mortos os [ndios que danqavam em seu interior. Em 1910, corn a povoa@o jA 

devidamente estabelecida, foi criado o Distrito Policial el em 1925, o Distrito Judiciario, 

Bpoca da instalaq%o das primeiras repartifles pGblicas do lugar, principalmente Cartbrio, 

Coletoria estadual e Agencia de correios. Atravk do Decreto - Lei N0.499, de 30 de 

dezembro de 1943, Pitanga 6 elevado 8 categoria de munidpio, corn territbrio 

desmembrado de Guarapuava. A instala@o deu-se a 01 janeiro de lS44,tendo wmo 

primeiro prefeito o tenente Abtlio Antunes Rodrigues. 

Na dkcada de 60, Pitanga faz o desmembramento do distrito de Palmital, em 

25101 11 961. Ainda assirn, em 1 970 Pitanga continuava sendo urn dos maiores rnuniclpios 

do Estado, corn Area de 4.552,00 km2 e uma populaflo total de 85.622 habitantes, dos 

quais apenas 9.950 viviam na zona urbana. Na dkada de 80, foi desmembrado o Distrito 

de Nova Tebas, em 08/12/1987, e na decada seguinte os distritos de Santa Maria do 

Oeste, em 11 10611 990, de Mato Rico, em 31 101 11 991 e de Boa Ventura de S%o Roque, em 

18/09/1995, fazendo corn que o Municlpio de Pitanga atingisse a sua configuraflo atual, 

corn uma Area total de 1 .676,50km2 e dois distritos administrativos alkm da. sede: Barra 

Bonita e Vila Nova, instalados em 1891. H$ no municipio quatro vilas rurais que sao: Vila 

Rural Barra Bonita, Vila Rural Rio Quinze de Baixo,Vila Rural do Rio do Meio e a Vila 

Rural Municipal. 
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1.2. LlMlTES DO MUNIC~PIO DE PITANGA ASPECTOS GEOG~FICOS 

LocalizaMo no Estado: Regi%o Central do Estado do ParanB. 

Urbana: 10,36 Km2 ~ r e a  Rural: 

1.666,14 km2 h a  Total: 1.676,50 

Km2 ~ I C ~ P I O S  LIM~TROFES: 

Norte: Nova Tebas , Mmoel Ribas e 

Roncador. Sul: Santa Maria do 

Oeste e Boa Ventura de SBo Rque. 

Leste: Chdido de Abreu e Boa 

Venturn de SELo Roque. Oeste: Mato 

Rico- e Santa Maria do Oeste. Area 

Territorial e Disthcia da Capital 

Disthcia da sede municipal da 

capital 338,Ol Iun. 
FONTE: ITCG (ha), SETR (fkthcia]. 

No municipio cornemoram-se corn grande gnfase duas festas religiosas que tern 

como padroeiras Nossa Senhora Sant'Ana, comemorada dia 26 de julho e Nossa Senhora 

da Gtbria, dia 15 de agosto, envolvendo praticarnente toda comunidade que reone 

pessoas be diferentes localidades para participarem das cerimbnias religiosas, jogos 

diversos, parque de diverdo, bamacas e shows artisticos incluindo a gastronomia local. 

E n8o menos importante a festa denominada Shulfest (Escola em Festa) na 

comunidade Vila Nova que agrega grande numero de descendentes alem%es e tornou-se 

uma das principais festas tipicas da regi%o nos seus 19 anos de existencia. 

A festa surgiu como uma altemativa ao resgate e rnanuten~ao das tradi~des 

germanicas e vem conseguindo cumprir corn seu papel, principalmente, no que diz 

respeito aos pratos tipicos preparados pelas senhoras da comunidade, dentre os 

principais pratos destacam-se a rosca de polvilho e a guimiz, prato que tern como 

principais ingredientes a batata e a couve. 

A Shulfest atrai cerca de 4 mil pessoas em urn ~nico dia de programa@o e atinge 
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grande sucesso devido a alegria corn que o povo vilanovense recebe e trata seus 

visitantes, bem como a qualidade da sua gastronomia. 

A FESTCENTRO, maior festa tipica da regigo, wmemora o aniversdrio de Pitanga, 

na data de 28 de janeiro com duraqBo de aproximadamente' uma semana e conta corn a 

participaq%o das etnias predominantes no municipio, corn barracas tlpicas e concurso da 

Rainha da Festa, corn apoio do Ministbrio do Turismo e Prefeitura Municipal de Pitanga. 

A FESTCENTRO se consolida no cenario nacional como uma das maiores festa do 

interior do ParanB. 

0s pitanguenses tern o habit0 de preparar a quirerada, prato tlpico preparado com 

milho moldo, carne de porco e temperos B urn prato bastante saboroso, sendo hdbito 

cultivado desde a Bpoca dos tropeiros que ao conduzir os porcos criados nas safras - 
termo que davam a criaflo- preparavam esse aliment0 n-a trempe. 0s porcos criados nas 

safras eram conduzidos Ponta Grossa a p4 em viagens que duravam at6 45 dias. 

Temos em Pitanga o marco geod4sico - ponto que det&m coordenadas como 

latitude, longitude e altitude, utilizados em atividades de georeferenciamento - trabalho de 

medir e dividir as terras - realizado pelo lnstituto de Terras, Cartografia e Geociencias 

(ITCG), que servem como referkncia para obras de engenharia coma construq80 e 

pavimentaq80 de rodovias e estradas, demarcaHo de Areas indigenas e de protecao 

ambiental, regularizaflo fundiaria e divisao de loteamentos. Atem disso, nesse ponto 

tambkm temos o museu da imagem e do som com objetivo de preservar a histbria das 

famllias pitanguenses. 

0 Caminho do Peabiru B urn caminho turistico de mais ou menos tr&s mil 

quildmetros, que ligava o Estado de SBo Paulo ao Peru tamMm passa por Pitanga, 

caminho esse que era trilhado pelos lndios guaranis. Ainda hoje 4 possfvel ver alguns 

resqulcios do Caminho do Peabiru no municipio de Pitanga onde hB na trilha, uma esHcie 

de grama que gruda nos pt5s de quem passa por ela, conhecida por puxa- tripa, e pedras 

de basalto, denominada por pedra ferro. 

Pitanga conta corn o Programa "Cidadania nos ~ai r ros e Cidadania RuralPonde 

reonem as secretarias: Educa$%o e CuRura, PromoHo Social, Interior, Saade e Entidades 

da Sociedade, as quais prestam serviws para o referido programa w m  o intuit0 de 

descentratizar a administra~ao e proporcionar wntato mais direto corn as pessoas e os 

problemas, agilizando o atendimento Bs pessoas e a busca de solu@es para os 

problemas detectados. 
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No municlpio temos como atividades econdmicas o extrativismo vegetal da erva- 

mate e madeira legalizada, a pecudria, a agricultura, prevalecendo grandes Areas de 

rnilho e soja. A agricultura familiar B present0 no municlpio, onde a maode-obra & 

realizada essenciat mente por pessoas do nucleo familiar. . 

Alguns agricuttores participam do programa da merenda escular onde hB 

obrigatoriedade de investimento na ordem de 30% dos recursos do Programa Nacional de 

Alimentago Escolar - PNA, na compra de produtos da agricultura familiar. Parte desses 

produtos s3o comercializados na 'Yeirinhaw onde a populaq%o pitanguense tern a 

oportunidade de adquirir produtos de dtima qualidade, produzidos sem agrotbxicos. 

bastante comum no municlpio uma mesma propriedade rural se utilizar da mesma Area 

para diversificaflo de cufturas como estratdgia para viabilizar a sustentabilidade da 

agricultura familiar. 

Outra atividade bastante disseminada 4 a criaq%o de bovinos de cork e a 

produflo leiteira corn perspectivas de aumentar ainda mais sua produtividade. 

Contarnos com tres empresas de beneficiamento do leite produzido no municlpio, 

sendo a terceira maior bacia leiteira do Estado. A suinocultura do municlpio B desbque no 

cenArio estadual tendo criadores premiados com o selo de qualidade na produHo. 

Aproveitando o potencial da produ@o de milho, temos duas empresas que destinam parte 

dessa produMo para fabricago da farinha de milho. A apicultura na Area rural 6 

desenvolvida de forma planejada e sustenavel, contribuindo para a manutenHo e 

preservaflo do meio ambiente, refletindo em uma variedade de produtos comercializados 

na cidade e regi%o. 

Uma parcela da populaHo trabalha no setor pdblico, no com&rcio, na agricultura 

e na pecu8ria. Grande parte dos trabalhadores vive na infomalidade como vendedora 

ambulantes, bbias-frias na Bpoca do corte da erva-mate. Outros t8m como meio de 

subsistencia a agricultura familiar, e outros realiram trabalho de dombsticas e diaristas. 

No municlpio a renda per capita ern 2000 era de R$ 183,35. Verifica-se que 

47,3% dos chefes de domicilio ganhavam menos de urn satario minimo ou n%o tinham 
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renda, parte da populaMo do municlpio recebia menos de urn salArio mlnimo e 23,1% 

recebia entre um e dois saldrios, resultando em 70,4% de pessoas corn renda inferior a 

dois saldrios mlnimos por m&. enquanto apenas 2,46% ganhavam mais do que quinze 

salArios mlnimos, resultando em um lndice de desigualdade de renda da ordem de 04%. 

Aproximadamente 8% da popula~%o tern como linica fonte de renda o Programa Bolsa 

Famllia, prograrna social do govern0 federal. 
Fonte: IBGE, C e n m  Dernogritficos de 2000. 

Falxas EM- 

Oa4anos Saganos lOal4anos 15a$9anos 20a24anm 25a29anos +de30anos Total 

Total 2.271 2.629 3.209 3.192 2.512 2.512 16.313 32.638 

Fonte: Brasil Hojd IBGE, Estirnativa Populational, 2010 

k3. indice - de Desenvolvimento Humano (IDH] 
, < 

lndicador 
IDH 

IDH - Educag%o 
IDH - Longevidade 

IDH - Renda 

Municiplo Estado Brasil 
0,743 0,787 0,766 
0,835 0,879 0,849 
0,751 0,747 0,727 
0,643 0,736 0,723 

Observando os indicadores, nas dimensues educagao, longevidade e renda, o 

que mais causa preocupaMo a dimensgo renda que fica abaixo dos indices dos estado 

e do pals, sendo a dimensgo educaflo, o indicador que mantern IDH mais prbximo dos 

indices do estado e do pals. 

Ind icador Munlcipio 
IDI-indice de Desenvolvimento lnfantil 0,603 
Fonte: Brasil Hojel UNICEF, 2004. 

Estado 
0.71 8 

Brasil 
0,667 

No municlpio este lndice fica abaixo dos Indices do pals, merecendo aten~%o 

quanto ao atendimento nessa faixa etaria. 

b.5. Percentual da wopulacao em estado de pobreza e indig~nci( 
l ndicador Municlpio Estado 

% da pop. em estado de indigencimotal da pop. 

Brasil 

12,08 

Fonte: 8rasll Hojd IBGE, 2000. 
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0 s  percentuais de pobreza e indigencia revelam que k precis0 intensificar as 

pollticas publicas sociais, para atender este contingente da. popula@o. 

lndicador 
Taxa de mortalidade infantil 
Fonte: Brasil Hojel Oatasus, 2004 

Municipio 
18,55 

Estado 
20,30 

Brasi l 
3057 

0 s  dados indicam o lndice de mortalidade infantil, em 2009 do Sistema de 

Infoma@o de Nascidos Vivos - SINASC, dos 473 nascidos houve 9 bbitos, em 2010 os 

nascidos vivos foram 268 w m  8 bbitos. Percek-se um dechcirno na queda de 

mortalidade infantil, isso se justifica devido B intensificaHo do atendimento e 

acornpanhamento As m%es gestantes, a iniciativa da Pastoral da Crianqa, corn 

acornpanhamento do peso e oficinas de aproveitamento dos alimentos. Tambern de 

programas e atendimentos implantados no municipio, cumo: Clinics da Mulher, Trabalho 

dos Agentes de Saude, PrbNatal, intensifica~ao de exames, consultas e planejamento 

familiar. 

l ndicador 
Receita per capita 
Renda per capita (em reais) 
Fonte: B m i l  Hojel IBGE, 2000. 

Municlpio 
695,37 
183,38 

Estado 
. 1.432,51 

321,14 

Brasil 
1.623,18 
247,06 

A renda ou rendimentos per capita indica o grau de desenvolvimento econbmico, 

que 6 a soma dos salhrios de toda a populaflo divididos pelo ndmero de habitantes. 

Pelos dados, 6 visivel que receita e renda no municipio mostram que existe urn alto lndice 

do concentra@o de renda e grande desigualdade social. 

lndicador 
de 15 anos ou mais 
Fonte: Brasil Hojel IBGE, 2000. 

Municlgio 
14,70 

Estado 
9,50 

Brasil 
13,60 

A taxa de analfabetismo nesta faixa &ria B relativamente alta, sendo superior 
aos Indices do Estado e do Brasil, portanto o municipio deve garantir politicas pdblicas 
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na erradicaq%o do analfabetismo. 

f ndicador ~uniclpio 
de15a19anos 2,30 
de20a24anos 4,60 
de25a29anos 6 s  
de30a39anos 8,80 
de 40 a 49 anos 16,90 
de 50 anos ou mais 36,OO 
Fonte: Brasll How IBGE, 2000. 

Estado 
1,60 
2,40 
3,40 
5,40 
9,80 
25,30 

Brasil 
5,OO 
6,70 
8,OO 
0,oo 
13,90 
29,40 

Percebse que os Indices aumentam de acordo com o aumento da faixa etaria, 
B fato que nesse aspect0 hA muito ainda a ser feito, levandwe tarnbh em considerac%o 
a taxa de 34,3% de analfabetos funcionais. 

4.1. Equipamentos da Assistencia Saciai 
Equiparnentos 

Centro de Convivdncia do ldoso 

CAPS I - Centro de Atendimento Psicossocial 

CRAS - Centro de Referencia da Assistencia Social 

CREAS - Centro de Referencia Especializada da Assistdncia 

CSU - Centro Social Urbano 

Sttio Escola Padre Cassiano 

Centro da Juventude 

Fonte: Secretaria da Prorno@o Sodal, 2011 

0 Centro de Atendimento Psico social - CAPS atende as demandas de salSde 

mental no municlpio e regigo, oferecendo a popula~%o o acornpanhamento clinic0 e a 

reinserqso social dos usuArios pelo acesso ao trabalho, lazer, exerclcio dos direitos civis e 

fortalecimento dos l a ~ o s  familiar- e comunitArios. 

Para a parcela idosa da populaq80, s%o definidas a@es corn intuit0 de 

proteger, infonar e valorizar os idosos nos centros de convivencia e na sociedade. 

0 Sltio Escola realiza trabalho corn crianqas de risco, melhorando o convlvio social 

pelo trabalho corn a terra, esporte e cultura. Ainda no atendimento &s crianps em 

situac%o de risco, abandono, ou maus tratos, a casa abrigo reatiza urn bom trabalho corn 

poucos recursos. 
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0 Centro de Juventude tern uma Area de 2.54133 m2 corn urn investimento de 

R$2.187.100,63, que disponibilizatd espago para cursos profissionalizantes, prAtica de 

esportes, em quadras, piscinas, pistas de skate, auditbrios e estacionamento. 

A Secretaria de Promo~Bo Social, por meio do Departamento da Juventude, 

gerenciara o Centro da Juventude. Com a implantaflo do Centro da Juventude o 

municipio terA melhores condiqbs de desenvolver diversos projetos na Area social, que 

contemple crianps carentes, os adolescentes, e tamkm as familias e a sociedade de urn 

mod0 geral. 

0 principal objetivo do Centro B a oportunidade que a juventude pitanguense tera 

de construir urn espaFo de cidadania, onde possa discutir seus direitos e deveres. 

Equipamentos 

Biblioteca Municipal 

Centro Cultural 

Espaw Cultural 

Museu 

Museu do Som e da lmagem 

Centro de Eventos 

Fonte: SEMEC, 2011 

0 municlpio tem ambientes educativos e culturais onde os profissionais e a 

comunidade em geral exphm trabalhos artisticus, mosica e teatro, sendo urn espaGo 

aberto a todas as pessoas. 

Em Pitanga, temos uma grande obra que P a Biblioteca Cidad8, que 

conta corn mais de 5 mil acervos atualizados, alem de computadores, para que a 

populaq80 de baixa renda possa fazer pesquisas e trabalhos. 

No municlpio precisamos diversificar mais os kpaqos culturais e os ji9 temos 

necessitam de rnelhoria na estrutura, para atender corn maior comodidade a populaflo. 
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Complexo Esportivo 

Campo de Gramado 

Prams 
Fonte: SEMEC, 2011 

Promovem a socialiraHo entre as pessoas que desenvolvem atividades fisicas e de lazer, 

desportivas, culturais e recreativas. Precisam de rnanuten@o e readequa~ao. As pessoas 

de todas as idades costumam frequentar 4s praqas para usufruir da academia de ginastica 

da terceira idade. 

Ambulatbrio de Unidade Hospitalar Geral 

Centro de Saljde 

da Mulher e da ~rianpJ{:',', ' !#;; ,, , 
,> ., grw ' i. , %I. : &, : . . .=-.. 

Clinica de Especialidade Odontolbgica - CEO 1 

Unidade de Wgilancia Sanithria 

Fonte: SMS, 2011 

Na saude s%o realizados muitos atendimentos ZI popula$%o local e os 

munlcipes de cidades virinhas. S%o equipamentos que atendem a todos que os 

procuram, devido a isso o volume de atendimento B grande. Ainda assim, 4 preciso 

melhorar as politicas pilblicas destinadas B sadde. 

.- .. . 

Centro de Tradifles Gauchas - CTG 1 

Salaes de igrejashrbana 
Fonte: SEMEC, 2011 

Espa~os corn boa estrutura flsica, onde a comunidade participa de bailes, 

jantares dan~antes, carnaval, formaturas, chA beneficentel semana pedagbgica e outros. 
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ESTRUTURA DA EDUCACAO NO MUNIC[PIO 

1.1 Constihrifio da equipe central 

A equipe da Secretaria Municipal de EducaqSo e Cultura B composta conforme organogmrna: 

Departamento Pedagdgico, Departamento Adminishtivo e Departamento de Cultura. 

S&o realizadas nesta Secretaria, reunibs semanais por encaminhamentos de aglSes, 

planejamento de cada setor dos tra bal hos seja pedagbg ico, administrative ou Cultural. 

A equipe tern fun@=, responsabilidades definidas, cujo objetivo geral B cornpetencia tknica, 

politics e trabalho artiwlado em M e .  

No atual context0 da Secretaria Municipal de Educa@o e cukura encontrzrrnos em sua 

maioria o cornprometimento em todos os setores, mas ainda ha resistkncia a mudanqa por parte 

de alguns profissionais. 

Albm disso, outro fator que dificulta a execugo de atiidades, principalmente no pedagbgico 

a falta de recurso financeiro t4cnico e humano. 

Muitas vwes B realirado o planejamento para a semana, mas por wnta de nao termos 

transporte suficiente, n%o B cumprido a meta proposta corno visitas as eswlas, avaliap6es, 

orientages pedagbgicas e interveng2Ses sendo assim diflcil pianejar um trabalho efetivo junto as 

escoias. 

urna formadefinida 
s .&s decis6-e caws 

Na organiraHo de rotinas semanais do trabalho desenvolvido 6 ddnido as prioridades, a 

frequdncia corn que sera0 trabalhadas e a duraflo das afles. A forma de organizaGgo dessa 

rotina 8 que se tern mostrado urna organiza~ELo mais pr4tica e eficaz, attavbs de agenda corn 

propostas pianejadas semanalmente e tarnb4m hB uma organizaHo de a@es a curto, medio e 

logo prazo. Esse promso 8 implementado de forma participativa onde o planejamento bem 

definido da rotina 6 realizado por meio de munibs peribdicas, registros, encaminhamentos e 

d&ni@o de atividades favorecendo a equipe g-tora urn akompanhamento das apBes realizerdas. 
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a ~ l a n o s  educacionais existent4 m. 0 municipio gossui os seguintesc ~ I m a  
Plano de A@es Articuladas (PAR) 

Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE Escola) 

Piano PIurianual - PPA 

Plano de Diretrizes OrwmentArias. 

OrientaqSo e acornpanhamento pela equip pedagbgica da SEMEC e da equipe pedagbgica de 
cada escola. 

Indicador Ano Municfplo Estado BraeiI 
Recelta por transfe6ncia 2004 16.032.351,21 2.723.839.943,OO 54.668.109.110,52 
Receltaportransfer&ncia 2005 23.612.832,14 3.167.191.834,44 68.101.345.053,87 
Receita prbpria 2004 3.696.425,69 8.753.774.825,OO 156.734.145.268,7 1 
Receita prbprta 2005 2.773.143,12 9.857.560.171,25 175.870.821.377,13 
Receita total 2004 19.728.776,90 12.226.332.666,OO 239.470.809.948,13 
Recelta total 2005 26.385.975,26 13.701.426.247,14 275.734.744.840,39 
Fonte: Brasil Hojd Siafi, 2007. 
Fonte: Prefehra Munldpal de Pitanga - PR, 201 1. 

p r r g a - d o r y r o l l u - & ~ * ~  . Irhntl ' 328 CXY).P2 714.228.7S 847.753.M 
]mm. FudamonM 3 28@.m,M] 4 . W B . 0 2 O . W  3.389 913.70 

TOTAL D A ~  7 WM ROP~WK)HAI~ DO WQISTIWO asia.-i,~s &TI-,n ~M~RI..U 
Ouk-• m p ~ n a  7Bt.5W.40 1 . 1 2  *.=.388.80 
TOTAL DA8 P W m  eOY FUND= 4aS~.UO,12 S.m.lma B.RDW.WW 

Fonte: Prefeira Municipal de Pitanga, 2011 



MUNICIPIO DE ' PITANGA 
CI*l76.172.M7)W014 

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - ?ONE (42) 364&1122 - FAX 3848-1172 
CAlXA POSTAL 11 - CEP 85.200400 - P I T A N G A - PARANA 

lndicador Ano Municfpio Estado Brasil 
Receita por transfergncia 2004 16.032.351,21 2.723.839.943,OO 54.668.1 09.11 0,52 
Receita por transferencia 2005 23.61 2.832,14 3.1 67.1 91.834,44 68.101.345.053,87 

Indicador Ano Municipio Estado Brasil 
Despesa por Subfunqgo Educ. Esp. 2005 2.914,67 $6.907.279,35 195.406.894,07 
Despesa por Subfun~So Educ. Esp. 2007 15.838,67 22.471.918,24 251.207.731,42 
Despesa por Subfuneo Educ. Inf. 2005 681.848,93 286.277.976,63 5.271.471.197,IO 
Despesa por Subfuneo Educ. Inf. 2006 833.534,OO 345.41 1.625,23 6.260.080.490,57 
Despesa por S u b f u n ~ o  Educ. Inf. 2007 1.006.376,94 407.644.291,19 7.3 16.635.414,61 
Despesa por SubfunGo Educ. Outros 2007 543.391,72 54.884.304,33 5.372.236.222,84 
Despesa por Subfun60 EJA 2006 19.972,54 3.878.723,20 450.902.181,75 
Despesa por Subfuneo EJA 2007 12.991,56 ' 5.083.845,82 371.171.081,87 
Despesa por Subfuneo Ens. Fund. 2005 6.331.728,25 3.393.346,75 318.507,088,94 
Despesa por Subfun&o Ens. Fund. 2006 6.100.1.57,83 1.936.786.018,45 32.832.984.999,Ol 
Despesa por Subfun~io  Ens. Fund. 2007 6.214.255,77 2.182.785.518,31 37.647.964.825,09 
Despesa por SubfunCajo Ens. Medio 2006 330.000,OO 13.423.227,05 302.344.829,O 1 
Despesa por SubfuncSo Ens. Mkdio 2007 407.184,98 11.928.788,49 362.167.660,19 
Despesa por Subfun~So Ens. Sup. 2005 268.994,96 ' 0,00 0,OO 
Despesa por Subfun~a"~  Ens. Sup. 2006 368,689,60 21.897.631,92 507.294.392,57 
Despesa por Subfun~io  Ens. Sup. 2007 406.456,95 21.313.078,OO 605.103.616,69 
Fonb: Brad h ie/  Sbf i  2007. 

4.9. Escolas, localizaqao, nivel dmnsino e rnatricuiad 

Norne da Esmla DEP. P EF EF H A  EIA 
ADM. L ~ " z a ' a  Creche Escola lniclal Final EM EF EM 

ARROIO GRAMDE EEEF EST Rural -0 0 0 1 6 4 0  0 0 
AUREUO B.DE HOLANDA CEEFM EST Rural 0 0 0 142 120 0 0 
RIO DO ME10 E E DO E FUND EST Rural 0 0 0 1 3 8 0 0 0  
SAO JOAO DA COLlNA E E E FUND EST Rural 0 0 0 12549 0 0 
VICTOR C.DE ALMETDA C E PE E F M EST Rural . O  0 0 164 87 0 0 
ANTONIO DORIGON C E E FUND M P EST Urbana 0 0 0 554 551 0 0 
CEEBJA CASTURINA C.BONFIM E F M EST Urbana 0 0 O 0 0 365 330 
JULIA H.DE SOUZA C E PROFA E F M EST Urbana 426 149 PROF 
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PEDRO I C E D E FUND MEDIO P N EST W rbana 
TlRADENTES E E E FUND EST Urbana 
ZELIO DZIUBATE C E E FUND MEDIO EST Urbana 
ANGEL0 SEGURO E R M ED INF E F MUN Rural 
CARAMURU E R M E FUND MUN Rural 
CARLOTA PORTUGAL BERARDI ERM EIEF MUN Rural 
EBANO PEREIRA E R M ED INF ENS FUND MUN Rural 
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ E FUND MUN Rural 
MASCARENHAS DE MORAIS E R M E I E FMUN Rural 
NEY BRAGA E M ED INF ENS FUND MUN Rural 
RAIO DE LUZ E R M E FUND MUN Rural 
RENE ROCHA E R M ED INF ENS FUND MUN Rural 
SAGRADA FAMILIA E R M ED INF E FUND MUN Rural 
SANTA IZABEL E R M E FUND MUN Rural 
SAO JUDAS TADEU E M ED INF ENS 
FUND 

MUN Rural 

VINTE E OITO DE JANEIRO E R M E 
FUND 

MUN Rural 

AFONSINA MSEBRENSKI E M E INF E F MUN Urbana 
AFONSO ALVES CAMARGO E M ED INF E Urbana F 
ANTONIETA R. IANDGRAF CTO MUN E 

MUN Urbana 
INF 
ELSA LERNER CENTRO MUN EDUC INF MUN Urbana 
ESC. VICENlTNA STA TEREZINHA EIEF MUN Urbana 
EUCLIDES G.DA SILVA E M V PREF E I € Urbana F 
IVAN F.DO AMARAL E M DR EIEF MUN Urbana 
JOSE BIlTENCOURT E M EIEF MUN Urbana 
REINALDO N. FERREIRA E M EIEF MUN Urbana 
SANTA IZABEL CENTRO MUN EDUC INF MUN Urbana 
SANTA REGINA E M ED INF ENS FUND MUN Urbana 
SANTA ROSA CENTRO MUN EDUC INF MWN Urbana 
Total 

Fonte: Bras# Hoie/!nsp, 2007 - (') EF = Ensdno Fundamental. EM = E n d  Mtldm, EJA = Edu-o de Jovens e Adunos, DEPADM: 
Dependeneie Admhrishllve 



DE 
t@.17P.B07W1.oS 

CENTRO ADMlNlSTRATlVO 28 DE JANEIRQ, 171 - FONE (42) 3 
CAlXA POSTAL I 1  - CEP 85.206000 - P I T A N G A - PARAMA 

Nome da Escola 
ANGELO SEGURO E R M EIEF 
CARAMURU E R M E FUND 
CARLOTA P. BERARDI ERM EIEF 
EBANO PEREIRA E R M EIEF 
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ E F 
MASCARENHAS DE MORAIS E R M EIEF 
NEY BRAGA E M ED INF ENS FUND 
RENE ROCHA E R M ED INF ENS FUND 
SAGRADA FAMIUA E R M EIEF 
SAO SUDAS TADEU E M EIEF 
AFONSINA M.SEBRENSKI E M EIEF 
AFONSO ALVES CAMARGO E M EIEF 
ANTONIETA R. LAN DGRAF CEMEI 
ELSA LERNER CEMEI 
ESC: VICENTINA STA TEREZINHA EIEF 
EUCLIDES G.DA SILVA E M V PREF EIEF 
IVAN F.DO AMARAL E M DR EIEF 
JOSE BrlTENCOURT E M EIEF 
REINALDO N. FERREIRA E M EIEF 
SANTA IZABEL CEMEI 
SANTA REGINA E M EIEF 
SANTA ROSA CEMEI 
CHIC0 MENDES E.R.E.F. 
Nome da Escola 
ANGELO SEGURO E R M EIEF 
CARAMURU E R M E FUND 
CARLOTA P. BERARDI ERM EIEF 
EBANO PEREIRA E R M EIEF 
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ E F 
MASCARENHAS DE MORAIS E R M EIEF 

* Poco Artesian0 
Fossa Septica 

* * Capta@oldistribuiq50 mecaniza 
**** CaptagWdistribuiq30 manual 

Localrzago , Agua Esgoto 
Rural S*** S* 
Rural S*** S** 
Rural , S* S** 
Rural S*** S** 
Rural S* S** 
Rural S**** S** 
Rural S* S** 
Rural S*** S* 
Rural 'SYC s** 
Rural S* S** 
Urbana S S 
Urbana S* S** 
Urbana S S** 
Urbana S S** 
Urbana . S S 
Urbana S S 
Urbana S S 
Urbana . S S 
Urbana S S** 
Urbana S S** 
Urbana 'S S** 
Urbana S S** 
RURAL S*** S** 
Localiza~go Ag ua ~sgoto  
Rural S S 
Rural S S 
Rural S S 
Rural S S 
Rural S S 
Rural . S S 

Luz 
S 
S 
S 
s 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 
S 

Lut 
S 
S 
S 
S 
S 
S 

Telefone Internet , 

N N 
N N i 

S N 
N N 
N N 
N N 
S N 
N N 
N S 
N N 
S S 
S N 
S S 
S S 
S S 
S S 
S S 
S S 
S S 
N N 
S S 
N N 
N N 
Telefone Internet 

Fonte: Brad Hopennep, 2007 
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Nome da Escola Sala Sala Lab. Lab. Local. Sanitaria Cozinha RefeHbrlo Ph Lem CWnciag 

ANGEL0 SEGURO E R M ElEF Rural S S S S 
CARAMURU E R M E FUND Rural S S S S 
CARLOTA P. BERARDI ERM ElEF Rural S S S S 
EBAMO PEREIRA E R M ED ElEF Rural S S S S 
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ EF Rural S .  S S 
MASCARENHAS DE MORAIS ERM ElEF Rural S S S S 
NEY BRAGA E M ElEF Rural S S S S S s 
RENE ROCHA E R M ElEF Rural S 'S S S 
SAGRADA FAMlLlA E R M ElEF Rural S S S S S 
SAO JUDAS TADEU E M ElEF Rural S S S S '  
AFONSINA M.SEBRENSK1 E M ElEF Urbana S ' S S S S 
AFONSO ALVES CAMARGO E M EIEF Urbana S S S S S S 
ANTONIETA R. IANDGRAF CMEl Urbana S S S 
ELSA LERNER CMEI Urbana S S S 
ESC. VICENTINA STA TEREZINHA ElEF Urbana S S S 
EUCLlDES GDA SlLVA EM V PREF ElEF Urbana S S 
IVAN F.DO AMARAL E M DR ElEF Urbana S S 
JOSE BITTENCOURT ElEF Urbana S S S 
REINALDO N. FERREIRA E M ElEF Urbana S S 
SANTA IZABEL CMEl Urbana S S S 
SANTA REGlNA E M ElEF Urbana S ' S 
SANTA ROSA CMEl Urbana S S 
h i e :  Brad MjWlmp, 2200 - r) Lab. = Labore#&, Inlbr. = Inlbma8b;ca. Profs. = Prolbssurws 
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Home da Eswb 

ANGEL0 SEGURO E R M ElEF 
CARAMURU E R M E FUND 
CARLOTA P. BERAROI ERM EtEF 
EBANO PEREIRA ERM ElEF 
LEOPOLDlNA E R M IMPERATRIZ EF 
MASCARENHAS DE MORAIS ERM ElEF 
NEY BRAGA E M El EF 
RENE ROCHA E R M ElEF 
SAGRADA FAMl LlA E R M EIEF 
SAO JUDAS TADEU E M ElEF 
AFONSINA M.SEBRENSKI EM ElEF 
AFONSO ALVES CAhRARGO E M ElEF 
ANTONlETA R. WDGRAF CEMEI 
ELSA LERNER CEMEI 
ESC.VICENTINA STA TEREZINHA EIEF 
EUCLIDES GDA SlLVA EM V PREF ElEF 
IVAN ED0 AMARAL E M DR ElEF 
JOSE BITTENCOURT E M EtEF 
REINALDO N. FERREIRA E M ElEF 
SANTA IZABEL CEM El 
SANTA REGINA E M ElEF 
SANTA ROSA CEM El 
Fonas. Brad Ha&lnep, 1WI7 

Local. 

Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Ulbana 

Urbane 

Ulbana 

U r b a ~  

Urbana 

U M n a  

Utbana 

Urbena 

Urbana 

UWna 

Urbana 

Urbana 

Cargo 
Crlt4rto umdo nara lobdo dos oroflsslonals nam wedas 

Rural Urbana 
Dimtor Esc. corn mais de cem alunos Escolas cum mais de cem alunos 

Fonte: Prekhra Municipal de PL~Q~ISEMEC, 201 1 

Ensino Fundamental - SBries Finais 20 e 40 horn 
Educam Eswial 20 e 411 hons 
Educaw de J o v m  e Adultos 20 e 40 horas 
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Ensino Superior 
F&: SEMEC, 2011 

F W :  SEMEC, 2011 

SWo Eswla Grianps e Adolescentes 
Font: SEMEC, 2011 

40 

Brasil Alfabetizado Anaifabetos ' 83 
F a :  SEMEC, 201 1 

Programalprojeto Pu bllco-alvo No tohl de usu6rios 
PROINFO lntegrado Professores e Funciondrias 157 
Profunciondrio FuncionArios + 10 
Forma~Bo pela Escola Professores, Funciondrios, Pab a 267 

Comunidade E d a r  
Tecnologias da EducaHo do Campo Professores das Esoqlas Rurais 
Escota Ativa Professores das Escotaa Rumis 
StNGENTA Professores da 4. S&ie 
AGRlNHO Professores Municipais 
AEE Professores Municipais 
Foma@o Integral e lntegrada Professom Municipais 
ForrnaHo Conselheiros Escolares Conselheiros Escdares 
FormaHo Consethekos Municipais Conselheiros Municipais 
Fwde: SEMEC, 2011 
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-5. Programas e projetus voltados ao suporte da rede escolar como: merenda, transporte, 
vros didhticos, constru~io e manutensao de escolas 

Merenda - PNAE e PNAC 
Merenda-Compra Direta Produtor 
Livro DidWico - PNLD 
PDDE 
PNATE 
Levantamento da SituaMo Escolar - LSE 
Fundo Rotativo 
PAR - Plano de Ag6es Articuladas 
PDE-Escola 
PROlNFANCIA 
Sala de Recursos Multifuncionais 
PROINFO lntegrado (Equipamentos) 
PROINFO - Banda Larga nas Escolas 
Fonle: SEMEC, POI1 

Eswlas e CEMEiS 
Escolas e CEMEIS 

Escolas Municipais 
Escolas e CEMEIS 
Escolas e CEMEIS 
Escofas e CEMEIS 
Escolas e CEMEIS 
Eswlas e CEMEIS 
E.M. Afonsina M. S. 

CEMEl 
Escolas Municipais 
Escolas Municipais 
Escolas Municipais 

Como Plano Educacional vale ressaltar o PAR - Plano de A ~ b e s  Articuladas, que 

tem como objetivo assegurar as condifles de acesso, permanencia, conclusao e sucesso 

de alunos por meio do diagndstico e da elaboraqao de planos a ~ & s  articuladas entre a 

Uniao, Estados e Municipios. 

Pode-se destacar como carencia na infra-estrutura das escolas a falta de telefone 

e a internet, a inexistencia destes recursos dificulta o desenvolvimento do trabalho. 

Um grande avango na Area das tecnologias que podemos destacar & o Programa 

do PROINFO Integrado, que foi conquistado em 94% das escolas municipais, em 16 

escolas os equipamentos j& est%o instalados, a banda larga jB estd sendo instalada em - 
algumas e a formaflo continuada jA iniciou em 2010. 

0 PROINFANCIA B urna grande conquista para o municipio, urna adesao , 

realizada em 2008, urn trabalho realizado peia EducaHo e AdministraMo. 

0 LSE - Levantamento da SituagBo Escolar foi realizado em todas as escolas e no 

momento estA aguardando a avalia@o do FNDE, para entao iniciarmos a solicitago 

atraves de projetos educacionais de ampliaqao, reforma e construHo das unidades 

escolares. 
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PQblico-alvo htQrnero total de 
usu4rios 

Olimpiada de Lingua Portuguesa -"Escrevendo o Futuro Alunos de Aa 
Olimplada Brasileira de Astronomia - OBA la a Ba W e  
Programa Educational de ResistBncia 6s Drogas 4' s4rie 
Programa Agrinho t a a 8a sbrie 
Projeto Escola do Campo 4. M e  
Fonte: SEMEC, a011 

Visita e atendimento As escolas; 
Visita Bs salas de auta; 
Participago em reunibes; 
Participaflo nos encontros de trabalha coletivo; 
Andlise das produgh dos alunos. 

0 process0 de acornpanhamento e avaliaqao educational acontecern 

atraves de visitas, reunibs, formaPo e encontros pedagbgicos para os professores nas 

diversas Areas do conhecimento durante o ano letivo, tendo como objetivo a aprendizagem de 

qualidade. 
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a. 0s  msiodformas utilizadas para a comunlca~o entre os membros da equlpe central. 
Sao realizadas reuniBes semanais para organizar os tra bal hos q ue serso desenvolvidos e atendimentos 
individualizados. 

b. 0s meioslformas utilixadas para a comunlcer~Io da equipe central corn as unidades escolares. 
,Comunicamos as equipes atraves de telefone, e-maii, oficios e tambdm reuni6es. 

c. 0s meioslformas utillradas para a comunica~Io das unidades escolares corn a equipe central. 
Comparece a Secretaria Municipal de EducaMo e Cultura sempre que precisam telefone e e-mail. 

d. 0s melodformas utilizadas para a comunicaflo da Secretaria Municipal de Educa~ao corn a 
popula~ao. 
Rhdio, Jomal e Assessoria de lmprensa da Prefeitura Municipal, Avisos nas Comunidades Rurais, nas 
Missas e Cultos. 

Coletivo de educadores das unidades escolares: Smestralmente 
'Diretores: Bimestralmente 
Coordenadores pedagbgicos das unidades escolares: Bimestralmente 
Professores, Pais e Alunos: Sempre que necess8rio. 

Coletivo de funcionarios da unidade escolar: Bimestralmente 
Diretores: Bimest ralrnente 
Professows: Sempre que necessdrio 
Pais: Birnestralmente 
Alunos: Sempre que necessario 
Fonte: SEMEC, Poi1 

(~euni6es nas escoH 

Conselho de classe: Com professores, Bimestralmente 
ReuniBes de pai, Bimestralmente 
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Conselho de Educago 
Conselho do FUNDEB 
Conselho da AlimentaHo Eswlar - CAE 
Con& hos Escolares 
AssociaHo de Pais e Mestres - APMF 

pessoal 
2.q. Critkrios para selegao de funcionariol 

Coordenador Pedagbgico X 
Diretor 
Operacionais (Serv. Gerais) 
Contrato temporArio 
Professor 
Estagiario 
Secretdrio (Aux. Administrative) 
Fonte: SEMEC, 2011 

Concurso 
p6blico 

Outro 
(especificar) 

Observamos que a gestao, embora se denomine democr#ica, ainda nao o & de fato. Existem 

vdrios aspectos que precisam ser melhorados na questao de efetividade nas reunides, nos mecanismos de 

0s Centros Municipais de Educago lnfantil e as coordena~6es pedagbgicas s8o !ndica@es por 
parte do Poder Executivo. 

Existe 

Plano de Cargos e Carreira do Magisterio Sim 

Estatuto do Magisterio Sim 

Fonte: SEMEC, 2011 

Esta 
implementado 

Sim, Necessitando 
de reformula~~o 

Sim, Necessitando 
de reforrnula~%o 
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1. Educa~aa lnfanti 
1.1. Dernocratiza~ao do acesso e permanencis 
1.1 .I. NQmero dm rnatrfcula wr escola e Wliza* 

Matricula Educaqao Infantill201' 

1. 

Esc.M. Afonsina M. Sebrenski Municipal Urbana 0 43 
Esc. M. Dr. Ivan F, Do Amaral Municipal Urbana 0 38 I 

E9c.M. Jos4 Biencourt Municipal Urbana 0 32 
Esc.M. Rdnaldo Nunes Ferreira Municipal Urbana 0 48 I 

EscM. Santa Regina Municipal UMna 0 33 I 

Esc M. Vi~Prwfeito G Da Silva Municipal Urhna 0 79 
Esc. M. Afonso Alves Camargo Municipal Rural 0 15 
Esc.M. Ney Braga Municipal Rural 0 33 
Esc.M. Sao Judas Tadeu Municipal Rural 0 23 I 

Esc.M. hgelo Seguro Municipal Rural 0 18 
Esc.M. Cartota P. Berardi Municipal Rural 0 20 
EscM. hano Pereira Municipal Rural 0 20 
Esc-M. ReM Rocha Municipal Rural 0 23 
Esc.M. Sagrada Familia Municipal Rural 0 40 
Total: 484 

CENTROS DE EDUCASaO INFANTIL - I d a d e  0 a 3 anos 
Centro M. de Ed. lnf Antonieta Fa. Landgraf Municipal 
Centro M. de Ed. Inf. Elsa Lerner Municipal 
Centro M. da Ed. Inf. Leonor L. Hyrsyk Municipal 
Centre M. de Ed. Inf. S a d  lzabel Municipal 
Centro M. de Ed. Inf. Santa Rosa Municipal 
T&l: 

Urbana 
Urbana 
Urbana 
Urbana 
Urbana 

REDE PARTICULAR 
Cokgio SGo Bent0 Particular Urbana 23 81 

Urbana 

Total : 
FOHTESERE 0 S€MEC120tt 

populaflo de 3,897 crianws na faixa a r i a  de 0 a 6 anos, e dessas, 836 freqilentam instituigbm de 

duca@o infanti], aorrespandendo a 21% de wianws atendidas. Do total de 2146 crianws, na faixa eWia de 

Q a 3 anos, a-o em creches 465 crianqas, o que corregponde a 21 3% da popula@u. Das 1851 crianws de 
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4 a 6 anos, frequentam a prhscola 271 crianps, o que corresponde a 20% somente. Conforme os dados 

levantados temos uma rnhdia de 12 crianps por professor na Educago Infantil. 

atricuias nas zonas rural e urbana 

Falta estnRura flsica adequada, wmo o acesso para todas as crian~as, recursos humanos 

qualiftcados, materiais pedagbgicos, audiovisuais e transporte escolar: 

Tanto no =paw urbano, quanto no espa$o rural existe dernanda n%o atendida. NBo exists nsnhurn 

Centro Municipal de EducaMo lnfantil no espaw rural, embora as famllias demonstrem interesse neste 

atendimento, as condifles para que isso venha acontecer se tornam invidveis, o que significa que as 

c r i a n ~ s  de 0 a 5 anos que residem neste espav, n8o s4o atendidas, corn exce@o de 08 escolas rurais que 

oferecern a prbescola, mas ainda assim, o atendimento nSo acontece de forma integral, pois, muitas crianqas 

ainda precisam percorrer muitos quilbmetros utilizando-se do transporte escolar para chegar at4 a escola, 

sendo assim, sb comewm a freqUentar a escola quando a mesma se torna obrigatdria, 8s crian~as de 6 anos 

de idade. 

Sim. 0 municlpio dispBe de levantamentos de crianws fora da &cola. 
icipio possui levantarnento atualizado do - 

A periodicidade para o acompanhamento do nomero de crianws sem matrlcula 6 feito mensalmente 

pelo Programa Bolsa Famllia, AssiHncia Social e pelos Programas da Sadde. 

Estimativa da Populago 

2003 2004 20Q5 2006 

Estimativa popula@o da 0 a 3 anos 2815 2795 2769 2742 

Estimativa popula@o de 4 a 6 anos 
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veis e Modalidade Dependencia Adrninistratjva 
Estadud Municipal Privada 

Creche - 433 47 
EducaqSo Pr4-Escola - 464 112 
lnfaniil Total El - 897 159 
Fonte:SEMEC, APAE - Pitanga e E d s s  Partiurlaresl2011 

0 trabalho na EducaHo lnfantil valorizare as experi&nciss, os conhecimentos, interesbs, 

articutando-os corn os conhecimentos que  farem parte do patrimbnio cultural, artistico, ambientat, cientlfico e 

tecnolbgico, de modo a promover o desenvolvimento integral da crianga nesta faixa etaria. 

De acordo corn a LDB ( art.11, V) a oferta publica da educa$%o infantil & incumMncia do 

Municlpio, que deve ser desenvolvida em colabora@o corn a Unigo e o Estado, nos termos da Constitui@o 

Federal de 1988 (art.30, VI ). 

Quanto a prticipa@o dos pais, nas institui@s infantis acontecem de forma raro8vell os 

mesmos ainda n4o dispensam tanta aten@o para essa etapa. 

Nos CEMEls, as crian~as sgo atendidas em turno integral, de 10 horas diarias, e neste ano de 

2011, funcionando em period0 integral, no espap urbano, em escola localizada no espaGo urbano, 02 

turmas de PrB-escolar 11. Enquanto outras turmas de prbscola I1 e Ill funcionam em 13 escolas municipais 

de ensino fundamental. 0 atendimento B parcial, de quatro horas dihflas, nos turnos manha e tarde, o horario 

especial foi criado para contemplar o grande nQmero de maes que trabalham. 

Considerando que Pitanga pertence ao Sistema Estadual de Ensino, os padraes mlnimos de 

qualidade para as instituifles infantis s8o estabelecidos pelo Conselho Estadual de Educa~go. 

Quanto B alimentaqgo das crian~as nos CEMEis s8o derecidas cinco refei~des diarias (cafk da 

manha, lanche, almogo, lanche, jantar), saudavel e adequada, que compreende o uso de alimentos variados 

corn frutas e hortalips respeitando as recomendafles nutricionais, os habitos alimentares, a cultura 

alimentar da localidade, pautando-se na sustentabilidade e diversificaflo agrlcola da regigo, contribuindo 

para o crescimento e o desenvolvimento das crianps e para a melhoria do rendimento escolar. 

Todas as atividades de execu@o no que diz respeito B alimentaq%o e nutri$%o sao realizadas em 

conforrnidade com a Resolu~%olCD/FNDE no 38, de 16 de Julho d e  2009 - PNAE (Programs Nacional da 



MUNIC~PIO DE PITANGA 
W J  7&17Z.PQTMO148 2 

CENTRO AOMIMISTRATIVO 28 DE dANEIRO, 171 - FONE (42) 38461122 - FAX 3M6-I172 
CAtXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - P I T A bl G A - PARANA 

Alimenta@o Escolar), que dispde sobre o atendimento da alimenta@o escolar aos alunos da Educaq%o 

Bdsica. A orientaqao pedagdgica, o acornpanhamento e a supervisao das institui~des de EducaHo lnfantil 

estao a cargo da Secretaria Municipal de EducaMo e CulturaISEMEC E SEED. 

1.3. Qualidade na Educaq14 

1. Formaflo dos professores (pr$*scola) 
Profisslonais na Institui~Io de EducaFgo lnfantll (Creche e Prbscola) 

Titula~ao Professor Agente Educacionai 

Leigo 

Nomall Magistbrio 

Licenciatura Plena 

Lic. Plena e Especializaq%o 

Curso Normal Superior 

Curso Normal Superior + Especializa@o 

Total 

F0nte:SEMECIZOi 1 

(20 horas) (40 horas) 

Quanto a formaflo em servi~o destes profissionais, silo ofertados cursos, palestras e grupos de 

estudo pela Secretaria Municipal de Educaqao, Programas de Forma@o Continuada do MEC e Secretaria de 

Estado do ParanB, fator fundamental quando se pensa em qualidade. Na formaMo complementar, contarnos 

corn algumas institui~des no municipio que oferecem cursos de gradua@o e pbs - graduago presencial e a 

distancia corno: Universidade do Centro do Parana (UCP), Campus da Universidade Estadual do Centro 

Oeste (UNICENTRO), Universidade Castelo Branco (UCB - EAD) Centro UniversitAno de Araras (UNAR - 
EAD), SENAC (Cursos de Foma~%o e Aperfeipamente EAD), CEEP (Centro de Excelencia em Estudos e 

Profissties) . 

0 s  Centros Municipais de EducaqBo Infantil e as pre-escolas elaboraram seus Regirnentos 

Escolares e suas Propostas Pedagbgicas de forma coletiva e democratica, contando w m  a participagiio dos 

professores e membros da comunidade escolar, corn pais de alunos e funcionArios, orientados por 
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profissionais tknicos da SEMEC e NOcleo Regional de Educa@o. A execu@o das Propostas B 

acornpanhada e avaliada pela SEMEC, que orienta a realimenta~80 ou readequa~%o das propostas, sempre 

que necessdrio. Atualmente as Propostas Pedagbgicas esmo sendo reformuladas e reavaliadas pelas 

Institui@es corn o intuit0 de atender as novas orientafles das Diretrires Curriculares Nacionais. 

A participag%o dos pais nos Centros Municipais de Educa~Ao lnfantil ocorre por meio dasAssocia@es 

de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF e do Conselho ~scbtar, que relinern as fun~Bes avaliativa. 

deliberativa, consultiva e fiscalizadora das instituifles, e que junto,$ com a dire$%o promovem reunities e 

palestras dirigidas aos pais, muitas vezes contando corn profissionais especializados de outras Secretarias, 

que s%o documentos administrativos e normativos de suas instituifles onde cada CMEl elabora seu prbprio 

regimento que 6 fundamentado na proposta pedagbgica, estabelecendo a organiza@o e o seu 

funcionamento regulamentando as rela@es entre os participantes do process0 educativo, que deve ser 

constituldo cofetivamente corn base nas normas estabelecidas pela legisla@o corn a participa@o de todos 

os segmentos do context0 escolar. 

' 
Outro ponto importante e que deve ser considerado k a format$o continuada dos professores, no 

sentido de que estes, possam atrav6s do con hecimento adquirido, melhorar a sua phtica pedagbgica, no que 

se refere ao trabalho corn as crianps de 0 ate 5 anos, buscando a superaflo de posifles antagbnicas e 

fragmentadas, sejam elas somente assistencialistas ou pautadas em uma perspectiva preparatbria para 

etapas postenores de escolarizaflo. 

0 municlpio foi contemplado corn o Programa Nacional de Reestruturaflo e Aquisi~Bo de 

Equipamentos para a Rede Escolar Pllblica de EducaMo lnfantil ,- PROINFhlCIA, do FNDE - Fundo 

Nacional de Desenvolvimento da EducaMo, que 8 embasado nos preceitos constitucionais do art. 208, inc. IV 

e art. 227 - CF188, o qua1 visa promover a@es supletivas e redistributivas para a corre~Bo progressiva das 

disparidades de acesso, garantindo um padrao mlnimo de qualidade de ensino e melhoria da infra-estrutura 

da rede fisica escolar. 

0 terreno para construqiio tern uma area total de 1.21 1,92 m2, tocalizado na Vila Planalto, que deverA 

atender 200 crianps. Para amenizar a demanda serh construido ainda neste ano. 

Falta vagas nos Csntros Municipais de EducaMo lnfantil na faixa et4ria de 0 a 3 anos. na drea 

urbana e n8o ha nenhum atendimento nesta faixa eMria na area rural do municlpio. 
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Na pr&escola a situaflo 6 um pouco melhor, temos atendimentos quase em todas as escolas do 

municipio. Sabe-se a necessidade de construir e ampliar, dando todo o atendimento necessdrio na infra- 

estrutura: Bgua, luz e esgoto todas t h ,  mas telefone e acesso a internet ainda nao, quanto As instalafles 

necessdria todas possuem sanithrios, wzinha e salas de aula, temos uma deficiencia quanto refeifbrio, sala 

de professores, de leitura e Brea de laxer na parte externa. Neste ano de 2011 que as instituip6es estao 

recebendo "parque infantil" atraves da Prefeitura municipal, em rela@o a equipamentas as instituiws 

precisam de aparelho de som, video e N, bebedouro e de computadores, acervo bibliogrAfico, materiais 

pedagbgicus, brinquedos, e outros. Nlo  basta oferecer vagas pars todos, precisamos garantir atendimento 

dentro dos padrks minimos de qualidade. 

A reds municipal de ensino t8m como objetivo maior ampliar as vagas e ter atendimento corn 

qualidade para todos os alunos. 

Essa etapa de ensino ngo 4 obrigatbria, mas se os pais precisarem desse atendimento, o 

municlpio 6 obrigado a atender. Sabe-se que a EducacBo na primeira infancia 6 a mais importante etapa para 

o aprendizado acontecer. 

. . 
, I . .  

b .  

', 
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f .?. ~ernocrat@&~~~o do ~ 1 ~ e ~ & P e r m e n 8 n ~  
, I 

I. 1.1 . Escolas do municipio que oferecem Ensino u n d a m e a ,  popbrlnu~ero'ue marr~cuia 

ARROIO GRAMDE E E E FUND 
AURELlO 8. DE HOIANDA CEEFM 
RIO DO ME10 E E DO E FUND 
SAO JOAO DACOLINA E E E FUND 
VICTOR C.DE ALMEIDA C E PEEFM 
ANTONIO DORIGON C E E FMP 
JULIA H. DE SOUZA C E P EFMPROF 
PEDRO I C E D E FUND MPN 
TIRADENTES E E E FUND 
ZEtlO DZIUBATE C E E FUND MEDlO 
ANGEL0 SEGURO E R M ElEF 
CARAMURU E R M E FUND 
CARLOTA BERARDI E R M E I E F 
EBANO PEREIRA E R M ED INF ENS FUND 
LEOPOLDINA E R M IMPERATRIZ E FUND 
MASCARENHAS DE MORAIS E R M E I E F 
NEY BRAGA E M ED INF ENS FUND 
RENE ROCHA E R M ED INF ENS FUND 
SAGRADA FAMlLlA E R M ED INF ENS FUND 
SAO JUDAS TADEU E M ED INF ENS FUND 
ESCOLA a0 BENTO ElEF 
AFONSINA M.SEBRENSKI E M E INF E FUND 
AFONSO ALVES CAMARGO E M E IEF 
J O ~  PAUL0 II C E INF FUND MED 
EUCLIDES GDASlLVA E M V PREF E I E F 
IVAN F.DO AMARAL E M DR ElNF ENS FUND 
JOSE BllTENCOURT E M ED 1NF ENS FUND 
RElNAtDO N. FERREIRA E M ED INF E FUND 
SANTA REGINA E M ED INF ENS FUND 
EM CHIC0 MENDES 
Total 

Fonte: Educacenso 2010 

D ~ P .  
ADM. 

Est. 
Est. 
Est. 
Est. 
Est. 
Est. 
Est. 
Est. 
Est. 
Est. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 
Mun. 

Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 

Urbana 
Urbana 
Urbana 
U rbana 
Urbana. 
Rural1 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 
Rural 

U rbana 
Urbana 
Urbana 
Urbana 
Urbana 
U rbana 
Urbana 
Urbana 
Urbana 
Rural 

Erw lno 
Fundamental 

Ensino 
Fundamental 

(anos InlcLls) (anos finah) 

1 
2.2. Demanda nlo atendlda 
2.2.1.0 municipio possul levantamento atualizado do nQmero de criancps fora da escola? ' 

0 municipio n8o possui levantamento atualizado de crian~as fora da escola. 
t 
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2.3. Permanencia na escola 
2.3.1. Taxa de abandon0 201 0 

Ensino Fundamental SWes lniciais 
Ensino Fundamental SBries Finais 
Ensino Fundamental Rede Privada 

Ensino Fundamental Sdries lniciais 
Ensino Fundamental SMes Finais 2,1016 3,7% 
Ensino Fundamental Rede Privada 
Observaflo: Dados gerais das esferas estaduais e federal. 
Fonfa: Rehutbrio Fha1/2010 Dados do munkIpk:SEREbEEWEWffEP ZQ09 

lndicador Municipio 
Ensino Fund. Shrie lniciais Rede Municipal 
Ensino Fund, SBties Finais Rede Estadual 3,7 % 

Ensino Fund. SBries lniciais Rede Privada 8,51 % 
0,32 % 

Ensino Fund. SBrie lniciais Rede Munici~al 
Ensino Fund. Sbries Finais Rede ~ s t a d k l  2660 12,80 
Ensino Fund. Sbies lniciais Rede Privada 
Fonh: ED~CENSO/SEREWEB 2010 /8resil hoje 2007 

2.4. Qualidade da educa@o 
2.4.1, Forma~lo dos professores (dries inlciais) 

I Professor - 20 h 1 ProfessorlZOh I Professorl4Oh I Assessor Tknlco I 
Normall Magisthrio 
Licenciatura Plena 
Lic. Plena e Especializaflo 
Curso Normal Superior 
Curso Normal Superior + 
Especializaeo 1 1 1 

03 
13 
94 
t6 
49 

Total 176 01 04 

01 

F W :  SEMEC, 201 1 

Pedag6gico140 h 

04 
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Diretoras I 
Cowdenadores Pedanbaicos 1 

Fonte: SEMEC, 201 1 

QPM - QUADRO PR~PRIO DO MAGIsT~%IO ( 20h ) 
8. Professores corn Licenciatura Plena e . 

EspeciaSigAo e PDE 

I I I 

Fotite: NRE, Pitanga, 2011 

355 professores 

PSS - Processo de SeleMo Simplificada ( 40h) 
1. Professores corn Licenciatura CurtalPlena e 

Especiavizaflo 

matrlculas e de professores regente de c l a w .  
Rede Estadual: minim0 30 e marno 45 alunos p r  turma. 

80 professores 

H~.~.T&-%V~CHO e rep 

Ind icador 

Ens. Fund. Taxa de ReprovaHo Series F inais 

Ens. Fund. Taxa de AprovaqSo Sbries Finais 
Fmk: MECllNEPlCenrro ErrcPlar no1 0 

Indicador 
Ens. Fund. Taxa de reprova@o Sries lniciais 
Ens. Fund. Taxa de aprovago SBries lniciais 

Municlpio 
4% 

83.3% 

Brasil Municiplo 

10.3% 8.74 

86.6% 90.2% 

Indieador An0 Municipio Estado B w i l  
Anos Finais do Ensino Fundamental Rede Estadual 2009 4 2  43 1 3 3  
Anos lniciais do Ensina Fund. Rede Municipal 
Fonte: Inep, 2009 
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lndicador , Am, Municipi~ Estado B w l l  
4a Sme Rede Mun. Prom Brasil - Proficibnua em Mat. 2009 196,43 218,36 207,13 
4. She  Rede Mun. Pmva Brasit- Profidencia em Lingua Port. 2 m  174,95 196,98 f 86,22 
8' SBris Rede €st. Prova Bradl - Proficidncia em Lingua Pork 2009 229,s 246,23 239,73 
8" SMe Rede Est. Prova Brasil - Proficihcia em Mat. 2009 240,65 250,74 242,86 

A Secretaria Municipal de EducaGgb e Cultura, do Muniofpio de Pitanga, ao 
implantar o Ensino de Nova Anos teve o amparo legal na Lei 11 .I14105 qw alters a o artigo 6 O  

da LDB (Leis de Diretrires e Bases da EducaFgo), tornando abrigatsrio a rnabkula de crianp 

aas seis anos de idade no Ensino Fundamental a na Lei nO 11.274fOB que trah dda dum@o do 

Endno Fundamental, ampliandeo para nove anos, corn matrlcula obrfgatbria aos  A s .  Como 

o municlpio n8o tem sistema prbpri~ de  edum@o, seguiu as normas do Gondho Esiadual 

de Educa@o: DeliberaNo nO 03/06, promulgsda em W/O7/20Q6 a as ddiWa@es 

complementares (a delibera@o nO 05/06, a 02/07 e a 03107) que nonnatizerm o processo de 
irnplantaHo dessa etapa da EducaMo BAsica no estado do Parand. 

Sabrnos gue mais que uma detemjnqAo legal, o Ensina ds Fundamental de Nove 
Anos configura-se wmo a eMva@a de  urn direito, especralmente $5 criengas que n00 

tiveram acesso anterior as instituiMes educacionais, e bso retrata a n m a  realidade, p is  a 
demanda de alunos da EducaGgo Infantile sempre maior que a ofem. lsscr ss carachrka 

fortemenbe no interior, mas escolas de pequeno porte, poiJ' muitas veres M alunos, mais n8o 

em no suficignte para formar turma ou pela disEancia das escolas os pais d o  matFicularn na 
Educago Infantil. 

Quanto A parte pedagdgica, iniciarnos o trabalho corn a elabfaflo da Proposh 

Pedagbgica, f&a pela w i p e  da Secretaria Municipal de EducaMo, odentada e aprovacfa 

p10 MRE de Pitanga. No momento estamos em fase de gstudo para a aPeformula~o da 

Propod Pedagbgica seguindo as O r i e n b ~  ~edagbgicas para QS Anos lniciais do Ensinb 

Fundamental (DireVims), daboradas ma Secrethlria de Estado da Educaflo do Parand. 

Para que se efetive urn ensino de qualidade sabemos que B necesssrio: t 

0 envolvimento e cornprometido de vdrios setores poblicos das esferas Municipal, 

Estadual e Federal, no momento isso ainda n%o est$ acontecendo a contento, na rede 
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municipal, pois devido a falta de recursos, muit& ap6es que dariam As escolas 

condi~6es de desenvolverem uma a ~ % o  educativa. de qualidade nao esso sendo 

executadas, a maioria das escolas n8o tem urn ambiente adequado como: refeitbrio, 

biblioteca com acervo bibliogrH~co adequado, quadra esportiva, laboratbrio de 

informdtica em funcionamento, equipamentos e ainda, tnuitas apresentam precariedade 

na sua infra-estrutura; 

Outro fator que podemos wnsiderar urn nb que precisa ser desatado para que o 

municlpio tenha mais condi@es de atender as reais necessidades das escolas 

municipais 6 a questao do transporte escolar, pois atualmente o municipio tern urn 

gasto diario de R$ 17.327,46, sendo R$ 7.956,77 corn alunos da rede municipal e R$ 
9.370,69 corn alunos da rede estadual, atendendo um total de 3.867 alunos, perfarendo 

urn total de 8.768 km .dihrios, atendendo 100 linhas. 0 municlpio de Pitanga B 

essencialmente agrlcola, com area de 1.6763 km2 e o relevo bastante acidentado. A 

maioria das escolas esa localirada no campo, o que justifica o grande ndmero de 

alunos que utilizam o transporte escolar para chegarem a escola. Pitanga 6 

mnsiderada urn dos municlpios do Paran4 que mais ;ofre as conseqLiencias da atual 
polltica do transporte escolar do Estado do ParanB. . 

0 period0 compreendido entre os anos de 1998 a 2011 houve rnudanms quanto 

ao cumprimento da hora atividade para os professores na rede municipal de ensino, 

muitas altera~aes ocorreram chegando at8 a ausencia da mesma. Sb a partir do 

segundo semestre de 2011, corn muita reivindicaflo, os professores passaram 

novamente a ter direito h hora atividade, que B destinada B prepara~ao e avaliag%o do 

trabalho diddtico, $ colabora~%o corn a administraflo da escola, As reuniBes 

pedagdgicas, A articulaHo com a comunidade e ao aperfeitpamento profissional, de 

acordo corn a proposta pedagbgica de cada escola. 

As red= Estadual e Particular, atendendo o art. 67 da LDB 9394196 que trata da 

valorizaflo do magistbrio e aqui especificamente o inciso V, ofertam aos professores as 

horas atividades. No estado, os professores contam w m  8 horaslaula atividade por uma 

carga de 40h/a. Devido & grande rotatividade de prof6ssores, ainda n4o se conseguiu 

organizar esta hora-atividade concentrada, ou seja, por disciplina, sendo este um 

desafio para a rede estadual. 
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Na rede municipal de Ensino de Pitanga no ano de 2009, foi implantado o piso salarial 

profissional nacional para os profissionais do rnagisterio pdblico da educa@o basica no valor 

de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, pqra a foma~8o em nivel mkdio, na 

modalidade Normal, para a jornada de, no mhximo, 40 (quarenta) horas semanais, mas o piso 

salarial dos profissionais da educa~Bo no municlpio de Pitanga nao foi corrigido em 2010 e 

2011, portanto ha uma defasagem salarial, o valor do piso devee ser reajustado anualmente 

no m b  de janeiro, a partir de 2009, utilizando o mesmo percentual aplicado na corre#o 

anual do custo aluno previsto na Lei do FUNDEB d ou conforme IegislaHo vigente do piso. 

Em retaflo ao Plano de Carreira e RemuneraHo do Magist&io, o atual, estabelecido pela lei 

no 885/98, por n80 atender na integra as diretiues nacionais para a carreira do magistbrio 

publico, estd sendo reformulado para adequa@o as referidas estabelecidas na LDB e a 

ResoluGglo no 02/09 do CEB do CNE. 

DEMOCRATIZACAO DO ACESSO, PERMANENCIA E QUALIDADE NA EDUCACAO 

A Democratiza@o do acesso, perrnan8ncia e qualidade na EducaGglo, garantido na 

ConstituiMo Federal de 1988, assim como na Lei de Diretrizes e Bases - LD8 9394196, ainda 

B urn desafio para as insthcias federais, estaduais e municipais do nosso pais, visto que o 

govern0 federal n8o vem cumprindo integralmente o que estas leis estabelecem. Embora se 

tenha investido muito em educaq80 nos Oltimos anos, ainda vivenciamos fraglidades que 

influenciam fortemente na garantia do acesso, permanencia e sucesso dos alunos na escola. 

Pensando nos principios de educaflo para todos, explicitaremos a real situaqao do 

municipio de Pitanga quanto ao Ensino Fundamental, na busca de melhorias: 
i 

0 municipio wnta corn 29 escolas do Ensino ~undamental, organizadas da seguinte 

forma: 

Rede Municipal: Series lniciais (lo a 5" ano), sendo 06 escolas na area urbana e 

11 escolas do campo (04 multisseriadas) atendendo 2.077 alunas, corn organizaflo em 

dois ciclos: lo ciclo - lo ao 3 O  ano; 2 O  ciclo - 4 O  ao 5 O  ano. 
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i 

Rede Estadual: SBries Finais (5* a 8a sbrie), sendo 10 escolas do ensino regular, 

04 escolas na Area urbana e 06 do campo, atendendo 2.549 alunos, corn organizaqao 

seriada. 

Rede Privada: 02 escolas na area urbana atendendo 239 alunos nas series 

iniciais e 181 alunos nas series finais, com organiza630 seriada. 

Todos os dados acima citados foram retirados do Censo Escolar 201 1. 

Segundo os dados do Relatdrio Final - 2010 a taxa de abandono no municlpio 

foi baixa, sendo menor nas dries iniciais do Ensino Fundamental, rede municipal, com urn 

percentual de 0,6%. Nas series finais, rede estadual foi de 112%, e na rede privada de 0,29% 

Um dos recursos utilizados pelas escolas pljblicas que contribuem para amenizar a 

problemhtica da evasao B o Programa de MobilizaMo para lnclusao Escolar - FICA. Outras 

aqaes efetivadas como a sala de recursos, sala de apoio aprendizagem, Projeto EducaHo 

Integral e Integrada, sala de Recurso Multifuncional para atendimento aos alunos que 

necessitam, s%o fundarnentais para reduzir as exclusbes, diminuindo as taxas de abandono e 

de reprovag%o. Ainda wntamos corn os Programas do'Governo Federal como o PDE - 
Escola, Programa Escola Ativa, e do Programa Estadual, Viva a Escola, Mais EducaHo, Sala 

de Apoio A aprendizagem e Segundo Tempo, os quais s8o desenvolvidos em algumas 

escolas, como atividades de complementag30 curricular, atendendo aos alunos que se 

encontram em vulnerabilidade social e dificuldade de aprendizagem. 

A Escola Ativa 6 urn Programa do Governo Federal, implantado ha mais de 10 

anos na Regi%o Nordeste. Em 2008 o Estado do Parana fez a adesao e com isso mais de 40 

municlpios aceitaram o Programa entre eles Pitanga. No Parand o Prograrna 6 coordenado 

pela UFPR em parceria com a SEED - Secretaria Estadual de Educaqgo. 

0 Programa Escola Ativa vincula como uma das suas estrat&gias fundamentais, a 

forma$%o continuada dos educadores, no sentido de contribuir para a qualidade da educa$%o 

do campo. 

0 Programa 6 voltado para as Classes Multisseriadas que combina em uma &rie de 

elementos e instrumentos de cahter psdagbgico, social e 'de g&o da escola. 

Elementos Estruturantes da Metodologia: 

Cadernos de Ensino- Aprendizagern: 

Sao livros especlficos por disciplinas (Portugu&s, Matern Atica, Histbria, Geografia, Ciencias e 

Alfabetizaflo), desenvolvidos para utilza~8o nas classes multisseriadas. Silo elaboradas de 

foma que o estudante possa desenvolver partes de suas atividades sem o acornpanhamento 

direto do educador, podendo avanFar em seus estudos, atravks do trabalho individual e 
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coletivo. 0 livro do aluno auxilia principalmente o trabalho simultaneo corn varias sbries. 

Cantinhos de Aprendiragem: espaw interdisciplinar de pesquisa 

S%o espaGos nos quais s%o reunidos materiais de pesquisa, subsfdios para as aulas, onde 

pode acontecer, experimenta~%o cornpara$%o e socializa@o de conhecimento. S80 montados 

pelos educando, professores e comunidade, com acervo de iivros, plantas, informag6es 

sobre animais, objetos socioculturais relacionados A cultura'local e as Areas do conhecimento. 

Nos cantinhos B desenvolvido urn trabalho interdisciplinar. 

Colegiado Estudantil: 

0 Colegiado Estudantil & um coletrvo se representarites dos comit&s, proposto pela 

Escola Ativa como forma de favorecer a implantaHo da get30 democrdtica e fortalecer a 

participag%o dos educando e comunidade. Sua fun~Bo B estimular a auteorganizag80 dos 

educando, a tomada de decisees coietivas, o comando e execu@o de tarefas, assim como a 

coordenaqao de assemblbias. 

A Escola e Comunidade: 

0 Programa oportuniza a aproxima$%o entre escola e comunidade. A escola, como 

parte da comunidade, procura aprofundar sua inserflo na mesma, por meio de atividades 

cumculares relacionadas vida diAria, ao ambiente natural e social, B vida polltica e hs 
condiws materiais dos educando e da comunidade. O trabalho da escola 

com a comunidade esta em processo de constru$%o, efetivando gradativamente. 

S%o atendidas no Programa 4 ( quatro ) escolas, 13 professoras e 177 alunos. 

A forma@o aconteceu da seguinte forma: 

1' M6dulo - 40 h - 2009 

2' Mbdulo - 40h - 2010 

3' Mbdulo - 40h - 201 0 

4' Mddulo - 40h - 201 0 

5' Mbdulo - 40h - 201 0 

6" Mddulo - 40h - 2011 , totalizando 240h. 

Alem das 240h de foma@o haverd os Microcentros .que s8o estratQias do Progmma 

Escola Ativa que proporciona a troca de experidncias, a oportunidade para os educadores se 

organizarem e construirem novos conhecimentos, bem como discutirem difrculdades em 

rela@o ao processo ensino-aprendizagem e a metodolngia adotada. 0s custos dos 

Microcentros s%o mantidos pelas Prefeituras. 

Quanto h distor@o de idade, temos dados de 2010 somente do Municlpio sendo: nas 
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series iniciais da rede municipal 3,7 %, rede privada 0,32% e nas series finais da rede 

estadual 8,51%, silo dados do SEREWEB. Quanto ao Estado e Brasil os dados mais 

recentes $80 de 2006 Brasil Hoje. 

Na rede municipal nas dries iniciais hB 176 professores com carga hordria semanal 

de 20h, 01 professor com carga horAria semanal de 40h, tem 04 Assessor Tknico 

Pedagdgico da SEMEC que dB suporte pedagbgico para as esculas totalizando 181 

profissionais. Quanto & forrna~ao inicial desses professores muitos concluiram o curso 

superior e especializaqiio em cursos presenciais e outras em cursos a distancia. Contamos 

corn 03 com curso NormallMagist4ri0, 13 Licenciatura Plena e 94 Licenciatura Plena e 

Especializaflo, 16 possuem Curso Normal Superior (CNS) .e 49 CNS mais especializaHo. 

Na tabela das fun~des esclarecemos que temos 4 ( quatro ) sscolas multisseriadas n%o tern 

diretor, recebem orientageSes administrativa e pedagdgica diretarnente da Secretaria Municipal 

de EducaHo. Ressaltamos que alguns diretores tern carga hordria de 20, 30 elou 40 horas, 

conforme porte. 

Na rede estadual o municlpio tem 435 professores corn carga hohria 6e 20h 

semanais, destes 355 a o  do Quadro Prbprio de Magistkrio (QPM) corn Licenciatura Plena e 

Especializaflo e 80 do Processo de SeleHo Simplificada (PSS) entre graduados ( corn e 

sem especializa~iio) e academicos. Dentre os professores QPMs, contamos com 51 

profissionais que jB conclulram a formaflo continuada do Programa de Desenvotvimento 

Educational - PDE nos anos de 2008 e 2009, e ainda corn 31 profissionais que est3o no 

primeiro e segundo ano da forma6Bo. Alguns dos profissionais atuam tanto na rede 

municipal, quanto na rede estadual e privada. 

No municipio temos atualmente duas Universidades 'presenciais que ofertam verios 

cursos dentre eles quatro em licenciatura (Portuguk, Pedagogia, Histbria e Educa$%o Flsica), 

sendo uma publica e duas privadas (uma presencial e uma A distancia). I 

A formag30 continuada, na rede municipal e estadual, acontece com cursos na semana 

pedagbgica, conforme calenddrio escolar sendo no inlcio dos semestres. No decorrer do ano 

letivo s8o ofertados outros cursos, como grupos de estudos, encontros pedagbgicos, GTR - 
Grupo de Trabalho em Rede, cursos B distancia ofertados pelo MEC, como PROINFO 

lntegrado e EDUCACAO Fiscal de acordo corn suas especificidades e necessidades, tendo 

em vista o enriquecimento profissional e melhoria na prhtica docente. Alguns professores 
i 

tamMm participam de formaq%o oferecida a nivel nacional. A formaqilo continuada aborda 

assuntos pedagbgicos, corn temdticas especificas (disciplinas) e gerais (avaliaflo, tecnologia ! .T 

. i 
educational, IegislaHo entre outros) e acontece de forma presencial e a distdncia. ,. +.. 

. . 
I 
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0 nomero de alunos por turma obedece a legisla@o vigente, sendo varihvel para as 

turmas de 5a a 8a &rie de acordo corn a resolug80 864101 que determina o nljrnero minimo e 

m a i m 0  de alunos por turma, sendo um rninimo de 30 e nkhximo de 45 alunos. Nas series 

iniciais, a media B de 22 ahnos por turma na zona urbana e 17 alunos na zona rural, 

considerando o nimero de matricula e de professores regentes. 

Rede Municipal 201 0 

I 117 

Aprrrveitamnto dos Alunos das SB&s lniciaii 
2010 

W-m v O @ O  Abandono 

1 II Aproveitamento dos Alunos SBrles Flnals 2010 I I  I 

I 

I 

I I' 
Rede Estadua12010 

Quanto ao aproveitamento dos ahnos, corn base nos relatbrios finais de 2010 das 

eswlas, os dados mostram urn born resultado. Para o ensino fundamental - series iniciais, 

rede municipal 95% dos alunos foram aprovados, 4;6% foram reprovados e 0,07% 



MUNICCPIO wJ m.i7m7)oopi-QB DE s. PITANGA . 

CENTRO ADMlNlSTRATtVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36481122 - FAX 3846-1172 
CAlXA POSTAL I t  - CEP 85.200400 - P I T A N G A - PARANA 

abandonaram a escola, considerando as matriculas ativas. Ji4 no ensino fundamental, skies 

finais, rede estadual, 90% dos alunos foram aprovadod 8,7 % reprovados e 1,2% 

abandonaram a escola. 

Na rede particular contarnos com 02 (duas) escolas: 

- Coleglo J d o  Paulo II El FUND E M ~ D ,  o qua1 em 2010 teve 0,29% de abandono, 93,6% 

de aprovaqso e 3,5016 de reprova~ao. 

- A Escola Sao Bento El e FUND nao teve nenhurn aluno desistente, a taxa de aprova~go 

foi 99% e de reprova@o 0,64%. 

0 ensino fundamental - series iniciais, rede municipal, s%o organirados em dois ciclos, 

a reten@o pode acontecer no ultimo ano de cada ciclo, diferentemente das series finais da 

rede estadual e do Ensino Fundamental da rede privada, onde a reten~%o pode acontecer no 

final de cada serie, ap6s andlise do wnselho de classe final. 

0 indice de Desenvolvimento da EducaHo BBsica - LDEB, no ano de 2009, foi 

superior a meta prevista para o municipio. Para o ensino fundamental - dries iniciais foram 

de 5,O e para as dries finais foi de 4,2. Se comparadas ao indice do estado e do p i s  os 

resultados foram bons. 

Embora tenharnos pollticas pirblicas, tanto na rede estadual como na rede municipal, 

que priorizem a qualidade na educa~80, fortalecendo o direito do todos ao process0 de 

ensino-aprendizagem e conseqilentemente ao avanw na aprendizagem, ainda vivenciamos 

muitos fatores sociais e econbmicos que dificultam o acesso e a permanencia das crianqas na 

escola. 
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lndicador 
Ensino M6dio Estadual Taxa de abandono 
Ensino MBdio Estadual Taxa de aprovaflo 
Ensino MBdio Estadual Taxa de reprova@o 
Ensino MMio Privada Taxa de abandono 
Ensino MBdio Privada Taxa de aprovap%o 
Ensino MBdio Privada Taxa de reprovaMo 
Ensino MMia Pljblica Taxa de abandono 
Ensino MWio Publica Taxa de aprova~go 
Ensino MMio PQblica Taxa de reprovap%o 
Ensino M d i o  Total Taxa de abandono 
Ensino MBdio Total Taxa de aprovaflo 
Ensino MBdio Total Taxa de reprova@o 
Fonh: Brad W m p ,  2009 

Ano 
2008 
2008 
2008 
2005 
2008 
2008 
2008 
2008 
2008 
2008 
2008 
2008 

Municipio 
- 8,OO 
83,lO 
8,90 
2,60 
98,60 
1,40 
8,OO 
83,10 
8,90 

, 7,60 
83,80 
8,60 

Estado 
11,60 
78,OO 
12,40 
1,10 
95,60 
3,90 
11,so 
76,fO 
12,40 
10,30 
78,20 
11,50 

lndicador 

Fmte: Brad HoWhp, 22009 
3,6 

Ano Munlclpio Estsdo Brasil 
2009 . Pitanga PR 

Cokgio Estadual Antbnio Dorigon a media de 506,13; 
Colhio Estadual Aurblio Buarque de Holanda a m#ia 466,39; 
Col4gia Jo%o Paulo II a mMia 545,95; 
Col@io Estadual D. Pedro I a media de 506,44. 
Font%: Bmsil Hojdtlbp, 2009 

Indicador 
Ensino MMio Estadual 
Ensino MMio Privada 
Ensino MWio Publica 
Ensino MBdio Total 
mi%: Bradl Hoie/rt?ep, 2007 

Ano Municipio Estado 
2005 25,90 31,70 
2005 2,50 4,60 
2005 25,90 31,50 
2005 24,60 28,30 

m.1. Ha, no rnupicipio, esco 
SIM. 0 rnunicipio tern escolas corn Ensino Profissionalizante que s8o: 
Col&gio Estadual Antdnio Dorigon - EFMP ; 
Col&gio Estadual 0. Pedro I - EFMPN. 

Brasil 
51,10 
11,20 
51,lO 
46,30 
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0 Ensino M6dio e Profissionalizante em Pitanga 

Corn base nos nomeros de matriculas e indices constantes na tabela, 

obsewa-se que o Ensino MBdio no Municipio oferece a formaHo, atendendo a 

demanda da sociedade. Constata-se, pokrn, urn fndice considerdvel de evasao. lsto 

d e v ~ s e  ao fato de que os estudantes encontram dificuldades para conciliar trabalho e 

escola, principalmente os estudantes da Area rural, onde iniciam mais cedo no trabalho, 

ressaltando, que o transporte escolar encontra dificuldades de acesso 4 area rural em 

dias chuvosos devido a conservac%o das estradas. 

No municipio de Pitanga, no espaGo urbano e rural, existem 9 (nove) 

estabetecimentos de Ensino Estaduais e 2 (dois) estabdecimentos da rede privada que 

ofertam o Ensino MMio: Colegio Estadual AntBnio Dorig0.n - EFMP ; Col4gio Estadual 

0. Pedro I - EFMPN; Colhio Estadual Aurelio Buarque de Holanda - EFM; Colbgio 

Estadual Arroio Grande - EFM; Colkgio Estadual S%o Joso da Colina - EFM; ColQio 

Estadual do Rio do Meio- EFM; Col&io Estadual Z6lio Dziubate - EFM; Coltigio 

Estadual Jdlia H. de Soura - EFM; Col&gio Estadual Padre Vitor C. de Almeida - EFM; 

Colegio Jo%o Paulo li da rede privada de ensino. 

Corn base em dados dos Relatbrios Finais de 2009, dos col6gios que ofertam o 

Ensino MBdio, observou-se urn total de 1.881 alunos matriculados, sendo 89,9% destes 

aprovados; 11 % reprovados 6,8% abandonaram; 9,6016 transferidos. 

0 IDEB (indice de Desenvolvimento da Educa~go BOsica) do Municfpio de 

Pitanga em 2009 ficou assim distribuido: 4,6 - Anos lniciais do Ensino Fundamentais; 4,O 

- Anos Finais do Ensino Fundamentais; 3,6 - Ensino M6dio. 

0 municlpio oferta iambem o Ensino Profissionalizante em dois estabelecimentos 

de ensino. 

0 Colegio Estadual Antbnio Dorigon - EFMP, neste ano de 2010 iniciou a 

oferta do Ensino MLdio por blocos, corn regime semestral condensado por Areas corn 

seis disciplinas por periodo . Oferece tarnbem os cursos p[ofissionalizantes de TBcnico 

em InformAtica - Suporte e Manuten@o, nas modalidades subsequente e integrada em 

ensino rnMio; TBcnico em Informdtica para a Internet na modalidade subsequente; 

T4cnico em lnformfrtica para redes, na modalidade subsequente; TBcnico em 

AdministraMo Rural, integrado ao ensino mMio na Casa Rural de Pitanga, que tern 
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como base o Colegio Estadual Antbnio Dorigon - EFMP, e o Coleio Estadual D. 

Pedro I - EFMPN, oferece os cursos de Tecnico em Administraq80, na modalidade 

subsequente; Tbcniw em Vendas, na modalidade subsequente; Forma~%o de Docentes, 

integrado ao Ensino M4dio e corn aproveitamento de estudos, inclusive oferecendo 

descentralizaflo ao Colkgio Adonis Morski, de Boa Ventura de S%o Roque. 

0 CEEBJA (Centro de Educa~ao BBsica de Jovens e Aduttos ) oferece o Ensino 

Fundamental Fase II e o Ensino MBdio. 

Ressaltando que os cursos tecnicos profissionalizantes, foram selecionados 

observando a necessidade de formas%o dos trabalhadores, as condifles estruturais do 

estabelecirnento de ensino e a demanda local. 

Como atividade de complementa~%o extra curricular e Estado do Paran&, oferece em 

dez col4gios o Programa Viva a Escola, atuando em contra turno. Outra atividade 

complementar oferecida B o CELEM (Centro de Estudos de Lingua Estrangeira Moderna) 

- Espanhol - em quatro colegios estaduais, totalizando sete turmas. 

0 resultado do ENEM (Exame Nacional do Ensino MBdio) do ano de 

2009, apresentou no municipio os seguintes resultados nos cotkgios que participaram: 

Colegio Estadual Antbnio Dorigon a mMia de 506, t 3; Col&io Estadual Aur6lio Buarque 

de Holanda a media 466,39; Colbgio Jo%o Paulo II a media 545,95; CotBgio Estadual 

Dom Pedro I a media de 506,44. 

Cdlculo da Nota: Na escala construlda para o Enem, dentro de cada uma das 

dreas avaliadas, a nota 500 represents a media obtida pelos concluintes do ensino mbdio 

que realizaram a prova (excluidos os egressos e treineiros). Portanto, quanto mais 

distante de 500 for a nota do estudante, para cima, maior o desempenho obtido em 

relaq8o B m a i a  dos participantes. Mesmo raciocinio vale para desempenho menor que 

500, que aponta desempenho pior em relac30 ao obtido pela mbdia. 

N%o se obteve indicadores A nivel de Municipio, Estado e Brasil, permanecendo 

no entanto os indicadores de 2005. 

0 acesso ao exame do ENEM B livre e oportunizado B toda wmunidade. Quanto B 

perman8ncia observa-se urn nQmero considerAvel de evasao relacionados ao gxodo em 

busca de trabalho e de dificuldade de conciliar trabalho e escpla. 

0 Projeto Politico Pedagbgico 6 alimentado anualmente elou sempre que 

necess8rio. Todas as escolas possuem um Projeto Polltico Pedagbgico que contemplam 

as questBes da diversidade, os cursos ofertados, a Proposta Curricular e os planos dos 
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cursos profissionalizantes. 

0 governo Federal atraves do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educa~ao 

- FNDE, oferta Programas Suplementares para o Estado e para o municipio, entre eles 

contamos com o transporte escolar, Livro Didatico ~ubl ico Federal e o Livro Didatico 

Pdblico Estadual nas doze disciplinas. 

A Merenda Escolar tamMm B ofertada aos alunos do Ensino Mkdio. 

Em tados os estabelecimentos estaduais de ensino MMio hA laboratbrios corn 

cornputadores ligados B internet, televisao multimidia em cada sala de aula, pendrive para 

os professores, pagina na internet oferecendo recursos pedagbgicos de todas as 

disciplinas e livre acesso aos educadores e comunidade; acervo biblioghfico para 

discente e docente. 

0 s  estabelecimentos possuem seguraqa monitorada contando ainda 

corn a Patrulha Escolar que atende aos alunos e professores quando solicitado. 

Ressaltando que s%o policiais com forrnac%o pedagbgica. 

0 Minist&rio da Educago e a Secretaria de Educa~So BBsica, apresentam 

estudos e levantamentos de dados referente ao Ensino MNio em todo o nosso pais, 

tendo como desafios para as redes estaduais diversas iniciativas e programas voltados 

para essa etapa que seja interessante para os estudantes, portanto ternos muito para 

melhorar quanto a expansao de rnatriculas, sendo que no nosso municipio tern uma 

defasagem de politicas pirblicas que atenda a demanda na educaqao profissional, 

cientifica e tecnoldgica que fazem parte do ensino m6dio. 

No municfpio, iniciou a constru~ao de um Centro de EducaHo de Ensino 

Profissionalizante (CEEP). A escola tecnica favorecerA a comunidade escolar na 

democratizat$o da oferta de cursos profissionalizantes, propordonando que centenas de 

jovens tenham acesso a cursos tknicos, possibilitando mais oportunidades de fomraflo 

o mercado de trabalho, melhor desempenho profissional, alem de significar mais 

possibilidade de emprego melhorando a qualidade, de vida da populap%o e 

consequentemente evitando o exodo para os grandes centros. 

0 CEEP de Pitanga ofertara diversos cursos tecnicos, escolhido atravbs de 

pesquisa na comunidade e da necessidade local. 

0 projeto tem como proposta principal o fortalecimento do ensino profissionalizante 

no Estado do Parand e no municfpio. A constru~80 &rd financiada pelo Minist4rio da 

EducaMo - MEC, atraves do Programa Brasil Profissionalizado. 

HA necessidade de parcerias, de investimentos e apoio para expaneo da Rede 
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Federal d8 Educa~go profissional e Tecnolbgica em nosso municlpio, aldm de priorizar 

a melhoria das escolas w m  ensino medio da rede estadual de educasao, que mantern 

toda as matrlculas em sua rede. 

Em 2011, o municipio de Pitanga & credenciado como municlpio sede para 

implantapao do Campus do lnstituto Federal de ~ d u & @ o  Profissional, Ciencia e 

Tecnologia do Parand. 0 grande diferencial do IFPR 6 a oferta de todos os njveis de 

ensino pcblico e gratuito na mesma Instituiqilo, sendo possivel fazer os cursos de nivel 

mMio e tecnico at4 a Pbs-Gradua$%o (especializaflo, mestrado e doutorado). 

0 instituto it& suprir a demanda existente no municipid nesse nivel e ensino. 

1.4. Dernocratiza~ao do acesso e permankncid 

CEEBJACASTURlNAC.BONFIMEFM EST 

EUCLIDES GDA SlLVA EM V P EIEF MUN 

Nhmero de rnatrieutm 
EJA - Ens 

w ~ b a # i o ,  WA - Ensino Mgdio 
Fundamental lntegndo 

Urbana 365 330 

Urbana 

Escola P61o: Escda Municipal Vice-Prefeito Euclides Gomes da Silva - EIEF, situada na 

Avenida Manoel Estevam de Camargo, SIN - Parque Sao ~asilio, Municlpio de Pitanga - 

ParanB. 

Associa~Bo Borboleta Anjo da Guarda Matutino Rural 07 

CAPS I 

CAPS l 

Carlota P. Berardi 

Jo& Bittencourt 

Jose Bittencourt 

Santa Regina 

SBo Judas Tadeu 

Vice-Prefeito Eucdides G Da Silva 

TOTAL 
Fonte: SEREISEMEC, 2011 

Matutino Urbana 

Vespertino Urbana 

Matutino Rural 

Matutino Urbana 

Vesperti no Urbana 

Noturno Urbana 

Noturno 

Notumo 

Rural 

Urbana 



MUNICIPIO DE PITANGA 
CrPI 76.17Wfm00148 

CEIJTRO ADMltJlSTRATlVO 28 DE JANEIRO, 171 - FUN€ (42) 3M5.t.f22 - FAX 3648-?I72 
CAlXA POSTAL ? q  - CEP 85.200-000 - P l T A N G A - PARANA 

acima de 15 anos 21.150 14.680 
18 a24anos 7,410 2,830 
acima de 25 anos 26,270 18,050 

- 

Fonte: PNUDIAtlas de menvolvirnento Human0 (WWW. ~n ~d .OTQ. bn 

% 75 a 17 anos analfabetas, percentual de adolescentes nessa faixa etAria que n8o 

sabem ler nem escrever urn bilhete simples. 

% 15 anos ou mais analfabetas, percentual de pessoas nessa faixa ethria que n8o sabem 

ler nem escrever urn bilhete simples. 

% 18 a 24 anos analfabetas, percentual de jovens nessa faixa eteria que n%o sabem ler 

nern escrever urn bilhete simples. 

% 25 anos ou mais analfabetas, percentual de pessoas nessa faixa ethria que n%o sabem 

ler nern escrever urn bilhete simples. 

Fonte: PNUDlAtlas de Desenvolvimento Humano (www.pnud.orn. br ) 

Superior Completo 

Pbs- Gradua~%o 

TOTAL 
Fontd: SEMEC, 2011 

ForrnaMo lnicial de 40 (quarenta) horas prevista em calendario antes do inlcio das 

aulas; 

ReuniW pedagbgicas corn duraflo de 4 (quatro) horas semanais corn apoio da 

coordenaq%o da Equipe Pedagbgica; 

ParticipaHo em Serninario Regional de Educadores e Educandos da EJA e em 

Encontro Municipal de Educadores da EJA; . I 

A formaflo continuada de docentes se caracterizara, principalmente, por 
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encontros coletivos, ternatizados sistematicamente a partir das necessidades apontadas 

pelos educadores, preferencialmente no espaFo onde atuam corn a finalidade de: 

Estudo e reflexao (leitura e discussao de textos, produc%o de slnteses). 

l ndicador 
EJA Ed. Rural Fund. completo e incompleto 

EJA Estadual Rural MBdio completo 

EJA Est. R. Sup. completo e sem licenciatura 

EJA Est. Urbana Fund. completo e incompleto 

EJA Estadual Urbana M#io completo 

EJA Est. Urbana Sup cumpleto e sem licenciatura 

EJA Federal Rural Fund. completo e incompleto 

EJA Federal Rural MBdio completo 

EJA Federal R. Sup. cornpleto e sem licenciatura 

EJA Federal Urbana Fund. completo e incompleto 

EJA Federal Urbana MMio completo 

EJA Fed. Urb. Sup. completo e sem licenciatura 

EJA Mun. Rural Fund. completo e inwmpleto 

EJA Municipal Rural MBdio completo 

EJA Mun. Rural Sup. completo e sem licenciatura 

EJA Municipal Urb. Fund. completo e incompleto 

EJA Munici~al Urbana W i o  corndeto 

"2.2. Exi! 
A rn a l4-.-9 

Ano 
2005 

2005 

2005 

2005 

2005 

2005 

2005 

2005 

Brasil 

0 

1% 

682 

0 

2.332 

59.204 

0 

0 ' 

I 
Sim, a a@o pedagdgica da EJA deve ser diferenciada das prAticas desenvolvidas 

pelas outras modalidades e nlveis de ensino, com uma wncep@o critica que respeite a 

faixa &ria de seus educandos, jovens e adultos que na bpoca adequada n8o 

encontraram na escola. 

A concep~Bo de AvaliaHo na Educaq%o de Jovens e Adultos estA assentada 

nos pressupostos da avaliaqao, emancipatbria qua pressup& urn olhar sobre process0 
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de ensino e aprendizagem, por meio de instrumentos .reveladores dos limites e 

possibilidades, encontrados pelos educadores e educandos na a@o cotidiana 

pedagdgica. A avaliaflo B parte constitutiva do process0 de ensino-aprendizagem e, 

portanto, por concepflo 4 processual n%o cabendo ent%o a@es exclusivas em tempo 

igualmente especiais. Ela 4 sen%o o resultado do conjunto de aqfies avaliativas 

diagnbsticas e formativas. 

Em nosso municipio a popula~%o nessa faixa &ria de 15 a 70 anos ou mais era 

de 24.1 70 pessoas (IBGE 2000), dos quais 3.547 d o  analfabetos, o que corresponde a 

14,67% da popula@o. 

Corn relag30 ao atendimento educational de Jovens e Adultos de acordo com o 

Censo Escolar de 2004, foram atendidos em cursos de EJA,'em 2001, 73 alunos de la 

4' &tie e 303 alunos de 5' 8 8' sbrie. Registram-se tambem alguns programas 

desenvolvidos para grupos especlfiws como a implantaflo de uma turma de EJA, em 

2002, na delegacia local, para atendimento de detentos, extinta em 2003 devido As 

dificuldades encontradas em rela@o com essa clienteia. Nesse mesmo ano, foi 
implantado urn posto avan~ado do Centro Estadual de Educa$%o Bdsica de Jovens e 

Adultos - CEEBJA, de 5a a 8' s&rie, para atendimento aos funcionArios da Secretaria 

Municipal de Obras. Quanto a Programas de erradicaqao do analfabetismo, projeto Brasil 

Alfaktizado estA em fase de implantaqao. 

No levantamento de dados para diagnbstico, constatou-se que no ano de 2003, 

das 11 turmas criadas para o programa EJA, somente 3 (tr&s) concluiram, pois 8 foram 

extintas, por desistencia dos educandos. Percebe-se, que falta uma politics de 

conscientizapao e mobilizaflo da populsflo, especialmente das zonas de maior 

pobreza, que traduza a importilncia da educa$%o como ferramenta essential para 

enfrentar o mercado de trabalho, considerando As condi~bes sociais da maioria da 

demanda potencial para cursos e programas de alfabetizaflo de jovens e adultos. 

A formaeo profissional de jovens e adultos, em Pitanga, B proporcionada pel0 

SENAC, que hoje atende 45 alunos no curso de auxiliar de enfermagem, e 45 no curso 

de tecnioo de enfemagem. Entre outros cursos t6cnicos oferecidos pela referida 

instituigao, destaca-se o de tbcnico em computaflo. 

A coordena$%o da SEMEC, junto aos professores que atuam na educaHo de 

Jovens e Adultos, enfatiza o "grupo de estudos" como forma de aprimoramento 
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pedagbgico nesta modalidade de ensino. A supenrisgo nas classes de EJA feita 

regularmente, priorizando o acompanhamento ao aluno, bem como trabal hando corn sua 

auto-estima e motivaflo pessoal. 

Percebe-se, ainda que haja necessidade de uma politica voltada para 

conscientizar$o e mobilizaflo da populaq%o, esgecialmente nos espaGos de maior 

pobreza, que traduza a importancia da educa~ao como ' ferramenta essential para 

enfrentar o mercado de trabalho, considerando As condiq9es sociais da maioria da 

demanda potencial para cursos e programas de alfabetiza~%o de Jovens e Adultos. 
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B. Educacao Especial 
at. Demacratiza~~o do acesso e permanencia 
@l.1. Qual(ais) a(s) madalidade{s) oferecCa@J para a Educa~Bo Especial? 

Nome da Escola 
ANGEL0 SEGURO E R M ElEF 

No do Alunos 
- 

CARAMURU E R M E FUND - 

D INF ENS FUND 09 

SAO JUDAS TADEU E M ED INF ENS FUND 03 

. .. . 

TOTAL 167 

alidade na educa~ 
:as0 haja no municipio atendimento de crian~as portadoras de necessidades 

speclais em  class,^ regulares da EducagS,~ lnfantil e E--'-* r..-c'nmn.rh' 
I m n t i f i n l  la aa rmnrli~iip~ r l ~  trsrhsllhn fiferesida* ans nrofessnres 

A coordsnaHo Educa~ao Especial atua nas escolas identificando as necessidades 

dm alunos com deficienda, corn altas habilidades, e transtornos globais do 

desenvolvimento; adquire e identifica materiais, como soffwerre, recursos e equipamentos 

tecnol6gicos; elabora plano de atuaqAo de AEE - Atendimento Educational Especializado 

propondo serv iw e recursos de acessibilidade ao conhecimento; visita &s famllias, faz 

encaminhamentos a diversos profissionais, adquire materiais e equipamentos que auxiliam 

a comunicaflo e o desenvolvirnento das crianps; possibilita aos professores rever suas 

prdticas A luz dos novos referenciais pedagbgicos da incluao; arnplia a oferta de 
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Formaq%o Continuada e desenvolve a aprendizagem patticipativa e colaborativa 

necesshria para que possam owrrer mudangas na vida escolar dos alunos com 

deficibncia Enfrenta ainda, as inomeras barreiras impostas pelo preconceito e 

discriminaflo que impede o direito de toda criantp que apresente caracteristicas muito 

diferentes da maioria. 

N%o existe nenhum tipo de transporte no municlgio adaptado para os alunos 

cadeirantes, mas os responsaveis pelo transporte escolar, garantem o deslocarnento em 

horarios especiais, atendendo ainda que corn dificuldades, a todas as criangas. 

0 s  professores do ensino regular quando tern alunos com deficiencia fisica e 

ausente de movimento recebem o apoio de urn professor cuidador que se responsabiliza 

em transportar o aluno, alimentA-lo e cuidar de sua higiene. A relaflo corn a aprendiragem 

6 de responsabilidade do professor regente. Em relaqao ao desenvolvimento e a aquisiqao 

do conhecimento pelo educando, os professores se queixam de que B dificil ensin8-los, 

apesar de que a indus80 tern mostrado aos nossos professores que "olhar' os avanws 

conquistados, a potencialidade que se revela nas individualidades, tern sido urn ponto 

positive, ainda que em pequenos reconhecimentos. Quando houver uma mudan~a no 

mod0 de organizar pedagogicamente o process0 escolar para todos os alunos, a indus%o 

sera bem sucedida, mas notadamente essa mudan~a tern sido alvo de resistencia e 

criticas nas redes estadual e municipal de ensino de Pitanga. 

Constata-se ainda que a maior queixa dos professores esta em atuar com alunos 

corn transtornos de conduta, hiperatividade, TGD e comportamento agressivo, o que 

reflete na produtividade e motivaqiio, impedindo a proposta inclusiva de se expandir. Cabe 

aos gestores organizar formas alternativas de ensinar e oferecer arranjos especificos que 

atendam esses alunos, criando um ambiente saudtivel onde se ap6ie todos os envolvidos. 

Culpar o sistema, negar acesso a informa@ies e o direito a bens e servi~os de toda ordem, 

vai na contra m%o de solut$es para todos os alunos. 

A equipe da Educa~ao Especial da Secretaria ~ u n i c i ~ a l  de Educaq30 6 constitulda 

por 2 (duas) psicopedagogas - 40 horas, 07 (uma) fonoaudidloga - 20 horas e 01 (um) 

fisioterapeuta - 20 horas, 01 (uma) psicbloga - 20 horas cedido pela Secretaria de SaOde. 

-so pasitivo, os prof 

SIM,. 0s professores das Salas de Recursos receberam formag30 especlfica, 
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03 ( trk)  professoras jB tern Formaqao inicial ofertada pel0 MEC em AEE houve a 

irnplantag30 de 03 (trb) Salas de Recurso Multifuncional. Em 2010, as a@es do PAR 

wntemplaram mais 02 (duas) Salas de Recurso Multifuncional, totalizando 05(cinco) 

turmas, faltando a implantaflo de 01 escola sendo a E.M. Santa Regina. 

0s princrpios que norteiam a Educa@o Especial s%o profundos e consistentes, no 

entanto, a realidade que abarca a inclusao no municlpio de Pitanga precisa de divulgaflo, 

de exposiq%o desses fundamentos ao wnhecimento de todos, especialrnente dos 

professores. A include de pessoas corn deficiencia no ensino comum 4 urn movimento 

mundial e que s6 agora devido ao amparo legal se efetiva. 

Em Pitanga, as questties relativas 3 aprendizagem da crianp corn defici6ncia tern 

sido abordadas em grupos de estudos, mas o modelo tradicional da escola, onde todos 

aprendem e sd s3o considerados 'bons alunos" aqueles que aprendem ao mesmo tempo, 

tornou-se urn impediment0 para que o espap de construq%o do conhecimento seja 

democrdtico, acesslvel a todos e prazeroso. Respeitar e entender que aprender B urn 

processo natural e individualizado no tempo de cada urn, serd no entendimento da 

Educa~Bo Especial urn grande avanGo para que todos se sintam participantes e incluldos. 

A crianw em desigualdade, de qualquer ordem, estd em sofrimento. lsto 6 

percebido nitidamente nas suas falas, seus protestos e nas condi~ties que as inferiorizam. 

Neste ponto tamMm precisamos renovar os saberes que norteiam a formaflo do 

professor, dar-lhe tempo para estudar, preparar suas aulas e saber que hB alternativas 

para ensinar todos os alunos, inclusive, os deficientes. 

A proposta de que as crian~as deficientes devem participar na sala de aula corn 

seus pares, na sua idade B ainda incompreendida. A avalia$%o do rendimento escolar de 

uma crianqa corn deficigncia mental 4 menor em ralac%o aos seus wlegas, mas isto n%o 

pode irnpedi-la de avanpr para as series seguintes. func%o da escola 6 ensinar o aluno 

a ser responsavel pelo seu aprendizado, deixando evident0 o seu potencial. 
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.f .  Institul@o de ensino superior e matrlcula por c u m  

0 E nsino Superior de Pitanga 8 ofertado em tres lnstitui@es de Ensino: UNICENTRO, 

Institui~So Pdblica; UCP, Instituiq%o Particular e a UNAR , Institui$%o Particular B DistBncia. 

UNICENTRO (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CECJTRO-OESTE) 

Atraves do Conv&nio de Coopemt$o Tecnica, Administrativa, Cientifica, assinado em 

171041f 997 e homologado pela Resolu~%o 10011997, foi firrnada a parceria da UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DO CENTRO OESTE - UNICENTRO e a Prefeitura Municipal de Pitanga, o qua1 

descreve responsabilidade de ambas as instituiws: os.objetivos a serem atingido, recursos 

necessArio, metodologia e sistemas de avalia@o. 

cursos: 

Administraqao: 126 

Pedagogia: 124 

TOTAL: 250 alunos 

Fonte: UNICENTRO, rnarqoQOl$ 

MOVIMENTAGAO DOS ALUNOW2010 - CAMPUS AVANCADO DE PITANGA 
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~NICENTRO ver www. unicentro. br/proen/Decretos-de-Recon hecimento. pdf 

Vide conceitos avaliativos no arquivo Resultados histbricos - ENADE 2004- 2009 UNICENTRO 

UNICENTRO - DADOS CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR 2009 

APROVADOS 
14 
26 
33 

0 Campus Avanqado da UNICENTRO em Pitanga oferece atuatmente cursos de 

graduagao em AdministraqAo e Pedagogia, cursos de . Pos-Graduaqao de acordo com as 

demandas locais e regionais e tambern ofertou cursos de formagiio profissional na 

modalidade sequential corn turmas em Gest%o em Agronegdcios, Politicas Pljblicas e 

Gest%o de Micro e Pequenas Empresas. 

t-foje o municipio de Pitanga busca pela cria~ao. e implantago de urn Campus 

UniversitBrio, sabe-se os beneficios de um 'Campus Universitario" para a comunidade, em 
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todos os aspectos ampliando os trabalhos em ensino, em pesquisa e em extensgo na 

cidade de Pitanga e em todos os Municipios localizados na regi%o central do ParanB. 

A UNtCENTRO em nosso municipio 6 vista como uma universidade aberta A 

comunidade, comprometida corn as grandes questaes sociais e que contribui para o 

desenvolvimento do Parana. 

UNAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE ARARASISP 

Nucleo de Apoio Tecnolbgico Pitanga 

UNAR 6 urn centro universitArio onde possui pblos em Araras - SP e Sao Miguel Paulista, que 

possui autorizaflo para a criaq8o de cursos de graduaflo tecnblogos, licenciaturas, bacharelado 

e Pbs-Graduaflo, modalidade EAD (Ensino a DistBncia), B urn Centro UniversitArio Privada, 

iniciou suas atividades como Faculdade de Ciencias e Letras de Araras, fundada em dezembro de 

1971. Em Pitanga a partir de mes de junho de 2010, instalbu-ae o esuitdrio de apoio tecnol6gim 

oferecendo cursos de licenciaturas, bacharelado e tecnblogos. Corn os cursos de: 

Pedagogia- 13 alunos 

Histbria- 2 alunos 

Artes Wsuais- 29 alunos 

Letras- 2 alunos 

Geografia- 18 alunos 

Filosofia- 10 alunos 

Administraqib 9 alunos 

Ciencias ContAbeis 2 alunos 

Fonte: UNARE2011 

As aulas $80 disponibilizadas em urn ambiente virtual onde os alunos tern acesso a materiais 

de estudo e informafles, o escritbrio tern finalidade apenas de distribui~30 de materiais e entrega 

de documentos, sendo realizadas as prwas presenciais na cidade de Araras - SP. 
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UCP - Faculdades do Centro do ParanA 

Cursos Ofertados - AdministraqBo, Direito, EducaHo Fisica, Fisica, Letras, Sistema de 

I nformaq%o, Servip Social 

Matricula Total: 885 Alunos 

Res. Vagas: 42 

Desistentes: 10 

Transferidos: 13 

Cancelados: 87 

Tra ncados: 1 7 

DIAGNbSTICO DO ENSINO SUPERIOR DO MuNIc[PIO - UCPIPitanga - PR 

ENDEREGO: AV. UNIVERSITARIA SIN, CAMPUS JULIO PODOLAN 

0 MUNlClPlO ATENDE A DEMANDA PEL0 ENSINO SUPERIOR? 

Acreditamos que sb n8o corresponde a demanda em alguns cursos especlficos, como os da Area 

da sa~de, por falta de estrutura no prbprio municipio para tal, isso independe das Institui~des de 

Ensino Superiores, em nossos 8 cursos de graduaq%o possuimos um total de 933 acad&micos 

sendo que destes 367 s%o moradores no municipio de Pitanga, os demais a o  da Regi%o Central 

do Parang e Vale do Ivai. Todos os cursos corn turmas ativas, contam corn urn alto lndice de 

aprova~ao que varia de 85% a 92%, com urn patamar de 10% a 15% de evas80, mantendo a 

media de satisfatbria de ingressantes e concluintes a cada periodo. 

QUAL A OFERTA NO MUNIC[PIO? 

A UCP oferece 100 vagas por  curso, corn criteria mlnimo de 40 academicos por turma. Com 

Vestibulares periddicos e agendados, flexibilizando datas e horhrios ao vestibulando. 
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0 MUNlClPlO TEM OFERTA DE CURSOS SUPERIORES, EM TECNOLOGIA, 

BACHARELADOS E LICENCIATURA? 

As Faculdades do Centro do Parand - UCP oferece os cursos de: Administraqiio, Agronegdcio, 

Direito, EducaHo Fisica, Fisica, Letras,Servip Social e Sistemas de Informa@o. 

DISPONlBlLlZAM BOLSAS DE ESTUDO OU OUTRO INCENTIVO? 

Entendendo que a Regiao Central do ParanB, encontra-se em desenvolvimento, a UCP conta com 

financiamentos internos de incentivo ao aluno para ao acesso urn ensino superior de qualidade: 

- 5% POR INDICAGWO DURANTE 10 MESES 

Ao indicar um ou mais academicos, e este efetuando a matricula, o que indicou receberA urn 

desconto de 5% ao m&s por indicaq%o, ou seja, se indicar dugs pessoas 10% e assim por diante, 

durante 10 meses.(em easo de desist&ncia de seu indicad'o esse desconto deixa de existir) 

GRADUADOS OU TRANSFERIDOS 

Aos graduados ou transferidos ter%o 30% de desconto at6 o final do curso. 

MEMBROS DA FAMlLlA 

Duas pessoas da mesma famllia estas recebem 10% de descontos cada. 

PROGRAMA ESTUDE 

0 academic0 apbs avaliaMo sbcio econbmica, se aprovado nos critkrios do programa, pagard 

somente 75% nas mensalidades durante todo o curso, e apbs formado pagar& os outros 25% 

(sobre o valor da mensalidade em vigor) 

NO MUNlClPlO AS FACULDADES TEM POL~TJCAS P~BLICAS DE INCLUSAO SOCIAL PARA 

ESTUDANTES DE BAlXA RENDA, SE SIM, QUAIS SAW 
As Faculdades do Centro do Parana - UCP, possui as seguintes programas de incentivo ao 

estudo. 

PROUNI - 0 ProUni - Programa Universidade para Todos tern como finalidade a conoesao de 

bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de gradua@o e sequenciais de forma~8o 

especifica, em instituifles privadas de educa@o superior. Criado peto Governo Federal em 2004 



MUNICIPIO DE PITANGA 
4 ClYPJ 7&172.%07MOiOB . 

CENTRO ADMlHtSfRATlVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36481122 - FAX 3846-7172 
CAlXA POSTAL 91 - CEP 85.200-000 - P I T A N' G A - PARANA 

e institucionalizado pela Lei no 11.096, em 13 de janeiro de 2005. 

Dirigido aos estudantes egressos do ensino medio da rede publica ou da rede parbcular na 

condiflo de bolsistas integrais, corn renda per capita familiarLmAxima de tres sal&rios mlnimos, o 

ProUni conk com um sistema de seleMo informatirado e impessoal, que wnfere transparencia e 

segurang ao processo. 0 s  candidatos sao selecionados pelas notas obtidas no ENEM - Exame 

Nacional do Ensino MBdio conjugandese, desse modo, inclus%o qualidade e merit0 dos 

estudantes com melhores desernpenhos acad&micos. 0 ProUni possui tamMm a~ties conjuntas 

de incentivo h permandncia dos estudantes nas instituifles, como a Bolsa Permanencia, os 

convenios de estagio MECKAIXA e MECIFEBRABAN e ainda o FlES - Fundo de Financiamento 

ao Estudante do Ensino Superior, que possibilita ao bolsista parcial financiar at4 100% da 

mensalidade n%o coberta pela bolsa do programa. 

FlES - 0 Programa de Financiamento Estudantil - FlES B destinado a financiar, prioritariamente, a 

graduac%o no Ensino Superior de estudantes que n%o t4m condi~ties de arcar corn os custos de 

sua formap%o e estejam regularrnente matriculados em institui~6es n%o gratuitas, cadastradas no 

Programa e corn avaliaHo positiva nos processes conduzidos pel0 MEC. 

QUAL 0 P A D ~ O  DE QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA PARA 0 ENSINO SUPERIOR? 

lnfelizmente o padrao de qualidade dos alunos que chegam at6 nossa InstituiHo, encontra-se 

aqubm do esperado, demandando nivelamentos nos primeiros periodos, atraves de avaliac6es em 

disciplinas basicas, contudo os resultados niio s8o os melhores, sabemos que esse dkficit os 

alunos trazem durante sua formaq%o desde o ensino fundapenbl, contudo abrimos possibilidades 

de cursos de aperfeiqoamento e direcionamos aos profissionais da Instituiq80 para 

acornpanhamento dos acadgmicos atraves de trabal hos paralelos, obviamente hA exceqties, 

alguns se superam e corn o suporte dado pela IES, que objetiva sempre formar profissionais de 

excelencia. 

AVALIAGAO INSTITUCIONAL: A avatiaqao institucional foi planejada pela UCP para ser urn 

instrumento de mudancas e reflexao sobre a forma como a IES tern desempenhado suas 

diferentes atividades. Desde sua implanta@o, a tES tern buscado criar uma cultura de avalia@o, 

incorporando essa prAtica ao dia a dia da instituiMo e utilizando constantemente seus resultados 

para a impIantaHo de ag8es de melhoria no ensino e aperfeiqoamento das praticas do gestao. 

Para a cria@o dessa wltura de avaliaflo, a Comissiio Prdpria de Avaliaq%o (CPA) partiu do 

princlpio que esse processo n%o poderia ser interrompido na instituiMo, de forma a garantir a 
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legitimidade e aceita~ao dessa avaliac80 perante a comunidade academica. Hd importante 

partiupaqiio dos wlegiados de cursos e dos departamentos .da UCP, bem como do CAA (Centro 

de Apoio Academico), o qua1 tem trabalhado na wnscientiza~%o dos academicos quanto B 

importancia do mecanismo de avalia~ao e tambem no aperfei~oamento dos instrumentos de 

avalia@o utilizado pela IES. A medida que o process0 de avaliac%o evolui, e em fun~Bo dos 

resultados, a comunidade academica passou a dar-lhe mais atenflo e valorika~%o, sendo 
crescente a percep@o de seu valor estrat&gico, sobretudo para detectar possiveis pontos 

problernAticos na institui~iio. 

NOS DIFERENTES CURSOS, QUAIS APRESENTAM PROJETOS E PESQUISA E EXTENSAO 
UNIVERSITAR~A QUE SE ESTENDE PARA A COMUNIDADE? 

Sewlv Social e Direito - NPJSS - Nficleo de Praticas JurCdicas e Servi~o Social 

0 Nucleo de Praica Jurldica e Social da FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DO 

CENTRO DO PARANA- UCP, sob as diretrizes da Resoluq%o 9M004, que instituiu as Diretrizes 

Curriculares Nacionais dos Cursos de Direito, tern wmo objetivo o aprimoramento do 

conhecimento do academic0 do Curso de Direito e Servi~o Social, capacitand*~ para o 

desenvolvimento e desempenho profissionais nos mais diversos campos de atuapao. 

Assim, o NPJSS da FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DO CENTRO DO PARANA- 
UCP, campus de Pitanga, tern como principal objetivo a .aplicaHo de urna polftica de ensino 

voltada para o aperfeiparnento do aprendizado do acaddmico, atraves do incentive A iniciaflo 

cientlfica, A extens30 e & atividades integradoras, aliados A promoq%o e social da comunidade 

local. 

No NPJSS a metodologia desenvolvida difere das prAticas tradicionais da aula expositiva e 

da avaiiaq%o formal. 0 acadernico desenvolve habilidades de comunica~o, compreens%o e 

reflexao sobre os caws apresentados, buscando solug6es juridicas e sociais que harmonizem a 

sociedade e promovam a justiga. 

0 s  alunos de Direito e de Servi~o Social da UCP, a partir do 7 O  period0 de Direito e do 3 O  

perlodo de Serviw Social, acompanhados dos docentes dos Cursos e dos Coordenadores do 

Projeto - urn advogado e uma assistente social -, prestam atendimento gratuito As comunidades 

mais necessitadas da Regiao Central do Parand, atuando assim, na hrea de Responsabilidade 
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Social. 

Semigo Social - UNATI - Universidade Aberta a ~ e r c e i k  ldade 

A UNATI B urn Programa de Extensilo Universitaria que desenvolve estudos e pesquisas 

relacionadas i3 velhice e envelhecimento, visando aprofundar conhecimentos sobre a realidade 

biopsicosocial do idoso. Uma universidade aberta a todos os idosos, sem distinflo por nfvel de 

renda ou educaflo, onde possam ocupar seu tempo livre e desfnrtar os beneficios que a 

educacao pode trazer para sua saode e seu bem-estar, proporcionando-lhes energia e interesse 

pela vida e modificar sua irnagem perante a sociedade tirando-os do isolamento e possibilitar& a 

esta demanda a amplia@ko de seus conhecimentos e a compreensso de urn mundo em wnstante 

transformaMo. 

Este trabalho tern significado uma alternativa para pessoas de terceira idade que a 

sociedade exclui, numa fase da vida em que detkm experiencia acumulada e sabedoria. urn 

espap de convivbncia social, de aquisi~ao de novos conhecimentos voltados para envelhecer 

sadio e digno el sobretudo na tomada de consciencia da importancia de participaHo do idoso na . 

sociedade, enquanto sujeito histbrico. 

OBJETIVO GERAL 

Consolidar o cornpromisso social, Btico e polltico na implantaflo da UNATI, na Faculdade 

do Centro do ParanA no Municlpio de Pitanga - Pr, possibilitando 8s pessoas idosas o acesso A 

Universidade Aberta a Terceira Idade, na perspectiva da educaHo continuada, do resgate da 

cidadania e inclus%o social. 

OWETIVOS ESPEC~FICOS 

Despertar nos alunos da UNATI a consciencia da responsabilidade social, motivandeos a , 

assumir uma presenp efetiva nas organizaqdes da sociedade civil e movimentos sociais. 

Resgatar os comportamentos intelectuais os objetivos que est%o associados ao 

envelhecimento. 

Possibilitar atividades socioculturais e educativas junto a esta demanda buscando a 

integraflo e socializaflo do idoso(a) em seu ambiente familiar na sociedade pitanguense. 

Possibilitar aos acadt3micos estagidrios de diferentes dreas, o aprofundamento a partir de 

nediaws por meio de uma a@o e reflexao, proposi@o e intervenflo crltica em rela~Bo ao 
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;egmento idoso. 

Projeto serd operacionalirado atraves de uma abordagem interdisciplinar e multidisciplinar, 

fundamentando-se em pressupostos gerontolbgicos e de natureza sdcio polltica e edubtiva. As 

atividades s%o desenvolvidas por docentes e estagihrios dos diferentes cursos da UCP. As a@es 

sera0 materializadas atravbs de mbdulos especificos a cada h a ,  dentre os quais destacamos os 

seguintes cursos: Administrag80, Letras, EducaMo Flsica; Direito, Agroneg~cio,Sistemas de 

Informas80 Servico Social. 

Us mddulos acontecer40 semanalmente Bs quintas-feiras a partir das 13h30 8s t8h30 na UCP. 

Slstemas de Informa~Plo - Profisslonais do Futuro (em implantaHo) - 0 interessado em 

partidpar do curso devera estar devidamente matriculado em uma escola poblica do municipio de 

Pltanga e assim permanecer at4 o final do curso, a desistencia escolar, acarretad o desligamento 

automhtico do projeto. Para realizar a inscripao no projeto o aluno deve fazer parte de grupo 

familiar que seja beneficiado por um projeto social. Exernplo: Bolsa Familia, Bdsa Escbla, etc. A 

sel-o para participa@o do curso sera realizada atraves da analise dos boletins dos alunos 
inscritos, sendo o numero de classificados limitado em 20 vagas. As aulas amntecern 

sernanalmente, As terqas-feiras, no period0 da tarde, das 14 Bs 16 horas. 0 aluno que obter 2 

faltas consecutivas, sem justificativa, sera automaticamente desligado do projeto. 0 curso t eb  

dura~%o de 12 semanas, totalizando 24 horas de aulas. As aulas acontecerao no laboratbrio da 

UCP, ficando a cargo dos pais elou responsdveis de trazer e buscar o aluno. No final do curso o 

aluno recebeh certificado comprovando seu desempenho e frequ8ncia.A~ aulas sera0 

ministradas por acad&micos do curso de Bacharelado em Sistemas de Informa~iio, supervisionado 

pelo coordenador do curso e pela coordenaflo pedagbgica. 

Servi~o Social: Projeto de Extensao e Pesquisa sobre Viol&ncia de GBnero. (em implanta@o) 

Educa~ILo FCsica: Atividades Flsicas para idosos - Dan~a do Ventre 

POSSUI PDI E PPP DOS CURSOS? Sim, todos os curso; possuem PPPs prdprios em cada 

Area do conhecimento, atualizados anualmente, o PPI da UCP B urn instrumento polltiw, filosdfiw 

e tebrico-metodolbgico que norteia as prdticas acad&micas da IES, considerando sua trajetdria 

histdrica, inserflo regional, voca~80, miss%o, visa0 e objetivos. Esse documento institutional 
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representa o prbrequisito para a atualiza~ao do PDI da .UCP, o qua1 definirA as estrat&ias da 

instituiflo para os prbximos cinco anos. Dessa forma, a implementa@o de tais pollticas se 

materializam por meio de a@es proposta no PDI, representando urn instrumento de planejamento 

para dar conseqOIncia Bs diretrizes e pollticas estabeleci'das no PPI. As pollticas institudonais 

constantes no PPI da UCP s%o agrupadas nos eixos temeticos GestBo, Ensino de GraduaHo, 

Ensino de Pbsgraduaq30 e Pesquisa e ExtensBo. Essas pollticas procuram ressaltar o papel da 

IES como agente de transformaflo da regiao central do ParanB, promovendo seu 

desenvolvimento por meio da dissemina~iio do conhecimentd em sintonia corn a realidade sbcio- 

econdrnica da regi%o. 

VISAO - A visa0 representa uma situago, ou estado, no que diz respeito ao futuro desejado da 

organizaflo. Assirn, dentre as questbs que perpassam a visa0 organizacional, destacam-se a 

identificaflo de como a organizaq80 deverd ser vista -no futuro, como as oportunidades se 

projetam, que imagem e identidade se deseja construir e, por fim, como inwrporar inovaceSes 

necessarias ao estado futuro da organizaq%o. Assim, a visa0 da UCP se concentra em atuar como 

agente de transformago na regiao central do ParanP, promovendo seu desenvolvimento por meio 

da disseminaq%o do conhecimento, no ensino, pesquisa e extensao, consoante ao context0 

regional. 

MISSAO - A  frase que dB sentido a miss30 da UCP 8: "Ensino por Ideal". Ela representa o sentido 

de ser da organizacao, a raz%o maior definida enquanto motivo de existencia, e serve como 

crithrio geral de orienta~ao das a@es institucionais. A Miss%o da Faculdade do Centro do Parand 

formar profissionais competentes, 64icos e comprometidos corn o melhoramento da realidade na 

qua1 est%o inseridos. 

VALORES - 0 s  valores da UCP se expressam por meio dos princlpios norteadores, 

fundamentados no pluralismo de idbias e concepqUes pedagbgicas, visando: 

Disseminar o conhecimento com padr6es elevados de qualidade; 

Promover a integra@o entre os diferentes niveis e graus de ensino; 

Promover a interaqao permanente corn a sociedade e com o mundo do trabalho; 
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= Contribuir, atravds do processo educacional, para a formaq%o de uma mnsci8ncia 

6 t h  fundada no aperfei~oamento intelectual. e humanistic0 do cidadao e no 

desenvolvimento de uma capacidade crltica ante a sociedade; 

Contribuir para o desenvolvimento cientlfico-tecnolbgico, econbmico, social, 

artistic0 e cultural, calcados na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do 

trabalho, na livre iniciativa, no pluralismo politico e na solidariedade humana para a 

construflo da sociedade; 

Possibilitar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a 

arte, a cultura e o saber; 

Adotar a flexibilidade como caracterlstica de m&todos, critbrios e curriculos, tendo 

em vista o atendimento das peculiaridades regionais e da necessidade de integraqao dos 

conhecimentos multidisciplinares; 

rn Manter a unidade de patrimdnio e administraqao, a fim de alcanwr nlveis 

superiores de eficacia e eficiencia e urn desenvolvimento harmdnico da Faculdade em seu 

conjunto 

Formar profissionais empreendedores nas diferentes Areas do conheci mento, q ue 

estejam aptos ao exercicio profissional mmpetente e A participa~ao no desenvolvimento da 

sociedade em que interagem; 

Propiciar condi~ties para a transformaHo da realidade da regiao, visando a justi~a 

social, corn desenvolvimento sustenthvel. 

InstituiMo promove ainda projetos paralelos, aplicados por perlodos menores, tais como Natal 

Soliddrio, onde s8o arrecadados alimentos e distribuld0s.a entidades sociais da regi%o, estando 

sempre presente nas a~bes sociais e projetos sociais do municipio de Pitanga. I 

RESULTADO DE AVAL~AGIIO EXTERNA 

UCP - FACULDADES DO CENTRO DO PARANA 

AdministraqAo: Conceito MEC: 3 

Direito: Conceito MEC: 4 
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Senrip Social: Conceito MEC: 4 

Sistemas de InformaHo: Conceito MEC: 3 

Licenciaturas 
EducaqBo FIsica: Conceito MEC: 3 

Flsica: Conceito MEC: 3 

tetras: Conceito MEC: 3 

Tecnologia em Agronegdcio: Conceito MEC: 4 

0 Ensino Superior de Pitanga 8 ofertado em trds instituifles: UNICENTRO, instituiqao 

publica; UCP, instituiggo particular e a UWR , institui@o particular A DisMncia. 

A UNICENTRO passar& a ser Campus em Pitanga, o que demanda progress0 ao 

municlpio. 

Emhra a regi8o seja carente, a instituiHo de ensino superior particular tern urn ndmero de 

clientela satisfatbrio, pis, atende municlpios vizinhos. No entanto, & grande a dificuidade corn 

baixo nlvel de ensino corn que os alunos chegam ao terceiro grau. 

As institui~bes t8m pouca participa~eo em projetos sociais que beneficiem a comunidade. 
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111 - OBJETIVOS, METAS E ACOES DO PLANO MUNICJPAL DE EDUCA~AO 

1. ESTRUTURA DA EDUCACAO NO MUNIC~PIO 

1.1. ConstituiqHo, organizaqiio e funcionamento dos 6rgfios gestores 

Qualidade de Ed uca@o 

Objetivo: Criar urn sistema informatizado de wdrninistraqiio educational que contemple a 

rede fisica, recursos humanos e o Departamento Pedagbgico. 

Meta: Criar urn Ststema de Gestlo Esoolar (SGE), na Secretaria Municipal de Educaqiio 

no primeim semestre de 2012, em rede corn as unidade escolares corn a finalidade de 

facilitar a administraqHo escohr quanto A execu@o, o acompanbamento e o controle dm 

atividades wdministrativtrs e pedaghgicas. 

A@o: Criar o Sistema de Gestgo Escolar (SGE), na rede Municipal de Ensino e atualizar o 

SGE corn informqaes atualizadas. 

Estrateia: A Secretaria Municipal de E d u c a ~ h  deverh estruturar urn cornit& gestor wmposto 

p r  thnicos corn propbsito de criar, acompanhar e aperfeiwar o uso efetivo do SGE pelas 

unidades escolares. 

Estmteia: Buscar parcerias corn a Prefeitura e corn o M E C M  e COPEL para viabilizar a 

implantaqZio do Sistema. 

AqPlo: Garantir Recursos Humanos, 

Estmtbgia: Disponibilizar do quadro pessoal disseminadores para realizar o treinamento do 

process0 junto As unidades escolares. 

A e o :  Viabilizar espaqo fisico. 

Estratbia: Disponibilizar na Secretaria de Educa@o espaqo para a central do sistema de 

gesao escolar. 
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Objetivo: Viabilizar a construqio de uma unidade para a SEMEC, corn mobilihrio e 

equipsrnentos adequados que atendam os padriks miriimos de infraestrutura para o seu 

funcionamento . 

Meta: Buscar at6 2013, recursos tkcnico e financeiros para a constmqHo de uma unidade 

para a Secretaria Municipal de Educs$%o, atravks do plano de aq6es articulados - PAR 

Aqlo: Adquirir espap fisico para o funcionamento da SEMEC; 

Estrathia: AtravCs da prefeitura viabilizar urn terreno para instalqio da SEMEC. 

AqSo: Definir no plano Plurianual - PPA e na Lei Owamento Anual - LOA ( 2013-2017), 

prioridade de recursos para essa necessidade; 

Estrsrtbgi: Participaqgo da Secretaria Municipal de EducaqZh e Cultura do PPA e LOA para 
1 

prever recursos financeiros para aquisiqk de urn terreno, para mobiliar e squipar a SEMEC. 

A@o: Definir no plano Plurianual - PPA e na Lei Orpmento Anual - LOA ( 2013-2017), 

prioridade de recursos para essa necessidade; 

Estrathia: Participwo da Secretaria Municipal de Educa~3o e Cultura do PPA e LOA para 

prever rscursos financeiros para aquisiflo de urn terreno, para mobiliar e equipar a SEMEC. 

AqHo: Buscar parcerias corn Plano de Ag8es Articuladas. 

Estrateia: Viabilizar apoio t6cnico e financeiro corn o plano de a@es articulados - PAR. 

A e o :  Garantir mobilihio e equipamentos para a SEMEC 

Estratbgia: A SEMEC devera prover mobilihrio e quipamentos adequados para seu 
funcionmento. 

Objetivo: Realizar acorn panhamen to e orientaq30 sistenihtica do tra balho pedagbgico das 

unidades awlares visando h melhoria da qualidade de ensino. 
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Meta: Instituir a partir de 2012, o acornpanhamento pedagbgico pela Secretaria 

Municipal de EducaMo de forma efetiva nas unidades escolwrts. 

Aqio: Melhorar a estrutura e a d inh ica  interna da Secretaria Municipal da EducaHo no 

departamento pedagbgico. 

Estratdgia: Redefinir fun~8es e responsabilidades da quipe pedagdgica corn definiqgo de 

rotina e reunides perihdicas. 

A@o: Visitas as escolas e Centros Municipais de Educaqh Infantil; 

Estrateia: Viabilizar as visitas nas eswlas urbanas e rurais contando corn transporte 

disponibilizado para este fim corn cronograrna de visitas permanentes. 

AqPLo: Formag& continuada para equipe pedagbgica; 

Estrathk: A Secretaria Municipal de EducaqZh irii elaborar programas de formagiio 

continuada e aperfeiqoamento para toda equipe tdcnim pedagdgica da Secretsria da Educagao 

Municipal, das Escolas e dos Centros Municipais de Educaqao. 

1.2. ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E FUNCIONAMENTOS DAS UNIDADES 
ESCOLAIRES 

Objetivo: Estabelecer na rede municipal de Ensino os padr6es mfnimos de infraestrutura 

para o funcionamento adequado das instituiq8es escoloires que assegurem o atendimento e 

as necessidades do processo educative. 

Meta: Instituir, a partir de 2012 e assegumr que em cinco anos todas as escolas atendam 

os pad* minimw nacionais de inframtrutura para o funcionamento adequado, 

compativeis corn o tamanho do estabelecimento e corn a realidade local. 

Aqflo: Garantir a aplicqgo do Levantarnento da Situaqiio Escolar - LSE sobre o diagnhstico da 

infraestrutura de todas as uniddes escolares; 
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Estratbgia: AtmvCs do levantarnento da situqilo escolar irnplantar gradativamente espqos 

adequados e atender aos paWes minimos, atravks das Wes previstas no plano de a@o 

articulada - PARIMEC. 

Objetivo: Eshbeler,  em todas as unidades escolanx programas para equipar e adquirir 

ma teriais pedag6gicos. 

Meta: Garantir na rede municipal de ensino que em cinco anos todas as unidades 

escolares tenham adquirido equipamentos e materiais didhticos - pedagbgicos necesshrios 

ao desenvolvirnento da prhtiut pedagdgica. 

ANo: Adquirir equiparnentos e materiais pedag6gicos. 

Estrstbgh: A prefeitura junto a Secretaria municipal de Educaqh corn apoio da U n i a  atraves 

do plano de Aqaes Articuladas - PAR buscara viabilizar programas de apoio para que 

gradativamente todas tenham disponibilizaq50 de material pedagbgico, didiitico e tecnolbgiw, 

incluindo internet em todas as escoIas da rede; 

Estrathia: Buscar parcerias corn a rede estadual visando 21 concretimgiio da meta; 

Estrateia: Contar corn o apoio dos conselhos escolares de cada escola e do Conselho 

Municipal de Educaqao; 

Estratkia: Organizar urn levantamento por escola para elaborar urn plano de 4 3 0  para 

f i s c a l i ~ ~  do cumprimento da metrt. 

Assegurar o investimento na BducqiIo em relag30 ao Produto Interno Bmto - PIB, em 

conforrnidade corn o plano de metas do govern0 Federal. [ 0 cumprimento desta Meta 

depende das politicas educacionais drt UniZm). 

Garantir fonte de financiamento pmanente para todas as etapas e modalidades da educa~ZIo 
' 
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na rede municipal., rnesmo que para isso seja necesskio a ampl iqb  dos recursos livres 

destinados a manutengso de desenvolvimento de Ensino - MDE. 

Manter em regime de colabora@o e corn a participa~go do; respectivos Tribunais de Contas, 

programas articulados e permanentes de formaqao de membros dos Conselhos do FUNDEB, 

CAE e CME corn o objetivo de qualificar sua atuaqgo no acornpanhamento, avaliqio e 

controle social dos recursos vinculados A educagao e ao ensino. 

Promover Audigncias Publicas da EducaqW semestrais e manter atualizado e arnplamente 

divulgado os recursos publicos da educwao, fortalecendo os mecanismos e os instrumentos que 

promovem a transparencia e o controle social, mobilizando a sociedade civil no 

acornpanhamento e fiscalizaqZio da utilizaqiio dos recursos da educapiio, garantidos por lei. 

Manter o Programa de DescentralizqZio dos Recursos da EducaqZio, garantindo as instituiqBes 

pliblicas o repasse de recurso para uso em pequenos wpms e manuteneo dos prddios 

escolares atravCs dos recursos pGblicos e do Progrma Dinheiro Direto na Escola PDDEIMEC 

e recebido do municipio, atravCs do fundo rotativo Lei No 1.100102, que estabelece valor fixo 

por aluno, destinado para despesas de rnanutenqiio das instituigties. 

Manter a secretaria municipal de educago, como unidade orgamenthria, em conformidade 

corn o artigo 69 da LDB, corn a garantia de que os dirigentes da pasta educational sejarn 

gestores plenos dos recursos vinculados, sob a acornpanhamento, controle e fiscetlizaqib de 

conselhos, tribunais de contas estaduais, municipal e demais 6rg?los fiscalizadores. 

0 Custo Aluno- Qualidade (CAQ) deve ser tratado como a principal refesncia de 

financiamento da educaqh e como eixo fundamental do regime de colabora@o da educa~u. i 

Buscar junto a Uniao a complernenta@o de recursos financeiros qumdo nilo atingir o valor do 

Custo aluno-qualidade (CAQ). 

Em regime de colabora@o corn o Estado, definir financiamento e estratdgias de soluq&~ dos 
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problemas do transporte escolar, em relaqao a pagamento dsls despesas, e estabelecer a partir do 

primeiro ano da aprovag3.o do Plano, estudos para acornpanhamento e avaliqiiio do msporte 

escolar no municipio. 

Assegurac, em b b i t o  da reforma tributhia, os recursos nedesshios h wnsecu~30 das Metas 

dispostas nesta Lei. 

1.4. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 

Objetivo: Garantir a reformulaqfio e a implantrmqlo do Plano de Carrein e Remuneraqlo 

do magistkrio corn critbrios para prorn%go e avalia~3o de desempenho. 

Meta: Elabomr o plano de carreira do magistkio de acordo corn a legisla$9o vigente a 

partir de 2012, corn revisao permanente. 

Aqlo: Reformular Plano de Carreira e remuneraqZh do Magisterio. 

Estrathia: Formar cornisdo para estudo e reformula@o do plano; 

Estrntbgia: Adquar o plano de m i r a  de acordo corn as novas diretrizes e a lei do Piso 

Salarial Profissional Nacional No 1 1,73812008; 

Estrateia: Prever junto a prefeitura recursos tkcnicos e finmceiros para instituir o plano de 

carreira; 

Estrateia: Viabilizar junto ao PAR apoio tknico. 

AqSLo: Viabilizar concurso public0 para o magisteio. 

Estratkia: Estudar a viabilidade thnica e finmceira para a realiqiio de concurso especifico 

para professor; 

Estratbia: Ampliaqao da hora - atividade em 33% a partir de 2012, conforme legislaqgo 

vigente. 

A@o: Reformular o sistema de avaliq30 de desempenho dos profissionais da Rede, 

Estrathia: A avaliagSio de desempenho serh realizada segundo critCrios defrnidos por lei no 
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Plano de Carreira e RemuriemqW do Magistkio corn regulamento especifico de promo@es, 

num process0 permslnente de avaliaqlo. 

AHo: Organizar urn F6rum Educacional . 
Estratwia: Prever F6mm anual de revis30 do Plano de Carreira corn a participaggo da 

categoria fundamentada na legislqh vigente. 

Objetivo: Ampliar a oferta para os profwionais em nivei de p6s-graduaqlo lato sensu e 

implantar politicas publicas para cursos de g6s-gmduaq5o stricto sensu na rede municipal ' 

de ensino. 

Meta: Assegurrrr, em cinco olnos, cursos de p6s-gradua~Po aos profissionais da educaqHo. 

AqHo: Buscar cursos de pbs-graduagzo lato sensu. 

Estrateia: Buscar parceria corn instituiq8es pel0 MEC para cursos de especialimgZo lato 

sensu para os profissionais do magistgrio, atravds da Platafoma Freire e por meio da 

Universidade. 

Estratkgia: Unjversidade Aberta do Brasil - UAB 
I 

I 

A@o: Realizar banco de dados. 

Estratbgia: 0 setor de recursos hurnanos da Secretaria Municipal de Educa* realizarh 

levantamentos de dados atualizados dos profissionais da educ-o. 

Estrrtthia: Sistematizar os dados levantados. 

Aqao: Garantir qualificqglo profissional no Plano de Carreira do Magistkrio. 

Estrateia: Prever no Plano de Carreira do Magistirio licenqa para qualifica@o profissional 

em nfvel de p6s-graduagh stricto sensu. 

Estrateia: Incluir avanqos para mestrado e doutorada na irnplantqiio do Plano. I 

I 
4 

Aqio: Oferecer cursos de formaqlio continuada. 
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Estratdgia: A Secretaria Municipal de Educaqgo ofertarh cursos de formq3o continuada para 

todos os profissionais da Educa@o, em todos os niveis e modalidades e b u d  parcerias junto 

as instituifles de Ensino superior pcblica ou privada e/ou por meio de apoio tknico e 

financeiro do Minidrio da Educagao - PDE, o Programa Nacional de Formagilo Continuada a 

Distiincia nas AgBes do FNDE, e outros 6rglos que possam subsidiar cursos na irea 

educacional. 

Objetivo: Instituir Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Quadro dos Funcioahrios 

da Educaqiio da Rede Municipal de Ensino. 

Meta: Implantar em at& 3 anos da viggncia date planu, plano de cargos, carreiras e 

vencimentos do quadm dos funcionirios da Educa@io da Rede Municipal de Ensino, corn 

garaatia de formaqio, aperfeiqoamento profissional continua e a valorizaqiio do 

funcionhrio rnediante remuneraeo digna, bustando a melhoria do desempenho e da 

qualidade dos s e w i p s  prestados na Area educacional. 

A$o: Elaborar Plano de Cargos, Carreira e Vencimento para Funcionhios da Rede Municipal 

de Ensino. 

Estrathia: Elaborar plano de carreira conternplando os profissionais de servigo e apoio escolar 

(auxiliar adrninistmtivo e servigos gerais); 

Estratbgia: A Secretaria Municipal de Educa@o deverii ofertar cursos de formaggo continuada 

para profissionais de servi~o de apoio escolar nas Areas especificas e critirios de evolupao 

funcional por meio de trajetbria acadgmica ( formaqk inicial e continuada). 

Estrathia: Elaborar avali-o de desempenho wrno urn- processo perrnanente corn critkrios 

objetivos numa regulamentqito, especifica; 

Estrrtthia: Prever junto a prefeitura rwursos ttcnicos e financeiros para hstituir o plano de 

carrei ra; 

htratkgia: Viabilizar junto ao PAR apoio t6cnico para forrnqiio. 

A@o: Realizar concurso Publico para o profissionais de serviqos e rtpoio escolar. 
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Estrathia: Estudar junto a prefeitura a viabilidade tdcnica e financeira para a realizaqao de 

concurso especifico para pcofissionais de servigos e apoio escolar. 

AHo: Tmplantar o Programa Profuncionhrio na rede municipal; 

Estratbgia: Buscar apoio atraves de convbnio corn o' PAR, para implantar o programa 

Profuncionkio na rede; 

A@o: Garantir forma@ continuada para os sewidores que atuarn na educa@o. 

Estratbgh: Realizar levantamento dos funcionArios e ofertar 'cursos de forma@ continuada na 

h a  especifica de atuaqiio. 

A e o :  Ofertar continuidade da escolarizagb bllsica para os funcionArios. 

Estmthia: Buscar parcerias corn instituiqties publicas e/ou privadas para ofertar cursos 

especificos para os que n?lo possuem Ensino Fundamental completo e/o incentivar os 

funcionhrios para continuidade de estudos. 

1.5. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE APOIO 
( TRANSPORTE E ALIMENTACAO) 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Objetivo: Manter a terceirimqlo do tmnsporte escolar atravhs de cooperativa. 

Meta: Garantir as parcerias entre UniBo, Estado e Municipio e o cumprimento da lei No 

10.709 de 31/07/2003. (Cabe aos Estados articular-se corn os respectivos Muuieipios, para 

prover o disposto nmta Lei da forma que melhor atenda a m  interwises dos alunos). 

A@o: Implantar o programa de gest30 do transporte escolar. 

Estrateia: Implantar e atualizar o prograrna e capacita@o dos gestores e dos servidores 

municipais para otimizar os gastos e a iogistica do transporte escolar no municipio.(O 

prograrna da Secretaria de Desenvolvimento Urbano do Estado); 

Estmt6gk: Contar corn acornpanhamento e fiscaliwiio da APMF e Conselho Escolar. 
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AHo: Manter parceria corn Estado e Unifio. 

Estrathia: Garantir atravts de convknios os programas do PNATE (Progrma Nacional de 

Apoio ao Trmsporte Escolar) e o PETE (Programa Estadual de Trmsporte Escolar). 

AqZlo: Melhorar a qualidade do transporte escolar no municipio, bem como ajustar no ato da 

renovaqgo do contrato dos cooperados conforme o maior aumento dos combustiveis, 

priorizarem tambtrn a readequaqZio das estradas que os transportes escolares percorn. 

Estratbgia: Manter vistorias semestrais dos vefculos terceirizados e da fiota prdpria 

Estratbgia: Estipular pontos estratdgiws para apanhar os dmos conforme legislaqa. 

Estratbk: Proporcionar cursos e palestras para motoristas (forma@o continuada) e o r i e n w o  

para alunos; 

Estrathia: Maior fiscaliza@o nos veiculos do transporte escolar. 
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LEI No 10.709, DE 31 DE JULHO DE 2003. 

Acrescentam incisos aos arts. 10 e 1 1  da Lei nQ 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que 
estabelece as diretrizes e bases da educaflo nacional e dB outras provid&ncias. 

Art. 1" 0 art. 10 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do 
seguinte inciso: 

"Art. 10. ............................... 

VII - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual. - 

Art. ZQ 0 art. 11 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do 
seguinte inciso: 

I 

"Art. 11. ................... ,. ..... 

VI - assumir o transpork escolar dos alunos da rede rnunicipio. - 

Art. 3' Cabe aos Estados articular-se corn os respectivos Municipios, para prover o 
disposto nesta Lei da forma que melhor atenda aos interesses dos alunos. 
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ALIMENTACAO ESCOLAR 

Objetivo: Garantir st estruturot fisica, equipamentos para manipulrm@io de alimeatw em 

escolas, CEMEIs e na sede da seqio da almenta~iio escolar. 

Metrm: Virmbflrzslr at4 o segundo semestre de 2012, a aquisiqHo de veiculo prBprio para a 

se@o de alimentrmq3o acolar, tendo em vista uma melhor distribuieo dos gCneros 

destinrmdos w merenda escotar, alkm de permitir uma maior efetivaqilo das at~idades 

tknicas do profusionrml nutricioaista responsave1. 

Meta: A partir de 2012, melhorar a articulaqgo entre a seqio de merenda escolar e as 

entidades beneficiadas pelo PNAE. 

Meta: Prover em 2012, uma methor estruturaqiio do quadro de pessoal mponshvel pela 

alirnentaqf o escohr, a fim de melhorar o atendimento e cobertura dentro dos temas ligado 

a nutriqIo e aIirnentaFgo escolar em todos os estabelecimentos municipais de ensino. 

AHo: AquisiFgo de veiculo (entregas e fiscalimg30 de rotina). 

Estrathia: Prever no plano Plurianual a aquisiflo de urn veiculo (de prefedncia utilithrio) 

para melhorar o trabdho no setor. 

A@o: Formaqh continuada aos envolvidos na alimenta@o escolar 

Estratbia: Promover ao longo do ano letivo crtpacitaq6es tdcnicas para melhorar a atuaggo das 

rnerendeiras a nivel escolar. 

AqHo: Reestruturqao do pessoal no setor de alimentagiio escolar. 

Estrateia: Prever a incorpora@o ao menos de urn profissional especifico para desempenhar 

fungoes adrninistrativas, dessa foma o profissional nutricionista poderii efetivar suas fun@es , 
de ordem tknica que sZio de sum importancia dentro do context0 do PNAE. 

Aqilo: MeIhorar a qualidade da alimentqh. 

Estrathia: Fiscalizar os produtos do projeto da wmpra direta para melhorar a qualidade dos 
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Objetivo: Garantir, mediante lei especifica, apmvada no lmbito do municipio eieiq6es 

direta de diretores dos Centros Municipais de Educaqgo Infantil, eleitos pela comunidade 

escolar, vinculadm a critkrios tknicos de mCrito e desempeuho e manter eleiqiio direta nas 

escolas. 

Meta: Elabomr em 2012, a aItera@o na lei no. 1013 de 25/10/2001. 

Aqgo: Alterack da Lei No: 1 0 1 3 de 251 1 0/200 1 . 
Estrathia: Garantir na lei municipal No: 101312001 o processo de eleiqiio direta nos Centros 

Municipais de Educa~go Infantil. 

Aqiio: Fomq3o continuada para gestores. 

Estratkh: Realizar Programa de formaqb continuada para gestores atraves da Secrethia 1 

Municipal de Educa@o elou buscar parcerias corn a Unik. 

Objetivo: Oferecer apoio tknico para os consetheiros, ampliando a participaMo da : 

comunidade escolar nor gestao administrativa, financein e pedagbgica das escolas cia rede 
> 

municipal. 

Meta: Instituir em 2012, formaqgo permanente para cw conselheiros para que os rnesmos 

possam exercer sua fun@o no colegiado. 

AHo: Plano de a~?Io de fortalecimento dos Conselhos Escolares. 

Estrateia: A Secretslria Municipal de Educa* realizarh urn plan0 de aqao de fortalecimento 

dos Conselhos Escolares corn cronograma de encontros para formaqgo dos conselheiros. 

Aqiio: Manter e aprimorar o trabalho dos Conselhos da Educaqh. 

Estrateia: Buscar parcerias corn a Uni&, quanto aos recursos tknicos e financeiros para ! 
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subsidiar cursos de forma@o continua& para tutores, 

A@,: Socializar "ExperiEncias Exitosas" dos Conselhos Escolares. 

Estratbh: Realizar oficims no municipio para apresentar experihcias onde o Conselho 

Escolar realizou sua participa@o corn a comunidade escolar: 

Objetivo: Mobilizar a populaflo em gem1 para exercerem a participaflo necesshria para 

o cumprimento de legisla@o educacionat. 

Meta: A pslrtir de 2012, instituir mecanismo de rnobilizolq30 e participaqlo da sociedade 

no orpmento da educaqio. 

A@,: Divulgar as audiencias pGbticas do Plano Plurianual - PPA, Lei Diretrizes Orpmenthrio 

- LDO, no Ormento Anud do FUNDEB e do Orpmento Participative. 

Estratbgia: Divulgar os eventos atravbs de convite para todas as escolas estendendo para 

comunidade ducacional; 

Estratbgia: Mobilizar todos os profissionais da educqh,  dos conselhos Escolares, do 

Conselho Municipal de Educa@o e do Conselho do FUNDEB para participar dos eventos 

propostos. 

Aqlo: Ofertar programa de formaqib de Educ-o Fiscal. 

Estratkgia: Buscar parcerias corn estado e Uniiio para dar cursos de formagilo continuada 

anualmente, 

A@o: Pareceres do Conselho Municipal de EducaqiIo - CME. 

Estmtbgia: A Secretaria Municipal de Educago pedirh pareceres para o Conselho Municipal 

de Educaggo referente A participaqiIo nos eventos citados. 
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3. ~f VEIS E MODALIDADES DA EDUCACAO 

3.1. Educaqiio Inhntil 
3.1.1. Qualidade da EducaFgo 

Objetivo: Estabelecer em at6 2 anos, programa de wcompanbolmento e avaliaqgo dols 

Instituiqih de Educaflo Infantil. 

Meta: Garantir no atendimento da educaqiio infantil, acompanhamento e avaliaq%o que 
integrem a rede municipal. 

AgHo: Realizar avaliqZio institutional nos Centros Municipais de Educaeo Infantil e Prd- 

Escolas. 

Estratbgia: Pautar-se em manual de orienta~ao do MEC; 

Estratkgia: Realizar formuliirios de acompanhamento, 

Aqlo: Prever recursos financeiros no oqamento da Educa@o' 

Estratbgia: Prever recursos financeiros na Lei Orqamenkia Anual - LOA do municipio 

especifico para cursos educacionais; 

Estrat6gia: Buscar parcerias corn os entes federados Uniao, Estado e Municipio, em regime de 

colaboraqZlo quanto aos rscursos financeiro e tdcnico. 

A@o: Elrtborar plano de ai$o para cursos de formqgo continuada permanente 

Estratbgia: A SEMEC ofertarh cursos de f o r m q a  continuada e buscad parcerias junto as 

Instituifles de Ensino superior phblica ou privada elou por meio de apoio tdcnico e financein, 

do Ministkio da Educqk, os programas de Plano de Desenvolvimento Educational - PDE, o 

Programa Nacional de FormagZo Continuada a Disthcia nas Aqdes do FNDE - Formaqh pela 

Escola, que oferta cursos de capacitel@o para profissionais de ensino, tkcnicos e gestores 

phblicos rnunicipais, representantes da comunidade escolar e da sociedade organizada; corn o 

NSlcleo Regional de EducaqZio de Pitanga e outros 6rgBos que possam subsidiar cursos na hrea 

educational para os professores, equipe pedagogica, diretores e demais profissionais 

envolvidos no processo de ensino. 
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A@o: Viabilizar parcerias que possam dar subsidies em cursos na hrea educational. 

Estratbgia: A Secretaria garantirh formagiin continuada presencial ou semi presencial, atravds 

de encontros pedag6gicos, grupos de estudos, oficinas, seminiirios, reunibes, jornada 

pedaghgica, conferencias e outcos, conforme as leis e documentos vigentes do Conselho 

Nacional de Educaqgo e Conselho Estadual de EducaqiIo. 
, ! 

Aqiio: Garantir o estudo sistematizado das propostas pedagbgicas da Educaq50 Infantil. 

Estratbias: Viabilizar o estudo sistematizado das propostas pedagbgim da Educaqa Infantil. ' 

I 

Objetivo: U n i v e m l b r  o atendimento de crianqas de 4 a 5 anos at6 2016. 

Meta: Amplkr gradativamente o atendimento de 4 a 5 an- visando a uoiversalizaq30 at& 
2016. 

AHo: AmpliqZlo do nhmero de salas nas escolas urbanas e rurais onde houver demanda. 

Estratbgia: 0 municipio buscarh parceria em regime de colabora@o corn a Uniiio quanto aos 

recursos tkcnicos e financeiros, para a construg30 de novk salas e contd  tambkm corn 

recursos prbprios. 

A@o: Equipar todas as salas de prd-escolar em 4 anos. 

Estratbgia: Buscar colabora@ corn os entes federados Uniso, Estado e Municipio, para 

adquirir mobilikio, equipamento, e outros conforme necessidade. 

Aqiio: Contrata@o de profissionais. 

Estrathia: Contratar profissionais atravds de concurso public0 e conv6nios. 

AqSlo: G m t i r  alimentago e transporte. 

Estrrmt@ia: Prever na Lei de Orcamento Anual (LOA) do municipio, recursos financeiros para 

atender as necessidades bbicas de manutengo, alimentaggo e transporte. 

A@o: Prever recursos financeiros no owamento da EducaMo. 

Estrateias: Destinar recursos financeiros para atender as necessidades de equipamentos, 
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livros e materiais diversos de apoio pedagogico. 

A@o: Assegurslc mzttriculas para as crianps corn necessidades educacionais especiais. 

Estrat4gia: Viabilizar adequafio nas Instituiq6es de Educaqh Infantil, os padr6es minimos de 

inhestrutura para atender as crianqas portadoras de necessidades especiais; 

Estratbgia: Garantir matriculas para criangas corn necessidades educacionais especiais. 
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3.2, ENSINO FUNDAMENTAL 
3.2.1. Qualidade da Educaq30 

Objetivo: Garantir o ingress0 e a permanencia, corn qualidade de atendimento, a todas 

as crlaops, atendendo aos padrBes minimos de infraatrutura de funcionamento, de 

acordo corn as normas da legisla@o vigeate, em todas as instituifles da rede municipal 

de ensino. 

Meta: Adequar a partir de 2012, a iafraestrutura necesshria e equipar as escolas da rede 

municipal para a garantia de urn ensino de qualidade. 

AHo: Prever recursos financeiros na Lei Orqarnentiria Anual (LOA) do municlpio para a 

Secretaria de Educqh e buscar parcerias corn os entes federados Uniao, Estado e Municipio, 

em regime de colaboraqZio quanto aos recursos financeiros. 

Estratbia: Viabilizar junto corn a Prefeitura Municipal recursos financeiros para a educag3o 

prevista na Lei Oqamenthia Anual - LOA. 

Aqio: Garantir recursos materiais oferecendo padr6es minimos de infraestrutra e 

equipamentos tecnol6gicos as escolas da rede municipal de engino. 

Estrathia: SoIicitar atraves dos Programas Nacionais do Governo Federal, recursos para 

melhoria da infraestrutura das escolas quanto: espqo fisico adequado para salas de aula, 

laboratbrio de informhtica, biblioteca, refeitbrio, banheiros em nlimero suficiente e banheiros 

adaptados para criangas corn necessidades educativas especiais, construqEo de quadra coberta 

elou adequar espaps para desenvolver atividades de espork e recreapso, sala para dim&, 

auditbrio, secretaria, equipe pedagbgica e sala para professores desenvolverem suas atividades 

escolares. 

Aqiio: Viabilim e manter atualizado o cadastro junto ao Plano de AgBes Articuladas - 

( PAR) . 
Estrateia: Equipar as escolas corn aparelhos tecnol6gicos e de multimidia. 
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Estrateis: Manter cadastm atualizado corn o Plano de A& Articuladas (PAR- Simec); que ' 
oferece urn arnbiente virtual, sendo urn Sistema Integrado de Planejamento, Oqarnento e 

Finan~as do Minist6io da Ed,uca@u. 

! 

Aq3o: Garantir a aplicaflo do Levantamento da SituaqZio Escolar - LSE. 

Estrathia: Atravts do levantamento (diagndstico da infiaestrutura de todas as unidades 

escolares) implantar gradativamente espaps adequados e atender aos padr6es minimos, atravds 

0 bjetivo: Garan tir a aprendizagem-d,e tadas M> ,crjBI;tlqas, Jfe~e:timndp-?s- at6 no mhximo 
aos oito anos de idade. 

Meta: Garantir at4 o final do lo ciclo (3" ano) alfabetizaqHo plena a todas as crianias, a 

partir da vigCnch do PME. 

A c k :  ~senvolver Plano de Aqh, que garanta a aprendizagem dos alunos. 

Estratbia: A SEMEC junto corn as Eswlas desenvolveriio Plano de Aggo para assegurar 

que a aprendizagem aconteqa de forma eficiente atravds de diferentes metodologias, para que 

a criaya adquira o pleno dominio da leitura, escrita, ordidade e do citlculo matemhtico; 

Estratbgia: lmplantar a w s  pedag6giqiy dAg apoio escglq e ,de recuperaeo paralela do 

processo ensino-aprendizagem. 

Asio: Oferecer formqiio continuada para os docentes e profissionais da educqh. 

Estratkk: Organizar formagh continuada de maneira a propiciar m a  formqgo de 

qualidade, tanto presencial quanto a dishcia, para todos os profissionais da Educaqh, em 

todos os niveis e mcddidades atravCs da Secretaria Municipal de Educa@io e Cultura, atravgs 
4 

de parcerias corn Universidades Pfiblicas ou Privadas, 

Estratkia: Eshklscer parceria corn o Minidrio da Educqk e Cultura - MEC, corn o 

Ndcleo Regional de Eduaq2io de Pitanga e outros 6rgElios que possam subsidiar cursos na ~ E I  

educational, ofertando cursos de forma@o perma~nte e continua@ em todas as disciplinas, 
I 

corn Snfase nos cursos de alfabetizagk. 
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A@o: Viabilizar a irnplementaflo do Projeto Politico Pedagdgico, da Proposta Curricular e do 

Regimento Eswlar. 

Estrateia: A SEMEC viabilizad para que cada escola da Rede Municipal aprimore e 

fortalega a constru~iiio coletiva e a execugZio do Projeto politico Pedagdgico, a Proposta 

Curricular e o Regimento Ewlar. 

A@o: Ampliar o acervo bibliogrhfico da SEMEC e das escolas. 

Estratkia: Ampliar o acervo bibliogrflfico da SEMEC e das escolas adquirindo livros 

atualizados para que possa atender o trabalho pedagbgico da escola. 

A@: Realizar avaliaqZio extuna no EnBno Fundamenel; Garantir o acornpanhamento e 

orientafles pedagdgicas para todas as escolas, assegurando para a equipe pedag6gica da 

wolrt, carga hodria integral ao turn0 de funcionarnento. 

Estratkia: Utilizar-se de sistema de Avaliaqiio Externa ( Provinha e Fbva Brasil- MEC e 

avaliagk da SEMEC) nos anos iniciais do Ensino Fundamental para acornpanhamento 

sistemhtico dos indicadores educacionais de rendimento escolar. 

AqPo: Defmir ~ 6 e s  para melhorar a qualidade do ensino e o indice de Desenvolvimento da 

Educa@o Bhsica WEB) do municipio. 

Estrathh: Adequar a carga hokia para a funq- pedagdgica da escola, conforme porte 

definido pela SEMEC, atravks do plano de carreira do magist6io elou Instrug0 Normativa da 

Secretaria municipal de Educagao. 

Estrat&ii: Orientar, acompanhar e dar suporte pedagbgico para os professores sedo 

atribuiws da equipe pedagogica das escolas e da equipe pedagbgica da Secretaria Municipal 

de Educaqlo. 

Estratbgia: Acompanhar, malisar e divulgar os resultados obtidos nas avaliaq6es do IDEB nas 
escolas. 

Estra t4gia: Contrataq30 de pro fessorfapoio quando necessiirio, para as classes de 
alfabetiwh la ciclo. 
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AHo: Acompanhar a transigo do aluno do 5" ano para o 6" ano. 

Estratbgh: Promover o acornpanhamento do aluno na transiqao do 5" ano para o 6" ano 
(Estado e Municipio). 

A@o: Proporcionar a participqlio da Familia na escola, 

Estrathia: Desenvolver a@es para que as familias e s t e j e  mais presentes na escola, 

proporcionando o acornpanhamento o process0 educative do 'filho(a). 

Aqiio: Organiza@o das escolas multisseriadas. 

Estratkia: Organizar e oferecer As escolas corn organizagZio multisseriada, metodologia 

especifica de acordo corn a realidade. 

AqSlo: Solicitar e ampliar a carga ho*a de profissionais especificos. 

Estrathia: Buscar parcerias corn a secretaria da sabde e da promoqb social para ampliar o 

atendimeno de psicdlogos, fonoaudi6logos e solicitar a contrrttaqlio de profissionais na greol 

da saiide, como, Assistente Social, Mbdicos, dentistas e outros. 

Objetivo: Oferecer pmgressivamente a jornada escobr em tempo integrrh,com 

qualidade, para alunos do Ensino Fundamental- Anos Iniciais, conforme Lei 12.101- art. 

13 8 lo de 2009. 

Meta: Ampliar gradativamente a jornada escolar em tempo integral nas wcolas urbanas 

e rurais, no minimo em 20%, at4 o final da dkada; a partir da vigencia do Plano 

Municipal de Educsqiio, corn wpoio financeiro do govern0 federal. 

Aqiio: ViabiIizar recursos financeiros dos entes federados UniBo, Estado e Municipio. 

Estrateia: Buscar parcerias corn os entes federados Unik,, Estado e Municipio, em regime 

de colabora@o quanto aos recwsos financeiros; 

Estratkgia: Viabilizar e manter atualizado o cadastro junto ao Plano de Aqdes Articuladas 

I PAR); 
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htrateia: Prever recursos financeiros no Plano Plurianual do municipio corn prioridade para 

atender a educa@o integral. 

Aqiio: Levantamento da demanda fisica e hurnana. 

Estrategia: Viabilizar junto corn a Prefeitura Municipal recursos financeiros para s educwilo 

prevista na Lei Oqamenthia Anual - LOA. 

Estrat&gia:Levantamento da real necessidade da escola e/ou da cornunidade atravks de 

pesquissls, entrevistas realizadas pela Escola e Secretaria Municipal de Educaqgo. 

A@,: Viabilizar a estrutura fisica neaesshia. 

Estratwi: Solicitar atravCs dos Programas Nacionais do Governo Federal, recursos para 

melhoria da infiaestrutura das escolas quanto: e s p w  fisico adequado para salas de auIa, 

laborat6rio de informtitica, biblioteca, refeitbrio, banheiros em nhero  suficiente e banheiros 

adaptados para crimps corn necessidades Bducativas especiais, constru~Zio de quadra coberta . 

elou adequar espaps para desenvolver atividades de esporte e recreapiio, sala para direpb, 

auditbrio, secretaria, equipe pedagogics e sala para professores desenvolverem suas atividades 

escolares. 

A@*: Organizar turmas em tempo integral arnpliando ''gradativarnente o tempo e a 

permanencia dos alunos. 

Estraihia: Trabalhar corn atividades wmplementares; 

Estratwa: Contemplar em cada period0 escolar no minimo uma turma em tempo integral; 

Estratbgia: Priorizar a escola corn maior necessidade, ampliando o atendimento 

gradativarnente para 7 horas dislrias de permangncia do aluno na eswla. 

AqSlo: Articular a escola corn os diferentes espqos educativos como biblioteca, praqas, 

museus, centros comunit8xios, empresas cornkrcio e outros existentes na comunidade local. 

Estrateia: Buscar parceria corn a Secretaria de Esportes, Promo@ Social, Meio ambiente, 

Saude e outm entidades elou segmentos da sociedade que contribuam para melhoria da 

educa@o. 
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AHo: Garantir merenda escolar. 

Estratbgia: Oferecer refeiqao corn cafd da mmh% almo~o e lanche de qualidade. 

AHo: Garantir transporte escolar. 

Estratbgia: Ofertar o transporte escolar para os alunos que necessitern nas escolas rurais e 

urbanas. 

AFgo: Oferecer material didhtiw-pedagogico; 

Estrathia: Oferecer material diditico-pedagbgico adequado' e em quantidade suficiente para 

atender a educqiio integral; 

AHo: Prever para o professor forma@o continuada; 

Estratkgia: Promover para o professor formaqgo continuada especifica para EducaMo 

Integral. 

A@o: Garantir Recursos humanos. 

Estrathia: Assegurar o n6mero de professores e funcion&os para atender a demanda. 
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33. E N S ~ O  M ~ D I O  E PROFISSIONALIZANTE 
3.3.1. Qualidade da Educolqiio 

Objetivo: Melborar o processo ensino-aprendizagern compreeadendo o trabalho como 

principio educrmtivo, para a inseqiio do educando no mundo do trabalho, melhomndo sua 

qualidade de vida em sociedade. 

Meta: Adequar o curricuio as especificidades locais at6 2012. 

Aqlo: Rever a adequaqao dos contehdos curriculares; 

Estratbgia: Promover espaqos de discussaes entre docentes para adequqao dos contehdos 

curriculares. 

A@o: Definir as especificidades dos diferentes pfiblicos que adentram ao Ensino Mddio e 

profissionalizante, nos diferentes tempos ofertados. 

Estratbgia: promover debates e discussBes corn a comunidade escolar para definiqh das 

especificidades. 

Objetivo: Expandir s oferta e diversifica~io de cursos profissionalizantes. 

Met.: De 2012 a 2015 - amplia@io na oferta de cursos pmhuionalhmtes: teeaim em 

enfermagem e tknim em agente oomunitario de sahde, tknico em segrrranqa do 

trabalho, tknico em edificaqaes, tknico em rnechicrm automotiva e thcnico em 

A@o: Construggo do Centro de Educaqiio profissionalizante - CEEP, para hncionamento de 

cursos profissionalizantes. 

Estmt6gia: Acornpanhamento junto eos brgZios responshvei's para a construqiio do espa~o fisiu, 

- CEEP. 

A@o: Estudo da demanda junto a comunidade local. 

Estrat6gia: Realizar consulta p6blica para identificaqlo das necessidades locais no que se 

refere a eswlha de cursos. 
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Objetivo: Diminuir indice de reprovaqgo. 

Meh: A partir de 2012, reduzir o indice de reprovaqiio, que em 2009 foi 11%, segundo 

dados do INEP. 

AqHo: FormaHo Continuada para profissionais da ~ducaflb. 

Estra-ia: Articular encontros, grupos de estudos, buscando parcerias corn institui~6es 

publicas e privadas, para todos os profissionais da educqk.  

A@,: Apoio pedagbgico para os docentes. 

Estrathia: Ampliaqao da hora - atividade em 33% a partir de 2012; 

Eatrateia: Realimqao de concurso phblico pela prefeitura municipal de Pitanga. 

A@o: Diminuir a rotatividade de professores. 

Estrategia: Utiliza@o da Instancias colegiadas para as discussaes dos problemas . . 

educacionais. 

A@,: Promover dialog0 corn os educandos. 

Estratbia: Dialogo direto corn os educandos para conhecim~to e acornpanhamento do 

processo de aprendizagem. 

Objetivo: Garantir acesso e permanencia do educando na instituiflo escolar. 

Meta: 2010 a 2015 - diminuir o Ldice da evasao ( aproximadarnente 7% que corresponde 

a 200 educandos) 

A@o: Adaph@o curricular. 
Estratea: Regimentar estratdgias e normas para adaptaqa curricular (corn as instincias 

colegiadas). 
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A@o: Politica pfiblica voltada ao aluno trabalhador. 

Estrathia: Buscar junto aos 6rgZios competentes (uni5olestado e municipio) politicas para o 

aluno trabalhador (bolsa - auxilio). 

ANo: Propma extracurricular voltados aos educandos do ensino mddio. 

Estratbia: Ampliqiiio dos programas extracurriculares abrangendo os educando do ensino 

m a i o  - instincia governmental; 

A@o: Educaqb Integral: ofem, ampliaqgo e organizagiio. 

Estrathia: Criar estrutura fisica e dm condiqbs corn profissionais para implanta@o. 

A@,: Ensino MBdio Integrado: EM corn profissionalizagiio tdenica. 

Estratkgia: Ampliar e diversificar os cursos tdcnicos; 

Estrathia: Melhorar a inh-estrutura; 

Estrathia: Efetivaf profissionais tecnicos na Rede Estadual; 

Estrathia: hcentivo e mobiliqiio na comunidade para a compreensh da importhcia dos 

cursos profissionalizantes para a regi3o. 
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3.4. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 
3.4.1. Qualidade da Educa~ao I ,  

Objetivo: Aumentar a demanda docs profmsores do Quadro Prhprio do Magistkrio - 

QPM para atuar nas turmas da EJA. 

Meta: Ampliar st oferta dos professow para atuar mas turrnas de EJA, preferencialmente 

professores do quadm prbprio do rnagisthio, a partir de 2012. Quando nlo houver 

professor do quadm prbprio contratar atravb de processo seletivo. 

Aqiio: Garantir formaqiio permanente e continuada para os professores do EJA. 

Estratkia: A Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura d e v d  ofertar cursos de forma* 

wntinuada para os professores da EJA. 

AqHo: Oferta de adicional noturno. 

Estratbgia: Prever no plano de m e i r a  do magist4ri0, adicional noturno para o desempenho na 

h @ o  de docencia no EJA. 

AHo: AvaliaMo de desernpenho do professor. 

Estratea: Acompanhar e avaliar periodicamente as funqBqs de docencia da EJA, previsto na 

avaliqiio de desempenho. 

I 

AqPlo: Garantir para o professor condiqBes adequadas para p desenvolvirnento do processo 

ensino-aprendizagem. 

Estrathii: Dar condiq6es ao professor de desenvolver seu trabalho disponibilimdo materiais 

pedagogicos, livros, transporte, local de trabalho adequado. 

Objetivo: Prover e garantir infraestrutura necess4ria para a EIA. 

Meta: Garantir e implementar a partir de 20 12, infraestrutwa para essa modalidade de ensino. 
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A@io: Adquirir espaqo fisico para o fmcionamento da EJA. 

Estrateia: Encontrar local adequado para instalaflo e fincionarnento da EJA. 

A@o: Definir no plano PIurianual - PPA e na Lei Oqarnento Anual - LOA ( 2013-2017), 

prioridade de recursos para essa necessidade. 

Estrathia: Participago da Secretaria Municipal de Educaqk e Cultura do PPA e LOA para 

prever recursos financeiros para aquisiqk de espaGo para a H A .  

A@,: Eliminar barreiras arquitetijnicas que impeqam o acesso aos dunos. 

Estratbia: Realizar adaptaws necesdwias de inh-estrutura para a EJA. 

AqHo: Viabilizar Legisla~Zo. 

Esiratbgia: Providenciar junto ao Nkleo Regional de Educagiio, autorizqiio de 

funcionamento desvinculada da Eswla pblo. (Escola Municipal Vice-Prefeito Euciides Gomes 

da Silva EIEF). 

Objetivo 1: Ampliar o atendimento para a populaflo de 15 anos ou mais nos anos iniciais 

do ensino fundamental, fase I, no ensino regular. 

Objetivo 2: Diminuir ao analfabetismo no municipio. 

Meta 1: Assegurar o ingress0 e a continuidade dos atudos na vigEncia deste plano, para 

que seja alcanpda a metol de superaqgo nos anos iniciais e finais do EF. 

Meta 2: Promover programas de alfabetizaqiio de jovens e pdultos de iniciativa da Unilo e 

do estado, Paranh Alfahetizado e Bmsil Alfabetizado. 

AHo: Mobilizar a populaqio de 1 5 anos ou mais sobre a importhcia da EJA. 

Estratbgis: Buscar parceria corn a secretaria Municipal de Saiide e da promo@o social e 

tambkm corn o programa cidadania dos bairros e cidadania rural para levantarnento da demanda 

da popula@o nW alfabetizada, dos analfabetos funciomis e tamurn aqueles que nil0 
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A@o: Utilizar-se de dados levantados atraves do Programa Cidadania nos Bairros e cidadAmia 

rural do municipio. 

Estrateia: Divulgar a EJA no municipio nas Mios locais, nas igrejas, associafles e outros; 

A@o: Oferecer turmas conforme demanda local, tanto no espqo urbano e rural corn garantia 

do o transporte escolar quando for necesshrio. 

Estrat6giia: Viabilizar junto a Unih os programas suplementares para a EJA; 

Aqilo: Participar de programa do govern0 federal para superaggo do analfabetismo. 

Estmteia: Ofertar turnas em espaqos ociosos das escola3 e comunidade para o programa de 

alfabetizagiio; 

AqBo: Buscar parceria corn as Universidades do Municipio. 

Estnt&ip: Viabilizar projetos em parceria corn as ~niversidtdes atraves dos cunos de 

licenciatura. 

Estrat&gis:.Mobiliza@lo para rever os documentos de identidade (RG) dos alunos da EJA para 

mudanga. 

Objetivo: Pmmover a inserqlo dm jovens e adultos, que participam dos cursos da EJA, 

no mercado de trabalho. 

Meta: Buscar parceria w partir de 2012, para inserir cw jovens e adultos no mercado de 

trabalho. 

A@: Buscar parcerias corn segmentos da sociedade, corn agencia do trabalho do municipio. 

Estrsteia: Articular corn a ag&ncia do trabaiho empresas e com6rcio do rnunicipio a inserqiiio 

de jovens e adultos no mercado de trabalho, fazendo levantamento de oferta de vagas para 

empregar alunos da EJA. 

AHo: Mobilizar e incentivar empresas de programas permanentes da EJA para seus 

funcionslrios. 
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Estratbia: Levantamento das empresas no municipio; 

Estratkgia: Divulgagiio do curso da EJA; 

Estrathia: Proposta de abertura de tunna se houver demanda. 
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3.5. Educaqio Especial 
3.5.1. Qualidade da Educaqio 

Objetivo: Buscar junto $a Secretaria Municipal de Sahde, a arnpliaflo de atendimentos 

corn esses pmfissionais na area clinica espechlizada, onde os alunos de Educa@o Especial 

tenham prioridade no atendimento. 

Meta: A partir de 2012, ampliar o atendimento mpecializsldo necesshrio para os alunos da 

EducaCgo Especial, (aproximadamen te 200 alunos). 

A@o: Buscar parceria corn a Secretaria Municipal de Saude, para ampliar o n h e r o  de 

atendimentos dos profissionais especialistas e a carp horhia para atender a demanda. 
I 

Estrathia: Prover atravis de parceria corn a Secretaria Municipal de Saide agilidade nos 1 

encarninhmentos clinicos especializados, corn ampliaq.50. dos atendimentos de profissionais 

nas beas especificas de: Psicologia, Fonoaudi&loga, Assistente social, Dentists, Otorrino, 

OfhhoIogista , Neurologists, Fisioterapeuta, Psiquiatra e outros. Se necesssrio ampliar a carga 

horhis para atender a dernanda, possibilitando assim rnaior pmgresso na evoluflo da 

aprendizagem desses alunos. 

AqHo: Estabelecer maior vinculo corn as familias desses alunos, para que se cornprometam 

corn os encaminhamentos feitos A seu filho e continuidade do tratamento ou terapia. 

Estrateia: Viabilizar atividades na escola wmo palestras, orientaqbes e visitas domiciliares. 

AHo: Buscar parcerias corn a Secretaria Municipal de Assidncia Social assegurando o 

servip social junto as familias dos alunos plbliw alvo da educaqgo especial. 

Estrateia: Utilizar o trabalho de Serviqo Social para orientar a familia e alunos diretamente 

nas escolas. 

A@o: Estabelecer parcerias para integragZio e maior entendimento das wdes a serem 

desenvolvidas pelos profissionais da educaq& e satide, em c d a  caso. 

Estrathgia: Articular parcerias entre as secretarias (Educaqgo, SaGde, Assistencia social) do , 
I 

municipio, e m b b m  os professores do AEE e ensino comum, para realizar encontros 
i 
? 
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trimestrais entre estes profissionais para discussao dos casos, visando melhorar o conhecimento 

e atendimento para os alunos corn necessidades educacionais especiais. 

Objetivo: Gamntir e ofertar cumos de forma@o continuada para os Profissionais de 

EducrtHo do Easino Regular, buscando melhorar sua atuaqPo no ateadimento de alunos 

inclusos, em todas as a i m s  de deficiCncia. 

Meta: Garantir w partir de 2012 cursos de forrnaqiio continuada para todos os 

profmsionais de educafio, nas dreas especificas de Educaqiio Especial: Deficisncia 

Intelectual, Cegueira, Surdez, Transtornos Funcionais Especificos, Transtornos Globais 

do Desenvolvimento, ou de Conduta. 

A@o: Garantir cursos de formaggo permanente e continua em todas as h a s  especificas da 

educag?lo especial para que a interpreta~iIo da inclus~o seja reconhecida, diminuindo a 

discrirninaflo vivida no context0 escolar. 

Estratbia: A Secretaria Municipal de Educaqu v i a b i l i d  formq2o aos docentes e demais 

profissionais de Educaqgo, nas Areas especificas da EducaHo Especial, contando corn parcerias 

do Estado, da Uni3o e Universidades Mblicas elou Privadas para mnpliqk da oferta de 

programas de forma@o mntinusda ern nivel de p6s-gradua&o, causo especifico para a h a ,  

grupos de estudos, encontros pedagbgicos, seminhrios, fbruns, e outros, na forma presencial ou 

A dishcia. 

Aqiio: Oferecer educqzo de qualidade a to& as crianqas no ensino regular corn metodologia 

adequada para atender as necessidades especificas dos alunos, e atendimento individualizado 

e/ou atendimento educational especializado complementar. 

Estrathia: Oferecer cursos para os profissionais, a fim de que possa atender os educandos 

corn necessidades especiais atravds de programas de formaqiio continuada na lingua Brasileira 

de Sinais ( LIBRAS ) para surdos e Braile para atender os alunos corn cegueira. 

AHo: Formaqgo Continuada. 
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Estratbgia: Efetivar cursos de formaqao perrnanente e continuada em todas as ireas das 

deficigncias. 

AHo: F6rum da Educaqiio Especial. 

Estratbgia: Realizar e/ou participar de f6runs permanentes de discus& corn a participa@o de 

vilrios segmentos da sociedade civil, governamental e nao-governamental, instituiq6es de 

Ensino e profissionais da educwu. 

Objetivo: Reduzir a6meros de alunos no ensino regular nas turmas onde h4 wlunos 

inclusos, psibilitando aos alunos e aos profemores melhor desenvolvimento no 

dmempenho das atividades. 

Meta: - A partir de 2012, reduzir o numero de alunos por classe (para no mhximo 20), 

dando prioridade para o lo cido dos anos inicias do Ensino Fundamental. 

A@o: Assegurar junto A Seaetaria Municipal de E d u c q k  profissional habilitado ou 

especialista em EducqZio Especial, para a dodncia e suporte pedag6gico. 

Estratbia: Assegurar recursos fmanceiros necesshrios, garantindo a dotaflo oqamentssia da 

educwo para atender a educa~iIo especial. 

A@o: Fazer urn levantarnento do numero de alunos inclusos em cada sala de aula de cada 

escola, levando em wnsideraqlio a complexidade da deficidncia apresentada. 

Estrathia: A escola promover& a implementa@o do projeto politico pedagdgico para que 

atenda as necessidades educacionais especiais dos educandos. 

Aqiio: Reduzir o n6mero de alunos nas sdas de aula do ensino regular onde hti alunos inclusos. 

Estrat6gisr: A escola deverit adequar o no de alunos no ensho regular por turma quando houver 

mais de urn aluno incluso elou quando a deficiencia do aluno for acentuada precisando de 

atendimento individualizado. 

AqHo: Garantir professor efetivo nas salas de aula wmum onde hh alunos inclusos. 
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Esirat4gia: Realizqh de concucso public0 pela prefeitura municipal de Pitanga. 

Aq3o: Promover articulaqk e fortrtlecer relaqbes entre o ensino cornum e o AEE. 

Estratbgim: Realizar encontros mensais corn troca de experidncias entre os professores 

envolvidos. 

3.5.2. Acesso e PermanGncia 

Objetivo: Garantir aos alunos da EducaFgo Especial melhor acessibilidade a atrutura 

filica, removendo as barreiras arquitet8nicas nas instituifles de ensino. 

Meta: Garantir a partir de 2012, acesso aos espaps escoiares adequados e adaptados am 

alunos inclusos, para a permangncia dos mesmos. 

Aqao: Realizar diagnostic0 junto a Secretaria municipal de educqao atraves do setor de 

engenharia da prefeitura da atual s i t y h  das instituiqoes. 

Estrat4gh: Sistematizar os problemas ievantados dando enfase As prioridades. 

A@o: Buscar parcerias corn a Secretaria para que sejam feitas as adapta@edremo@o reformas 

e ampliages dos espagos escolares. 

Estrathia: Viabilizar recursos financeiros corn definims oqamenthias na Lei OrgamentAria 

Anual (LOA), para fazer as adapta~bes, reformas e arnplia@es necessbias. 

Aeo :  Estabelecer vinculos corn as farnilias onde os mesmos conhqam as dificuldades para 

que assim possam colaborar nas atividades para modificar e melhorar o espqo escolar. 

Estrathia: Buscar parcecia entre escola, cornunidade escolar e prefeitura para que sejam 

realizadas as q8es .  

AHo: Garantir transporte escolar adaptado aos alunos corn necessidades educacionais especiais 

quando necesshio. 

Estrateia: Buscar parcerias corn os entes Federados Uniw, Estado e Municipio, em regime de 

colabomq-80 quanto a recursos ecnicos e financeiros. 
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3.6, Ensino Superior 
3.6.1. Qualidade do Educaqiio 

Objetivo: Instituir F6rum Permanente de Ensino Superior. 

Meta: Criar Fbrurn Permanente de Ensino Superior, at6 junho de 2012. 

Aqlo: Instituir FQRUM permanente de Ensino Superior. 

Estrateia: Contato e sensibiliza@o corn lideranpas regionais: politicas, empresariais, 

comunitiirias, movirnentos sociais. 

Estrathia: Defini~iio de diretoria e estatuto corn cronograma e agenda de trabalho para o 

F6rum. 

Objetivo: Subsidiar as politicas Plblicas para desenvolvimento da regiiio a partir de 

informaqfies de qualificaqiio de Recursos Humanos. 

Meta: Criar urn Sistema de Censo de Educaqlo Superior a partir da aprovsl@io do Plano 

Municipal de Educaeo - PME - 2012. 

AHo: Desenvolver tecnologia de Software. 

Estratbia: Compor quadro de Recursos Humanos. 

AqPLo: Gerar relat6rio censithrio. 

Estrategirr: Definir a abrangencia. 

AqHo: Diwlgar o ensino Superior. 

Estrategia: Contactar as Instituiq6es de Ensino Superior. 

Estrat4giia: Divulgar resultados do Censo; 

Estrathia: Divulgar o Ensino Superior atravds da Midia e da internet. 
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Objetivo: Facilitar o acsso  A formaqgo stricto sensu. 

Meta: Viabilizar a implantaqlio de c u m  stricto sensu no prazo de cinco anos. 

A@o: Implantar cursos stricto sensu. 

Estraeia: Sensibiliza@o e defini@ junto ao F6mm de Ensino Superior. 

3.6.2. Acesso e Permanzncia 

Objetivo: Colabomr para o aceso e permanencia dos Estudantes. 

Meta: Reduzir a tam de evWo em 25% em quatro anos e at4 o final drm dkada, reduzir 

em 50%. 

At$o: Estabelecer parceria corn instituiwes pfiblicas e privadas, para formqao bisica em 

InformAtica. 

Estratbia: Criagh da casa do Estudante Universitkio. 

A@o: Buscar h d o s  junto a 6rgBos Phblicos de fomento e parcerias junto a hstituiq8es 

Privadas. 

Estrathia: Ofertar em parceria corn as redes Publicas e Privadas do Ensino Medio e 

Profissionalizante, serviqos de informqao e orienWiIo profissional. 

Objetivo: Instalar o Campus Universitario da UNICENT.RO em Pitanga jh criado pela 

ResoluCgo no 63/2010 do Conselho Universith-io da UNICENTRO - C.0.U e protocolado 

junto ao Governo do Estado do Paranh. 

Wta: Ter funciommento do Campus ate Junho /2012. 

Aqlo: Empreender q d e s  politicas entre comunidade e govgmo. 

Estratkgia: Contato e sensibilizag20 cum lideranqas politicas, ernpresmiais, regionais e i ' 

scciais. 
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A@o: Criagh e instalaqfio do campus da UNICENTRO. 

Estrategia: Mobilizaq30 da comunidade. 

A@o: Oferta de novos cursos. 

Estrathia: Pesquisa da demanda na regiiro. 
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