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LEIN°1.157

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos do
Idoso e da outras providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARA-
NA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 1° A Politica Municipal dos Direitos do Idoso, no ambito do Municipio de Pitanga,
Estado do Parana, tem por objetivo assegurar os direitos da pessoa maior de 60 (sessenta)
anos de idade, criando condigdes para sua autonomia, integragdo e participagdo efetiva na
sociedade.

§ 1° Na consecugdo desta politica, cumprir-se-do as diretrizes da legislagao federal e esta-
dual vigentes e a pertinente Politica Nacional do Idoso, como estabelece a Lei Federal n°
8.842 de 04 de janeiro de 1994, regulamentada pelo Decreto Federal n° 1.948 de 03 de
junho de 1996 e em nivel estadual pela Lei n° 11.863 de 23 de outubro de 1997.

§ 2° A 1dade estabelecida no caput deste artigo, podera em casos excepcionais ser reduzi-
da quando a idade bioldgica estiver comprovadamente dissociada da idade cronolégica,
considerando fatores ambientais que acelerem o processo de envelhecimento.

CAPiTULO 1|
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° Na execugdo da Politica Municipal do Idoso, observar-se-ao os seguintes principi-
0s:

I - o dever da familia, da sociedade e do municipio, em assegurar ao idoso todos os direi-
tos a cidadania, garantindo a sua plena convivéncia familiar e participagdo na comunida-
de, defendendo a sua dignidade, bem estar e o direito a vida;

I - a divulgagdo dos conhecimentos quanto ao processo natural de envelhecimento, atra-
vés de meios de comunicagdo, existentes no Municipio;

I1I - o tratamento ao idoso, sem discriminagdo de qualquer natureza;

IV - o direcionamento ao idoso, como principal agente e o destinatario das transformagdes
a serem efetivadas através desta politica;

V - o fortalecimento e a valorizagdo dos vinculos familiares, de modo a evitar o abandono
da pessoa idosa a agdo publica ou internagdes inadequadas e/ou desnecessarias em esta-
belecimentos asilares;
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VI - a formulagéo, a coordenagdo, a supervisio e avaliagdo dos servigos ofertados, dos
planos, programas e projetos no ambito municipal,

VII - a criagdo de sistemas de informagdo sobre a politica e os recursos existentes na co-
munidade, bem como seus respectivos desempenhos;

VIII - o estimulo aos estudos e as pesquisas relacionadas as condigdes reais e as melhorias
da qualidade de vida das pessoas em processo de envelhecimento;

IX - a descentralizagdo politico-administrativa, mediante o estimulo, a criagdo e 0 funcio-
namento do Conselho Municipal para o atendimento ao idoso.

Art. 3° A implantagdo da politica municipal é competéncia dos érgdos piblicos e da soci-
edade civil organizada, cabendo:

I - A area da Promogéo e Assisténcia Social:

a) prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades ba-
sicas do idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades gover-
namentais e ndo governamentais;

b) estimular e criar incentivos e alternativas de atendimento ao idoso como: centro de
convivéncia da familia, grupos de convivéncia e produgdo, centro-dia, casas lares, con-
dominios da terceira idade, oficinas ocupacionais, atendimentos domiciliares e outros;

¢) promover simpdsios, seminarios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e pu-
blicagdes sobre a situagdo social do idoso;

e) priorizar e garantir eficacia de atendimento nos beneficios previdenciarios e sociais;

f) desenvolver outras agdes que se fizerem necessarias na area.

Il - A area da Satde:

a) garantir ao idoso assisténcia a satde nos diversos niveis de aten¢do do Sistema Unico
de Saude - S.U.S.;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante agdes especificas;
c¢) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigdes geriatricas e similares, com
fiscalizagao pelo gestor do S.U.S;

d) elaborar normas de servigos geriatricos;

¢) desenvolver formas de cooperagdo entre entidades internacionais, Ministério da Saude,
Secretarias de Saude Estadual e Municipal, e entre Centro de Referéncia em Geriatria e
Gerontologia, para treinamentos de equipes interprofissionais;

f) oferecer em parceria com sociedades cientificas e 6rgdos de formagao de meios de ca-
pacitagdo de recursos humanos nas areas de Geriatria e Gerontologia;

) realizar estudos para detectar o carater epidemioldgico de determinados agravos a sau-
de do idoso, com vistas a prevengdo, tratamento e reabilitagio;

h) adequar os servigos de saude do Municipio para o atendimento e tratamento do 1doso;

1) difundir a populagdo informagdes sobre o processo de envelhecimento;

]) capacitar agentes comunitarios para o atendimento ao 1doso;

m) outras atividades que se fizerem necessarias na area.
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I1I - A area da Educagao:

a) adequar curriculos, das metodologias e dos materiais didaticos aos programas educaci-
onais destinados aos 1dosos;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, contetdos volta-
dos ao processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos € a produzir conhe-
cimentos sobre o assunto;

¢) desenvolver programas educativos e, em especial utilizar meios de comunicagao, afim
de informar a populagio sobre o processo de envelhecimento;

d) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

IV - A area do Trabalho:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso quanto a sua participagdo
no mercado de trabalho, nos setores publico e privado;

b) criar e estimular a manutengdo de programas de preparo para a aposentadoria nos seto-
res publico e privado, com antecedéncia minima de dois anos do afastamento, para que
tenham realmente acesso aos seus direitos sociais e previdenciarios;

¢) criar mecanismos que favoregam a geragdo de emprego e renda, destinado a populagao
idosa;

d) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

V - A area da Habitagdo e Urbanismo:

a) destinar programas habitacionais, de unidade em regime de comodato ou de locagio
subsidiada ao idoso, submetendo a uma avaliagdo técnica pelos 6rgdos desenvolvidos na
modalidade de casas lares e condominios da 3* idade;

b) garantir os programas habitacionais da inclusdo do desenho universal, proporcionando
a acessibilidade e vida independente ao idoso;

¢) direcionar aos projetos arquitetonicos e urbanisticos, de modo a atender as normas de
acessibilidade ao meio fisico, voltados a necessidades do idoso;

d) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VI - A area da Justiga:

a) promover a defesa e a garantia ao idoso do pleno exercicio de seus direitos;

b) informar a pessoa idosa a respeito da legislagdo pertinente a 4rea da Justiga;

c) eliminar através dos mecanismos legais toda e qualquer pratica de discriminagdo ao
1doso;

d) estimular a criagdo de sociedades civis na defesa dos direitos e da cidadania do idoso;
e) o dever de todo cidaddo denunciar as autoridades competentes, qualquer procedimento
de negligéncia ou de desrespeito aos direitos do idoso;

f) garantir documentagio ao idoso carente;

g) outras atividades que se fizerem necessérias na area.

VII - A area da Cultura, Esporte e Lazer:

a) garantir ao idoso participagdo do processo de produgdo, reelaboragio e fruigdo dos bens
culturais;

b) garantir acesso ao idoso aos locais e eventos culturais;

%



"\ /A"g’
w

¢) promover atividades culturais aos grupos de idosos; .

d) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informagdes ¢ habilidades do idoso,
aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade da identidade cultural;

e) incentivar a criagdo de programas de lazer, esporte, turismo e atividades ﬁsicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na
comunidade;

f) garantir a participagdo do idoso em eventos culturais, com pregos reduzidos, ou gratui-
tamente, conforme o caso;

g) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIII - A 4rea da Ciéncia e Tecnologia:

a) estimular a criagdo e a manutengdo das universidades abertas da 3" Idade;

b) estimular o apoio a realizagdo de pesquisa e estudos na area do idoso;

¢) incentivar a criagdo de cursos de especializagdo nas areas de Geriatria e Gerontologia;
d) sugerir a inclusido da Gerontologia como disciplina curricular nos cursos superiores;

e) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

IX - A area dos Transportes:

a) garantir ao idoso transporte coletivo gratuito;

b) adequar o servigo de transporte coletivo ao idoso.
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CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI

Art. 4° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, érgio colegiado
de carater consultivo, deliberativo e controlador da politica de defesa do idoso, vinculado
a Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, responsavel pela execugio da
Politica Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso.

Art. 5° Sao fungdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

I - formular a politica de promogao, protegdo e defesa dos direitos do idoso, observada a
legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena inser¢do na vida sécio-econdmica e po-
litico cultural do Municipio de Pitanga, objetivando ainda, a eliminagio de preconceitos;
II - estabelecer prioridades de atuagdo e de definigdo da aplicagdo dos recursos publicos
municipais destinados as politicas sociais basicas de atengio ao idoso;

IIT - acompanhar a elaboragao e a avaliagdo da proposta orgamentaria do Municipio, indi-
cando aos conselhos de politica setoriais ou, no caso de inexisténcia deste ao Secretario
Municipal competente, as modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada,
bem como, a anélise da aplica¢ao de recursos relativos a competéncia deste conselho;

IV - acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a entidades particulares filantropi-
cas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento ao idoso;
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V - a avocagdo, quando entender necessario, do controle sobre a execugdo da politica mu-
nicipal de todas as areas afetas ao 1doso;

VI - propor aos poderes constituidos modificagdo nas estruturas dos orgdos governamen-
tais diretamente ligados a promogao, protegdo e defesa dos direitos do idoso;

VII - oferecer subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos interesses dos 1dosos;

VIII - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisa no campo da promo-
¢d0, da protegdo e da defesa dos direitos do idoso;

IX - promover intercimbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais,
internacionais e estrangeiros, visando atender seus objetivos;

X - pronunciar emissdo de pareceres e prestar informagodes sobre assuntos que digam res-
peito a promogdo, a protegdo, e a defesa dos direitos do i1doso;

X1 - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, o cadastra-
mento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso que pretendam integrar o con-
selho;

XII - receber petigdes, dentncias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, adotando as medidas cabivesis.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, compde-se dos seguintes membros:

I - 05 (cinco) representantes de organizagdes ndo governamentais, diretamente ligadas a
defesa ou atendimento ao idoso, legalmente constituido e em funcionamento a mais de 02
(dois) anos;

IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

IIT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Induastria e Comércio;

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

§ 1° Poderdo participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso -
CMDI, com fungdo consultiva e fiscalizadora, o Ministério Publico do Estado, a Ordem
dos Advogados do Brasil/Sessdo Parand, a Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontolo-
gia, Poder Judiciario e Camara Municipal.

§ 2° A escolha das organizagdes ndo governamentais sera realizada mediante elei¢io entre
as mesmas, em reunido especifica, a ser marcada, para a primeira gestdo, pela Secretaria
Municipal responsavel, pela execugdo da politica de defesa dos direitos de idoso.

§ 3° Cabera ao 6rgao publico e as organizagdes ndo governamentais, a indicagdo de seus
membros efetivos e suplentes, para a devida nomeagdo do Prefeito do Municipio, no pra-
zo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal responsavel pela execugdo da politica de
atendimento ao idoso.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no § 3° deste artigo, quando tratar-se de organizagio
ndo governamental, implicara na substitui¢do da organizagdo infratora por sua suplente
mais voltada na ordem de sucessio.
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§ 5° Os membros das organizagdes ndo governamentais e seus respectivos suplentes serdo
nomeados para mandato de 02 (dois) anos, periodo em que ndo poderdo ser destituidos,
salvo por razdes que motivem a deliberagdo da maioria qualificada do colegiado.

§ 6° Os membros representantes das organizagdes nao governamentais, poderdo ser re-
conduzidos para um novo mandato, atendidas as condigdes que forem estipuladas pelo
Regimento Interno do Conselho.

§ 7° Os membros representantes dos 6rgdos piblicos, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que néo
exceda a quatro anos seguidos.

§ 8° As fung¢des de membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, ndo serdo re-
muneradas, sendo o seu exercicio considerado relevantes servigos prestados ao Munici-
pio, com carater prioritario e, em conseqiiéncia, justificadas as auséncias qualquer outro
servigo, desde que determinadas pelas atividades do Conselho.

§ 9° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reunir-se-a ordinariamente a cada més
e, extraordinariamente, por convocagido de seu presidente ou da maioria absoluta do cole-
giado.

§ 10 O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso contara com Secretario Executivo, a ser
indicado por seu presidente e aprovado pela maioria simples do colegiado.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social, responsavel pela execu-
¢do da politica de defesa dos Direitos ao Idoso, prestara o necessario apoio técnico e ad-
ministrativo para a consecu¢do das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso.

Art. 8° A organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por ato proprio do referido
conselho, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a posse de seus membros.

Art. 9° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo do Conselho serdo elei-
tos, na primeira reunido, pela maioria qualificada dos membros integrantes do Conselho.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Cabera ao Ministério Publico do Parana a ado¢do de medidas administrativas e
Judiciais necessarias a garantia dos direitos do idoso.

Art. 11 Considerar-se-a instalado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, em sua

primeira gestdo, com a publicagdo dos nomes de seus integrantes em 6rgdos de imprensa
de grande circulagdo no Municipio e respectiva posse dos membros.
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Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 26 de setembro de 2003.
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