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LEI N° 885

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO

DO PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEIL:

TITULO 1

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magisté~.o do Municipio de
Pitanga organiza o Quadro Proprio do Magistério para as séries iniciais do Ensino
Fundamental e é instituido com fundamento nos principios da valorizagdo e do

desenvolvimento profissional, de acordo com a estrutura e o planejamento definidos nesta
Lei.

Art. 2°. Integram a Carreira do Magistério, nos sistemas de ensino publico,
os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar, planejamento.
inspeg¢do, supervisdo e orientagdo educacional.

Art. 3°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer e manter a Educagéo Infantil
de 0 (zero) a 6 (seis) anos.

Art. 4°. Para efeito desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:
I - QPM: Quadro Proprio do Magistério;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
integrante do QPM, caracterizado pelo seu grupo ocupacional, definido pelo conjunto de
cargos com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou grau de conhecimento
Necessario ao exercicio;

IIT - Atividades inerentes a educagdo ou nela incluidas: a administragdo, o

ensino, a pesquisa, as especialidades na educagdo, a recreagdo e outras que o regulamento
desta Lei estipular;

IV - Area de atuagdo: campo de trabalho onde atua ou atuara o ocupante do
cargo ou onde exerce a sua fungio; o
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V - Fungdo: conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades especificas
conferidas aos ocupantes do cargo de professor de ensino fundamental, séries iniciais,

educagdo infantil, aos especialistas, assessores técnicos pedagogicos e auxiliares
administrativos;

VI - Nivel: posicionamento gradual de forma horizontal, dentro da Tabela de
Vencimentos, de acordo com o tempo de servigo e merecimento;

VII - Padrio de Referéncia: codigo que identifica e posiciona o profissional
integrante do QPM, de forma vertical, dentro da Tabela de Vencimentos, de acordo com o
seu grau de habilitagao profissional especifica.

TITULO 11 ,
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

_ CAPITULOI ) ,
DOS CARGOS, FUNCOES, PADROES DE REFERENCIA E NIVEIS

Art. 5°. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serio providos, segundo
o Estatuto do Magistério do Municipio de Pitanga, mediante concurso publico de provas e
titulos.

Art. 6°. Os Padrdes de Referéncia para posicionamento ou enquadramento do
professor integrante do QPM sao os seguintes: '

[ - Padrio de Referéncia I: ensino médio completo na modalidade Normal;

I - Padrio de Referéncia II: ensino médio completo na modalidade Normal.
mais 1 (um) ano de estudos adicionais na area de Magistério;

11 - Padrio de Referéncia III: ensino médio completo na modalidade Normal.
acrescido de licenciatura curta, obtida em curso de grau superior na area de Educagéo;

[V - Padrio de Referéncia IV: ensino médio completo na modalidade
Normal, acrescido de licenciatura plena, obtida em grau superior na area de Educagdo;

V - Padrio de Referéncia V: ensino médio completo na modalidade Normal,
acrescido de habilitagdo especifica em grau superior, mais curso de pos-graduagdo na area
de Educagdo e cursos subseqiientes, mestrado e doutorado.

Art. 7°. O Quadro Proprio do Magistério estruturar-se-a na observancia das
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areas de atuagdo, assim estabelecidas:

[ - Area de Atuagdo Geral: Educagdo [nfantil, Educagdo Especial e Ensino
Fundamental, séries iniciais, com profissionais de Padrdo de Referéncia [, 1L, I, IV e V;

Il - Area de Atuagdo em Educagdo Fisica: Educacdo Fisica para o Ensino
Fundamental, com profissionais de:

a) Padrdo de Referéncia IV: habilitagdo especifica em grau superior, obtida
em curso de licenciatura plena em Educagao Fisica;

b) Padrido de Referéncia V: habilitagdo especifica em grau superior, obtida
em curso de licenciatura plena em Educagao Fisica, acrescida de curso de pos-graduagao
na area de Educagio e cursos subseqiientes, mestrado e doutorado;

1l - Area de Atuagio Especifica em Educagao - Supervisor Educacional:

a) Padrao de Referéncia IV: ensino médio completo na modalidade Normal,
mais formagio em grau superior em Pedagogia com habilitagéo especifica em Supervisao
Escolar;

b) Padrdo de Referéncia V: ensino médio completo na modalidade Normal,
mais formagdo em grau superior em Pedagogia com habilitagao especifica em Supervisao
Escolar, acrescido de curso de pos-graduag@o ou cursos subseqiientes, mestrado ou
doutorado. na area de Educagao; '

[V - Area de Atuagdo Especifica em Educagao - Orientador Educacionat

a) Padrio de Referéncia IV: ensino médio completo na modalidade Normal,

mais formagdo em grau superior em Pedagogia com habilitagdo especifica em Orientagao
Educacional;

b) Padrio de Referéncia V: ensino médio completo na modalidade Normal,
mais formagdo em grau superior em Pedagogia com habilitagao especifica em Orientagao
Educacional, acrescido de curso de pos-graduagdo ou cursos subseqiientes, mestrado ou
doutorado, na area de Educagao.

Paragrafo umico. A experiéncia docente minima, pré-requisito para O
exercicio profissional de quaisquer fungdes do magistério, que nao a de docéncia, sera de
02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.
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CAPITULO 11 ,
DO QUADRO AUXILIAR DO MAGISTERIO

Art. 8°. Ficam criados e oficializados dois cargos de carater auxiliar no
desenvolvimento do ensino, fora da docéncia, com tantas vagas quanto as necessarias, que
sao:

[ - Assessor Técnico Pedagogico: cargo para os auxiliares do magistério que
atuardo na area de Planejamento, Inspegdo e Coordenagdo, na Secretaria de Educagédo e
Cultura;

I - Auxiliar Administrativo/Educagdo: cargo para os auxiliares que atuardo

na area de Administragio e Documentagdo, junto a Secretaria de Educagdo e Cultura e as
escolas.

§ 1°. O provimento desses cargos sera feito por nomeagdo, apos concurso
publico de provas e titulos, ou por aproveitamento de pessoal ja lotado, reenquadrado de
acordo com esta Lei ou transferido de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, ou outra forma legal.

§ 2°. Os ocupantes desses cargos a serem criados terdio tabela de padrdo de
referéncia, niveis e vencimentos, e receberdo remuneragdo junto ao Fundo de Manutengao

e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério.

Art 9°. Os padrdes de referéncia para posicionamento ou enquadramento dos
auxiliares do magistério aos cargos criados de acordo com o art. 8°, s30 0s seguintes:

I - Assessor Técnico Pedagogico:

a) Padrdo de Referéncia I: ensino médio completo na modalidade Normal,
acrescido de curso de graduagdo em nivel de 3° grau, concluido ou iniciado em 1998;

b) Padrao de Referéncia II: ensino médio completo na modalidade Nermal,
acrescido de curso de graduagdo em nivel de 3° grau, mais curso de pos-graduagdo em
Educagio;

¢) Padrao de Referéncia III: ensino médio completo na modalidade Normal,
acrescido de curso de graduagdo em nivel de 3° grau, mais curso de pos-graduagdo e
mestrado em Educagdo;

11 - Auxiliar Administrativo/Educagao:

/Lpéf
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a) Padrio de Referéncia I: ensino médio completo;

b) Padrdo de Referéncia II: ensino médio completo, acrescido de curso de
graduagio em nivel de 3° grau;

¢) Padrdo de Referéncia IIL: ensino médio completo, acrescido de graduagdo
em nivel de 3° grau, mais curso de pos-graduagio e mestrado.

Paragrafo unico. A experiéncia minima para 0 exercicio profissional de
qualquer das fungdes pertinentes aos cargos de assessor técnico pedagégico e auxiliar
administrativo sera de dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico
ou privado.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO
Art. 10. Progressio é a elevagdo de nivel ou padrdo de referéncia do
integrante do Quadro Proprio do Magistério, dentro das tabelas de padrdes, niveis e

vencimentos.

Art. 11. Constituirdo incentivos de progressao por qualificagdo de trabalho
docente:

I - dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

II - desempenho no trabalho mediante avaliagio segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional;

111 - qualificagdo em instituigoes credenciadas;
IV - tempo de servigo na fungéo docente;

V - avaliagdes periodicas de aferigdo de conhecimentos, de docéncia e
pedagogico.

Art. 12. A promogao por progressao horizontal dar-se-a com a elevagdo de
nivel na tabela de niveis e vencimentos, dentro do respectivo padrao de referéncia em que
esta posicionado o integrante do Quadro Proprio do Magistério e ocorrera por antigiiidade
e merecimento.

§ 1°. Por antigiiidade entende-se o tempo de exercicio do carg@ SBIVIGO
o)
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§ 2° Por merecimento entende-se a demonstragdo do docente ou do

especialista em educagdo, do correto exercicio de suas atribuigdes, preenchidos ainda os
requisitos essenciais de disciplina e avaliagdo de desempenho.

§ 3°. A primeira progressao dar-se-4 apenas por antigiiidade e ocorrera aos 03
(trés) anos de exercicio, incluido o estagio probatdrio, € as demais, a cada 02 (dois) anos.

§ 4°. A avaliagdo de desempenho sera realizada segundo critérios definidos
nesta Lei e tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo do
Profissional em sua area de atuagao.

Art. 13. Para o professor ou especialista de educagdo ser promovido por
merecimento para o nivel subsequente de seu padrio de referéncia devera, no prazo
estabelecido, completar 120 (cento € vinte) pontos, conforme o estabelecido no Anexo |
deste Plano de Carreira e Remuneragao, em avaliagdo aplicada por Comissdo nomeada pelo
Executivo Municipal.

§ 1°. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo serd constituida por 6
(seis) membros, composta paritariamente por:

I - representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
II - professores indicados pela categoria;

[l - diretor, supervisor ou orientador educacional da escola onde ©
profissional de educagdo estiver lotado.

§ 2°. O regulamento desta Lei definira critérios objetives e quantitativos na
aplicagdo da Tabela I do Anexo I, parte integrante da mesma.

Art. 14. O profissional de educagdo que discordar do resultado de sua
avaliacdo podera, no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso administrativo dirigido a uma
Comissdo especialmente designada, constituida de 03 (trés) pessoas, onde estara incluido
01 (um) representante da categoria.

§ 1°. Ndo serdo incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola.
tais como: faltas abonadas, justificadas ou licengas ndo previstas na Constituigdo Federal.

§ 2°. A Comissao a que se refere este artigo emitira parecer conclusivo dentro
de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso. 4

R,
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Art. 15. As avaliagdes para que se efetue a progressdo horizontal serao
processadas no primeiro quadrimestre do ano, efetivadas em abril, para entrar em vigor em
maio do mesmo exercicio.

Art. 16. Por progressdo vertical entende-se a passagem imediata do padrdo de
referéncia dentro da Tabela de Vencimentos, do posicionado para o posterior, atingido o
grau de formagdo exigido para 0 novo padriio de referéncia.

§ 1°. Para obter a progressao vertical, o integrante do Quadro Proprio do
Magistério devera requeré-la, juntando a documentagao necessaria e comprobatoria de sua
formagdo, até o ultimo dia util do més de janerro.

§ 2°. O integrante do Quadro Proprio do Magistério ocupara no novo padrao

de referéncia, a que fez jus, nivel equivalente ou correspondente a0 que ocupava no padrao
de referéncia anterior.

Art. 17. No més de abril do ano em que se completarem 02 (dois) anos de
vigéncia desta Lei, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a Secretaria de
Administragdo, por seu Departamento de Recursos Humanos, € 0s Orgdos representativos
da categoria instituirdo uma comissao destinada a promover os levantaiaentos necessaiios a
implantag@o da progressao para vigorar no més de maio.

Art. 18. Nio obtera a progressdo horizontal ou a vertical o integrante do
Quadro Proprio do Magistério que: '

| - estiver em estagio probatorio;

II - estiver aposentado;

[1I - estiver em disponibilidade;

[V - estiver em licenga para tratar de interessé particular;

V - estiver no periodo de intersticio a que se refere o art. 14 desta Leti;
VI - tenha sofrido punigdo disciplinar;

VII - estiver em afastamento por periodo que ndo seja considerado de efetivo
exercicio, nos termos da lei que instituiu o Estatuto do Magistério Municipal;

VIII - estiver nos casos de afastamentos para:
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a) desempenho de mandato classista;
b) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio;

c) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros Municipios.

Art. 19. O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada e de
mandato classista, dentro da educagdo, nao impede o avango horizontal ou o vertical.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DO ENQUADRAMENTO

Art. 20. O enquadramento do integrante do Quadro Proprio do Magistério
sera determinado pela fungdo exercida quando da entrada em vigor desta Lei e pela
correlagio existente enfre 0s respectivos cargos na forma dos anexos II e III, partes
integrantes.

Art. 21. Os profissionais integrantes do Quadro Proprio do Magistério serdao
posicionados nos respectivos padroes de referéncia, na forma prevista nos artigos 6°, 7° ¢
8° desta Lei.

CAPITULO V
DOS DIRETORES DE ESCOLAS E DE CRECHES

Art. 22. A fungdo de diretor de escola e de creche, identificada pelos
simbolos FGD e FGDC, respectivamente, compreende aquela a qual estejam inerentes
atividades de direcdo, envolvendo a administragdo, a organizagdo, a orientagdo do
funcionamento ¢ a articulagdo entre os diversos setores do estabelecimento com a
comunidade, e sera exercida por integrante do Quadro Proprio do Magistério, designado
pelo chefe do Poder Executivo, devendo para o exercicio da fungdo ter como qualificagdo
minima a formagdo em Magistério, para a diregdo de creche, e a graduagdo em Pedagogia
ou pos-graduagdo, nos termos do art. 64 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, para a
diregdo de escola.

§ 1° O municipio tera prazo de 04 (quatro) anos, a con(tar e 20 de8

{/
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dezembro de 1.997, para concretizar 0 cumprimento da determinagdo referente a
qualificagdo minima exigida para a fungdo de diretor de escola.

§ 2°. Dentro do prazo previsto no paragrafo anterior, sera admitido para o
exercicio da fungdo de diretor de escola o profissional do QPM que tiver concluido grau
superior em areas especificas de educagdo ou vier a conclui-lo no periodo.

§ 3°. Para escolas em locais onde ndo haja profissional habilitado em grau
superior, sera admitido aquele que iniciar grau superior nos anos de 1998/1999.

§ 4°. Para a qualificagdo exigida ao diretor de creche, sera assegurado o prazo
previsto no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 23. Findo o periodo de designagdo, o ex-diretor terd assegurada a sua
lotagio na mesma unidade escolar e a redugdo de sua jornada de trabalho, com
vencimeéntos equivalentes.

Paragrafo unico. Nio serdo permitidas incorporagdes de quaisquer
gratificagdes por fungdes aos proventos de aposentadoria dos profissionais do Quadro
Proprio do Magistério.

Art. 24. O Diretor tera mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo
por mais um periodo de mandato, ao fim do qual devera ser substituido.

Paragrafo anico. A retirada da FGD do diretor, de forma automatica, ¢ a
reduciio da jornada de trabalho, ndo caracterizam redugdo de vencimento.

CAPITULO VI ,
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo os mantidos, criados
ou estabelecidos por esta Lei e serdo providos mediante aprovagio em concurso publico de
provas e titulos, admitidas formas simplificadas de selegdo publica que assegurem
igualdade de oportunidades aos candidatos ao ingresso, valorizando-se o mérito € a
qualificagdo, em caso de contrato temporario, para eventuais substituigdes.

Paragrafo unico. Os concursos publicos para o ingresso na carreira do
Magistério serdo realizados pelo menos de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, de acordo com
as necessidades do Municipio e a existéncia de vagas.

Art. 27. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo no QPM dar-se-a
exclusivamente ao nivel inicial de carreira, observando-se ainda a qualiﬁcaqz‘ig e padréo(
)
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de referéncia conforme a tabela de padrdes, niveis de vencimentos, Anexos II e III, partes
integrantes.

§ 1°. Sera integrante do Quadro Proprio do Magistério, 0 profissional que for
considerado apto para a fungdo ou cargo, apos estagio probatorio de 02 (dois) anos.

§ 2°. O Estagio Probatério ocorrera apos a posse por nomeagdo € a
investidura permanente ou definitiva no cargo ou fung¢io ocupados.

§ 3° A avaliagio de desempenho e da aplicagdo do profissional sera feita
durante e ao final do estagio probatério, da forma e critérios que o regulamento estipular.

§ 4°. A desaprovagdo do profissional em estagio probatorio acarretara a sua
exoneragio antes do final do periodo de 02 (dois) anos, assegurada a sua ampla defesa.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 28. O Plano de Lotagdo para o Quadro Proprio do Magistério sera
aprovado por decreto, a partir da proposta do Departamento de Recursos Humanos a
Secretaria Municipal de Administragdo, fundamentado nos levantamentos realizados pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 1°. O integrante do QPM néo podera em hipotese alguma ter exercicio em
outra area, que nio a do Magistério, salvo quando a cedéncia ocorrer sem Onus para o
sistema de ensino.

§ 2°. Os servidores do Quadro Proprio do Magistério serdo lotados
exclusivamente na Secretaria de Educagdo e Cultura.

Art. 29. A nomeagdo para a primeira investidura obedecera ordem rigorosa de
classificagdo em concurso publico.

§ 1°. A nomeagdo dependera de aptiddo aferida em exame de saide por 6rgdo
competente do Municipio, garantindo a nomeagao do portador de deficiéncia com
capacidade de exercicio atestado.

§ 2°. Os candidatos classificados no concurso serdo chamados no prazo de 15
(quinze) dias da publicagdo do Edital, devendo no dia da apresentagdo fazer-a~gscolha do

local onde prestardo servigos, obedecida a ordem de classificagdo. ”
)
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} 3°. O ndo comparecimento do candidato no dia e hora de apresentagdo sem
justificativa por escrito, apresentada dentro de 48 (quarenta e oito) horas, implicara na
perda do direito & nomeagao.

§ 4°. Observado o prazo do paragrafo 2°, ¢ facultado ainda ao candidato o
pedido de deslocamento para o final da ordem de classificagdo ou o comunicado oficial e
formal de sua desisténcia ao direito adquirido pelo concurso.

TITULGC IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO

Art. 30. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, constituem
direitos dos profissionais do ensino:

[ - 0 acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico ¢
outros instrumentos, bem como assessoria psicopedagdgica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

11 - a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimentos, para freqiientar
cursos de graduagio e pos-graduagdo, atualizagdo e especializagao profissional, conforme
regulamentagdo propria;

111 - a disposigdo no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-
pedagogico, suficientes e adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV - a remuneracdo de acordo com padrdo de referéncia, tempo de Servigo ¢
regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei,

V - a igualdade de tratamento no plano administrativo pedagogico.
independentemente de seu vinculo funcional;

VI - a participagdo, como integrante do Conselho Escolar ou Associagdo de
Pais e Mestres, nos estudos ¢ deliberagdes que afetem o processo educacional;

VII - a liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo em todos os
niveis, especialmente na unidade escolar;
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VIII - a participagdo no processo de planejamento, execugdo e avaliagao das
atividades;

[X - a reunido na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou
qualquer forma de discriminagdo em decorréncia do exercicio profissional.
CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 31. Além de outras vantagens estatutarias, os profissionais do ensino
poderdio receber, juntamente com 0s vencimentos do cargo, as seguintes gratificagoes:

I - pelo exercicio de fungdes diretivas;

11 - pelo trabalho com portadores de necessidades especiais;

111 - pela regéncia em classe de 1° série do Ensino Fundamental;

IV - pela regéncia em classe de aceleragdo de aprendizagem ou corregdo de

fluxo.

CAPITULO NI
DA GRATIFICAGAO PELA FUNCAO DIRETIVA

Art. 32. Aos diretores de escola serdo atribuidas Fungoes Gratificadas pelo
exercicio, identificadas pelos simbolos FGD-1, FGD-2, FGD-3 ¢ FGD-4, constantes do
Anexo 1V deste Plano. .

§ 1°. As FGD serdo atribuidas de acordo com o nimero de alunos
matriculados no estabelecimento por ele dirigido.

§ 2°. A proporcionalidade da gratificagio face ao numero de alunos
matriculados e com efetiva freqiiéncia pautar-se-a nos seguintes critérios:

I - FGD-4: de 80 a 100 alunos;

11 - FGD-3: de 101 a 200 alunos;
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[l - FGD-2: de 201 a 400 alunos;
IV - FGD-1: acima de 400 alunos.

Art. 33. Aos diretores de creches serdo atribuidas fungdes gratificadas pelo
exercicio, identificadas pelos simbolos: FGDC-1, FGDC-2, FGDC-3 e FGDC-4,
constantes no anexo IV deste Plano.

§ 1°. As FGDC serdo atribuidas de acordo com o numero de alunos com
efetiva freqiiéncia no estabelecimento por ele dirigido.

§ 2°. A proporcionalidade da gratificagao face a freqiiéncia pautar-se-a nos
seguintes Critérios:

I - FGDC-4: até 50 alunos;

II - FGDC-3: de 51a 100 alunos;

Il - FGDC-2: de 101 a 200 alunos;
IV - FGDC-1: acima de 200 alunos.

Art. 34. As Fungdes Gratificadas de Diregdo, FGD e FGDC, serdo atribuidas
por ato do Chefe do Executivo, mediante indicagao formulada pelo Secretario de Educagao
e Cultura.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO
COM PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 35. O integrante do Quadro Proprio do Magistério em exercicio de
atividades especializadas de educagdo e reabilitagdo de portadores de necessidades
especiais, de forma direta junto ao educando, percebera gratificagdo equivalente a 50%
(cingiienta por cento) do valor de seu vencimento basico de referéncia e padrdo.

§ 1°. A gratificagdo, de que trata o caput deste artigo, sera atribuida ao
integrante do Quadro Proprio do Magistério que comprovar conclusio em estudos
adicionais e ou especializagdo em Educagdo Especial.

§ 2°. Sdo requisitos para o exercicio de atividades de que trata o ?agut deste

g
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artigo, por ordem de prioridade:
I - maior grau de formagdo especifica;
11 - maior tempo de efetivo exercicio na fung@o;
111 - maior tempo de servigo na rede municipal de educagéo.
§ 3°. A gratificagdo tornar-se-a sem efeito assim que esse profissional deixar

de atuar de forma direta em educagao especial.

) CAPITULO V )
DA REGENCIA DE CLASSE E DA GRATIFICACAO
NA 1° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 36. Sdo requisitos para atuar na 1* série do Ensino Fndamental, por
ordem de prioridade:

I - maior tempo de servigo atuando na 1° série do Ensino Fundamental;

II - formagdo em Pedagogia,

[11 - maior tempo de servigo na rede municipal de educagao;

IV - maior tempo de servigo na escola.

Art. 37. O integrante do QPM, em efetivo exercicio e atuando em classe de 1°
série do Fnsino Fundamental, tera uma gratificagdo de 12% (doze por cento), calculada

sobre os seus vencimentos basicos.

§ 1° Essa gratificagdo ndo sera incorporada aos proventos quando da
aposentadoria.

§ 2°. Havera perda automatica dessa gratificagdo quando o professor deixar
_ P q
de atuar na 1° série do Ensino Fundamental.

CAPITULO VI
DA REGENCIA E DA GRATIFICACAO EM CLASSE
DE ACELERACAO DE APRENDIZAGEM OU CORRECAO DE FLUXO

e
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Art. 38. O integrante do QPM que atuar em classe de aceleragdo de
aprendizagem ou corregdo de fluxo tera uma gratificagdo de 20% (vinte por cento)
calculada sobre os seus vencimentos basicos.

Paragrafo tnico. Ao término do projeto de aceleragdo de aprendizagem ou
corregdo de fluxo, o professor perdera essa gratificagdo sem prejuizo de seus vencimentos
basicos.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 39. A remuneragdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo e
progressdo e sera fixada em uma escala cujo ponto médio terd como referéncia o custo
médio aluno/ano do sisterna municipal.

Art. 40. Os vencimentos dos portadores de diploma de licenciatura plena néo
podem ultrapassar em mais de 40% (quarenta por cento) os vencimentos dos formados em
nivel médio.

Art. 41. O custo médio aluno/ano sera calculado com base nos recursos que
integram o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, aos quais ¢ adicionado o equivalente a 15% (quinze por cento)
dos demais impostos municipais, tudo dividido pelo mimero de alunos do ensino
fundamental regular, do sistema de ensino do Municipio. '

Art. 42. O ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética
entre a menor e a maior remuneragdo possivel dentro da carreira.

Art. 43. A remuneragido média mensal dos docentes sera equivalente ao custo
médio aluno/ano, para uma fungdo de 20 (vinte) horas-aula e 04 (quatro) horas-atividade,
para uma relagdo média de 25 (vinte e cinco) alunos por professor, no sistema de ensino.

Paragrafo inico. Nio atingida essa média de 25 alunos, a remuneragdo média
mensal reduzir-se-4 na mesma proporgao.

Art. 44. A remuneragdo dos docentes do ensino fundamental, estabelecida na
forma do artigo anterior, constituira referéncia para a remuneragdo dos professores da
educagdo infantil.

- gAPiTULo A1
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO s
@« ) 3
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Art. 45. Fica institucionalizada como atividade permanente da administragao
direta do Poder Executivo a atualizagdo dos profissionais da educagdo, tendo como
objetivos:

[ - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio profissional e da fungao publica;

I - atualizar e qualificar o integrante do magistério para o desempenho de
suas atribuigdes especificas, orientando-o para obter os resultados desejados pela
administragdo, de forma produtiva e com qualidade;

I - estimular o rendimento funcional, criando condigdes e propiciando
constante aperfeigoamento aos profissionais da educagao.

Art. 46. A atualizagdo profissional dar-se-a pela:

| - integragdo, com a finalidade de integrar o docente ao ambiente de
trabalho, através da apresentagdo, da organizagao e do funcionamento do sistema publico
municipal e das técnicas de relagdes humanas;

I - formagdo, com o objetivo de dotar o profissional de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado; '

[l - adaptagdo, com a finalidade de preparar o docente para o exercicio de
sua fungao.

Art. 47. A atualizagdo tera sempre carater objetive e pratico e serdo

assegurados programas permanentes € regulares de aperfeigoamento pessoal, ministrados ¢
coordenados:

I - pela administragdo direta do Poder Executivo utilizando recursos humanos
locais;

Il - através da contratagio de servigos com entidades e ou profissionais
especializados dentro de reas especificas do conhecimento pedagdgico;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a instituigdes especializadas.
sediadas ou ndo no municipio;

[V - através de educagdo a distincia e semi-presenci dirigidas

10
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exclusivamente ao aperfeigoamento do magistério.

Art. 48. As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de atualizagdo e aperfeigoamento:

[ - identificando e estudando, no ambito dos respectivos 0rgdos, as areas
carentes de atualizagio e estabelecendo programas prioritarios;

II - facilitando a participagdo de seus funcionarios nos programas de
atualizagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

Il - desemmpenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
atualizagao;

IV - submetendo-se aos programas de atualizagdo adequados as suas
atribuigoes.

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, em coordenagao
com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a elaboragdo e 0 desenvolvimento dos
programas de capacitagdo e aperfeigoamento.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 50. E garantido ao servidor do Magistério o direito de recorrer
administrativamente do enquadramento determinado por esta Lei, no prazo de 90 (noventa

dias), contados da data da publicagdo do respectivo ato, peticionando ao Secretario
Municipal de Administracao.

Paragrafo tnico. Da decisdo do Secretario Municipal de Administragdo.
caber4 recurso a ser interposto no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da
ciéncia pessoal do resultado ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 51. Os enquadramentos feitos em desacordn» com as normas
estabelecidas neste Plano serfio revistos de oficio pela Administracdo, quando constatada
irregularidade, observando-se o prazo previsto no art. 50 desta Lei.

Art. 52. Fica criado em forma de abono, sem incorporagao salarial, o crédito
em conta do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagio do Magistério, ao Professor, depois de garantidos 13° (décimo terceiro)w

e
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salario e 1/3 (um tergo) de adicional de férias, no final do eXercicio.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53. Para o estabelecimento da jornada de trabalho do integrante do
Quadro Proprio do Magistério, toma-se como referéncia a fun¢do docente: nimero de
horas-aula equivalente a jornada escolar média dos alunos, acrescida de 20% (vinte por
cento) de horas-atividade a serem desempenhadas no recinto escolar.

§ 1°. A jornada de trabalho minima corresponde a uma fun¢do docente com
20 horas-aula e mais 4 horas-atividade.

§ 2°. Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagdo e avaliacdo
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulag@o com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica do municipio.

Art. 54. A jornada de trabalho com 40 (quarenta) horas semanais SO serd
admitida em casos de direito adquirido e correspondera a 25% de horas-atividade, sendo 20
(vinte) horas-aula, 10 (dez) horas de contra-turno e 10 (dez) horas-atividade.

Paragrafo tnico. No caso previsto neste artigo, 0 profissional percebera pelo

segundo periodo 70% (setenta por cento) do valor do vencimento correspondente ao seu
padrio de referéncia.

Art. 55. A jornada de trabalho no exercicio da fungdo diretiva sera de 40
(quarenta) horas semanais, com vencimento equivalente a duas vezes a jornada de trabalho
minima, de 24 horas semanais, além da fungéao gratificada.

CAPITULOXI
DO QUADRO EM EXTINCAO

Art. 56. O professor sem habilitagdo no ensino médio na modalidade Normal
tera, a contar de 20/12/97, um prazo de 04 (quatro) anos para adquirir essa habilitagao,
passando desde ja a constituir um quadro profissional em extingao.

§ 1°. Os profissionais que atuam em creches e pré-escolas, sem a habilitagao
minima exigida, terdo o prazo previsto neste artigo para adquiri-la, independente ce seu
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cargo de concurso.

§ 2°. Sera assegurado o direito de formagdo ao servidor do magistério que ndo
possuir a habilitagao minima.

§ 3°. O integrante do Quadro Proprio do Magistério sem habilitagdo minima e
que deixar expirar o prazo sem adquiri-la sujeitar-se-a a readaptagdo prevista no Estatuto
do Magistério.

§ 4°. Os professores que adquirirem a habilitagdo minima, de que trata este
artigo, serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. O municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagio do Magistério, de que trata a Lei Federal n°® 9.424/96, na

remuneragio do Magistério em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino Fundamental
Publico.

Paragrafo inico. Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da
parcela de recurso de que trata o caput deste artigo sera utilizado, durante um prazo
maximo de 04 (quatro) anos, em programas de capacitagao de professores leigos.

Art. 58. O municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional selecionando, anualmente, 0s profissionais que se destacarem em decorréncia
do desenvolvimento de trabalho pedagégico, considerado de real valor para a elevagdo da
qualidade do ensino.

Art. 59. Os direitos, deveres e demais prescriges que incidam sobre 0o
servidor professor estdo previstos nos seguintes diplomas legais, na ordem de vigéncia:

[ - em primeiro lugar, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pitanga - Lei 784 de 20 de dezembro de 1996;

11 - em segundo lugar, no Estatuto do Magistério do Municipio de Pitanga -
Lei 785 de 23 de dezembro de 1996,

[l - em terceiro lugar, no Plano de Carreira e Remuneragao %mMagistén’o,
]

instituido pela presente Lei. ui’ .
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Art. 60. Em conseqiiéncia do estatuido pelo artigo anterior, o Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério ndo revoga os referidos estatutos, mas acrescenta
dispositivos necessarios ao cumprimento dos seguintes diplomas legais:

| - Constituigdo Federal - artigos 205 a 214;
11 - Emenda Constitucional n°® 14/96 de 12 de setembro de 1996;

[1I - Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educa¢do Nacional;

IV - Lei n° 9.424 de 24 de dezembro de 1996 - Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

V - Resolugdo n° 3 de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de
Educagdo, Cdmara de Educagdo Basica.

Art. 61. O Executivo Municipal enviara dentro de 120 (cento e vinte) dias, ao
Legislativo Municipal, projeto de lei contendo a reformulagdo e a adaptagdo completa do
Estatuto do Magistério Publico do Municipio, face ao Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério e demais preceitos estatuidos pela presente Lei.

Art. 62. Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério passardo, apos a
publicagio desta Lei, a constituir uma categoria ou classe diferenciada dos demais
servidores publicos mUDJClpalS enquadrada em tabelas de padrdes, niveis e vencimentos
que lhes garantem a carreira e a manutengdo de vencimentos progressivos, até a
aposentadoria.

§ 1°. Em conseqiiéncia, 0s proﬁsswnals do QPM ndo terdo doravante
acrescentados ao0s seus vencimentos mensais os valores referentes aos quinquénios,
previstos em Estatuto.

§ 2°. Da mesma forma, os reajustes de vencimentos dos servidores publicos
municipais, enquadrados em outras classes ou categorias, quando ocorrerem, ndo incidirdo
sobre os vencimentos dos integrantes do Quadro Proprio do Magistério.

Paragrafo Gnico. Os reajustes dos integrantes do QPM ocorrerdo sempre que
as disponibilidades do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério o penmtlrem

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ;e-vj)gadas as

Ve
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disposigdes em contrario.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1°. Os profissionais da Educagao em efetivo exercicio, quando da
publicagdo da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério num prazo maximo de 10 (dez) dias observados, entre outros, 0S direitos
adquiridos e as exigéncias de habilitagao profissional estabelecidas para enquadramento.

§ 1°. O Executivo Municipal baixara decreto, até 06 (seis) dias apos a
publicagdo desta Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput
deste artigo.

§ 2°. Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, serd instituida
a Comissio de Enquadramento com 06 (seis) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal,
e composta paritariamente por:

I - representantes da administragéo publica;
II - professores indicados pela categoria.

Art. 2°. Por forga da Legislagdo Federal, especialmente a Lei n° 9.424 de 24
de dezembro de 1996 que estabeleceu o Fundo de Manutengao ¢ Desenvolvimento do
FEnsino Fundamental e de Valoriza¢do do Magistério a partir de 1° de janeiro de 1998, apos
a aprovagdo desta Lei e o enquadramento dos integrantes do QPM, fica autorizado o

pagamento das diferengas de vencimento dos profissionais do Magistério retroativamente
aquela data.

Art. 3°. O Municipio adotara as providéncias necessarias para, num prazo de
04 (quatro) anos, universalizar as exigéncias minimas de formagao para os docentes ja em

exercicio no Magistério, previstas por esta Lei.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pitanga, em 25 de junho de 1998.

FEIYO MUNICIPAL
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ANEXO 1
DO AVANCO FUNCIONAL

O integrante do Quadro Proprio do Magistério deve somar 120 (cento ¢ vinte)
créditos, sendo que 40 (quarenta) deles serdo obtidos através de Declaragdo do Diretor da
Escola, como mostra a tabela n° 1 e 80 (oitenta) créditos serdo obtidos através de cursos de
atualizagao, de acordo com a tabela n° 2:

TABELA N° 1
N° DE CREDITOS CRITERIOS
10 Produtividade
10 Participacdo
10 Pontualidade
10 Assiduidade
40 TOTAL
TABELA N° 2
N° DE CREDITOS CARGA HORARIA |
08 08 a 15 horas
15 16 a 23 horas
18 24 a 31 horas
20 32 a 39 horas
24 40 a 47 horas
28 48 a 55 horas
32 56 a 63 horas
36 64 a 71 horas
40 72 a 79 horas
44 80 a 87 horas
48 88 a 95 horas
52 96 a 101 horas
56 102 a 109 horas
60 110 a 117 horas
64 118 a 125 horas
68 126 a 133 horas
72 134 a 141 horas
76 142 a 150 horas
78 151 a 159 horas
80 160 horas — TQTAL

3 33
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ANEXO 1T ™
-0
TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS PROFESSORES 3
iy
:
Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel3 | Nivel 4 | Nivel 5 | Nivel 6 | Nivel 7| Nivel 8 Nivel 9 | Nivel 10 | Nivel 11 | Nivel 12 | Nivel 13 ;\
Formagdo | Padrdo de | Percentual de 02 03 05 07 09 11 13 15 17 19 21 23 23 >
Profissional | Referéncia | diferenciagdo anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos 8 °
Magistério R-I 0% 20822 [218.63| 229,56 [241.04| 253,09 [265,74 279,03 | 292,98 | 307,63 | 323,01 | 339.16 | 356,12 | 373.93 g
E
Estudos R-I1 5% 218,63 [229.56| 241,04 (253,091 26574 1279,03|292,98| 307.63 | 323,01 | 339,16 | 356,12 | 373,93 | 392.62 -
Adicionais
Licenciatura R-111 15% 239,45 251,42 263,99 |277.19| 291,05 | 305,60 | 320,88 | 336,93 | 353,78 | 371,47 | 390,04 | 409,54 | 430,02 b
Curta =
Licenciatura R-IV 40% 291,50 {306,08 | 321,38 [337.45| 354,32 [372,04 (390,64 | 410,18 | 430,69 | 452,22 | 474,83 | 498,57 | 523,50 %m
Plena m
Pds- R-V 50% 312,33 |327.94| 344.34 |361.56 | 379,63 | 398,62 |418,55| 43947 | 461,45 | 484,52 | 508,75 | 534,19 | 560,89 =)
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ANEXO I

TABELA “A” 5

: 3

TABELA DE VENCIMENTOS PARA ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO ;

(Atua na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura) -

m

bS

=

Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 | Nivel 6 | Nivel 7 | Nivel 8 | Nivel 9 | Nivel 10 | Nivel 11 | Nivel 12 | Nivel 13 | Nivel 14 | Nivel 15| T

Padrao de U2 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 O
Referéncia =

anos anos danos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
R-1 |298.99 [311,93 |325.44 |339,53 |354,23 | 369,57 | 385,57 | 402,27 [419,69 [437,86 | 456,82 476,60 497,24 [518,77 | 541,23

-

R-2 [373,73 | 389,92 |406,80 |424,41 | 442,79 | 461,96 | 481,97 (502,84 524,61 | 547,33 | 571,02 | 595,75 | 621,55 | 648,46 | 676,54

R-3 | 388,68 |405,51 |423,07 | 441,39 [460,50 | 480,44 [ 501,25 [522,95 [ 545,59 [569,22 [ 593,87 [ 619,58 | 646,41 674,40 | 703,60

Ll IVLSOd VXIVD

TABELA “B”

TABELA DE VENCIMENTOS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/EDUCACAO 3

(Atua em secretaria de escola ou na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura) Z

' G

LS

Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 | Nivel 6 | Nivel 7 | Nivel 8 ] Nivel 9 | Nivel 10 | Nivel 11| Nivel 12 | Nivel 13 | Nivel 14 | Nivel 15] &

Padrdo de 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 5
Referéncia | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos |

R-1 298,99 (307,95 [317,19 |326,71 |336,51 | 346,61 (357,00 |367,71 [378,75 |390,11 |401,81 | 413,87 [426,28 |439,07 | 452,24

R-2 373,73 | 384,94 |396,49 | 408 38 |420,63 | 433,25 (446,25 | 459,64 |473,42 | 487,63 [ 502,26 | 517,32 [532,84 | 548,83 | 565,30

R-3 [388,68 | 400,34 |412,35 | 424,72 | 437,46 | 450,58 | 464,10 (488,03 |492,36 | 507,13 | 522,35 [ 538,02 | 554,16 | 570,78 | 587,90
/
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ANEXO 1V

GRATIFICACAO

FONE: (042) 746-1122

FUNCAO DIRETIVA EM ESCOLA

MUNICIPIO DE PITANGA

@ PRACA 28 DE JANEIRO, 171

FAX: (042) 746-1172

SIMBOLO N° DE ALUNOS VALOR RS
FGD-4 de 80 a 100 100,00
FGD-3 de 101 a 200 150,00
FGD-2 de 201 a 400 200,00
FGD-1 acima de 400 250,00

FUNCAO DIRETIVA EM CRECHE

SIMBOLO N° DE ALUNOS VALOR R$
FGDC-4 até 50 50.00
FGDC-3 de 51 a 100 100,00
FGDC-2 de 101 a 200 150,00
FGDC-1 acima de 201 200,00
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